
 ))تعالی باسمه  ((

  

   

  مقدمه
آیـین نامـه    18/4/1387در اجراي مصوبه هفتصد و شصت و نهمین جلسه شوراي عالی آموزش و پـرورش مـورخ      

  :ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و تربیتی دوره ابتدایی به شرح زیر می باشد
  

  اهداف  - 1ماده 
  

ف دوره و اصول حاکم بر ارزشیابی پیشرفت تحصـیلی  تربیتی در دوره ي ابتدایی با توجه به اهدا –ارزشیابی تحصیلی   
از طریق جمع آوري، طبقـه بنـدي، تحلیـل و    ) 21/7/1383شوراي عالی آموزش و پرورش مورخ  713مصوب جلسه ( 

تفسیر اطلاعات براي تشریح وضعیت تلاش، پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانش آموزان در کلاس، مدرسه و خـارج از  
  : با اهداف زیر انجام می گیرد) برنامه نظام مکمل و فوق( آن 

  

یادگیري در کلاس، مدرسه، مراکز مکمل مدرسه و خارج از آن بـه ویـژه    ـاصلاح، بهبود و ارتقاء فرآیند یاددهی    -1-2
  .از طریق افزایش تعامل موثر و سازنده بین معلم و دانش آموز

  

  .نش آموزان با تکیه بر استعدادهاي برتر هر یک از آنان شناسایی و پرورش استعدادها، توانایی ها و علایق دا -2-2
  

  .توجه و کمک به رشد متعادل و همه جانبه شخصیت دانش آموزان  -3-2
  

تربیتی و جلب مشارکت آنان در بهبود عملکرد ـ آگاه ساختن دانش آموز و اولیاء وي از فرایند پیشرفت تحصیلی   -4-2
  .دانش آموز

  

سب به منظور تقویت انگیزه ي یادگیري و پرورش استعدادهاي برتر دانـش آمـوزان از جملـه    ایجاد زمینه ي منا -5-2
  . خلاقیت و نو آوري و ایجاد مهارت خودارزیابی در دانش آموزان

  

ـ تصمیم گیري در مورد ارتقاء دانش آموزان به پایه ي بالاتر با حصول اطمینان از میران تحقق اهداف آموزشـی     -6-2
  .ارچوب مقررات مربوط تربیتی در چ

  

  .تربیتی ـتولید اطلاعات براي ارزیابی، اصلاح و تقویت برنامه ها و روشهاي آموزشی  -7-2
  

   )شکل اجرا و ابزار ها ي ارزشیابی(  -2ماده 
  

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ـ تربیتی در دوره ي ابتدایی به صورت تکوینی در طول سال تحصـیلی براسـاس اهـداف      
    در این ارزشیابی معلـم و مربـی بـا اسـتفاده از ابزارهـاي مختلـف از جملـه       . درسی هر پایه انجام می پذیردبرنامه ي 

اطلاعات لازم را در زمینه فعالیتهاي داخل و خـارج   ،آزمون هاي عملکردي، کار پوشه، مشاهدات، درس پژوهی و پروژه
بـازخورد بـه    ز فردي یا گروهی جمع آوري می کنـد تـا  از کلاس و مدرسه و مراکز مکمل مدرسه از دانش آموزان اعم ا

  .موقع و مناسب را به ایشان ارائه نماید

     



                                                                      )چگونگی گزارش نتایج(  - 3ماده 

    حصیلی و در هـر زمـان قابـل ارائـه    تربیتی دانش آموزان در طول سال ت –گزارش نتایج ارزشیابی پیشرفت تحصیلی  
  : می باشد لیکن براي اطمینان بیشتر به صورت رسمی و مکتوب در نوبت هاي زیر ارائه می شود

  ) تربیتی مهر ماه تا پایان دي ماهـ  شامل نتایج ارزشیابی هاي پیشرفت تحصیلی( نوبت اول در دي ماه ) الف

  ) تربیتی مهر ماه تا خرداد ماه ـزشیابی هاي پیشرفت تحصیلی شامل نتایج ار( نوبت دوم در خرداد ماه ) ب

ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و تربیتی دانش آموزانی که در درس یا دروسی در خردادماه نیاز به آموزش و تلاش ) ج
  ).شهریور 15لغایت ( بیشتر دارند 

داقل دو بار دیگر اولیـاء دانـش آمـوز را از رونـد     مدیر مدرسه و معلم در طول هر نوبت، ح  علاوه بر موارد فوق، –تبصره 
  . پیشرفت تحصیلی ـ تربیتی وي به نحو مقتضی مطلع می نمایند

   )مقیاس ها ي گزارش ارزشیابی(  - 4ماده 

وضعیت آموزشی و تربیتی دانش آموز در هر درس براساس ارزشیابی هاي به عمل آمده در طول هر نوبت با توجـه بـه    
  .حیطه هاي شناختی، عاطفی و مهارتی طبق مقیاس زیر مشخص و گزارش می شود  اهداف آن درس در

 نوبت شهریور نوبت دوم نوبت اول

 خیلی خوب خیلی خوب خیلی خوب

 خوب خوب خوب

 قابل قبول قابل قبول قابل قبول

 مجددنیاز به آموزش و تلاش  بیشتر نیاز به آموزش و تلاش بیشترنیاز به آموزش و تلاش 

  

   )شرایط ارتقاء در خرداد ماه(  - 5ده ما

          دانش آموزي در خرداد ماه شرایط ارتقـاء بـه پایـه بـالاتر را دارد کـه در نوبـت دوم درکلیـه دروس حـد اقـل سـطح           
  . راکسب کرده باشد » قابل قبول«

  )1. (اساسی دروس می باشدسطح قابل قبول ، حصول اطمینان معلم یا مربی از دستیابی دانش آموز به اهداف  تبصره ـ

 ---------------------------------------------------------------- ------------------  

اهداف اساسی هر درس بخشی از اهداف مصوب شوراي عالی آموزش و پرورش بـراي آن در س مـی باشـد کـه     ) 1(
  .و تالیف کتاب هاي درسی مشخص می شود  تحقق آن ها شرط حصول سایر اهداف بود و توسط دفتر برنامه ریزي

  



   )عدم ارتقاء در خرداد ماه(  - 6ماده 

شـهریور فرصـت دارد بـا شـرکت در      15دانش آموزي که در خرداد ماه شرایط ارتقا به پایه بالاتر را کسب نکند ، تا  
به جبران ضعف هـاي خـود     کلاس هاي جبرانی و یا انجام فعالیت هاي پیشنهادي معلم یا مربی در قالب پروژه نسبت

معلم یا مربی با بررسی عملکرد دانش آموز در کلاس هاي جبرانی یا فعالیت هاي انجام شده توسط وي و . اقدام نماید 
  .نتیجه ارزشیابی وي را اعلام می نماید ) آزمون هاي مناسب عملکردي ( یا انجام آزمون 

   )شرایط ارتقاء در شهریورماه(  - 7ماده 

حد اقل سطح قابل قبول را کسب  ،که در کلیه دروس  در شهریور ماه شرایط ارتقاء به پایه بالاتر را دارد موزيدانش آ 
  .کرده باشد 

دانش آموزي که درپایان نوبت شهریور ماه حد اکثر از دو درس به سطح قابل قبول نرسد ، می تواند به پایه  ـ  1  تبصره
  .بالاتر ارتقا یابد 

کسب نکرده باشـد ، پرونـده دانـش آمـوز       سطح قابل قبول  دانش آموزي که در بیش از دو درس  ددر مور ـ  2تبصره
معلم مربـوط   موضوع در شوراي مدرسه با حضور والدین و  .جهت تعیین تکلیف در اختیار شوراي مدرسه قرار می گیرد

 معلـم مـی بایسـت مـدارك و      .می یابد  ارتقاء  در صورت موافقت اکثریت اعضاء ، دانش آموز به پایه با لاتر مطرح و
  .مستندات لازم براي اتخاذ تصمیم در مورد ارتقاي دانش آموز را به شوراي مدرسه ارائه دهد 

در طول دوره ي ابتدایی حداکثر دو بار و بـه صـورت    7ماده  2ارتقاي دانش آموز با استفاده از مفاد تبصره  ـ  3تبصره  
      .غیر متوالی مجاز است 

   )انتقال دانش آموز(  - 8ه ماد

تربیتی دانش آموزي که در حین سال تحصیلی با رعایت مقررات از مدرسه اي به مدرسه اي دیگـر   ـوضعیت آموزشی  
            منتقل می شود، توسط معلم یا مربی مدرسه مقصد، با استفاده از مسـتندات و ارزشـیابی هـاي معلـم یـا مربـی مبـدأ        

  .تعیین می شود...) وصیه ها و گزارش نوبت اول، ت( 

  )... گزارش ارزشیابی به مدیر و(  - 9ماده 

تربیتی دانش آموزان، در نوبت هاي اول، دوم و شهریور ماه باید به وسـیله ي معلـم   ـ ارائه گزارش ارزشیابی آموزشی   
ز پایـان دوره ي ارزشـیابی   روز پس ا 5یا مربی در نمون برگ مربوط بدون قلم خوردگی، ثبت و امضاء شده، حداکثر تا 

  .هر نوبت به دفتر مدرسه ارائه شود

نتایج ارزشیابی دانش آمـوزان را ارئـه ندهـد،    ) به هر دلیلی( چنانچه معلم یا مربی مربوطه، در پایان هر نوبت  -تبصره
ت مدیر مدرسه ضمن گزارش به مدیریت آموزش و پرورش اداره ي متبوع باید بـه تشـخیص خـود مـدارك و اطلاعـا     

مربوط به ارزشیابی دانش آموزان را براي اعلام نتیجه ي نهایی در اختیار یکی از معلمان یا مربیان واجد شـرایط قـرار   
  . دهد

  



   )...گزارش ارزشیابی به اولیاء و(  - 10ماده 

 ـ 10مدیر مدرسه موظف است با همکاري معلمان و مربیان حداکثر تا  ایج آن روز پس از هر نوبت ارزشیابی، گزارش نت
  .را به صورت کتبی به اطلاع ولی دانش آموز برساند

 ـ تربیتی دانش آموزان با نیازهـاي ویـژه، توسـط سـازمان آمـوزش و       ـنمون برگ گزارش پیشرفت تحصیلی    تبصره 
  . پرورش استثنایی کشور تهیه و پس از تایید معاون آموزش و نوآوري به استان ها ابلاع خواهد شد

   )ض به گزارش ارزشیابیاعترا (  -11ماده 

    مـدیر مدرسـه اعتـراض    . یابی، حداکثر یک هفته پس از اعـلام گـزارش خواهـد بـود    زشمهلت اعتراض به گزارش ار
دانش آموز یا ولی وي را در اختیار معلم یا مربی مربوطه قرار می دهد و ایشان بـا بررسـی مجـدد و بـا نظـارت مـدیر       

  .روز اعلام می نماید 3مدرسه، نتیجۀ نهایی را حداکثر ظرف مدت مدرسه و در صورت نیاز طرح در شوراي 

                                                                           )ثبت و انسداد دفتر ارزشیابی(  - 12ماده  

یلی ـ تربیتـی ثبـت و    نتایج ارزشیابی حداکثر یک ماه پس از خاتمه ي هر نوبت در دفتر ثبت ارزشیابی پیشرفت تحص 
  پس از پایان سال تحصیلی، توسط مدیر مدرسه امضا و مهر و توسط نماینـده ي اداره ي آمـوزش و پـرورش مسـدود     

  .می شود

   )نقص عضو ،مشکلات ویژه یادگیري(  - 13ماده 

ایشـان انجـام    ارزشیابی دانش آموزانی که داراي نقص عضو یا مشکلات ویژه یادگیري هستند، متناسب با ویژگی هاي
  .می پذیرد

  )سایر مذاهب اسلامی و اقلیت هاي دینی(  - 14ماده 

  ارزشیابی از تعلیمات دینی دانش آموزان سایر مذاهب اسلامی و اقلیت هـاي دینـی مصـرَّح در قـانون اساسـی، برابـر       
جه ي آن مطابق مـاده ي  شیوه نامه هاي وزارت آموزش و پرورش و از تعلیمات دینی خاص آنها صورت می پذیرد و نتی

  .گزارش می شود 4

         در صورت تمایل این دانش آموز و ولی او، منعی براي شـرکت وي در کـلاس درس تعلـیم و تربیـت اسـلامی      -تبصره
  .و ارزشیابی آن وجود ندارد) هدیه هاي آسمان( 

   )وضعیت تربیتی (  -15ماده 

  رعایـت ( ناختی، عاطفی و مهـارتی و براسـاس مـواردي از جملـه     وضعیت تربیتی دانش آموز با توجه به حیطه هاي ش
ـ مشـارکت در کـار گروهـی      ـ رعایت قوانین، مقررات و ضـوابط   ـ احترام به ارزش هاي مذهبی   ـآموزه هاي اخلاقی  

توجه  ـاشتیاق به صداقت و امانت داري  ـ رعایت بهداشت فردي و اجتماعی  ـ مسئولیت پذیري در فعالیت هاي جمعی  
  .گزارش می شود 4برابر ماده ) مدیر یا معاون( با نظر معلم و مربی و تایید مدیریت مدرسه ) به مطالعه و کتابخوانی 



   )تعیین پایه در موارد خاص(  - 16ماده 

پایه ي تحصیلی دانش آموزي که به عللی مانند عدم دسترسی بـه مدرسـه، بیمـاري و یـا اقامـت در خـارج از کشـور        
وقع وارد مدرسه شود و یا وقفه اي در ادامه ي تحصیل او ایجـاد شـده یـا مـدارك تحصـیلی وي در اثـر       نتوانسته به م

حوادثی از قیبل سیل، زلزله و آتش سوزي از بین رفته است، همچنین دانـش آمـوزي کـه مـدارك قابـل قبـولی بـراي        
از سـوي شـوراي معلمـان، توسـط     ارزشیابی ندارد، با رعایت حداقل سن متعارف ثبت نام و بررسی هاي انجام شـده  

                .شوراي مدرسه تعیـین مـی شـود و در سـتون ملاحظـات دفتــرآمار بـه رأي شــوراي مدرسـه اسـتناد مـی شـود             
  .)سال تمام می باشد  10و  9و  8و  7و  6سن متعارف دردوره ي ابتدایی براي پایه هاي اول تا پنجم به ترتیب (

    )ترك تحصیل/ وقفه تحصیلی (  - 17ماده 

با توجه به اینکه در ارزشیابی جدید حضور فعال و مستمر دانش آموز ضروري است، گزارش پیشرفت تحصـیلی بـراي   
در صـورتی کـه   . درصد روزهاي آموزشی را در مدرسه حضور داشته باشـند  80دانش آموزانی ارائه می شود که حداقل 

مدرسه حضور داشته باشد، آن سـال بـراي وي وقفـه تحصـیلی و در      دانش آموزي با عذر موجه، کمتر از این میزان در
  .صورت غیر موجه بودن غیبت، براي وي ترك تحصیلی محسوب می شود

  .تشخیص موجه و غیر موجه بودن غیبت به عهده ي شوراي مدرسه می باشد -1تبصره 

یـک سـال بـه سـقف سـنی مجـاز        در مورد دانش آموزانی که یک یا چند سال وقفه تحصیلی داشته باشند، -2تبصره
  .تحصیل آنها اضافه می شود

  )ارتقاء جهشی (  -18ماده 

     قبول شدگان ساعی و بر جسته ي پایه هاي دوم و سوم ابتدایی با رعایت شـرایط ذیـل و تقاضـاي کتبـی ولـی خـود        
       در ارزشیابی شهریور ماه پایه بالاتر، شرکت نمـوده و در صـورت کسـب سـطح پیشـرفت       6می توانند مطابق ماده ي 

  .به صورت جهشی به آن پایه ارتقاء یابند در کلیه دروس ، » خیلی خوب « 

  .اشندرا کسب نموده ب» خیلی خوب« قبل، سطح پیشرفت ) هاي( از کلیه ي دروس آن پایه و پایه ) الف

  .آموزش و پرورش استثنایی صلاحیت هاي هوشی و روانی دانش آموز را به این منظور تایید نماید) ب

  .دانش آموزان موضوع این ماده از ارزشیابی دروس تربیت بدنی و وضعیت تربیتی معاف می باشند -1تبصره 

  .اي یک پایه مجاز می باشداستفاده از این ماده صرفاً یک بار در طول دوره ي ابتدایی و بر -2تبصره

گزارش پیشرفت تحصیلی دانش آموزانی که با استفاده از مفاد این ماده قبول می شـوند در نوبـت شـهریور     -3تبصره
  . ماه ارائه شده و در دفتر امتحانات با ذکر استناد به مفاد این ماده ثبت و مهر و امضا می شود

  

  



  

   )داوطلبان آزاد  پایه پنجم (  -19ماده 

سـال   14در دوره ي ابتدایی، ارزشیابی از دواطلبان آزاد صرفاً در پایه ي پنجم ابتدایی و با داشتن شرط سـنی حـداقل   
این ارزشیابی در کلیه ي مواد درسی صرفاً به صورت پایانی و از تمام محتـواي کتـب درسـی بـه     . تمام انجام می شود

بـراي درس تربیـت بـدنی و وضـعیت     . گزارش می شود 4ادة شرح جدول ذیل به عمل می آید و نتیجه ي آن مطابق م
  .تربیتی داوطلبان آزاد رتبه اي منظور نخواهد شد

  ))    ارزشیابی داوطلبان آزاد پایه پنجم   جدول منابع(( 

 نوع امتحان نام درس ردیف نوع امتحان نام درس ردیف

 کتبی تاریخ و تعلیمات مدنی 6 شفاهی قرآن 1

 کتبی جغرافیا 7 تبیک هدیه هاي آسمان 2

 کتبی ریاضیات 8 کتبی انشاء فارسی 3

 کتبی علوم تجربی 9 کتبی املاء فارسی 4

                                                  قرائت فارسی 5
 )خواندن، درك مطلب و دستور زیان فارسی( 

 کتبی هنر 10 شفاهی

   20ماده 

شـامل داوطلبـان    ،که ناظر بر تحصیلات ضمن سال تحصیلی دانش آموزان است  همواد و تبصره هایی از این آئین نام
  .آزاد نخواهد شد

  )تاکیدي/ ستادي (  24تا  21مواد 

نمونه ي اسناد و مدارك تحصیلی دانش آموزان توسط معاونت آموزش و نوآوري تهیـه و بـا تأییـد وزیـر       ـ  21ماده  
  .آموزش و پرورش ابلاغ می شود

ظارت بر حسن اجراي این آیین نامه و دستورالعمل هاي آن در داخل و خارج کشـور بـه عهـده ي وزارت    ن ـ 22ماده 
  .آموزش و پرورش خواهد بود

وزارت آموزش و پرورش موظف است گزارش ارزشیابی این آیین نامه را سه سال پـس از اجـراي آن بـه     ـ 23ماده 
    .شوراي عالی ارائه نماید

امه در جلسات کمیسیون اساسنامه ها و مقررات تحصیلی شـوراي عـالی آمـوزش و پـرورش     این آیین ن  ـ  24ماده 
  .بررسی و به تاییدرسید و با تصویب آن کلیه ي مصوبات قبلی مغایر، براي مدارس مجري این طرح لغو می شود

  



  
  اصول حاکم بر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

فت تحصیلی دانش آموزان و با توجه به رویکردها و نگرش هـاي  به منظور نظام بخشی به فعالیت هاي ارزشیابی پیشر
  : تعیین می شود» اصول حاکم بر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی« نوین در تعلیم و تربیت، اصول زیر تحت عنوان 

  .یادگیري  –جدایی ناپذیري ارزشیابی از فرایند یاددهی  -1

یادگیري و نه به عنـوان نقطـه پایـانی آن     –ر فرآیند یاددهی ارزشیابی دانش آموزان باید به عنوان بخش جدایی ناپذی
  .تلقی شود

  استفاده از نتایج ارزشیابی در بهبود فرآیند یاددهی ـ یادگیري و اصلاح برنامه ها و روش ها  -2

هـا و   یادگیري است و نتایج ارزشیابی ها باید در اصـلاح برنامـه  ـ هدف غایی ارزشیابی، اصلاح و بهبود فرآیند یاددهی  
  .روشها مورد استفاده قرار گیرد

  یادگیري و فرایند ارزشیابی –هماهنگی میان هدف ها، محتوا، روش هاي یاددهی  -3

یادگیري مربـوط بـه هـر درس مـورد      –در ارزشیابی باید تناسب و هماهنگی بین هدف ها، محتوا و روش هاي یاددهی 
  .توجه قرار گیرد

  .توجه به آمادگی دانش آموزان  -4

در طراحی و اجراي انواع برنامه هاي ارزشیابی باید به آمادگی هاي جسمی، عقلی، عاطفی و روانی دانش آموزان توجـه  
  .شود

  توجه به رشد همه جانبه دانش آموزان  -5

  . در ارزشیابی باید به جنبه هاي مختلف رشد بدنی، عقلی، عاطفی، اجتماعی، اخلاقی و حرکتی دانش آموزان توجه شود

  توجه همه جانبه به دانش ها، نگرش ها و مهارتها  -6

در ارزشیابی، متناسب با محتواي آموزش و پرورش باید به حیطه دانش ها، نگرش ها و مهـارت هـاي دانـش آمـوزان     
  . توجه شود

  )خودارزشیابی( توجه به ارزشیابی دانش آموز از یادگیري هاي خود  -7

دانش آموز نیز بتواند از یادگیریها و عملکرد هاي خود و دیگر دانـش آمـوزان    در ارزشیابی باید شرایطی فراهم شود که
  . ارزشیابی کند

  



  ارزشیابی از فعالیت هاي گروهی  -8

  .در نظام ارزشیابی علاوه بر ارزشیابی فردي، از فعالیتهاي گروهی نیز ارزشیابی به عمل آید

  توجه به فرآیند هاي فکري منتهی به تولید پاسخ -9

  . رزشیابی باید علاوه بر پاسخ نهایی، به فرآیندي که منجر به تولید پاسخ شده است توجه کرددر ا

  »تاکید بر نوآوري و خلاقیت«  -10

  .در ارزشیابی باید با تاکید بر روش حل مسأله، زمینه رشد و شکوفایی دانش آموزان را فراهم کرد

  رفت تحصیلی تنوع روش ها و ابزارهاي اندازه گیري و سنجش پیش -11

ــا توجـ ـ ــیابی         هب ــاي ارزش ــا و ابزاره ــف روش ه ــواع مختل ــیابی، از ان ــواد ارزش ــوع م ــت و ن ــداف، ماهی ــه اه   ب
مانند پرسشهاي شفاهی، آزمون هاي عملی، انواع پرسشهاي عینی و انشایی، روش هاي مشاهده رفتـار، پوشـه هـاي    (

ت هاي تحقیقاتی ، ارزشـیابی عملکـردي ، ارزشـیابی    مجموعه کار، ارائه ي مقالات و طرح ها ، گزارش مربوط به فعالی
  .استفاده می شود ..) مستمر، انواع دست ساخته ها، روش خود سنجی و 

  استفاده از انواع ارزشیابی -12

ــاددهی    ــد ی ــواع     ـدر فرآین ــدریس از ان ــاي ت ــوا و روش ه ــا، محت ــدف ه ــه ه ــه ب ــا توج ــت ب ــادگیري لازم اس   ی
  .استفاده شود..) ینی، مجموعی، هنجار مرجع، هدف مرجع، درونی، بیرونی ، ملی و از قبیل تشخیص، تکو(ارزشیابی ها  

  استقلال مدرسه و معلم در فرآیند ارزشیابی  -13

  . در فرآیند ارزشابی باید استقلال مدرسه و معلم در چارچوب سایستهاي کلی آموزش و پرورش حفظ شود

  . ی اصل رعایت قواعد اخلاقی و انسانی در ارزشیاب -14

به موجب این اصل، ارزشیابی باید به گونه اي ساماندهی و اجرا شود که موجـب خدشـه دار شـدن حقـوق، تعـاملات      
  .انسانی، اعتماد به نفس و سلامت روانی دانش آموز یا معلم نگردد

  اصل توجه به تفاوت هاي فردي  -15

  . نش آموزان توجه شوددر انجام ارزشیابی پیشرفت تحصیلی می بایست به تفاوت هاي فردي دا

  ضرورت هماهنگی در تحقق اصول ارزشیابی  -16

در به کارگیري اصول فوق الذکر باید میان سازمان ها، مراکز، ادارات، واحدها و سایر بخش هاي مسـئول ارزشـیابی در   
تعهد و هماهنگی مورد روش ها، ابزارها، معیارها و برنامه هاي اندازه گیري و سنجش پیشرفت تحصیلی دانش آموزان، 

  .کامل وجود داشته باشد

  



  
  

  تعاریف
به فرآیند نظامدار براي جمع آوري، تحلیل و تفسیر اطلاعات به منظور تعیین میزان تحقق اهداف مورد نظر،  :ارزشیابی

  . براساس ملاك ها و معیارهاي مشخص شده، اطلاق می شود

ات به منظور بررسی، داوري و قضاوت در مـورد تـلاش هـاي    فرایند منظم جمع آوري اطلاع :ارزشیابی پیشرفت تحصیلی
  .یادگیري دانش آموزان و فعالیت هاي معلم در دستیابی به اهداف آموزشی و پرورشی براساس ملاك هاي معین است

تربیتی است که اطلاعات لازم، معتبر و مستند براي شناخت دقیـق   –شیوه اي از ارزشیابی تحصیلی  :ارزشیابی توصیفی
مختلف یادگیري، با استفاده از ابزارها و روش هاي مناسب مانند کار پوشه، آزمون ها   همه جانبه ي فراگیران در ابعادو 
یادگیري به دست مـی آیـد؛ تـا براسـاس آن      –و مشاهدات در طول فرآیند یاددهی ) با تأکید بر آزمون هاي عملکري( 

و یاددهی بهتر در فضاي روانی و عاطفی مطلوب براي دانش آمـوز،  بازخوردهاي کیفی مورد نیاز براي کمک به یادگیري 
  .معلم و اولیاء حاصل آید

یـادگیري بـه طـور پیوسـته و مـداوم بـراي        –نوعی از ارزشیابی است که در طول فرآینـد یـاددهی    :ارزشیابی تکوینی
  . ران صورت می گیردشناسایی و تقویت قوت ها و شناسایی و رفع ضعف ها، موانع و مشکلات یادگیري فراگی

     تربیتی در پایـان نوبـت و یـا سـال تحصـیلی از طریـق        –به منظور تشخیص تحقق اهداف آموزشی  :ارزشیابی پایانی
جمع بندي و تحلیل نتایج ارزشیابی هاي تکوینی و سایر اطلاعات به دست آمده، صورت می پذیرد و نتایج آن به شـکل  

  .توصیفی گزارش می شود

    ري است براي اندازه گیري و سنجش آموخته هـاي دانـش آمـوزان در قالـب سـوالات کتبـی، شـفاهی و        ابزا :آزمون
  .موقعیت هاي عملی

       سوالات کتبی است که توسط دانـش آمـوزان بـه صـورت نوشـتاري پاسـخ داده        مجموعه ي  :کاغذي –آموزن مداد 
  . می شود

کرد، تلاش و فعالیت هاي دانش آموز در موقعیت هاي عملی و قابـل  ابزاري است که به وسیله آن عمل :آزمون عملکردي
  . مشاهده سنجیده می شود

مجموعه اي هدفمند از نمونه ي فعالیت ها و کارهاي مختلف دانش آموز است که بـه منظـور مسـتند کـردن      :کار پوشه
        لـم و اولیـاء جمـع آوري،    فرآیند تلاش و پیشرفت و موفقیت او در طول سال تحصـیلی بـا مشـارکت دانـش آمـوز، مع     

  .طبقه بندي و مدیریت می شود

روشی است براي ثبت و توصیف و قایع و رفتارهاي قابل مشاهده ي دانش آموز، در حیطه هاي مختلـف   :ثبت مشاهدات
  . می دهد  که اطلاعات مناسبی را براي شناخت دقیق تر دانش آموز در اختیار معلم و اولیاء قرار

فرآیندي است که در آن معلم، واکنش هاي خود را در قبال تلاش و عملکرد دانش آموز، با هـدف راهنمـایی،     :بازخورد
  . ارایه می دهد...) کلامی، غیرکلامی، مکتوب و ( تشویق و کمک به وي و با استفاده از روش ها و ابزارهاي مختلف 



  راهنمـایی و هـدایت معلـم بـراي دسـتیابی بـه اهـداف       فعالیت ها و اقداماتی است که دانش آموز بـا   :فرایند یادگیري
  . تربیتی پیش بینی شده ، انجام می دهد ـآموزشی 

           جمـع بنـدي اطلاعـات و نتـایج ارزشـیابی هـاي تکـوینی کـه در طـول فرآینـد            :گزارش پیشرفت تحصیلی ـ تربیتـی  
کلی از آموخته ها ـ مهارت هاــ توانـایی هـا و      یاددهی ـ یادگیري با ابزارهاي مناسب صورت گرفته و ارائه ي تصویري 

  .نگرش هاي دانش آموز به منظور تقویت نقاط قوت و رفع موانع یادگیري دانش آموز است

اهدافی است که توسط برنامه ریزان درسی براي دوره ، پایه و عناوین درسی ابتدایی، پیش بینـی   :اهداف برنامه درسی
  .ش و پرورش می رسدشده و به تصویب شوراي عالی آموز

شرایط، موقعیت و جایگاه دانش آموز است که در فرآیند یادگیري بـا توجـه بـه مسـتندات      :وضعیت آموزشی ـ تربیتی 
  . جمع آوري شده در خصوص یادگیري و رفتار او تعیین می شود

علاوه بر آنچه که در ( یري فعالیت هایی است که معلم یا مربی به منظور غناي فرایند یاددهی ـ یادگ  :فعالیت هاي مکمل
  . در نظر می گیرد تا فرصت هاي یادگیري بهتري را براي دانش آموز فراهم کند)کتابهاي درسی پیش بینی می شود 

پژوهش هایی است که دانش آموز در ارتباط با موضوعات درسی با هدایت و راهنمـایی معلـم یـا مربـی      :درس پژوهی
  .انجام می دهد

عالیت هاي هدفمندي است که معلم یا مربی براي تعمیق، تثبیت و کاربست یادگیري دانـش آمـوز   مجموعه ي ف :پروژه
  .به صورت فردي و گروهی تعیین می کند

       جلسات آموزشی اضافه بر ساعات درسـی عـادي دانـش آمـوزان اسـت کـه بـه منظـور جبـران           :کلا س هاي جبرانی
  .رت شوراي عالی، توسط مدرسه پیش بینی می شودضعف هاي درسی آنها در چارچوب قوانین و مقرا

فعالیت ها و برنامه هایی هستند که در برنامه ي درسی یا جدول ساعات مدرسه منظور نشده اند ولـی زیـر    :فوق برنامه
  .نظر مدرسه یا در مراکز مکمل مدرسه زیر نظر منطقه یا ناحیه و به انتخاب دانش آموزان انجام می گیرند

هوم قراردادي است که براساس آن میزان عملکرد دانش آمـوزان در دسـتیابی بـه اهـداف سـنجیده و      یک مف :مقیاس
  .تعیین می شود

  ))توجه (( 
                     ایــن کتابچــه در بردارنــده ي مفــاد کامــل آیــین نامــه ي ارزشــیابی پیشــرفت تحصــیلی و تربیتــی دوره ي ابتــدایی 

بـه منظـور    شوراي عالی آموزش و پرورش مـی باشـد کـه صـرفاً     793شماره مصوب جلسه ي ) ارزشیابی توصیفی ( 
با اعمال صفحه بندي ، برجسته سازي عناوین و تدوین فهرست موضوعات به شکل حاضـر ارائـه    ،سهولت در استفاده

 ـ 90-91و  89-90،  88-89شده است و اجراي آن براي تمامی دبستان هاي دولتی و غیر دولتی در سال هاي  ی الزام
از تمامی همکاران محترم و صاحب نظران انتظار داریم انتقاد ، پیشنهاد و توصیه هاي سـازنده ي خـویش را در   . است 

                              .ارسال فرماینـد   اداره کلمورد مفاد آیین نامه نامه به این 

 )بـا تشـکر، سـپاس و آرزوي توفیـق     (  

     

    



اصلاحيه آيين نامه ها و مقررات دوره ابتدايي و تسري مفاد آنها به 

 پايه ششم ابتدايي

اصلاحيه آيين نامه و مقررات دوره ابتدايي و تسري مفاد آنها به پايه ششم در دويست 

و پنجاه وهفتمين جلسه كميسيون اساسنامه ها و مقررات تحصيلي شوراي عالي 

 . آموزش و پرورش به تصويب رسيد

هشتصد و پنجاه و نه شوراي   مصوبه جلسه 1به استناد بند : در اين مصوبه آمده است 

 و با عنايت به استقرار پايه ششم 11فروردين  22عالي آموزش وپرورش مورخ 

ارزشيابي تحصيلي دانش آموزان قبولي پايه ششم   ، 11-12ابتدايي از سال تحصيلي 

ابتدايي در صورتي كه نظام ارزشيابي تحصيلي آنها تا پايه پنجم ابتدايي براساس 

( ارزشيابي توصيفي ) آيين نامه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي دوره ابتدايي 

بوده است ،  88مرداد  22وپرورش مورخ شوراي عالي آموزش  317جلسه   مصوب

  صرفا در سال تحصيلي جاري مطابق آيين نامه مذكور ارزشيابي خواهند شد و گزارش

ارزشيابي امتحانات هماهنگ نوبت هاي خرداد و شهريور ماه آنان نيز بصورت توصيفي 

   . اعلام خواهد شد

تا پايه   يلي آن هابر اساس اين گزارش ، دانش آموزاني كه نظام ارزشيابي تحص

پنجم ابتدايي براساس آيين نامه امتحانات دوره هاي ابتدايي و راهنمايي تحصيلي 

بوده است ، مطابق آيين نامه مذكور مورد  33اسفند  22مورخ  377مصوب جلسه 

  . ارزشيابي قرار مي گيرند

ء پايه  اين گزارش حاكيست ، برگزاري امتحانات متفرقه در دوره ابتدايي به استثنا

   .ششم در داخل كشور مجاز نيست

سال تمام و  11سن متعارف ثبت نام دانش آموزان در پايه ششم   شايان ذكر است ،

سال و در مدارس  11حداكثر سقف سن تحصيل در دوره ابتدايي مدارس شهري 

 . سال تمام خواهد بود 13روستايي 
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