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تعلیم و تربیت در یک نگاه

طرحباکهتدانسشاگردومعلمسیالقطبدومیانانفعالیوفعلتوانمیراتربیتوتعلیم

.استخاصیهدفهایبهرسیدنپیدراصولیازپیرویباوخاصینقشهو

.استربیتتهدفآموزدانشوتربیتعاملمعلمتربیت،وسیلهبرنامهانفعالوفعلایندر
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غایت ارزشیابی

تشخیصآنوسیلهبهکهاستاینتربیتوتعلیمدرارزشیابیازکلیهدف

طورهبواستمیزانچهبهآموزاندانشماندگیعقبیاپیشرفت،شودداده

چهتوانوباشندموفقتوانندمیهاییزمینهچهدریادگیرندگانکلی

.ندارندراچیزهایی
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اهداف ارزشیابی

:ارزشیابی وسیله ای برای رسیدن به اهداف زیر می باشد

آموزشیعدیبفعالیتانجامبریگیریتصمیموشاگردانعلمیزمینهوتواناییشناخت-1

تدریسفرآینددرآموزشیهایهدفشناساندن-2

آموزشیهایفعالیتاصلاحوبهبود-3

آنهاترمیموشاگردانآموزشیهاینارساییشناخت-4

آموزاندانشدرآموزشیصحیحعاداتکسبورغبتایجاد-5

آموزاندانشارتقای-6
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اهداف ارزشیابی
تدریسهکدهدمینشانمعلمبهمختلفدروسدرآنهایادگیریتوانمیزانوآموزاندانشتواناییهایتشخیص.1

.کندریزیبرنامهآموزاندانشویژگیهایبامتناسبراخود

لذاکند،جادایآموزاندانشدرعلاقهوانگیزهتواندمیبرودکاربهآنتربیتیاهدافبهتوجهباارزشیابیاگر.2

راخودقوتطنقاوضعفنقاطیادگیرندهکهاستاینهدفبلکهنیست،آموزاندانشکردنتنبیهارزشیابیهدف

.بنمایندبیشتریفعالیتوتلاشارزشیابیطریقوازبشناسد

رهنمالشعاعتحتآموزشدیگراهدافنبایدباشد،آموزاندانشارتقاءبرایملاکیتواندمیارزشیابی.3

.کنندفراموشراچیزهمههمامتحانازبعدوبخواننددرسنمرهبرایصرفاًآموزاندانشوگیردقرار

وجزیهتراارزشیابیمعلموقتی.نمودرفعوشناساییراآموزشیهایناسائیتوانمیارزشیابیطریقاز.4

ارزشیابیرویهکتفسیریوتعبیرباواندنیاموختهرامفاهیمیچهآموزاندانشکهشودمیمتوجهنمایدمیتحلیل

.نمایدمیتلاشآنبهبودجهتدروکردهبررسیراآموزشینقایصدارد
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ارزشیابی تکوینی یا مستمر

روشیابرنامه،یعنیارزشیابیبهمربوطموضوعاصلاحبهکمکمنظوربهعمدتاآنچه

.داردنامتکوینیارزشیابیگیردمیقراراستفادهِموردآموزشی

آگاهیآموزاندانشتحصیلیپیشرفتبارابطهدرتکوینیارزشیابیکاربردازهدف،

تشخیصنیزویادگیریضعفوقوتنقاطتعیینبرایآنانیادگیرینحوهومیزانازیافتن

.استآموزشیهایهدفبارابطهدرمعلمآموزشیروشمشکلات

ردهنوزمعلمآموزشیفعالیتکهزمانییعنیآموزشیدورهطولدرارزشیابیاین

به.ودشمیانجاماستگیریشکلیاتکوینحالدرآموزاندانشیادگیریواستجریان

.انددادهتکوینیارزشیابینامبهدلیلهمین

هایهدفتکتکبهرسیدندرگیرندهیادتوفیقمیزانتعیینهدفتکوینیارزشیابیدر

.نیستنظرموردمختلفافرادمیانمقایسهگونههیچواستدرسیواحد
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مزایای ارزشیابی مستمر 

جلوگیری از حجیم شدن مطالب آموخته شده-1

کاهش میزان شکست تحصیلی–2

کاهش اضطراب و استرس در امتحان-3

ایجاد انگیزه و رغبت در دانش آموزان به منظور تلاش در جهت رفع ضعف ها-4

تقویت نقاط قوت دانش آموزان–5

جلوگیری از شب امتحان درس خواندن-6

برانگیختن ذهن دانش آموزان و ایجاد کنجکاوی و بررسی سئوالات عمیق-7
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نقش ارزشیابی مستمر در فرایند آموزش 
جریاندریارزشیابکهمعنااینبه.شودمیتلقیآموزشفرایندازبخشیسازندهیامستمرارزشیابی

.استدرگیرآنبامرتبطوربهمعلمواستجاریآموزش

درمستمرسنجشنتایجازمعلمیعنی.داردخاصیجایمعلمدرسیبرنامهطراحیدرمستمرارزشیابی

تنیدههمردارزشیابیوآموزشکهاستدلیلاینبهوکندمیاستفادهآموزشدرخودبعدیگامتعیین

.کندمیرشدآموزدانشوشوندمی

وتمشکلاوهاکاستیدریافتآنهدفزیرااست،سازندهومستمرارزشیابینوعیتشخیصیارزشیابی

.گیردقراراستفادهموردآموزشبعدیمراحلطراحیدرتااستآموزدانشاحتمالیخطاهای

اهمیتاآنهآوریجمعاندازهبهاقلحدارزشیابینتایجازاستفادهدهنده،رشدارزشیابیودرسنجش

زمرکدرکههستندآنانچوندارند،اساسینقشآموزاندانشارزشیابیچنینفراینددر.دارد

.کنندمیایفاآموختهیکحاصلایاپرورشدررااصلینقشودارندقراریادگیری

راخودهایآموختهتوانندمیبیشتروبهترشوند،سهیمآموزشدرفرایندبیشترآموزاندانشچههر

.یرندگمییادبهترراآموختنشیوهعبارتیبه;بخشندبهبودیادهندگسترشمختلفابعاددر
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انواع ارزشیابی مستمر 

پرسش های کلاسی و آزمونک ها  -1

ارزشیابی فعالیت های کلاسی-2

ارزشیابی خارج از کلاس-3

ارزشیابی از تکالیف-4
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ارزشیابی تشخیصی

داردنامیتشخیصارزشیابیگیردمیانجامآموزشجریاندرنیزآنکهارزشیابیدیگرنوع.

انشدیادگیریمشکلاتتشخیصهدفباارزشیابیاینکهاستآنگذاریناماینعلت

.رودمیکاربهآموزان

درمکرریومبرممشکلاتبامعلمکهگیردمیقراراستفادهموردزمانیتشخیصیارزشیابی

نیتکویارزشیابیمعمولاصلاحیهایروشباکهشودمیروروبهآموزدانشچندیایک

.نیستندشدنرفعقابل

مهارتییهازمینهدرگیرندگانیادضعفوقوتنقاطازکاملیتوصیفتشخیصیهایآزمون

.دهندمیدستبهخاص

دبیرخانه کشوری سنجش و ارزشیابی آموزشی

مستقر در استان چهارمحال و بختیاری



ارزشیابی پایانی

یینتعآموزشیدورهیکطولدرآموزاندانشهایآموختهتمامیتراکمیارزشیابیدر

ومعلمکاربخشیاثردربارهقضاوتوآموزاندانشبهدادننمرهآنهدفوشودمی

.استیکدیگربادرسیمختلفهایبرنامهمقایسهیادرسیبرنامه

هاییریگیادتوانمیآنوسیلهبهکهگویندمیمجموعییاتراکمیارزشیابیاینبه

ریگیاندازهآموزشیدورهیکطولدرراآموزاندانشهاییادگیریمجموعیامتراکم

.کرد

آنهبسببهمینبهوآیدمیعملبهآموزشیدورهپایاندرمعمولاارزشیابینوعاین

.گویندمینیزپایانیارزشیابی

هستندمفصلوجامعگیرندمیقراراستفادهموردتراکمیارزشیابیدرکههاییآزمون.
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توصیفیی نوین ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ارزشیابروش 

هاینظامودرسیهایبرنامهاساسیومهمعناصرازیکیتحصیلیپیشرفتارزشیابی
.میشودمحسوبجهانوپرورشآموزش

ایندرویننشیوهارائهیادگیری،-یاددهیفعالیترونددرعنصرایناهمیتبهعنایتبا
اجتنابرتیضروتربیت،وتعلیمکاراناندردستسایرومعلماندانشسطحارتقاوزمینه

.استناپذیر
صورتبهکنون،تا1303سالازتحصیلیارزشیابیبرایموجودیکسانرویکردطرفیاز

همواره(0-20)ثابتملاکرابطهایندروکردهپیدانمودشفاهی-کتبیامتحان
.استبودهپایدار

یابیارزشبرتاکیدجایبه.دانستنمرهبدونآموزشتوانمیراتوصیفیارزشیابی
بهتوصیفیابیارزشیواقعدر.داشتتاکید(مستمر)تکوینیارزشیابیبربایدپایانیهای

ایموردهآعملبهاموزدآنشازمتنوعهایشیوهبهکهگوناگونهایارزشیابیتوصیف
.پردازدمی
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توصیفیاساسی ارزشیابی اهداف 

.  بهبود کیفیت فرآیند یاددهی ـ یادگیری• 

.  فراهم نمودن زمینه مناسب برای حذف فرهنگ بیست گرایی• 

.  تأکید بر اهداف آموزش و پرورش به جای تأکید بر محتوای کتابها• 

سرنوشت فراهم نمودن زمینه مناسب برای حذف حاکمیت مطلق امتحانات پایانی در تعیین• 

.  تحصیلی دانش آموزان

ز نظام افزایش بهداشت روانی محیط یاددهی ـ یادگیری یا کاهش فشار های روانی ناشی ا• 

ارزشیابی موجود
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ینظام آموزشاجزاء نقش ارزشیابی در ارتباط با 
 (ارزیابی تشخیصی)دروندادهای نظام آموزشی در چه سطحی هستند

 (پایانیارزشیابی )آموزشینظارت بر نحوه پیشروی فرایند های

نقش نظارت بر برنامه ها

نقش نظارت بر ابزار و روش اجرای برنامه

نقش بازخورد دهنده

نقش ایجاد کننده انگیزش

نقش ارائه دهنده اطلاعات

نقش هدایت کننده شیوه مطالعه دانش آموزان و شیوه تدریس معلمان

 معلماننقش هدایت کننده شیوه مطالعه دانش آموزان و شیوه تدریس

نقش ارتباطی ارزشیابی
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ییادده-جایگاه ارزشیابی در فرایند یادگیری
استارزیابیمی گیردصورتآموزشیبرنامه هایاجرایازپسکهفعالیتیمهم ترین.

تعییندشاگرومعلمبرایآموزشیاهدافبهیابیدستمیزانآنبوسیلهکهاستفرآیندیارزیابی

.می گردد

یزانموخودخاصملاکهایاساسبرمعلمشودمعینشایستهبطورآموزدانشعملکردکهاینبرای

.می کندداوریاستآمدهپدیدشاگردرفتاردرکهتغییری

اوستفعالیتهایسایرکنندهتکمیلومعلمآموزشیفعالیتهایازمرحلهآخرینارزیابیواقعدر.

دانشییادگیربازدهارزشیابیوگیریاندازهمختلففنونوروشهاازاستفادهبامعلممرحلهایندر

.دمی نمایتعیینآموزشیاهدافبهدستیابیدرراآنانتوفیقمیزانومی کندسنجشراآموزان

رحطمختلفمراحلکردنپیادهدرراخودشکستوموفقیتمیزانکاراینانجامبامعلمهمچنین

.می کندتعیینآموزشی

مراحلدمی تواندانشجویانوآموزاندانشیادگیریبازدهارزشیابیازحاصلنتایجازبهره گیریبااو

.بکوشدآنهارفعدرودهدتشخیصراکاراشکالاتکند،وارسیراخودآموزشیطرحپیشین

دبیرخانه کشوری سنجش و ارزشیابی آموزشی 

مستقر در استان چهارمحال و بختیاری



دبیرخانه کشوری سنجش و ارزشیابی آموزشی

مستقر در استان چهارمحال و بختیاری


