
 
 

يد كه حقوق 
دعوا نيست.  

كه اين ميزان 
د، يكي اينكه 
 مي كنند، يا 
 باشيد، روي 

مي هم شما از 
ا گاهي اوقات 
آنها انعام ها و 
م كمي كوتاه 

شته باشيد، با 
ق خواهيد شد 
 .هتان كنيد

 مهارت هاي 
هدفتان دست 

  .ملاً لازم است

م داده ايد، مي داني
ت. نيازي به بحث و 
ويد و به آنها بگويد ك
دو احتمال وجود دارد
را بسته و فراموشتان
 هاي خوبي داشته

  .كنند

 پس لازم است كه كم
ته پول مهم است، اما

پس اگر آ .وجود دارد
گرفتند، شما هم نظر 

  :د
ت هايتان را باور داش
يد رفت، و حتماً موفق
ادن حقوق دلخواه
اسي، و استفاده از
ايتان، مي توانيد به ه

كمي تعجب كردن كام
  : رفتار كنيد

 تحقيقاتي كه انجام
شان خيلي پايين است
ريسك كنيد. بلند شو
ان كافي نمي باشد. د

دام شما رخ فايل است
ن قابليت به نظرشا

تجديد نظر مي ك حقوق
  :ف نشان دهيد

ن كار را مي خواهيد، 
البت .طاف نشان دهيد

تري هم در يك كار و
 ويژه اي برايتان در

ن را باور داشته باشيد
ن و مهارتها و قابليت
فس بيشتر جلو خواهي
 را متقاعد به دا

روانشنا قبلي، كمي 
ن، با تكيه بر قابليت ها
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شما باشد، ك
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با توجه به
پيشنهاديش
اينجا بايد ر
حقوق برايتا
همان موقع
اينكه اگر ب
مسئله ي ح

انعطاف -  8
اگر واقعاً اين
خودتان انعط
مسائل مهمت
پاداش هاي

  .بياييد
خودتان -  9
گر خودتانا

اعتماد به نف
كه آنها 
با آمادگي 
اجتماعيتان

   . يابيد
  
  
  
  
  
  
  
 

صاحبه هاي شركت ه
د و حقوق دلخواه شم

م خالي بگذاريد و هيچ
ن ابتدا حقوق بالايي ر
 استخدام شما تاثير
نچه رئيس برايتان در

  .ن كمتر شود

كت ها و جاهاي ديگر
ي اعمال قدرت و نفوذ
ي هم روي اين مسئله
بودن هم ممكن است

  :طرح كنند
وريد. و وقتي ازيان آ

دود قيمتتان را بدهيد
و ديگر ساكت شويد و

ي كنيد، دستاوردها و
قيت هايي را كه براي
 بازگو كنيد. حتي اگر
آن را هم مطرح كنيد
. باكفايت خواهند ديد

ركت را برايتان مطرح
ر حال بررسي هستيد
ن خيلي كمتر از توقع

مصوقت خود را صرف 
كه نمي توانند دستمزد

  : ندهيد
ي را در فرم استخدام
ن نكنيد. اگر از همان
 نظر مسئولان براي
هم مبلغي كمتر از آن
د و با اين كار حقوقتان

  :سيد
درت هستيد. اگر شرك

انيد از آن برايمي تو
ستان باشد كه خيلي
حد مطمئن و دلگرم ب

  .د
مسئله ي حقوق را مط
ئله ي حقوق را به مي
ن را سوال كردند، حد
ت باز جاي بحث دارد و

  :را مطرح كنيد
شته تان صحبت مي
ضيح دهيد. تمام موفق
آورده ايد را براي آنها
نه دريافت كرده ايد، آ
 عنوان فردي فعال و 

  
 حقوق پيشنهادي شر

د، گويي كه درن دهي
ر قيمت پيشنهاديشان

 

نيد. دليلي ندارد كه 
كارخانه هايي بكنيد ك

  .برآورده كنند
پيشنهاد اول را شما - 

سمت حقوق پيشنهادي
قوق مشخصي را تعين

وي شنهاد دهيد، ر
واهد گذاشت. شايد ه
ر گرفته بوده بنويسيد

ارزشهايتان را بشناس - 
ينيد آيا در موضع قد
 دنبال شما هستند، م
ستفاده كنيد. اما حواس
كيد نكنيد. بيش از ح
يتان مشكل ساز شود

بگذاريد اول آنها م - 
يد شما خودتان مسئ
ما حقوق پيشنهاديتان
 بگوييد كه اين قيمت

  .ث راه نياندازيد
فوايد مهارتهايتان ر - 

تي درمورد شغل گذ
را توضشرفت هايتان 

ركت قبلي به دست آ
داشي هم در اين زمين
ين كار آنها شما را به

:متعجب نگاه نكنيد - 
قتي مصاحبه كننده، 
د، فقط سرتان را تكا
 ساكت بمانيد. اما اگر

 اشتياق و 
له ي دوم 

 .ا دارند
د پيشنهاد 
 گيرنده ها 
ردنشان از 

ن دارد. در 
 . مي كند

مورد نظر 
شگاهي و 
مپاني هاي 
ي كمتري 

ي خودتان 
 از حداقل 
ود را تلف 
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حت تاثير مهارت ها، 
د، و اكنون براي مرحل
ه قصد استخدامتان را
يش از آنچه آنها خود
يد كه چطور تصميم گ
 شما بدون منصرف كر

، رفتار و عملكردتان
 كه به شما كمك 

اختي هاي شركت م
 چند تا مدرك دانش
شيد، اتحاديه ها و كم
حقوق انعطاف پذيري

قل حقوق درخواستي
قوق پيشنهادي آنها 
تر است كه وقت خو

  
جام داده و همه را تح
لي خود قرار داده ايد
ت شده ايد. ميدانيد كه
ست كه شما حقوقي بي

اما آيا مي داني .واهيد
ص حقوق بيشتر براي 

  تقاعد كنيد؟
گي به آمادگي قبلي،
ي اشاره مي كنيم

  :لازم را انجام دهيد
 درمورد ميزان پردا

هر  .ع آوري كنيد
ي مختلف هم داشته با

 در تغيير ميزان حلاً

 تحقيقاتتان بايد حدا
د. اگر ميبينيد كه حق
م پايين تر است، بهت

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

مصاحبه را انج
مدارك تحصيل
مصاحبه دعوت
مشكل اينجاس
داده اند مي خو
را براي تخصيص
استخدامتان مت
همه چيز بستگ
اينجا به نكاتي

 
تحقيقات لا -1

تا مي توانيد
اطلاعات جمع
گواهينامه هاي
شراكتي معمولا

  .دارند
در قسمتي از 
را تعيين كنيد
حقوق شما هم


