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آزمون های عملکردی 
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زهرا قلعه آقا بابایی



تعریف

  هاااااااااااااااااااااااااااااااا    م کاااااااااااااااااااااااااااااااار   و آزمااااااااااااااااااااااااااااااااون تکاااااااااااااااااااااااااااااااا لی،
ر گیار  و فراگیاما  مخت ا   ر  ماب باه  ا ر ها   فراگیر را  ر حیطه ه   آموخته 

. آموخته ه  توان ست  ربر  ه  ت  چه ان ازه  ر م  آن نش ن ط  انج م 

چیز ، م  تک لی  راو رگیر ر نطریقازآموز انش مکر سنجش
.است لس ر ا ن نفرانسو ر نحفظمثلا سنت ،تع ری ازفراتر

ازه پر از م آموز انش خلق نه  ری فع لیتنوعهربهسنجشنوعاین
ک لی ت. ن بی نی وبگذار نم یشبه،استآموختهراچهآنتوان م آنطریق
انج مببق طولان ی  وت هزم ن ر هب ش تک لیف صورتبهتوان م  م  
.است



استفاده كنيم ؟های عملكردی چرابايدازآزمون 

 هناا ه و پویاا  ، مراام تاارین مساا  ه ،رشاا  آمااوزش ساا زن ه   ف ساافه  ر 
سات ها ی  امش ر ت  ا ن  انش آموز  ر تشاکیب و تعیاین ها   فع لیات 

او باااااااااااااااه  ااااااااااااااا ر گرفتاااااااااااااااهیااااااااااااااا  گیر   اااااااااااااااه  ر فراینااااااااااااااا  
(1983 یوی ، ج ن . ) شو م  

  و باه  اناش آماوز و تبا یب ا  آموزشا   ر برن ماه  م ا  ت فیق تکا لی
را  بالازم   شو  تا  رببات و انگیازه م  ب  ث « فراگیر فع ب » یک 

.را پی ا  ن ی  گیر  مش ر ت  ر فراین  

 نا   طراحا  ما  است  اه مع ام  م کر   فع لیت  آزمون   اص   ب نه
  مشاک آموز  ر آن  رگیر شو  ی  ممکن است  انش آموز را با  ت  انش 

. ن ارا ه ح   مواجه  ن  و از او بخواه   ه راه 



یعملکردآزمون ويژگيهای 
1- واقعیشبه های واقعی ویا تأکید بر کاربست دانش در محیط:

.بنددرا به کار آن دانش،میتواند سنجش اینکه آیا دانش آموز ،علاوه بردانستن یعنی 

2- یادگیریتأکید برسنجش مستقیم:

.به صورت مستقیم ،به عوض غیرمستقیمآموزشی سنجش هدف یعنی 

3- واقعیاستفاده از وسایل:

ه آنها شوند یا شبیه بمی یافت زندگی واقعی که در موقعیتهایی استفاده از مسائل و یعنی 
.هستند

4-ترغیب وتشویق به تفکر باز:

مسائل و تشویق آنان به برای مختلف حلهای هدایت دانش آموزان به پیدا کردن راه یعنی 
روزها،هفته )برای مدتی طولانیآنها روی و کارکردن بر گروهی درگیرشدن با مسائل به طور 

(.ها،ماهها



چگونه یک آزمون عملکردی طراحی می شود؟

1 .ین تعری  ه   آموزش  مور  نظر برا  سنجی ن؛  ر زمینه ه   مع م ب ی  به ا

 نی  نک ت توجه  اشته ب ش   ه اولا  انش پیش نی ز ه   را مشخص  ر ه ب ش ، ث

.ه   مور  نظر  ر حوزه     ربر  و مر رت ب ش  

2 . فع لیت متن سب ب  ه   مذ ور مشخص شو.

3 .  موا  و وس ی    ه برا  اجرا  آزمون لازم است تعیین گر.

4 . روش ارزشی ب  از نتیجه و فراین  مشخص شو.



عملکردیآزمون طراحی مراحل 

.موردنظرتعریف شودآموزشی اهداف -1

.دانش پیش نیازهدف مورد نظرمشخص شود

.کاربرد و مهارت باشدی هدف مورد نظر باید در حوزه 



.فعاليت متناسب با هدف مورد نظرمشخص گردد-2

:این فعالیت ها توجه کنیدبه 

.را ارائه دهدگزارشی 

.رسم کندای را نقشه 

.را رسم کندنموداری کند و بر اساس آن ها آوری راجمع اطلاعاتی 

.را بنویسدکوتاهی داستان 

.کندشناسایی نقشه، رودها و دریاچه ها را روی بر 

خلاصه و جدولی کند وآن ها را در ی موضوعی گردآوری را درباره اطلاعاتی 

.کندبندی طبقه 

.تهیه کنیدی دیواری روزنامه 

.نمایدبندی و طبقه گردآوری از سنگ ها ،برگ ها یا اشیاء دیگر را گروهی 

.از روی تصویر وعکس مفاهیم مرتبط با درس را تبیین کند



آزمون تعیین برای اجرای مواد و وسایل مورد نیاز -3

.گردد

که )از نتیجه وفرایند مشخص شودیابی روش ارزش -4

ی درواقع همان استفاده از چک لیست یا مقیاس درجه بندی م

(.باشد



:آزمونهای عملکردیانواع 

سنجش يا روشهای انواع (1998)گرانلاند
زير ی را به چهار دسته آزمونهای عملکردی 

:استتقسيم کرده 

1-کتبی عملکردی آزمون

2-شناسايیآزمون

3- درموقعيت شبيه عملکردی آزمون
شده سازی 

4-نمونه کار



کتبی عملکردی آزمون

 رایی  تفیاوت دارد واخیتلاف اینسیت کیه درآزمیونهای کتبیی این نوع آزمون با آزمون
بیه یییا شییموقعیتهییای عملییی بیشییترتأکید بییر کاربسییت دانییش ومهییارت در کتبییی عملکییردی 

.استموقعیتهای عملی شده با سازی 

 بنیدی وترکییب درطبقیهارزشییابی )فرایندهای عالی ذهنییدراین نوع آزمون درحقیقت به
بیازده رسییدن بیهبرای که میانی عملکردی و یا مراحل های پایانی یادگیری و بازده ( بلوم
وجه تها درست از ابزارها و دستگاه ی هستند مانند استفاده پایانی ضروری مطلوب های 
. میشود

وهوايیآب ی نقشه تفسيريک -پديدهطراحی يک -

حل یک مسئله                                                                -ستونیيک نمودار -

بومیا متن کوتاه در مورد یک زیستيک داستان -رسم يک نقشه ناهمواریها-



شناساییآزمون
 عایب ها،محاسن، مویژگی یادگیرنده در تشخیص توانایی سنجش روشی برای منظوراز این آزمون

.امور مختلف استی و موارد استفاده 

 ا یک از یادگیرنده خواست تگاهی می توان .کاربردهای مختلفی دارندو آزمونهای شناسایی انواع

ان یادگیرنده توموقعیتهاِی دیگرمی در .نماید یا کار آن را توصیف کندشناسایی ابزار یا دستگاه را 

از او خواست تا برقی،و دریک دستگاه اتصالیِ مواجه ساخت،مانند یک مشکلی را با 

.  کندشناسایی مشکل را شیوهای عملی رفع ابزارها،وسایل ،و 

مانند:

نقشهروی محل رودها و دریاچه ها شناسایی -

مقیاسروش درست حل مسئله تشخیص -

مشخصدر تصویریک زیست بوم،  ویژگی های آب وهوایی ،پوشش گیاهی وتنوع جانوری آن را -

کند



آزمون عملکردی درموقعیت شبیه سازی شده

 سازی شود تا در یک موقعیت شبیه می دراین نوع آزمون،از آزمون شونده خواسته

.تاسهای واقعی ضروری را انجام دهد که در موقعیت یا مصنوعی یا خیالی همان اعمالی ( غیرواقعی)شده

ن آب که یا انجام حرکات مختلف شنا دربیروخیالی زدن به یک توپ بدنی،ضربه نمونه در تربیت برای -

.استزندگی واقعی سنجش در محیط رفتارهای مورد وقوع بینی از پیش هدف 

یک واقعه تاریخی را به صورت نمایش نشان دهد-.                          ماکت فلات را بسازد--

.روشهای مختلف ارتباط در طول تاریخ را به صورت پانتومیم نشان دهد--



ی کارآزمون نمونه 

 را انجام دهد که اعمالی شودتا می دراین روش ازیادگیرنده خواسته
ین بدین لحاظ این روش نزدیکتر.مورد سنجش استواقعی معرف عملکرد 

.استهای طبیعی یادگیرنده در محیط واقعی روش سنجش به عملکرد 

 خواهیم تا انجام می که از یادگیرنده ی اعمالی دراین روش نمونه
ده کنترل شباشد که در شرایطکلی دهد،باید شامل عناصر مهم عملکرد 

مثال برای .می شوداجرا 

از دانش آموز می خواهیم  نقشه از خانه تامدرسه را با رعایت مقیاس -
.مشخص رسم کند

.باکمک  مجموعه ستارگان دب اکبر جهات اصلی وفرعی رامشخص کند-

در بین مجموعه ای از نمادها ،هنجارها ،ارزشها وعقاید رای  در فرهنگ -
.را لیست کنداقوام وخویشان خود 



یهای عملكردآزمون چگونگی طراحی 

  معمولاا ب ی  به سه قسمت ه    م کر   آزمون  ر طراح
.  توجه شو اص   

 این سه قسمت ش مب  :

  م  تک ی  ( ال 

 ارزشی ب برگه ( ب  

 گذار سیستم نمره ( ج



یعملتكلیف 

   ش آموز  ن  ت   انطراح  م  است  ه مع م  م کر   فع لیت  آزمون ب نه   اص

مواجه  ن  و از او مشک    ر آن  رگیر شو  ی  ممکن است  انش آموز را ب  

:  مث لر  . ن ارا ه ح   بخواه   ه راه 

چرا  ت بخ نه م رسه مور استقب ب  انش آموزان قرار نگرفته است؟

رفت ره   اشتب ه  انش آموزان را ر حی ط م رسه  ر زمینه حفظ بر اشت محیط

.  تصحیح  ن

 قب ه م رسه را به هر طریق  م  توانی  مشخص  نی.



یبرگه ارزشیاب


ن   ارزشی ب  منعکس م  برگه رو  را ...   رو ، راه حب ، شیوه   ر ، نقشه  انش آموز ، ای ه .

   م را مشخص ارزشی ب  از قبب مشخص است ، معی ر  م کر    ه آزمون ه   مع م ب  توجه به ه
.   ن 

  استارزشی ب  بسی ر مرم است و معمولاا قسمت مشکب این نوع  م کر   آزمون ارزشی ب.

 ض وت این ق. قض وت  نی توصیف  توان  به صورت برا  معی ره   سنجش م  تعیین نمره ج   به
:  ممکن است به صورت ذیب ب ش  

ن تم م خوب ، متوسط ی   ر ح انتظ ر ، بیش از ح  انتظ ر ،  م تر از ح انتظ ر ،   مب ، ق بب قبوب ،  ل ، 



یهای عملكرداستفاده ازآزمون مزایای 

1- ه از مر رتر  ، از جم   وسیع    ربر   امنه ه ی  برا  فرصت
. ن م  مر رت تحقیق فراهم 

2- ن  م  پ سخ فراهم –ب ز ه   طرح پرسش ه ی  برا  فرصت.

3- ر مور  ح و  برا  قض وت  لایب مستن  آور  امک ن جمع 
. ن م   انش آموز را فراهم توان ی  ه   

.(خ رج استارزشی ب  ه   سنت  از  ر ه   ر   ه ) 

4- انش آموزان فراهم برا  خلق را   ره   ارا ه ه   فرصت 
. ن م  

5- را  ر ه   خو  ،  انش آموز آموخته  م کر   از طریق آزمون
ه  ر سطوح ب لا  مر رتر   به   ر گرفته و جرت  سب  نی   واقع  

.شو م  آی  ، تربیب م  به   رش   زن گ  حب مس  ب روزمره 



یهای عملكردمعایب استفاده ازآزمون 

1- انش آموز زم ن بر استبرا  انج م آن  .

2- مخت   فع لیت را انج م  هن  وه    انش آموزان مخت   ممکن است به روش

.  مع م را مشکب  نن بن     ر قض وت و ب رم 

3- شو ه   معین  ارزشی ب  م   م کر   انش آموزان  ر فع لیت .

4-  ر مع م ن است و      فع لیت ه  زم ن بر و متف وت از رواب طراح  

.مع م ن بر این   ر آموزش ن ی ه ان 



پ ی ن

  ال رم صب     محم  واب محم

و جب فرجرم 


