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٤

٨٢نام ببرید 
٨٣سوالات تشریحی 
٨٤طرح درس سالانه 
٩٠طرح درس روزانه 

فصل 
اول

٤

٨٢نام ببرید 
٨٣سوالات تشریحی 
٨٤طرح درس سالانه 
٩٠طرح درس روزانه 

فصل 
اول

٤

٨٢نام ببرید 
٨٣سوالات تشریحی 
٨٤طرح درس سالانه 
٩٠طرح درس روزانه 

فصل 
اول



٥

تستی

شود؟میمحسوبکارمحیط،هایورودیجزءگزینهکدام-١
الف:دمحصولتولید:جانسانینیروی:بوتجهیزاتفضا:الف

وب

چیست؟کارمحیطدرآمدیکارنایاآمدیدلیل،کارمهمترین -٢
نیروی:دکاریساعت:جمحصولتولید:بوتجهیزاتفضا:الف
انسانی

است؟کار،محیطقوانینجزءگزینهکدام-٣
سههر:دمهارتاقلحدداشتن:جایمنیاول:بکاریساعت:الف
گزینه

است؟انسانیفردی،نیرویاخلاقوگیهاویژءجزگزینهکدام-٤
فداکاری:دگذاشتناحترام:جتیمیکار:بفنیمهارت:الف

است؟کارمحیطدرانسانیارتباطاتبندیگروهجزءموردکدام-٥
الف:دمافوقمقام:جهمسالان:بهمکاران:الف

وج

است؟کدامارتباطبرقراریهایروشانواع-٦
والف:دموثرارتباط:جکلامیغیر:بکلامی:الف
ب
گردد؟میبرقرارارتباطمناسبجملاتبیانباکهمهارتی-٧

الف:دکلامیغیرارتباط:جکلامیارتباط:بموثرارتباط:الف
وج

دارد؟اشارهارتباطنوعکدامبهالرحمنسورهچهارتایکآیه-٨
بوالف:دموثرارتباط:جغیرکلامی:بکلامی:الف

نشانرادیگرانباارتباطبرقراریدهندهتشکیلبخشهایگزینهکدام-٩
ارتباط:جپیامدریافت:بپیامارسال:الف؟دهدمی

بوالف:دموثر
روشبهپیامکهاستآنارتباطبرقراریدرنکتهمهمترین-١٠

غیرکلامی:بکلامی:الف.    شودارسال........

وبالف:د. مناسب:ج

.  است........ ارتباطداشتنملزومموثرارتباطیکبرقراری-١١
وبالف:دپیامارسال:جغیرکلامی:بکلامی:الف


باشد؟تواندمیگزینهچهباطاتارتانواعنمودارخالیجای-١٢



٦

غیرکلامی.ارتباطهدف:دموثرارتباط:جکلامیغیر:بکلامی:الف
کلامی
؟استچقدرهمکارانباارتباطیحریم-١٣

یکتانیم:دمترونیمیک:جمتریک:بمترنیم:الف
متر

است؟چقدرمافوقمقامباارتباطیحریم-١٤
نیمویکتایک:دمتردو:جمترنیمویک:بمترنیم:الف
متر

است؟زیرمواردازیککدامحجراتسورهدوازدهآیهپیام-١٥
مواردهمه:دنبریدگمان:جنکنیدغیبت:بنکنیدتجسس:الف

باشیدداشتهخودمافوقازخانوادگیمشکلاتبهکمکدرخواستاگر-١٦
نفسعزت: بکنیدعجزابراز:الف
باشیدنداشته

کدامهیچ:دباشیدهگیناندوبسیار.:ج

چیست؟استکردهاحترامیبیشمابهکهشخصیبرایتنبیهبزرگترین-١٧
مثلبهمقابله:بمقابلطرفحفظاحترام:الف
کردن

نشتنمنفیواکنش:ددادنجواببدیبارابدی:ج
دادن

..........معنایبهتعارض-١٨
قرارهمعرضدر:بگرفتنقرارهمطولدر:الف
گرفتن

ودوستبااختلافنداشتن:داستهمموافقطرفینهایخواسته:ج
رهمکا

تعارض،نیست،؟بابرخوردروشهایجزءگزینهکدام-١٩
بردباخت:دبردبرد:جباختبرد:بباختباخت:الف



وبهبودنخواهدپایدارخیلیهمکارمعمولارفتارتعارضروشکدام-٢٠
برد:جباختبرد:بباختباخت:الف؟زدخواهدصدمهشماروابط
بردباخت:دبرد

تعریفاوقوتنقطهعنوانبهراهمکاررفتارتعارضروشکدامدر-٢١
بردبرد:جباختبرد:بباختباخت:الفکنند؟می

بردباخت:د

است؟زندگیوکارمحیطدرزااسترسعواملجزءگزینهکدام-٢٢
گرفتنازقبل:ججدیدمدرسهبهورود:بامتحانشب:الف
مواردهمه:دکارنامه



٧

درتغییراتنتیجهدروعاطفیفیزیکیهایواکنشازایمجموعه-٢٣
استرس:بتعامل:الف؟شودمینامیدهچهفردزندگی

مهارت:دتعارض:ج

است؟استرسایجادمراحلجزءگزینهکدام-٢٤
مغزگیریونتیجهتحلیل:بتغییرایجاد:الف



مواردهمه:دزیکییفشرایطدرتغییر:ج

نیست؟افراددراسترسهاینشانهءجزگزینهکدام-٢٥
شادابی:ددردسر:جپرخاشگری:باشتهاییبی:الف



؟شودمیدیدهافراددرصورتچهبهاسترسازناشیعوارض-٢٦
وجالف:دروانی:جشیمیایی:بفیزیکی:الف

است؟افرادبدنبراسترسفیزیکیاثراتجزءگزینهکدام-٢٧
مواردهمه:دعضلانیهایدرد:جموریزش:بمعدهسوزش:الف



است؟افرادبدنبراسترسروانیاثراتءجزگزینهکدام-٢٨
مواردهمه:دحوصلگیبی:جخاشگریپر:بافسردگی:الف

است؟کارمحیطدرمدتطولانیاسترسمنفیاثراتجزءگزینهکدام-٢٩
همکارانطرفازشدنطرد:بکارکیفیتکاهش:الف

وبالف:دنفسبهاعتمادرفتنبالا:ج

باشد؟میساسترایجادفردیدلایلجزءگزینهکدام-٣٠
مواردهمه:دخانوادگیمشکلات:جبینیبد:بتغذیه:الف


باشد؟میاسترسایجاددرکارومجیطگروهیدلایلجزوگزینهکدام-٣١
ناسالمارتباطیهایشبکه:بمدتطولانیکار:الف

مواردههم:دحقوقافتادنتعویقبه:ج

باشد؟تواندمیوگروهیفردیاسترسکنترلهایراهجزءگزینهکدام-٣٢
شخصینظافتبهاهمیت:بکارمحیطدرونظمبهداشتحفظ:الف

مواردهمه:دکارهادادنانجامبرایریزیبرنامه:ج

به کدام نوع ارتباط اشاره) بلد ( سوره مبارکه ٩الی ٨آیه -٣٣
دارد ؟
غیر کلامی   :  ب کلامی     : الف 

هیچکدام    :  د ارتباط موثر     )  ج 



٨

پاسخنامه

جای خالی 

میرانشان..............،کاریهایمرتبهبینخطوطرویفلشجهت-١
.دهد
درفعالیتبراینیازموردفنیغیرهایومهارتقوانینمجموعهبه-٢
.شودمیگفته..................کارمحیطیک
اجتماعیواخلاقویژگیهاجزء.....قوانینورعایتفداکاری...-٣

.باشدمیانسانیروینیوگروهی
.گویندمی.........کارمحیطمراتبسلسلهنمودارمستطیلهربه-٤
شودمیتعریف........ گروههردرکارمحیطدرانسانیارتباط-٥
.شودمیبرقرار........ و..... روشدوبهارتباط-٦

دجب الف دجب الف 
١٢١
٢٢٢
٣٢٣
٤٢٤
٥٢٥
٦٢٦
٧٢٧
٨٢٨
٩٢٩
١٠٣٠
١١٣١
١٢٣٢
١٣
١٤
١٥
١٦
١٧
١٨
١٩
٢٠



٩

.شودمیگفته.........کلامیغیرارتباطبه-٧
ازهمزماناستفادهموثرارتباطاریقربربرای-٨

.است........و........ارتباط
.استبرخورد....... برخورداولین-٩
.است.......حدودهمکارانباارتباطیحریم-١٠
شدخواهدشمابههمکاران........باعثهمکارانسرپشتکردنصحبت-١١
مینامیده.......فردزندگیدرعاطفیفیزیکیهایواکنشمجموعه-١٢
شود
دادهنشان...........و...........صورتبهاسترسازناشیعوارض-١٣
شودمی
کارمحیطدر................و. ..............دلایلبهاسترس-١٤

شودمیایجاد
استرسایجادگروهیدلایلجزء..................و.............-١٥
.باشدمیافراددر
جاهای خالی عبارت کل زیر  مربوط به مراحل استرس می باشد در ش-١٦

مناسب بنویسید

................

................
.................
.................

................

................
.................

.................................
................
.................
.................

.........................

.........................



١٠

پاسخ جای خالی

ارتباطات کاری -١
الزامات محیط کار -٢
فداکاری و رعایت قوانین -٣
ه کاری مرتب-٤
همکاران و مقام مافوق -٥
غیرکلامی -کلامی   -٦
زبان بدن -٧
غیر کلامی -کلامی  -٨
مهم ترین -٩
نیم تا یک متر -١٠
بی اعتمادی -١١
استرس -١٢
روانی -فیزیکی   -١٣
گروهی -فردی   -١٤
تبعیض در محیط کار -کار طولانی مدت   -١٥
١٦-

صحیح و غلط

درموفقحضورالزاماتازکارمحیطدرصحیحارتباطبرقراریآیا-١
غلطصحیحاست؟کارمحیط

نفوذدرعاتاطلاتبادلتعاملهدفباقبلیقصدوباآگاهانهکوشش-٢
غلط؟     صحیحاستارتباطمعنایبه....ودیگران

صحیح. باشدکلامیفقطکهاستارتباطیموثرارتباط-٣
غلط
صحیح.شودمیگفتهبدنزبانکلامیارتباطبه-٤
غلط
صحیحاست؟ برخورداولینرخوردبمهمترینآیا-٥
غلط
صحیح. استمتردومافوقمقامباارتباطیحریم-٦
غلط
صحیح.استموثرعصبانیتکاهشدرخداذکر-٧
غلط
صحیح.           استگرفتنهمعرضدرمعنایبهتعارض-٨

غلط



١١

صحیح.        استدوستیتعارضباختباختروشنتیجه-٩
غلط
صحیح. شدخواهدتقویتدوستیتعاضبردبردروشدر-١٠
غلط
.شودمیاسترسایجادباعثجدیدمحلهبهورفتنخانهمحلتغییر-١١

غلطصحیح
صحیح. استتغییرحالدردائماانساازندگی-١٢
غلط
صحیحشویم؟میاسترسدچاربودنسرحالوشادهنگامبهآیا-١٣
غلط
صحیح.باشدمیوروانیفیزیکیصورتبهاسترسازناشیعوارض-١٤
غلط
صحیح.باشدمیاسترسازناشیعوارضجزءافسردگی-١٥
غلط
خواهدمطلوباثرشماکارکیفیتبرآیامدتطولانیدراسترسداشتن-١٦

غلطصحیحگذاشت؟
صحیح.  استانساافردیدلایلاسترسایجاداصلیعامل-١٧
غلط
صحیحباشداسترسایجادعاملتواندمیداشتنزبانلکنت-١٨
غلط
باشدگروهیاسترسایجادعاملتواندمیکارمحیطتبعیضدر-١٩

غلطصحیح
صحیحبگوییدنههمکاراننابجایهایخواستهبرابردر-٢٠
غلط



١٢

پاسخنامه 

غلطصحیح
١
٢
٣
٤
٥
٦
٧
٨
٩
١٠
١١
١٢
١٣
١٤
١٥
١٦
١٧
١٨
١٩
٢٠



١٣

ببریدنام
ببرید؟نامراکامحیطقوانین-١
ببرید؟نامراکارمحیطهایورودی-٢
.ببریدنامکارمحیطدرراانسانینیرویهایویژگی-٣
.ببریدنامراکارمحیطدرانسانیارتباطگروهدو-٤
.شودمیبرقرارکارمحیطدرروشچندبهارتباط-٥
شودمیتشکیلبخشچندازدیگرانباارتباطبرقراریکلیطوربه-٦
ببریدنامراتعارضبرخوردهایروشانواع-٧
ببریدنامراشودمیاسترسایجادباعثکهراعواملی-٨
ببریدنامرااسترسهاینشانه-٩
ببریدنامرابدنبراسترسفیزیکیاثرات-١٠
ببریدنامرااسترسروانیاثرات-١١
ببریدنامراکارمحیطدرفردحضوربرمدتطولانیاسترسمنفیاثرات-١٢
ببریدنامرااسترسایجاددلایل-١٣
ببریدنامرااسترسایجادفردیدلایل-١٤
ببریدنامراکارمحیطدراسترسایجادگروهیدلایل-١٥
ببریدنامرااسترسکنترلهایراه-١٦
٨. ( اعضایی از بدن که از استرس تاثیر می پذیرند را نام ببرید -١٧

) مورد 

تشریحی

کار؟محیطالزامات-١
.کنیدتعریفراارتباط-٢
کلامیارتباط-٣
کلامیغیرارتباط-٤
کنیدتعریفراموثرارتباط-٥
کنیدتعریفراتعارض-٦
کنیدتعریفرااسترس-٧
برای حفظ لامتی ، ضروری و راه های کنترل آن چرا شناخت نتایج استرس -٨

است ؟ 



١٤

فصل دوم

١٤

فصل دوم

١٤

فصل دوم



١٥

تستی

شود؟میگفتهچهومهارت،تجربهدانشازایموعهمجبه-١
آموزیعلم:درقابت:جارتباطات:بفنآوری:الف

.......     برایخدماتیامحصولتولیدفنآورینتیجه-٢
والف:دمحیطباسازگاری:جمشکلاتبرغلبه:برفاهافزایش:الف

ب
.شودمیتقسیم....... و.......بخشدوبهکارمحیطهایفنآوری-٣

رفاهافزایش:جارتباطیآوریفن:بیاخدماتمحصولتولید:الف

وبالف:د
است؟خدماتیامحصولتولیدفنآوریاهدافء جزگزینهکدام-٤

تولیدکیفیتکاهش:جدقتکاهش:بتولیدسرعتافزایش:الف
خطراتافزایش:د
رعایتبایدپیوستهویژگیدوکدامکاروکسبدرموفقیتبرای-٥

الف:دتجربهکسب:جمهارتکسب:بدانشکسب:الفشود؟
وب

،نیست،؟محصولتولیدفنآوریتغییراتاهدافءجزگزینهکدام-٦
تولیدهزینهافزایش:جتولیدکیفیتافزایش:بدقتافزایش:الف
تولیدسرعتافزایش:د
باشد؟میمتداولهایفنآوریفراگیریمراحلجزءگزینهکدام-٧

اینترنتدرجستجو:بخبرهافرادبامشورت:الف

مواردهمه:دفراگیریمناسبروشانتخاب:ج

سرپشتتاریخطولدربشرکهاستزمانیهایدورهجزءگزینهکدام-٨
آهنعصر:جمفرغعصر:بعصرسنگ:الف؟استگذاشته

موردسههر:د

استخاصیعلامتویانشانیدارایفردهری رسانپیامداخلیشبکهدر-٩
.  گویندمی......... آنبهکه
word:دofflce:جld:بads:  الف

مواردازیککدامکارمحیطدرتباطیارهایفنآوریرواجنتیجه-١٠
درآمدبالا:جکارهادردقت:بهاکاردرسرعت:الفاست؟زیر

بوالف:د

است؟کارمحیطدراینترنتهایبردکارءجزگزینهکدام-١١
تولیدوایجاد:ب،رایانامه،نامهودریافتارسال:الف
سایت



١٦

موردسههر:دلیغاتیتبهایسایتدرتبلیغ:ج


است؟دادهرخعظیمیلابانقمجازیهایشبکهدراخیرسالچندطی-١٢
سالچهل:دسالپنج:جسالبیست:بسالده:الف

است؟کداممجازیشبکهدرارتباطبرقراریابزارمهمترین-١٣
تابلپ:جراههمتلفن:بثابتتلفن:الف

تبلت:د



١٧

پاسخنامه

دجب الف 
١
٢
٣
٤
٥
٦
٧
٨
٩
١٠
١١
١٢
١٣



١٨

خالیجای

... ...........و.... .......و...........ازایمجموعهفناوری-١
.است
.......... و..........برایخدماتیامحصولتولیدفنآورینتیجه-٢

.است
.... ....ویژگیدوجدیدبایدفنآوریباوکارکسبدرموفقیتبرای-٣
کردرعایترا.... و
میسرد.........نگهداریمصرفباریکظروفازاستفادهاصلیدلیل-٤

باشد
مجازیهایدرشبکهتحصیلیرشتهبهمربوطفنییهاکانالدرعضویت-٥
.است.... ازیافتناطلاعمراحلءجز
گذاشتهسرپشتبشرکهاستزمانیهایدورهء جز..........و.......-٦

.است
استکارنیرویاستخدامیشروطجزء.........باکارمهارت-٧
.استکارمحیطدراینترنتهایکاربردجزء....و ...........-٨
.استشدهشناختهمجازیارتباطروشمهمترینتقریبا...............-٩



١٩

پاسخ جای خالی 

مهارت –تجربه –دانش -١
غلبه بر مشکلات –افزایش رفاه -٢
مهارت –کسب دانش -٣
مواد غذایی سرد -٤
جدیدهایفنآوری-٥
عصر مفرغ–عصر سنگ -٦
نرم افزارها -٧
نرم افزارها –ارسال و دریافت  نامه -٨
تلفن همراه-٩



٢٠

غلطوصحیح

صحیح. استومهارتتجربهدانشازایمجموعهفنآوری-١
غلط

مشکلاتبرغلبهورفاهافزایشبرایخدماتتولیدفنآورینتیجه-٢
.است
غلطصحیح

میمحسوبارتباطاتواتاطلاعفنآوریجزءتلوزیونازاخبارپخشآیا-٣
غلطصحیحشود

صحیحاست؟شدهنامگذاریارتباطاتواطلاعاتعصرحاضرعصرآیا-٤
غلط

غلطصحیح.استکارمحیطمعنایبهofflceآفیس-٥

ح صحیکردتبلیغراخودوخدماتمحصولاتتوانمیاینترنتطریقاز-٦
درعظیمیانقلابمجازیشبکهشدنفعالباسالصدازکمتردر-٧غلط

غلطصحیح.استدادهرخارتباطاتدنیای

حیحص.استشدهشناختهمجازیارتباطروشمهمترینثابتتلفن-٨
غلط  

پاسخنامه 

١
٢
٣
٤
٥
٦
٧
٨



٢١

تشریحی

ببریدشود؟ناممیتقسیمدستهچندبهکارمحیطهایفنآوری-١
نامراوخدماتیتولیدیهایفنآوریتغییراتاهدافازمورددو-٢

:ببرید
بایدراهاویژگیکدامجدیدهایفنآوریباکاردرموفقیتبرای-٣

کرد؟رعایتپیوسته
دهد؟میرخزمانیچهکاریمحیطدرموفقیتفنآوریعصردر-٤
حیطهچنددروخدماتمحصولتولیدجدیدهایفنآوریدرشایستگیکسب-٥

:ببرید؟نامشودمیمطرح
افتد؟ناممیاتفاقمرحلهچنددرجدیدفنآوریهایفراگیریهایروش-٦

:ببرید
چیست؟کارمحیطدرایرایانههایبرنامهکاربردمهمترین-٧
؟دارندبردکاردلایلیچهبهرسانپیامداخلیهایشبکه-٨
چیست؟مجازیدنیایدرارتباطیکانالهایکاربردمهمترین-٩
چیست؟مجازیهایشبکههایویژگیمهمترین-١٠
:کنیدتعریفرافنآوری-١١



٢٢

سومفصل 

٢٢

سومفصل 

٢٢

سومفصل 



٢٣

تشریحی
کیست؟گرکار-١
کیست؟فرماکار-٢
:کنیدعریفتراگاهکار-٣
:کنیدتعریفراکارقرارداد-٤
:کنیدتعریفرادستمزد-٥
چیست؟کاریاضافه-٦
:کنیدتعریفرادستمزد-٧
چیست؟دستمزدحداقل-٨
چیست؟نامشخصمزد-٩
کنید؟تعریفراکارساعت-١٠
:کنیدتعریفرامتناوبکار-١١
چیست؟کاراتماری-١٢
:کنیدتعریفراخویشبیمه-١٣
عیدی؟یفتعر-١٤
:کنیدتعریفراپاداش-١٥
بیه اجباری را تعریف کنید ؟-١٦
سنوات را تعریف کنید ؟ -١٧
بیمه تکمیلی را تعریف کنید ؟ -١٨



٢٤

تستی

باشد؟میکسیچهبرعهدهکارگاهمحلتعیین-١
نماینده:دکارفرما:جکارگرنماینده:بکارگر: الف
کارفرما

باشد؟میفرماکاروظایفاززیرمواردازامیککد-٢
وایمنیتامین:بکارهایوهزینهسرمایهتامین:الف
بهداشت

مواردهمه:دگرانوکارکارمحیطکردنبیمه:ج

درکاردادنانجامبرایراخودوقتونیروکارگرکهزمانیمدت-٣
است؟ساعتچندهددمیقرارفرماکاراختیار
وبیست:دساعتهشت:جساعتدوازده:بساعتده:الف
چهار

باشد؟نمیکارگروظایفجزئیککدامزیرموارداز-٤
فرماکارازتبعییت:بشدهتعیینکارهایانجام:الف

وبالف:دکارگاهبهداشتوایمنیتامین:ج

میچهجداگانهدستمزدودریافتکاریساعتازبیشکردنکاربه-٥
کاریاضافه:دپاداش:جمزد:بالسعیحق:الفگویند؟

شود؟وضعشکلیچهبهبایدتوافقصورتدرکارقرارداد-٦
نمیکندفرقی:دتوافقی:جشفاهی:بکتبی:الف

:     گویندرایستنمشخصآنانتهایومشخصآنیابتداکهدادیقرار-٧
معین:دوقتپاره:جموقت:بدائمکارقرارداد:الف

وکارکارگرتوافقوبامشخصآنوانتهایابتداکهقراردادیبه-٨
: گویندبرسدپایانبهمشخصزمانمدتدرفرما

موقتقرارداد:جمعینقرارداد:بدایمقرارداد:الف
وقتپاره:د

کاراختیاردرهفتهروزهایتمامگرکارکارقراردادنوعینادر-٩
:   کنندمیدریافتماهیانهراخودودستمزدفرما
وقتتمام:دمعین:جوقتپاره:بموقت:الف

نوعچهفصلینظیرکارهایکارهایویاساختمانیکارهایانجامبرای-١٠
شود؟میتنظیمدادیقرار

موقت:دوقتتمام:جدائم:بمعینکارردادقرا:الف

:   گویندمیشودمیدادهگرکاربهکارازایدرکهپولیبه-١١



٢٥

السعیحق:ددستمزد:جپاداش:بکاراضافه:الف

میساعتچندوقتپارهقراردادطبقماهیکدرکاریساعتسقف-٢
روزدو:دساعت٨٠:جساعت٣٦:بساعت٢٤:الفباشد؟

شود؟نمیتعیینکاریساعتومرخصیمعمولاکاردادقرارکدامدر-١٣
تمام:ددائم:جوقتپارهقرارداد:بمعینقرارداد:الف
وقت

رسد؟میپایانبهاجباراکارقراردادشرایطیچهدر-١٤
کاربازنشستگی:بکارگرفوت:الف

صحیحمواردهمه:دکارفرماورشکستگی:ج

بهودهدمیاستعفاهمکاریادامهازکتباکارگرکهروشیبه-١٥
:   گویندرادهدمیپایانکارقرارداد

کارگرخواستبا:باجباریقراردادپایان:الف

کارگرکارترک:دکارگراخراج:ج

راکارگراخراجبایدادهاییچهفرماکارتوسطکارگراخراججهت-١٦
حلمرجع:جکارگراننماینده:باسلامیشورای:الفنمایند؟تایید
مواردهمه:داختلاف

نقدیصورتوبهتعییندولتتوسطهرسالابتدایدرکهعددیبه-١٧
:   گویندراشودپرداختباید
مواردهمه:دکاراضافه:جدستمزدحداقل:بپاداش:الف



روزانهصورتبهوکارساعتتعدادصورتبهکهدستمزدیروشبه-١٨
: گویندراشودوپرداختمحاسبهوماهانه،هفتگی
نامشخصمزد:بساعتاساسبردستمزد:الف

روزاساسبردستمزد:دشدهانجامکاربراساسدستمزد:ج

رانداردثابتیعددوکندمییرتغیروزدرکهمزدیدریافتبه-١٩
شدهانجامکاربراساسمزد:بنامشخصمزد:الف:     گویندمیچه

کدامهیچ:دمزدیگاه:ج

ودرروزشبانهدرکارگرانکارساعتوقتتمامدادهایقراردر-٢٠
باشد؟میساعتچندهفته
٤٢-١٠:د٤٤-٨:ج٤٤-١٠:بساعت٢٤-ساعت٨:الف

می.......... راشودانجامروزازمعینیساعاتدرکهکاریبه-٢١
.  گویند
کار:دآورزیانوسختکار:جاقماریکار:بشبدرکار:الف
متناوب

یردرگکارگرانمعمولشرایطازگرشکارمحیطیشرایطکهکاریبه-٢٢
: گویندراباشددشوارتر



٢٦

کار:دمتناوبکار:جآورزیانوسختکار:باقماریکار:  الف
شبدر

معادنداخلیابالاوگرماییاشدیدسرمایدرکاربرای-٢٣
.   استساعت......هفتهودرساعت.....روزانه....و

٤٤-٨:د٢٤-٦:ج٣٦-٨:ب٣٦-٦:الف

باشد؟میصددرچندروزبامقایسهدرشبدرکارکارگراندستمزد-٢٤
کندنمیفرق:د/     ٤٠:ج/   ٣٠:ب/  ٣٥:الف

باشد؟میممنوعشبدرکارشرایطیدرچه-٢٥
سال١٥نوجوان:بآورزیانوسختمشاغل:الف

مواردهمه.:دسال١٨نوجوان:ج

د؟باشمیممنوعسنیچهدرنوجوانشبدرکاربرای-٢٦
وبالف:دسال١٤:جسال١٨:بسال١٥:الف

باشد؟میزیرمواردازکدامیکمرخصیبهونیازاستفادهدلایل-٢٧
وبالف:دتعطیلی:جمذهبیاجتماعی:بتفریحی:الف

است؟میزانچهکارگرانسالانهاستحقاقیمرخصی-٢٩
روز٢١:دروز١٠:جروز١٥:بروز٣٠:الف

ذخیرهتواندمیراخودمرخصیازروزچندحداکثرسالانهکارگرهر-٣٠
روز١٥:دروز١٠:جروز٩:بروز٤:الفکند؟

رسمیتعطیلروزکارگرانبرایروزچهکشوررسمیتعطیلاتبرعلاوه-٣١
شود؟میمحسوب
ب:دکارگرجهانیوزر:جاردیبهشت١١روز:بروززجمعه:الف
وج

چندآنومدتاستمواردیچهدراضطراریمرخصیازاستفادهموارد-٣٢
است؟روز
گزینه الف وب)د مصدومیت) ج فوت پدر ومادر) ب ازدواج)الف

چقدرترتیببههفتهودرروزشبانهدرکارگرقانونیکارساعت-٣٣
است؟
٤٤هفتهودر٨روزدر:ب٣٦هفتهودر٦روزدر.:الف

ساعت٤٥هفتهودر٧/٥روزدر:د٤٢هفتهودر٧روزدر:ج

اضافهمزدچقدرکارگرانبرایجمعهتعطیلازاستفادهعدمصورتدر-٣٤
شود؟میپرداخت



٢٧

/١٥:د/ ٤٠:ج/ ٣٠:ب/  ٢٠:الف
ازنبایدکارعاتسازمینیزیروآوروزیانسختکارهایدر-٣٥

.کندتجاوزدرهفتهساعت......... وروزدرساعت......... 
٣٥-٧) د ٢٤-٤)ج ٣٥-٥) ب ٣٦-٦) الف 

میپرداختاجتماعیتامینبیمهادارهماهیانهصورتبهکهمبلغی-٣٦
گویند؟میچهرابگیرندقرارمالیحمایتموردکارگرانتاشود
اجباریبیمه:جحوادثبیمه:ببازنشستگیبیمه:الف

بیکاریبیمه:د

حقمستقیمپرداختباتواندمیخودکارگر............ بیمهدر-٣٧
:  شودمندبهرهآنمزایایازبیمه

درمانیبیمه:جفرماخویشبیمه:باجباریبیمه:الف

حوادثبیمه:د

گیردمیعهدهبرراشخصدرمانیهایهزینهازبخشیکهاییمهببه-٣٨
بیمه:جدرمانیبیمه:بحوادثبیمه:الف:    گویندرا

اجباریبیمه:دبیکاری

است؟ماهچندبیکاریبیمهماهیانهدستمزدپرداختزمانمدت-٣٩
ماه١٢:دماه٣٦:جماه١٨:بماه٢٤:الف

صورتچهبهباشدماهه٦دادقراراگرگرکارسنواتپرداخترد-٤٠
شود؟میپرداختکارگربهسنوات
ماهیکحقوقتمام:بماهیکحقوقنصف:الف

اختیاریمبلغ:دماهیکحقوقسومیک:ج



٢٨

پاسخنامه 

دجب الف دجب الف 
١٢١
٢٢٢
٣٢٣
٤٢٤
٥٢٥
٦٢٦
٧٢٧
٨٢٨
٩٢٩
١٠٣٠
١١٣١
١٢٣٢
١٣٣٣
١٤٣٤
١٥٣٥
١٦٣٦
١٧٣٧
١٨٣٨
١٩٣٩
٢٠٤٠



٢٩

خالیجای

خواستدربهکارگرکه.........و...... .....استشخصیفرماکار-١
کندکاراوبرای..........دریافتمقابلدراو
میگفته..........گروهیواجتماعیزندگیهایونبایدهابایدبه-٢

شود
باشد......کهاستفرماییکارحقیقیشخص-٣
است........شخصیکبرایکاریاشرکتکارخانهیکدرلیتفعا-٤
وتصویبتصحیحبررسیمورد.........توسطو........درکارقانون-٥

گیردمیقرار
میمحسوبکارگاه.........یجزئونمازخانهرستورانبهداشتیسرویس-٦

.شود
کارگرمابین......... و.......صورتدوبهقراردادکار-٧

شودمیاانجاموکارفرم
باشد.........صورتبهبایدتوافقموردجزییاتدادکارقراردر-٨
شودمیتعیین........توسطقراردادمعمولاانتهای........در-٩
قرارهفتهوسطرسمیدرتعطیلاتاگروقتقراردادتمامدر-١٠

شودمیمحسوب.........بگیردجزء
شودمیدادهکارگربهکاردرازایکهاستپولی..........-١١
باشد.......... و........صورتبهتواندمیدستمزدپرداختنحوه-١٢
شودمیتعییندولتتوسطسالهرابتدایدرکهاستعددی.........-١٣
اکثرحدروزشبانهدرکارگرانکارساعتوقتتمامقراردادهایدر-١٤

است........... حداکثردرهفتته........ 
بیشترساعت...........ازنبایدکارنوبتدرماهدرکارکلجمع-١٥

باشد
شبدرکارمهمدلایلازیکیبیشتر.........و..........هایفشار-١٦
باشدمی
باشدمیتراضافهمزد.....دریافتمشمولتعطیلروزهایدرکا-١٧
است........روزجمعهروز-١٨
نامندمی.... گیردنمیتعلقآنبهدیدستمزکهمرخصیهایروزبه-١٩
استفرماکاراصلیوظایفاز.......حقپرداخت-٢٠



٣٠

پاسخ جای خالی 

دستمزد–حقوقی .-حقیقی -١
کارقانون-٢
نفریک-٣
حقوقی-٤
مجلسنمایندگان-اسلامی شورایمجلس-٥
جانبیفضاهای-٦
شفاهی–کتبی -٧
کتبی-٨
کارگر–دائم کارقرارداد-٩
کارهایروز-١٠
دستمزد-١١
نقدیغیر-نقدی .-١٢
دستمزدحداقل-١٣
ساعت٢٤-ساعت ٨-١٤
١٧٦-١٥
روانی.-جسمی -١٦
٤٠-١٧/
هفتگیتعطیل-١٨
حقوقبدونمرخصی-١٩
بیمه-٢٠



٣١

صحیح و غلط
ورفاهکارتعاونوزارتدرخبرهشناسکارهایگروهتوسطکارقانون-١

غلطیحصحشودمیتنظیم

میکارشرکتییافردبرایدستمزددریافتمقابلدرکهکسیبه-٢
غلطصحیحگویندمیفرماکارکنند

غلطصحیحاستفرماکارعهدهبرکارگاهمحلتعیین-٣


اشدبمیکارگرعهدهبرکارمقدارونوعکردنمشخصوتشریح-٤
غلطصحیح

صحیحباشدمیحاکمنیزکارگاهجانبیفضاهایدرکارقوانین-٥
غلط

شودنمیتعیینکاریوساعتمرخصیمعمولامعینقرارداددر-٦
غلطصحیح

کاریاکندفوتوشودافتادهکارازیابازنشستهکارگرکهزمانی-٧
صحیحرسدمیپایانبهاجبارادادقرارشودورشکستهفرما
غلط

جزئونمازغذاصرفوکارمحلبهخانهازوآمدرفتمانندهاییساعت-٨
غلطصحیحشودنمیمحسوبکارساعت

پاسخنامه 

غلطصحیح
١
٢--
٣--
٤
٥--
٦
٧
٨



٣٢

ببریدنام

:ببریدنامرافرماکارقبالدرکارگروظایفازموردچند-١
:ببریدنامموردچندکارگرمقابلدرماکارفروظایفاز-٢
:ببریدنامراکارانجامزماننوعتوجهکارباهایقراردادانواع-٣
:دبنویسیراقراردادکارپایانهایروش-٤
قرارداددرشدهنوشتهزمانیاناپازقبلقراردادپایانیهاراه-٥
:بنویسیدرا
اساسبررامزداقسامویا:ببریدنامراتمزدسدپرداختهایروش-٦

ببریدناممزدنوع
:ببریدنامراکارروزهایوزماناساسبرکارانواع-٧
:بنویسیدراشبکارگراندستمزدافزایشدلایل-٨
:ببریدنامرامرخصیانواع-٩
است؟ترتیبیچهبهنوبتیکارهایدرکارساعتمیزان-١٠
پرداختاجتماعیتامینبیمهادارهبهماهیانهصورتبهکهمبلغی-١١
:  گویندراگیرندقرارمالیحمایتموردکارگرانتاشودمی
:سیدبنویرابیکاریبیمهازاستفادهموارد-١٢



٣٣

تشریحی

:دهیدتوضیحراکارفرماازگرکارتبعیتحدود-١
:دهیدتوضیحرادائمکارقرارداد-٢
:دهیدتوضیحراموقتکارقرارداد-٣
:دهیدتوضیحراوقتتمامدادقرار-٤
:دهیدشرحراوقتپارهدادقرار-٥
:دهیدتوضیحرامعینکارقرارداد-٦
چیست؟قراردادکاردرفرماکارازتبعیت کارگررابطهازمقصود-٧
:بنویسیدرافردیگاهکارساعتاساسبردستمزد-٨
:دهیدشرحراشدهانجامکاراندازهاساسبردستمزد-٩
:دهیدشرحرااستحقاقیسالانهمرخصی-١٠
:دهیدشرحرااستحقاقیمرخصیمزدپرداخت-١١
است؟روزچندآنومدتاستمواردیچهدراضطراریمرخصیازاستفاده-١٢
ویمرخصینکنداستفادهاستحقاقیمرخصیازقراردادمدتپایاندرکارگریاگر-١٣

شود؟میمحاسبهچگونه
:مثالذکرباشودمیگفتهکارینوعچهبهمتناوبکار-١٤
:دهیدتوضیحرانوبتیکار-١٥
کیست؟نوجوانکارگر-١٦



٣٤

چهارمفصل 

٣٤

چهارمفصل 

٣٤

چهارمفصل 



٣٥

تستی 

خطراتبامتناسبایمنیبهداشتایجادازکاریمحیطیاسازمانهدف-١
چیست؟کاریمرتبط
گرانکارایمنیافزایش:بزندگیکیفیتبهبود:الف

مواردهمه:دزیستمحیطبهآسیبمیزانکاهش:ج

رود؟میبشمارکارفیزیکیمخاطراتجزئکدامیکزیرموارداز-٢
ماسروگرما:بوروشناییصدا:الف

مواردهمه:دیونیزانوغیریونیزانپرتوهای:ج

محسوبمخاطرهکدامجزئنفراتسایربامناسبناشغلیارتباطاسترس-٣
شیمیایی:جروانی:بفیزیکی:الفشود؟می

بیولوژیکی:د

باشد؟میزیرمواردازکدامیککارمحیطمیکیارگونومخاطراتاز-٤
فشاروبدننامناسبحالت:بومحرکآورالتهابادمو:الف

ارتعاش:دباکتریوویروس:جکمر

باشد؟میشیمیاییمخاطراتکنترلهایراهاززیرمواردازکدامیک-٥
پریزمحافظقابازاستفاده:بدستکشازاستفاده:الف

کدامهیچ:دزمینداشتننگهتمیز:ج

باشد؟میعلائمکدامدهندهنشانقرمزرنگباایمنیابلوهایت-٦
شرایط:داجباریهایعمل:جممنوع:بهشدار:الف
ایمن

باشد؟میبلدسیچندانسانتوسطتشخیصقابلصدای-٧
الفگزینه:دبلدسی١٠:جبلدسی١٨٠بالای:ببلدسیصفر :الف

وب

کاریزمانساعتهشتبرایبلدسی٨٥حدودکارازیطمحدرصدااگر-٨
رسد؟میگوشبهآسیبیچهرودفراتر
معدهاسیدافزایش:جتعادلسیستمبرتاثیر:بشنواییافت:الف

مواردهمه:د
باشد؟میمقدارچهبلدسی٨٥صدایدرکاریساعت-٩

قیقهد١٥:دساعت٤:جساعت٩:بساعت٨:الف

چیست؟نشانگر٠درجهباقرمزرنگخطرلوزیاطلاعاتبخشدر-١٠



٣٦

فارایتدرجه٣٧زیر:بسوزدنمی:الف

درجه٢٠٠زیر:دفارایتدرجه١٠٠زیر:ج

چیست؟بیانگرقرمزرنگخطرلوزیاطلاعاتدر-١١
بهداشتیخطرات:بسوزیآتش:الف

خاصخطرات:دپذیریواکنش:ج

است؟علایمیچهبیانگر٣شمارهوباآبیرنگباخطرلوزیبخشدر-١٢
ناکخطرخیلیبهداشتیخطر:بمرگباربهداشتیخطرات:الف

خطرناک:دنرمال:ج

نمیالکتریکیتجهیزاتباکارحفاظتوسایلاززیرمواردازکدامیک-١٣
پاییزیر:دماسک:جسختهکلا:بعایقکفش:الفباشد؟

پلاستیکی

ودارایشودمیاستفادهبرددورانتقالبرایکهبرقیجریانبه-١٤
گویندمی....... استبالاییبسیارولتاژ
فرق:دبرقمنبع:جقویفشاربرق:بالکتریکیانرژی:الف

کندنمی

شد؟بامیمترچنداستگرفتهبرقکهمصدومبینایمنفاصله-١٥
متر٨:دمتر١٠:جمتر٥:بمتر١٨:الف

کرد؟دوربرقمنبعازرامصدومتوانمیایوسیلهچهبا-١٦
بوالف:دآهن:ججارودسته:بخشکچوب:الف

ازحاصلضربهنیرویاثرکاهشمنظوربهارتفاعدرکهابزاریبه-١٧
: گیردقراراستفادهردموسقوط
موردهرسه:دایمنیکلاه:جگیرشوک:ببندحمایل:الف

کند؟میجلوگیریخطریچهازسیستمدراتصالنقطه-١٨
شنواییآسیب:دمسمومیت:جسقوط:بگرفتگیبرق:الف

چه؟یعنیهارنساصطلاح-١٩
شوک:دشتابدهندهاهشک:جاتصالات:بایمنیبندکمر:الف
گیر

کهجائیتابدنقسمتکدامدرکنندهخاموشموثربردبهباتوجه-٢٠
شد؟نزدیکحریقبهتوانمیکردپیداوسوزشناراحتیاحساس



٣٧

والفگزینه:دگوشلاله:جهادست:بهاگونه:الف
ج
صفحهجدولاست؟یمناشرایطیکبیانگرزیرجدولعلایمازکدامیک-٢١
٨٧
٨٦صفحهشکل:کنیدبیانزیرهایشکلایمنیعلایم-٢٢
کرد؟شروعاینقطهچهازبایدریزانمایعکردنخاموشبرای-٢٣

مواردهمه:دبادبهپشت:جچکهنقطهاز:بپایهاز:الف

: ازعبارتندمناسبروشناییهایویژگی-٢٤
باشدمطلوبتوزیعنظراز:بباشدکافیبایدنور:الف

مواردهمه:دباشدداشتهمناسبتابشوبازدرخشندگی:ج

نیست؟گرماازناشیعوارضجزئزیرمواردازکدامیک-٢٥
گرماییسکوپ:دعضلاتگرفتگی:جنبضشدنتند:بآلودگیخواب:الف
ازگیردمیقرارسردآبدرکههنگامیزدهگرمافردبدندمای-٢٦
درجه٣٩/٥باشد؟نبایدکمتردرجهچند
باشد؟مترسانتیچندبایدنمایشصفحهتاچشمفاصلهبهترین-٢٧

کندنمیفرق:د٤٠-٣٥:ج٣٥-٣٠:ب٤٥-٤٠:الف

پایینمترسانتیچندچشمدیدامتداددربایدنمایشصفحهبالایلبه-٢٨
نشود؟واردآسیبیگردنبهتابگیردقرارتر

٦-١٢:د٥-١٢:ج٤-١٢:ب٣-١٢:الف
میرایانهباوطولانیزیادکارعوارضجزئزیرمواردازکدامیک-٢٩

باشد؟
الفگزینه:دخستگی:جپشتخمیدگی:بوکمرگردندر:الف
وب

هایضربهوازاستانرژیکنندهجذبانواعشاملکهابزاریبه-٣٠
:  کندمیجلوگیریسقوطهنگامبهناگهانی
ایمنیبندکمر:جگیرشوک:بشتابدهندهکاهش:الف

اتصالات:د

چیست؟نشانگرwاختصاریعلامت-٣١
سوزدنمی:دنرمال:جخطرعدم:باستپایدار:الف



٣٨

میمترندچدیگرانبابالاولتاژباگرفتهبرقمصدومایمنفاصله-٣٢
باشد؟
کندنمیفرق:دمتر٥:جمتر١٠:بمتر١٨:الف

مصدومکردنجدابرایچیزیچهازبرقجریانقطعنتوانستنصورتدر-٣٣
کرد؟استفادهبایدبرقمنبعاز
روزنامهدسته:جوپلاستیکدمپایی:بخشکوعایقمادهیک:الف
مواردهمه:دکتابیا

ایمنینحوبهتاباشدصورتچهبهبایدنردبانفوقانیتهایان-٣٤
گردد؟مهار
بالاترگاهتکیهازمتریک:بپایینترگاهتکیهازمتریک:الف

بالاترگاهتکیهازمتر١/٥:دترپایینگاهتکیهازمتر١/٥:ج

شود؟سوزیآتشبهمنجرتواندمیزیرمنابعازکدامیک-٣٥
حدازبیششدنگرم:جساکنالکتریسیته:باصطکاک:الف
مواردهمه:دمواد

دارد؟قرارآتشگروهکدامدرجامداتیاخشکموادباآتشمنبع-٣٦

Eگروه:دCگروه:جBگروه:بAگروه:الف

باشد؟میاشتعالقابلغذاییموادجزءزیرمواردازکدامیک-٣٧
وبالفگزینه:دگلیسیرین:جچربی:بروغن:الف
ازکدامیکبوتانواکسیژنهایگازآتشمنبعدرحریقاطفایمواد-٣٨

هالوژن:دکف:جپودر:بآب:الفباشد؟میزیرمواد
به چه صورت قرار بگیرد بایدکلیدصفحهمتننگاریحروفصورتدر-٣٩

وبدونعمود:جزاویهوبدونمقابل:بزاویهبانزدیک:الف
مواردهمه:دزاویه

بدنبهنسبتنوشتارگرفتنقرارصحیحشیوهکدامیکزیرتصویردر-٤٠
باشد؟می

بایددقیقهچندکارساعتنیمهرازایبهرایانه باکاردر-٤١
داد؟انجاموسبکسادهنرمشیحرکات
دقیقه٥-٤:ددقیقه٢-١:جدقیقه٣-٢:بدقیقه٥:الف



٣٩

چندنشستنحیندرزانووکمربهآسیبرسیدنازگیریجلوجهت-٤٢
رفت؟راهوشدبلندبایددقیقه
دقیقه٢-باردودقیقه١٠:بدقیقه١-باریکدقیقه٢٠:الف

دقیقه٢-باریکدقیقه١٠:ددقیقه٢-باردودقیقه٢٠:ج
چندایستادنپاسرهنگامبهاستفادهدمورپاییزیرارتفاع-٤٣

است؟سانتیمتر
سانت٣٠-٢٥:دسانت٢٠-١٥:جسانت١٥-١٠:بسانت٢٥-٢٠:الف

راپاهابایددقیقهچندهرکارانجامبرایایستادنصحیحشیوهدر-٤٤
دقیقه٧:ددقیقه١۵:جدقیقه۵:بدقیقه١٠:الفکرد؟جابجا

پاسخنامه 

دجبالفدجبالفدج بالف
١٢١٤١
٢٢٢٤٢
٣٢٣٤٣
٤٢٤٤٤
٥٢٥
٦٢٦
٧٢٧
٨٢٨
٩٢٩
١٠٣٠
١١٣١
١٢٣٢
١٣٣٣
١٤٣٤
١٥٣٥
١٦٣٦
١٧٣٧
١٨٣٨
١٩٣٩
٢٠٤٠



٤٠

خالیجای

سنجدرامیدرثانیهصوتارتعاشتعدادواقعدر.......-١
شودمیگیریاندازه........صورتبهبلدسیصدامقیاسدر-٢
ازاستفادهبدونبلدسی١١٥شدتباصداییشنیدنمجاززمانبیشترین-٣

استدرروز........گوشی
طراحیخطر..........نامراهنمایییییاشیمموادخطراتکنترلبرای-٤

استشده
باشدمی.......بیانگرزردرنگخطریلوزیاطلاعاتبخشدر-٥
شودمیاستفادهبرددورانتقالبرایکهاستبرقیجریان.......-٦

استبالاییولتاژودارای
است..........بهکمکشیوهبرقایمنیدرمهمنکاتازیکی-٧
است......طولافزایشمنظوربهیکدیگربهنردباندودادناتصال-٨
ارتفاعدررافرداستصلمتآنرویبهکه.........توسطبندحمایل-٩
کندمیمتصلامننقاطبه
باشدمیمجازغیربلدسی........بالایصدایهر-١٠
پیشگیریمنظوربهارتفاعدرکارعملیاتبرای-١١
استنیاز................از
باشدمشخصبایدبرقانتقال........کلیهارتفاعدرکارمحوطهدر-١٢
همتراز...و......سطوحرویبربایدنردبانهایپایه-١٣

گیردقرارباید........و....مقاوم
داردنیاز......و........و.......عاملسهبهآتش-١٤
دادهقرارظرفهرودردارندسلولزیوگیاهیریشهغالبا......-١٥

دهدنمیرخگونیدگروتغییرآاظاهریشکلشونددر

استمشهورa.b.c.dاصولبهکهدارد......ارتفاعدرکار-١٦
باشدشخصکارمحلاز......بایداتصالنقطهدراتصالمحل-١٧
داردمهمینقش.......ازجلوگیریسیستمدراتصالنقطه-١٨
... نوعبامتناسببایدهاکنندهخاموشنوعوتعداد-١٩
نظرباشدمورد.........و...
باشدبیشتر.......حدازنبایدهاکنندهخاموشبینفاصله-٢٠



٤١

شروع..........ازبایدbوaنوعهایآتشکردنخاموشبرای-٢١
کنیم
استفاده........کنندهخاموشتعدادازبایدموثرخاموشیبرای-٢٢
کرد
شودمی....... و.......افزایشموجبمناسبروشنایی-٢٣
چشمبهآننور...مستقیم....تابشازکهباشدطوریهالامپنصبمحل-٢٤
باشد....نداشته...قرارفرددیدمیداندریعنیشودگیریجلو
عوارضسایرازگیریجلودرتواندمیزاییگرما.......و.......-٢٥
باشدموثرنیز
استنامطلوبروشناییازناشیعوارضییجز.......و......-٢٦
آیدمیشماربه......تجهیزاتجزئبندپیشوکارلباس-٢٧
انجاماز.......وبدنبه....... کاهشازاستعبارتارگونومی-٢٨
.کار
گویندمی.....راانسانروحیوجسمیتواناییباکاربودنمتناسب-٢٩
دربایدآنکناردرنیزماوسباشد..... بسیارنبایدکلیدصفحه-٣٠

گیردقراربدنازفاصله......
باشدداشتهچرخ......بایدداقلحباشدچرخدارصندلیاگر-٣١
باشدمناسب........و......دارایکههاییصندلیازنشستنبرای-٣٢

کرداستفادهباید
بگیردقرار........و........بایدلویکبرخوابیدنبرای-٣٣
قرار...... و.... ...بینبایداجسامکشیدنهنگامدرهادست-٣٤

بگیرد
در......حالتبهبایدراهازانوباشدزیادمجسارتفاعاگر-٣٥

بیاورد
کنیدده.استفار...... وسیلهیا......یکازخودپایزیربرای-٣٦



٤٢

پاسخنامه
فرکانس -١
لگاریتمی -٢
دقیقه ١٥-٣
لوزی -٤
پذیری واکنش-٥
قوی فشاربرق-٦
گرفته برقفرد-٧
ممنوع .-٨
قلابهایی -٩

١٤٠-١٠
اولیه -سقوط -١١
اقدامات بهافراد-١٢
هوایی طوطخ-١٣
لغزنده غیر-هموار .-١٤
اکسیژن کنندهاکسید-سوخت -گرما -١٥
وخشک جامدهایسوخت-١٦
اصل چهار-١٧
بالاتر -١٨
سقوط -١٩
فضای -حریق -٢٠
استاندارد -٢١
پایه-٢٢
همزمانمناسب-٢٣
بیشترحفاظت-دیدعمق-٢٤
کنترل–شناخت-٢٥
سردردوسرگیجه-چشمخستگی-٢٦
فردیحفاظت-٢٧
ناشیخستگی- آسیبمیزان-٢٨
خستگی  ؟ –آسیب میزان -٢٩
ارگونومی.-٣٠
نزدیکترین–بزرگ.-٣١
٥-٣٢
نای–ارتفاع-٣٣
جنینیحالت- قبلهبهرو-٣٤
کمر–شانه-٣٥
خمیدهنیمه-٣٦



٤٣

وغلطصحیح

.   کندمیکمکخطراتبرابردرمناسبعملکردبهایمنیعلائم-١
غلطصحیح

میکارمحیطیکدرهشداردهندهنشانزردبارنگایمنیتابلوی-٢
غلطصحیح. دباش
. استمهمخیلیکدامهربرایکنترلوروشهایمخاطراتبابرخوردنحوه-٣

غلطصحیح

صحیحشودنمیگیریاندازهdbبلدسیاساسبرصدابلندییاشدت-۴

غلط

باشدمیoxکنندهاکسیداختصاریعلامتسفیدرنگخطرلوزیاطلاعاتدر-۵
غلطصحیح

مبتدیافرادبهالکتریکیوتجهیزاتوسایلتغییربایدبرقبخشدر-۶
غلطصحیحشودسپرده

صحیحزددستاوبهنبایداستوصلبرقبههنوزمصدوماگر-٧

غلط

پلاستیکیاکتابیکرویبایدمصدومازبرقمنبعکردندوربرای-٨
ایستاد
غلطصحیح

ارتفاعبهرافرداستمتصلآنرویبهکهقلابهاییتوسطبندحمایل-٩
غلطصحیحرساندمیامننقاطبه

طنابازایحلقهنباشدممکنبرقمنبعازمصدومکردنجدارگا-١٠
.   کنیدمیدورمنبعازرااووانداختهمصدومپایقوزکرادور
غلطصحیح

نمیراخاکونسوزپتویخشکماسهنظیردیگرمواردازاستفاده-١١
غلطصحیحکرداستفادهحریقاطفایجهتبهتوان

پودرحریقاطفایمواداز....وبرقیادواتوبرقگرفتگیآتشدر-١٢
غلطصحیحشودمیاستفادهcoو

کردرکتبایدراحریقمحلآتششدنخاموشازاطمینانازقبل-١٣
غلطصحیح
ارتفاعمتوسطبیشتر ازبایدزمینسطحازکپسولگیریقرارارتفاع-١۴

غلطصحیحنباشدافرادآرنج



٤٤

میچشمناراحتیسببمناسبروشناییدرسطوحبازتابشودرخشندگی-١۵
غلطصحیحشود

باشدمیگیزدگرماعلائمازنکردنعرقوچشممردمکگشادی-١۶
غلطصحیح
کندمنعکسنیزراونورباشدداشتهدرخشندگیبایدنمایشصفحه-١٧

غلطصحیح
صحیحباشدمیموشوارهباکاردردستمچدردعاملمهمترین-١٨

غلط

باشدفشاردرمچوعمودزمینبربایدبازوکلیدصفحهباکاردر-١٩
غلطصحیح
صحیح.     دهیدتکیهبهجاییبایدحتمانشینیدمیزمینرویاگر-٢٠

غلط

راشیئاستخمیدهشماپشتوشئنزدیکسرتانکهحالتیدرهرگز-٢١
غلطصحیحنکشید

صحیح.    دادناگهانیجهتتغییربایداجسامکردنبلندحیندر-٢٢
غلط



٤٥

پاسخنامه

غلطصحیحغلطصحیح
١١٧
٢١٨
٣١٩
٤٢٠
٥٢١
٦٢٢
٧
٨
٩
١٠
١١
١٢
١٣
١٤
١٥
١٦



٤٦

نام ببرید 

:ببریدنامراکارمحیطآورزیانعوامل-١
:بنویسیدراآاشودمییریگاندازهروشچندبهصوت-٢
::ببریدنامراکارمحیطمخاطراتانواع-٣
چندکاریزمانساعت٨برایبلدسی٨۵ازفراترصدایآسیبهایاز-۴

:ببریدنامرامورد
:ببریدنامراشیمیاییموادانواعبامسمومیتونوعشدتعوامل-۵
:وبنویسیدببریدامنراخطرلوزیازبخشهربهمربوطرنگهایوبخش-۶
:بنویسیدرابرقایمنیدرکنترلهایراه-٧
موردچهار:ببریدنامراالکتریکیتجهیزاتباکارفردیحفاظتوسایل-٨
:ببریدشود؟نامرعایتنکاتیچهبایدگرفتهبرقفردنجاتبرای-٩
:ببریدنام:بنویسیدراارتفاعدرکاراصلچهار-١٠
سوختیموادانواع-١٢: ببریدنامراحریقثلثمویاآتشعاملسه-١١
:ببریدناممثالباراظاهریشکللحاظاز
:ببریدنامموردچهارراسوزیآتشوزبرمنابع-١٣
میقراراستفادهموردحریقاطفایجهتکهعمومییاطفایمواد-١۴

:ببریدنامراگیرد
بنزین،مانندالاشتعقابلمایعاتآتشمنبعدرحریقیاطفامواد-١۵

:ببریدنامراگریستینرو
:بنویسیدترتیببهراهاکنندهخاموشازاستفادهطرز-١۶
کرد؟طیبایدرامراحلیچهترتیببهکپسولکردنفعالبرای-١٧
:بنویسیدراآتشکردنخاموشکلیدینکات-١٨
:بنویسیدرامناسبروشناییهایویژگی-١٩
:ببریدنامرانامطلوباییروشنازناشیعوارض-٢٠
ببرید؟نامراگرماازناشیعوارض-٢١
:بنویسیدرامحیطگرمایمنابع-٢٢
:بنویسیدشودمیافزودهنیزرطوبتعلتچهبهگرممحیطدر-٢٣
:ببریدنامرازدگیگرماعلایم-٢۴



٤٧

بهرادادانجامزدهگرمافردبهکمکبرایبایدکههاییکاراز-٢۵
:نویسیدبترتیب

:ببریدنامراسرماازناشیعوارض-٢۶
:ببریدنامراکارمحیطدرمناسبفردیتجهیزاتازموردچند-٢٧
کنیم؟بینیبازرامواردیچهبایدکاربهشروعازقبل-٢٨
نیازموردفردیحفاظتتجهیزاتوشغلنوعبهتوجهبارازیرجدول-٢٩
:بنویسیدیا:کنیدپر

فردیحفاظتتجهیزاتشغل
تراشکارگرکار-١

ساختمانیکارگر-٢

آزمایشگاهگرکر-٣

کمکوجوشکار-۴
جوشکار

دارد؟اشارهفردیحفاظتتجهیزکدامبهزیرعلایم-٣٠

چهکنترلبرمحافظکلاهگوشی،وتو،حفاظتفردیحفاظتتجهیزاتاز-٣١
شود؟میاستفادهمخاطراتی

بنویسید؟رارایانهبرایکاربرایمناسبکاریمحیطیکیهاویژگی-٣٢
باشد؟شکلیچهبهبایدکارمحیطدرنمایشصفحهموقعیت-٣٣
:بنویسیدمورد۵ارگونومیکصندلییکهایویژگیاز-٣۴
:بنویسیدراصندلیرویبرنشستنصحیحشیوهموارداز-٣۵
:بنویسیدموردچندراخوابیدنصحیحشیوه-٣۶
:بنویسیدراکاردادنانجامبرایایستادنصحیحشیوهازموردچند-٣٧
:بنویسیدرااشیائکردنبلندمناسبوضعیتازموردچند-٣٨
:بنویسیدکارحیندررااجسامکشیدنصحیحشیوهازموردچند-٣٩



٤٨

پنجمفصل 

٤٨

پنجمفصل 

٤٨

پنجمفصل 



٤٩

تستی

است؟بمناسکارندپیداکرگامهفتجزءگزینهکدام-١
روزمهکردندرست:بکارتقاضایکردنپیدا:الف

مواردهمه: دکارتقاضاینووشتن:ج

دهد؟میشمابهراموفقیتبهترینانتخابقدرتزیرمواردازیککدام-٢
نامهروزآگهیدیدن:باینترنتدرجستجو:الف

مواردهمه:ددوستانبامشورت:ج

است؟مناسبشغلکردنپیداروشهایبهترینجزئگزینهکدام-٣
اینترنت:بهاروزنامه:الف


هاکنفرانسدرحضور:دمندانکاربامستقیمارتباطداشتن:ج

کردنپیدابرایخوبیراهنمایتوانندمیرزیافرادازیککدام-٤
کاریاب:جهنرستانمدیر:بهنرآموزان:الفباشند؟مناسبشغل
مواردهمه:د

معرفیآنباراخودشماکهتجربیوشخصی،تحصیلیاطلاعاتازایمجموعه-٥
؟داردنامچه.کنیدمی

بوالف:دکاریپوشه:جروزمه:بنامککار:الف
است؟جذابترخوانندهبرایکارنامکقسمتکدام-٦

جوب:دتحصیلیسوابق:جتجربیات:بشخصیاطلاعات:الف
کنند؟میاضافهرازیرمواردازیککدامکارنامکبهمعمولا-٧

کثیرنامهروز:بکارنامهتقاضا:الف
الانتشار

سابقه کاری :دتحصیلیمدرک:ج
کنید؟کارتقاضایتوانیدمیزیرروشهایازیککداماز-٨

مواردهمه:دشرکتنمایتار:جرایانامه:بپست:الف

باشد؟میمصاحبهسوالاتجزئموردکدام-٩
بوفال:دشخصیاطلاعات:جفنیسوالات:بعمومیسوالات:الف

شود؟میپرسیدهزیرسوالاتازیککدامفنیمصاحبههنگامبه-١٠



٥٠

مواردهمه:دمهارتوتحصیلات:جکاریتجربیات:بسوابق:الف

استفادههاگزینهکدامازاستخدامیسوالاتنمونهآوردنبدستبرای-١١
همه:داینترنت:جآشنایان:بدوستان:الفکنید؟می

موارد

است؟زیرمواردازیککدامکاریکدادنانجامبراینکتهمهمترین-١٢
وبالف:دفردیمشخصات:جمهارتها:بتواناییها:الف

است؟مهمفرمایانکاربرایمصاحبهازوقتکدام-١٣
بیست:داولدقیقهسی:جاولدقیقهده:باولدقیقهپنج:الف
اولیقهدق

میچهاستمختلفشرکتهایبرایمناسبکارنیرویدنبالکهشحصیبه-١٤
رابط:دکارفرما:جکاریاب:بماهر:الفگویند؟

پیداراکارجویایافرادتوانندمیطریقکدامازهایابکار-١٥
کنند؟
همه:دکارجستجویهایسایتوب:جرایانامه:بآشنایان:الف

موارد

داشتهارتباطهایابکارباتوانندمیچگونهکارجویایافراد-١٦
باشند؟
دوستانباتماس:باینترنتدرجستجو:الف

مواردهمه:دآشنایانباتماس:ج

خطچنددرنامهموضوعکارتقاضایارسالالکترونیکیروشدرمعمولا-١٧
شود؟مینوشته
صفحهیک:دخطپنج:جخطده:بدوخط:الف

است؟مصاحبهسوالاتازدستهکدامهستید؟،جزئیشغلینوعچهدنبال-١٨
وجب:دفنی:جتخصصی:بعمومی:الف



٥١

پاسخنامه

دجب الف 
١
٢
٣
٤
٥
٦
٧
٨
٩
١٠
١١
١٢
١٣
١٤
١٥
١٦
١٧
١٨



٥٢

جای خالی

.وهستبودهزمانطولدربشراساینیازهایازیکی........-١
ردکندمیکمککهداردوجودیابیکارمخصوص........ازایمجموعه-٢

کندجستجواینترنت
هاشرکتنیرووجذباستخدامآگهیکشور.........نامهروزمعمولا-٣
.کنندمیچاپرا
کاروبازارفرمایانکاربهشمامعرفتوانندمی........و.........-٤

باشند
باشدمیشماوتجربی،تحصیلیشخصیاطلاعاتازایمجموعه.........-٥
صاحبانبرایراجذابیتبیشترینکارنامک... .....و.........قسمت-٦

داردمشاغل
کنندمیاضافهکارنامکبهرا......... نامهمعمولا-٧
استمهمبسیارمصاحبهاول.........معمولا-٨
شماست....... و.........کاردادنانجامبراینکتهمهمترین-٩
کنیداستفاده....... پیامانتقالاز-١٠



٥٣

ی خالی جاپاسخ 

آمیزموفقیتاشتغال-١
تارنماها-٢
الانتشارکثیر-٣
هنرستانمدیران-هنرآموزان-٤
کارنامک-٥
سوابق-تجربیات-٦
کارتقاضای-٧
دقیقه٥-٨
مهارتهای–تواناییها-٩

زبانیغیر-١٠



٥٤

صحیح و غلط

تصاحبدرگیرندکاربهبهتررایابیکارهایمهارتکهافرادی-١
غلطصحیح.  ودبخواهندترموفقشغلیفرصتهای

صحیح.   گشتمناسبکاردنبالتوانمیهانامهروزطریقاز-٢
غلط

دنبالتوانمیاداراتوهاشرکتمندانکارباارتباططریقاز-٣
غلطصحیح.    گشتمناسبشغل

غلطصحیح.باشدبیشترصفحهدوازنبایدنامککارمتن-٤


کردنپیدابرایشمامعرفتواند،میکاریرزومهیامکناکارداشتن-٥
غلطصحیح. باشدمناسبشغل

صحیحباشیدداشتهبزرگنماییمدازبیشخودمندیهایتوانبرای-٦
غلط

صحیح.  استولازممفیدنامککاربهکارتقاضاینامهکردناضافه-٧
  غلط

صحیح.      شودمیبردهپیشماتوانایی،بهفنیمصاحبهدر-٨
غلط

صحیح . استمهمخیلیکارفرمایانبرایمصاحبهاولدقیقه٥معمولا-٩

غلط

صحیح. برویدرسمیلباسباحتمارفتنمصاحبههنگامبه-١٠
غلط

صحیحکنید،بدنی،استفادهزبانیغیرپیامانتقالاز-١١
غلط

صحیحباشدداشتهوسومدوممرحلهمصاحبهاستممکن-١٢
غلط

صحیح.   بپرسیدبایدشغلیمصاحبهازراشدنتانروحتمادلیل-١٣
غلط



٥٥

پاسخنامه

غلطصحیح
١
٢
٣
٤
٥
٦
٧
٨
٩
١٠
١١
١٢
١٣



٥٦

نام ببرید

:ببریدنامرامناسبکارکردنپیداگامهفت-١

:ببریدنامرامناسبکارکردنپیدامرسومهایروش-٢

:کنیدپیدامناسبکارونیدکمراجعههاشرکتبهتوانیدمیدراینترنتروشهاییچهاز-٣

؟کنندمیپیداراکارجویایافراد،چگونههایابکار-٤

کنید؟پیداراهایابکارتوانیدمیچگونهشما-٥

شود؟میمطرحسوالنوع،چندمصاحبههنگامبه-٦

نامراشودمیمطرحرامصاحبههنگامبهکهراعمومیسوالاتازنمونهچند-٧
:ببرید

؟شودمیمطرحسوالاتینوعچهفنیمصاحبههنگامبه-٨

کنید؟رعایتبایدرویدمیمصاحبهبهکههنگامیرانکاتیچه-٩

چیست؟ایمرحلهچندمصاحبهدلیل-١٠

شود؟میاعلامشمابهنتیجهچگونهمصاحبهپایانازپس-١١

:کنیدتعریفهستند؟هاییمهارتنوعچهیابیکارهایمهارت-١٢

:کنیدتعریفرایابکار-١٣

:کنیدتعریفرارزومهیاکارنامک-١٤



٥٧

تشریحی 

مهارت های کاریابی چه نوع مهارتهایی هستند -١
کاریاب را تعریف کنید -٢
کارنامک یا رزومه را تعریف کنید -٣
.مصاحبه فنی را تعریف کنید -٤
.در دو سطر رزومه خود را بیان کنید -٥



٥٨

درس سالانه درس الزامات محیط کارطرح
٩٥-٩٦سال تحصیلی 

نساء شهرستان تکابهنرستان کار دانش 



٥٩



٦٠



٦١

رس
ح د

 طر
لی

ت ک
صا

شخ
الزامات محیط کار : عنوان درس الزامات محیط کار : کتابطرح درس روزانه: نوع طرح م

دهم کاردانش: پایه 12-23: تصفحامحیط کار : موضوع 

هنرستان کاردانش : آموزشگاه 
نساء

دقیقه90: مدت زمان جلسه : تاریخ

تلفیقی از چند روش: نوع تعاملگروه هاي دونفري: مدل کلاسی 16: تعداد هنرجویان 

وایت برد، ماژیک ، کتاب درسی : وسایل مورد نیاز 

ف 
هد لی
ري و ویژگی هاي مختص آنهاشناخت مفهوم  محیط هاي کاک

زئی
ف ج

هدا
ا

:هنر جویان  پس از این درس 

.تعریف محیط کار را یاد می گیرند-1

.ورودي ها و خروجی هاي محیط کار را نام می برد-2

.دو نوع خروجی محیط کار را نام میبرد-3

. قوانین محیط کاري را بیان می کند -4

.ا تعریف می کند الزامات محیط کار ر-5

.سلسه مراتب محیط کاري را رسم می کند-6

ري
رفتا

ف 
هدا

ف ا
ال

 (
ختی

شنا
طه 

حی

1 -
ش

دان

دانستن مفهوم محیط کار-1

و رسم نمودار محیط کاردانستن-2

نام بردن و تشخیص سلسه مراتب محیط کار -3

دانستن قوانین نمودار محیط کار -4

و ارتباطات آن با یکدیگردانستن واحد هاي محیط کار-5

2 -
هم 

 و ف
ك

در

تعریف محیط کار توانایی-1

توانایی ذکر چند مورد محیط کار-2

درك مفهوم نمودار محیط کار-3

درك مفهوم سلسه مراتب محیط کار -4
توانایی درك ویژگی هاي نیروي انسانی -5



٦٢

ري
رفتا

ف 
هدا

ا

ف 
ال

 (
ختی

شنا
طه 

حی

-
برد

کار
3

رتهاي برقراري روابط انسانی در محیط کاربکارگیري مها-1

کار گیري فن قوانین در محیط کار -2

بکار گیري ویژگی هاي نیروي انسانی در محیط کار     -3

بکارگیري رسم نمودار و سلسه مراتب محیط کار -4

4-
لیل

 تح
ه و

جزی
ت

توانایی تعریف محیط کار-1

توانایی تشخیص ورودي و خروجی محیط کار -2

توانایی تعریف الزامات محیط کار-3

توانایی درك مفهوم محیط کار با رسم نمودار -4

5-
یب

رک
ت

توانایی تعریف الزامات محیط کار -1

توانایی استفاده درست از نمودار محیط کار -2

رتوانایی درك مفهوم ورودي و خروجی محیط کا-3

توانایی رسم نمودار محیط کار براي انواع کار-4

6-
ابی

رزی
ا

تشخیص محیط کار و ارتباطات انسانی-1

تشخیص ویژگی هاي انسانی در محیط کار -2

تشخیص کاربردي بودن سلسه مراتب نمودار محیط کار -3

تشخیص وظایف کار کنان در محیط کار -4

) ب
فی

عاط
طه 

حی

)دریافت(محیط کار                                    مشخص کردن تعریف -1

)واکنش(ایجادو نحوه رسم نمودار محیط کار                              -2

)مقایسه(مقایسه ورودي و خروجی محیط کار                             -3

)ارزش گذاري(تعیین واحد هاي محیز کار                                   -4

)مقایسه(مقایسه واحد هاي محیط کار و ارتباطات آن با یکدیگر    -5

) ج
کتی

حر
ی و 

روان
طه 

حی
)تقلید.     (هنرجو به کمک هنرآموز یا دوست هم گروهیش تبادل نظر می کند-1

)قلیدت.  ( هنرجو به کمک هنرآموز یا دوست هم گروهیش به فعالیتهاي کلاسی می پردازد-2

)اجراي مستقل.  (هنرجو به تنهایی فعالیت کلاسی را انجام می دهد-3

)دقت.    (هنر جو به تنهایی و بدون اشتباهچند نوع محیط کاري را نام می برد-4

س
دری

ي ت
نیاز

ش 
پی

ضا
ف

ي
لاس

نفري3مدل کلاس گروههاي –فضاي کلاس درسک

اي 
ه ه

سان
ر

شی
موز

فیلم وعکس مربوط به محیط کار -–کتاب درسی آ

اي 
وشه

ر
س

دری
ت

فیلم و عکس–پرسش و پاسخ –تلفیقی از روشهاي توضیحی 

سای
و ل  کم ك  موز
آ ائم از کتاب دانشگاهی کار آفرینی یا قوانین کار–معرفی کتاب غیر درسی -فیلم آموزشی-کتاب درسیشی



٦٣

س
دری

از ت
ش 

ي پی
یتها

فعال

اي 
اره

ک
اتی

قدم
–آشنایی متقابل با هنر جویان  با حضور غیاب –دقت در وضع جسمانی و روانی هنرجویان –لپرسی سلام و احوام

دقت و توجه به فضاي فیزیکی کلاس 

زي
 سا

اده
قبل از شروع درس جدید از هنر جویان در خواست می شود تا محیط هاي کاري مختص به رشته تحصیلی خود را آم

.نها را در جامعه بیان کندکه می شناسند نام برده و نقش آ

س
دری

ن ت
 حی

اي
لیته

فعا
)

ائه 
ار

س
در

توضیح در مورد ویژگی هاي –ابتدا مثالی مطرح کردهو با نوشتن مطالب کلیدي درس روي تابلو و با نمایش یک فیلم از انواع مشاغل )
قراري ارتباط مهارت بر–نحوه بر قراري ارتباط موثر –اشاره به نمودار محیط کار –متفاوت مشاغل 

پرسش از هنر جویان در مورد تعریف محیط کارو الزامات مخصوص محیط هاي کار                                                         
همزمان با تدریس از هنر جویان نظر خواهی و تبادل بحثدر زمینه ورودي و خروجی محیط کار 

فعا
س

دری
از ت

س 
ي پ

یتها
ل

یلی
کم

ي ت
یتها

فعال

از هنر جویان خواسته می شود براي جلسه ،یک مورد از محیط کاري را مورد بررسی قرار داده 
.ورودي و خروجی عاي آن را ها را مشخص نمایند 

جمع بتدي نمات و مفاهیم مرتبط با درس-

ابی
زشی

بررسی تمرینات کلاسی هنرجویان در کلاس –خل متن کتاب مشخص کردن سوالات دا–دادن تمرین کلاسی ار
.ذکر نکات مهم درس و مرور کلی بر مطالب مطرح شده –


