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 شرح وظايف پست سازماني
                          

 معاونت توسعه مديريت و سرمايه نيروي انساني رئيس جمهور     ۲) ت  ۷٤-٤( ۲۳فرم ع 

 
 

 واحد هاي آموزشي   واحد سازماني :  -2 آموزش و پرورش  وزارت /موسسه : -1
 كاردرمانگر عنوان  پست/ شغل : -4 شهرستان ها و مناطق      محل جغرافيايي خدمت : -3

   موقت     ثابت / مستمر        نوع پست / شغل : -5
 انجام مي دهد :    مديرشاغل اين پست با رعايت موازين شرعي و طبق مقررات اداري و مالي،وظايف زيررا تحت نظارت    

 شاغل در اين پست زير نظر رئيس يا معاونين آموزشگاه وظايف مشروحه زير را عهده دار مي باشد :  

حركتي ، نيمه بينا و نابينا ، اختلال رفتاري ، اختلالات يادگيري و  –ارزيابي غربالي و تعيين اولويت هاي درماني دانش آموزان كم توان ذهني ، معلولين جسمي  -
  .چند معلوليتي

ر درماني براي هر دانش آموز نيازمند خدمات كار مصاحبه و تهيه شرح حال دانش آموز ، ثبت تاريخچه ، كمك به تشخيص از طريق ارزيابي و تشكيل پرونده كا -
  .درماني

حركتي نابينا و نيمه بينا ، اختلال رفتاري و اختلالات يادگيري و چند معلوليتي مطابق با  –ارزيابي تخصصي دانش آموزان كم توان ذهني ، معلولين جسمي  -
  .يآزمون هاي رايج و استاندارد كار درماني به منظور ارائه طرح درمان

  .طرح ريزي و اجراي برنامه توانبخشي با استفاده از فعاليت هاي هدفمند و تكنيك هاي درماني بر اساس نياز دانش آموز -
  .شركت و همكاري در تيم توانبخشي جهت رسيدن به اهداف توانبخشي -
  .فراهم سازي زمينه استقلال در انجام مهارتهاي زندگي روزمره -
  .نحوه استفاده از آنها و در صورت لزوم معرفي به همكاران ارتوپدي فنيتجويز وسايل كمكي و آموزش  -
 .مشاوره و آموزش به خانواده دانش آموزان به منظور مراقبت و پيگيري اهداف توانبخشي دانش آموز -
 .توانبخشي و تربيتي دانش آموزمشاوره و آموزش معلمان و مربيان و كاركنان مدارس در زمينه آشنايي با توانبخشي و هماهنگي مسائل آموزشي ،  -
  .ارزيابي پيش حرفه اي دانش آموزان با توجه به ميزان توانايي دانش آموز -
 .بازديد از منزل دانش آموزان جهت تطبيق و بهينه سازي محل مطابق با شرايط دانش آموز -
، نمايشگاه هاي داخلي و خارجي به منظور ارتقاء سطح آگاهي خود و  شركت و همكاري در فعاليت هاي علمي ، دوره بازآموزي ، نو آموزي ، همايش ها ، كنگره -

  .همكاران آموزشي توانبخشي
 .همكاري و هماهنگي با مدير و سرپرست آموزش آموزشگاه

توانبخشي ( كارشناسان  همكاري و هماهنگي و شركت در جلسات منظم گروههاي آموزشي و توانبخشي و انجمن اولياء مربيان و آموزش خانواده و اعضاء ديگر تيم -
  .توانبخشي و مشاوره و مددكاري و مربي بهداشت و پزشكان متخصص ) جهت ارائه خدمات بهينه توانبخشي

  .ارائه گزارش هاي نوبتي به كارشناس مسئول توانبخشي اداره و دريافت نقطه نظرات ايشان -
كتي ، نيمه بينا و نابينا و اختلال رفتاري ، اختلالات يادگيري و چند معلوليتي بصورت موزان كم توان ذهني ، جسمي حرآانجام برنامه هاي توانبخشي دانش  -

 .فعاليت گروهي در صورت لزوم
  .انجام پژوهش هاي موردي و هماهنگ در مورد دانش آموزان استثنايي -
  .در حد امكان و انعكاس به اداره مربوطه آموزشگاه ها به ابزارهاي كار درماني و اعلام نياز به اداره مربوطه و همكاري در تهيه وسايل -
ختلالات رفتاري ، تهيه آموزشنامه و جزوات آموزشي براي ارتقاء سطح علمي خانواده هاي دانش آموزان كم توان ذهني ، نابينا و نيمه بينا ، جسمي حركتي ، ا -

  .اختلالات يادگيري و چند معلوليتي
جهت تعيين برنامه هاي ورزشي مفيد و مناسب كودكان و دانش آموزان كم توان ذهني ، نابينا و نيمه بينا ، جسمي  پيگيري و هماهنگي با مربيان تربيت بدني در -

  .حركتي ، اختلالات رفتاري ، اختلالات يادگيري و چند معلوليتي
نابينا و نيمه بينا ، جسمي و حركتي ،؛ اختلالات  پيگيري و هماهنگي با مربيان تربيتي در جهت حل مشكلات تربيتي كودكان و دانش آموزان كم توان ذهني ، -

  .رفتاري ، اختلالات يادگيري و چند معلوليتي
حركتي ، پيگيري و هماهنگي با مربيان بهداشت در جهت حل مشكلات بهداشتي و كودكان و دانش آموزان كم توان ذهني ، نابينا و نيمه بينا ، جسمي و  -

  .ياختلالات رفتاري ، اختلالات يادگير
 در صورت لزومانجام ساير امور ارجاعي 
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