




  

ام  ه ن  داب   خ 

 
ان   ون  ج 

ش  ن 
رم دا ی محت  رای که مطالب  ری ب  ادک ت  مان    درس ن  ت   و سار  ری  س   در مدب  رورس   و ا مور  ه ب  واهد اراب  د خ  ات   ار   ش  ف  الی  ر ن   دکت 

واهد صاف ی احمد ود خ     ب 

 
ن   ات   ای  راساس کت  صل ب 

عالی مصوت   سرف  وراب  امه ش  رن  ی ب  ر  ارت   رب  ات   ؛ ور  ف  ی  جق 
ت 

ن   و  رای ا وری ف  ه ب  ت  ری های رش  ت   و دب 
ت   ری  ی مدب  ش  گ اهها ا مور  ش  ت   مراکر   و دان  ی  رب  لم ب 

مع
عالی و  من   مراکر 

دمت   ض  ان   خ  ت  گ 
ه ف رهی  ت  وش  ده ب  امل و اشت   ش  صل 12 س 

 ف 
   اشت  

 
 
 

    



ر، ف رن   در ا حاض  وشعه ن  س   ب  س عمومی، ا مور  ا شت  های و مدارس ن 
مات  ی سار  ش  رگ   ا مور  ر  عدد، و ب   می 

اگ ون   دن   گ ون  ر ش  امه ب  ی، های ن  ش  ده ا مور  ت  ح  ی  ر ب  دن   ب  س   امر ش  رورس   و ا مور  صصی و ب 
خ 
ت 

دن    ، ش   ا ن 
ت   رورت   و اهمت  دهی ض  ماب  ت   و سار  ری  های مدب 

ی  عالت  ی ف  ش  ه ا مور  ج   ب  درت  گار ب  د ا ش   .ک ردب 
ان   مت  واع ار  ت   اب  ری  ت   ؛ مدب  ری  ی؛ مدب  ش  ا ا مور  ت    ن  ن   اهمت  ری  ن   و ب  ری  رب  ن   و موب  ری  ت  ق  رب  وع ظ  ت   ب  ری   مدب 
وع که اشت   سان   ا ن   موض 

سان ی اشت   ان 
ات   و مدارس در که ان  ی موسس  ش  ده وارد ا مور   و ش 

د مت  ار  ت  م ب  لب 
ع ب 

ت   و  ی  رب  د و ب  عاد رش  سمان ی؛ اب  ی؛ خ 
ماعی؛ عاطف  ب  لان ی اخ  لاف ی و عف   .اشت   اح 



 اول فصل
 ها سازمان باره در کلیاتی

   ها؛ سازمان ایجاد ضرورت 
 های هدف به نیل برای ای وسیله و ابزار عنوان به سازمان از همواره انسان
ه نظر مورد اهداف اساس بر تا است بوده تلاش در و جسته سود خود  و ایجاد ب 

 بپردازد مناسب های سازمان گسترش
 

 و متنوع نیازهای به پاسخگویی و ها دشواری و تنگناها رفع برای انسان

 قالب در دیگر انسان مشترک همکاری از وری بهره به ناگزیر خود گسترده
 .گویند می سازمان یا تشکیلات دستگاه؛ آن به که است شده خاصی های

 



 ها؛ سازمان گسترش و علل

 ًیبسُبی تٌْع اًظبًی؛ هبدی ّ هؼٌْی ًیبسُبی تٌْع

 در ّ تکٌْلْژی ّ صٌبیغ ػلْم گظتزع ّ اجتوبػی

 ُبی بخغ در حزف ّ هؼبغل داهٌَ گظتزدگی ًتیجَ

 تقظین هْجذ خْد کَ کؼبّرسی ؛ خذهبتی صٌؼتی؛

 جولَ اس اطت ػذٍ هختلف ُبی هِبرت ضزّرت ّ کبر

 بَ گًْبگْى ُبی طبسهبى تْطؼَ اًظبًی ػْاهل

 آیذ هی ػوبر



 سازمانی دانص از آگاهی ضرورت

 ُوَ بزای آى خصبیص ّ اصْل ّ آى تؼکل چگًْگی ّ طبسهبى هفِْم اس اطلاع  

 گًْبگْى طبسهبًِبی در بیٌٌذ؛ هی آهْسع هختلف ُبی رػتَ در کَ افزادی

 سیزا اطت ضزّرت یک دارًذ؛ ػِذٍ بز هظئْلیتی آًِب ادارٍ در ّ دارًذ؛ فؼبلیت

 ّ افزاد هؼتزک ُوکبری اس بخْبی تْاًین ًوی طبسهبى داًغ اس اطلاع بذّى

 پیْطتگی هب سًذگی بب طبسهبى هفِْم اهزّسٍ بگیزین بِزٍ دیگز دطتگبُِبی

 بَ ّابظتَ ُبی طبسهبى در افزاد بیؼتز کَ گًَْ آى بَ اطت یبفتَ سیبدی

 تحصیل پزّرػی ّ آهْسػی ُبی طبسهبى در ػذٍ؛ هتْلذ درهبى ّ بِذاػت

 یب دّلتی ُبی طبسهبى اس یکی در خْیغ تحصیلات اتوبم اس پض طزاًجبم ّ کزدٍ

 هذُبی؛ هختلف ُبی طبسهبى بب ًحْی بَ یب ّ ػذٍ؛ ّاردٍ خصْصی

 ارتببط در خْد هبدی ّ هؼٌْی ًیبسهٌذیِبی رفغ بزای فزٌُگی اجتوبػی؛اقتصبدی؛

 .بْد خْاٌُذ ّ بْدٍ



    سازمان؛ تعریف

 ػوذی ّ جوؼی کْػغ اس اطت ػببرت طبسهبى

 ُذف بَ رطیذى بزای کَ اطت افزاد اس ای ػذٍ

 بَ رطیذى اس تٌِبیی بَ افزاد اس ُزیک کَ هؼتزکی

 ًوبیٌذ هی هؼبًّت ّ ُوکبری یکذیگز بب ػبجشًذ آى

 یب

 اًجبم بزای افزاد هؼتزک ُوکبری اس ػببرت طبسهبى

 دارًذ پیغ در هؼتزکی هقبصذ



 ؛ سازمان رسمی اضکال

 تؼییي اداری هزاتب طلظلَ صْرت بَ افزاد بیي رّابظ هؼوْلا

  دُذ هی تؼکیل را طبسهبى تزکیب هزاتب طلظلَ ّ گزدیذٍ

 هی ًوبیغ ««هثلث»» یب ««ُزم »»ػکل بَ را ُب طبسهبى هؼوْلا

 قزار آى قبػذٍ در دیگز افزاد ّ طبسهبى راص در هذیزٍ ُیبت ّ دٌُذ

 دارًذ

 هی ادارٍ ّاحذی فزد ًظز سیز آى ُبی قظوت کلیَ کَ طبسهبًی

 تفْیض صْرت بَ کَ ُبی طبسهبى اطت، خطی هؼوْلا ػْد؛

  ُظتٌذ ػکل ُزهی ّ هثلثی ػْد هی ادارٍ دطتبى سیز بَ اختیبر



 سازمان اصلی هدفهای خصایص

 بَ ّ ببػٌذ رفتبر بَ تبذیل قببلیت ببیذ ُذفِب یب ُذف (1

 آًِب ػیٌی صْرت بَ بتْاى بب) ػًْذ بیبى گفتبری صْرت

 (کزد ارسػیببی را

 هِبرتِبی ّ تْاًوٌذی ّ ّاقؼیتِب بب طبسهبى ُذف (2

 .ببػذ داػتَ تٌبطب طبسهبى اػضبی

 ُبی خْاطتَ ّ آرسُّب اهیبل، بب طبسهبى ُذف (3

 .ًببػذ هغبیز طبسهبى هؼزّع ّ طبیؼی
 


