


اصول مدیریت زمان در منابع دینی
سید محمود محسنی  

چکیده
ــت؛  ــان اس ــاف زم ــدون ات ــا ب ــع کاره ــه موق ــام دادن ب ــی انج ــه معن ــان، ‌ب ــت زم مدیری
ــق برنامــه اســت.  ــر طب ــد تمــام امــورش منظــم و ب کســی کــه زمانــش را مدیریــت می‌کن
در مــورد مدیریــت زمــان کتــاب و مقــالات زیــادی نوشــته شــده اســت توســط نویســندگان 
زبــر دســت و ماهــر، ولــی طبــق تحقیقاتــی کــه توســط پژوهشــگر صــورت گرفتــه اســت، 
تحقیقــی یافــت نشــده اســت کــه اصــول مدیریــت زمــان را از دیــدگاه اســام بررســی کــرده 
ــگاه  ــان را از ن ــت زم ــول مدیری ــق، اص ــن تحقی ــود ای ــن ب ــه ممک ــا ک ــا آنج ــذا ت ــد؛ ل باش
اســام بررســی کــرده اســت. ایــن تحقیــق، از آنجائیکــه از دیــدگاه اســام مــورد بررســی 
ــرار  ــل ق ــی و تحلی ــورد بررس ــب م ــی مطال ــه بعض ــد و از آنجائیک ــی می‌باش ــد نقل می‌باش
ــار، نقلــی و  ــه اســت تحلیلــی می‌باشــد؛ پــس در نتیجــه روش تحقیــق، در ایــن گفت گرفت
ــد.  ــی می‌باش ــای دیجیتال ــه‌ای و داده‌ه ــردآوری آن کتابخان ــزار گ ــد و اب ــی باش ــی م تحلیل
بــرای چگونگــی مدیریــت کــردن زمــان، اصــول و راهکارهــای زیــادی گفتــه شــده اســت؛ 
ایــن گفتــار، تنهــا بــه بررســی ده تــا از از مهمتریــن اصــول مدیریــت زمــان کــه در منابــع 
ــول،  ــن اص ــی ای ــل ازبررس ــت. و قب ــه اس ــت پرداخت ــده اس ــاره ش ــا اش ــه آنه ــز ب ــی نی دین
مختصــرا بــه اهمیــت هــدف گــذاری نیــز پرداختــه شــده اســت؛ زیــرا اولا بایــد ضــرورت 
ــه آن هــدف از ایــن قواعــد و  ــرای رســیدن ب ــا ب ــرای فــرد، محــرز گــردد ت تعییــن هــدف ب

اصــول پیــروی کنــد.
واژگان کلیدی: زمان، مدیریت، دین، اصول، هدف گذاری، مدیریت زمان

1 . دانشجوی کارشناسی کلام اسلامی، جامعۀ المصطفی العالمیه. قم.
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1. مقدمه

از آنجــا کــه انســانها فطرتــا اجتماعــی خلــق شــده انــد و بــرای رفــع نیــاز هــای خویــش 
بــه همدیگــر نیازمنــد مــی باشــند؛ ایــن خــود مــی توانــد ســببی باشــد بــرای تشــکیل یــک 
جامعــه؛ کــه قاعدتــا هــر جامعــه فوائــد و ضررهــای نیــز دارد؛ و بــرای بــه اقلیــت رســاندن 
ایــن ضــرر هــا و مــوارد منفــی، هــر جامعــه نیــاز بــه یــک ســری قوانیــن و مدیریــت کــردن 
ــه  ــازی ب ــچ نی ــت و هی ــات اس ــی، از بدیهی ــی اجتماع ــت در زندگ ــرورت مدیری دارد؛ ض
اســتدلال و برهــان نــدارد؛ و نیــز یکــی از چیــز هــای کــه بایــد در زندگــی اجتماعــی و نیــز 
در زندگــی شــخصیِ هــر فــردی کــه مــی خواهــد بــه ســعادت دنیــوی و اخــروی برســد و از 
زندگــی حیــوان گونــه نجــات یابــد دانســتن ارزش و اهمیــت زمــان و مدیریــت آن اســت. از 
آنجائیکــه یکــی از هــدف هــای آفرینــش انســان هــا رســیدن بــه ســعادت، کمــال و حقیقت 
ابــدی مــی باشــد؛ و از ســوی دیگــر رســیدن بــه ایــن هــدف بــزرگ و گرانقــدر ممکــن نمــی 
باشــد مگــر بــا مدیریــت کــردن و ســپری کــردن درســت زمــان؛ فلــذا اینجاســت کــه ارزش 

و اهمیــت زمــان و ضــروری بــودن مدیریــت آن جلوه‌گــر مــی شــود و تبلــور مــی کنــد.

1-1. مفاهیم

ــات و  ــف اصطلاح ــن و تعری ــه تبیی ــد ب ــا بای ــی، ضرورت ــث اصل ــه مباح ــل از ورود ب قب
ــا  ــود؛ ت ــه ش ــرد پرداخت ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس ــه م ــن مقال ــه در ای ــای ک ــی واژه ه بعض

ــردد. ــان گ ــز آس ــده عزی ــرای خوانن ــب ب ــی و درک مطال ــث اصل ــرح مباح ط

1-1-1. زمان: 

 لغــت: زمــان در لغــت بــه پنــج معنــی اســتعمال شــده اســت؛ 1- وقــت، هنــگام. 2- دور، 
عهــد. 3- مــدت، فصــل. 4- مهلــت.5  - فــوت و مــرگ.  

ــه  ــده مــی شــود، ب اصطــاح: آنچــه کــه از واژه زمــان، در عــرف و اصطــاح مــردم فهمی
ــام، وقــت و لحظــات مــی باشــد. ــی ای معن

2-1-1. مدیریت:

ــی  ــرُ اِدارَهً« م دارَ یُدی
َ
ــاده »ا ــال از م ــاب افع ــی از ب ــدر جعل ــت، مص ــت: واژه ی مدیری لغ

ــی در  ــری تعریــف شــده اســت؛ ول ــودن و مدی ــر ب ــه مدی باشــد؛ و در لغتنامــه دهخــدا، ب
1  معین، 1386، ج1.

2  دهخدا، 1377.
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ــم و  ــری. 2- عل ــودن، مدی ــی آمــده اســت: 1- مدیرب ــه دو معن ــن، ب ــگ فارســی معی فرهن
ــردن. ــگ ک ــردن، هماهن ــکل ک ــر متش هن

ــده  ــه نش ــی ارائ ــع و کامل ــف جام ــت، تعری ــی مدیری ــی اصطلاح ــرای معن ــاح: ب اصط
ــه  ــت ارائ ــرای مدیری ــق اندیشــه خویــش، تعریفــی ب ــر طب اســت؛ ظاهــرا هــر متفکــری ب
داده اســت. مــا بــه عنــوان نمونــه، تعریفــی از اســتاد متفکــر، شــهید مطهــری را مــی آوریم؛ 
» مدیریــت انســان هــا و رهبــری آن هــا عبــارت اســت از فــن بهتــر بســیج کــردن و بهتــر 

ــردن آنهــا.  « ــه کار ب ــرل کــردن نیروهــای انســانی و ب ــر کنت ســامان دادن و بهت

3-1-1. مدیریت زمان:

لغــت: مدیریــت زمــان، مرکــب از دوتــا کلمــه مدیریــت و زمــان مــی باشــد؛ کــه هرکــدام 
ــوی واژه  ــی لغ ــا واژه، معن ــن دوت ــی ای ــد از درک معن ــت. بع ــده اس ــی ش ــی معن ــه تنهای ب
مدیریــت زمــان نیــز روشــن مــی شــود کــه بــه معنــی مدیــری کــردن و یــا هماهنــگ کــردن 

زمــان و لحظــات مــی باشــد.
اصطــاح: مدیریــت زمــان، ‌بــه معنــی انجــام دادن بــه موقــع کارهــا، بــدون اهمــال کاری 

و اتــاف زمــان اســت.

2-1. اهمیت و ضرورت موضوع

اگــر چــه در بــاره مفهــوم زمــان، ســخن هــا گفتــه شــده و تحلیــل هــا شــده اســت؛ و نیــز 
در بــاره چگونگــی مدیریــت زمــان و اثــرات آن، تحقیقاتــی صــورت گرفتــه اســت کــه واقعــا 
ــده مــی  ــک نگاهــی نقضــان و کاســتی دی ــی در هــر کــدام از ی ارزشــمند مــی باشــد؛ ول
ــه  ــه هم ــی ک ــام، تحقیق ــدگاه اس ــات و از دی ــرآن و روای ــر ق ــه از منظ ــا ک ــود؛ خصوص ش
ــه باشــد و همــه ابعــاد موضــوع را تحــت بررســی قــرار داده باشــد، صــورت نگرفتــه  جانب

اســت.
لــذا تــا آنجــا کــه ایــن تحقیــق مختصــر، وســعتش مــی رســد و در حــد توانــش مــی باشــد، 
در آن ســعی شــده کــه بــه همــه ابعــاد موضــوع پرداختــه شــود؛ و همــه ی جهــات موضــوع 

را تحــت شــعاع و بررســی قــرار دهــد.   

3-1. پیشینه موضوع

همانطــور کــه قبــا اشــاره شــده اســت بــرای مســاله مدیریــت زمــان، ســخن هــا گفته شــده 

1  مطهری، 1396، ص 235.
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ــوع  ــن موض ــون ای ــی پیرام ــن کتاب ــت؛ و چندی ــه اس ــورت گرفت ــای ص ــی ه ــت و بررس اس
ــا از معروف‌تریــن آنهــا اشــاره خواهــد شــد. ــه دو ت نوشــته شــده اســت کــه در اینجــا ب

ــه  ــا ب ــت و در اینج ــده اس ــته ش ــان نوش ــت زم ــاره مدیری ــه درب ــای ک ــی از کتاب‌ه 1- یک
عنــوان اولیــن کتــاب بــه او اشــاره مــی شــود، کتابــی بــه نــام مدیریــت زمــان نوشــته شــده 
توســط برایــان تریســی، نویســنده مشــهور کانادایــی مــی باشــد؛ کــه توســط ژان بقوســیان 
و بنفشــه عطــر ســائی ترجمــه شــده اســت. کــه ایــن کتــاب متشــکل از پنــج فصــل مــی 
باشــد، کــه در ضمــن ایــن پنــج فصــل، اشــاره بــه 21 فــن و روش بــرای مدیریــت کــردن 

زمــان شــده اســت.
ــه آن  ــا ب ــت و در اینج ــده اس ــته ش ــان نوش ــت زم ــاره مدیری ــه در ب ــی ک ــن کتاب 2- دومی
اشــاره مــی شــود، کتابــی اســت بــه نــام مدیریــت زمــان کــه مولــف آن غلامرضــا خاکــی، 
ــه در  ــت؛ ک ــده اس ــته ش ــش نوش ــه بخ ــاب در س ــن کت ــد. ای ــی باش ــی م ــنده‌ی ایران نویس
بخــش اول بــه مبانــی مدیریــت زمــان اشــاره کــرده اســت و بخــش دوم را اختصــاص بــه 
پیــش نیــاز هــای مدیریــت زمــان داده اســت و در بخــش ســوم، راهــکار هــای کاربــردی 
ــل  ــک فص ــاب ی ــن کت ــی ای ــمت پایان ــت؛ و در قس ــوده اس ــان نم ــان را بی ــت زم مدیری
جداگانــه ی دیگــری نیــز موجــود اســت کــه نامگــذاری شــده اســت بــه »پیوســت هــا« کــه 
ایــن فصــل خــود، دارای ده بخــش مــی باشــد؛ کــه در ایــن فصــل بــه »زمــان در فرهنــگ 

ــک« و... اشــاره شــده اســت. ــم فزی ــان در عل ــی« و »زم ایران
طبــق تحقیقاتــی کــه در ایــن زمینــه انجــام شــده اســت، تحلیل‌هــای زیــادی بــا زبان‌هــای 
ــول و  ــه اص ــه‌ی ک ــفانه مقال ــا متاس ــت؛ ام ــده اس ــان ش ــت زم ــاره مدیری ــف در ب مختل
ــی  ــی بررس ــع دین ــام و مناب ــگاه اس ــات از ن ــام جه ــان را در تم ــت زم ــای مدیری راهکاره

ــدا نشــد. کــرده باشــد پی

2. اهمیت هدف گذاری

قبــل از اینکــه برویــم ســراغ راهکارهــا و اصــول مدیریــت زمــان، یــک نکتــه بایــد یــادآوری 
شــود و آن اهمیــت هــدف گــذاری اســت؛ تــا اینکــه در مرحلــه بعــد بــرای ایــن هــدف مــان 

برنامــه ریــزی کنیــم و از اصــول مدیریــت زمــان اســتفاده کنیــم.
اگــر بــرای یــک بــار هــم بــا قطــب نمــا کارکــرده باشــید، می‌دانیــد کــه ایــن وســیله بــرای 
مــا جهــت هــای اصلــی و فرعــی را مشــخص می‌کنــد. اگــر مــا مســیری را بــا قطــب نمــا 
ــان  ــا نش ــه م ــت را ب ــت درس  جه

ً
ــریعا ــا س ــب نم ــم، قط ــتباه بروی ــم و آن را اش ــال کنی دنب

ــد. ــع می‌کن ــتباه مطل ــیر اش ــد و از مس می‌ده
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اهــداف هــم در زندگــی مــا همچنیــن نقشــی دارنــد. یعنــی بــه کارهــای روزمــره مــا جهــت 
ــه آن هــدف توجــه کنیــم متوجــه اشــتباه  ــد. اگــر مســیر را اشــتباه برویــم، وقتــی ب می‌دهن

خودمــان شــده و مســیر کارهایمــان را درســت می‌کنیــم.
ــن  ــا تضمی ــه م ــا ب ــب نم ــتن قط ــرف داش ــه ص ــت ک ــن اس ــش ای ــن بخ ــم در ای ــه مه نکت
ــیر آن  ــت در مس ــت و حرک ــتفاده درس ــه اس ــد. بلک ــت را نمی‌ده ــیر درس ــت در مس حرک
مــا را بــه اهــداف مدنظرمــان می‌رســاند؛ پــس در اینجــا هــم صــرف داشــتن هــدف بــرای 
ــی و  ــرکات زندگ ــردن ح ــخص ک ــه آن و مش ــه ب ــه توج ــت. بلک ــاز نیس ــا کارس ــی م زندگ
تصمیمــات روزمــره بــا معیــار هــدف تعییــن شــده، مــا را بــه قلــه هــای آن هــدف خواهــد 

رســاند.

3. اصول مدیریت زمان

حــال کــه اهمیــت و ضــرورت هــدف گــذاری آشــنا شــدیم؛ الان زمانــی رســیده کــه برویــم 
ســراغ اصــول و تکنیک‌هــای مدیریــت زمــان و آنهــا را مــورد بررســی قــرار بدهیــم؛ اصــول 
ــر  ــن و پ ــی از مهمتری ــا بعض ــی در اینج ــت ول ــراوان اس ــان ف ــت زم ــای مدیری و تکنیک‌ه
ــاب  ــت، انتخ ــده اس ــاره ش ــا اش ــه آنه ــز ب ــان نی ــع دینی‌م ــه در مناب ــا، ک ــن آنه ــرد تری کارب

شــده اســت.

کارها: 1-3. اصل اولویت‌بندی 

ــی  ــچ کاری مهم ــخص هی ــن ش ــد ای ــم باش ــش مه ــش برای ــه ی کارهای ــی هم ــر کس  اگ
ــم  ــی دهی ــام م ــا انج ــه م ــای م ــد کار ه ــا 60 در ص ــان داده 50 ت ــات نش ــدارد؛ تحقیق ن
غیــر ضــروری اســت و 15 در صــد اهــم اســت و بقیــه مهــم اســت؛ بایــد عکــس درصــد 
ایــن کار هــا ذهــن و وقــت انســان را مشــغول کنــد؛ یعنــی اگــر 15 در صــد کار هــا خیلــی 
مهــم هســتند بایــد آن 15 در صــد کار، 85 در صــد وقــت انســان بــرا بگیــرد. در ایــن مــورد 
یــرِ المُهِمِّ 

َ
 بِغ

َ
ل

َ
حدیثــی هــم داریــم از حضــرت امیرالمومنیــن کــه فرمــوده اســت: مَــن اِشــتَغ

  ؛ یعنــی هــر کــس بــه کار غیــر مهــم بپــردازد، کار مهــم تــر را ضایــع و تبــاه  هَــمَّ
َ
ــعَ الا یَّ

َ
ض

خواهــد کــرد.

2-3. اصل تنافس:

واژه تنافــس در قــرآن نیــز اســتعمال شــده اســت بــه معنــی پیشــی و ســبقت گرفتــن آمــده 

1  آمدی، 1371، ج5، ص 330.
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ــسِ المُتَنَافِسُــونَ  « »و در ایــن شــراب طهــور بــی نظیــر بهشــتی 
َ
لیَتَنَاف

َ
 ف

َ
اســت: »وَ فِــی ذالِــک

)و هــر کار ارزشــمندی( بایــد راغبــان بــر یکدیگــر پیشــی گیرنــد.«
تنافــس در لغــت: در معنــی لغــوی تنافــس تعبیراتــی وجــود دارد کــه تقریبــا بــه همدیگــر 
نزدیکنــد و شــباهت بــه هــم داردنــد و بــا انــدک اختــاف در تعبیــر، کــه در اینجــا بــه ســه 

تــا از معانــی لغــوی آن اشــاره خواهــد شــد.
ــه معنــی تمنــی و تــاش دو انســان اســت کــه هــر کــدام مــی خواهــد شــی  1- تنافــس ب

ــرد.   ــار بگی ــرای دیگــری اســت در اختی نفیســی را کــه ب
ــت و  ــر دیگــری اســت. )رقاب ــه ب ــن بزرگواران ــی ســبقت و پیشــی گرفت ــه معن 2- تنافــس ب

مســابقه ســالم(  
ــراد برجســته و ملحــق  ــه اف ــرای شــباهت ب ــاش انســان اســت ب ــی ت ــه معن 3- منافســه ب

ــه دیگــری وارد شــود.   ــی آنکــه ضــرری ب ــه آنهــا ب شــدن ب
ــت؛  ــس اس ــل تناف ــان، اص ــره وری از زم ــای به ــان و راه ه ــت زم ــول مدیری ــی از اص یک
ــالم؛  ــت س ــل رقاب ــی اص ــس، یعن ــل تناف ــد، اص ــی آی ــر م ــی آن ب ــه از معان ــور ک همانط
طبــق ایــن اصــل انســان خــودش را در معــرض مســابقه ی ســالم و دوســتانه قــرار دهــد و 
از آنجائیکــه انســان حــس کمــال گرایــی دارد و همیشــه مــی خواهــد بــه کمــال برســد؛ لــذا 
ــل اصلــی پیشــرفت  ــن خــود دلی ــد و ای ــد کــه عقــب نمان ــن مســابقه ســعی مــی کن در ای
انســان خواهــد شــد. و شــاید اکثــر مــا ایــن اصــل را در زندگــی مــان مشــاهده کــرده باشــیم 
و بــرای خودمــان نیــز پیــش آمــده باشــد و از نتیجــه شــگفت انگیــز آن بهــره بــرده باشــیم. 
در مــورد مســابقه ســالم و ســبقت گرفتــن در کار خیــر آیــه قــرآن نیــز داریــم کــه مضمونــش 
ایــن اســت: آنهــای کــه در کار هــای خیــر ســبقت مــی گیرنــد، آنهــا مقربــان و نزدیــکان 

درگاه خداونــد مــی باشــند.

3-3. اصل سهر و سحر:

ــد:  ــی فرمای ــی )ع( م ــرت عل ــت؛ حض ــب اس ــداری در ش ــی بی ــه معن ــت ب ــحر در لغ س
»الســهر إحــدی الحیاتیــن  « یعنــی بیــداری در شــب، یکــی از دو حیــات اســت؛ وســحر 

بــه معنــی وقــت مخصــوص نزدیــک بــه طلــوع فجــر اســت.
یکــی از اصــول مدیریــت زمــان اصــل ســهر و ســحر اســت؛ کــه انســان بــرای مدیریــت 

1 . مطففین/26
2 . علامه طبرسی، 1379.

3 . طریحی، 1375.
4 . راغب اصفهانی، 1412.

5 . محمدی ری شهری، 1387، ح 8950 .
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کــردن زمانــش و بــرای بهــره وری هــر چــه بیشــتر از زمانــش طبــق ایــن اصــل عمــل نمــوده 
و نبایــد تمــام شــب را بــه دســت فراموشــی بســپارد و از آن کامــا غفلــت نمایــد، و نیمــی از 
عمــر گــران مایــه ی خــودش را در ایــن معاملــه ی تمــام ضــرر، بــه فنــا و نابــودی دهــد، و از 

آن بــرای انجــام امــور ارزشــمند اســتفاده ننمایــد.
ــش آن  ــکوت و آرام ــه س ــت، ک ــز و زیباس ــرت انگی ــتنی و فط ــت داش ــی دوس ــب زمان ش
دوســت داشــتنی اســت؛ در آیــات و روایــات بــه وفــور، اهمیــت و ارزشــمندی شــب قابــل 
رویــت اســت و فضیلــت آن بیــان شــده اســت، کــه در اینجــا بــه چنــد مــورد اشــاره خواهــد 

شــد.
قرآن: 

1- نــزول قــرآن در شــب قــدر اتفــاق افتــاده اســت؛ »انــا انزلنــاه فــی لیلــه القــدر  « یعنــی 
مــا آن قــرآن را در شــب قــدر نــازل کردیــم.

2- شــب قــدر برتــر از هــزار مــاه اســت کــه ایــن معــادل هشــتاد و ســه ســال و چهــار مــاه 
ــر از هــزار مــاه  ــر مــن الــف شــهر  « یعنــی شــب قــدر بهت ــه القــدر خی مــی باشــد؛ »لیل

اســت.
ــگام معــراج را پیمــوده اســت؛ »ســبحان الــذی  ــر مکــرم اســام )ص( شــب هن 3- پیامب
ــه  ــا حول ــذی بارکن ــجد الاقصــی ال ــی المس ــجد الحــرام ال ــا مــن المس ــده لی اســری بعب
ــه  ــی ک ــت خدائ ــزه اس ــاک و من ــی پ ــر  « یعن ــمیع البصی ــو الس ــه ه ــه ان ــن آیات ــه م لنری
ــر  ــردش را پ ــه گرداگ ــی ک ــجد اقص ــه مس ــرام ب ــجد الح ــب از مس ــک ش ــاش را در ی بنده

ــت. ــنوا و بیناس ــم او ش ــان دهی ــه او نش ــود را ب ــات خ ــا آی ــرد، ت ــاختیم ب ــت س برک
4- مواعــده بیــن خــدا و موســی در چهــل شــب اعــام شــده اســت؛ »و اذ واعدنــا موســی 
ــر  ــه خاط ــی و )ب ــون  « یعن ــم ظالم ــده و انت ــن بع ــل م ــم العج ــم اتخذت ــه ث ــن لیل اربعی
بیاوریــد( هنگامــی را کــه بــا موســی چهــل شــب وعــده گذاردیــم )و او بــه میعــادگاه بــرای 
گرفتــن فرمانهــای الهــی آمــد( ســپس شــما گوســاله را )معبــود خــود( انتخــاب نمودیــد در 

حالــی کــه بــا ایــن کار )بــه خــود( ســتم مــی کردیــد.
ــه قیــام در شــب و شــب زنــده داری امــر شــده اســت؛ »قــم اللیــل الا  5- پیامبــر اکــرم ب

قلیــا  « یعنــی شــب را جــز کمــی، بــه پــا برخیــز!. 
6- مقــام محمــود )شــفاعت( بــرای پیامبــر اســام )ص( در نتیجــه تجهــد و ســحر خیــزی 

1 . قدر / 1.
2 . قدر / 3.

3 . اسراء / 1.
4 . بقره / 51.
5 . مزمل / 2.
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مقــدر گشــته اســت؛ »مــن اللیــل فتجهــد بــه نافلــه لــک عســی ان یبعثــک ربــک مقامــا 
محمــودا  « یعنــی پاســی از شــب را از خــواب برخیــز و قــرآن )و نمــاز( بخــوان؛ ایــن یــک 
وظیفــه اضافــی بــرای توســت، تــا پــروردگارت تــورا بــه مقامــی در خــور ســتایش برانگیــزد.

روایات:
1- قال علی )ع(: »سهر اللیل فی طاعه الله ربیع الاولیاء و روضه السعداء  .«

»شب بیداری در طاعت و بندگی خدا، بهار اولیاء است و بوستان نیک بختان.«
2- قال علی )ع(: »سهر اللیل بذکر الله غنیمه الاولیاء  .«

»شب بیداری به ذکر ویاد خدا، غنیمت اولیاء است.« 
و از طــرف دیگــر روایاتــی داریــم کــه از خــواب در تمــام شــب پرهیــز داده شــده اســت و 

آن را ناپســند خوانــده اســت.
3- قال علی )ع(: »ما انقض النوم لعزائم الیوم  .«

»چه بسیار خوابهای شبانه که تصمیمات روز را بر هم زده است.«
ــی  ــتدرکه ف ــا لا یس ــل م ــن العم ــه م ــه فات ــه نوم ــی لیل ــر ف ــن کث ــی )ع(: »م ــال عل 4- ق

ــه  .« یوم
ــد  ــه در روزش نتوان ــد ک ــت ده ــد، کاری را از دس ــاد باش ــبش زی ــواب ش ــس خ ــر ک »ه

ــد.« ــران کن جب
5- در بیــان صفــات انســانهای موحــد، اصحــاب پیامبــر)ص( و شــیعیان حضــرت علــی 
)ع( آمــده اســت کــه: »رهبــان بالیــل، اســد بالنهــار  .« یعنــی آنهــا راهبان در شــب و شــیران 

در روزنــد.
ــی  ــان شــده اســت و حت ــده داری بی ــرای اهمیــت شــب زن ــات ب ــوه از روای ــن انب و همچنی
بــرای بیتوتــه بعضــی شــب هــای مخصــوص تاکیــد بســیار شــده اســت و نیــز در مقابــل 
خوابیــدن در تمــام شــب بســیار مذمــت شــده اســت و حتــی گفتــه شــده اســت کــه بدتریــن 
ــه  ــد و روز هــارا ب ــازه در خوابن ــد جن ــدگان خــدا آنهــای هســتند کــه شــب هــای را مانن بن
بطالــت مــی گذراننــد؛ دســته ی زیــادی روایــات در ایــن خصــوص وارد شــده اســت کــه از 

ذکــر آنهــا بــرای اختصــار جلوگیــری شــده اســت.

4-3. اصل تاثیر عدد در زمان:
1 . اسراء / 71.

2 . محمدی ری شهری، 1387، ح 8956 .
3  همان / ح 8957 .

4  همان / ح 20923.

5  همان / ح 20925.
6  صدوق، 1390، ص 547.
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یکــی از اصــول مدیریــت زمــان شــناخت تاثیــر اعــداد و تعــداد تکــرار اعمــال در نتیجــه 
بخــش بــودن آن اســت. 

در ایــن مــورد امــام صــادق )ع( مــی فرمایــد: »مــن عمــل عمــا مــن اعمــال الخیــر فلیــدم 
علیــه ســنه ولا یقطعــه دونهــا  .«

» هرکــس کاری خیــری را شــروع کنــد، بایــد تــا یــک ســال آن را ادامــه بدهــد و زیــر یــک 
ســال قطعــش نکنــد.«

ایــن موضــوع ماننــد تجویــز کــردن دارو از طــرف پزشــک اســت کــه بایــد درســت در همان 
ســاعت معیــن و همــان دوز و یــا مقــدار معیــن را مصــرف کننــد تــا نتیجــه بخــش باشــد و 
گرنــه آن اثــر مطلــوب را نخواهــد داشــت؛ نیــز میتــوان شــماره هــای تلفــن و یــا کــد هــای 
تحصیلــی و... را مثــال زد، کــه در صورتــی نتیجــه بخــش مــی باشــد کــه عــدد بــدون کــم 

و کاســتی درج شــود؛ و گرنــه آن مقصــود را حاصــل نمــی کنــد.
بــه طــور نمونــه یکــی از اعمــال مذهبــی مــا کــه بــرای اثــر بخــش بودنــش بایــد  بــه همــان 
عــدد گفتــه شــده توجــه شــود تســبیحات حضــرت فاطمــه زهــراء )س( مــی باشــد. بــرای 
اینکــه بــه آن ثــواب و پــاداش کــه در روایــات، بــرای تســبیحات حضــرت زهــراء )س( گفتــه 
ــه اون  ــه ب شــده دســت پیــدا کنیــم، بایــد تعــداد اذکار را مــورد توجــه قــرار بدهیــم؛ و گرن

پاداشــی کــه نقــل شــده نمــی رســیم.
یکــی دیگــر از اعــداد مقــدس عــدد 40 مــی باشــد؛ بســیاری از اعمــال در روایــات نقــل 
شــده انــد کــه در صورتــی مثمــر هســتند کــه بــه عــدد 40 برســند؛ و گرنــه آن اثــر مقصــود 
را حاصــل نمــی کنــد؛ مثــا در روایــت داریــم کســی کــه خــودش را 40 روز بــرای خــدا 
خالــص گردانــد دریچــه هــای حکمــت از قلبــش بــر زبانــش جــاری مــی شــود؛ از ایــن 
ــه چنــد تــای آنهــا ذکــر خواهــد  ــه عنــوان نمون قبیــل روایــات بســیاری و جــود دارد کــه ب

شــد.
ــه و  ــه قلب ــور الل ــا ن ــن یوم ــال اربعی ــن اکل الح ــد: »م ــرم )ص( میفرماین ــر اک 1- پیامب

ــانه  .« ــی لس ــه ال ــن قلب ــه م ــع الحکم ــری ینابی اج
»هــر کــس چهــل روز غــذای حــال بخــورد خداونــد قلبــش را نورانــی گردانــد و چشــمه 

هــای حکمــت را از قلبــش بــر زبانــش جــاری کنــد.«
2- قــال الرســول اللــه: »مــن اذن اربعیــن عامــا محتســبا بعثــه اللــه عزوجــل یــوم القیامــه و 

لــه عمــل اربعیــن صدیقــا عمــا مبــرورا متقبــا  .« 

1  محمدی ری شهری، 1387، 14304.
2  زنجانی، 1396، ص 68.

3  همان / ص 83.
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»هــر کــس چهــل ســال بــه امیــد دریافــت پــاداش الهــی اذان بگویــد، خــدای عزوجــل در 
روز قیامــت او را برانگیــزد در حالیکــه برایــش عمــل نیــک و پذیرفتــه شــده ی چهــل صدیــق 

منظــور گردیــده اســت.«

5-3. اصل معجزه نیت:

انســان در حیطــه ی فیزیکــی جســم و انــرژی جســمانی بــرای انجــام کارهــای محــدودی 
در طــول عمــرش ظرفیــت دارد؛ امــا در ناحیــه روح و نیــت قــادر اســت بــه ظرفیــت هــای 
بــالا و شــگفت آوری دســت یابــد و بــا ســرعت فــوق العــاده از حصــار زمــان خــارج شــده 

و نــه تنهــا حــال و آینــده، بلکــه تاریــخ گذشــته را نیــز مــی تــوان در نــوردد.  
بــا ایــن همــه پیشــرفت و ترقــی چشــم گیــر علــم، کــه قادرنــد بــه کــرات دیگــر ســفر نمــوده 
و اطلاعــات بــه دســت آورنــد، ولــی هنــوز کســی قــادر نیســت حقیقتــا بــه گذشــته و یــا 
آینــده ســفر کنــد؛ نــه تنهــا الان قــادر نیســتند بلکــه هــر گــز ایــن توانایــی رو پیــدا نخواهنــد 
ــک روش و راه  ــا ی ــن کار ب ــی ای ــت؛ ول ــال اس ــا مح ــا و منطق ــر عق ــن ام ــت، و ای توانس
امــکان پذیــر مــی شــود، و آن راه نیــت مــی باشــد. معجــزه نیــت نبایــد دســت کــم گرفتــه 
شــود و کــم اهمیــت تلقــی شــود. ایــن اصــل همانطــور کــه از نامــش معلــوم اســت یکــی از 
اعجــاز آورتریــن اصــول مدیریــت زمــان اســت، کــه انســان بــا ایــن اصــل مــی توانــد یــک 
شــبه راه را بــرود؛ و اصــا امــوری کــه امــکان وقوعــی آن وجــود نــدارد را بپیمایــد؛ مثــا: 
بــا یــک نیــت صادقانــه و آرزوی خالصانــه مــی تــوان در نهضــت بــزرگ امــام حســین )ع( 
مجــازا شــرکت نمــوده و فیــوض بــی بدیلــی معنــوی حقیقتــا کســب نمــود. ایــن خــود نــه 
تنهــا راه صــد ســاله را یــک شــبه پیمــودن اســت بلکــه راه هــزار ســاله را در آنــی و لحظــه 

پیمــودن اســت. 
امــام رضــا )ع( مــی فرمایــد: »ان ســرک ان یکــون مــن الثــواب مثــل مــا لمــن استشــهد مــع 

الحســین فقــل متــی ذکرتــه: »یــا لیتنــی کنــت معهــم فأفــوز فــوزا عظیما  .«
»اگــر خوشــحال مــی شــوی کــه ثوابــی هماننــد ثــواب کســانیکه در رکاب امــام حســین)ع( 
شــهید شــدند داشــته باشــی، پــس چــون حســین)ع( را یــاد مــی کنــی بگــو: ای کاش مــن 

بــا آنــان )یــاران حضــرت( بــودم و بــه پیــروزی بــزرگ دســت مــی یافتــم.« 
بازگشــت بــه گذشــته امــری اســت کــه امــکان وقوعــی نــدارد، ولــی بــا یــک نیــت خالــص 
مــی تــوان مجــازا بــه گذشــته برگشــت و بهــره حقیقــی بــرد؛ چــه تجــارت پــر ســودی! کــه 
انســان کار را مجــازا انجــام دهــد و دســتمزد را حقیقتــا دریافــت کنــد. بــا یــک نیــت مــی 

1  نیلی پور، 1386، ج2، ص 29.
2  مجلسی، 1403، ج 44 ص 285.
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تــوان جــزء لشــکر بــزرگ اســام قــرار گرفــت و در رکاب پیامبــر مکــرم اســام )ص( جــان 
ــد کــه از ایــن  ــه وفــور کســانی بودن خویــش را فــدای حضرتــش کــرد؛ در طــول تاریــخ ب
ــد و در رکاب امــام زمــان شــان جنگیدنــد؛ مثــا در  اصــل کمــال اســتفاده ممکــن را بردن
شــب عاشــورا وقتــی حضــرت بــه یارانــش مــی گویــد از ایــن تاریکــی شــب اســتفاده کنیــد 
ــد اگــر  ــاران آن حضــرت گفتن ــر گــردن شــما هــا نیســت؛ ولــی ی و برویــد، هیــچ دینــی ب
ــم  ــو خواهی ــا ت ــاز هــم ب ــده شــویم ب ــو کشــته شــویم و زن ــار هــم در رکاب ت مــا هــزاران ب
ــا اســتفاده از ایــن اصــل مجــازا هــزاران بــار در رکاب امــام زمــان  بــود؛ یــاران حضــرت ب
شــان شــهید شــدند و ثــواب حقیقــی هــزاران بــار شــهید شــدن را کســب نمودنــد؛ مگــر 
مــی شــود انســان پــاداش از ایــن بالاتــر دریافــت کنــد؟. در یــک لحظــه فاصلــه میلیــون 
هــا ســال نــوری را طــی کردنــد؛ اصــا تصــورش ســنگینی مــی کنــد، و در عیــن حــال بــس 
شــیرین اســت. بــه چــه مقامــی بــس بــالای نایــل شــدند. وقتــی انســان یــاران امــام حســین 
را تصــور مــی کنــد، امــان نامــه ی کــه بــه حضــرت ابوالفضــل العبــاس )ع( داده مــی شــود 
ــه  ــت ک ــه؛ اینجاس ــان نام ــه ام ــاس)ع( ب ــرت عب ــواب حض ــاس، و ج ــرایط حس در آن ش

انســان مدیریــت زمــان را در زندگــی آنهــا متوجــه مــی شــود.
انســان مــی توانــد تمــام کار هــای روزمــره و کار هــای عــادی خویــش را بــه قصــد قربــت 
ــدر در امــور خــودش قصــد  ــه آنهــا؛ انســان هــر ق ــادت بدهــد ب انجــام دهــد و رنــگ عب
قربــت داشــته باشــد بــه همــان انــدازه خداونــد بــه او پــاداش خواهــد داد؛ در ایــن زمینــه 
حدیثــی نیــز از امــام علــی)ع( داریــم کــه حضــرت مــی فرمایــد: »علــی قــدر نیــت تکــون 
مــن اللــه العطیــه  .« یعنــی دهــش خداونــد بــه هــر کــس، بــه انــدازه نیــت اوســت. طبــق 
ــی  ــر دلیل ــه ه ــی ب ــد ول ــته باش ــری را داش ــام کار خی ــد انج ــر قص ــان اگ ــل، انس ــن اص ای
نتوانــد آن کار خیــر را انجــام دهــد، خداونــد اورا بــه ســبب ایــن نیــت خالــص در زمــره ی 
عاملیــن آن عمــل قــرار مــی دهــد؛ کــه در ایــن زمینــه احادیــث فــراوان وارد شــده اســت کــه 

بــه عنــوان نمونــه و تبــرک بــه چنــد تــای آنهــا اشــاره خواهــد شــد.
1- قــال الباقــر)ع(: »ان المومــن لتــرد علیــه الحاجــه لاخیــه فــا تکــون عنــده، فیهتــم بهــا 

قلبــه، فیدخلــه اللــه تبــارک و تعالــی بهمــه الجنــه  .« 
»گاهــی پیــش مــی آیــد که بــرادر مومــن حاجتــی از او مــی خواهــد و او نــدارد کــه حاجتش 
را بــرآورد، امــا در دلــش بــه آن اهتمــام مــی ورزد، خــدای تبــارک و تعالــی بــه ســبب همیــن 

اهتمــام )قلبــی( او را بــه بهشــت مــی بــرد.«
2- قــال الصــادق)ع(: »ان العبــد لینــوی مــن نهــاره ان یصلــی بااللیــل فتغلبــه عینــه فینــام 

1  محمدی ری شهری،1387، ح 20982.
2  همان / ح 20979.
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فیثبــت اللــه لــه صلاتــه و یکتــب نفســه تســبیحا و یجعــل نومــه علیــه صدقــه  .«
»بنــده در روز نیــت مــی کنــد کــه نمــاز شــب بخوانــد، امــا چشــمانش بــر او غلبــه مــی 
کنــد و در نتیجــه مــی خوابــد، پــس خداونــد نمــازش را بــرای او ثبــت مــی کنــد و نفــس 

کشــیدن هایــش را تســبیح مــی نویســد و خوابــش را بــرای او صدقــه قــرار مــی دهــد.«
3- در خصــوص ســیره حضــرت علــی)ع( در تاریــخ بــه نقــل از حبــه عرنــی آمــده اســت: 
»قســم علــی بیــت المــال البصــره علــی اصحابــه خمســمائه خمســمائه، و أخــذ خمســمائه 
ــت  ــن کن ــا امیرالمومنی ــال: ی ــه فق ــر الوقع ــم یحض ــان ل ــاءه انس ــم فج ــد منه ــم کواح دره
ــه  شــاهدا معــک بقلبــی و ان غــاب عنــک جســمی فأعطنــی مــن الفــیء شــیئا! فدفــع الی

الــذی أخــذه لنفســه و هــو خمســمائه درهــم و لــم یصــب مــن الفــیء شــیئا  .«
»امــام علــی)ع( )پــس از جنــگ جمــل( بیــت المــال بصــره را تقســیم کــرد و بــه هــر نفــر 
ــگام  ــن هن ــت. در ای ــم برداش ــد دره ــه پانص ــد بقی ــز مانن ــودش نی ــم داد و خ ــد دره پانص
ــن! گرچــه  شــخصی کــه در جنــگ حضــور نداشــت آمــد و عــرض کــرد: ای امیرالمومنی
ــم  ــن ه ــه م ــت ب ــن غنیم ــس از ای ــود، پ ــما ب ــا ش ــم ب ــا دل ــود، ام ــما دور ب ــمم از ش جس
چیــزی بدهیــد. حضــرت همــان پانصــد درهمــی را کــه بــرای خــودش برداشــته بــود بــه او 

ــید.« ــودش نرس ــه خ ــزی ب ــت چی داد و از آن غنیم
بــا توجــه و بررســی روایــات ایــن چنینــی، انســان بــه معجــزه آســا بــودن نیــت و بــه اهمیــت 
ایــن اصــل پــی خواهــد بــرد، کــه انســان اگــر بخواهــد زمانــش مدیریــت داشــته باشــد و از 
ــن  ــد در تمــام امــور زندگــی اش ای ــرد بای ــن عمــر و زمــان کوتاهــش نهایــت بهــره را بب ای

اصــل مهــم را عملــی نمایــد.

6-3. اصل تقویت اراده: 

یکــی از اصــول مدیریــت زمــان تقویــت اراده و نیــروی اجرائــی درون انســان اســت؛ اراده 
قــوی و کار آمــد و قاطعیــت در اجــراء، از اصــول لازم بــرای موفقیــت در مدیریــت زمــان 
اســت. ســخن معروفــی در ایــن بــاره داریــم کــه می گویــد: »خواســتن توانســتن اســت.« از 
ایــن ســخن فهمیــده مــی شــود کــه، اصــل و عمــده‌ی کار همــان و خواســتن و تقویــت اراده 
اســت؛ وقتــی اراده انســان قاطــع باشــد ادامــه‌ی کار همــوار مــی شــود. همچنیــن شــعری 
معروفــی در ایــن مــورد اســت کــه گفتــه شــده اســت: »همــت بلنــد دار کــه مــردان روزگار، 
ــی و مقامــی رســیده اعــم از  ــه جای ــد.« هــر کــس ب ــی رســیده ان ــه جای ــد ب از همــت بلن

مقــام معنــوی و مــادی، از ایــن بزرگــراه عبــور کــرده اســت.
1  همان / ح 20975.

2  محمدی ری شهری،1387، ح 20973.
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ــد:  ــی گوی ــه م ــوی دارد ک ــاره اراده ق ــخنی در ب ــی س ــزرگ آلمان ــب ب ــاعر و ادی ــه ش گوت
»مــرد بــا اراده، جهــان را مطابــق میــل خــود عــوض مــی کنــد.« و در فرهنــگ اســامی و 
معــارف بلنــد اســامی نیــز ســخنان در بــاره اراده قــوی و همــت بلنــد، فــراوان بــه چشــم 
ــام ســتایش  ــاء خــود را در مق ــی از انبی ــم برخ ــرآن کری ــال در ق ــد متع ــی خــورد. خداون م
ــی  ــادق )ع( م ــام ص ــم؛ ام ــان اراده و تصمی ــی صاحب ــوده، یعن ــب نم ــزم« ملق ــه »الوالع ب
فرمایــد: » مــا ضعــف بــدن عمــا قویــت علیــه النیــه  .« یعنــی: بــدن در کاری کــه اراده در 

مــوردش قــوی اســت، از خــودش ضعــف نشــان مــی دهــد.
ــد توســط  ــان شــده اســت کــه انســان مــی توان ــی بی ــت اراده، راهــکار و اصول ــرای تقوی ب
ــود و اراده اش را  ــتولی ش ــود مس ــف اراده ی خ ــر ضع ــا ب ــت آنه ــری و ممارس ــه کار گی ب
تقویــت نمایــد؛ و بــرای اختصــار و عــدم طولانــی شــدن بحــث از ذکــر آنهــا خــودداری 

شــده اســت.

7-3. اصل امروز آخرین روز:

ــاس  ــات، احس ــر و اوق ــز از عم ــل و متمرک ــد، کام ــتفاده مفی ــدم اس ــل ع ــی از عوام یک
ــرای انجــام کارهــا و زندگــی اســت. شکســتن  مانــدگاری و داشــتن فرصــت دراز مــدت ب
ایــن توهــم و مــرز گــذاری عمــر بــه یــک روز دیگــر و یــا یــک ســاعت دیگــر حــس بهــره 
گیــری و انجــام کارهــای فشــرده و مفیــد را در واحــد هــای زمانــی باقــی مانــده بــرای انســان 

تقویــت مــی کنــد.  
ــن روز« را  ــروز آخری ــل »ام ــوان اص ــان، میت ــت زم ــم مدیری ــن مه ــول و قوانی ــی از اص یک
ــان  ــی دارد و انس ــی را در پ ــا تحولات ــان قطع ــی انس ــل در زندگ ــن اص ــرای ای ــمرد؛ اج ش
ــتفاده  ــن اس ــور احس ــه ط ــمرده و از آن ب ــت ش ــی اش را غنیم ــات زندگ ــاعات و لحظ س
ــت. در  ــده اس ــاره ش ــه آن اش ــز ب ــام نی ــن اس ــن مبی ــل در دی ــن اص ــود؛ واز ای ــد نم خواه
روایــات معصومیــن داریــم کــه توصیــه شــده اســت بــرای اســتفاده بهینــه از وقــت و زمــان 
ــن  ــا ای ــا آنج ــت؛ ت ــده اس ــی ش ــد فراوان ــه آن تاکی ــید و ب ــرگ باش ــاد م ــه ی ــه ب ــان همیش ت
اصــل حائــز اهمیــت اســت کــه در روایــت داریــم امــام ســجاد )ع( نگیــن انگشــتر شــان 
»المــوت« نوشــته بــوده اســت کــه هــر بــار بــه انگشــتر شــان نــگاه کننــد، مــرگ بــه یادشــان 
بیایــد؛ و در حــالات بــزرگان دینــی مــان نیــز داریــم کــه عکــس هــای قبــر هــارا روی دیــوار 
شــان نصــب مــی کردنــد و یــا در زمــان حیــات شــان بــرای خودشــان قبــر مــی کندنــد، کــه 
از یــاد مــرگ غافــل نشــوند. روایاتــی فراوانــی در ایــن زمینــه از ائمــه معصومیــن )ع( وارد 

1  محمدی ری شهری،1387، ح 20949.
2  نیلی پور،1386، ج2، ص 44.
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شــده اســت کــه در ادامــه بــه چنــد مــورد از آنهــا اشــاره خواهــد شــد.
1- امام علی )ع(: »عجبت لمن نسی الموت و هو یری من یموت. «  

»در شــگفتم از کســی کــه مــرگ را فرامــوش مــی کنــد در حالــی کــه دارد مــردگان را مــی 
بینــد.«

2- پیامبر اکرم )ص(: »صل صلوه مودع.«  
»آنچنان نماز بگذار که گویا آخرین نماز توست.«

3- امام صادق )ع(: »إذا أویت الی فراشک... واذکر انک میت و ان لک معاد.«  
»هرگاه به بستر رفتی... و به یاد آور که خواهی مرد و معادی در پیش داری.«

4- امــام محمــد باقــر )ع(: »المــوت هــو الــذی یاتیکــم کل لیلــه الا انــه طویــل مدتــه لا 
ینتبــه منــه الا یــوم القیامــه.«  

»مــرگ همــان )خــواب( اســت کــه هــر شــب بــه ســراغ شــما مــی آیــد لا آنکــه زمانــش 
ــود.« ــد ب ــت خواه ــداری آن در روز قیام ــی و بی طولان

از ایــن دســته روایــات کثیــرا قابــل مشــاهده اســت در منابعــی دینی کــه ائمــه معصومین)ع( 
تاکیــد فراوانــی بــه یــاد مــرگ کردنــد؛ و ایــن یــاد مــرگ بــودن خــود انســان را وادار مــی کنــد 
کــه از ســاعات زندگــی اش بــه احســن وجــه اســتفاده نمایــد و در عمــرش مدیریــت بهتــری 

ــته باشد. داش
8-3. اصل پرونده های ماندنی )رمز حیات ابدی(:

ــت؛  ــی اس ــور تکوین ــی از ام ــتی و یک ــان هس ــر جه ــر ناپذی ــن تغیی ــی از قوانی ــرگ یک م
ــن جــاری جهــان هســتی اســت. در جهــان هســتی  ــد یکــی از قوانی همانطــور کــه از تول
هــر قاعــده و قانونــی، در مــوارد خاصــی یــک ســری اســتثناء هــای دارد؛ ولــی قانــون مــرگ 
ــا  ــته و ی ــد خواس ــه بای ــت و هم ــم از آن نیس ــزی ه ــچ راه گری ــت و هی ــر اس ــتثناء ناپذی اس
ــته  ــه داش ــرفت ک ــه پیش ــن هم ــا ای ــر ب ــم بش ــد؛ و عل ــت کن ــون تبعی ــن قان ــته از ای ناخواس
اســت، نتوانســته راهــی بــرای حیــات جاودانگــی بشــر در ایــن دنیــا پیــدا کنــد. ایــن قانــون 
اســتثنا ناپذیــر مــرگ فقــط در مــورد جســم صــادق اســت کــه جســم انســان توســط ایــن 
قانــون متاثــر مــی شــود. و البتــه در بعضــی ادیــان قائــل بــه ایــن اســت کــه جســم و روح 
بــا هــم )اگــر قائــل بــه وجــود روح باشــند( دســتخوش ایــن قانــون قــرار مــی گیــرد. ولــی 

1  سید رضی، 1387، کلمه 121.
2  محمدی ری شهری،1387، ح 10652.

3  همان / ح 20937.
4  ابن بابویه، 1361، ج2، ص 196.



دیریت زمان م لوصا ٭ 45 ینید عبانم رد

در دیــن مبیــن اســام فرمــول هــا و قواعــد وجــود دارد کــه بــا اســتفاده از آنهــا مــی تــوان 
ایــن پرونــده حیــات و حتــی پرونــده اعمــال را بــاز نگهداشــت؛ ســعدی شــیرازی آن شــاعر 

بــزرگ در ایــن بــاره شــعری دارد کــه مــی گویــد:
مرده آن است که نامش به نکویی نبرد سعدیا مرد نکو نام نمیرد هرگز	

ــات  ــوان حی ــه عن ــت، ب ــک اس ــار نی ــره ی رفت ــه ثم ــی ک ــو نام ــا از نک ــعر زیب ــن ش در ای
ــای  ــکار و فرموله ــا راه ــن م ــات معصومی ــرآن و روای ــت؛ و در ق ــده اس ــاد ش ــه ی جاودان
دیگــری نیــز وارد شــده اســت کــه بــا بــکار گیــری آنهــا انســان مــی توانــد پرونــده اعمالــش 

ــد از: ــه عبارتن ــدارد؛ ک ــاز نگه را ب
1- علم آموزی: 

قال علی )ع(: »العلماء باقون ما بقی اللیل و النهار.«  
»تا گردش روز و شب است علمان باقی اند.«

2- شهادت در راه خدا:
»ولا تحسبن الذین قتلوا فی سبیل الله امواتا بل احیاءٌ عند ربهم یرزقون.«  

»البتــه نپنداریــد کــه شــهیدان در راه خــدا مــرده انــد، بلکــه آنهــا زنــده بــه حیــات ابــدی 
شــدند و در نــزد خــدا متنعــم خواهــد بــود.«

3- کار و عمل نیک: 
1- قال علی )ع(: »ثواب العمل یخلدوک و لایبلی و یبقیک و لایفنی.«  

»لبــاس عمــل )نیــک( تــورا جاودانــه مــی کنــد و نمــی پوســد، تــورا باقــی میــدارد و از بیــن 
نمــی رود.«

2- قــال الرســول )ص(: »ســبعه اســباب یکتــب للعبــد ثوابهــا بعــد وفاتــه: رجــل غــرس 
نخــا، او حفــر بئــرا، او أجــری نهــرا، او بنــی مســجدا، او کتــب مصحفــا، او ورث علمــا، 

او خلــف ولــدا صالحــا یســتغفر لــه بعــد وفاتــه.«
»هفــت چیــز اســت کــه بعــد از مــرک بنــده، ثــواب آنهــا برایــش نوشــته مــی شــود: مــردی 
کــه درخــت خرمــای بــکارد، یــا چــاه آبــی حفــر کنــد، یــا نهــری جــاری کنــد، یا مســجدی 
بســازد، یــا کتابــی بنویســد، یــا دانشــی از خــود بــه ارث گــذارد، یــا فرزنــد شایســتهای بــه 

جــای نهــد کــه بعــد از مرگــش بــرای او از خــدا آمــرزش بخواهــد.«

9-3. اصل تکثیر ایده ها و آرزوها:

1  محمدی ری شهری،1387، ح 13706.
2  آل عمران / 169.

3  آمدی، 1371.
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یکــی از عوامــل محــرک و مشــوق انســان بــرای اســتفاده از زمــان و بهرهبــرداری از عمــر و 
ایجــاد ارتبــاط پرنشــاط بــا خویشــتن، خــدا و خلــق و تکاپــوی امــور دنیــا و آخــرت، وجــود 
آرزو هــای متعالــی، ایــده هــای روشــن و امیــدواری اســت آنهــم نــه آرزو هــای انــدک و 
کــم ارزش، بلکــه ارزو هــای متعــدد، متنــوع و بــزرگ. همــواره بــه خاطــر داشــته باشــید کــه 

ارزوهــا و امیــد هــا قلــب تپندهــی مدیریــت زمــان اســت.
حضــرت علــی )ع( از امیــد بــه عنــوان ســرمایهی زندگــی یــاد مــی کننــد و در دعــای کمیــل 

ــی فرمایند:  م
»...ارحم من رأسه ماله الرجاء...«   

»خداوندا! رحم کن به کسی که سرمایهی او امید )به فضل تو( است.«
شــناخت ارزوهــای مثبــت و تکثیــر ایــن گونــه آرزوهــا، یکــی از عوامــل غنــی ســازی زمــان 
و مفیــد نمــودن عمــر اســت. امــام ســجاد)ع( در دعــای ابوحمــزه ثمالــی در مقــام نیایــش 

بــا خداونــد مــی فرماینــد:
»یا رب ان لنا فیک املا طویلا کثیرا، ان لنا فیک رجاء عظیما.«  

»بــار پــروردگارا بــه درســتی کــه مــا در بارهــی تــو آرزوی دراز و بســیاری داریــم، براســتی 
مــا نســبت بــه تــو امیــد بــزرگ و زیــادی داریــم.«

پیامبــر اکــرم )ص( مــی فرماینــد: »الأمــل رحمــه لامتــی و لــولا الامــل مــا ارضعــت والــده 
ولدهــا و لا غــرس غــارس شــجرا.«  

»آرزو بــرای امــت مــن رحمــت اســت و اگــر آرزو نبــود هیــچ مــادری فرزنــد خــود را شــیر 
نمــی داد و هیــچ باغبانــی درختــی برنمینشــاند.«

حضرت علی )ع( فرمودند: »الامل رفیق مونس.«  
»آرزو رفیقی همدم است.«

در گزارشــی تاریخــی امــده اســت روزی عیســی )ع( پیــر مــردی را دیــد کــه بــا بیــل زمیــن 
را شــیار مــی کــرد؛ حضــرت عیســی )ع( گفــت: خدایــا )امیــد و( آرزو را از او برگیــر؛ آن 
ــاری انداخــت و دراز کشــید؛ ســاعتی گذشــت و حضــرت  ــه کن ــل را ب ــرد در دم بی ــر م پی
ــت و  ــرد برخاس ــگ آن پیرم ــردان؛ بیدرن ــه برگ ــا! آرزو را ب ــار خدای ــت: ب ــی )ع( گف عیس

شــروع بــه کار کــرد.  
ــران  ــی در دیگ ــت آفرین ــود و حرک ــت خ ــرای حرک ــان ب ــرک انس ــور متح ــا موت آری آرزو ه

1  مکارم شیرازی، 1387، دعای کمیل، ص 111.
2  مکارم شیرازی، 1387، ص 692.

3  محمدی ری شهری، 1387، ح 673.
4  همان، ح 674.
5  همان، ح 675.
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اســت.

کاری زمان، با مهربانی های کوچک و بزرگ: 10-3. اصل روغن 

ــازی  ــان و روان س ــرخ زم ــن کاری چ ــان، روغ ــت زم ــرای مدیری ــول لازم ب ــی از اص یک
حرکــت ایــام و روزگار و ایجــاد رضایتمنــدی در خــود نســبت بــه زندگــی اســت. ایــن روان 
ســازی ســهولت بیشــتر بــه مدیریــت زمــان بخشــیده و احســاس مفیــد بــودن را در وجــود 

انســان تقویــت مــی کنــد و انســان بــه بهشــت نزدیکتــر مــی کنــد.
یکــی از راه هــای روغــن کاری چــرخ زمــان، ابــزار مهربانــی هــای کوچــک و بــزرگ اســت؛ 
ــام  ــران، س ــه دیگ ــردن ب ــک ک ــران، کم ــه دیگ ــل: آب دادن ب ــک مث ــای کوچ ــی ه مهربان

کــردن بــه دیگــران و... 
در ایــن زمینــه، از پیشــوایان و امامــان مــا روایــات متعــددی بــه دســت مــا رســیده کــه در 

ادامــه بــه عنــوان نمونــه، بــه چنــد تــای آنهــا اشــاره خواهــد شــد.
قال رسول الله )ص(: 

ــم  ــدا ث ــه؟ اشــتر ســقاء جدی ــت الجن ــه دخل ــت ب ــل ان عمل ــا عم ــل: م ــأله رج ــد س »و ق
ــه«   ــل الجن ــا عم ــغ به ــی تبل ــا حت ــک لا تخرقه ــا فان ــی تخرقه ــا حت ــق فیه اس

»پیامبــر اکــرم )ص( در پاســخ پرســش مــردی کــه گفــت: چــه کنــم تــا بــه بهشــت بــروم؟ 
ــا آن مشــک را  ــدی ت ــا آن آنقــدر مــردم را آب ب ــداری کــن و ب ــو خری ــد: مشــکی ن فرمودن
فرســوده و پــاره کنــی، زمانــی کــه مشــک را پــاره کــرده باشــی، بــه عمــل بهشــت دســت 

یافتــه ای.
قال الباقر )ع(: 

»اربــع مــن کــن فیــه بنــی اللــه لــه بیتــا فــی الجنــه: مــن آوی الیتیــم و رحــم الضعیــف و 
اشــفق علــی والدیــه و رفــق بمملوکــه.«

ــه ی  ــرای او خان ــت ب ــد در بهش ــد خداون ــته باش ــس داش ــر ک ــه ه ــت ک ــز اس ــار چی »چه
بســازد: هرکــس یتیــم را ســرپناه دهــد، بــه ناتــوان رحــم کنــد، بــا پــدر و مــادرش مهربــان 

ــد.« ــر دســتش مــدارا کن ــا زی باشــد و ب
قال الصادق )ع(:

ــدا  ــه، او اشــبع کب ــه: مــن ســقی هامــه ظامئ ــی بواحــده منهــن دخــل الجن ــع مــن ات »ارب
ــه.« ــه عانی ــق رقب ــه، او اعت ــده عاری ــا جل ــه، او کس جائع

»چهــار کار اســت کــه هــر کــس یکــی از آنهــا را انجــام دهــد وارد بهشــت مــی شــود: هــر 

1  محمدی ری شهری، 1387، ح 2559.
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کــس حیــوان تشــنه ای را آب دهــد، یــا شــکم گرســنه ای را ســیر کنــد، یــا بــدن برهنــه ای 
را بپوشــاند، یــا گــردن دربنــدی را آزاد کنــد.«

4. نتیجه گیری

ــا ارزش تریــن ســرمایه بشــر اســت.  نتیجــه‌ی تحقیقــات فــوق چنیــن اســت کــه زمــان ب
ــا دقــت کافــی  ــه امــور زندگــی، انســانها را قــادر مــی ســازد کــه ب مدیریــت زمــان در کلی
کار‌هــای مهــم را انجــام دهنــد و کارهــای کــم اهمیــت را بــه وقــت دیگــری موکــول نماینــد. 
ــه  ــد و ب ــب نمای ــا مشــاهدات خــود را مرت ــادر مــی ســازد ت ــان شــخص را ق ــت زم مدیری
نتایــج مطلــوب دســت پیــدا کنــد.  مدیریــت زمــان یــک تعــداد ویژگــی و اصولــی دارد کــه 
بــا درک درســت ایــن ویژگی‌هــا و بــا رعایــت ایــن اصــول و قواعــد، انقــاب و تغییراتــی در 
زندگــی انســان ایجــاد مــی شــود کــه ارزشــمند مــی باشــد. قبــل از اینکــه اصــول مدیریــت 
زمــان را بــه کار بگیریــم، بایــد بــرای خودمــان هدفــی را معیــن کنیــم. ایــن هــدف در واقــع 
شــبیه بــه قطــب نمــا می‌باشــد کــه بــه مــا نقشــه راه را نشــان خواهــد داد و هــر زمــان کــه 
از مســیرمان منحــرف شــدیم، بــه آن نــگاه کــرده و دوبــاره بــه مســیر اصلی‌مــان برگردیــم.
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