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:انواع نظام هاي بیمه اي *
به تناسب شکل گیري و تکامل نظامهاي بیمه و بر اساس شرایط اجتماعی ـ اقتصادي، در هر یک از جوامع، انواع مختلفی از سیستم هاي 

.بیمه اي پایه گذاري گردید
:ـ نظام بیسمارکی 1

.در این نظام پرداخت حق بیمه اجباري شددولت مسئول توسعه اجتماعی شناخته می شود و 
:ـ نظام بوریجی 2

در حقیقت توسعه و تکمیل نظام بیسمارکی و مبتنی بر اصول جدیدي از جمله همگانی بودن ، وحدت ، یکنواختی ، برخورداري از کار و 
.همکاري است

:ـ نظام آمریکایی 3
پیري که حق بیمه آن را کارگران و کارفرمایان پرداخت می نمایند و یک بیمه بیکاري و علاوه بر آن بیمه بیماري بازنشستگان و بیمه ایام

.فقرا، کل نظام بیمه آمریکا را تشکیل می دهد

:اهداف بنیادي نظام هاي سلامت *
ـ ارتقاي سلامت جمعیت تحت پوشش1
ـ پاسخ دادن به انتظارات مردم2
محافظت مالی در برابر هزینه هاي بیماري و سلامت نامطلوبـ3

:قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران 29تأمین اجتماعی در اصل *
برخورداري از تأمین اجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاري، پیري، از کارافتادگی، بی سرپرستی، در راه ماندگی، حوادث و سوانح، نیاز به 

.درمانی و مراقبت پزشکی بصورت بیمه و غیره، حقی است همگانیخدمات بهداشتی و 
دولت مکلف است طبق قوانین، از محل درآمدهاي عمومی و درآمد حاصل از مشارکت مردم، خدمات و حمایتهاي مالی فوق را براي یک 

.یک افراد کشور تأمین کند

:راهبردهاي متفاوت در حمایت هاي تأمین اجتماعی *
ـ بیمه هاي اجتماعی3ـ مسئولیت کارفرما2همگانیـ نظام هاي1
ـ صندوق پس انداز انفرادي6ـ صندوق احتیاط5ـ مساعدت اجتماعی4

:بیمه هاي اجتماعی تعریف *
.می گیردمجموعه اي از رشته خدماتی است که به منظور تأمین رفاه عمومی یا مواردي از آن، به نفع عامه یا طبقات معینی از جامعه صورت 

هدف از ایجاد بیمه هاي اجتماعی، حمایت از کارگران و خانواده آنان در برابر کاهش شدید درآمدهاي آنها بوده و رفاه اقتصادي نکته 
.می دهدافزایشافراد ریسک گریز را 

همچنین برخی از سایر مخاطرات از . تقریباً تمام جنبه هاي همبستگی اجتماعی در فلسفه تأمین اجتماعی گنجانده شده استنکته 
به همین دلیل . قبیل بیکاري ادواري و از کارافتادگی که توسط بیمه هاي خصوصی قابل پوشش نیست در این برنامه ها گنجانده میشود

.معمولاً دولتها متولی امر ارایه خدمات بیمه هاي اجتماعی هستند و آن را بطور کامل به بخش خصوصی واگذار نمی کنند
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کارگران و طبقات ضعیف و کم درآمد که قشر بزرگ هر جامعه اي را تشکیل می دهند و بیشتر نیازمند بیمه هستند، معمولاً نه به نکته 
لذا دولت ها به منظور حمایت از این قشرهاي آسیب پذیر . لزوم بیمه و فایده آن واقف هستند و نه توان مالی پرداخت حق بیمه را دارند

خش بزرگی از آن نیروي کار و بازوي تولید جامعه محسوب می شوند، قانون بیمه هاي اجباري و یا بیمه هاي اجتماعی را جامعه که ب
.تصویب نموده اند

:تاریخچه پیدایش بیمه هاي اجتماعی در جهان * 
طرح . م1881آلمان در سال با گسترش اعتراضات کارگري و تبدیل آن به یک چالش جدي نظام سرمایه داري، بیسمارك، صدر اعظم 

بیمه هاي . بیمه اجتماعی کارگران را به پارلمان ارائه کرد و این الگو به سرعت در دیگر کشورهاي اروپایی نیز مورد استفاده قرار گرفت
.اجتماعی بعد از جنگ جهانی اول در کشورهاي فرانسه و انگلستان بطور رسمی فعالیت خود را آغاز نمودند

:مختصر بیمه هاي اجتماعی در ایران تاریخچه *
باز میگردد که در این سال طرحی براي حمایت از بازماندگان . ش.هـ1286اولین اقدام محدود صورت گرفته در این عرصه، به سال 

استخدام با تصویب اولین قانون 1301در سال . کارگران شاغل در حوزه خدمات عمومی ـ با توجه خاص به کارکنان دولت ـ تصویب شد
. کشوري، یک صندوق بازنشستگی براي کارکنان دولت تشکیل شد که در سالهاي بعد سازمان بازنشستگی کشوري از دل آن بیرون آمد

مهمترین سازمان و نهادي که در این حوزه دچار تحول شده، سازمان تأمین اجتماعی امروزي است که سابقه تشکیل آن به صورت نظري 
.در دوران حکومت رضا پهلوي باز میگردد1320تا 1300رنامه هاي عمرانی به سالهاي به ساخت و سازها و ب

:چهار اصل بیمه هاي اجتماعی *
تأکید بر جامعیت دسترسی آحاد جامعه) :Universality(ـ جامعیت 1
مزایاي بیشترتأکید بر گسترش هر چه بیشتر خدمات از حداقل مزایا به ) :Progressivity(ـ پیش روندگی 2
بسته به نوع کشورها، ممکن است ابتدا خدمات بیمه اي، سپس خدمات حمایتی افراد ضعیف از طریق ) :Pluralism(ـ تکثرگرایی 3

.یارانه ها ارایه شود
ز به این تأکید و تمرکز بر پرداختهاي واقعی و کفایت مزایا براي افرادي که استحقاق یا نیا) :Outcome focus(ـ نتیجه گرایی 4

.خدمات دارند، فارغ از اینکه چه مکانیزم یا سیستمی براي آن طراحی شده است

مثلاً هزینۀ یک طرح بیمه اجتماعی بر اساس . قوانین و مقررات بیمه هاي مستمري خصوصی در بیمه هاي اجتماعی کاربرد نداردنکته 
.معمولاً تعداد و نحوه ورود اعضاء داراي محدودیت استگروه هاي باز پیش بینی می شود اما در بیمه هاي خصوصی 

با توجه به اصول بیمه هاي اجتماعی،کشورها اقدام به ایجاد نهاد متولی اجراي بیمه هاي اجتماعی می نمایند که بسته به شرایط نکته 
مثلاً ممکن است نحوه . نیز متفاوت باشدباشد و نحوة مشارکت و عضویت ... سیاسی و اقتصادي ممکن است، سازمان، صندوق، مؤسسه و 

، صندوقهاي متفاوتی به )سوئد(یا بر اساس نوع شغل دولتی و کارگري ) آلمان(، بر اساس میزان درآمد )فرانسه(عضویت بر اساس شغل 
.وجود بیاید

:مبانی مشترك بیمه هاي اجتماعی * 
مایان و کارگران می پردازند تأمین میشود و در مواردي دولت نیز در پرداخت ـ منابع مالی بیمه اجتماعی از محل حق بیمه هایی که کارفر1

.حق بیمه مشارکت می کند
.ـ پوشش بیمه اجتماعی غالباً اجباري است و البته در این مورد استثناهایی هم وجود دارد2
.ودـ مازاد حق بیمه ها نسبت به هزینه هاي جاري، به منظور سودآوري، سرمایه گذاري می ش3
.ـ تعهدات صندوق در برابر هر فرد، ناشی از سوابق بیمه اي اوست4
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:مزایاي بیمه هاي اجتماعی * 
.این سیستم معمولاً داراي پشتوانه قانونی محکم است و دولت ضامن پایداري اجراي آن استـ 1
ـ پوشش جمعیتی بالا2
.که از طریق قانون معطوف میشودـ رعایت اصل مشارکت تا هر سطحی از اعضاي جامعه یا ارکان آن3
.ـ درآمدها در صندوقی خاص پس انداز می شوند تا از آن براي پرداخت هزینه ها استفاده شود4
.ـ اعتبارها و اندوخته هاي آزاد براي کسب درآمد بیشتر، سرمایه گذاري میشوند و این سرمایه گذاري در پی هدفهاي اجتماعی است5

:اعی ویژگی هاي بیمه اجتم* 
در این نوع از بیمه، . بیمه هاي اجتماعی اجباري هستند یعنی اراده و خواست بیمه شده در آن دخالت جدي ندارد:ـ اجباري بودن 1

اثبات این ویژگی براي بیمه اجتماعی به معناي نفی آن از همه . طبقاتی از جامعه بر اساس قانون تحت پوشش بیمه اجتماعی قرار میگیرند
.بیمه هاي خصوصی مانند بیمه شخص ثالث نیستانواع 

ـ وجود رابطه با کار2
قانونگذاران معمولاً کارفرما و کارگر و . در بیمه هاي اجتماعی، رژیم مالی از ناحیه قانونگذار تعیین می شود:ـ رژیم مالی ناشی از قانون 3

راین تعهد مربوط به پرداخت اقساط بیمه، ناشی از قرارداد بیمه نمیباشد بناب. دولت را تأمین کننده منابع مالی تأمین اجتماعی معرفی میکنند
.و اصولاً رابطه اي با ارزش خطر ندارد، بلکه تنها با اراده قانونگذار تعهدات تعیین می گردد

اي است، لذا باید هدف در بیمه اجتماعی تعدیل شکاف طبقاتی از طریق توزیع تعهدات مربوط به ارائه خدمات بیمه:ـ هدف اجتماعی 4
.هدف آن را اجتماعی به شمار آورد

:بیمه در بیمه هاي اجتماعی کاربردي اصول * 
ـ وضعیت عادلانه بیمه شدگان در برابر ریسک1
ـ متناسب بودن حق بیمه پرداختی با تسهیلات حمایتی دریافتی2
ـ تنوع خدمات حمایتی و توسیع دایره بیمه شدگان3
)مسئولیت مدنی شخصی. (که باعث ضرر و زیان به سازمان می شوندـ مسئولیت افرادي 4
ـ شرایط درستی بیمه از نگاه شرعی5

:تفاوت بیمه اجتماعی با بیمه بازرگانی * 
.ـ بیمه اجتماعی به دلیل الزام قانونی آن اجباري میباشد ولی بیمه بازرگانی اختیاري است1
اجتماعی بر اساس مصوبات قانونی ولی در بیمه بازرگانی بر اساس توافقات دو طرف و بصورت ـ روابط بیمه گر و بیمه گذار در بیمه 2

.قراردادي تعریف شده است
ـ در بیمه اجتماعی، حق بیمه بر اساس میزان حقوق و دستمزد تعیین میشود اما در بیمه هاي بازرگانی، حق بیمه به نسبت احتمال وقوع 3

.شودخطر و میزان سرمایه تعیین می
ـ در بیمه اجتماعی اگر حق بیمه را کارفرما پرداخت نکند، تعهد بیمه گر به قوت خود باقی است ولی در بیمه بازرگانی، انجام تعهد بیمه 4

.گر، منوط به پرداخت حق بیمه توسط بیمه گذار می باشد
مشارکت می کند در حالی که استفاده کننده از در پرداخت بخش اعظم حق بیمه ) کارفرما(ـ در بیمه اجتماعی معمولاً شخص ثالثی 5

.مزایاي بیمه، فرد دیگري است
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:بیمه اجتماعی پیش روي چالشهاي *

ـ وضعیت نگران کننده نسبت وابستگی حق بیمه ها و ارایه مزایا1
ـ فراگیر نبودن از نظر جمعیتی2
تحول و تغییرات بازار کارـ آماده نبودن نظام بازنشستگی و بیمه هاي اجتماعی براي همگامی با3
ـ جامع نبودن خدمات در حوزه هاي درمانی و بیمه اي4
ـ فقدان چارچوب منسجم براي سیاست گذاري و کنترل5
ـ نا آشنایی عمومی با سازوکارها و مأموریتهاي تخصصی این جوزه6
ـ فساد ساختاري و فساد تحمیلی از خارج از ساختار7

:در طراحی هر نهاد یا سازمان بیمه اجتماعی اصول زیر رعایت می شود*

.یک حق استحقاقی است بنابراین بصورت اجباري بوده و کلیه اعضاء باید در تأمین آینده آن مشارکت کنندـ طبق قانون1
.ـ بصورت خودمشارکتی بوده و اعضاء لزوماً باید در تأمین منابع آن مشارکت داشته باشند2
ـ مزایاي پرداخت شده بر اساس دستمزد بوده و طبق استاندارد سطح زندگی، سطح مزایاي پرداختی باید تضمین کننده درآمد دوران 3

.بازنشستگی باشد
یعنی حتی براي افراد با کمترین پرداخت قانونی، طبق اصل کفایت باید فرمولی تهیه شود . ـ از مهمترین اهداف، ویژگی بازتوزیعی است4

.سهم افراد با درآمدهاي کمتر بصورت قابل قبول لحاظ شودکه
.ـ مزایاي تعریف شده، در مقابل کاهش ارزش ناشی از تورم تعدیل می شود5

:انواع ساز و کار اجرایی متفاوت سازمانهاي بیمه اجتماعی *

) :DB(ـ مزایاي تعریف شده 1

نیاز براي هر یک از افراد تعریف شده و اعضاء، طبق فرمولی بر اساس آخرین طبق این مدل، یک حداقل از مزایا و خدمات اساسی مورد
.، مزایاي بازنشستگی دریافت می کنند)و نه طبق مجموع پرداختی به سازمان(مزد و حقوق 

) :DC(ـ حق بیمه هاي تعریف شده 2

در این روش، سلامت . هاي اضافه شده به آن می باشدمستمري دریافتی افراد تابعی از مجموع حق بیمه هاي پرداختی فرد و میزان بهره 
.کلی اقتصاد ملی و عملکرد بازار نقش ویژه اي در تعیین مستمري فرد بازي می کند

.لزوماً به مستمري بازنشستگی یکسان منجر نخواهد شدDCو DBبنابراین مجموع حق بیمه هاي یکسان در دو روش : نکته * 
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:مانهاي بیمه اجتماعی بر اساس شرایط کلی کشورها بصورت زیر انتخاب میشود روشهاي تأمین مالی ساز*
) : PAYG(ـ روش توازن سالانه منابع و مصارف 1

سرمایه گذاري ،در این روش مجموع منابع دریافتی سالانه از حق بیمه، صرف پرداخت مزایاي مستمري شده و نسبت به مازاد منابع
.میزان ذخایر احتیاطی نیز طبق شرایط قانونی و عملکرد اقتصاد تعیین میشود.صورت می گیرد

) :Funded(ـ روش اندوخته گذاري 2
در این روش کل منابع حق بیمه باید صرف سرمایه گذاري در طرح هاي اقتصادي شده و از محل سود حاصل از سرمایه گذاري ها، منابع 

ین روش در اقتصادهاي در حال توسعه بسیار ریسکی بوده و معمولاً نیاز به تدابیر ویژه و سخت اجراي ا. پرداخت مستمري ها تأمین شود
.گیرانه دارد

اصول حاکم بر بیمه هاي اجتماعی هنوز به صورت کامل در ایران اجرایی نشده و صرفاً بر اساس حداقل وظایف قانونی اجرا نکته 
موجب ) مزایاي تعریف شدهDB(نظام . پرداخت بر اساس استانداردهاي زندگی رعایت نمی شودمیشود که معمولاً اصل کفایت اجتماعی و 

به نظام اندوخته گذاري PAYGافزایش تعهدات شده و متناسب با آن منابع خالص غیر حق بیمه اي افزایش نیافته، بنابراین حرکت از 
.هنوز از زیر ساختهاي کافی برخوردار نیست

:طبقات  تحت پوشش بیمه هاي اجتماعی *
)بخش غیر دولتی(ـ مزدبگیران 1
ـ کارگران2
ـ زن و بچه هایی که نفقه آنها به عهده مشمولین بیمه است3
ـ بیکاران اعم از اینکه نتوانند کار کنند یا نتوانند کار به دست آورند4

:خطرهاي مربوط به بیمه هاي اجتماعی *
:ـ خطر شغلی 1

بیماریهاي شغلی و حوادث شغلی ناشی از شغل و کار
:ـ خطر اقتصادي 2

بیکاریهاي غیر ارادي
:ـ خطر زندگی 3

بیماریها، حوادث خارج از محیط کار، پیري، از کارافتادگی، مخارج ازدواج، زایمان، حضانت اطفال و مخارج مربوط به فوت

:وضعیت بیمه گر و بیمه گذار در بیمه هاي اجتماعی*
در بیمه هاي اجتماعی، بیمه گر همواره دولت است و پرداخت کننده وجه بیمه، دولت، کارفرما و کارگران هستند که هر یک سهم خویش 

در این نوع از بیمه، معمولاً کارفرما بیمه گذار است که بر اساس قانون، کارگران خویش را تحت پوشش . را از حق بیمه پرداخت می کنند
.دهد و در نتیجه آنها از حقوق ناشی از بیمه اجتماعی بهره مند خواهند شدبیمه قرار می
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:درس نمونه سوالات
.انواع نظام هاي بیمه اي را نام برده و شرح دهیدـ 1
.ـ سه هدف بنیادي نظام سلامت را بنویسید2
قانون اساسی کشور ایران چگونه بیان شده است؟29ـ تأمین اجتماعی در اصل 3
.بیمه اجتماعی را تعریف کرده و هدف از ایجاد این نوع بیمه را بیان کنیدـ 4
ـ چرا دولت ها معمولاً خدمات بیمه هاي اجتماعی را بطور کامل به بخش خصوصی واگذار نمی کنند؟5
ـ چرا دولت ها قانون بیمه هاي اجتماعی را تصویب نموده اند؟6
.اجتماعی در جهان را بنویسیدـ تاریخچه ي مختصري از پیدایش بیمه هاي 7
.ـ چهار اصل بیمه هاي اجتماعی را نام برده و هر کدام را شرح دهید8
ـ نحوه عضویت اعضاء در صندوقهاي بیمه اجتماعی کشورهاي آلمان ، فرانسه و سوئد بر چه اساسی است ؟9

.ـ چهار مورد از مبانی مشترك بیمه هاي اجتماعی را بنویسید10
.از مزایاي بیمه هاي اجتماعی را بنویسیدـ چهار مورد11
.هر کدام را شرح دهید. از ویژگی هاي بیمه هاي اجتماعی است» رژیم مالی ناشی از قانون « و » اجباري بودن « ـ 12
.ـ دو مورد از اصول کاربردي بیمه در بیمه هاي اجتماعی را بگویید13
.اي بازرگانی را ذکر کنیدـ چهار تفاوت اصلی بیمه هاي اجتماعی با بیمه ه14
.ـ چهار مورد از چالشهاي پیش روي بیمه هاي اجتماعی را بنویسید15
.ـ دو مورد از اصولی که در طراحی هر سازمان بیمه اجتماعی رعایت میشود را بگویید16
.در سازمانهاي بیمه اجتماعی را شرح دهیدDCو DBـ ساز و کارهاي اجرایی 17
.در تأمین مالی سازمانهاي بیمه اجتماعی را شرح دهیدFundedو PAYGـ روشهاي 18
. نام ببرید) با ذکر مثال براي هر کدام(ـ خطرهاي مربوط به بیمه هاي اجتماعی را 19

توفیق رفیق راهتان باد
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