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بررسي رابطه هـوش هيجـاني، يـادگيري        بررسي رابطه هـوش هيجـاني، يـادگيري        بررسي رابطه هـوش هيجـاني، يـادگيري        بررسي رابطه هـوش هيجـاني، يـادگيري        

خود تنظيمـي و سـاختار هـدف كـلاس بـا            خود تنظيمـي و سـاختار هـدف كـلاس بـا            خود تنظيمـي و سـاختار هـدف كـلاس بـا            خود تنظيمـي و سـاختار هـدف كـلاس بـا            

آمـوزان پايـه    آمـوزان پايـه    آمـوزان پايـه    آمـوزان پايـه            پيشرفت تحصيلي در دانش   پيشرفت تحصيلي در دانش   پيشرفت تحصيلي در دانش   پيشرفت تحصيلي در دانش   

        اول متوسطه شهرستان قروهاول متوسطه شهرستان قروهاول متوسطه شهرستان قروهاول متوسطه شهرستان قروه
        

  2 و زهرا رشيدي2، جمال عبدالملكي1*فراهانيدكتر محسن فرمهيني  ::::نويسندگاننويسندگاننويسندگاننويسندگان

        

        استاديار دانشگاه شاهداستاديار دانشگاه شاهداستاديار دانشگاه شاهداستاديار دانشگاه شاهد. . . . 1111
        كارشناسي ارشد تحقيقات آموزشي كارشناسي ارشد تحقيقات آموزشي كارشناسي ارشد تحقيقات آموزشي كارشناسي ارشد تحقيقات آموزشي . . . . 2222

*E-mail: frmahinifr@yahoo.com 
        

        چكيدهچكيدهچكيدهچكيده
    تنظيمي و ساختار هـدف كـلاس بـا        تنظيمي و ساختار هـدف كـلاس بـا        تنظيمي و ساختار هـدف كـلاس بـا        تنظيمي و ساختار هـدف كـلاس بـا            هدف از تحقيق حاضر، بررسي رابطه هوش هيجاني، يادگيري خود         هدف از تحقيق حاضر، بررسي رابطه هوش هيجاني، يادگيري خود         هدف از تحقيق حاضر، بررسي رابطه هوش هيجاني، يادگيري خود         هدف از تحقيق حاضر، بررسي رابطه هوش هيجاني، يادگيري خود         

آمـوزان  آمـوزان  آمـوزان  آمـوزان          جامعه آمـاري مـورد مطالعـه دانـش        جامعه آمـاري مـورد مطالعـه دانـش        جامعه آمـاري مـورد مطالعـه دانـش        جامعه آمـاري مـورد مطالعـه دانـش        . . . . آموزان پايه اول دبيرستان است    آموزان پايه اول دبيرستان است    آموزان پايه اول دبيرستان است    آموزان پايه اول دبيرستان است            پيشرفت تحصيلي دانش  پيشرفت تحصيلي دانش  پيشرفت تحصيلي دانش  پيشرفت تحصيلي دانش  
بـه  بـه  بـه  بـه      ها به شيوه تـصادفي سـاده      ها به شيوه تـصادفي سـاده      ها به شيوه تـصادفي سـاده      ها به شيوه تـصادفي سـاده               از آن   از آن   از آن   از آن   نفر  نفر  نفر  نفر 120120120120پسر پايه اول دبيرستان شهرستان قروه است كه تعداد          پسر پايه اول دبيرستان شهرستان قروه است كه تعداد          پسر پايه اول دبيرستان شهرستان قروه است كه تعداد          پسر پايه اول دبيرستان شهرستان قروه است كه تعداد          

        هــاي هــوش هيجــاني ســيبر يــا هــاي هــوش هيجــاني ســيبر يــا هــاي هــوش هيجــاني ســيبر يــا هــاي هــوش هيجــاني ســيبر يــا     اطلاعــات متغيرهــا و عوامــل از آزمــوناطلاعــات متغيرهــا و عوامــل از آزمــوناطلاعــات متغيرهــا و عوامــل از آزمــوناطلاعــات متغيرهــا و عوامــل از آزمــون. . . . عنــوان نمونــه انتخــاب شــدندعنــوان نمونــه انتخــاب شــدندعنــوان نمونــه انتخــاب شــدندعنــوان نمونــه انتخــاب شــدند
ــرينگ  ــرينگ شـ ــرينگ شـ ــرينگ شـ ــال (Sibrya shering)شـ ــال  در سـ ــال  در سـ ــال  در سـ ــروت  1995199519951995 در سـ ــريج و دي گـ ــودتنظيمي پينتـ ــاي خـ ــروت  ، راهبردهـ ــريج و دي گـ ــودتنظيمي پينتـ ــاي خـ ــروت  ، راهبردهـ ــريج و دي گـ ــودتنظيمي پينتـ ــاي خـ ــروت  ، راهبردهـ ــريج و دي گـ ــودتنظيمي پينتـ ــاي خـ         ، راهبردهـ

(Pintrich, p. r & degroot) و ساختار هدف كلاس ميگدلي  و ساختار هدف كلاس ميگدلي  و ساختار هدف كلاس ميگدلي  و ساختار هدف كلاس ميگدلي 1990199019901990 سال  سال  سال  سال (Migdley) به دست  به دست  به دست  به دست 2000200020002000 سال  سال  سال  سال 
رگرسـيون  رگرسـيون  رگرسـيون  رگرسـيون      ضريب همبستگي پيرسـون و    ضريب همبستگي پيرسـون و    ضريب همبستگي پيرسـون و    ضريب همبستگي پيرسـون و        ها با استفاده از روش آماري     ها با استفاده از روش آماري     ها با استفاده از روش آماري     ها با استفاده از روش آماري             هاي حاصل از آزمون   هاي حاصل از آزمون   هاي حاصل از آزمون   هاي حاصل از آزمون           دادهدادهدادهداده. . . . آمدآمدآمدآمد

        :::: كه كه كه كه است است است است نتايج تحقيق بيانگر آن نتايج تحقيق بيانگر آن نتايج تحقيق بيانگر آن نتايج تحقيق بيانگر آن،،،،چندگانه مورد بررسي و تحليل قرار گرفتچندگانه مورد بررسي و تحليل قرار گرفتچندگانه مورد بررسي و تحليل قرار گرفتچندگانه مورد بررسي و تحليل قرار گرفت
لاس لاس لاس لاس  بين هوش هيجاني، يادگيري خود تنظيمي و ساختار هـدف ك ـ            بين هوش هيجاني، يادگيري خود تنظيمي و ساختار هـدف ك ـ            بين هوش هيجاني، يادگيري خود تنظيمي و ساختار هـدف ك ـ            بين هوش هيجاني، يادگيري خود تنظيمي و ساختار هـدف ك ـ           0000////05050505رابطه معناداري در سطح     رابطه معناداري در سطح     رابطه معناداري در سطح     رابطه معناداري در سطح     : : : : اولاًاولاًاولاًاولاً

بـا پيـشرفت    بـا پيـشرفت    بـا پيـشرفت    بـا پيـشرفت        تـرين ميـزان همبـستگي     تـرين ميـزان همبـستگي     تـرين ميـزان همبـستگي     تـرين ميـزان همبـستگي         و كم و كم و كم و كم     ترينترينترينترين        آموزان وجود دارد، كه بيش    آموزان وجود دارد، كه بيش    آموزان وجود دارد، كه بيش    آموزان وجود دارد، كه بيش            دانشدانشدانشدانش    با پيشرفت تحصيلي  با پيشرفت تحصيلي  با پيشرفت تحصيلي  با پيشرفت تحصيلي  
هاي يادگيري خود تنظيمي و سـاختار هـدف عملكـرد           هاي يادگيري خود تنظيمي و سـاختار هـدف عملكـرد           هاي يادگيري خود تنظيمي و سـاختار هـدف عملكـرد           هاي يادگيري خود تنظيمي و سـاختار هـدف عملكـرد                   ترتيب مربوط به متغير   ترتيب مربوط به متغير   ترتيب مربوط به متغير   ترتيب مربوط به متغير   ه  ه  ه  ه  آموزان ب آموزان ب آموزان ب آموزان ب         دانشدانشدانشدانش    تحصيليتحصيليتحصيليتحصيلي

قادر به  قادر به  قادر به  قادر به  يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف كلاس        يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف كلاس        يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف كلاس        يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف كلاس            هوش هيجاني، هوش هيجاني، هوش هيجاني، هوش هيجاني،     هايهايهايهاي    دوماً متغير دوماً متغير دوماً متغير دوماً متغير . . . . گريز كلاس است  گريز كلاس است  گريز كلاس است  گريز كلاس است  
 معنـادار اسـت و       معنـادار اسـت و       معنـادار اسـت و       معنـادار اسـت و      0000////05050505كل واريانس متغير پيشرفت تحصيلي هستند و اين مقدار در سطح            كل واريانس متغير پيشرفت تحصيلي هستند و اين مقدار در سطح            كل واريانس متغير پيشرفت تحصيلي هستند و اين مقدار در سطح            كل واريانس متغير پيشرفت تحصيلي هستند و اين مقدار در سطح                0000////365365365365تبيين  تبيين  تبيين  تبيين  
    هاي يادگيري خود تنظيمي و ساختار هـدف       هاي يادگيري خود تنظيمي و ساختار هـدف       هاي يادگيري خود تنظيمي و ساختار هـدف       هاي يادگيري خود تنظيمي و ساختار هـدف                مربوط به متغير    مربوط به متغير    مربوط به متغير    مربوط به متغير   βترين ضريب رگرسيوني    ترين ضريب رگرسيوني    ترين ضريب رگرسيوني    ترين ضريب رگرسيوني        ترين و كم  ترين و كم  ترين و كم  ترين و كم          بيشبيشبيشبيش

        ....عملكرد گريز كلاس هستندعملكرد گريز كلاس هستندعملكرد گريز كلاس هستندعملكرد گريز كلاس هستند
        

        ساختار هدف كلاسساختار هدف كلاسساختار هدف كلاسساختار هدف كلاس، ، ، ، ود تنظيميود تنظيميود تنظيميود تنظيمييادگيري خيادگيري خيادگيري خيادگيري خ، ، ، ، پيشرفت تحصيلي، هوش هيجانيپيشرفت تحصيلي، هوش هيجانيپيشرفت تحصيلي، هوش هيجانيپيشرفت تحصيلي، هوش هيجاني ::::هاهاهاها    كليد واژهكليد واژهكليد واژهكليد واژه

  

  

        
        
        
        

 مقدمهمقدمهمقدمهمقدمه

 عوامـل آموزشـي و       عوامـل آموزشـي و       عوامـل آموزشـي و       عوامـل آموزشـي و      كـه كـه كـه كـه مطالعات زيادي اذعـان دارنـد       مطالعات زيادي اذعـان دارنـد       مطالعات زيادي اذعـان دارنـد       مطالعات زيادي اذعـان دارنـد       
    تـأثير تـأثير تـأثير تـأثير     ترينترينترينترين        بيشبيشبيشبيشفردي با ماهيت شناختي و اجتماعي داراي        فردي با ماهيت شناختي و اجتماعي داراي        فردي با ماهيت شناختي و اجتماعي داراي        فردي با ماهيت شناختي و اجتماعي داراي        

 آثار  آثار  آثار  آثار ديگرديگرديگرديگردر مطالعه در مطالعه در مطالعه در مطالعه . . . . ]]]]1111[[[[    هستندهستندهستندهستند     پيشرفت تحصيلي پيشرفت تحصيلي پيشرفت تحصيلي پيشرفت تحصيليدر زمينهدر زمينهدر زمينهدر زمينه
توانايي شناختي  توانايي شناختي  توانايي شناختي  توانايي شناختي  ،  ،  ،  ،  چند عامل مهم مانند توانايي يادگيرندگان     چند عامل مهم مانند توانايي يادگيرندگان     چند عامل مهم مانند توانايي يادگيرندگان     چند عامل مهم مانند توانايي يادگيرندگان     

آموزش معلمان و انگيـزش و هيجـان را بـر           آموزش معلمان و انگيـزش و هيجـان را بـر           آموزش معلمان و انگيـزش و هيجـان را بـر           آموزش معلمان و انگيـزش و هيجـان را بـر           ،  ،  ،  ،  و فراشناختي و فراشناختي و فراشناختي و فراشناختي 

Archive of SID

www.SID.ir



 آموزان  بررسي رابطه هوش هيجاني، يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف كلاس با پيشرفت تحصيلي در دانش    
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آموز مورد بررسي قـرار     آموز مورد بررسي قـرار     آموز مورد بررسي قـرار     آموز مورد بررسي قـرار          دانش  دانش  دانش  دانش 25000250002500025000در بيش از    در بيش از    در بيش از    در بيش از    ،  ،  ،  ،  يادگيرييادگيرييادگيرييادگيري
 با ميزان يادگيري رابطـه       با ميزان يادگيري رابطـه       با ميزان يادگيري رابطـه       با ميزان يادگيري رابطـه      املي كه مستقيماً  املي كه مستقيماً  املي كه مستقيماً  املي كه مستقيماً  ووووترين ع ترين ع ترين ع ترين ع     مهممهممهممهم    دادنددادنددادنددادند

 ـددددمثبت نـشان دا   مثبت نـشان دا   مثبت نـشان دا   مثبت نـشان دا     ـن  ـن  ـن  سـطح توانـايي يادگيرنـدگان در اداره          سـطح توانـايي يادگيرنـدگان در اداره          سـطح توانـايي يادگيرنـدگان در اداره          سـطح توانـايي يادگيرنـدگان در اداره         ::::ددددن
بر بر بر بر     ....]]]]2222[[[[بود  بود  بود  بود  ندگان  ندگان  ندگان  ندگان  يادگيريادگيريادگيريادگيرانگيزش و هيجان    انگيزش و هيجان    انگيزش و هيجان    انگيزش و هيجان        وووو    يادگيري خود يادگيري خود يادگيري خود يادگيري خود 

يـادگيري  يـادگيري  يـادگيري  يـادگيري  ،  ،  ،  ،  رابطـه هـوش هيجـاني     رابطـه هـوش هيجـاني     رابطـه هـوش هيجـاني     رابطـه هـوش هيجـاني     اين مقاله   اين مقاله   اين مقاله   اين مقاله       س در س در س در س در اين اسا اين اسا اين اسا اين اسا 
پيـشرفت تحـصيلي    پيـشرفت تحـصيلي    پيـشرفت تحـصيلي    پيـشرفت تحـصيلي        بابابابا     و ساختار هدف كلاس     و ساختار هدف كلاس     و ساختار هدف كلاس     و ساختار هدف كلاس    خودتنظيميخودتنظيميخودتنظيميخودتنظيمي

مـورد  مـورد  مـورد  مـورد       قـروه   قـروه   قـروه   قـروه   پايه اول دبيرستان شهرستان     پايه اول دبيرستان شهرستان     پايه اول دبيرستان شهرستان     پايه اول دبيرستان شهرستان     پسر  پسر  پسر  پسر آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
        ....گيردگيردگيردگيرد    بررسي قرار ميبررسي قرار ميبررسي قرار ميبررسي قرار مي

        
        آنآنآنآنهاي هاي هاي هاي      و مؤلفه و مؤلفه و مؤلفه و مؤلفه(Emotional intelligence)    هيجانيهيجانيهيجانيهيجاني    هوشهوشهوشهوش

    تعاريف متعددي در مـورد    تعاريف متعددي در مـورد    تعاريف متعددي در مـورد    تعاريف متعددي در مـورد    تاريخي اين مفهوم،    تاريخي اين مفهوم،    تاريخي اين مفهوم،    تاريخي اين مفهوم،    در گذر   در گذر   در گذر   در گذر   
هوش هيجاني مطرح شده است كه هر كدام از اين تعاريف هوش هيجاني مطرح شده است كه هر كدام از اين تعاريف هوش هيجاني مطرح شده است كه هر كدام از اين تعاريف هوش هيجاني مطرح شده است كه هر كدام از اين تعاريف 

و خطوط فكري متفاوت بـه ايـن مفهـوم          و خطوط فكري متفاوت بـه ايـن مفهـوم          و خطوط فكري متفاوت بـه ايـن مفهـوم          و خطوط فكري متفاوت بـه ايـن مفهـوم          ها  ها  ها  ها          نشانگر تئوري نشانگر تئوري نشانگر تئوري نشانگر تئوري 
 & ,.Mayer, J. D., Salovey, P)    و كاراسوو كاراسوو كاراسوو كاراسو سالوي  سالوي  سالوي  سالوي ،مايرمايرمايرماير. . . . استاستاستاست

Caruso)      توانايي درك هيجان    توانايي درك هيجان    توانايي درك هيجان    توانايي درك هيجان   رارارارا هوش هيجاني     هوش هيجاني     هوش هيجاني     هوش هيجاني    2000200020002000سال  سال  سال  سال  ، ، ، ،
درك و اسـتدلال هيجـاني و       درك و اسـتدلال هيجـاني و       درك و اسـتدلال هيجـاني و       درك و اسـتدلال هيجـاني و       ،  ،  ،  ،  سازي هيجاني در ذهن   سازي هيجاني در ذهن   سازي هيجاني در ذهن   سازي هيجاني در ذهن       دروندروندروندرون

     سال  سال  سال  سال (Golman)    منمنمنمنگلگلگلگل    ....]]]]3333 [ [ [ [م هيجان در خود و ديگران     م هيجان در خود و ديگران     م هيجان در خود و ديگران     م هيجان در خود و ديگران     تنظيتنظيتنظيتنظي
بـه  بـه  بـه  بـه  هـا   هـا   هـا   هـا           مهـارت در كنتـرل هيجـان      مهـارت در كنتـرل هيجـان      مهـارت در كنتـرل هيجـان      مهـارت در كنتـرل هيجـان       هوش هيجاني را      هوش هيجاني را      هوش هيجاني را      هوش هيجاني را     1995199519951995

طوري كه تعادل بين هيجان و منطق را به نحـوي افـزايش             طوري كه تعادل بين هيجان و منطق را به نحـوي افـزايش             طوري كه تعادل بين هيجان و منطق را به نحـوي افـزايش             طوري كه تعادل بين هيجان و منطق را به نحـوي افـزايش             
    انـد انـد انـد انـد      تعريف كـرده    تعريف كـرده    تعريف كـرده    تعريف كـرده   دهد كه فرد به شادكامي درازمدت برسد      دهد كه فرد به شادكامي درازمدت برسد      دهد كه فرد به شادكامي درازمدت برسد      دهد كه فرد به شادكامي درازمدت برسد      

شـامل  شـامل  شـامل  شـامل       مركـب   مركـب   مركـب   مركـب  هوش هيجاني از ديدگاه گلمن، هوشي     هوش هيجاني از ديدگاه گلمن، هوشي     هوش هيجاني از ديدگاه گلمن، هوشي     هوش هيجاني از ديدگاه گلمن، هوشي         ].].].].4444[[[[
 امـا بـر      امـا بـر      امـا بـر      امـا بـر     ،،،،شخـصيتي اسـت   شخـصيتي اسـت   شخـصيتي اسـت   شخـصيتي اسـت   هاي  هاي  هاي  هاي          ي و جنبه  ي و جنبه  ي و جنبه  ي و جنبه  شناختشناختشناختشناختهاي  هاي  هاي  هاي          تواناييتواناييتواناييتوانايي

كـه  كـه  كـه  كـه      ، مدل گلمن بر اين    ، مدل گلمن بر اين    ، مدل گلمن بر اين    ، مدل گلمن بر اين    ونونونونخلاف مدل طرح شده توسط بار     خلاف مدل طرح شده توسط بار     خلاف مدل طرح شده توسط بار     خلاف مدل طرح شده توسط بار     
هـاي  هـاي  هـاي  هـاي          چگونه عوامل شناختي و شخصيتي موفقيت در محيط       چگونه عوامل شناختي و شخصيتي موفقيت در محيط       چگونه عوامل شناختي و شخصيتي موفقيت در محيط       چگونه عوامل شناختي و شخصيتي موفقيت در محيط       

هوش هيجاني  هوش هيجاني  هوش هيجاني  هوش هيجاني          ....]]]]5555[[[[    شودشودشودشود     مي  مي  مي  مي ، متمركز ، متمركز ، متمركز ، متمركز كنندكنندكنندكنند     مي  مي  مي  مي كاري را تعيين  كاري را تعيين  كاري را تعيين  كاري را تعيين  
 به اين صورت تعريف شـده   به اين صورت تعريف شـده   به اين صورت تعريف شـده   به اين صورت تعريف شـده  2000200020002000در سال   در سال   در سال   در سال       ونونونونبه وسيله بار  به وسيله بار  به وسيله بار  به وسيله بار  

هـاي  هـاي  هـاي  هـاي          اسـتعدادها و توانـايي    اسـتعدادها و توانـايي    اسـتعدادها و توانـايي    اسـتعدادها و توانـايي        يك دسته از مهارت هـا،     يك دسته از مهارت هـا،     يك دسته از مهارت هـا،     يك دسته از مهارت هـا،     : : : : استاستاستاست
    شناختي كه توانايي موفقيـت فـرد در مقابلـه بـا فـشارها و              شناختي كه توانايي موفقيـت فـرد در مقابلـه بـا فـشارها و              شناختي كه توانايي موفقيـت فـرد در مقابلـه بـا فـشارها و              شناختي كه توانايي موفقيـت فـرد در مقابلـه بـا فـشارها و              

بـه نظـر گلمـن      بـه نظـر گلمـن      بـه نظـر گلمـن      بـه نظـر گلمـن          ....]]]]6666[[[[    دهـد دهـد دهـد دهـد      مي  مي  مي  مي  افزايش  افزايش  افزايش  افزايش  را  را  را  را  محيطي  محيطي  محيطي  محيطي مقتضياتمقتضياتمقتضياتمقتضيات
. . . . هوش هيجاني هم شامل عناصر دروني و هم بيروني است         هوش هيجاني هم شامل عناصر دروني و هم بيروني است         هوش هيجاني هم شامل عناصر دروني و هم بيروني است         هوش هيجاني هم شامل عناصر دروني و هم بيروني است         

احساس احساس احساس احساس ،  ،  ،  ،  نگارهنگارهنگارهنگارهااااعناصر دروني شامل ميزان خودآگاهي، خود     عناصر دروني شامل ميزان خودآگاهي، خود     عناصر دروني شامل ميزان خودآگاهي، خود     عناصر دروني شامل ميزان خودآگاهي، خود     
 ـ          ـ        استقلال و ظرفيت خـود شـكوفايي و قاطعي  ـ        استقلال و ظرفيت خـود شـكوفايي و قاطعي  ـ        استقلال و ظرفيت خـود شـكوفايي و قاطعي . . . . باشـد باشـد باشـد باشـد      مـي   مـي   مـي   مـي  تتتتاستقلال و ظرفيت خـود شـكوفايي و قاطعي

عناصر بيروني شامل روابط بين فردي، سهولت در همـدلي          عناصر بيروني شامل روابط بين فردي، سهولت در همـدلي          عناصر بيروني شامل روابط بين فردي، سهولت در همـدلي          عناصر بيروني شامل روابط بين فردي، سهولت در همـدلي          
همچنين هوش هيجـاني شـامل      همچنين هوش هيجـاني شـامل      همچنين هوش هيجـاني شـامل      همچنين هوش هيجـاني شـامل      . . . . استاستاستاستو احساس مسئوليت    و احساس مسئوليت    و احساس مسئوليت    و احساس مسئوليت    

    ت ها، انعطاف پذيري، توانايي    ت ها، انعطاف پذيري، توانايي    ت ها، انعطاف پذيري، توانايي    ت ها، انعطاف پذيري، توانايي    ييييظرفيت فرد براي قبول واقع    ظرفيت فرد براي قبول واقع    ظرفيت فرد براي قبول واقع    ظرفيت فرد براي قبول واقع    
هـا  هـا  هـا  هـا          كانهكانهكانهكانهتتتتحل مشكلات هيجاني، توانايي مقابله با استرس و         حل مشكلات هيجاني، توانايي مقابله با استرس و         حل مشكلات هيجاني، توانايي مقابله با استرس و         حل مشكلات هيجاني، توانايي مقابله با استرس و         

هـوش  هـوش  هـوش  هـوش  هاي  هاي  هاي  هاي           مؤلفه  مؤلفه  مؤلفه  مؤلفه 1995199519951995 در سال     در سال     در سال     در سال     به نظر گلمن    به نظر گلمن    به نظر گلمن    به نظر گلمن   ....]]]]4444[[[[شود  شود  شود  شود      ميميميمي
        :هيجاني عبارتند ازهيجاني عبارتند ازهيجاني عبارتند ازهيجاني عبارتند از

ــف ــفال ــفال ــفال ــاهي) ) ) ) ال ــاهيخودآگ ــاهيخودآگ ــاهيخودآگ ــق و : : : : (Self- awarenesment)    خودآگ ــق و درك عمي ــق و درك عمي ــق و درك عمي درك عمي
روشن از احساسات، هيجانهـا، نقـاط ضـعف و قـوت،            روشن از احساسات، هيجانهـا، نقـاط ضـعف و قـوت،            روشن از احساسات، هيجانهـا، نقـاط ضـعف و قـوت،            روشن از احساسات، هيجانهـا، نقـاط ضـعف و قـوت،            

افرادي كه از هـشياري بـالايي       افرادي كه از هـشياري بـالايي       افرادي كه از هـشياري بـالايي       افرادي كه از هـشياري بـالايي       . . . . خودخودخودخودهاي  هاي  هاي  هاي          نيازها و سائق  نيازها و سائق  نيازها و سائق  نيازها و سائق  
دانند چرا و بـه چـه ميـزان مـديريت و            دانند چرا و بـه چـه ميـزان مـديريت و            دانند چرا و بـه چـه ميـزان مـديريت و            دانند چرا و بـه چـه ميـزان مـديريت و                 مي  مي  مي  مي ،،،،برخوردارندبرخوردارندبرخوردارندبرخوردارند

هستند هستند هستند هستند اين افراد خيلي رك اين افراد خيلي رك اين افراد خيلي رك اين افراد خيلي رك . . . . انداندانداند    رهبري را به عهده گرفتهرهبري را به عهده گرفتهرهبري را به عهده گرفتهرهبري را به عهده گرفته
كنند و از يكپـارچگي خـوبي       كنند و از يكپـارچگي خـوبي       كنند و از يكپـارچگي خـوبي       كنند و از يكپـارچگي خـوبي            مي  مي  مي  مي و به صراحت صحبت   و به صراحت صحبت   و به صراحت صحبت   و به صراحت صحبت   

در انتخاب هدف و انتخـاب راهبـرد بـراي رسـيدن بـه              در انتخاب هدف و انتخـاب راهبـرد بـراي رسـيدن بـه              در انتخاب هدف و انتخـاب راهبـرد بـراي رسـيدن بـه              در انتخاب هدف و انتخـاب راهبـرد بـراي رسـيدن بـه              
اين افـراد زمـاني كـه در يـك          اين افـراد زمـاني كـه در يـك          اين افـراد زمـاني كـه در يـك          اين افـراد زمـاني كـه در يـك          . . . . هدف خود برخوردارند  هدف خود برخوردارند  هدف خود برخوردارند  هدف خود برخوردارند  

توانند از تفكر خـود     توانند از تفكر خـود     توانند از تفكر خـود     توانند از تفكر خـود          مي  مي  مي  مي گيرند، به راحتي  گيرند، به راحتي  گيرند، به راحتي  گيرند، به راحتي       مي  مي  مي  مي چالش قرار چالش قرار چالش قرار چالش قرار 
براي رهايي از اين چالش استفاده كنند و قادرند از تفكر براي رهايي از اين چالش استفاده كنند و قادرند از تفكر براي رهايي از اين چالش استفاده كنند و قادرند از تفكر براي رهايي از اين چالش استفاده كنند و قادرند از تفكر 

        .... احساساتشان بهره ببرند احساساتشان بهره ببرند احساساتشان بهره ببرند احساساتشان بهره ببرندخود براي كنترلخود براي كنترلخود براي كنترلخود براي كنترل
: : : : (self-management)     يـا مـديريت خـود       يـا مـديريت خـود       يـا مـديريت خـود       يـا مـديريت خـود      مهارگريمهارگريمهارگريمهارگريخودخودخودخود) ) ) ) بببب

كه مـا آگـاهي خـود را در مـورد احـساسات،             كه مـا آگـاهي خـود را در مـورد احـساسات،             كه مـا آگـاهي خـود را در مـورد احـساسات،             كه مـا آگـاهي خـود را در مـورد احـساسات،                 همچنانهمچنانهمچنانهمچنان
تـوانيم  تـوانيم  تـوانيم  تـوانيم       مـي   مـي   مـي   مـي  ،،،،دهـيم دهـيم دهـيم دهـيم      مـي   مـي   مـي   مـي  افـزايش افـزايش افـزايش افـزايش     هـا هـا هـا هـا          آن  آن  آن  آن هيجانها و اثرات  هيجانها و اثرات  هيجانها و اثرات  هيجانها و اثرات  

    خودخودخودخود    .... بهبود بخشيم بهبود بخشيم بهبود بخشيم بهبود بخشيمهاهاهاها     آن آن آن آنتوانايي خود را در جهت كنترلتوانايي خود را در جهت كنترلتوانايي خود را در جهت كنترلتوانايي خود را در جهت كنترل
مـا  مـا  مـا  مـا  ه  ه  ه  ه   اينك  اينك  اينك  اينك  هيجاني به معني سركوب هيجانها و       هيجاني به معني سركوب هيجانها و       هيجاني به معني سركوب هيجانها و       هيجاني به معني سركوب هيجانها و      مهارگريمهارگريمهارگريمهارگري

    يك سد دفـاعي محكـم در مقابـل احـساسات و خـود             يك سد دفـاعي محكـم در مقابـل احـساسات و خـود             يك سد دفـاعي محكـم در مقابـل احـساسات و خـود             يك سد دفـاعي محكـم در مقابـل احـساسات و خـود             
     خـود   خـود   خـود   خـود  ،،،،بر عكـس  بر عكـس  بر عكـس  بر عكـس  . . . .  نيست  نيست  نيست  نيست  درست كنيم   درست كنيم   درست كنيم   درست كنيم  مانمانمانمانهايهايهايهاي    انگيختگيانگيختگيانگيختگيانگيختگي
پردازد كه ما يـك انتخـاب       پردازد كه ما يـك انتخـاب       پردازد كه ما يـك انتخـاب       پردازد كه ما يـك انتخـاب            مي  مي  مي  مي موضوعموضوعموضوعموضوع به اين     به اين     به اين     به اين    مهارگريمهارگريمهارگريمهارگري

براي چگونگي ابراز احـساساتمان داريـم و چيـزي كـه            براي چگونگي ابراز احـساساتمان داريـم و چيـزي كـه            براي چگونگي ابراز احـساساتمان داريـم و چيـزي كـه            براي چگونگي ابراز احـساساتمان داريـم و چيـزي كـه            
ايـن  ايـن  ايـن  ايـن      ،،،،باشـد باشـد باشـد باشـد      مـي   مـي   مـي   مـي  مورد تاكيد است روش ابراز احساسات     مورد تاكيد است روش ابراز احساسات     مورد تاكيد است روش ابراز احساسات     مورد تاكيد است روش ابراز احساسات     

فكـر را تـسهيل كنـد و        فكـر را تـسهيل كنـد و        فكـر را تـسهيل كنـد و        فكـر را تـسهيل كنـد و        تواند هم جريان ت   تواند هم جريان ت   تواند هم جريان ت   تواند هم جريان ت        مي  مي  مي  مي روش ابراز روش ابراز روش ابراز روش ابراز 
        ....نمايدنمايدنمايدنمايدهم از انحراف جلوگيري هم از انحراف جلوگيري هم از انحراف جلوگيري هم از انحراف جلوگيري 

شـعور اجتمـاعي   شـعور اجتمـاعي   شـعور اجتمـاعي   شـعور اجتمـاعي       ::::(social awareness)     اجتمـاعي  اجتمـاعي  اجتمـاعي  اجتمـاعي آگاهيآگاهيآگاهيآگاهي) ) ) ) جججج
باشد و عبارت اسـت از      باشد و عبارت اسـت از      باشد و عبارت اسـت از      باشد و عبارت اسـت از           مي  مي  مي  مي سومين مؤلفه هوش هيجاني   سومين مؤلفه هوش هيجاني   سومين مؤلفه هوش هيجاني   سومين مؤلفه هوش هيجاني   

هــاي مختلــف ديگــران و بــه هــاي مختلــف ديگــران و بــه هــاي مختلــف ديگــران و بــه هــاي مختلــف ديگــران و بــه     درك احــساسات و جنبــهدرك احــساسات و جنبــهدرك احــساسات و جنبــهدرك احــساسات و جنبــه
كارگيري يك عمل مناسب و واكنش مورد علاقه بـراي          كارگيري يك عمل مناسب و واكنش مورد علاقه بـراي          كارگيري يك عمل مناسب و واكنش مورد علاقه بـراي          كارگيري يك عمل مناسب و واكنش مورد علاقه بـراي          

        ....انداندانداند    رفتهرفتهرفتهرفتهافرادي كه پيرامون ما قرار گافرادي كه پيرامون ما قرار گافرادي كه پيرامون ما قرار گافرادي كه پيرامون ما قرار گ
ــارت) ) ) ) دددد ــارتمه ــارتمه ــارتمه ــاي     مه ــاي ه ــاي ه ــاي ه ــاعيه ــاعياجتم ــاعياجتم ــاعياجتم ــارت: : : : (social skills)    اجتم ــارتمه ــارتمه ــارتمه ــاي     مه ــاي ه ــاي ه ــاي ه ه

باشـد و   باشـد و   باشـد و   باشـد و       مـي مـي مـي مـي     هوش هيجـاني  هوش هيجـاني  هوش هيجـاني  هوش هيجـاني  هاي  هاي  هاي  هاي          اجتماعي يكي از مؤلفه   اجتماعي يكي از مؤلفه   اجتماعي يكي از مؤلفه   اجتماعي يكي از مؤلفه   
ن ن ن ن با خود و ديگـرا    با خود و ديگـرا    با خود و ديگـرا    با خود و ديگـرا        شامل توانايي ما براي مديريت روابط     شامل توانايي ما براي مديريت روابط     شامل توانايي ما براي مديريت روابط     شامل توانايي ما براي مديريت روابط     

    مند مربوطمند مربوطمند مربوطمند مربوطهدفهدفهدفهدف به دوست يابي  به دوست يابي  به دوست يابي  به دوست يابي ترترترتر    بيشبيشبيشبيشاين مهارت اين مهارت اين مهارت اين مهارت . . . . استاستاستاست
تـري دارنـد    تـري دارنـد    تـري دارنـد    تـري دارنـد        اي اجتماعي قوي  اي اجتماعي قوي  اي اجتماعي قوي  اي اجتماعي قوي  ههههافرادي كه مهارت  افرادي كه مهارت  افرادي كه مهارت  افرادي كه مهارت  . . . . شودشودشودشود    ميميميمي

توانند مـسير فكـري رفتـار ديگـران را در           توانند مـسير فكـري رفتـار ديگـران را در           توانند مـسير فكـري رفتـار ديگـران را در           توانند مـسير فكـري رفتـار ديگـران را در                مي  مي  مي  مي حتيحتيحتيحتيبه را به را به را به را 
    هـا هـا هـا هـا          آن  آن  آن  آن  خواه با توافـق     خواه با توافـق     خواه با توافـق     خواه با توافـق    ،،،،خواهند هدايت كنند  خواهند هدايت كنند  خواهند هدايت كنند  خواهند هدايت كنند      ميميميمي    سمتي كه سمتي كه سمتي كه سمتي كه 

بـراي  بـراي  بـراي  بـراي      هاهاهاها         آن  آن  آن  آن  بر انگيختن   بر انگيختن   بر انگيختن   بر انگيختن  راراراراخواه  خواه  خواه  خواه      براي ايجاد رفتار جديد   براي ايجاد رفتار جديد   براي ايجاد رفتار جديد   براي ايجاد رفتار جديد   
        ....ا توليد رفتار جديد باشدا توليد رفتار جديد باشدا توليد رفتار جديد باشدا توليد رفتار جديد باشدييييايجاد رفتار، عملكرد، و ايجاد رفتار، عملكرد، و ايجاد رفتار، عملكرد، و ايجاد رفتار، عملكرد، و 

خـود انگيختگـي    خـود انگيختگـي    خـود انگيختگـي    خـود انگيختگـي    : : : : (self-stimulation)    خـود انگيختگـي   خـود انگيختگـي   خـود انگيختگـي   خـود انگيختگـي   ) ) ) ) هـهـهـهـ
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باشد و كوششي است در جهـت       باشد و كوششي است در جهـت       باشد و كوششي است در جهـت       باشد و كوششي است در جهـت            مي  مي  مي  مي شرفتشرفتشرفتشرفتائق پي ائق پي ائق پي ائق پي سسسسزبان  زبان  زبان  زبان  
افـرادي كـه ايـن      افـرادي كـه ايـن      افـرادي كـه ايـن      افـرادي كـه ايـن      . . . . وب از فـضليت   وب از فـضليت   وب از فـضليت   وب از فـضليت   لللل مط  مط  مط  مط ييييرسيدن به حد  رسيدن به حد  رسيدن به حد  رسيدن به حد  

ــه   ــود نتيج ــاي خ ــشه در كاره ــد همي ــصه را دارن ــه  خصي ــود نتيج ــاي خ ــشه در كاره ــد همي ــصه را دارن ــه  خصي ــود نتيج ــاي خ ــشه در كاره ــد همي ــصه را دارن ــه  خصي ــود نتيج ــاي خ ــشه در كاره ــد همي ــصه را دارن خصي
 اهـداف و     اهـداف و     اهـداف و     اهـداف و    تحقـق تحقـق تحقـق تحقـق ها بـراي    ها بـراي    ها بـراي    ها بـراي         و سائق زيادي درآن     و سائق زيادي درآن     و سائق زيادي درآن     و سائق زيادي درآن    ندندندندمحورمحورمحورمحور

        ....]]]]4444 [ [ [ [ وجود دارد وجود دارد وجود دارد وجود داردمعيارهامعيارهامعيارهامعيارها
 در باب هوش هيجـاني       در باب هوش هيجـاني       در باب هوش هيجـاني       در باب هوش هيجـاني      2000200020002000    سالسالسالسالدر  در  در  در      (Averill)    آوريلآوريلآوريلآوريل

به عنوان جديدترين تحـول     به عنوان جديدترين تحـول     به عنوان جديدترين تحـول     به عنوان جديدترين تحـول     هوش هيجاني   هوش هيجاني   هوش هيجاني   هوش هيجاني       ::::چنين مي گويد  چنين مي گويد  چنين مي گويد  چنين مي گويد  
در زمينه ارتباط ميان تفكر و هيجان اهميتي به اندازه هوش           در زمينه ارتباط ميان تفكر و هيجان اهميتي به اندازه هوش           در زمينه ارتباط ميان تفكر و هيجان اهميتي به اندازه هوش           در زمينه ارتباط ميان تفكر و هيجان اهميتي به اندازه هوش           
عمومي در پيش بيني موفقيت تحصيلي و شغلي و همچنين          عمومي در پيش بيني موفقيت تحصيلي و شغلي و همچنين          عمومي در پيش بيني موفقيت تحصيلي و شغلي و همچنين          عمومي در پيش بيني موفقيت تحصيلي و شغلي و همچنين          

. . . . كننده موضوعات مختلف پيدا نموده اسـت      كننده موضوعات مختلف پيدا نموده اسـت      كننده موضوعات مختلف پيدا نموده اسـت      كننده موضوعات مختلف پيدا نموده اسـت          به عنوان تنظيم  به عنوان تنظيم  به عنوان تنظيم  به عنوان تنظيم  
به طوري كه متخصصان تعليم و تربيت امروزه در طراحـي           به طوري كه متخصصان تعليم و تربيت امروزه در طراحـي           به طوري كه متخصصان تعليم و تربيت امروزه در طراحـي           به طوري كه متخصصان تعليم و تربيت امروزه در طراحـي           

    تـر تـر تـر تـر         بـيش بـيش بـيش بـيش اي سـازگاري    اي سـازگاري    اي سـازگاري    اي سـازگاري    خـود از ايـن ابـزار بـر        خـود از ايـن ابـزار بـر        خـود از ايـن ابـزار بـر        خـود از ايـن ابـزار بـر        هـاي   هـاي   هـاي   هـاي           برنامهبرنامهبرنامهبرنامه
        ....]]]]7777[[[[گيرند گيرند گيرند گيرند      مي مي مي ميهدف كمكهدف كمكهدف كمكهدف كمكهاي هاي هاي هاي     گروهگروهگروهگروه

هوش هيجاني به عنوان يكي از عوامل تنظيم كننـده در           هوش هيجاني به عنوان يكي از عوامل تنظيم كننـده در           هوش هيجاني به عنوان يكي از عوامل تنظيم كننـده در           هوش هيجاني به عنوان يكي از عوامل تنظيم كننـده در           
سـازگاري  سـازگاري  سـازگاري  سـازگاري  هـاي   هـاي   هـاي   هـاي           مسائل شناختي و نيـز در طراحـي برنامـه         مسائل شناختي و نيـز در طراحـي برنامـه         مسائل شناختي و نيـز در طراحـي برنامـه         مسائل شناختي و نيـز در طراحـي برنامـه         

ــان  ــان هيجــاني و اجتمــاعي كودكــان و نوجوان ــان هيجــاني و اجتمــاعي كودكــان و نوجوان ــان هيجــاني و اجتمــاعي كودكــان و نوجوان مــورد توجــه مــورد توجــه مــورد توجــه مــورد توجــه هيجــاني و اجتمــاعي كودكــان و نوجوان
، ، ، ، علماي تعلـيم و تربيـت     علماي تعلـيم و تربيـت     علماي تعلـيم و تربيـت     علماي تعلـيم و تربيـت     ،  ،  ،  ،  بسياري از روانشناسان، مشاوران   بسياري از روانشناسان، مشاوران   بسياري از روانشناسان، مشاوران   بسياري از روانشناسان، مشاوران   

رواني و ساير افرادي كه به نحـوي بـا          رواني و ساير افرادي كه به نحـوي بـا          رواني و ساير افرادي كه به نحـوي بـا          رواني و ساير افرادي كه به نحـوي بـا          متخصصان بهداشت   متخصصان بهداشت   متخصصان بهداشت   متخصصان بهداشت   
بـسياري از   بـسياري از   بـسياري از   بـسياري از   ....]]]]8888[[[[دانش آموز سروكار دارند قرار گرفته است        دانش آموز سروكار دارند قرار گرفته است        دانش آموز سروكار دارند قرار گرفته است        دانش آموز سروكار دارند قرار گرفته است        

متخصصان تاكيد دارند كه بين متغيرهاي هوش هيجـاني و          متخصصان تاكيد دارند كه بين متغيرهاي هوش هيجـاني و          متخصصان تاكيد دارند كه بين متغيرهاي هوش هيجـاني و          متخصصان تاكيد دارند كه بين متغيرهاي هوش هيجـاني و          
مختلف سني و در دختـر و      مختلف سني و در دختـر و      مختلف سني و در دختـر و      مختلف سني و در دختـر و      هاي  هاي  هاي  هاي          پيشرفت تحصيلي در دوره   پيشرفت تحصيلي در دوره   پيشرفت تحصيلي در دوره   پيشرفت تحصيلي در دوره   

كه با افزايش و    كه با افزايش و    كه با افزايش و    كه با افزايش و    اي  اي  اي  اي          به گونه به گونه به گونه به گونه . . . . پسر ارتباط نزديكي وجود دارد    پسر ارتباط نزديكي وجود دارد    پسر ارتباط نزديكي وجود دارد    پسر ارتباط نزديكي وجود دارد    
آيـد  آيـد  آيـد  آيـد       مي  مي  مي  مي تي در متغير ديگر بوجود    تي در متغير ديگر بوجود    تي در متغير ديگر بوجود    تي در متغير ديگر بوجود    غييراغييراغييراغييرايا كاهش يك متغير ت    يا كاهش يك متغير ت    يا كاهش يك متغير ت    يا كاهش يك متغير ت    

كـه  كـه  كـه  كـه  انـد   انـد   انـد   انـد           شناسان به اين نتيجه دسـت يافتـه       شناسان به اين نتيجه دسـت يافتـه       شناسان به اين نتيجه دسـت يافتـه       شناسان به اين نتيجه دسـت يافتـه           امروزه روان امروزه روان امروزه روان امروزه روان ....]]]]9999[[[[....
توانند در سيستم شناختي الويت ايجاد كنند كـه         توانند در سيستم شناختي الويت ايجاد كنند كـه         توانند در سيستم شناختي الويت ايجاد كنند كـه         توانند در سيستم شناختي الويت ايجاد كنند كـه              مي  مي  مي  مي هيجانهاهيجانهاهيجانهاهيجانها

     در در در در(Istroberc)    ايـستروبرك ايـستروبرك ايـستروبرك ايـستروبرك ((((به چه چيز مهمي توجـه شـود     به چه چيز مهمي توجـه شـود     به چه چيز مهمي توجـه شـود     به چه چيز مهمي توجـه شـود     
     در  در  در  در (Simone)، سـيمون    ، سـيمون    ، سـيمون    ، سـيمون    1975197519751975     در  در  در  در (Mandlear)    ، ماندلر ، ماندلر ، ماندلر ، ماندلر 1959195919591959
و حتــي در و حتــي در و حتــي در و حتــي در ] ] ] ] 2000200020002000((((] ] ] ] 6666    (Bar-on)    ار بــارونار بــارونار بــارونار بــارون بــه نقــل  بــه نقــل  بــه نقــل  بــه نقــل 1982198219821982

شـود  شـود  شـود  شـود       مـي   مـي   مـي   مـي  مورد چيزي كه در يك خلق معـين بهتـر انجـام           مورد چيزي كه در يك خلق معـين بهتـر انجـام           مورد چيزي كه در يك خلق معـين بهتـر انجـام           مورد چيزي كه در يك خلق معـين بهتـر انجـام           
     در در در در(Balphay & Salovey)    بالفـاي و سـالوي  بالفـاي و سـالوي  بالفـاي و سـالوي  بالفـاي و سـالوي  ((((تمركز نمايـد  تمركز نمايـد  تمركز نمايـد  تمركز نمايـد  

ــوارز، ، ، ، 1993199319931993 ــوارزش ــوارزش ــوارزش ــر     1990199019901990    ش ــاير و وارن ــت ،م ــل از براك ــه نق ــر ب ــاير و وارن ــت ،م ــل از براك ــه نق ــر ب ــاير و وارن ــت ،م ــل از براك ــه نق ــر ب ــاير و وارن ــت ،م ــل از براك ــه نق     ب
(Brackett, M. A., Mayer, J. D., & Warner, R. M)در در در در     

هوش هيجاني به انـدازه     هوش هيجاني به انـدازه     هوش هيجاني به انـدازه     هوش هيجاني به انـدازه     مروزه  مروزه  مروزه  مروزه  به طوري كه ا   به طوري كه ا   به طوري كه ا   به طوري كه ا       ....]]]]10101010 [ [ [ [))))2004200420042004
توانـد در   توانـد در   توانـد در   توانـد در       مـي مـي مـي مـي      يافتـه و    يافتـه و    يافتـه و    يافتـه و   هوش تحليلـي و شـناختي اهميـت       هوش تحليلـي و شـناختي اهميـت       هوش تحليلـي و شـناختي اهميـت       هوش تحليلـي و شـناختي اهميـت       

    ....بيني موفقيت تحـصيلي و شـغلي افـراد سـهيم باشـد            بيني موفقيت تحـصيلي و شـغلي افـراد سـهيم باشـد            بيني موفقيت تحـصيلي و شـغلي افـراد سـهيم باشـد            بيني موفقيت تحـصيلي و شـغلي افـراد سـهيم باشـد                پيشپيشپيشپيش
بيان داشـت كـه هـوش هيجـاني         بيان داشـت كـه هـوش هيجـاني         بيان داشـت كـه هـوش هيجـاني         بيان داشـت كـه هـوش هيجـاني         نيز  نيز  نيز  نيز      1995199519951995در سال   در سال   در سال   در سال   گلمن  گلمن  گلمن  گلمن  

پيش بينـي كننـده موفقيـت در        پيش بينـي كننـده موفقيـت در        پيش بينـي كننـده موفقيـت در        پيش بينـي كننـده موفقيـت در        ،  ،  ،  ،   از هوش تحليل گر     از هوش تحليل گر     از هوش تحليل گر     از هوش تحليل گر    ترترترتر        بيشبيشبيشبيش
            ....]]]]4444[[[[    باشدباشدباشدباشد     مي مي مي ميدر كار و در منزلدر كار و در منزلدر كار و در منزلدر كار و در منزل، ، ، ، مدرسهمدرسهمدرسهمدرسه

        (self Regulation learning)    يري خودتنظيمييري خودتنظيمييري خودتنظيمييري خودتنظيمييادگيادگيادگيادگ

 يـادگيري خـود      يـادگيري خـود      يـادگيري خـود      يـادگيري خـود     1994199419941994سال  سال  سال  سال  در  در  در  در      (Zimmerman)    زيمرمانزيمرمانزيمرمانزيمرمان
هاي خـود   هاي خـود   هاي خـود   هاي خـود       تنظيم را نوعي از يادگيري كه در آن افراد تلاش         تنظيم را نوعي از يادگيري كه در آن افراد تلاش         تنظيم را نوعي از يادگيري كه در آن افراد تلاش         تنظيم را نوعي از يادگيري كه در آن افراد تلاش         

را براي فراگيري دانش و مهارت بـدون تكيـه بـه معلـم و               را براي فراگيري دانش و مهارت بـدون تكيـه بـه معلـم و               را براي فراگيري دانش و مهارت بـدون تكيـه بـه معلـم و               را براي فراگيري دانش و مهارت بـدون تكيـه بـه معلـم و               
    بخـشد تعريـف   بخـشد تعريـف   بخـشد تعريـف   بخـشد تعريـف        مـي   مـي   مـي   مـي   شروع كرده و جهـت      شروع كرده و جهـت      شروع كرده و جهـت      شروع كرده و جهـت     شخصاًشخصاًشخصاًشخصاً،  ،  ،  ،  ديگرانديگرانديگرانديگران

هـايي  هـايي  هـايي  هـايي      ين يادگيري افراد مهارت   ين يادگيري افراد مهارت   ين يادگيري افراد مهارت   ين يادگيري افراد مهارت   كند به عبارت ديگر در ا     كند به عبارت ديگر در ا     كند به عبارت ديگر در ا     كند به عبارت ديگر در ا         ميميميمي
كنترل و هدايت فرآيند يادگيري خود دارنـد        كنترل و هدايت فرآيند يادگيري خود دارنـد        كنترل و هدايت فرآيند يادگيري خود دارنـد        كنترل و هدايت فرآيند يادگيري خود دارنـد        ،  ،  ،  ،  براي طراحي براي طراحي براي طراحي براي طراحي 

و تمايل دارند ياد بگيرند و قادرند كل فرآينـد يـادگيري را             و تمايل دارند ياد بگيرند و قادرند كل فرآينـد يـادگيري را             و تمايل دارند ياد بگيرند و قادرند كل فرآينـد يـادگيري را             و تمايل دارند ياد بگيرند و قادرند كل فرآينـد يـادگيري را             
در در در در     (Scharfe)    شـارپ شـارپ شـارپ شـارپ      در تعريف ديگـر     در تعريف ديگـر     در تعريف ديگـر     در تعريف ديگـر    ....]]]]11111111[[[[    ارزيابي كنند ارزيابي كنند ارزيابي كنند ارزيابي كنند 

يـادگيري  يـادگيري  يـادگيري  يـادگيري      2000200020002000در سـال    در سـال    در سـال    در سـال    زيمرمـان   زيمرمـان   زيمرمـان   زيمرمـان       بـه نقـل از    بـه نقـل از    بـه نقـل از    بـه نقـل از        2000200020002000    سالسالسالسال
تلاشــهاي تلاشــهاي تلاشــهاي تلاشــهاي ‹‹ ‹‹ ‹‹ ‹‹ كننــد كننــد كننــد كننــد     ريــف مــيريــف مــيريــف مــيريــف مــيگونــه تعگونــه تعگونــه تعگونــه تع    خــودتنظيمي را ايــنخــودتنظيمي را ايــنخــودتنظيمي را ايــنخــودتنظيمي را ايــن

انگيزشي و رفتـاري    انگيزشي و رفتـاري    انگيزشي و رفتـاري    انگيزشي و رفتـاري    ،  ،  ،  ،  كه افراد به طور فراشناختي    كه افراد به طور فراشناختي    كه افراد به طور فراشناختي    كه افراد به طور فراشناختي    اي  اي  اي  اي          فعالانهفعالانهفعالانهفعالانه
    ....]]]]12121212[[[[    دهنـد دهنـد دهنـد دهنـد     هـاي يـادگيري از خـود نـشان مـي          هـاي يـادگيري از خـود نـشان مـي          هـاي يـادگيري از خـود نـشان مـي          هـاي يـادگيري از خـود نـشان مـي              در فعاليت در فعاليت در فعاليت در فعاليت 

    سـال سـال سـال سـال در در در در     (Zimmerman and martincz)    زيمرمان و مـارتچينز زيمرمان و مـارتچينز زيمرمان و مـارتچينز زيمرمان و مـارتچينز 
 بين چند نوع خود تنظيمي در حيطه تحصيلي تفاوت  بين چند نوع خود تنظيمي در حيطه تحصيلي تفاوت  بين چند نوع خود تنظيمي در حيطه تحصيلي تفاوت  بين چند نوع خود تنظيمي در حيطه تحصيلي تفاوت 2002200220022002

تنظيمـي براسـاس ميـزان      تنظيمـي براسـاس ميـزان      تنظيمـي براسـاس ميـزان      تنظيمـي براسـاس ميـزان      كه اين انـواع خـود       كه اين انـواع خـود       كه اين انـواع خـود       كه اين انـواع خـود       اند  اند  اند  اند          قائل شده قائل شده قائل شده قائل شده 
        ....]]]]13131313[[[[بندي شده است بندي شده است بندي شده است بندي شده است      تقسيم تقسيم تقسيم تقسيمهاهاهاها     آن آن آن آندروني شدندروني شدندروني شدندروني شدن

        (Extrinisic regulation)دهي بيروني دهي بيروني دهي بيروني دهي بيروني     نظمنظمنظمنظم    ....1111
يوستار دروني سازي قرار دارد در      يوستار دروني سازي قرار دارد در      يوستار دروني سازي قرار دارد در      يوستار دروني سازي قرار دارد در      پپپپترين سطح   ترين سطح   ترين سطح   ترين سطح       ينينينينييييدر پا در پا در پا در پا 

 بر اساس وقايع بيرونـي مـورد         بر اساس وقايع بيرونـي مـورد         بر اساس وقايع بيرونـي مـورد         بر اساس وقايع بيرونـي مـورد        شخص منحصراً شخص منحصراً شخص منحصراً شخص منحصراً ،  ،  ،  ،  اين حالت اين حالت اين حالت اين حالت 
ز ز ز ز زند يا از انجام يك رفتار بازند يا از انجام يك رفتار بازند يا از انجام يك رفتار بازند يا از انجام يك رفتار با     مي مي مي ميانتظار دست به انجام عمليانتظار دست به انجام عمليانتظار دست به انجام عمليانتظار دست به انجام عملي

        ....كند كند كند كند      مي مي مي ميداريداريداريداري
            (introjected ruegulation)    فكني شدهفكني شدهفكني شدهفكني شده    دهي دروندهي دروندهي دروندهي درون    نظمنظمنظمنظم. . . . 2222

    دهــيدهــيدهــيدهــي    نظــمنظــمنظــمنظــمســازي بــه وســيله ســازي بــه وســيله ســازي بــه وســيله ســازي بــه وســيله     ميــزان زيــادي از درونــيميــزان زيــادي از درونــيميــزان زيــادي از درونــيميــزان زيــادي از درونــي
شخص خـود  شخص خـود  شخص خـود  شخص خـود  ، ، ، ، در اين سطح  در اين سطح  در اين سطح  در اين سطح  . . . . شودشودشودشود     مي  مي  مي  مي ننننيييي شده تبي   شده تبي   شده تبي   شده تبي  فكنيفكنيفكنيفكني        دروندروندروندرون
دانـش  دانـش  دانـش  دانـش  . . . . بخـشد بخـشد بخـشد بخـشد      مـي   مـي   مـي   مـي  نظمنظمنظمنظم،  ،  ،  ،   خود  خود  خود  خود تأييدتأييدتأييدتأييد خود يا عدم      خود يا عدم      خود يا عدم      خود يا عدم     تأييدتأييدتأييدتأييدرا با   را با   را با   را با   
داد و  داد و  داد و  داد و  ده تكليف خود را انجـام خواهـد         ده تكليف خود را انجـام خواهـد         ده تكليف خود را انجـام خواهـد         ده تكليف خود را انجـام خواهـد         كركركركر    فكنيفكنيفكنيفكني        دروندروندروندرونآموز  آموز  آموز  آموز  

آلبرت آلبرت آلبرت آلبرت     ....در صورت عدم انجام آن احساس گناه خواهد كرد        در صورت عدم انجام آن احساس گناه خواهد كرد        در صورت عدم انجام آن احساس گناه خواهد كرد        در صورت عدم انجام آن احساس گناه خواهد كرد        
 را به    را به    را به    را به   آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش،  ،  ،  ،  ي خود تنظيمي  ي خود تنظيمي  ي خود تنظيمي  ي خود تنظيمي  يادگيريادگيريادگيريادگيربندورا در بررسي    بندورا در بررسي    بندورا در بررسي    بندورا در بررسي    

فعال از نظر فرا شناختي، انگيـزش       فعال از نظر فرا شناختي، انگيـزش       فعال از نظر فرا شناختي، انگيـزش       فعال از نظر فرا شناختي، انگيـزش       هاي  هاي  هاي  هاي          عنوان شركت كننده  عنوان شركت كننده  عنوان شركت كننده  عنوان شركت كننده  
از نظـر فراشـناختي     از نظـر فراشـناختي     از نظـر فراشـناختي     از نظـر فراشـناختي     . . . . دانـد دانـد دانـد دانـد      مي  مي  مي  مي يييييادگيريادگيريادگيريادگيرو رفتاري در فرايند     و رفتاري در فرايند     و رفتاري در فرايند     و رفتاري در فرايند     

راحـي  راحـي  راحـي  راحـي  فراگيران خود تنظيم افـرادي هـستند كـه روحيـه ط           فراگيران خود تنظيم افـرادي هـستند كـه روحيـه ط           فراگيران خود تنظيم افـرادي هـستند كـه روحيـه ط           فراگيران خود تنظيم افـرادي هـستند كـه روحيـه ط           
از نظـر  از نظـر  از نظـر  از نظـر  . . . . خود آمـوزي و خـود ارزيـابي دارنـد      خود آمـوزي و خـود ارزيـابي دارنـد      خود آمـوزي و خـود ارزيـابي دارنـد      خود آمـوزي و خـود ارزيـابي دارنـد      ،  ،  ،  ،  سازماندهيسازماندهيسازماندهيسازماندهي

 تمـام مراحـل مختلـف        تمـام مراحـل مختلـف        تمـام مراحـل مختلـف        تمـام مراحـل مختلـف        در  در  در  در انگيزشي فراگيران خـود تنظـيم     انگيزشي فراگيران خـود تنظـيم     انگيزشي فراگيران خـود تنظـيم     انگيزشي فراگيران خـود تنظـيم     
    خـود كـار آمـد و مـستقل        خـود كـار آمـد و مـستقل        خـود كـار آمـد و مـستقل        خـود كـار آمـد و مـستقل        ،  ،  ،  ،  ي خود را افرادي لايـق     ي خود را افرادي لايـق     ي خود را افرادي لايـق     ي خود را افرادي لايـق     يادگيريادگيريادگيريادگير

محـيط هـايي   محـيط هـايي   محـيط هـايي   محـيط هـايي   ، ، ، ، از نظر رفتاري فراگيران خود تنظيم    از نظر رفتاري فراگيران خود تنظيم    از نظر رفتاري فراگيران خود تنظيم    از نظر رفتاري فراگيران خود تنظيم    . . . . يابنديابنديابنديابند    ميميميمي
در ايـن   در ايـن   در ايـن   در ايـن   . . . . ي را افـزايش دهـد     ي را افـزايش دهـد     ي را افـزايش دهـد     ي را افـزايش دهـد     يـادگير يـادگير يـادگير يـادگير كنند كه   كنند كه   كنند كه   كنند كه        مي  مي  مي  مي را انتخاب را انتخاب را انتخاب را انتخاب 

ستا متغيرهاي عاطفي مثل مفهوم خود و منبـع كنتـرل بـا             ستا متغيرهاي عاطفي مثل مفهوم خود و منبـع كنتـرل بـا             ستا متغيرهاي عاطفي مثل مفهوم خود و منبـع كنتـرل بـا             ستا متغيرهاي عاطفي مثل مفهوم خود و منبـع كنتـرل بـا             رارارارا
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اصطلاح خود اصطلاح خود اصطلاح خود اصطلاح خود  . . . .كنندكنندكنندكنند     مي مي مي ميي خود تنظيم نقش مهمي ايفاي خود تنظيم نقش مهمي ايفاي خود تنظيم نقش مهمي ايفاي خود تنظيم نقش مهمي ايفايادگيريادگيريادگيريادگير
. . . .  معمـول شـده اسـت       معمـول شـده اسـت       معمـول شـده اسـت       معمـول شـده اسـت      1980198019801980ي از سـال     ي از سـال     ي از سـال     ي از سـال     يادگيريادگيريادگيريادگير در    در    در    در   دهيدهيدهيدهي        نظمنظمنظمنظم

تحقيقاتي كه در اين زمينه انجـام گرفتـه اسـت بـه تعامـل               تحقيقاتي كه در اين زمينه انجـام گرفتـه اسـت بـه تعامـل               تحقيقاتي كه در اين زمينه انجـام گرفتـه اسـت بـه تعامـل               تحقيقاتي كه در اين زمينه انجـام گرفتـه اسـت بـه تعامـل               
فراشناختي و انگيزشي در يك ساختار      فراشناختي و انگيزشي در يك ساختار      فراشناختي و انگيزشي در يك ساختار      فراشناختي و انگيزشي در يك ساختار      ،  ،  ،  ،  راهبردهاي شناختي راهبردهاي شناختي راهبردهاي شناختي راهبردهاي شناختي 

اصـطلاح  اصـطلاح  اصـطلاح  اصـطلاح      شـود شـود شـود شـود      مـي   مـي   مـي   مـي   استنباط  استنباط  استنباط  استنباط همچنينهمچنينهمچنينهمچنيناند  اند  اند  اند          كيد كرده كيد كرده كيد كرده كيد كرده أأأأمنطقي ت منطقي ت منطقي ت منطقي ت 
ي خود نظم داده شده داراي بار ارزشي است به اين           ي خود نظم داده شده داراي بار ارزشي است به اين           ي خود نظم داده شده داراي بار ارزشي است به اين           ي خود نظم داده شده داراي بار ارزشي است به اين           يادگيريادگيريادگيريادگير

اسـت  اسـت  اسـت  اسـت  اي  اي  اي  اي           ابـزار و واسـطه      ابـزار و واسـطه      ابـزار و واسـطه      ابـزار و واسـطه     »»»»خودخودخودخود««««دليل كه در اين نوع رفتار       دليل كه در اين نوع رفتار       دليل كه در اين نوع رفتار       دليل كه در اين نوع رفتار       
    از يك سو و اهداف    از يك سو و اهداف    از يك سو و اهداف    از يك سو و اهداف    ها  ها  ها  ها           آن  آن  آن  آن يييييادگيريادگيريادگيريادگيرميان افراد و راهبردهاي     ميان افراد و راهبردهاي     ميان افراد و راهبردهاي     ميان افراد و راهبردهاي     

خـود و   خـود و   خـود و   خـود و   هاي  هاي  هاي  هاي          مثلا ادراك فرد از توانايي    مثلا ادراك فرد از توانايي    مثلا ادراك فرد از توانايي    مثلا ادراك فرد از توانايي    . . . . از سوي ديگر  از سوي ديگر  از سوي ديگر  از سوي ديگر  ها  ها  ها  ها          آنآنآنآن
دراك فرد از سطح دشواري تكليف سرانجام بر چگـونگي          دراك فرد از سطح دشواري تكليف سرانجام بر چگـونگي          دراك فرد از سطح دشواري تكليف سرانجام بر چگـونگي          دراك فرد از سطح دشواري تكليف سرانجام بر چگـونگي          اااا

        ....]]]]13131313[[[[    گذاردگذاردگذاردگذارد     مي مي مي ميتأثيرتأثيرتأثيرتأثيري او ي او ي او ي او يادگيريادگيريادگيريادگيركيفيت كيفيت كيفيت كيفيت 
ي از تحقيقـات    ي از تحقيقـات    ي از تحقيقـات    ي از تحقيقـات    تـر تـر تـر تـر         بيشبيشبيشبيشقسمت  قسمت  قسمت  قسمت  ،  ،  ،  ،  در طي ده سال گذشته    در طي ده سال گذشته    در طي ده سال گذشته    در طي ده سال گذشته    

بنيادهـاي  بنيادهـاي  بنيادهـاي  بنيادهـاي      ....]]]]14141414[[[[    دهـي دهـي دهـي دهـي         نظمنظمنظمنظمي خود   ي خود   ي خود   ي خود   يادگيريادگيريادگيريادگيربر ابعاد ساختاري    بر ابعاد ساختاري    بر ابعاد ساختاري    بر ابعاد ساختاري    
ي خود  ي خود  ي خود  ي خود  يادگيريادگيريادگيريادگير اثر رشد بر      اثر رشد بر      اثر رشد بر      اثر رشد بر     ،،،،]]]]12121212[[[[اجتماعي خود نظم يافتگي     اجتماعي خود نظم يافتگي     اجتماعي خود نظم يافتگي     اجتماعي خود نظم يافتگي     

اي آموزشـي بـراي تـشويق بـه         اي آموزشـي بـراي تـشويق بـه         اي آموزشـي بـراي تـشويق بـه         اي آموزشـي بـراي تـشويق بـه         راهبرده ـراهبرده ـراهبرده ـراهبرده ـ    ،،،،]]]]14141414[[[[نظم يافتـه    نظم يافتـه    نظم يافتـه    نظم يافتـه    
    انجام گرفتـه اسـت    انجام گرفتـه اسـت    انجام گرفتـه اسـت    انجام گرفتـه اسـت        ي خود نظم يافته و گسترش آن      ي خود نظم يافته و گسترش آن      ي خود نظم يافته و گسترش آن      ي خود نظم يافته و گسترش آن      يادگيريادگيريادگيريادگير

 را در    را در    را در    را در   آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش خود تنظيمـي    خود تنظيمـي    خود تنظيمـي    خود تنظيمـي        زيمرمانزيمرمانزيمرمانزيمرمان    ....]]]]14141414    وووو13131313[[[[    آنآنآنآن
عملكرد آموزشگاهي از تعاريف عملياتي اوليه تا آموزش و         عملكرد آموزشگاهي از تعاريف عملياتي اوليه تا آموزش و         عملكرد آموزشگاهي از تعاريف عملياتي اوليه تا آموزش و         عملكرد آموزشگاهي از تعاريف عملياتي اوليه تا آموزش و         

 مـدارك    مـدارك    مـدارك    مـدارك   ،،،،مورد بررسي قرار داده است    مورد بررسي قرار داده است    مورد بررسي قرار داده است    مورد بررسي قرار داده است    اي  اي  اي  اي          مداخلهمداخلهمداخلهمداخلههاي  هاي  هاي  هاي          برنامهبرنامهبرنامهبرنامه
 از   از   از   از  آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش سـتفاده   سـتفاده   سـتفاده   سـتفاده    ا  ا  ا  ا ::::دهـد كـه     دهـد كـه     دهـد كـه     دهـد كـه          مـي   مـي   مـي   مـي  اين تحقيق نشان  اين تحقيق نشان  اين تحقيق نشان  اين تحقيق نشان  

هـدف  هـدف  هـدف  هـدف  ،  ،  ،  ،  يييييـادگير يـادگير يـادگير يـادگير راهبردهاي خود تنظيمي مثل راهبردهاي      راهبردهاي خود تنظيمي مثل راهبردهاي      راهبردهاي خود تنظيمي مثل راهبردهاي      راهبردهاي خود تنظيمي مثل راهبردهاي      
موفقيـت  موفقيـت  موفقيـت  موفقيـت  ،  ،  ،  ،  خود گرداني و باورهـاي خودكارآمـدي      خود گرداني و باورهـاي خودكارآمـدي      خود گرداني و باورهـاي خودكارآمـدي      خود گرداني و باورهـاي خودكارآمـدي      ،  ،  ،  ،  گزينيگزينيگزينيگزيني

كنـد  كنـد  كنـد  كنـد       مي  مي  مي  مي  را پيش بيني    را پيش بيني    را پيش بيني    را پيش بيني   آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشتحصيلي و خود انگيزي     تحصيلي و خود انگيزي     تحصيلي و خود انگيزي     تحصيلي و خود انگيزي     
ــناختي  ــر ش ــناختي از نظ ــر ش ــناختي از نظ ــر ش ــناختي از نظ ــر ش ــدن       از نظ ــيم ش ــود تنظ ــد خ ــاعي رون ــدن   اجتم ــيم ش ــود تنظ ــد خ ــاعي رون ــدن   اجتم ــيم ش ــود تنظ ــد خ ــاعي رون ــدن   اجتم ــيم ش ــود تنظ ــد خ ــاعي رون اجتم

 آغـاز و     آغـاز و     آغـاز و     آغـاز و     ابتدا با الگوبرداري اجتماعي و تقليـد        ابتدا با الگوبرداري اجتماعي و تقليـد        ابتدا با الگوبرداري اجتماعي و تقليـد        ابتدا با الگوبرداري اجتماعي و تقليـد       آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
    ....شـود شـود شـود شـود      مـي  مـي  مـي  مـي  راهبـردي و كنتـرل منتقـل      راهبـردي و كنتـرل منتقـل      راهبـردي و كنتـرل منتقـل      راهبـردي و كنتـرل منتقـل     ----سپس به منابع خود   سپس به منابع خود   سپس به منابع خود   سپس به منابع خود   

     در پايان كاربردهاي آموزشگاهي اين نظريه عنوان        در پايان كاربردهاي آموزشگاهي اين نظريه عنوان        در پايان كاربردهاي آموزشگاهي اين نظريه عنوان        در پايان كاربردهاي آموزشگاهي اين نظريه عنوان       زيمرمانزيمرمانزيمرمانزيمرمان
يـك جنبـه مهـم      يـك جنبـه مهـم      يـك جنبـه مهـم      يـك جنبـه مهـم      ،  ،  ،  ،  خود تنظيمـي شـناخت و رفتـار       خود تنظيمـي شـناخت و رفتـار       خود تنظيمـي شـناخت و رفتـار       خود تنظيمـي شـناخت و رفتـار       ،  ،  ،  ،  كندكندكندكند    ميميميمي

 در محــيط  در محــيط  در محــيط  در محــيط آمــوزانآمــوزانآمــوزانآمــوزان    دانــشدانــشدانــشدانــش    ي در عملكــرد تحــصيليي در عملكــرد تحــصيليي در عملكــرد تحــصيليي در عملكــرد تحــصيلييــادگيريــادگيريــادگيريــادگير
        ....]]]]12121212[[[[    استاستاستاستكلاس كلاس كلاس كلاس 

        
        (Classroom goal orientation)    ساختار هدف كلاسساختار هدف كلاسساختار هدف كلاسساختار هدف كلاس

ساختار كلاس زمينه و بافتي است كـه در آن يـادگيري            ساختار كلاس زمينه و بافتي است كـه در آن يـادگيري            ساختار كلاس زمينه و بافتي است كـه در آن يـادگيري            ساختار كلاس زمينه و بافتي است كـه در آن يـادگيري            
از تكاليف تحصيلي و اطلاعـات      از تكاليف تحصيلي و اطلاعـات      از تكاليف تحصيلي و اطلاعـات      از تكاليف تحصيلي و اطلاعـات      اي  اي  اي  اي          دهد و مجموعه  دهد و مجموعه  دهد و مجموعه  دهد و مجموعه       مي  مي  مي  مي رخرخرخرخ

آيـد  آيـد  آيـد  آيـد      دسـت دسـت دسـت دسـت     بهبهبهبهشود و لازم است شود و لازم است شود و لازم است شود و لازم است      مي  مي  مي  مي در مورد آنچه هدف دانسته    در مورد آنچه هدف دانسته    در مورد آنچه هدف دانسته    در مورد آنچه هدف دانسته    
در ساختار كلاس بـه     در ساختار كلاس بـه     در ساختار كلاس بـه     در ساختار كلاس بـه     . . . . گيردگيردگيردگيرد     مي  مي  مي  مي در تعريف اين ساختار قرار    در تعريف اين ساختار قرار    در تعريف اين ساختار قرار    در تعريف اين ساختار قرار    

هـا و   هـا و   هـا و   هـا و       توان بـه عنـوان سـمبل موفقيـت        توان بـه عنـوان سـمبل موفقيـت        توان بـه عنـوان سـمبل موفقيـت        توان بـه عنـوان سـمبل موفقيـت             مي  مي  مي  مي سيستم ارزشيابي سيستم ارزشيابي سيستم ارزشيابي سيستم ارزشيابي 
 بايد بـه دنبـال آن        بايد بـه دنبـال آن        بايد بـه دنبـال آن        بايد بـه دنبـال آن       آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشوصيات ارزشمندي كه    وصيات ارزشمندي كه    وصيات ارزشمندي كه    وصيات ارزشمندي كه    خصخصخصخص

    براي نخستين بار دويـك و راپوسـي       براي نخستين بار دويـك و راپوسـي       براي نخستين بار دويـك و راپوسـي       براي نخستين بار دويـك و راپوسـي       . . . . ]]]]15151515[[[[باشند نگاه كرد    باشند نگاه كرد    باشند نگاه كرد    باشند نگاه كرد    
(Dewec & Rcppuci)     ــال در در در در ــال سـ ــال سـ ــال سـ ــه روي 1973197319731973سـ ــه روي  در مطالعـ ــه روي  در مطالعـ ــه روي  در مطالعـ  در مطالعـ

دو دو دو دو ،  ،  ،  ،  تكليـف پيـشرفت   تكليـف پيـشرفت   تكليـف پيـشرفت   تكليـف پيـشرفت       رو شدن بـا   رو شدن بـا   رو شدن بـا   رو شدن بـا        هنگام روبه   هنگام روبه   هنگام روبه   هنگام روبه  آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
 و جهـت   و جهـت   و جهـت   و جهـت  (Mastery orientation)    تبحرگرايـي تبحرگرايـي تبحرگرايـي تبحرگرايـي ، ، ، ، سبك اسناديسبك اسناديسبك اسناديسبك اسنادي

ــايي و (Helpless orientation)    گيـــري درمانـــدهگيـــري درمانـــدهگيـــري درمانـــدهگيـــري درمانـــده ــايي و  را شناسـ ــايي و  را شناسـ ــايي و  را شناسـ  را شناسـ
متفاوت متفاوت متفاوت متفاوت هاي  هاي  هاي  هاي          هر چند اين دو مفهوم با نام      هر چند اين دو مفهوم با نام      هر چند اين دو مفهوم با نام      هر چند اين دو مفهوم با نام      . . . . گذاري كردند گذاري كردند گذاري كردند گذاري كردند     نامنامنامنام

 بـه    بـه    بـه    بـه   هـا هـا هـا هـا          آن  آن  آن  آن اما همـه  اما همـه  اما همـه  اما همـه  اند  اند  اند  اند          مورد ارزيابي پژوهشگران قرار گرفته    مورد ارزيابي پژوهشگران قرار گرفته    مورد ارزيابي پژوهشگران قرار گرفته    مورد ارزيابي پژوهشگران قرار گرفته    
هاي معطـوف   هاي معطـوف   هاي معطـوف   هاي معطـوف       هدفهدفهدفهدف: : : : از جمله از جمله از جمله از جمله     ....]]]]17171717 [ [ [ [يك مفهوم اشاره دارند   يك مفهوم اشاره دارند   يك مفهوم اشاره دارند   يك مفهوم اشاره دارند   

    نيكـولز نيكـولز نيكـولز نيكـولز     هـاي معطـوف بـه خـود       هـاي معطـوف بـه خـود       هـاي معطـوف بـه خـود       هـاي معطـوف بـه خـود           به تكليف در مقابل هدف    به تكليف در مقابل هدف    به تكليف در مقابل هدف    به تكليف در مقابل هدف    
(Nicouls)   يادگيري گرايـي در مقابـل عملكـرد        يادگيري گرايـي در مقابـل عملكـرد        يادگيري گرايـي در مقابـل عملكـرد        يادگيري گرايـي در مقابـل عملكـرد        ،  ،  ،  ،  1111984984984984 سال    سال    سال    سال

هاي تبحري در   هاي تبحري در   هاي تبحري در   هاي تبحري در        هدف  هدف  هدف  هدف 1982198219821982سال  سال  سال  سال  در  در  در  در  ،  ،  ،  ،      (Docke)    دوكدوكدوكدوك    گراييگراييگراييگرايي
    1988198819881988 سـال     سـال     سـال     سـال     در  در  در  در هاي عملكردي ايمـز و آرچـر      هاي عملكردي ايمـز و آرچـر      هاي عملكردي ايمـز و آرچـر      هاي عملكردي ايمـز و آرچـر          مقابل هدف مقابل هدف مقابل هدف مقابل هدف 

]]]]1111[[[[....        
 ساختار كلاسي را از لحاظ اهداف به سـه           ساختار كلاسي را از لحاظ اهداف به سـه           ساختار كلاسي را از لحاظ اهداف به سـه           ساختار كلاسي را از لحاظ اهداف به سـه           و آرچر   و آرچر   و آرچر   و آرچر  ايمزايمزايمزايمز

عملكردگريـز تقـسيم نمـود و       عملكردگريـز تقـسيم نمـود و       عملكردگريـز تقـسيم نمـود و       عملكردگريـز تقـسيم نمـود و           عملكردگـرا و  عملكردگـرا و  عملكردگـرا و  عملكردگـرا و  ،  ،  ،  ،  نوع تبحري نوع تبحري نوع تبحري نوع تبحري 
 ـ        ـ      معتقد است كه هر كدام از اي  ـ      معتقد است كه هر كدام از اي  ـ      معتقد است كه هر كدام از اي     ن سـاختارها ظهـور الگـوي      ن سـاختارها ظهـور الگـوي      ن سـاختارها ظهـور الگـوي      ن سـاختارها ظهـور الگـوي      معتقد است كه هر كدام از اي

     موجـب   موجـب   موجـب   موجـب  آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش  انگيزشـي خاصـي را در         انگيزشـي خاصـي را در         انگيزشـي خاصـي را در         انگيزشـي خاصـي را در        ----شناختيشناختيشناختيشناختي
بنــابر اظهــارات ميگــدلي و همكــاران در بنــابر اظهــارات ميگــدلي و همكــاران در بنــابر اظهــارات ميگــدلي و همكــاران در بنــابر اظهــارات ميگــدلي و همكــاران در     ....]]]]15151515[[[[شــوند شــوند شــوند شــوند     مــيمــيمــيمــي

فهم درس از اهميـت     فهم درس از اهميـت     فهم درس از اهميـت     فهم درس از اهميـت     ،  ،  ،  ،  ساختار تبحري يا متمركز به تكليف     ساختار تبحري يا متمركز به تكليف     ساختار تبحري يا متمركز به تكليف     ساختار تبحري يا متمركز به تكليف     
حفـظ و   حفـظ و   حفـظ و   حفـظ و   ،  ،  ،  ،  عملكـرد ظـاهري   عملكـرد ظـاهري   عملكـرد ظـاهري   عملكـرد ظـاهري       بسيار زيادي نسبت به نمرات،    بسيار زيادي نسبت به نمرات،    بسيار زيادي نسبت به نمرات،    بسيار زيادي نسبت به نمرات،    

    معلمـان تبحـري   معلمـان تبحـري   معلمـان تبحـري   معلمـان تبحـري   . . . . تكرار طوطي وار درس برخوردار اسـت      تكرار طوطي وار درس برخوردار اسـت      تكرار طوطي وار درس برخوردار اسـت      تكرار طوطي وار درس برخوردار اسـت      
 از طريـق تـلاش پيگيـر         از طريـق تـلاش پيگيـر         از طريـق تـلاش پيگيـر         از طريـق تـلاش پيگيـر        آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانشدانشدانشدانشاعتقاد دارند كه تمام     اعتقاد دارند كه تمام     اعتقاد دارند كه تمام     اعتقاد دارند كه تمام     

ــستند  ــادگيري ه ــه ي ــادر ب ــستند ق ــادگيري ه ــه ي ــادر ب ــستند ق ــادگيري ه ــه ي ــادر ب ــستند ق ــادگيري ه ــه ي ــادر ب ــتباهات  . . . . ق ــل اش ــين دلي ــه هم ــتباهات  ب ــل اش ــين دلي ــه هم ــتباهات  ب ــل اش ــين دلي ــه هم ــتباهات  ب ــل اش ــين دلي ــه هم ب
    قبـول قبـول قبـول قبـول ،  ،  ،  ،   را مادامي كه در حال يادگيري هـستند         را مادامي كه در حال يادگيري هـستند         را مادامي كه در حال يادگيري هـستند         را مادامي كه در حال يادگيري هـستند        آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش

كنند و در كل به اشتباهات به عنـوان بخـشي از فراينـد              كنند و در كل به اشتباهات به عنـوان بخـشي از فراينـد              كنند و در كل به اشتباهات به عنـوان بخـشي از فراينـد              كنند و در كل به اشتباهات به عنـوان بخـشي از فراينـد                  ميميميمي
ــي  ــسته م ــادگيري نگري ــي ي ــسته م ــادگيري نگري ــي ي ــسته م ــادگيري نگري ــي ي ــسته م ــادگيري نگري ــود    ي ــودش ــودش ــودش ــه  . . . . ش ــده ب ــه ش ــاليف ارائ ــه  تك ــده ب ــه ش ــاليف ارائ ــه  تك ــده ب ــه ش ــاليف ارائ ــه  تك ــده ب ــه ش ــاليف ارائ تك

    بنـابراين انتظـار   بنـابراين انتظـار   بنـابراين انتظـار   بنـابراين انتظـار   . . . . انگيـز و متنـوع اسـت      انگيـز و متنـوع اسـت      انگيـز و متنـوع اسـت      انگيـز و متنـوع اسـت           چالش  چالش  چالش  چالش ننننآموزاآموزاآموزاآموزا        دانشدانشدانشدانش
ــي ــيم ــيم ــيم ــري     م ــدف تبح ــاختار ه ــه در س ــري رود ك ــدف تبح ــاختار ه ــه در س ــري رود ك ــدف تبح ــاختار ه ــه در س ــري رود ك ــدف تبح ــاختار ه ــه در س ــسي، ، ، ، رود ك ــسيدلواپ ــسيدلواپ ــسيدلواپ ــاي     دلواپ ــاي ه ــاي ه ــاي ه ه

 شايـستگي خـود نـسبت بـه          شايـستگي خـود نـسبت بـه          شايـستگي خـود نـسبت بـه          شايـستگي خـود نـسبت بـه         تأييـد تأييـد تأييـد تأييـد  در مـورد      در مـورد      در مـورد      در مـورد     آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
تحت اين شـرايط    تحت اين شـرايط    تحت اين شـرايط    تحت اين شـرايط    . . . . ديگران به جاي فهم تكليف كاهش يابد      ديگران به جاي فهم تكليف كاهش يابد      ديگران به جاي فهم تكليف كاهش يابد      ديگران به جاي فهم تكليف كاهش يابد      

سازي سازي سازي سازي      نياز به استفاده از راهبردهاي خود ناتوان        نياز به استفاده از راهبردهاي خود ناتوان        نياز به استفاده از راهبردهاي خود ناتوان        نياز به استفاده از راهبردهاي خود ناتوان       آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
 هم و غمشان معطوف به تبحر يافتن     هم و غمشان معطوف به تبحر يافتن     هم و غمشان معطوف به تبحر يافتن     هم و غمشان معطوف به تبحر يافتن    ترترترتر    بيشبيشبيشبيشچرا كه   چرا كه   چرا كه   چرا كه   ،  ،  ،  ،  ندارندندارندندارندندارند

ــشرفت ــشرفتو پي ــشرفتو پي ــشرفتو پي ــيو پي ــي م ــي م ــي م ــود        م ــاء خ ــه ارتق ــي ب ــه كم ــد و توج ــود   باش ــاء خ ــه ارتق ــي ب ــه كم ــد و توج ــود   باش ــاء خ ــه ارتق ــي ب ــه كم ــد و توج ــود   باش ــاء خ ــه ارتق ــي ب ــه كم ــد و توج باش
در حمايـت   در حمايـت   در حمايـت   در حمايـت       ....]]]]1111[[[[    شان به عنوان فردي توانا دارند     شان به عنوان فردي توانا دارند     شان به عنوان فردي توانا دارند     شان به عنوان فردي توانا دارند         ارزشمنديارزشمنديارزشمنديارزشمندي

     پيشنهاد پيشنهاد پيشنهاد پيشنهاد(Kaplan, A. & maher)    و ماهرو ماهرو ماهرو ماهر    از اين مطلب كاپلاناز اين مطلب كاپلاناز اين مطلب كاپلاناز اين مطلب كاپلان
 را در مـورد      را در مـورد      را در مـورد      را در مـورد     آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش محيطي كه ترديـدهاي     محيطي كه ترديـدهاي     محيطي كه ترديـدهاي     محيطي كه ترديـدهاي     ،  ،  ،  ،  كندكندكندكند    ميميميمي

بــروز خــود بــروز خــود بــروز خــود بــروز خــود ، ، ، ، دهنــددهنــددهنــددهنــد     مــي مــي مــي مــيارزشــمندي و شايــستگي كــاهشارزشــمندي و شايــستگي كــاهشارزشــمندي و شايــستگي كــاهشارزشــمندي و شايــستگي كــاهش
در كلاسي كه ساختار در كلاسي كه ساختار در كلاسي كه ساختار در كلاسي كه ساختار . . . . سازي را نيز كاهش خواهد دادسازي را نيز كاهش خواهد دادسازي را نيز كاهش خواهد دادسازي را نيز كاهش خواهد داد    ناتوانناتوانناتوانناتوان
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آموزشي معلـم   آموزشي معلـم   آموزشي معلـم   آموزشي معلـم   هاي  هاي  هاي  هاي          هدف عملكردي غالب است و كوشش     هدف عملكردي غالب است و كوشش     هدف عملكردي غالب است و كوشش     هدف عملكردي غالب است و كوشش     
ــدف ــدفروي ه ــدفروي ه ــدفروي ه ــاي     روي ه ــاي ه ــاي ه ــاي ه ــردي ته ــردي تعملك ــردي تعملك ــردي تعملك ــدأأأأعملك ــدكي ــدكي ــدكي ــيكي ــي م ــي م ــي م ــد     م ــدكن ــدكن ــدكن ــايي ، ، ، ، كن ــايي توان ــايي توان ــايي توان توان

در اين شرايط   در اين شرايط   در اين شرايط   در اين شرايط   . . . . شودشودشودشود     مي  مي  مي  مي  با عملكردشان مقايسه    با عملكردشان مقايسه    با عملكردشان مقايسه    با عملكردشان مقايسه   آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
بـر حـسب    بـر حـسب    بـر حـسب    بـر حـسب    پردازند و   پردازند و   پردازند و   پردازند و        مي  مي  مي  مي  با يكديگر به رقابت     با يكديگر به رقابت     با يكديگر به رقابت     با يكديگر به رقابت    آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش

شـوند و در    شـوند و در    شـوند و در    شـوند و در         مي  مي  مي  مي ارزشيابيارزشيابيارزشيابيارزشيابي،  ،  ،  ،  عملكردشان نسبت به افراد ديگر    عملكردشان نسبت به افراد ديگر    عملكردشان نسبت به افراد ديگر    عملكردشان نسبت به افراد ديگر    
شود شود شود شود      مي  مي  مي  مي به ميزان زيادي بحث   به ميزان زيادي بحث   به ميزان زيادي بحث   به ميزان زيادي بحث   ها  ها  ها  ها          و رتبه و رتبه و رتبه و رتبه ها  ها  ها  ها          مورد اهميت نمره  مورد اهميت نمره  مورد اهميت نمره  مورد اهميت نمره  

 را بـه خـود       را بـه خـود       را بـه خـود       را بـه خـود      آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش رود ايـن شـرايط      رود ايـن شـرايط      رود ايـن شـرايط      رود ايـن شـرايط           مـي   مـي   مـي   مـي  كه انتظار كه انتظار كه انتظار كه انتظار 
    سازي به فرد امكان   سازي به فرد امكان   سازي به فرد امكان   سازي به فرد امكان       چرا كه خود ناتوان   چرا كه خود ناتوان   چرا كه خود ناتوان   چرا كه خود ناتوان   ،  ،  ،  ،  سازي وادارد سازي وادارد سازي وادارد سازي وادارد     ناتوانناتوانناتوانناتوان

با ديگران حفظ   با ديگران حفظ   با ديگران حفظ   با ديگران حفظ   دهد خود ارزشمندي خود را در مقايسه        دهد خود ارزشمندي خود را در مقايسه        دهد خود ارزشمندي خود را در مقايسه        دهد خود ارزشمندي خود را در مقايسه            ميميميمي
        ....]]]]16161616 [ [ [ [كندكندكندكند

        
        مروري بر مطالعات انجام شدهمروري بر مطالعات انجام شدهمروري بر مطالعات انجام شدهمروري بر مطالعات انجام شده

 به بررسي هـوش      به بررسي هـوش      به بررسي هـوش      به بررسي هـوش     2000200020002000در سال   در سال   در سال   در سال        و كراسو   و كراسو   و كراسو   و كراسو  سالويسالويسالويسالوي    ،،،،مايرمايرمايرماير
 گـزارش    گـزارش    گـزارش    گـزارش   هـا هـا هـا هـا         آنآنآنآن. . . .  تيز هـوش پرداختنـد      تيز هـوش پرداختنـد      تيز هـوش پرداختنـد      تيز هـوش پرداختنـد     آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشهيجاني  هيجاني  هيجاني  هيجاني  

ي كه هـوش هيجـاني بـالاتري دارنـد در           ي كه هـوش هيجـاني بـالاتري دارنـد در           ي كه هـوش هيجـاني بـالاتري دارنـد در           ي كه هـوش هيجـاني بـالاتري دارنـد در           آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشدادند  دادند  دادند  دادند  
ــن   ــتفاده از اي ــران و اس ــود و ديگ ــساسات خ ــناخت اح ــن  ش ــتفاده از اي ــران و اس ــود و ديگ ــساسات خ ــناخت اح ــن  ش ــتفاده از اي ــران و اس ــود و ديگ ــساسات خ ــناخت اح ــن  ش ــتفاده از اي ــران و اس ــود و ديگ ــساسات خ ــناخت اح ش

ــدايت ر ــناخت در ه ــدايت رش ــناخت در ه ــدايت رش ــناخت در ه ــدايت رش ــناخت در ه ــشار  ش ــل ف ــت در مقاب ــار و مقاوم ــشار  فت ــل ف ــت در مقاب ــار و مقاوم ــشار  فت ــل ف ــت در مقاب ــار و مقاوم ــشار  فت ــل ف ــت در مقاب ــار و مقاوم فت
همـه ايـن عناصـر بـه        همـه ايـن عناصـر بـه        همـه ايـن عناصـر بـه        همـه ايـن عناصـر بـه        . . . . ي دارنـد  ي دارنـد  ي دارنـد  ي دارنـد  تـر تـر تـر تـر         بـيش بـيش بـيش بـيش همسالان توانايي   همسالان توانايي   همسالان توانايي   همسالان توانايي   

    داواداداواداداواداداوادا    ....]]]]17171717[[[[    شودشودشودشود     مي  مي  مي  مي افزايش مهارتهاي اجتماعي افراد منجر    افزايش مهارتهاي اجتماعي افراد منجر    افزايش مهارتهاي اجتماعي افراد منجر    افزايش مهارتهاي اجتماعي افراد منجر    
ــان 2000200020002000    ســالســالســالســالدر در در در     (Dawda, D., & Hart)    و هــارتو هــارتو هــارتو هــارت ــان  در مي ــان  در مي ــان  در مي  در مي

ــاوت ــاوتتف ــاوتتف ــاوتتف ــاي     تف ــاي ه ــاي ه ــاي ه ــصيتي ه ــصيتي شخ ــصيتي شخ ــصيتي شخ ــششخ ــشدان ــشدان ــشدان ــوزان    دان ــوزانآم ــوزانآم ــوزانآم ــا  آم ــوش ب ــز ه ــا   تي ــوش ب ــز ه ــا   تي ــوش ب ــز ه ــا   تي ــوش ب ــز ه  تي
دارد كــه دارد كــه دارد كــه دارد كــه     مــيمــيمــيمــي     داراي اخــتلال يــادگيري بيــان داراي اخــتلال يــادگيري بيــان داراي اخــتلال يــادگيري بيــان داراي اخــتلال يــادگيري بيــانآمــوزانآمــوزانآمــوزانآمــوزان    دانــشدانــشدانــشدانــش
 تيزهوش نسبت به گـروه ديگـر در مهارتهـاي        تيزهوش نسبت به گـروه ديگـر در مهارتهـاي        تيزهوش نسبت به گـروه ديگـر در مهارتهـاي        تيزهوش نسبت به گـروه ديگـر در مهارتهـاي       آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش

كنتـرل درونـي و     كنتـرل درونـي و     كنتـرل درونـي و     كنتـرل درونـي و     ،  ،  ،  ،  هـوش هـوش هـوش هـوش ،  ،  ،  ،  توانـايي كلامـي   توانـايي كلامـي   توانـايي كلامـي   توانـايي كلامـي   ،  ،  ،  ،  مثل اجتماعي مثل اجتماعي مثل اجتماعي مثل اجتماعي 
 ,Schutte)    شاته و مالوفشاته و مالوفشاته و مالوفشاته و مالوف. . . . ]]]]18181818[[[[اعتماد به نفس برتري دارند اعتماد به نفس برتري دارند اعتماد به نفس برتري دارند اعتماد به نفس برتري دارند 

N., & Malouff)     بررسـي رابطـه هـوش     بررسـي رابطـه هـوش     بررسـي رابطـه هـوش     بررسـي رابطـه هـوش    دردردردر    2002002002001111    سـال سـال سـال سـال در در در در 
     ساله  ساله  ساله  ساله 23232323 تا    تا    تا    تا   18181818 دانشجوي    دانشجوي    دانشجوي    دانشجوي   116116116116هيجاني و پيشرفت تحصيلي     هيجاني و پيشرفت تحصيلي     هيجاني و پيشرفت تحصيلي     هيجاني و پيشرفت تحصيلي     

رابطـه ضـعيفي بـين هـوش هيجـاني و           رابطـه ضـعيفي بـين هـوش هيجـاني و           رابطـه ضـعيفي بـين هـوش هيجـاني و           رابطـه ضـعيفي بـين هـوش هيجـاني و           كـه   كـه   كـه   كـه   انـد   انـد   انـد   انـد           بيان داشته بيان داشته بيان داشته بيان داشته 
همينطــور رابطــه هــوش همينطــور رابطــه هــوش همينطــور رابطــه هــوش همينطــور رابطــه هــوش . . . . موفقيــت تحــصيلي وجــود داردموفقيــت تحــصيلي وجــود داردموفقيــت تحــصيلي وجــود داردموفقيــت تحــصيلي وجــود دارد

هيجاني با برخي متغيرهـاي شخـصيتي مثـل بـرون گرايـي          هيجاني با برخي متغيرهـاي شخـصيتي مثـل بـرون گرايـي          هيجاني با برخي متغيرهـاي شخـصيتي مثـل بـرون گرايـي          هيجاني با برخي متغيرهـاي شخـصيتي مثـل بـرون گرايـي          
به هر حال هـوش هيجـاني قـادر بـود هـر دو              به هر حال هـوش هيجـاني قـادر بـود هـر دو              به هر حال هـوش هيجـاني قـادر بـود هـر دو              به هر حال هـوش هيجـاني قـادر بـود هـر دو              . . . . معنادار بود معنادار بود معنادار بود معنادار بود 

ــت  ــصيلي و موقعي ــشرفت تح ــر پي ــت متغي ــصيلي و موقعي ــشرفت تح ــر پي ــت متغي ــصيلي و موقعي ــشرفت تح ــر پي ــت متغي ــصيلي و موقعي ــشرفت تح ــر پي ــاي     متغي ــاي ه ــاي ه ــاي ه ــاعي را ه ــاعي را اجتم ــاعي را اجتم ــاعي را اجتم اجتم
    2002200220022002    سـال سـال سـال سـال در  در  در  در      (Stonkmir)ير  ير  ير  ير  استونكماستونكماستونكماستونكم. . . . ]]]]19191919[[[[    بيني كند بيني كند بيني كند بيني كند     پيشپيشپيشپيش

بررســي رابطــه هــوش هيجــاني و پيــشرفت تحــصيلي بررســي رابطــه هــوش هيجــاني و پيــشرفت تحــصيلي بررســي رابطــه هــوش هيجــاني و پيــشرفت تحــصيلي بررســي رابطــه هــوش هيجــاني و پيــشرفت تحــصيلي در در در در 
 با استفاده از آزمون آماري ضريب همبـستگي          با استفاده از آزمون آماري ضريب همبـستگي          با استفاده از آزمون آماري ضريب همبـستگي          با استفاده از آزمون آماري ضريب همبـستگي         آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش

 همبستگي زيادي بين پيـشرفت       همبستگي زيادي بين پيـشرفت       همبستگي زيادي بين پيـشرفت       همبستگي زيادي بين پيـشرفت      ::::نمود كه نمود كه نمود كه نمود كه بيرسون مشخص   بيرسون مشخص   بيرسون مشخص   بيرسون مشخص   
ــود دارد   ــاني وج ــوش هيج ــصيلي و ه ــود دارد  تح ــاني وج ــوش هيج ــصيلي و ه ــود دارد  تح ــاني وج ــوش هيج ــصيلي و ه ــود دارد  تح ــاني وج ــوش هيج ــصيلي و ه ــين . . . . تح ــن ب ــين در اي ــن ب ــين در اي ــن ب ــين در اي ــن ب     در اي

ت ت ت ت هاي روابط بين فردي به طور معناداري با پيـشرف         هاي روابط بين فردي به طور معناداري با پيـشرف         هاي روابط بين فردي به طور معناداري با پيـشرف         هاي روابط بين فردي به طور معناداري با پيـشرف             مهارتمهارتمهارتمهارت

در پژوهشي بـه    در پژوهشي بـه    در پژوهشي بـه    در پژوهشي بـه     (Faeian)فانئين  فانئين  فانئين  فانئين  . . . . ]]]]8888[[[[    تحصيلي رابطه داشت  تحصيلي رابطه داشت  تحصيلي رابطه داشت  تحصيلي رابطه داشت  
بررسي رابطه هوش هيجاني و هوش تحليلي بـا پيـشرفت           بررسي رابطه هوش هيجاني و هوش تحليلي بـا پيـشرفت           بررسي رابطه هوش هيجاني و هوش تحليلي بـا پيـشرفت           بررسي رابطه هوش هيجاني و هوش تحليلي بـا پيـشرفت           

نتايج تحقيق نشان داد رابطـه معنـاداري        نتايج تحقيق نشان داد رابطـه معنـاداري        نتايج تحقيق نشان داد رابطـه معنـاداري        نتايج تحقيق نشان داد رابطـه معنـاداري        . . . . تحصيلي پرداخت تحصيلي پرداخت تحصيلي پرداخت تحصيلي پرداخت 
ــين هــوش هيجــاني و پيــشرفت تحــصيلي وجــود دارد  ــين هــوش هيجــاني و پيــشرفت تحــصيلي وجــود دارد ب ــين هــوش هيجــاني و پيــشرفت تحــصيلي وجــود دارد ب ــين هــوش هيجــاني و پيــشرفت تحــصيلي وجــود دارد ب . . . . ب

 بـين هـوش      بـين هـوش      بـين هـوش      بـين هـوش     قـوي قـوي قـوي قـوي     طور در اين تحقيـق رابطـه نـسبتاً        طور در اين تحقيـق رابطـه نـسبتاً        طور در اين تحقيـق رابطـه نـسبتاً        طور در اين تحقيـق رابطـه نـسبتاً            همينهمينهمينهمين
        ....    ]]]]19191919[[[[    يلي مشاهده شديلي مشاهده شديلي مشاهده شديلي مشاهده شدهيجاني و هوش تحلهيجاني و هوش تحلهيجاني و هوش تحلهيجاني و هوش تحل

دهـد  دهـد  دهـد  دهـد       مي  مي  مي  مي از تحقيقات وجود دارند كه نشان     از تحقيقات وجود دارند كه نشان     از تحقيقات وجود دارند كه نشان     از تحقيقات وجود دارند كه نشان     اي  اي  اي  اي          مجموعهمجموعهمجموعهمجموعه
ي خـود تنظـيم     ي خـود تنظـيم     ي خـود تنظـيم     ي خـود تنظـيم     يـادگير يـادگير يـادگير يـادگير      از راهبردهـاي    از راهبردهـاي    از راهبردهـاي    از راهبردهـاي   آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشاستفاده  استفاده  استفاده  استفاده  

كـه در   كـه در   كـه در   كـه در       كنـد كنـد كنـد كنـد      مي  مي  مي  مي ايفاايفاايفاايفاها  ها  ها  ها           آن  آن  آن  آن نقش مهمي در پيشرفت تحصيلي    نقش مهمي در پيشرفت تحصيلي    نقش مهمي در پيشرفت تحصيلي    نقش مهمي در پيشرفت تحصيلي    
 پــاريس  پــاريس  پــاريس  پــاريس ويــستوگراد وويــستوگراد وويــستوگراد وويــستوگراد و.... اشــاره مــي گــردد اشــاره مــي گــردد اشــاره مــي گــردد اشــاره مــي گــرددهــاهــاهــاهــا     آن آن آن آنادامــه بــهادامــه بــهادامــه بــهادامــه بــه

(Vistograd & paries)     ــ  ــاجرس و ش ــل از پ ــه نق  ــ ب ــاجرس و ش ــل از پ ــه نق  ــ ب ــاجرس و ش ــل از پ ــه نق  ــ ب ــاجرس و ش ــل از پ ــه نق     انچكانچكانچكانچكب
(Pajares, F. & schunk)     ــال در در در در ــال س ــال س ــال س ــه2001200120012001س ــه جنب ــه جنب ــه جنب ــاي      جنب ــاي ه ــاي ه ــاي ه ــرا ه ــرا ف ــرا ف ــرا ف ف

ي خود نظم داده شده را جزء فرايند رشدي         ي خود نظم داده شده را جزء فرايند رشدي         ي خود نظم داده شده را جزء فرايند رشدي         ي خود نظم داده شده را جزء فرايند رشدي         يادگيريادگيريادگيريادگيرشناختي  شناختي  شناختي  شناختي  
توانند به خود ارزيابي و خود توانند به خود ارزيابي و خود توانند به خود ارزيابي و خود توانند به خود ارزيابي و خود      مي مي مي ميكنند كهكنند كهكنند كهكنند كه     مي مي مي ميكودكاني فرضكودكاني فرضكودكاني فرضكودكاني فرض

كـه ايـن   كـه ايـن   كـه ايـن   كـه ايـن   انـد  انـد  انـد  انـد      كمك كند و در اين بـاره گفتـه    كمك كند و در اين بـاره گفتـه    كمك كند و در اين بـاره گفتـه    كمك كند و در اين بـاره گفتـه    ها  ها  ها  ها           آن  آن  آن  آن مديريتيمديريتيمديريتيمديريتي
كنــد تــا كنــد تــا كنــد تــا كنــد تــا      مــي مــي مــي مــي كمــك كمــك كمــك كمــكآمــوزانآمــوزانآمــوزانآمــوزان    دانــشدانــشدانــشدانــشدانــش بــه دانــش بــه دانــش بــه دانــش بــه هــاي هــاي هــاي هــاي     جنبــهجنبــهجنبــهجنبــه

    ي تكاليف هدايت نماينـد    ي تكاليف هدايت نماينـد    ي تكاليف هدايت نماينـد    ي تكاليف هدايت نماينـد    يادگيريادگيريادگيريادگيرخود را براي    خود را براي    خود را براي    خود را براي    هاي  هاي  هاي  هاي          ششششكوشكوشكوشكوش
 براي  براي  براي  براي آموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانشنشان داد كه توانايي نشان داد كه توانايي نشان داد كه توانايي نشان داد كه توانايي     (Sarni)    رنيرنيرنيرنيساساساسا. . . . ]]]]14141414[[[[

ي قبلي  ي قبلي  ي قبلي  ي قبلي  يادگيريادگيريادگيريادگيري خودگردان به    ي خودگردان به    ي خودگردان به    ي خودگردان به    يادگيريادگيريادگيريادگيراستفاده از راهبردهاي    استفاده از راهبردهاي    استفاده از راهبردهاي    استفاده از راهبردهاي    
تـر و بـا     تـر و بـا     تـر و بـا     تـر و بـا          بـزرگ   بـزرگ   بـزرگ   بـزرگ  آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش  معني كه     معني كه     معني كه     معني كه    ننننبديبديبديبدي. . . . بستگي دارد بستگي دارد بستگي دارد بستگي دارد 

 و   و   و   و   خردسـال تـر     خردسـال تـر     خردسـال تـر     خردسـال تـر    آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش    تر براي خود گرداني از    تر براي خود گرداني از    تر براي خود گرداني از    تر براي خود گرداني از        تجربهتجربهتجربهتجربه
 و سـطح     و سـطح     و سـطح     و سـطح    تـر تـر تـر تـر         بيشبيشبيشبيشكم تجربه تر توانا تر هستند و راهبردهاي         كم تجربه تر توانا تر هستند و راهبردهاي         كم تجربه تر توانا تر هستند و راهبردهاي         كم تجربه تر توانا تر هستند و راهبردهاي         

به نقل به نقل به نقل به نقل ((((    علاوه بر اين بندوراعلاوه بر اين بندوراعلاوه بر اين بندوراعلاوه بر اين بندورا. . . . ]]]]20202020[[[[    دهنددهنددهنددهند    ميميميمي    بالاتري را نشان بالاتري را نشان بالاتري را نشان بالاتري را نشان 
ت كــه وقتــي كــه ت كــه وقتــي كــه ت كــه وقتــي كــه ت كــه وقتــي كــه ســســســســاااا    معتقــدمعتقــدمعتقــدمعتقــد) ) ) ) 2000200020002000    (Pintrion)    از پنتــروناز پنتــروناز پنتــروناز پنتــرون

روند، انگيزه روند، انگيزه روند، انگيزه روند، انگيزه      مي مي مي ميهاي بالاترهاي بالاترهاي بالاترهاي بالاتر    تر شده و به كلاستر شده و به كلاستر شده و به كلاستر شده و به كلاس    كودكان بزرگكودكان بزرگكودكان بزرگكودكان بزرگ
آموزي آموزي آموزي آموزي     و دانش و دانش و دانش و دانش شود  شود  شود  شود       مي  مي  مي  مي تري در آموختن  تري در آموختن  تري در آموختن  تري در آموختن      عامل موثرتر و مهم   عامل موثرتر و مهم   عامل موثرتر و مهم   عامل موثرتر و مهم   

    تـأثير تـأثير تـأثير تـأثير  تحـت     تحـت     تحـت     تحـت    تـر تـر تـر تـر         كـم كـم كـم كـم داننـد   داننـد   داننـد   داننـد        مي  مي  مي  مي كه خود را با كفايت و لايق      كه خود را با كفايت و لايق      كه خود را با كفايت و لايق      كه خود را با كفايت و لايق      
     شـانچك   شـانچك   شـانچك   شـانچك  مطالعـات مطالعـات مطالعـات مطالعـات . . . . ]]]]21212121[[[[    گيـرد گيـرد گيـرد گيـرد      مـي   مـي   مـي   مـي  شرايط عملكرد قـرار   شرايط عملكرد قـرار   شرايط عملكرد قـرار   شرايط عملكرد قـرار   

(Schunk)     پينتريچ و ديگورتپينتريچ و ديگورتپينتريچ و ديگورتپينتريچ و ديگورت     و و و و2000200020002000سال سال سال سال در در در در    (Pintrich, p. 

r & degroot)     ــالدر در در در ــالس ــالس ــالس ــردان در  1990199019901990    س ــود گ ــاب خ ــردان در   در ب ــود گ ــاب خ ــردان در   در ب ــود گ ــاب خ ــردان در   در ب ــود گ ــاب خ  در ب
گيـزش  گيـزش  گيـزش  گيـزش  معلمان راه يافـت كـه ان      معلمان راه يافـت كـه ان      معلمان راه يافـت كـه ان      معلمان راه يافـت كـه ان          ي به اين نتايج براي    ي به اين نتايج براي    ي به اين نتايج براي    ي به اين نتايج براي    يادگيريادگيريادگيريادگير

 را در مورد مسائل زير مـورد توجـه           را در مورد مسائل زير مـورد توجـه           را در مورد مسائل زير مـورد توجـه           را در مورد مسائل زير مـورد توجـه          آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشتحصيلي  تحصيلي  تحصيلي  تحصيلي  
چـه  چـه  چـه  چـه  ،  ،  ،  ،  گيرنـد گيرنـد گيرنـد گيرنـد      مـي   مـي   مـي   مـي  يـاد يـاد يـاد يـاد ها  ها  ها  ها          آموزان آن آموزان آن آموزان آن آموزان آن         دانشدانشدانشدانشچگونه  چگونه  چگونه  چگونه  . . . . قرار دهند قرار دهند قرار دهند قرار دهند 

    هـا هـا هـا هـا         آمـوزان آن  آمـوزان آن  آمـوزان آن  آمـوزان آن          دانـش دانـش دانـش دانـش چـرا   چـرا   چـرا   چـرا   ،  ،  ،  ،  گيرندگيرندگيرندگيرند     مي  مي  مي  مي هايي را به كار   هايي را به كار   هايي را به كار   هايي را به كار       تكنيكتكنيكتكنيكتكنيك
دهنـد و بعـضي     دهنـد و بعـضي     دهنـد و بعـضي     دهنـد و بعـضي          مـي   مـي   مـي   مـي  گاهي تلاش و پشتكار از خـود نـشان        گاهي تلاش و پشتكار از خـود نـشان        گاهي تلاش و پشتكار از خـود نـشان        گاهي تلاش و پشتكار از خـود نـشان        

وتي وتي وتي وتي كنند و بي تفـا    كنند و بي تفـا    كنند و بي تفـا    كنند و بي تفـا         مي  مي  مي  مي اوقات از انجام دادن تكاليف اجتناب     اوقات از انجام دادن تكاليف اجتناب     اوقات از انجام دادن تكاليف اجتناب     اوقات از انجام دادن تكاليف اجتناب     
در ارتبـاط بـا يـادگيري خـود         در ارتبـاط بـا يـادگيري خـود         در ارتبـاط بـا يـادگيري خـود         در ارتبـاط بـا يـادگيري خـود         ....    ]]]]23232323    وووو22222222[[[[دهنـد   دهنـد   دهنـد   دهنـد        مـي   مـي   مـي   مـي  نشاننشاننشاننشان

 ,.Mayer, J. D)    و همكـاران و همكـاران و همكـاران و همكـاران     مـاير مـاير مـاير مـاير ، ، ، ، تنظيمي و خـود كنترلـي  تنظيمي و خـود كنترلـي  تنظيمي و خـود كنترلـي  تنظيمي و خـود كنترلـي  
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 آموزان  بررسي رابطه هوش هيجاني، يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف كلاس با پيشرفت تحصيلي در دانش    
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Salovey, P., & Caruso, D. R.)كه كه كه كهندندندند به اين نتيجه دست يافت به اين نتيجه دست يافت به اين نتيجه دست يافت به اين نتيجه دست يافت     
هـاي  هـاي  هـاي  هـاي      كنند كه در انتخاب فعاليـت     كنند كه در انتخاب فعاليـت     كنند كه در انتخاب فعاليـت     كنند كه در انتخاب فعاليـت          احساس  احساس  احساس  احساس آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش    اگراگراگراگر

يـا در   يـا در   يـا در   يـا در   شـود و    شـود و    شـود و    شـود و         مي  مي  مي  مي شان محدوديتهاي بيروني اعمال   شان محدوديتهاي بيروني اعمال   شان محدوديتهاي بيروني اعمال   شان محدوديتهاي بيروني اعمال       يييييادگيريادگيريادگيريادگير
ي خودشان از خـود كنترلـي ندارنـد احتمـالا           ي خودشان از خـود كنترلـي ندارنـد احتمـالا           ي خودشان از خـود كنترلـي ندارنـد احتمـالا           ي خودشان از خـود كنترلـي ندارنـد احتمـالا           يادگيريادگيريادگيريادگيرفرايند  فرايند  فرايند  فرايند  

ي ي ي ي يـادگير يـادگير يـادگير يـادگير     هيچ وقت ياد نخواهند گرفت كه از راهبردهـاي        هيچ وقت ياد نخواهند گرفت كه از راهبردهـاي        هيچ وقت ياد نخواهند گرفت كه از راهبردهـاي        هيچ وقت ياد نخواهند گرفت كه از راهبردهـاي        
استفاده كنند در نتيجه بـه راهبردهـاي خـود نظـم يافتـه و               استفاده كنند در نتيجه بـه راهبردهـاي خـود نظـم يافتـه و               استفاده كنند در نتيجه بـه راهبردهـاي خـود نظـم يافتـه و               استفاده كنند در نتيجه بـه راهبردهـاي خـود نظـم يافتـه و               

يشان ارزش يشان ارزش يشان ارزش يشان ارزش يادگيريادگيريادگيريادگيرهاي هاي هاي هاي     در فعاليتدر فعاليتدر فعاليتدر فعاليتها ها ها ها      آن آن آن آنكارگيريكارگيريكارگيريكارگيري    همچنين بههمچنين بههمچنين بههمچنين به
    (Meccombs)    مك كـامبز  مك كـامبز  مك كـامبز  مك كـامبز  طور  طور  طور  طور      و همين و همين و همين و همين     ]]]]24242424[[[[    شوندشوندشوندشوند    قائل نمي قائل نمي قائل نمي قائل نمي 

ــال ــالس ــالس ــالس ــرون ((((    1996199619961996    س ــل از پنت ــه نق ــرون ب ــل از پنت ــه نق ــرون ب ــل از پنت ــه نق ــرون ب ــل از پنت ــه نق ــسمتي از ) ) ) ) 2000200020002000    ،،،،ب ــسمتي از در ق ــسمتي از در ق ــسمتي از در ق در ق
اگــر معلمــان بــه خــودگرداني اگــر معلمــان بــه خــودگرداني اگــر معلمــان بــه خــودگرداني اگــر معلمــان بــه خــودگرداني : : : : گويــدگويــدگويــدگويــد     مــي مــي مــي مــيمطالعــات خــودمطالعــات خــودمطالعــات خــودمطالعــات خــود

در اين  در اين  در اين  در اين  ،  ،  ،  ،  ي آنان ي آنان ي آنان ي آنان يادگيريادگيريادگيريادگير معتقد باشند نه به كنترل        معتقد باشند نه به كنترل        معتقد باشند نه به كنترل        معتقد باشند نه به كنترل       آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
    دهـي دهـي دهـي دهـي         نظـم نظـم نظـم نظـم  انگيـزش درونـي و خـود          انگيـزش درونـي و خـود          انگيـزش درونـي و خـود          انگيـزش درونـي و خـود         آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش    صورتصورتصورتصورت

دهنـد و در نهايـت پيـشرفت        دهنـد و در نهايـت پيـشرفت        دهنـد و در نهايـت پيـشرفت        دهنـد و در نهايـت پيـشرفت             مي  مي  مي  مي ي را از خود نشان    ي را از خود نشان    ي را از خود نشان    ي را از خود نشان    ترترترتر        بيشبيشبيشبيش
تحقيقاتي كه در حوزه    تحقيقاتي كه در حوزه    تحقيقاتي كه در حوزه    تحقيقاتي كه در حوزه    . . . . شودشودشودشود     مي  مي  مي  مي يز حاصل يز حاصل يز حاصل يز حاصل ننننري  ري  ري  ري  تحصيلي بهت تحصيلي بهت تحصيلي بهت تحصيلي بهت 

    يييييادگيري خود نظم يافته و رابطه آن بـا كارآمـدي شخـص            يادگيري خود نظم يافته و رابطه آن بـا كارآمـدي شخـص            يادگيري خود نظم يافته و رابطه آن بـا كارآمـدي شخـص            يادگيري خود نظم يافته و رابطه آن بـا كارآمـدي شخـص            
ي كـه   ي كـه   ي كـه   ي كـه   آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش دهـد   دهـد   دهـد   دهـد        مـي   مـي   مـي   مـي  تصوري صورت گرفته نشان   تصوري صورت گرفته نشان   تصوري صورت گرفته نشان   تصوري صورت گرفته نشان   

داراي كارآمــدي شخــصي تــصوري بــالايي هــستند از     داراي كارآمــدي شخــصي تــصوري بــالايي هــستند از     داراي كارآمــدي شخــصي تــصوري بــالايي هــستند از     داراي كارآمــدي شخــصي تــصوري بــالايي هــستند از     
كننـد و در    كننـد و در    كننـد و در    كننـد و در         مـي   مـي   مـي   مـي  ي استفاده ي استفاده ي استفاده ي استفاده ترترترتر        بيشبيشبيشبيشدهي  دهي  دهي  دهي      نظمنظمنظمنظم    راهبردهاي خود راهبردهاي خود راهبردهاي خود راهبردهاي خود 
بوفـاردو و همكـاران     بوفـاردو و همكـاران     بوفـاردو و همكـاران     بوفـاردو و همكـاران     . . . . ]]]]22221111[[[[    ي دارند ي دارند ي دارند ي دارند ترترترتر        بيشبيشبيشبيشيادگيري توفيق   يادگيري توفيق   يادگيري توفيق   يادگيري توفيق   
(Bofardo at all)     2002200220022002، ، ، ، به نقل از زيمرمانبه نقل از زيمرمانبه نقل از زيمرمانبه نقل از زيمرمان((((    1991199119911991سال سال سال سال در در در در ( ( ( (

 با سـطح     با سـطح     با سـطح     با سـطح    آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشدر پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه        در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه        در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه        در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه        
توانايي متفاوت كه داراي كارآمدي شخصي تصوري بالايي        توانايي متفاوت كه داراي كارآمدي شخصي تصوري بالايي        توانايي متفاوت كه داراي كارآمدي شخصي تصوري بالايي        توانايي متفاوت كه داراي كارآمدي شخصي تصوري بالايي        

    ثرتري را بــه كــارثرتري را بــه كــارثرتري را بــه كــارثرتري را بــه كــارؤؤؤؤ مــ مــ مــ مــدهــيدهــيدهــيدهــي    نظمنظمنظمنظمراهبردهــاي خــودراهبردهــاي خــودراهبردهــاي خــودراهبردهــاي خــود، ، ، ، هــستندهــستندهــستندهــستند
يادگيرندگان يادگيرندگان يادگيرندگان يادگيرندگان هاي  هاي  هاي  هاي          ر نشانه ر نشانه ر نشانه ر نشانه  د  د  د  د (Scharfe)    شارفشارفشارفشارف. . . . ]]]]13131313[[[[    گيرندگيرندگيرندگيرند    ميميميمي

خود نظم يافتـه اشـاره دارنـد بـه تـسلط آنـان بـه مطالـب                خود نظم يافتـه اشـاره دارنـد بـه تـسلط آنـان بـه مطالـب                خود نظم يافتـه اشـاره دارنـد بـه تـسلط آنـان بـه مطالـب                خود نظم يافتـه اشـاره دارنـد بـه تـسلط آنـان بـه مطالـب                
اداره موثر اوقات و به خـصوص       اداره موثر اوقات و به خـصوص       اداره موثر اوقات و به خـصوص       اداره موثر اوقات و به خـصوص       ،  ،  ،  ،  پيگيري اهداف پيگيري اهداف پيگيري اهداف پيگيري اهداف ،  ،  ،  ،  يادگيرييادگيرييادگيرييادگيري

در ايـن ارتبـاط     در ايـن ارتبـاط     در ايـن ارتبـاط     در ايـن ارتبـاط     . . . . احساس كارآمدي شخصي تـصوري بـالا      احساس كارآمدي شخصي تـصوري بـالا      احساس كارآمدي شخصي تـصوري بـالا      احساس كارآمدي شخصي تـصوري بـالا      
مهـم يـادگيري    مهـم يـادگيري    مهـم يـادگيري    مهـم يـادگيري     به عنوان عنـصر       به عنوان عنـصر       به عنوان عنـصر       به عنوان عنـصر       تصوري  تصوري  تصوري  تصوري ييييكارآمدي شخص كارآمدي شخص كارآمدي شخص كارآمدي شخص 

رآمـدي  رآمـدي  رآمـدي  رآمـدي  ي كـه كا   ي كـه كا   ي كـه كا   ي كـه كا   آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش . . . . شـود شـود شـود شـود      مي  مي  مي  مي نگاهنگاهنگاهنگاهيافته  يافته  يافته  يافته      خودنظمخودنظمخودنظمخودنظم
هايـشان و ابتكـار     هايـشان و ابتكـار     هايـشان و ابتكـار     هايـشان و ابتكـار          تصوري بالايي دارند به توانـايي       تصوري بالايي دارند به توانـايي       تصوري بالايي دارند به توانـايي       تصوري بالايي دارند به توانـايي      ييييشخصشخصشخصشخص

ي دارنـد   ي دارنـد   ي دارنـد   ي دارنـد   تـر تـر تـر تـر         بـيش بـيش بـيش بـيش عمل خودشان در شرايط دشوار اعتمـاد        عمل خودشان در شرايط دشوار اعتمـاد        عمل خودشان در شرايط دشوار اعتمـاد        عمل خودشان در شرايط دشوار اعتمـاد        
توانند به آموزش و يادگيري خودشان      توانند به آموزش و يادگيري خودشان      توانند به آموزش و يادگيري خودشان      توانند به آموزش و يادگيري خودشان           مي  مي  مي  مي بنابراين به راحتي  بنابراين به راحتي  بنابراين به راحتي  بنابراين به راحتي  

        ....    ]]]]25252525[[[[    جهت دهندجهت دهندجهت دهندجهت دهند
    (Koghalia & parie)    كواگليا و پـري كواگليا و پـري كواگليا و پـري كواگليا و پـري ((((مطالعه انجام شده مطالعه انجام شده مطالعه انجام شده مطالعه انجام شده 

ــسون1996199619961996در در در در  ــسون، ويل ــسون، ويل ــسون، ويل ــدزيتو،،،،1991991991992222 در  در  در  در (Wilson)    ، ويل ــدزيتو پ ــدزيتو پ ــدزيتو پ     (Padzito)     پ
بــه نقــل از بــه نقــل از بــه نقــل از بــه نقــل از ((((    1993199319931993 در ســال  در ســال  در ســال  در ســال (Ghodino)    ، گودينــو، گودينــو، گودينــو، گودينــو1993199319931993در در در در 

در رابطـه بـا محـيط آمـوزش و پيـشرفت            در رابطـه بـا محـيط آمـوزش و پيـشرفت            در رابطـه بـا محـيط آمـوزش و پيـشرفت            در رابطـه بـا محـيط آمـوزش و پيـشرفت            ) ) ) ) 2000200020002000    ،،،،پينتريچپينتريچپينتريچپينتريچ
ــصيلي ــصيليتح ــصيليتح ــصيليتح ــاط، ، ، ، تح ــاطارتب ــاطارتب ــاطارتب ــوزش و  ، ، ، ، ارتب ــيط آم ــين مح ــاداري را ب ــوزش و  معن ــيط آم ــين مح ــاداري را ب ــوزش و  معن ــيط آم ــين مح ــاداري را ب ــوزش و  معن ــيط آم ــين مح ــاداري را ب معن

حاصـل از   حاصـل از   حاصـل از   حاصـل از   هاي  هاي  هاي  هاي          يافتهيافتهيافتهيافته. . . . ]]]]21212121[[[[دهد  دهد  دهد  دهد       مي  مي  مي  مي پيشرفت تحصيلي نشان  پيشرفت تحصيلي نشان  پيشرفت تحصيلي نشان  پيشرفت تحصيلي نشان  
بيــانگر ايــن اســت مجموعــه بيــانگر ايــن اســت مجموعــه بيــانگر ايــن اســت مجموعــه بيــانگر ايــن اســت مجموعــه     ر و همكــارانر و همكــارانر و همكــارانر و همكــاران مــاي مــاي مــاي مــايتحقيقــاتتحقيقــاتتحقيقــاتتحقيقــات

، ، ، ، رفتارهاي معلم كه متضمن توجه بـه گفتارهـاي فراگيـران          رفتارهاي معلم كه متضمن توجه بـه گفتارهـاي فراگيـران          رفتارهاي معلم كه متضمن توجه بـه گفتارهـاي فراگيـران          رفتارهاي معلم كه متضمن توجه بـه گفتارهـاي فراگيـران          
ــان   ــد آن ــه عقاي ــرام ب ــان  احت ــد آن ــه عقاي ــرام ب ــان  احت ــد آن ــه عقاي ــرام ب ــان  احت ــد آن ــه عقاي ــرام ب ــان ، ، ، ، احت ــشويق آن ــان ت ــشويق آن ــان ت ــشويق آن ــان ت ــشويق آن ــركت دادن ، ، ، ، ت ــركت دادن ش ــركت دادن ش ــركت دادن ش ش

 ـ  باشدباشدباشدباشد... ... ... ...  در امر يادگيري و       در امر يادگيري و       در امر يادگيري و       در امر يادگيري و      آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش  ـ   رابطه معن  ـ   رابطه معن  ـ   رابطه معن داري بـا   داري بـا   داري بـا   داري بـا   اااا رابطه معن
 ,Ames J)    ايمــزايمــزايمــزايمــز. . . . ]]]]24242424[[[[پيــشرفت تحــصيلي فراگيــران دارد پيــشرفت تحــصيلي فراگيــران دارد پيــشرفت تحــصيلي فراگيــران دارد پيــشرفت تحــصيلي فراگيــران دارد 

Archer) را  را  را  را آموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانش در پژوهشي  در پژوهشي  در پژوهشي  در پژوهشي 1998199819981998    سالسالسالسال     در در در درآرچرآرچرآرچرآرچر و  و  و  و 
واقعـي رقـابتي و غيررقـابتي بـه صـورت           واقعـي رقـابتي و غيررقـابتي بـه صـورت           واقعـي رقـابتي و غيررقـابتي بـه صـورت           واقعـي رقـابتي و غيررقـابتي بـه صـورت           هاي  هاي  هاي  هاي          وعهوعهوعهوعهدر مجم در مجم در مجم در مجم 

 داراي عملكـرد بهتـر از        داراي عملكـرد بهتـر از        داراي عملكـرد بهتـر از        داراي عملكـرد بهتـر از       هـا هـا هـا هـا          آن  آن  آن  آن كه يكـي از   كه يكـي از   كه يكـي از   كه يكـي از   اي  اي  اي  اي          گونهگونهگونهگونه    جفتي به جفتي به جفتي به جفتي به 
نتــايج نــشان داد كــه ســاختار نتــايج نــشان داد كــه ســاختار نتــايج نــشان داد كــه ســاختار نتــايج نــشان داد كــه ســاختار . . . . ديگــري بــود قــرار دادنــدديگــري بــود قــرار دادنــدديگــري بــود قــرار دادنــدديگــري بــود قــرار دادنــد

فزاينـده بـراي موفقيـت در       فزاينـده بـراي موفقيـت در       فزاينـده بـراي موفقيـت در       فزاينـده بـراي موفقيـت در       هـاي   هـاي   هـاي   هـاي            منجر به انگيزه    منجر به انگيزه    منجر به انگيزه    منجر به انگيزه   عملكرديعملكرديعملكرديعملكردي
شـود و   شـود و   شـود و   شـود و        مي  مي  مي  مي ))))با پيشرفت تحصيلي بالا   با پيشرفت تحصيلي بالا   با پيشرفت تحصيلي بالا   با پيشرفت تحصيلي بالا   ((((    ترترترتر     موفق  موفق  موفق  موفق آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش

دفــاع از خــود بــراي شكــست در دفــاع از خــود بــراي شكــست در دفــاع از خــود بــراي شكــست در دفــاع از خــود بــراي شكــست در هــاي هــاي هــاي هــاي     زهزهزهزهمنجــر بــه انگيــمنجــر بــه انگيــمنجــر بــه انگيــمنجــر بــه انگيــ
. . . . گـردد گـردد گـردد گـردد      مي  مي  مي  مي ))))با پيشرفت تحصيلي پايين   با پيشرفت تحصيلي پايين   با پيشرفت تحصيلي پايين   با پيشرفت تحصيلي پايين   (((( ناموفق    ناموفق    ناموفق    ناموفق   آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
     شكـست   شكـست   شكـست   شكـست  عملكـردي عملكـردي عملكـردي عملكـردي  ضعيفي كـه در سـاختار         ضعيفي كـه در سـاختار         ضعيفي كـه در سـاختار         ضعيفي كـه در سـاختار        آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش

 بـا    بـا    بـا    بـا   آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش خودشـان را در مقايـسه بـا         خودشـان را در مقايـسه بـا         خودشـان را در مقايـسه بـا         خودشـان را در مقايـسه بـا         ،  ،  ،  ،  خورنـد خورنـد خورنـد خورنـد     ميميميمي
كردنـد و   كردنـد و   كردنـد و   كردنـد و        مـي   مـي   مـي   مـي  پيشرفت تحـصيلي بـالا نـاتوان تـر ارزيـابي          پيشرفت تحـصيلي بـالا نـاتوان تـر ارزيـابي          پيشرفت تحـصيلي بـالا نـاتوان تـر ارزيـابي          پيشرفت تحـصيلي بـالا نـاتوان تـر ارزيـابي          

در حـالي كـه     در حـالي كـه     در حـالي كـه     در حـالي كـه     . . . . نـد نـد نـد نـد كردكردكردكرد     مـي   مـي   مـي   مـي  ي تجربـه  ي تجربـه  ي تجربـه  ي تجربـه  تـر تـر تـر تـر         بيشبيشبيشبيشعواطف منفي   عواطف منفي   عواطف منفي   عواطف منفي   
    شــاگردان ضــعيفي كــه در ســاختار غيــر رقــابتي شكــستشــاگردان ضــعيفي كــه در ســاختار غيــر رقــابتي شكــستشــاگردان ضــعيفي كــه در ســاختار غيــر رقــابتي شكــستشــاگردان ضــعيفي كــه در ســاختار غيــر رقــابتي شكــست

در كل تفـاوت    در كل تفـاوت    در كل تفـاوت    در كل تفـاوت    . . . . انداندانداند        خورند اين مشكلات را تجربه نكرده     خورند اين مشكلات را تجربه نكرده     خورند اين مشكلات را تجربه نكرده     خورند اين مشكلات را تجربه نكرده         ميميميمي
عملكرد بين شاگردان با پيشرفت تحصيلي بالا و پـايين در           عملكرد بين شاگردان با پيشرفت تحصيلي بالا و پـايين در           عملكرد بين شاگردان با پيشرفت تحصيلي بالا و پـايين در           عملكرد بين شاگردان با پيشرفت تحصيلي بالا و پـايين در           

    تر بـود  تر بـود  تر بـود  تر بـود      ساختار رقابتي نسبت به ساختار غير رقابتي برجسته       ساختار رقابتي نسبت به ساختار غير رقابتي برجسته       ساختار رقابتي نسبت به ساختار غير رقابتي برجسته       ساختار رقابتي نسبت به ساختار غير رقابتي برجسته       
]]]]15151515.[.[.[.[        

    (Melcel, J. L., Blumen Feld, pc. % Hoyle, R. H)    ملسلملسلملسلملسل
دريافتند كـه وقتـي     دريافتند كـه وقتـي     دريافتند كـه وقتـي     دريافتند كـه وقتـي     اي  اي  اي  اي           در مطالعه   در مطالعه   در مطالعه   در مطالعه  2001200120012001    در سال در سال در سال در سال     و همكاران و همكاران و همكاران و همكاران 

 ضـعيف در سـاختار عملكـردي شكـست را            ضـعيف در سـاختار عملكـردي شكـست را            ضـعيف در سـاختار عملكـردي شكـست را            ضـعيف در سـاختار عملكـردي شكـست را           آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانشدانشدانشدانش
عواطف منفي را نـشان داده و راهبردهـايي         عواطف منفي را نـشان داده و راهبردهـايي         عواطف منفي را نـشان داده و راهبردهـايي         عواطف منفي را نـشان داده و راهبردهـايي         ،  ،  ،  ،  كنندكنندكنندكنند     مي  مي  مي  مي تجربهتجربهتجربهتجربه

كننـد تـا اينكـه بخواهنـد        كننـد تـا اينكـه بخواهنـد        كننـد تـا اينكـه بخواهنـد        كننـد تـا اينكـه بخواهنـد             مي  مي  مي  مي براي حفظ ارزش خود اعمال    براي حفظ ارزش خود اعمال    براي حفظ ارزش خود اعمال    براي حفظ ارزش خود اعمال    
    مايـت مايـت مايـت مايـت     ....]]]]26262626[[[[بـراي حـل مـساله اعمـال كننـد           بـراي حـل مـساله اعمـال كننـد           بـراي حـل مـساله اعمـال كننـد           بـراي حـل مـساله اعمـال كننـد               راهبردهاييراهبردهاييراهبردهاييراهبردهايي

(Mayet, M.L)     هـاي  هـاي  هـاي  هـاي       بـا توجـه بـه پـژوهش     بـا توجـه بـه پـژوهش     بـا توجـه بـه پـژوهش     بـا توجـه بـه پـژوهش    1980198019801980سـال  سـال  سـال  سـال  در در در در
    ييييكنـد كـه در سـاختار عملكـرد        كنـد كـه در سـاختار عملكـرد        كنـد كـه در سـاختار عملكـرد        كنـد كـه در سـاختار عملكـرد             مـي   مـي   مـي   مـي  صورت گرفتـه بيـان    صورت گرفتـه بيـان    صورت گرفتـه بيـان    صورت گرفتـه بيـان    

 ـ    آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانشدانشدانشدانش) ) ) ) رقابتيرقابتيرقابتيرقابتي((((  ـ     در مواجـه ب  ـ     در مواجـه ب  ـ     در مواجـه ب  شكـست و موفقيـت       شكـست و موفقيـت       شكـست و موفقيـت       شكـست و موفقيـت      اااا در مواجـه ب
سـاختار  سـاختار  سـاختار  سـاختار      كـه در  كـه در  كـه در  كـه در      در حـالي  در حـالي  در حـالي  در حـالي  ،  ،  ،  ،  كنندكنندكنندكنند     مي  مي  مي  مي نادنادنادنادتتتت به توانايي اس    به توانايي اس    به توانايي اس    به توانايي اس   ترترترتر        بيشبيشبيشبيش

     اسـنادها بـه تـلاش و كوشـش صـورت            اسـنادها بـه تـلاش و كوشـش صـورت            اسـنادها بـه تـلاش و كوشـش صـورت            اسـنادها بـه تـلاش و كوشـش صـورت           تـر تـر تـر تـر         بـيش بـيش بـيش بـيش ،  ،  ،  ،  تبحريتبحريتبحريتبحري
تواند براي شـاگردان ضـعيف در دو        تواند براي شـاگردان ضـعيف در دو        تواند براي شـاگردان ضـعيف در دو        تواند براي شـاگردان ضـعيف در دو             مي  مي  مي  مي اين سبك اين سبك اين سبك اين سبك . . . . گيردگيردگيردگيرد    ميميميمي

نبـال داشـته باشـد     نبـال داشـته باشـد     نبـال داشـته باشـد     نبـال داشـته باشـد     ساختار كلاسي پيامدهاي متفـاوتي بـه د       ساختار كلاسي پيامدهاي متفـاوتي بـه د       ساختار كلاسي پيامدهاي متفـاوتي بـه د       ساختار كلاسي پيامدهاي متفـاوتي بـه د       
 مـشاهده    مـشاهده    مـشاهده    مـشاهده   (Migdley)    ميگـدلي ميگـدلي ميگـدلي ميگـدلي ،  ،  ،  ،  در ارتباط بين اهـداف    در ارتباط بين اهـداف    در ارتباط بين اهـداف    در ارتباط بين اهـداف    . . . . ]]]]27272727[[[[

. . . . نمود كه بين كليه متغيرهاي هدف رابطه مثبت وجـود دارد       نمود كه بين كليه متغيرهاي هدف رابطه مثبت وجـود دارد       نمود كه بين كليه متغيرهاي هدف رابطه مثبت وجـود دارد       نمود كه بين كليه متغيرهاي هدف رابطه مثبت وجـود دارد       

Archive of SID

www.SID.ir



 محسن فرمهيني فراهاني و همكاران دكتر

91 

 

D
an

es
hv

ar
 (

R
af

ta
r)

 S
ha

he
d 

U
ni

ve
rs

ity
/ 1

5th
 y

ea
r/

 2
00

8/
 N

o.
30

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ي
لم
 ع
مه
نا
اه
وم
د

 -
ار
فت
 ر
ور
ش
دان
ي 

ش
وه
پژ
 

 /
د
اه
ش
ه 
گا
ش
دان

/
ر 
يو
هر
ش

8
7

 /
س

ل 
ا

نز
پا

م
ده

 /
ره
ما
ش

 
3
0

  

گرا گرا گرا گرا عملكردعملكردعملكردعملكرد، ، ، ، دارد كه هر سه هدف تبحريدارد كه هر سه هدف تبحريدارد كه هر سه هدف تبحريدارد كه هر سه هدف تبحري     مي مي مي مياين نتيجه بياناين نتيجه بياناين نتيجه بياناين نتيجه بيان
به ويژه رابطـه    به ويژه رابطـه    به ويژه رابطـه    به ويژه رابطـه    . . . . كنندكنندكنندكنند     مي  مي  مي  مي قريباً همانند عمل  قريباً همانند عمل  قريباً همانند عمل  قريباً همانند عمل  تتتت        گريز ، گريز ، گريز ، گريز ، و عملكرد و عملكرد و عملكرد و عملكرد 
عملكردي و عملكرد گريز با هدف تبحـري        عملكردي و عملكرد گريز با هدف تبحـري        عملكردي و عملكرد گريز با هدف تبحـري        عملكردي و عملكرد گريز با هدف تبحـري        هاي  هاي  هاي  هاي          بين هدف بين هدف بين هدف بين هدف 

مغـاير بـا    مغـاير بـا    مغـاير بـا    مغـاير بـا    ،  ،  ،  ،  رابطه مثبت بين سـه هـدف      رابطه مثبت بين سـه هـدف      رابطه مثبت بين سـه هـدف      رابطه مثبت بين سـه هـدف      . . . . يك اندازه است  يك اندازه است  يك اندازه است  يك اندازه است      بهبهبهبه
و موافق با   و موافق با   و موافق با   و موافق با   ) ) ) ) غربيغربيغربيغربي(((( آمده از جوامع فردگرا       آمده از جوامع فردگرا       آمده از جوامع فردگرا       آمده از جوامع فردگرا      دستدستدستدست        بهبهبهبه    هايهايهايهاي        يافتهيافتهيافتهيافته

ميگدلي در اين   ميگدلي در اين   ميگدلي در اين   ميگدلي در اين       ، همچنين ، همچنين ، همچنين ، همچنين باشدباشدباشدباشد     مي  مي  مي  مي ))))شرقيشرقيشرقيشرقي((((گرا  گرا  گرا  گرا      جوامع جمع جوامع جمع جوامع جمع جوامع جمع 
تبحري و عملكرد گرا و     تبحري و عملكرد گرا و     تبحري و عملكرد گرا و     تبحري و عملكرد گرا و     هاي  هاي  هاي  هاي           داد كه بين گروه     داد كه بين گروه     داد كه بين گروه     داد كه بين گروه    ارتباط نشان ارتباط نشان ارتباط نشان ارتباط نشان 

عملكرد گريز بالا تفاوت در نتيجـه تحـصيلي وجـود دارد            عملكرد گريز بالا تفاوت در نتيجـه تحـصيلي وجـود دارد            عملكرد گريز بالا تفاوت در نتيجـه تحـصيلي وجـود دارد            عملكرد گريز بالا تفاوت در نتيجـه تحـصيلي وجـود دارد            
، ، ، ، همچنين روشن شده است كه تحت برخـي شـرايط         همچنين روشن شده است كه تحت برخـي شـرايط         همچنين روشن شده است كه تحت برخـي شـرايط         همچنين روشن شده است كه تحت برخـي شـرايط         . . . . ]]]]28282828[[[[

هاي عملكردگرا با پيامـدهاي مطلـوب و در شـرايط           هاي عملكردگرا با پيامـدهاي مطلـوب و در شـرايط           هاي عملكردگرا با پيامـدهاي مطلـوب و در شـرايط           هاي عملكردگرا با پيامـدهاي مطلـوب و در شـرايط               هدفهدفهدفهدف
يكـي از ايـن     يكـي از ايـن     يكـي از ايـن     يكـي از ايـن     . . . . شـوند شـوند شـوند شـوند      مي  مي  مي  مي ديگر با پيامدهاي نامطلوب همراه    ديگر با پيامدهاي نامطلوب همراه    ديگر با پيامدهاي نامطلوب همراه    ديگر با پيامدهاي نامطلوب همراه    

لكردگـرا بـا هـدف تبحـري        لكردگـرا بـا هـدف تبحـري        لكردگـرا بـا هـدف تبحـري        لكردگـرا بـا هـدف تبحـري        هـاي عم  هـاي عم  هـاي عم  هـاي عم      شرايط تركيب هدف  شرايط تركيب هدف  شرايط تركيب هدف  شرايط تركيب هدف  
ي كـه هـم در      ي كـه هـم در      ي كـه هـم در      ي كـه هـم در      آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         اند دانـش  اند دانـش  اند دانـش  اند دانـش          ها نشان داده  ها نشان داده  ها نشان داده  ها نشان داده      پژوهشپژوهشپژوهشپژوهش. . . . استاستاستاست

هـاي عملكردگـرا بـالا      هـاي عملكردگـرا بـالا      هـاي عملكردگـرا بـالا      هـاي عملكردگـرا بـالا          هاي تبحري و هـم در هـدف       هاي تبحري و هـم در هـدف       هاي تبحري و هـم در هـدف       هاي تبحري و هـم در هـدف           هدفهدفهدفهدف
هاي تبحري پايين اما    هاي تبحري پايين اما    هاي تبحري پايين اما    هاي تبحري پايين اما        هستند نيست به گروهي كه در هدف      هستند نيست به گروهي كه در هدف      هستند نيست به گروهي كه در هدف      هستند نيست به گروهي كه در هدف      

پيامـدهاي مطلـوبي    پيامـدهاي مطلـوبي    پيامـدهاي مطلـوبي    پيامـدهاي مطلـوبي    ،  ،  ،  ،  هاي عملكردگرا بالا هـستند    هاي عملكردگرا بالا هـستند    هاي عملكردگرا بالا هـستند    هاي عملكردگرا بالا هـستند        در هدف در هدف در هدف در هدف 
ــر اســتفاده از راهبردهــاي خــودتنظيمي  ــر اســتفاده از راهبردهــاي خــودتنظيمي نظي ــر اســتفاده از راهبردهــاي خــودتنظيمي نظي ــر اســتفاده از راهبردهــاي خــودتنظيمي نظي ــ، ، ، ، نظي ــخطرپ ــخطرپ ــخطرپ ، ، ، ، ذيريذيريذيريذيريخطرپ

    ي را جـستجو   ي را جـستجو   ي را جـستجو   ي را جـستجو   تـر تـر تـر تـر         بـيش بـيش بـيش بـيش عاطفه مثبت كارآمـدي و انگيـزش        عاطفه مثبت كارآمـدي و انگيـزش        عاطفه مثبت كارآمـدي و انگيـزش        عاطفه مثبت كارآمـدي و انگيـزش        
        . . . . ]]]]21212121[[[[كنند كنند كنند كنند     ميميميمي

        
        اهداف پژوهشاهداف پژوهشاهداف پژوهشاهداف پژوهش

        اهداف كلياهداف كلياهداف كلياهداف كلي

يـادگيري خـودتنظيمي و     يـادگيري خـودتنظيمي و     يـادگيري خـودتنظيمي و     يـادگيري خـودتنظيمي و     ،  ،  ،  ،  رابطـه هـوش هيجـاني     رابطـه هـوش هيجـاني     رابطـه هـوش هيجـاني     رابطـه هـوش هيجـاني         تعيينتعيينتعيينتعيين    �
    آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش پيشرفت تحـصيلي    پيشرفت تحـصيلي    پيشرفت تحـصيلي    پيشرفت تحـصيلي        ساختار هدف كلاس با   ساختار هدف كلاس با   ساختار هدف كلاس با   ساختار هدف كلاس با   

         پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروهپسرپسرپسرپسر
        ::::اهداف جزئي اهداف جزئي اهداف جزئي اهداف جزئي 

     پـسر   پـسر   پـسر   پـسر  آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش ر  ر  ر  ر  وضعيت هوش هيجاني د   وضعيت هوش هيجاني د   وضعيت هوش هيجاني د   وضعيت هوش هيجاني د       شناساييشناساييشناساييشناسايي    �
        پايه اول دبيرستان شهرستان قروهپايه اول دبيرستان شهرستان قروهپايه اول دبيرستان شهرستان قروهپايه اول دبيرستان شهرستان قروه

    آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشوضعيت يادگيري خود تنظيمي در      وضعيت يادگيري خود تنظيمي در      وضعيت يادگيري خود تنظيمي در      وضعيت يادگيري خود تنظيمي در          شناساييشناساييشناساييشناسايي    �
  پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروهپسرپسرپسرپسر

    هايهايهايهاي        در دبيرستان در دبيرستان در دبيرستان در دبيرستان     وضعيت ساختار هدف كلاس   وضعيت ساختار هدف كلاس   وضعيت ساختار هدف كلاس   وضعيت ساختار هدف كلاس       شناساييشناساييشناساييشناسايي    �
 شهرستان قروهشهرستان قروهشهرستان قروهشهرستان قروه

در در در در     پيـشرفت تحـصيلي   پيـشرفت تحـصيلي   پيـشرفت تحـصيلي   پيـشرفت تحـصيلي       رابطه هوش هيجاني بـا    رابطه هوش هيجاني بـا    رابطه هوش هيجاني بـا    رابطه هوش هيجاني بـا        شناساييشناساييشناساييشناسايي    �
  پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروهرررر پس پس پس پسآموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانش

پيشرفت تحصيلي پيشرفت تحصيلي پيشرفت تحصيلي پيشرفت تحصيلي     شناسايي رابطه يادگيري خودتنظيمي باشناسايي رابطه يادگيري خودتنظيمي باشناسايي رابطه يادگيري خودتنظيمي باشناسايي رابطه يادگيري خودتنظيمي با    �
  پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پسر پسر پسر پسرآموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانش

پيشرفت تحصيلي  پيشرفت تحصيلي  پيشرفت تحصيلي  پيشرفت تحصيلي      بابابابا    شناسايي رابطه ساختار هدف كلاس    شناسايي رابطه ساختار هدف كلاس    شناسايي رابطه ساختار هدف كلاس    شناسايي رابطه ساختار هدف كلاس        �
  پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پسر پسر پسر پسرآموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانش

    ،،،،هـوش هيجـاني   هـوش هيجـاني   هـوش هيجـاني   هـوش هيجـاني   هـاي   هـاي   هـاي   هـاي           شناسايي سهم هـر يـك از متغيـر        شناسايي سهم هـر يـك از متغيـر        شناسايي سهم هـر يـك از متغيـر        شناسايي سهم هـر يـك از متغيـر            �
 در تبيـين     در تبيـين     در تبيـين     در تبيـين     و ساختار هـدف كـلاس       و ساختار هـدف كـلاس       و ساختار هـدف كـلاس       و ساختار هـدف كـلاس      يادگيري خودتنظيمي يادگيري خودتنظيمي يادگيري خودتنظيمي يادگيري خودتنظيمي 

 واريانس متغير پيشرفت تحصيليواريانس متغير پيشرفت تحصيليواريانس متغير پيشرفت تحصيليواريانس متغير پيشرفت تحصيلي

        
        فرضيات تحقيقفرضيات تحقيقفرضيات تحقيقفرضيات تحقيق

يادگيري خود تنظيمي و سـاختار هـدف        يادگيري خود تنظيمي و سـاختار هـدف        يادگيري خود تنظيمي و سـاختار هـدف        يادگيري خود تنظيمي و سـاختار هـدف        ،  ،  ،  ،  هوش هيجاني هوش هيجاني هوش هيجاني هوش هيجاني     ....1111
ــصيلي     ــشرفت تح ــا پي ــادار ب ــه معن ــلاس داراي رابط ــصيلي    ك ــشرفت تح ــا پي ــادار ب ــه معن ــلاس داراي رابط ــصيلي    ك ــشرفت تح ــا پي ــادار ب ــه معن ــلاس داراي رابط ــصيلي    ك ــشرفت تح ــا پي ــادار ب ــه معن ــلاس داراي رابط ك

        ....هستندهستندهستندهستند    آموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانش
    يــادگيري خــودتنظيمي ويــادگيري خــودتنظيمي ويــادگيري خــودتنظيمي ويــادگيري خــودتنظيمي و، ، ، ، هــوش هيجــانيهــوش هيجــانيهــوش هيجــانيهــوش هيجــانيهــاي هــاي هــاي هــاي      متغيــر متغيــر متغيــر متغيــر....2222

قادربــه تبيــين واريــانس متغيــر قادربــه تبيــين واريــانس متغيــر قادربــه تبيــين واريــانس متغيــر قادربــه تبيــين واريــانس متغيــر     ســاختار هــدف كــلاسســاختار هــدف كــلاسســاختار هــدف كــلاسســاختار هــدف كــلاس
        .... هستند هستند هستند هستندآموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانشپيشرفت تحصيلي در پيشرفت تحصيلي در پيشرفت تحصيلي در پيشرفت تحصيلي در 

        
        روشروشروشروش

        روش تحقيقروش تحقيقروش تحقيقروش تحقيق

جـزء  جـزء  جـزء  جـزء  هـا   هـا   هـا   هـا           تحقيق حاضر با توجـه بـه نحـوه گـردآوري داده           تحقيق حاضر با توجـه بـه نحـوه گـردآوري داده           تحقيق حاضر با توجـه بـه نحـوه گـردآوري داده           تحقيق حاضر با توجـه بـه نحـوه گـردآوري داده           
ــيفي  ــات توص ــيفي تحقيق ــات توص ــيفي تحقيق ــات توص ــيفي تحقيق ــات توص ــشي((((تحقيق ــشيغيرآزماي ــشيغيرآزماي ــشيغيرآزماي ــق ) ) ) ) غيرآزماي ــه روش تحقي ــق و ب ــه روش تحقي ــق و ب ــه روش تحقي ــق و ب ــه روش تحقي و ب

هايي هايي هايي هايي     تحقيق توصيفي شامل مجموعه روشتحقيق توصيفي شامل مجموعه روشتحقيق توصيفي شامل مجموعه روشتحقيق توصيفي شامل مجموعه روش. . . . همبستگي استهمبستگي استهمبستگي استهمبستگي است
مـورد  مـورد  مـورد  مـورد  هـاي   هـاي   هـاي   هـاي           رايط يا پديـده   رايط يا پديـده   رايط يا پديـده   رايط يا پديـده    توصيف ش   توصيف ش   توصيف ش   توصيف ش  هاهاهاها         آن  آن  آن  آن است كه هدف  است كه هدف  است كه هدف  است كه هدف  

 بـراي    بـراي    بـراي    بـراي   تواند صرفاً تواند صرفاً تواند صرفاً تواند صرفاً      مي  مي  مي  مي اجراي تحقيق توصيفي  اجراي تحقيق توصيفي  اجراي تحقيق توصيفي  اجراي تحقيق توصيفي  . . . . بررسي است بررسي است بررسي است بررسي است 
 شرايط موجـود يـا يـاري دادن بـه فرآينـد              شرايط موجـود يـا يـاري دادن بـه فرآينـد              شرايط موجـود يـا يـاري دادن بـه فرآينـد              شرايط موجـود يـا يـاري دادن بـه فرآينـد             ترترترتر        بيشبيشبيشبيششناخت  شناخت  شناخت  شناخت  
در تحقيــق همبــستگي كــه يكــي از در تحقيــق همبــستگي كــه يكــي از در تحقيــق همبــستگي كــه يكــي از در تحقيــق همبــستگي كــه يكــي از . . . . گيــري باشــدگيــري باشــدگيــري باشــدگيــري باشــد    تــصميمتــصميمتــصميمتــصميم

رابطـه ميـان    رابطـه ميـان    رابطـه ميـان    رابطـه ميـان    ،  ،  ،  ،  رودرودرودرود     مي  مي  مي  مي شمارشمارشمارشمار    تحقيقات توصيفي به  تحقيقات توصيفي به  تحقيقات توصيفي به  تحقيقات توصيفي به  هاي  هاي  هاي  هاي          روشروشروشروش
        . . . . ]]]]29292929[[[[    گرددگرددگرددگردد     مي مي مي ميمتغيرها بر اساس هدف تحقيق تحليلمتغيرها بر اساس هدف تحقيق تحليلمتغيرها بر اساس هدف تحقيق تحليلمتغيرها بر اساس هدف تحقيق تحليل

        
        گيريگيريگيريگيري    نمونه و روش نمونهنمونه و روش نمونهنمونه و روش نمونهنمونه و روش نمونه، ، ، ، جامعهجامعهجامعهجامعه

مـشغول بـه    مـشغول بـه    مـشغول بـه    مـشغول بـه        آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش جامعه مـورد مطالعـه كليـه        جامعه مـورد مطالعـه كليـه        جامعه مـورد مطالعـه كليـه        جامعه مـورد مطالعـه كليـه        
ــتان   ــتان شهرس ــال اول دبيرس ــصيل س ــتان  تح ــتان شهرس ــال اول دبيرس ــصيل س ــتان  تح ــتان شهرس ــال اول دبيرس ــصيل س ــتان  تح ــتان شهرس ــال اول دبيرس ــصيل س ــروهتح ــروهق ــروهق ــروهق ــال ق ــال  در س ــال  در س ــال  در س  در س

كــه از ايــن جامعــه بــا روش كــه از ايــن جامعــه بــا روش كــه از ايــن جامعــه بــا روش كــه از ايــن جامعــه بــا روش     باشــندباشــندباشــندباشــند     مــي مــي مــي مــي85858585----86868686تحــصيلي تحــصيلي تحــصيلي تحــصيلي 
بـراي انتخـاب    بـراي انتخـاب    بـراي انتخـاب    بـراي انتخـاب    . . . . نمونه مورد نظر انتخاب شد    نمونه مورد نظر انتخاب شد    نمونه مورد نظر انتخاب شد    نمونه مورد نظر انتخاب شد        تصادفي ساده تصادفي ساده تصادفي ساده تصادفي ساده 

 شدند   شدند   شدند   شدند  فهرستفهرستفهرستفهرست    ااااهههه    نمونه مورد نظر ابتدا فهرست كلي كلاس      نمونه مورد نظر ابتدا فهرست كلي كلاس      نمونه مورد نظر ابتدا فهرست كلي كلاس      نمونه مورد نظر ابتدا فهرست كلي كلاس      
 به صورت تصادفي واحدهاي نمونه انتخاب        به صورت تصادفي واحدهاي نمونه انتخاب        به صورت تصادفي واحدهاي نمونه انتخاب        به صورت تصادفي واحدهاي نمونه انتخاب       هاهاهاها         آن  آن  آن  آن و از ميان  و از ميان  و از ميان  و از ميان  

منتخـب مـورد    منتخـب مـورد    منتخـب مـورد    منتخـب مـورد    هـاي   هـاي   هـاي   هـاي            كـلاس   كـلاس   كـلاس   كـلاس  آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشو سرانجام   و سرانجام   و سرانجام   و سرانجام       شدندشدندشدندشدند
        . . . . ارزيابي قرار گرفتندارزيابي قرار گرفتندارزيابي قرار گرفتندارزيابي قرار گرفتند

    120120120120تعيين حجم و اندازه نمونه بر اساس فرمول ذيـل           تعيين حجم و اندازه نمونه بر اساس فرمول ذيـل           تعيين حجم و اندازه نمونه بر اساس فرمول ذيـل           تعيين حجم و اندازه نمونه بر اساس فرمول ذيـل           
        ....انتخاب شده است انتخاب شده است انتخاب شده است انتخاب شده است ) ) ) )  كلاس كلاس كلاس كلاس4444((((نفر نفر نفر نفر 
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n =  =  =  = نفر نفر نفر نفر120120120120((((مونه مونه مونه مونه حجم نحجم نحجم نحجم ن ((((....        
N =  =  =  =  نفر نفر نفر نفر750750750750((((حجم جامعه حجم جامعه حجم جامعه حجم جامعه ((((....        
t =  =  =  =    براي سطح اطمينان     براي سطح اطمينان     براي سطح اطمينان     براي سطح اطمينان    2222////58585858عدد ثابت   عدد ثابت   عدد ثابت   عدد ثابت   ((((سطح اطمينان   سطح اطمينان   سطح اطمينان   سطح اطمينان 

            )))) درصد درصد درصد درصد99999999
2S = = = = واريانس متغيرهاي مورد مطالعه واريانس متغيرهاي مورد مطالعه واريانس متغيرهاي مورد مطالعه واريانس متغيرهاي مورد مطالعه....        
d====               ميزان دقت يا اعتماد كه معمولاً به جهـت محاسـبه           ميزان دقت يا اعتماد كه معمولاً به جهـت محاسـبه           ميزان دقت يا اعتماد كه معمولاً به جهـت محاسـبه           ميزان دقت يا اعتماد كه معمولاً به جهـت محاسـبه
        . . . . شودشودشودشود     مي مي مي مي انتخاب انتخاب انتخاب انتخاب0000////5555 حجم نمونه  حجم نمونه  حجم نمونه  حجم نمونه ترينترينترينترين    بيشبيشبيشبيش

        
        آوري اطلاعاتآوري اطلاعاتآوري اطلاعاتآوري اطلاعات    ابزارهاي جمعابزارهاي جمعابزارهاي جمعابزارهاي جمع

        (MSLQ)    پرسشنامه راهبردهاي خود تنظيميپرسشنامه راهبردهاي خود تنظيميپرسشنامه راهبردهاي خود تنظيميپرسشنامه راهبردهاي خود تنظيمي
گيـري مقيـاس يـادگيري خـود تنظيمـي از           گيـري مقيـاس يـادگيري خـود تنظيمـي از           گيـري مقيـاس يـادگيري خـود تنظيمـي از           گيـري مقيـاس يـادگيري خـود تنظيمـي از               براي اندازه براي اندازه براي اندازه براي اندازه 

    پينتريج ودي گـروت   پينتريج ودي گـروت   پينتريج ودي گـروت   پينتريج ودي گـروت   پرسشنامه راهبردهاي خود نظم يافته      پرسشنامه راهبردهاي خود نظم يافته      پرسشنامه راهبردهاي خود نظم يافته      پرسشنامه راهبردهاي خود نظم يافته      
(Pintrich, P. R & Degroot)      اصـل ايـن   اصـل ايـن   اصـل ايـن   اصـل ايـن   ....استفاده شده اسـت  استفاده شده اسـت  استفاده شده اسـت  استفاده شده اسـت

ــشنامه  ــشنامه پرس ــشنامه پرس ــشنامه پرس ــ47474747پرس ــ س ــ س ــ س ــر  ؤؤؤؤ س ــلاوه ب ــه ع ــت ك ــر  الي اس ــلاوه ب ــه ع ــت ك ــر  الي اس ــلاوه ب ــه ع ــت ك ــر  الي اس ــلاوه ب ــه ع ــت ك ــوال 22222222الي اس ــوال  س ــوال  س ــوال  س  س
نيـز در بـاب راهبردهـاي       نيـز در بـاب راهبردهـاي       نيـز در بـاب راهبردهـاي       نيـز در بـاب راهبردهـاي       ال را   ال را   ال را   ال را   ؤؤؤؤ س  س  س  س 25252525    راهبردهاي يادگيري راهبردهاي يادگيري راهبردهاي يادگيري راهبردهاي يادگيري 

بردارد كه در اين پژوهش مـورد اسـتفاده قـرار           بردارد كه در اين پژوهش مـورد اسـتفاده قـرار           بردارد كه در اين پژوهش مـورد اسـتفاده قـرار           بردارد كه در اين پژوهش مـورد اسـتفاده قـرار           انگيزشي در انگيزشي در انگيزشي در انگيزشي در 
اي اي اي اي      درجــه درجــه درجــه درجــه5555ايــن مقيــاس ايــن مقيــاس ايــن مقيــاس ايــن مقيــاس هــاي هــاي هــاي هــاي     تمــام مــادهتمــام مــادهتمــام مــادهتمــام مــاده. . . . نگرفتــه اســتنگرفتــه اســتنگرفتــه اســتنگرفتــه اســت

تـا  تـا  تـا  تـا  ) ) ) ) 5555نمـره   نمـره   نمـره   نمـره   (((( مـوافقم     مـوافقم     مـوافقم     مـوافقم    خ كـاملاً  خ كـاملاً  خ كـاملاً  خ كـاملاً  باشد كه از پاس   باشد كه از پاس   باشد كه از پاس   باشد كه از پاس        مي  مي  مي  مي ))))رترترترتليكليكليكليك((((
پينتـريج  پينتـريج  پينتـريج  پينتـريج  ....تنظـيم شـده اسـت       تنظـيم شـده اسـت       تنظـيم شـده اسـت       تنظـيم شـده اسـت       ) ) ) ) 1111نمره  نمره  نمره  نمره  ((((پاسخ كاملاً مخالفم    پاسخ كاملاً مخالفم    پاسخ كاملاً مخالفم    پاسخ كاملاً مخالفم    

در در در در . . . . ))))α====0000////83838383((((    ييد كردهييد كردهييد كردهييد كردهأأأأسشنامه را تسشنامه را تسشنامه را تسشنامه را تي پري پري پري پرييييااااو پايو پايو پايو پاي روايي  روايي  روايي  روايي ]]]]21212121[[[[
پژوهش حاضر پايايي اين پرسـشنامه بـا اسـتفاده از آلفـاي      پژوهش حاضر پايايي اين پرسـشنامه بـا اسـتفاده از آلفـاي      پژوهش حاضر پايايي اين پرسـشنامه بـا اسـتفاده از آلفـاي      پژوهش حاضر پايايي اين پرسـشنامه بـا اسـتفاده از آلفـاي      

        . . . .  آمد آمد آمد آمددستدستدستدست    بهبهبهبه    0000////79797979برابر با برابر با برابر با برابر با     كرانباخكرانباخكرانباخكرانباخ
        
        (Sibrya shering)    رسشنامه هوش هيجاني سيبريا شرينگرسشنامه هوش هيجاني سيبريا شرينگرسشنامه هوش هيجاني سيبريا شرينگرسشنامه هوش هيجاني سيبريا شرينگپپپپ

    آزمون هوش هيجاني سيبريا شـرينگ     آزمون هوش هيجاني سيبريا شـرينگ     آزمون هوش هيجاني سيبريا شـرينگ     آزمون هوش هيجاني سيبريا شـرينگ         در اين تحقيق از   در اين تحقيق از   در اين تحقيق از   در اين تحقيق از   
آزمون داراي  آزمون داراي  آزمون داراي  آزمون داراي  فرم اصلي اين    فرم اصلي اين    فرم اصلي اين    فرم اصلي اين    . . . .  استفاده شده است    استفاده شده است    استفاده شده است    استفاده شده است   1995199519951995سال  سال  سال  سال  

قسمت قسمت قسمت قسمت . . . . اين مقياس داراي دو قسمت است     اين مقياس داراي دو قسمت است     اين مقياس داراي دو قسمت است     اين مقياس داراي دو قسمت است     . . . .  سوال است   سوال است   سوال است   سوال است  70707070
. . . .  سوال اسـت    سوال اسـت    سوال اسـت    سوال اسـت   30303030ال و قسمت دوم داراي      ال و قسمت دوم داراي      ال و قسمت دوم داراي      ال و قسمت دوم داراي      ؤؤؤؤ س  س  س  س 40404040اول داراي   اول داراي   اول داراي   اول داراي   

    در قسمت اول سوالات مربـوط بـه ابعـاد هـوش هيجـاني             در قسمت اول سوالات مربـوط بـه ابعـاد هـوش هيجـاني             در قسمت اول سوالات مربـوط بـه ابعـاد هـوش هيجـاني             در قسمت اول سوالات مربـوط بـه ابعـاد هـوش هيجـاني             
. . . . شودشودشودشود     مي  مي  مي  مي  جداگانه محاسبه   جداگانه محاسبه   جداگانه محاسبه   جداگانه محاسبه  هاهاهاها         آن  آن  آن  آن باشد كه نمره هر كدام از     باشد كه نمره هر كدام از     باشد كه نمره هر كدام از     باشد كه نمره هر كدام از         ميميميمي

د د د د خـو خـو خـو خـو ،  ،  ،  ،  خـود كنترلـي   خـود كنترلـي   خـود كنترلـي   خـود كنترلـي   ،  ،  ،  ،  عبارتنـد از خودآگـاهي    عبارتنـد از خودآگـاهي    عبارتنـد از خودآگـاهي    عبارتنـد از خودآگـاهي    ها  ها  ها  ها          لفهلفهلفهلفهؤؤؤؤاين م اين م اين م اين م 
هـر  هـر  هـر  هـر  . . . . هـاي اجتمـاعي   هـاي اجتمـاعي   هـاي اجتمـاعي   هـاي اجتمـاعي       هوشياري اجتماعي و مهارت   هوشياري اجتماعي و مهارت   هوشياري اجتماعي و مهارت   هوشياري اجتماعي و مهارت   ،  ،  ،  ،  انگيزيانگيزيانگيزيانگيزي

    هـا هـا هـا هـا          آن  آن  آن  آن  نمـره   نمـره   نمـره   نمـره  5555كند كه   كند كه   كند كه   كند كه        مي  مي  مي  مي  نمره جداگانه دريافت    نمره جداگانه دريافت    نمره جداگانه دريافت    نمره جداگانه دريافت   6666آزمودني  آزمودني  آزمودني  آزمودني  
. . . . باشـد باشـد باشـد باشـد      مـي   مـي   مـي   مـي  و يك نمـره كـل     و يك نمـره كـل     و يك نمـره كـل     و يك نمـره كـل     ها  ها  ها  ها          لفهلفهلفهلفهؤؤؤؤمربوط به هر كدام از م     مربوط به هر كدام از م     مربوط به هر كدام از م     مربوط به هر كدام از م     

----1111: : : : خودانگيزيخودانگيزيخودانگيزيخودانگيزي    ::::لفه عبارتند از  لفه عبارتند از  لفه عبارتند از  لفه عبارتند از  ؤؤؤؤمربوط به هر م   مربوط به هر م   مربوط به هر م   مربوط به هر م   هاي  هاي  هاي  هاي          شمارهشمارهشمارهشماره
----32323232----24242424----14141414----10101010----6666: : : : خودآگاهي  خودآگاهي  خودآگاهي  خودآگاهي      ،،،،21212121----31313131----26262626----20202020----15151515----9999

ــي     ،،،،12121212----27272727----33333333 ــود كنترلـ ــي خـ ــود كنترلـ ــي خـ ــود كنترلـ ــي خـ ــود كنترلـ     ،،،،5555----30303030----23232323----18181818----16161616----11111111----2222: : : : خـ
هــاي هــاي هــاي هــاي     مهــارتمهــارتمهــارتمهــارت    ،،،،3333----4444----29292929----25252525----22222222----17171717: : : : هــشياري اجتمــاعي هــشياري اجتمــاعي هــشياري اجتمــاعي هــشياري اجتمــاعي 

ــاعي  ــاعي اجتم ــاعي اجتم ــاعي اجتم ــخ    ،،،،13131313----28282828----19191919----8888----7777: : : : اجتم ــخپاس ــخپاس ــخپاس ــا     پاس ــا ه ــا ه ــا ه ــورت  ه ــه ص ــورت  ب ــه ص ــورت  ب ــه ص ــورت  ب ــه ص     5555ب
ــه ــهدرج ــهدرج ــهدرج ــياي اي اي اي     درج ــيليكرت ــيليكرت ــيليكرت ــيليكرت ــي م ــي م ــي م ــد     م ــدباش ــدباش ــدباش ــون از . . . . باش ــن آزم ــراي اي ــون از در اج ــن آزم ــراي اي ــون از در اج ــن آزم ــراي اي ــون از در اج ــن آزم ــراي اي         در اج

ــامل   ــه ش ــسمت اول ك ــامل  ق ــه ش ــسمت اول ك ــامل  ق ــه ش ــسمت اول ك ــامل  ق ــه ش ــسمت اول ك ــ40404040ق ــ س ــ س ــ س ــد ؤؤؤؤ س ــتفاده ش ــود اس ــد ال ب ــتفاده ش ــود اس ــد ال ب ــتفاده ش ــود اس ــد ال ب ــتفاده ش ــود اس         . . . . ال ب
             سال آن به علـت همبـستگي انـدك بـا نمـره كـل                سال آن به علـت همبـستگي انـدك بـا نمـره كـل                سال آن به علـت همبـستگي انـدك بـا نمـره كـل                سال آن به علـت همبـستگي انـدك بـا نمـره كـل               7777تعداد  تعداد  تعداد  تعداد  

 مـورد بـوده      مـورد بـوده      مـورد بـوده      مـورد بـوده     33333333الات اجرا شده    الات اجرا شده    الات اجرا شده    الات اجرا شده    ؤؤؤؤو س و س و س و س     انداندانداند        آزمون حذف شده  آزمون حذف شده  آزمون حذف شده  آزمون حذف شده  
در پژوهش حاضر پايـايي ايـن پرسـشنامه از طريـق            در پژوهش حاضر پايـايي ايـن پرسـشنامه از طريـق            در پژوهش حاضر پايـايي ايـن پرسـشنامه از طريـق            در پژوهش حاضر پايـايي ايـن پرسـشنامه از طريـق            . . . . استاستاستاست

            0000////80808080آلفاي كرانبـاخ محاسـبه شـد كـه مقـداري برابـر بـا                آلفاي كرانبـاخ محاسـبه شـد كـه مقـداري برابـر بـا                آلفاي كرانبـاخ محاسـبه شـد كـه مقـداري برابـر بـا                آلفاي كرانبـاخ محاسـبه شـد كـه مقـداري برابـر بـا                
        . . . .  آمد آمد آمد آمددستدستدستدست    بهبهبهبه
        
        (PALS)     كلاس كلاس كلاس كلاس هدف هدف هدف هدفمون ساختارمون ساختارمون ساختارمون ساختارآزآزآزآز

ابزار مورد استفاده براي اندازه گيري اين متغير آموزشي         ابزار مورد استفاده براي اندازه گيري اين متغير آموزشي         ابزار مورد استفاده براي اندازه گيري اين متغير آموزشي         ابزار مورد استفاده براي اندازه گيري اين متغير آموزشي         
الگوهاي يادگيري سـازگار سـاخته      الگوهاي يادگيري سـازگار سـاخته      الگوهاي يادگيري سـازگار سـاخته      الگوهاي يادگيري سـازگار سـاخته      هاي  هاي  هاي  هاي          اساساساساز مجموعه مقي  از مجموعه مقي  از مجموعه مقي  از مجموعه مقي  

ايـن مجموعـه    ايـن مجموعـه    ايـن مجموعـه    ايـن مجموعـه    . . . .  اقتباس شده اسـت     اقتباس شده اسـت     اقتباس شده اسـت     اقتباس شده اسـت    ]]]]1111 [ [ [ [ و همكاران   و همكاران   و همكاران   و همكاران  ميگدليميگدليميگدليميگدلي
ــامل  ــامل ش ــامل ش ــامل ش ــات 26262626ش ــه ادراك ــوط ب ــاس مرب ــات  مقي ــه ادراك ــوط ب ــاس مرب ــات  مقي ــه ادراك ــوط ب ــاس مرب ــات  مقي ــه ادراك ــوط ب ــاس مرب ــش     مقي ــشدان ــشدان ــشدان ــوزان    دان ــوزانآم ــوزانآم ــوزانآم ، ، ، ، آم
باشد كه در   باشد كه در   باشد كه در   باشد كه در        مي  مي  مي  مي معلمان و همسايگان  معلمان و همسايگان  معلمان و همسايگان  معلمان و همسايگان  ،  ،  ،  ،  خانوادگيخانوادگيخانوادگيخانوادگيهاي  هاي  هاي  هاي          ويژگيويژگيويژگيويژگي

شــامل ســاختار هــدف شــامل ســاختار هــدف شــامل ســاختار هــدف شــامل ســاختار هــدف ((((     مقيــاس آن مقيــاس آن مقيــاس آن مقيــاس آن3333پــژوهش حاضــر از پــژوهش حاضــر از پــژوهش حاضــر از پــژوهش حاضــر از 
س و سـاختار    س و سـاختار    س و سـاختار    س و سـاختار    ساختار هدف عملكردي كلا   ساختار هدف عملكردي كلا   ساختار هدف عملكردي كلا   ساختار هدف عملكردي كلا   ،  ،  ،  ،  تبحري كلاس تبحري كلاس تبحري كلاس تبحري كلاس 

روايـي و   روايـي و   روايـي و   روايـي و   . . . . اسـتفاده شـده اسـت     اسـتفاده شـده اسـت     اسـتفاده شـده اسـت     اسـتفاده شـده اسـت         ))))هدف عملكردگريزكلاس هدف عملكردگريزكلاس هدف عملكردگريزكلاس هدف عملكردگريزكلاس 
هـاي  هـاي  هـاي  هـاي          ييييننننددددطي چندين مطالعه و با آزمـو      طي چندين مطالعه و با آزمـو      طي چندين مطالعه و با آزمـو      طي چندين مطالعه و با آزمـو      ها  ها  ها  ها          پايايي اين مقياس  پايايي اين مقياس  پايايي اين مقياس  پايايي اين مقياس  

 Kaplan and)    كـاپلان و ميگـدلي  كـاپلان و ميگـدلي  كـاپلان و ميگـدلي  كـاپلان و ميگـدلي   ( ( ( (ييد شده استييد شده استييد شده استييد شده استأأأأمختلف تمختلف تمختلف تمختلف ت

Migdeli)    1992199219921992 ، ، ، ، ــائهر و همكــاران ــائهر و همكــاران م ــائهر و همكــاران م ــائهر و همكــاران م ، ، ، ، 1999199919991999    (Maher et al)م
، ، ، ، 1997199719971997    (Middleton)    ميــدلتونميــدلتونميــدلتونميــدلتون، ، ، ، 1999199919991999    (Andrman)    انــدرمنانــدرمنانــدرمنانــدرمن

ــريج ــان و پينتـ ــريجرايـ ــان و پينتـ ــريجرايـ ــان و پينتـ ــريجرايـ ــان و پينتـ ــر، ، ، ، 1997199719971997    (Raian & Pintrich)    رايـ ــرروسـ ــرروسـ ــرروسـ         روسـ
(Roeser) پاتريــــك پاتريــــك پاتريــــك پاتريــــك ، ، ، ، 1996199619961996 و همكــــاران  و همكــــاران  و همكــــاران  و همكــــاران(Patric)    1997199719971997            

        ايــن ايــن ايــن ايــن هــاي هــاي هــاي هــاي     تمــام مــادهتمــام مــادهتمــام مــادهتمــام مــاده. . . . ]]]]28282828 [ [ [ [))))2001200120012001((((بــه نقــل از ميگــدلي بــه نقــل از ميگــدلي بــه نقــل از ميگــدلي بــه نقــل از ميگــدلي 
و و و و ) ) ) ) 1111(((( نادرسـت     نادرسـت     نادرسـت     نادرسـت    بوده و به صورت كاملاً    بوده و به صورت كاملاً    بوده و به صورت كاملاً    بوده و به صورت كاملاً    اي  اي  اي  اي           درجه  درجه  درجه  درجه 5555مقياس  مقياس  مقياس  مقياس  

نمـره گـذاري شـده      نمـره گـذاري شـده      نمـره گـذاري شـده      نمـره گـذاري شـده      ) ) ) ) 5555(((( درست    درست    درست    درست   و كاملاً و كاملاً و كاملاً و كاملاً ... ... ... ... و  و  و  و  ) ) ) ) 2222((((نادرست  نادرست  نادرست  نادرست  
حاسـبه پايـايي پرسـشنامه از آزمـون آلفـاي           حاسـبه پايـايي پرسـشنامه از آزمـون آلفـاي           حاسـبه پايـايي پرسـشنامه از آزمـون آلفـاي           حاسـبه پايـايي پرسـشنامه از آزمـون آلفـاي           بـراي م  بـراي م  بـراي م  بـراي م  ....است  است  است  است  

        كــه پايــايي پرســشنامه برابــر    كــه پايــايي پرســشنامه برابــر    كــه پايــايي پرســشنامه برابــر    كــه پايــايي پرســشنامه برابــر    ، ، ، ، كرانبــاخ اســتفاده شــد  كرانبــاخ اســتفاده شــد  كرانبــاخ اســتفاده شــد  كرانبــاخ اســتفاده شــد  
        ....باشدباشدباشدباشد    ميميميمي    0000////78787878    بابابابا

        
        هاهاهاها    روش تجزيه و تحليل دادهروش تجزيه و تحليل دادهروش تجزيه و تحليل دادهروش تجزيه و تحليل داده

ــت ــتجه ــتجه ــتجه ــل دادهجه ــه و تحلي ــل داده تجزي ــه و تحلي ــل داده تجزي ــه و تحلي ــل داده تجزي ــه و تحلي ــاي      تجزي ــاي ه ــاي ه ــاي ه ــده،ه ــردآوري ش ــده،گ ــردآوري ش ــده،گ ــردآوري ش ــده،گ ــردآوري ش     گ
انحـراف  انحـراف  انحـراف  انحـراف      ميـانگين، ميـانگين، ميـانگين، ميـانگين،     درصد،درصد،درصد،درصد،    فراواني،فراواني،فراواني،فراواني،    ::::روشهاي آمار توصيفي  روشهاي آمار توصيفي  روشهاي آمار توصيفي  روشهاي آمار توصيفي  

تحليـل اسـتنباطي    تحليـل اسـتنباطي    تحليـل اسـتنباطي    تحليـل اسـتنباطي    در  در  در  در       و  و  و  و كار گرفته شد  كار گرفته شد  كار گرفته شد  كار گرفته شد  ه  ه  ه  ه  و واريانس ب  و واريانس ب  و واريانس ب  و واريانس ب      معيار،معيار،معيار،معيار،
گيـري از   گيـري از   گيـري از   گيـري از       و بهـره  و بهـره  و بهـره  و بهـره      SPSSبا استفاده از نرم افزار آماري       با استفاده از نرم افزار آماري       با استفاده از نرم افزار آماري       با استفاده از نرم افزار آماري       ها  ها  ها  ها          دادهدادهدادهداده

 و رگرسـيون     و رگرسـيون     و رگرسـيون     و رگرسـيون    هاي آزمون ضريب همبستگي پيرسـون     هاي آزمون ضريب همبستگي پيرسـون     هاي آزمون ضريب همبستگي پيرسـون     هاي آزمون ضريب همبستگي پيرسـون         روشروشروشروش
 اسـتفاده    اسـتفاده    اسـتفاده    اسـتفاده   تحقيـق تحقيـق تحقيـق تحقيـق ابطه بين متغيرهاي    ابطه بين متغيرهاي    ابطه بين متغيرهاي    ابطه بين متغيرهاي    ررررجهت تعيين   جهت تعيين   جهت تعيين   جهت تعيين   چندگانه  چندگانه  چندگانه  چندگانه  
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        ....شدشدشدشد
        

        

        توصيفي متغيرهاتوصيفي متغيرهاتوصيفي متغيرهاتوصيفي متغيرهاهاي هاي هاي هاي     شاخصشاخصشاخصشاخص    ::::1111جدول جدول جدول جدول 
        ل نمرهل نمرهل نمرهل نمرهحداقحداقحداقحداق        حداكثر نمرهحداكثر نمرهحداكثر نمرهحداكثر نمره        انحراف استانداردانحراف استانداردانحراف استانداردانحراف استاندارد        ميانگينميانگينميانگينميانگين        متغيرهامتغيرهامتغيرهامتغيرها

        62626262        105105105105        3333////18181818        79797979        يادگيري خودتنظيمي يادگيري خودتنظيمي يادگيري خودتنظيمي يادگيري خودتنظيمي 
        18181818        28282828        1111////32323232        19191919        ساختار هدف تبحري كلاس ساختار هدف تبحري كلاس ساختار هدف تبحري كلاس ساختار هدف تبحري كلاس 

        9999        15151515        1111////18181818        10101010        ساختار هدف عملكردگراي كلاس ساختار هدف عملكردگراي كلاس ساختار هدف عملكردگراي كلاس ساختار هدف عملكردگراي كلاس 
        16161616        25252525        2222////03030303        18181818        ساختار هدف عمكلردگريز كلاس ساختار هدف عمكلردگريز كلاس ساختار هدف عمكلردگريز كلاس ساختار هدف عمكلردگريز كلاس 

        21212121        30303030        3333////14141414        27272727        خودانگيزي خودانگيزي خودانگيزي خودانگيزي 
        24242424        36363636        2222////41414141        31313131        خودآگاهي خودآگاهي خودآگاهي خودآگاهي 
        21212121        28282828        2222////41414141        24242424        خودكنترلي خودكنترلي خودكنترلي خودكنترلي 

        19191919        22222222        1111////25252525        17171717            مهارت اجتماعيمهارت اجتماعيمهارت اجتماعيمهارت اجتماعي
        16161616        30303030        1111////11111111        23232323        همدليهمدليهمدليهمدلي
        11111111////12121212        20202020        4444////18181818        14141414////62626262        معدل معدل معدل معدل 

        
        
        
        هاي تحقيقهاي تحقيقهاي تحقيقهاي تحقيق    يافتهيافتهيافتهيافته
        هاي توصيفيهاي توصيفيهاي توصيفيهاي توصيفي    يافتهيافتهيافتهيافته

ــر  ــق حاض ــر در تحقي ــق حاض ــر در تحقي ــق حاض ــر در تحقي ــق حاض ــش120120120120در تحقي ــش دان ــش دان ــش دان ــوز     دان ــوزآم ــوزآم ــوزآم ــسر    آم ــسرپ ــسرپ ــسرپ ــه اول     پ ــه اول پاي ــه اول پاي ــه اول پاي پاي
دبيرستان شهرستان قروه مورد بررسي قرار گرفـت لـذا در           دبيرستان شهرستان قروه مورد بررسي قرار گرفـت لـذا در           دبيرستان شهرستان قروه مورد بررسي قرار گرفـت لـذا در           دبيرستان شهرستان قروه مورد بررسي قرار گرفـت لـذا در           

    هـاي توصـيفي   هـاي توصـيفي   هـاي توصـيفي   هـاي توصـيفي       متغيرهاي تحقيق شـاخص   متغيرهاي تحقيق شـاخص   متغيرهاي تحقيق شـاخص   متغيرهاي تحقيق شـاخص       بررسي توصيفي بررسي توصيفي بررسي توصيفي بررسي توصيفي 
        .... ارائه مي گردد ارائه مي گردد ارائه مي گردد ارائه مي گردد1111 در جدول شماره در جدول شماره در جدول شماره در جدول شمارههاهاهاها    آنآنآنآن

ميـانگين و   ميـانگين و   ميـانگين و   ميـانگين و   : : : : هـا هـا هـا هـا          توجه به نتايج حاصل از تحليـل داده         توجه به نتايج حاصل از تحليـل داده         توجه به نتايج حاصل از تحليـل داده         توجه به نتايج حاصل از تحليـل داده        بابابابا
 ساختار   ساختار   ساختار   ساختار  يادگيري خود تنظيمي،  يادگيري خود تنظيمي،  يادگيري خود تنظيمي،  يادگيري خود تنظيمي،      هايهايهايهاي        انحراف استاندارد متغير  انحراف استاندارد متغير  انحراف استاندارد متغير  انحراف استاندارد متغير  

    هدف تبحري كلاس، ساختار هدف عملكردگراي كـلاس،       هدف تبحري كلاس، ساختار هدف عملكردگراي كـلاس،       هدف تبحري كلاس، ساختار هدف عملكردگراي كـلاس،       هدف تبحري كلاس، ساختار هدف عملكردگراي كـلاس،       
 خـود انگيـزي، خـود        خـود انگيـزي، خـود        خـود انگيـزي، خـود        خـود انگيـزي، خـود       ساختار هدف عملكرد گريز كـلاس     ساختار هدف عملكرد گريز كـلاس     ساختار هدف عملكرد گريز كـلاس     ساختار هدف عملكرد گريز كـلاس     

 ـ مهارت اجتماعي، همدلي و معدل        مهارت اجتماعي، همدلي و معدل        مهارت اجتماعي، همدلي و معدل        مهارت اجتماعي، همدلي و معدل       خود كنترلي، خود كنترلي، خود كنترلي، خود كنترلي، ،  ،  ،  ،  آگاهيآگاهيآگاهيآگاهي  ـب  ـب  ـب ه ه ه ه ب
ــد از تتتت ــب عبارتنـ ــد از رتيـ ــب عبارتنـ ــد از رتيـ ــب عبارتنـ ــد از رتيـ ــب عبارتنـ  و  و  و  و 10101010((((، ، ، ، ))))1111////32323232 و  و  و  و 19191919((((،،،،))))3333////18181818 و  و  و  و 79797979: (: (: (: (رتيـ

و و و و 24242424((((،  ،  ،  ،  ))))2222////41414141 و    و    و    و   31313131((((،،،،))))3333////14141414و  و  و  و  27272727((((،  ،  ،  ،  ))))2222////03030303 و    و    و    و   18181818((((،  ،  ،  ،  ))))1111////18181818
        ....باشدباشدباشدباشد     مي مي مي مي))))4444////18181818و و و و 14141414////26262626((((،،،،))))1111////11111111و و و و 23232323((((،،،،))))1111////25252525وووو17171717((((،،،،))))2222////56565656

        
        مبتني بر فرضيات تحقيقمبتني بر فرضيات تحقيقمبتني بر فرضيات تحقيقمبتني بر فرضيات تحقيقهاي هاي هاي هاي     يافتهيافتهيافتهيافته

        فرضيه اولفرضيه اولفرضيه اولفرضيه اول

 و ساختار هـدف      و ساختار هـدف      و ساختار هـدف      و ساختار هـدف      يادگيري خود تنظيمي    يادگيري خود تنظيمي    يادگيري خود تنظيمي    يادگيري خود تنظيمي   ،،،،هوش هيجاني هوش هيجاني هوش هيجاني هوش هيجاني 
معنــادار بــا پيــشرفت تحــصيلي    معنــادار بــا پيــشرفت تحــصيلي    معنــادار بــا پيــشرفت تحــصيلي    معنــادار بــا پيــشرفت تحــصيلي    داراي رابطــه داراي رابطــه داراي رابطــه داراي رابطــه     كــلاسكــلاسكــلاسكــلاس

        ....هستندهستندهستندهستند    آموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانش
        

        

        

        ))))پيشرفت تحصيليپيشرفت تحصيليپيشرفت تحصيليپيشرفت تحصيلي(((( بين و متغير ملاك  بين و متغير ملاك  بين و متغير ملاك  بين و متغير ملاك     نتايج ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پيشنتايج ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پيشنتايج ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پيشنتايج ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پيش     : : : :2222جدول جدول جدول جدول 
        سطح معناداريسطح معناداريسطح معناداريسطح معناداري        ميزان همبستگيميزان همبستگيميزان همبستگيميزان همبستگي        متغيرهاي فردي و آموزشيمتغيرهاي فردي و آموزشيمتغيرهاي فردي و آموزشيمتغيرهاي فردي و آموزشي

        0000////01010101        0000////641641641641        ري خود تنظيمي ري خود تنظيمي ري خود تنظيمي ري خود تنظيمي يييييادگيادگيادگيادگ
        0000////01010101        0000////502502502502        خود انگيزي خود انگيزي خود انگيزي خود انگيزي 
        0000////01010101        0000////471471471471        خود كنترلي خود كنترلي خود كنترلي خود كنترلي 
        0000////01010101        0000////436436436436        خود آگاهي خود آگاهي خود آگاهي خود آگاهي 

 0000////01010101        0000////415415415415        مهارت اجتماعي مهارت اجتماعي مهارت اجتماعي مهارت اجتماعي 

 0000////01010101        0000////389389389389        همدلي همدلي همدلي همدلي 

        0000////01010101        0000////445445445445        ساختار هدف تبحري كلاس ساختار هدف تبحري كلاس ساختار هدف تبحري كلاس ساختار هدف تبحري كلاس 
        0000////01010101        0000////381381381381        ساختار هدف عملكرد گراي كلاس ساختار هدف عملكرد گراي كلاس ساختار هدف عملكرد گراي كلاس ساختار هدف عملكرد گراي كلاس 
        0000////01010101        0000////245245245245        ساختار هدف عمكلرد گريز كلاس ساختار هدف عمكلرد گريز كلاس ساختار هدف عمكلرد گريز كلاس ساختار هدف عمكلرد گريز كلاس 
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با توجه به نتايج حاصل از آزمـون ضـريب همبـستگي            با توجه به نتايج حاصل از آزمـون ضـريب همبـستگي            با توجه به نتايج حاصل از آزمـون ضـريب همبـستگي            با توجه به نتايج حاصل از آزمـون ضـريب همبـستگي            
    هـاي هـاي هـاي هـاي         متغيـر متغيـر متغيـر متغيـر  آمـده بـين       آمـده بـين       آمـده بـين       آمـده بـين      دسـت دسـت دسـت دسـت         بهبهبهبه    دير همبستگي دير همبستگي دير همبستگي دير همبستگي پيرسون مقا پيرسون مقا پيرسون مقا پيرسون مقا 

، ، ، ، يـــادگيري خـــود تنظيمـــي، خـــودانگيزي، خودآگـــاهييـــادگيري خـــود تنظيمـــي، خـــودانگيزي، خودآگـــاهييـــادگيري خـــود تنظيمـــي، خـــودانگيزي، خودآگـــاهييـــادگيري خـــود تنظيمـــي، خـــودانگيزي، خودآگـــاهي
خــودكنترلي، مهــارت اجتمــاعي، همــدلي، ســاختار هــدف خــودكنترلي، مهــارت اجتمــاعي، همــدلي، ســاختار هــدف خــودكنترلي، مهــارت اجتمــاعي، همــدلي، ســاختار هــدف خــودكنترلي، مهــارت اجتمــاعي، همــدلي، ســاختار هــدف 

ساختار ساختار ساختار ساختار     تبحري كلاس، ساختار هدف عملكردگراي كلاس،     تبحري كلاس، ساختار هدف عملكردگراي كلاس،     تبحري كلاس، ساختار هدف عملكردگراي كلاس،     تبحري كلاس، ساختار هدف عملكردگراي كلاس،     
ترتيـب  ترتيـب  ترتيـب  ترتيـب  ه  ه  ه  ه  با پيشرفت تحصيلي ب   با پيشرفت تحصيلي ب   با پيشرفت تحصيلي ب   با پيشرفت تحصيلي ب       هدف عملكرد گريز كلاس   هدف عملكرد گريز كلاس   هدف عملكرد گريز كلاس   هدف عملكرد گريز كلاس   

ــا  ــر بـ ــا برابـ ــر بـ ــا برابـ ــر بـ ــا برابـ ــر بـ ، ، ، ، 0000////389389389389، ، ، ، 0000////0،4150،4150،4150،415////0،4360،4360،4360،436////471471471471، ، ، ، 0000////504504504504 ، ، ، ،0000////641641641641برابـ
ــي    0000////245245245245و و و و     0000////381381381381، ، ، ، 0000////445445445445 ــيم ــيم ــيم ــرايب     م ــامي ض ــه تم ــد ك ــرايب باش ــامي ض ــه تم ــد ك ــرايب باش ــامي ض ــه تم ــد ك ــرايب باش ــامي ض ــه تم ــد ك     باش

باشد لازم بـه ذكـر      باشد لازم بـه ذكـر      باشد لازم بـه ذكـر      باشد لازم بـه ذكـر           مي  مي  مي  مي  معنادار  معنادار  معنادار  معنادار 0000////01010101 آمده در سطح      آمده در سطح      آمده در سطح      آمده در سطح     دستدستدستدست        بهبهبهبه
فـوق يـادگيري خـود تنظيمـي        فـوق يـادگيري خـود تنظيمـي        فـوق يـادگيري خـود تنظيمـي        فـوق يـادگيري خـود تنظيمـي        هـاي   هـاي   هـاي   هـاي           است كه از ميان متغير    است كه از ميان متغير    است كه از ميان متغير    است كه از ميان متغير    

گريـز  گريـز  گريـز  گريـز      ساختار هدف عملكرد  ساختار هدف عملكرد  ساختار هدف عملكرد  ساختار هدف عملكرد       همبستگي و   همبستگي و   همبستگي و   همبستگي و  ترينترينترينترين        بيشبيشبيشبيشداراي  داراي  داراي  داراي  
ترين همبستگي با متغير پيشرفت تحصيلي      ترين همبستگي با متغير پيشرفت تحصيلي      ترين همبستگي با متغير پيشرفت تحصيلي      ترين همبستگي با متغير پيشرفت تحصيلي          داراي كم داراي كم داراي كم داراي كم     كلاسكلاسكلاسكلاس

مـستقل و   مـستقل و   مـستقل و   مـستقل و   هـاي   هـاي   هـاي   هـاي           توان گفت كه بين متغير    توان گفت كه بين متغير    توان گفت كه بين متغير    توان گفت كه بين متغير         مي  مي  مي  مي بنابر اين بنابر اين بنابر اين بنابر اين ،،،،    استاستاستاست
    و معنـادار وجـود دارد     و معنـادار وجـود دارد     و معنـادار وجـود دارد     و معنـادار وجـود دارد         مـستقيم مـستقيم مـستقيم مـستقيم ،  ،  ،  ،  متغير وابسته رابطه مثبـت    متغير وابسته رابطه مثبـت    متغير وابسته رابطه مثبـت    متغير وابسته رابطه مثبـت    

    آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش در  در  در  در  هـا   هـا   هـا   هـا           طوري كه هر چـه ميـزان ايـن متغيـر          طوري كه هر چـه ميـزان ايـن متغيـر          طوري كه هر چـه ميـزان ايـن متغيـر          طوري كه هر چـه ميـزان ايـن متغيـر          
 نيـز افـزايش      نيـز افـزايش      نيـز افـزايش      نيـز افـزايش     هـا هـا هـا هـا          آن  آن  آن  آن افزايش يابد ميزان پيـشرفت تحـصيلي      افزايش يابد ميزان پيـشرفت تحـصيلي      افزايش يابد ميزان پيـشرفت تحـصيلي      افزايش يابد ميزان پيـشرفت تحـصيلي      

يادگيري خـود تنظيمـي     يادگيري خـود تنظيمـي     يادگيري خـود تنظيمـي     يادگيري خـود تنظيمـي         خواهد يافت كه در اين ميان متغير      خواهد يافت كه در اين ميان متغير      خواهد يافت كه در اين ميان متغير      خواهد يافت كه در اين ميان متغير      
عملكرد گريز  عملكرد گريز  عملكرد گريز  عملكرد گريز      ساختار هدف ساختار هدف ساختار هدف ساختار هدف  رابطه و متغير      رابطه و متغير      رابطه و متغير      رابطه و متغير     ترينترينترينترين        ششششبيبيبيبيداراي  داراي  داراي  داراي  
    ترين رابطه بـا متغيـر پيـشرفت تحـصيلي         ترين رابطه بـا متغيـر پيـشرفت تحـصيلي         ترين رابطه بـا متغيـر پيـشرفت تحـصيلي         ترين رابطه بـا متغيـر پيـشرفت تحـصيلي             كمكمكمكم     داراي  داراي  داراي  داراي كلاسكلاسكلاسكلاس

        ....باشدباشدباشدباشد    ميميميمي
        

        فرضيه دومفرضيه دومفرضيه دومفرضيه دوم

         و  و  و  و ميميميميــــظيظيظيظيــــري خودتنري خودتنري خودتنري خودتنــــ يادگي يادگي يادگي يادگي،،،،جانيجانيجانيجانيــــوش هيوش هيوش هيوش هيــــهههههاي هاي هاي هاي     ررررــــمتغيمتغيمتغيمتغي

قادربه تبيين واريانس متغير پيـشرفت      قادربه تبيين واريانس متغير پيـشرفت      قادربه تبيين واريانس متغير پيـشرفت      قادربه تبيين واريانس متغير پيـشرفت          ساختار هدف كلاس  ساختار هدف كلاس  ساختار هدف كلاس  ساختار هدف كلاس  
        .... هستند هستند هستند هستندآموزانآموزانآموزانآموزان    دانشدانشدانشدانشتحصيلي در تحصيلي در تحصيلي در تحصيلي در 

مقـدار  مقـدار  مقـدار  مقـدار  ،  ،  ،  ،  شـود شـود شـود شـود      ملاحظـه مـي     ملاحظـه مـي     ملاحظـه مـي     ملاحظـه مـي    3333جـدول   جـدول   جـدول   جـدول   طور كه در    طور كه در    طور كه در    طور كه در        همانهمانهمانهمان
ضريب همبستگي چند گانه محاسبه شده بين نه متغير پيش     ضريب همبستگي چند گانه محاسبه شده بين نه متغير پيش     ضريب همبستگي چند گانه محاسبه شده بين نه متغير پيش     ضريب همبستگي چند گانه محاسبه شده بين نه متغير پيش     

مقـدار  مقـدار  مقـدار  مقـدار  ،  ،  ،  ،  0000////604604604604برابـر   برابـر   برابـر   برابـر   ،  ،  ،  ،  بين وارد شده به مدل و متغير ملاك       بين وارد شده به مدل و متغير ملاك       بين وارد شده به مدل و متغير ملاك       بين وارد شده به مدل و متغير ملاك       
 درصـد از     درصـد از     درصـد از     درصـد از    36363636////5555 يعنـي حـدود       يعنـي حـدود       يعنـي حـدود       يعنـي حـدود      0000////365365365365ضريب تبيين برابر با     ضريب تبيين برابر با     ضريب تبيين برابر با     ضريب تبيين برابر با     

تغييرات متغير ملاك توسط اين نه متغير وارد شده به مـدل            تغييرات متغير ملاك توسط اين نه متغير وارد شده به مـدل            تغييرات متغير ملاك توسط اين نه متغير وارد شده به مـدل            تغييرات متغير ملاك توسط اين نه متغير وارد شده به مـدل            
) ) ) )  درصـد   درصـد   درصـد   درصـد  63636363////5555((((ييرات متغير مـلاك     ييرات متغير مـلاك     ييرات متغير مـلاك     ييرات متغير مـلاك     گردد و بقيه تغ   گردد و بقيه تغ   گردد و بقيه تغ   گردد و بقيه تغ        مي  مي  مي  مي تبيينتبيينتبيينتبيين

 را در نظر نگرفته و  را در نظر نگرفته و  را در نظر نگرفته و  را در نظر نگرفته و هاهاهاها     آن آن آن آنتوسط متغيرهاي ديگري كه محققتوسط متغيرهاي ديگري كه محققتوسط متغيرهاي ديگري كه محققتوسط متغيرهاي ديگري كه محقق
گردد و همچنين مقدار ضـريب  گردد و همچنين مقدار ضـريب  گردد و همچنين مقدار ضـريب  گردد و همچنين مقدار ضـريب       مي مي مي ميتبيينتبيينتبيينتبييناند اند اند اند     وارد مدل نشده وارد مدل نشده وارد مدل نشده وارد مدل نشده 

برابـر بـا    برابـر بـا    برابـر بـا    برابـر بـا    ) ) ) ) با در نظر گرفتن درجه آزادي     با در نظر گرفتن درجه آزادي     با در نظر گرفتن درجه آزادي     با در نظر گرفتن درجه آزادي     ((((تبيين تعديل شده    تبيين تعديل شده    تبيين تعديل شده    تبيين تعديل شده    
در در در در ) ) ) ) 19191919////25252525(((( آمـده     آمـده     آمـده     آمـده    دسـت دسـت دسـت دسـت          بـه   بـه   بـه   بـه  F    همچنـين همچنـين همچنـين همچنـين . . . . باشـد باشـد باشـد باشـد      مي  مي  مي  مي 0000////360360360360

ست و اين مطلب گوياي آن است       ست و اين مطلب گوياي آن است       ست و اين مطلب گوياي آن است       ست و اين مطلب گوياي آن است        معنادار ا   معنادار ا   معنادار ا   معنادار ا  >P    0000////01010101    سطحسطحسطحسطح
تـوان  تـوان  تـوان  تـوان      مـي مـي مـي مـي     4444كه رگرسيون معنادار است ،با توجه به جـدول          كه رگرسيون معنادار است ،با توجه به جـدول          كه رگرسيون معنادار است ،با توجه به جـدول          كه رگرسيون معنادار است ،با توجه به جـدول          

بين وارد شده به مدل و      بين وارد شده به مدل و      بين وارد شده به مدل و      بين وارد شده به مدل و          اذعان داشت كه همه نه متغير پيش      اذعان داشت كه همه نه متغير پيش      اذعان داشت كه همه نه متغير پيش      اذعان داشت كه همه نه متغير پيش      
    نيز مقدار ثابت در پيش بين متغير ملاك موثر هستند و همه       نيز مقدار ثابت در پيش بين متغير ملاك موثر هستند و همه       نيز مقدار ثابت در پيش بين متغير ملاك موثر هستند و همه       نيز مقدار ثابت در پيش بين متغير ملاك موثر هستند و همه       

قابل ذكر است كـه     قابل ذكر است كـه     قابل ذكر است كـه     قابل ذكر است كـه     . . . . ادار هستند ادار هستند ادار هستند ادار هستند نننن مع  مع  مع  مع α    >0000////01010101     در سطح   در سطح   در سطح   در سطح  هاهاهاها        آنآنآنآن
« « « «  به ترتيب مربوط به متغيرهاي        به ترتيب مربوط به متغيرهاي        به ترتيب مربوط به متغيرهاي        به ترتيب مربوط به متغيرهاي       tان  ان  ان  ان   وكمترين ميز   وكمترين ميز   وكمترين ميز   وكمترين ميز  ترينترينترينترين        بيشبيشبيشبيش

ــي    ــود تنظيم ــادگيري خ ــي   ي ــود تنظيم ــادگيري خ ــي   ي ــود تنظيم ــادگيري خ ــي   ي ــود تنظيم ــادگيري خ ــر » » » » ي ــر و متغي ــر و متغي ــر و متغي ــدف  « « « « و متغي ــاختار ه ــدف  س ــاختار ه ــدف  س ــاختار ه ــدف  س ــاختار ه س
با اين  با اين  با اين  با اين  . . . . مي باشد مي باشد مي باشد مي باشد 2222////18181818 و  و  و  و 6666////14141414بامقادير  بامقادير  بامقادير  بامقادير  » » » »     گريز كلاس گريز كلاس گريز كلاس گريز كلاس     عملكردعملكردعملكردعملكرد

و و و و     معناداري آيا همه متغيرها نقش يكـساني در پـيش بينـي           معناداري آيا همه متغيرها نقش يكـساني در پـيش بينـي           معناداري آيا همه متغيرها نقش يكـساني در پـيش بينـي           معناداري آيا همه متغيرها نقش يكـساني در پـيش بينـي           
 در تغيير مـلاك دارنـد ؟ بـراي فهـم ايـن مطلـب بـه                   در تغيير مـلاك دارنـد ؟ بـراي فهـم ايـن مطلـب بـه                   در تغيير مـلاك دارنـد ؟ بـراي فهـم ايـن مطلـب بـه                   در تغيير مـلاك دارنـد ؟ بـراي فهـم ايـن مطلـب بـه                  تأثيرتأثيرتأثيرتأثير

            ....كنيمكنيمكنيمكنيم     مي مي مي ميعهعهعهعه مراج مراج مراج مراجBeta و  و  و  و Bضرايب رگرسيون ضرايب رگرسيون ضرايب رگرسيون ضرايب رگرسيون 
        
        

        بين تحقيقبين تحقيقبين تحقيقبين تحقيق    بر اساس متغيرهاي پيشبر اساس متغيرهاي پيشبر اساس متغيرهاي پيشبر اساس متغيرهاي پيش، ، ، ، بيني متغير ملاكبيني متغير ملاكبيني متغير ملاكبيني متغير ملاك    ضرايب مدل پيشضرايب مدل پيشضرايب مدل پيشضرايب مدل پيش    ::::3333جدول جدول جدول جدول 

        ضرايب استاندارد نشدهضرايب استاندارد نشدهضرايب استاندارد نشدهضرايب استاندارد نشده
ضرايب استاندارد ضرايب استاندارد ضرايب استاندارد ضرايب استاندارد 

        شدهشدهشدهشده

F: 25252525////19191919  Sig: 000000000000////0000  

602602602602////0000R:        365365365365////0000====R2        
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 بـراي    بـراي    بـراي    بـراي   Beta مقادير ضرايب استاندارد شده       مقادير ضرايب استاندارد شده       مقادير ضرايب استاندارد شده       مقادير ضرايب استاندارد شده      4444در جدول   در جدول   در جدول   در جدول   
    0000////403403403403 تـا     تـا     تـا     تـا    0000////102102102102متغيرهاي پيش بين وارد شده به مـدل از          متغيرهاي پيش بين وارد شده به مـدل از          متغيرهاي پيش بين وارد شده به مـدل از          متغيرهاي پيش بين وارد شده به مـدل از          

 مقـدار آن متعلـق بـه متغيـر           مقـدار آن متعلـق بـه متغيـر           مقـدار آن متعلـق بـه متغيـر           مقـدار آن متعلـق بـه متغيـر          تـرين تـرين تـرين تـرين         بيشبيشبيشبيش كه    كه    كه    كه   در نوسان است  در نوسان است  در نوسان است  در نوسان است  
ترين مقدار آن مربـوط     ترين مقدار آن مربـوط     ترين مقدار آن مربـوط     ترين مقدار آن مربـوط          و كم   و كم   و كم   و كم  0000////403403403403با مقدار   با مقدار   با مقدار   با مقدار   » » » » خود تنظيمي خود تنظيمي خود تنظيمي خود تنظيمي ««««

        ....باشدباشدباشدباشد     مي مي مي مي0000////102102102102با مقدار با مقدار با مقدار با مقدار » » » » همدليهمدليهمدليهمدلي««««به متغير به متغير به متغير به متغير 
» » » » خـود تنظيمـي   خـود تنظيمـي   خـود تنظيمـي   خـود تنظيمـي   ««««اين نتيجه گوياي آن است كـه متغيـر          اين نتيجه گوياي آن است كـه متغيـر          اين نتيجه گوياي آن است كـه متغيـر          اين نتيجه گوياي آن است كـه متغيـر          

 را بـر روي      را بـر روي      را بـر روي      را بـر روي     تـأثير تـأثير تـأثير تـأثير ترين  ترين  ترين  ترين      كمكمكمكم» » » » همدليهمدليهمدليهمدلي«««« و متغير     و متغير     و متغير     و متغير    تأثيرتأثيرتأثيرتأثير    ترينترينترينترين        بيشبيشبيشبيش
        ....متغير ملاك داردمتغير ملاك داردمتغير ملاك داردمتغير ملاك دارد

        رسي در نتايجرسي در نتايجرسي در نتايجرسي در نتايجبحث و بربحث و بربحث و بربحث و بر

كه رابطه معناداري بـين     كه رابطه معناداري بـين     كه رابطه معناداري بـين     كه رابطه معناداري بـين         با توجه به نتايج تحقيق مبني بر اين       با توجه به نتايج تحقيق مبني بر اين       با توجه به نتايج تحقيق مبني بر اين       با توجه به نتايج تحقيق مبني بر اين       
و جود دارد و همچنين     و جود دارد و همچنين     و جود دارد و همچنين     و جود دارد و همچنين         هوش هيجاني و پيشرفت تحصيلي    هوش هيجاني و پيشرفت تحصيلي    هوش هيجاني و پيشرفت تحصيلي    هوش هيجاني و پيشرفت تحصيلي    

    توسط اين متغير،  توسط اين متغير،  توسط اين متغير،  توسط اين متغير،      توانايي تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي    توانايي تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي    توانايي تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي    توانايي تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي    
 در   در   در   در  (Golman)    تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات گلمـن      تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات گلمـن      تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات گلمـن      تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات گلمـن          نتايجنتايجنتايجنتايج
 & ,.Mayer, peracsis)    پركسين و سـالوي پركسين و سـالوي پركسين و سـالوي پركسين و سـالوي ، ، ، ، مايرمايرمايرماير    ،،،،1995199519951995سال سال سال سال 

Salovey) وان درزي و اساكل، وان درزي و اساكل، وان درزي و اساكل، وان درزي و اساكل2001200120012001 در سال  در سال  در سال  در سال ،    (Vandearzi & 

Esakeal)   استونكمير ، استونكمير ، استونكمير ، استونكمير 2002200220022002 سال    سال    سال    سال ،    (Stonkimear)   2002200220022002 سال    سال    سال    سال ، ، ، ،
شـاته و  شـاته و  شـاته و  شـاته و      ،،،،2020202000000000 سـال   سـال   سـال   سـال  (Dawda, D., & Hart)     و هـارت  و هـارت  و هـارت  و هـارت داوداداوداداوداداودا

ــالوف ــالوفم ــالوفم ــالوفم ــاير     ،،،،2001200120012001 ســال  ســال  ســال  ســال (.Schutte, N., & Malouff, J)    م ــاير م ــاير م ــاير م م
    (Mayer, J. D., Salovey, P., & Caruso)    ،سـالوي و كراسـو  ،سـالوي و كراسـو  ،سـالوي و كراسـو  ،سـالوي و كراسـو  

    مانـدلر مانـدلر مانـدلر مانـدلر     ،،،،1959195919591959     سـال   سـال   سـال   سـال  (Istrobearc)     ايـستروبرك   ايـستروبرك   ايـستروبرك   ايـستروبرك  ،،،،2002200220022002سال  سال  سال  سال  
(Mandlear)     ــال ــال س ــال س ــال س ــيمون، ، ، ، 1975197519751975س ــيمونس ــيمونس ــيمونس ــال     (Simon)    س ــال س ــال س ــال س  و  و  و  و 1982198219821982س

لـذا  لـذا  لـذا  لـذا  باشد  باشد  باشد  باشد       مي  مي  مي  مي  همسو و هم جهت     همسو و هم جهت     همسو و هم جهت     همسو و هم جهت    2002200220022002 سال    سال    سال    سال   (Faeian)    فانينفانينفانينفانين
    ))))آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانشدانشدانشدانش((((كيد كرد كه اين بعد از شخصيت        كيد كرد كه اين بعد از شخصيت        كيد كرد كه اين بعد از شخصيت        كيد كرد كه اين بعد از شخصيت        أأأأتوان ت توان ت توان ت توان ت     ميميميمي

 ـ        ـ      در موفقيت تحـصيلي تـاثير ب  ـ      در موفقيت تحـصيلي تـاثير ب  ـ      در موفقيت تحـصيلي تـاثير ب نـين از   نـين از   نـين از   نـين از   ي دارد، همچ  ي دارد، همچ  ي دارد، همچ  ي دارد، همچ  ييييسـزا سـزا سـزا سـزا ه  ه  ه  ه  در موفقيت تحـصيلي تـاثير ب
هاي هوش هيجاني حاصل شـده اسـت        هاي هوش هيجاني حاصل شـده اسـت        هاي هوش هيجاني حاصل شـده اسـت        هاي هوش هيجاني حاصل شـده اسـت            لفهلفهلفهلفهؤؤؤؤنتايجي كه از م   نتايجي كه از م   نتايجي كه از م   نتايجي كه از م   

هـاي هـوش هيجـاني در       هـاي هـوش هيجـاني در       هـاي هـوش هيجـاني در       هـاي هـوش هيجـاني در           لفـه لفـه لفـه لفـه ؤؤؤؤتوان نتيجه گرفـت كـه م      توان نتيجه گرفـت كـه م      توان نتيجه گرفـت كـه م      توان نتيجه گرفـت كـه م          ميميميمي
بـا توجـه بـه      بـا توجـه بـه      بـا توجـه بـه      بـا توجـه بـه          ....ثر هـستند  ثر هـستند  ثر هـستند  ثر هـستند  ؤؤؤؤ م  م  م  م آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانشموفقيت تحصيلي   موفقيت تحصيلي   موفقيت تحصيلي   موفقيت تحصيلي   

كه رابطه معناداري بـين يـادگيري       كه رابطه معناداري بـين يـادگيري       كه رابطه معناداري بـين يـادگيري       كه رابطه معناداري بـين يـادگيري           نتايج تحقيق مبني بر اين    نتايج تحقيق مبني بر اين    نتايج تحقيق مبني بر اين    نتايج تحقيق مبني بر اين    
جـود دارد و همچنـين      جـود دارد و همچنـين      جـود دارد و همچنـين      جـود دارد و همچنـين      وووو    خود تنظيمي و پيشرفت تحصيلي    خود تنظيمي و پيشرفت تحصيلي    خود تنظيمي و پيشرفت تحصيلي    خود تنظيمي و پيشرفت تحصيلي    

    توسط اين متغيـر   توسط اين متغيـر   توسط اين متغيـر   توسط اين متغيـر        تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي     تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي     تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي     تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي    تواناييتواناييتواناييتوانايي
    توان گفت نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات پاريس        توان گفت نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات پاريس        توان گفت نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات پاريس        توان گفت نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات پاريس            ميميميمي

(Pajares)    مـك كـامبز  ، مـك كـامبز  ، مـك كـامبز  ، مـك كـامبز  1990199019901990 و  و  و  و 1989198919891989هـاي  هـاي  هـاي  هـاي      در سالدر سالدر سالدر سال ،    (Mac 

Cambz)     زيمرمان و پـاريس ، زيمرمان و پـاريس ، زيمرمان و پـاريس ، زيمرمان و پـاريس 1996199619961996سال سال سال سال ،    (Zimmerman and 

Pajares)    باتلر و ويـن ، باتلر و ويـن ، باتلر و ويـن ، باتلر و ويـن 1996199619961996 و  و  و  و 1995199519951995هاي هاي هاي هاي     در سالدر سالدر سالدر سال ،    (Batler 

and Vian)    البـام و همكـاران  ، البـام و همكـاران  ، البـام و همكـاران  ، البـام و همكـاران  1995199519951995ال ال ال ال سسسس ،    (Elbam et al.)     در در در در
ســال ســال ســال ســال     (.Bofardo et al)    ، بوفــاردو و همكــاران، بوفــاردو و همكــاران، بوفــاردو و همكــاران، بوفــاردو و همكــاران1993199319931993ســال ســال ســال ســال 
ــكات1991199119911991 ــكات، اسـ ــكات، اسـ ــكات، اسـ ــال     (Scate)    ، اسـ ــال سـ ــال سـ ــال سـ ــاريسسـ ــستوگراد و پـ ــاريسويـ ــستوگراد و پـ ــاريسويـ ــستوگراد و پـ ــاريسويـ ــستوگراد و پـ     ويـ

(Vistograd and Pajares) شارفشارفشارفشارف، ، ، ، 1990199019901990 سال  سال  سال  سال    (Scharfe)     سال سال سال سال
    (Pajares and Schunk)    جرس و شانكجرس و شانكجرس و شانكجرس و شانك     پي پي پي پي به نقل از به نقل از به نقل از به نقل از و و و و2000200020002000
اين يافته كـه    اين يافته كـه    اين يافته كـه    اين يافته كـه        ....باشدباشدباشدباشد     مي  مي  مي  مي و و هم جهت   و و هم جهت   و و هم جهت   و و هم جهت   همسهمسهمسهمس] ] ] ] 14141414[[[[    2001200120012001سال  سال  سال  سال  

 نقش   نقش   نقش   نقش  ترينترينترينترين        بيشبيشبيشبيشيادگيري خود تنظيمي به عنوان متغير فردي        يادگيري خود تنظيمي به عنوان متغير فردي        يادگيري خود تنظيمي به عنوان متغير فردي        يادگيري خود تنظيمي به عنوان متغير فردي        
تواند داشـته باشـد بـا       تواند داشـته باشـد بـا       تواند داشـته باشـد بـا       تواند داشـته باشـد بـا           بيني موفقيت تحصيلي مي   بيني موفقيت تحصيلي مي   بيني موفقيت تحصيلي مي   بيني موفقيت تحصيلي مي       را در پيش  را در پيش  را در پيش  را در پيش  

مباني نظري يادگيري خود تنظيمي به خـوبي قابـل توجيـه            مباني نظري يادگيري خود تنظيمي به خـوبي قابـل توجيـه            مباني نظري يادگيري خود تنظيمي به خـوبي قابـل توجيـه            مباني نظري يادگيري خود تنظيمي به خـوبي قابـل توجيـه            
يادگيري نـه عنـوان مطلـب القـايي از          يادگيري نـه عنـوان مطلـب القـايي از          يادگيري نـه عنـوان مطلـب القـايي از          يادگيري نـه عنـوان مطلـب القـايي از          ،  ،  ،  ،  در اين نظريه  در اين نظريه  در اين نظريه  در اين نظريه  . . . . استاستاستاست

شود كه توسط خود    شود كه توسط خود    شود كه توسط خود    شود كه توسط خود         مي  مي  مي  مي تعريفتعريفتعريفتعريفاي  اي  اي  اي          عهعهعهعهطرف ديگران بلكه واق   طرف ديگران بلكه واق   طرف ديگران بلكه واق   طرف ديگران بلكه واق   
 خـود تنظـيم فعـال        خـود تنظـيم فعـال        خـود تنظـيم فعـال        خـود تنظـيم فعـال       آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانشدانشدانشدانش. . . . افتدافتدافتدافتد     مي  مي  مي  مي آموز اتفاق آموز اتفاق آموز اتفاق آموز اتفاق     دانشدانشدانشدانش

شود به شود به شود به شود به      مي مي مي مييعني وقتي كه يك تكليف يادگيري ارائهيعني وقتي كه يك تكليف يادگيري ارائهيعني وقتي كه يك تكليف يادگيري ارائهيعني وقتي كه يك تكليف يادگيري ارائه،  ،  ،  ،  هستندهستندهستندهستند
در در در در ،  ،  ،  ،  قبليقبليقبليقبليهاي  هاي  هاي  هاي          كارگيري دانسته كارگيري دانسته كارگيري دانسته كارگيري دانسته     بهبهبهبه،  ،  ،  ،  وسيله مرتب كردن اهداف   وسيله مرتب كردن اهداف   وسيله مرتب كردن اهداف   وسيله مرتب كردن اهداف   

حملـه بـه    حملـه بـه    حملـه بـه    حملـه بـه    ،  ،  ،  ،  طراحي يك نقـشه   طراحي يك نقـشه   طراحي يك نقـشه   طراحي يك نقـشه   ،  ،  ،  ،  گرفتن تناوب راهبردها  گرفتن تناوب راهبردها  گرفتن تناوب راهبردها  گرفتن تناوب راهبردها      نظرنظرنظرنظر
هاي هماهنگ براي برخورد بـا  هاي هماهنگ براي برخورد بـا  هاي هماهنگ براي برخورد بـا  هاي هماهنگ براي برخورد بـا      فتن طرحفتن طرحفتن طرحفتن طرحله و در نظر گر له و در نظر گر له و در نظر گر له و در نظر گر أأأأمسمسمسمس

طبـق  طبـق  طبـق  طبـق  . . . . ]]]]15151515[[[[كننـد   كننـد   كننـد   كننـد        مـي   مـي   مـي   مـي  رفتارشـان را اداره و كنتـرل      رفتارشـان را اداره و كنتـرل      رفتارشـان را اداره و كنتـرل      رفتارشـان را اداره و كنتـرل      ،  ،  ،  ،  مشكلمشكلمشكلمشكل
يادگيري خـود تنظيمـي صـرفاً       يادگيري خـود تنظيمـي صـرفاً       يادگيري خـود تنظيمـي صـرفاً       يادگيري خـود تنظيمـي صـرفاً       ،  ،  ،  ،   اجتماعي  اجتماعي  اجتماعي  اجتماعي ----ديدگاه شناختي ديدگاه شناختي ديدگاه شناختي ديدگاه شناختي 

شـوند ايـن فراينـد      شـوند ايـن فراينـد      شـوند ايـن فراينـد      شـوند ايـن فراينـد          توسط فرايندهاي شخصي تعيـين نمـي      توسط فرايندهاي شخصي تعيـين نمـي      توسط فرايندهاي شخصي تعيـين نمـي      توسط فرايندهاي شخصي تعيـين نمـي      
همچنين از رويدادهاي محيطي و رفتـاري در يـك تعامـل            همچنين از رويدادهاي محيطي و رفتـاري در يـك تعامـل            همچنين از رويدادهاي محيطي و رفتـاري در يـك تعامـل            همچنين از رويدادهاي محيطي و رفتـاري در يـك تعامـل            

چه كـه   چه كـه   چه كـه   چه كـه       آنآنآنآن((((كننده محيطي   كننده محيطي   كننده محيطي   كننده محيطي       يينيينيينييندر تع در تع در تع در تع . . . . پذيردپذيردپذيردپذيرد     مي  مي  مي  مي تأثيرتأثيرتأثيرتأثيرجانبه  جانبه  جانبه  جانبه      سهسهسهسه
    ))))شـود شـود شـود شـود      مي  مي  مي  مي هدف كلاس و محيط آموزشي مربوط     هدف كلاس و محيط آموزشي مربوط     هدف كلاس و محيط آموزشي مربوط     هدف كلاس و محيط آموزشي مربوط         به ساختار به ساختار به ساختار به ساختار 

تجارت عملي باز خـوردي     تجارت عملي باز خـوردي     تجارت عملي باز خـوردي     تجارت عملي باز خـوردي     ((((توان با اثرات بافت فيزيكي      توان با اثرات بافت فيزيكي      توان با اثرات بافت فيزيكي      توان با اثرات بافت فيزيكي          ميميميمي
و بافت اجتمـاعي    و بافت اجتمـاعي    و بافت اجتمـاعي    و بافت اجتمـاعي    ) ) ) ) ثر بر يادگيري خود تنظيمي    ثر بر يادگيري خود تنظيمي    ثر بر يادگيري خود تنظيمي    ثر بر يادگيري خود تنظيمي    ؤؤؤؤاز عوامل م  از عوامل م  از عوامل م  از عوامل م  

بـا  بـا  بـا  بـا  . . . . ]]]]12121212[[[[    استناد نمود استناد نمود استناد نمود استناد نمود ) ) ) ) سازي و ترغيب كلامي اثرگذار    سازي و ترغيب كلامي اثرگذار    سازي و ترغيب كلامي اثرگذار    سازي و ترغيب كلامي اثرگذار        مدلمدلمدلمدل((((
يـابيم كـه آنچـه يـك     يـابيم كـه آنچـه يـك     يـابيم كـه آنچـه يـك     يـابيم كـه آنچـه يـك         مـي مـي مـي مـي      ايـن ادبيـات در      ايـن ادبيـات در      ايـن ادبيـات در      ايـن ادبيـات در     تـر تـر تـر تـر         بيشبيشبيشبيشبررسي  بررسي  بررسي  بررسي  

شـناختي و فراشـناختي     شـناختي و فراشـناختي     شـناختي و فراشـناختي     شـناختي و فراشـناختي         آموز را وادار به يـك فعاليـت       آموز را وادار به يـك فعاليـت       آموز را وادار به يـك فعاليـت       آموز را وادار به يـك فعاليـت           دانشدانشدانشدانش
عامل تعيين نيست بلكه عوامل     عامل تعيين نيست بلكه عوامل     عامل تعيين نيست بلكه عوامل     عامل تعيين نيست بلكه عوامل     » » » » خودخودخودخود««««كند صرفاً   كند صرفاً   كند صرفاً   كند صرفاً        مي  مي  مي  مي هدايتهدايتهدايتهدايت

تواند در ايـن زمينـه      تواند در ايـن زمينـه      تواند در ايـن زمينـه      تواند در ايـن زمينـه           مي  مي  مي  مي نيزنيزنيزنيز... ... ... ... آموزش و آموزش و آموزش و آموزش و ،  ،  ،  ،  نظير بافت كلاسي  نظير بافت كلاسي  نظير بافت كلاسي  نظير بافت كلاسي  
هاي هاي هاي هاي      اين تعيين كننده  اين تعيين كننده  اين تعيين كننده  اين تعيين كننده 1990199019901990سال  سال  سال  سال  به نظر زيمرمان    به نظر زيمرمان    به نظر زيمرمان    به نظر زيمرمان    . . . . ثر باشد ثر باشد ثر باشد ثر باشد ؤؤؤؤمممم

كننـد  كننـد  كننـد  كننـد       به صورت قرينه عمل نمي      به صورت قرينه عمل نمي      به صورت قرينه عمل نمي      به صورت قرينه عمل نمي     اتاتاتاتتأثيرتأثيرتأثيرتأثيرمتعامل در طراحي    متعامل در طراحي    متعامل در طراحي    متعامل در طراحي    
هاي معين در   هاي معين در   هاي معين در   هاي معين در       ات محيطي در موقعيت   ات محيطي در موقعيت   ات محيطي در موقعيت   ات محيطي در موقعيت   تأثيرتأثيرتأثيرتأثيرمثلاً ممكن است    مثلاً ممكن است    مثلاً ممكن است    مثلاً ممكن است    

ات شخـصي يـا رفتـاري       ات شخـصي يـا رفتـاري       ات شخـصي يـا رفتـاري       ات شخـصي يـا رفتـاري       تـأثير تـأثير تـأثير تـأثير از  از  از  از  ،  ،  ،  ،  تعامل با عوامل رفتـاري    تعامل با عوامل رفتـاري    تعامل با عوامل رفتـاري    تعامل با عوامل رفتـاري    
گـذاري سـاختار هـدف      گـذاري سـاختار هـدف      گـذاري سـاختار هـدف      گـذاري سـاختار هـدف          تـأثير تـأثير تـأثير تـأثير در بحث   در بحث   در بحث   در بحث   . . . . ]]]]12121212[[[[    تر باشد تر باشد تر باشد تر باشد     قويقويقويقوي

تبحري بيش از ساختار هدف عملكردي و عملكردگريز در         تبحري بيش از ساختار هدف عملكردي و عملكردگريز در         تبحري بيش از ساختار هدف عملكردي و عملكردگريز در         تبحري بيش از ساختار هدف عملكردي و عملكردگريز در         
هاي هاي هاي هاي     ه اديبات پژوهش  ه اديبات پژوهش  ه اديبات پژوهش  ه اديبات پژوهش  توان ب توان ب توان ب توان ب      مي  مي  مي  مي بيني پيشرفت تحصيلي  بيني پيشرفت تحصيلي  بيني پيشرفت تحصيلي  بيني پيشرفت تحصيلي      پيشپيشپيشپيش

    1998199819981998    سـال سـال سـال سـال     آيمز و آرچـر   آيمز و آرچـر   آيمز و آرچـر   آيمز و آرچـر   طور كه   طور كه   طور كه   طور كه       همانهمانهمانهمان. . . . مرتبط استناد كرد  مرتبط استناد كرد  مرتبط استناد كرد  مرتبط استناد كرد  
هنگامي كه معلم به اين ديد نگاه       هنگامي كه معلم به اين ديد نگاه       هنگامي كه معلم به اين ديد نگاه       هنگامي كه معلم به اين ديد نگاه       ،  ،  ،  ،  در اين باره اظهار داشتند    در اين باره اظهار داشتند    در اين باره اظهار داشتند    در اين باره اظهار داشتند    

شود كه روي تفكر مـستقل و تبحـر يـافتن روي محتـواي              شود كه روي تفكر مـستقل و تبحـر يـافتن روي محتـواي              شود كه روي تفكر مـستقل و تبحـر يـافتن روي محتـواي              شود كه روي تفكر مـستقل و تبحـر يـافتن روي محتـواي              
رود كـه   رود كـه   رود كـه   رود كـه        مـي   مـي   مـي   مـي  ييييترترترتر        بيشبيشبيشبيشاحتمال  احتمال  احتمال  احتمال  ،  ،  ،  ،  كندكندكندكند     مي  مي  مي  مي كيدكيدكيدكيدأأأأموضوع درس ت  موضوع درس ت  موضوع درس ت  موضوع درس ت  
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 آموزان  بررسي رابطه هوش هيجاني، يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف كلاس با پيشرفت تحصيلي در دانش    
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دهاي يادگيري كارآمد   دهاي يادگيري كارآمد   دهاي يادگيري كارآمد   دهاي يادگيري كارآمد    براي به كار بستن راهبر      براي به كار بستن راهبر      براي به كار بستن راهبر      براي به كار بستن راهبر     آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
سـال  سـال  سـال  سـال      (Mayet)    مايـت مايـت مايـت مايـت طور از يافته    طور از يافته    طور از يافته    طور از يافته        ارزشي قايل شوند همين   ارزشي قايل شوند همين   ارزشي قايل شوند همين   ارزشي قايل شوند همين   

: : : : توان استفاده نمود كه بيان نمودتوان استفاده نمود كه بيان نمودتوان استفاده نمود كه بيان نمودتوان استفاده نمود كه بيان نمود     مي مي مي مي اين نكته اين نكته اين نكته اين نكتهتأييدتأييدتأييدتأييد در  در  در  در 1980198019801980
اغلب با پيامدهاي مطلوب نظير اسـتفاده از        اغلب با پيامدهاي مطلوب نظير اسـتفاده از        اغلب با پيامدهاي مطلوب نظير اسـتفاده از        اغلب با پيامدهاي مطلوب نظير اسـتفاده از            هاي تبحر هاي تبحر هاي تبحر هاي تبحر     هدفهدفهدفهدف

كـه  كـه  كـه  كـه  هـا   هـا   هـا   هـا           اين يافته اين يافته اين يافته اين يافته     ....باشدباشدباشدباشد     مي  مي  مي  مي راهبردهاي شناختي عميق همراه   راهبردهاي شناختي عميق همراه   راهبردهاي شناختي عميق همراه   راهبردهاي شناختي عميق همراه   
    نيـز نيـز نيـز نيـز ) ) ) ) دگـرا و عمكلردگريـز    دگـرا و عمكلردگريـز    دگـرا و عمكلردگريـز    دگـرا و عمكلردگريـز    عملكرعملكرعملكرعملكر((((هـاي عملكـردي     هـاي عملكـردي     هـاي عملكـردي     هـاي عملكـردي         هدفهدفهدفهدف

 البتـه بـا در درجـه         البتـه بـا در درجـه         البتـه بـا در درجـه         البتـه بـا در درجـه        ----هـاي تبحـري   هـاي تبحـري   هـاي تبحـري   هـاي تبحـري       توانند همانند هـدف   توانند همانند هـدف   توانند همانند هـدف   توانند همانند هـدف       ميميميمي
بيني كننده پيشرفت تحصيلي باشـند      بيني كننده پيشرفت تحصيلي باشـند      بيني كننده پيشرفت تحصيلي باشـند      بيني كننده پيشرفت تحصيلي باشـند           پيش  پيش  پيش  پيش ----ات متقاوت ات متقاوت ات متقاوت ات متقاوت تأثيرتأثيرتأثيرتأثير

توان به عنوان مصداقي از توجيه علمي فوق دانـست          توان به عنوان مصداقي از توجيه علمي فوق دانـست          توان به عنوان مصداقي از توجيه علمي فوق دانـست          توان به عنوان مصداقي از توجيه علمي فوق دانـست              ميميميمي    رارارارا
]]]]15151515[[[[ . . . .        

        
        پيشنهاداتپيشنهاداتپيشنهاداتپيشنهادات

 با توجه به اينكه مطالعه حاضربه بررسـي رابطـه هـوش              با توجه به اينكه مطالعه حاضربه بررسـي رابطـه هـوش              با توجه به اينكه مطالعه حاضربه بررسـي رابطـه هـوش              با توجه به اينكه مطالعه حاضربه بررسـي رابطـه هـوش             ----
    باباباباو ساختار هدف كلاس     و ساختار هدف كلاس     و ساختار هدف كلاس     و ساختار هدف كلاس          خود تنظيمي   خود تنظيمي   خود تنظيمي   خود تنظيمي  يادگيرييادگيرييادگيرييادگيري،  ،  ،  ،  هيجانيهيجانيهيجانيهيجاني

 ســال اول  ســال اول  ســال اول  ســال اول آمــوزانآمــوزانآمــوزانآمــوزان    دانــشدانــشدانــشدانــشپيــشرفت تحــصيلي در جامعــه پيــشرفت تحــصيلي در جامعــه پيــشرفت تحــصيلي در جامعــه پيــشرفت تحــصيلي در جامعــه 
شـود  شـود  شـود  شـود       مـي   مـي   مـي   مـي  پيـشنهاد پيـشنهاد پيـشنهاد پيـشنهاد ،  ،  ،  ،  پـردازد پـردازد پـردازد پـردازد     مـي مـي مـي مـي     قـروه قـروه قـروه قـروه     متوسطه شهرستان متوسطه شهرستان متوسطه شهرستان متوسطه شهرستان 

 ـ     هاي  هاي  هاي  هاي          بررسي در پايه  بررسي در پايه  بررسي در پايه  بررسي در پايه    ـ     ديگر تحـصيلي و در موقعي  ـ     ديگر تحـصيلي و در موقعي  ـ     ديگر تحـصيلي و در موقعي     هـاي هـاي هـاي هـاي         تتتتديگر تحـصيلي و در موقعي
فرهنگي و جغرافيايي ديگر نيز انجام شـود چـرا كـه بـا              فرهنگي و جغرافيايي ديگر نيز انجام شـود چـرا كـه بـا              فرهنگي و جغرافيايي ديگر نيز انجام شـود چـرا كـه بـا              فرهنگي و جغرافيايي ديگر نيز انجام شـود چـرا كـه بـا              

فكـري  فكـري  فكـري  فكـري      هـاي هـاي هـاي هـاي         شناسايي اين عوامل راه بـر اتـلاف انـرژي         شناسايي اين عوامل راه بـر اتـلاف انـرژي         شناسايي اين عوامل راه بـر اتـلاف انـرژي         شناسايي اين عوامل راه بـر اتـلاف انـرژي         
        . . . . شودشودشودشود    مختلف بسته ميمختلف بسته ميمختلف بسته ميمختلف بسته ميهاي هاي هاي هاي     پايهپايهپايهپايه

دار بودن ارتباط بين متغير هوشي هيجاني با پيشرفت         دار بودن ارتباط بين متغير هوشي هيجاني با پيشرفت         دار بودن ارتباط بين متغير هوشي هيجاني با پيشرفت         دار بودن ارتباط بين متغير هوشي هيجاني با پيشرفت         اااا معن  معن  معن  معن ----
كيـد بـه    كيـد بـه    كيـد بـه    كيـد بـه    أأأأضـمن ت  ضـمن ت  ضـمن ت  ضـمن ت  ،  ،  ،  ،  تحصيلي و همينطور قدرت تبيـين آن      تحصيلي و همينطور قدرت تبيـين آن      تحصيلي و همينطور قدرت تبيـين آن      تحصيلي و همينطور قدرت تبيـين آن      

شــود شــود شــود شــود      مـي  مـي  مـي  مـي انجـام پـژوهش هـايي درايـن زمينـه پيـشنهاد      انجـام پـژوهش هـايي درايـن زمينـه پيـشنهاد      انجـام پـژوهش هـايي درايـن زمينـه پيـشنهاد      انجـام پـژوهش هـايي درايـن زمينـه پيـشنهاد      
رشد اين حيطه از توانايي انسان حتي در سنين         رشد اين حيطه از توانايي انسان حتي در سنين         رشد اين حيطه از توانايي انسان حتي در سنين         رشد اين حيطه از توانايي انسان حتي در سنين         هاي  هاي  هاي  هاي          زمينهزمينهزمينهزمينه

زمه عملـي ايـن سيـستم آن    زمه عملـي ايـن سيـستم آن    زمه عملـي ايـن سيـستم آن    زمه عملـي ايـن سيـستم آن    لالالالا. . . . قبل از دبستان فراهم شود   قبل از دبستان فراهم شود   قبل از دبستان فراهم شود   قبل از دبستان فراهم شود   

هيجاني و اجتماعي بـه عنـوان   هيجاني و اجتماعي بـه عنـوان   هيجاني و اجتماعي بـه عنـوان   هيجاني و اجتماعي بـه عنـوان   ، ، ، ، است كه مهارتهاي فردي است كه مهارتهاي فردي است كه مهارتهاي فردي است كه مهارتهاي فردي 
نظـر گرفتـه    نظـر گرفتـه    نظـر گرفتـه    نظـر گرفتـه        قسمتي از برنامه جامع و مداوم آموزشي در       قسمتي از برنامه جامع و مداوم آموزشي در       قسمتي از برنامه جامع و مداوم آموزشي در       قسمتي از برنامه جامع و مداوم آموزشي در       

هاي ديگر مانند رياضي   هاي ديگر مانند رياضي   هاي ديگر مانند رياضي   هاي ديگر مانند رياضي       طور كه مهارت  طور كه مهارت  طور كه مهارت  طور كه مهارت      شود درست همان  شود درست همان  شود درست همان  شود درست همان  
        . . . . شودشودشودشود     مي مي مي ميآموزش دادهآموزش دادهآموزش دادهآموزش داده

 با توجـه بـه قـدرت تبينـي يـادگيري خـود تنظيمـي در                  با توجـه بـه قـدرت تبينـي يـادگيري خـود تنظيمـي در                  با توجـه بـه قـدرت تبينـي يـادگيري خـود تنظيمـي در                  با توجـه بـه قـدرت تبينـي يـادگيري خـود تنظيمـي در                 ----
شود شود شود شود      مي  مي  مي  مي  پيشنهاد  پيشنهاد  پيشنهاد  پيشنهاد آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش    بيني پيشرفت تحصيلي  بيني پيشرفت تحصيلي  بيني پيشرفت تحصيلي  بيني پيشرفت تحصيلي      پيشپيشپيشپيش

ــه ــهزمين ــهزمين ــهزمين ــن راهبردهــا و خــود نظــارتي در  هــاي هــاي هــاي هــاي     زمين ــن راهبردهــا و خــود نظــارتي در  ايجــاد اي ــن راهبردهــا و خــود نظــارتي در  ايجــاد اي ــن راهبردهــا و خــود نظــارتي در  ايجــاد اي ايجــاد اي
، ، ، ، تواند مفيد باشد  تواند مفيد باشد  تواند مفيد باشد  تواند مفيد باشد       مي  مي  مي  مي  اقدامات نظير امور ذيل     اقدامات نظير امور ذيل     اقدامات نظير امور ذيل     اقدامات نظير امور ذيل    آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش
دهي تكاليف به سمت فهم و تحليل يادگيري باشد         دهي تكاليف به سمت فهم و تحليل يادگيري باشد         دهي تكاليف به سمت فهم و تحليل يادگيري باشد         دهي تكاليف به سمت فهم و تحليل يادگيري باشد             جهتجهتجهتجهت

وابـسته  وابـسته  وابـسته  وابـسته  ،  ،  ،  ،  تا براي تثبيت و تكـرار امـور يـاد گرفتـه شـده             تا براي تثبيت و تكـرار امـور يـاد گرفتـه شـده             تا براي تثبيت و تكـرار امـور يـاد گرفتـه شـده             تا براي تثبيت و تكـرار امـور يـاد گرفتـه شـده             
، ، ، ، اينـد يـادگيري   اينـد يـادگيري   اينـد يـادگيري   اينـد يـادگيري    بـه معلمـان در فر       بـه معلمـان در فر       بـه معلمـان در فر       بـه معلمـان در فر      آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش نكردن  نكردن  نكردن  نكردن  

رسـمي و   رسـمي و   رسـمي و   رسـمي و       غيـر غيـر غيـر غيـر هـاي   هـاي   هـاي   هـاي           همينطور با جهت دادن بـا آمـوزش       همينطور با جهت دادن بـا آمـوزش       همينطور با جهت دادن بـا آمـوزش       همينطور با جهت دادن بـا آمـوزش       
در ساخت شخصيت مستقل و معتمـد       در ساخت شخصيت مستقل و معتمـد       در ساخت شخصيت مستقل و معتمـد       در ساخت شخصيت مستقل و معتمـد       ها  ها  ها  ها          مستقيم خانواده مستقيم خانواده مستقيم خانواده مستقيم خانواده 

طور وابسته نكردن كودكان بـه      طور وابسته نكردن كودكان بـه      طور وابسته نكردن كودكان بـه      طور وابسته نكردن كودكان بـه          به نفس و كارآمد و همين     به نفس و كارآمد و همين     به نفس و كارآمد و همين     به نفس و كارآمد و همين     
        ....بيروني و احياناً كاذببيروني و احياناً كاذببيروني و احياناً كاذببيروني و احياناً كاذبهاي هاي هاي هاي     ويقويقويقويقتشتشتشتش

 بر اهميت ساختار هدف كلاس در هدف گزينـي           بر اهميت ساختار هدف كلاس در هدف گزينـي           بر اهميت ساختار هدف كلاس در هدف گزينـي           بر اهميت ساختار هدف كلاس در هدف گزينـي          تأييدتأييدتأييدتأييد با    با    با    با   ----
من توجه به اين نتيجه بهتر است       من توجه به اين نتيجه بهتر است       من توجه به اين نتيجه بهتر است       من توجه به اين نتيجه بهتر است        معلمان ض   معلمان ض   معلمان ض   معلمان ض  آموزانآموزانآموزانآموزان        دانشدانشدانشدانش

جو كلاس را به سمت فهميدن و متبحر شدن سوق دهند جو كلاس را به سمت فهميدن و متبحر شدن سوق دهند جو كلاس را به سمت فهميدن و متبحر شدن سوق دهند جو كلاس را به سمت فهميدن و متبحر شدن سوق دهند 
تواند به دروني كردن اين ارزش كمـك        تواند به دروني كردن اين ارزش كمـك        تواند به دروني كردن اين ارزش كمـك        تواند به دروني كردن اين ارزش كمـك            ميميميمي    اقدامات ذيل اقدامات ذيل اقدامات ذيل اقدامات ذيل 

متـرادف  متـرادف  متـرادف  متـرادف  ،  ،  ،  ،  كيد صـرف بـه سيـستم ارزشـيابي        كيد صـرف بـه سيـستم ارزشـيابي        كيد صـرف بـه سيـستم ارزشـيابي        كيد صـرف بـه سيـستم ارزشـيابي        أأأأعدم ت عدم ت عدم ت عدم ت . . . . كندكندكندكند
تطبيق انتظارات معلم   تطبيق انتظارات معلم   تطبيق انتظارات معلم   تطبيق انتظارات معلم   ،  ،  ،  ،  نداستن نمره امتحان با فهم مطالب     نداستن نمره امتحان با فهم مطالب     نداستن نمره امتحان با فهم مطالب     نداستن نمره امتحان با فهم مطالب     

هـاي  هـاي  هـاي  هـاي          تن سيـستم  تن سيـستم  تن سيـستم  تن سيـستم  در نظـر گـرف    در نظـر گـرف    در نظـر گـرف    در نظـر گـرف    ،  ،  ،  ،  آمـوزان آمـوزان آمـوزان آمـوزان         دانـش دانـش دانـش دانـش با توانايي   با توانايي   با توانايي   با توانايي   
تشويقي مكرر براي فهم مطالب نه موكول كـردن آن بـه            تشويقي مكرر براي فهم مطالب نه موكول كـردن آن بـه            تشويقي مكرر براي فهم مطالب نه موكول كـردن آن بـه            تشويقي مكرر براي فهم مطالب نه موكول كـردن آن بـه            

        ....بعد از امتحانبعد از امتحانبعد از امتحانبعد از امتحان
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