
قوانين استخدام شدن را نمی دانيد

استخدام شدن يک مسئله ساده است. ولی اگر فرمولی که حتی ساده ترين مسائل با آن حل می شود را بلد نباشيم چی؟ آن 
  می شود!” وقت ساده ترين مسائل هم برای ما تبديل به مسائل "لاينحل خيام

  گرفته است.اگر تيز باشيد تا کنون يک سوال در ذهن شما شکل  

  

  پس اگر به دنبال کار هستيد سه چيز را بايد بدانيد:

  فرمول استخدام  -۱

  زمان استفاده از اين فرمول  -۲

  چگونگی استفاده از اين فرمول  -۳

آن کی و و مهمتر از  فرمول پنجگانه استخدام شدن اين است که اولا اين پنج مورد را درک کنيم  توجه کنيد، مهمتر از
  فاده کردن آن است!چگونه است

***  

  دودوتا چهارتا!

  است.اصل طلايی استخدامفرمول استخدام خيلی ساده است. مهمترين قدم، دانستن

  فرمول استخدام

  فرمول استخدام شدن ساده است:

  رزومه: قبل از اينکه کارفرما شما را ببيند از شما خوشش بيايد!-۱

  ديدن شما لذت ببرد.ظاهر: وقتی کارفرما شما را ديد، از -۲

  حرف زدن: وقتی حرف های شما را شنيد از شنيدن آن لذت ببرد.-۳

  القا: با تکنيک هايی که به شما ياد می دهيم کارفرما را به خود علاقمند کنيد.-۴

  نبايد ها: تو ذوق کارفرما نزنيد! به عبارتی مثل يک لکه سياه روی يک ديوار سفيد به چشم نياييد.-۵



اين جمله را در ابتدای بحث به ياد داريد. مهمتر از فرمول پنجگانه استخدام شدن اين است که اولا اين پنج مورد را درک  حتما
  کنيم. مهمتر از آن کی و چگونه استفاده کردن آن است!

  پس قدم اول می شود درک فرمول استخدام شدن

  

***  

  در مغز کارفرما چيست؟

مخ است! چرا اين را گفتم؟ چون بايد اين نکته را درک کرد که کارفرما هم آدميست مانند همه مسلما داخل جمجمه کارفرما هم 
ی ما. با اين تفاوت که دنبال چيزی است. آيا راز کارفرما را به شما گفتم؟ کارفرمايی که به دنبال استخدام کردن است دقيقا مثل 

يد. ای خريد يک دستگاه خنک کننده روانه ی فروشگاه ها هستفردی می ماند که دنبال خريد چيزی است. فرض کنيد شما بر 
مبلغ دويست هزار تومان هم برای خريد آن کنار گذاشته ايد. حال اينجا هنر فروشنده مطرح می شود! اولا بايد دستگاهی که 

ه گارانتی بشمارد. راجع بدنبال آن هستيد را به شما نشان دهد، کمی راجع به آن هم به شما بگويد، مزيت های آن را برای شما 
و اطمينان کار آن با شما صحبت کند. بعد از آن راجع به امکانات فرعی آن حرف بزند. به عيارتی مخ شما را درست همانجور  
که مايليد شست و شو دهد. خدا را چه ديديد؟ اگر درست عمل کند شايد علاوه بر اينکه يک دستگاه خنک کننده به مبلغ 

  خريديد يک دستگاه آبميوه گيری هم به شما فروخت!هزار تومان ۴۰۰

  حال بد نيست بدانيم در مغز کارفرما چه می گذرد؟!

  قبل مصاحبه :

قبل از اينکه شما وارد جلسه مصاحبه شويد، قبل از اينکه کسی رزومه شما را ديده باشد يا حتی تصوری از شما در ذهن داشته -
باشد، اين حرف ها در ذهن کارفرما بارها و بارها مرور می شود. کاش اين همان کارمندی باشد که می خواهم. کاش مثل قبلی 

رم از اين جوان های قرطی نباشد. کاش آدم پر رويی نباشد. نکند از اين آدم هايی باشد که ها نباشد! کاش گيج نباشد. اميدوا
بدون توقف حرف می زند. نکند از آدم هايی باشد که فکر می کند که عقل کل است و همه را مثل گله گوسفند می داند! 

به های ت به بقيه کار ها برسم؟ واقعا از اين مصاحيعنی ممکن است که اين همان فرد مورد نظر باشد تا من بتوانم با خيال راح
  … .مزخرف خسته شدم

  هنگام مصاحبه:

۹۰همه فکر می کنند کارفرما کمين کرده تا کوچکترين سوتی شما را تو هوا بقاپد. اگر يک سری آدم عقده ای را کنار بگذاريم -
اش! را می دانيد؟ کارفرما دائم با خودش می گويد: "زود بدرصد کارفرمايان سوتی های کوچک شما را ناديده می گيرند. دليل آن 

  ”يه چيزی نشان بده تا تو را استخدام کنم. ديگر سوتی نده!



ساعت؟ اگر راستش را بخواهيد به جز يک سری ۲ساعت؟ ۱اما چقدر وقت داريد تا خود را به کارفرما اثبات نماييد؟ -
۴-۳درصد مصاحبه در ۹۹ول يک پست کليدی سازمان است، در مصاحبه های بسيار جدی شغلی که برای تعيين مسئ

۴-۳دقيقه اول شما يا انتخاب شديد يا رد شديد. بعد از آن کارفرما در حال اتلاف وقت خود و شماست. درست ديديد. 
  دقيقه شما آينده شما برای چندين سال مشخص می شود.۴-۳دقيقه. در اين 

  مصاحبه مثل کنکور است !

شما روز ها وقت گذاشتيد و برای کنکور آماده شده ايد. برای هر سوال  …! مصاحبه دقيقا مثل کنکور می مانددقت کنيد-
کمتر از دو دقيقه وقت داريد. در لحظه جواب دادن بايد همه مطالب مرتبط با آن سوال را به خاطر بياوريد، فرمول ها، مسائل 

يک کنکور تشريحی که در آن يک سوال مطرح می شود و برای آن اما مصاحبه يک کنکور است.…. مشابه، نحوه حل و 
  دقيقه به شما وقت می دهند و آن سوال اين است: چرا من بايد شما را استخدام کنم؟۳-۴

کدام را می پسنديد؟ شخصی که اصطلاحا حرف در کله اش نمی رود يا فردی که انعطاف دارد؟ کارفرما اگر حس کند شما -
يک کلامی هستيد هر چقدر هم لايق باشيد هيچوقت شما را استخدام نمی کند! اما اگر تقريبا نشان دهيد که آدم خود رای يا 

شخص مورد نظر هستيد (حتی کمی از حداقلی که در ذهن وی است ضعيف تر)، ولی بداند که ايرادات کوچک شما قابل 
اد می کند. انعطاف داشتن به معنی تزلزل يا ضعف اصلاح است، شما را استخدام می کند و بعدها کمی تغيير در شما ايج

شخصيتی نيست حتی بر عکس! يک هديه است و نشان از هوش بالای شما دارد. همانطور که می دانيد در علم روانشناسی 
. ”روز تعريف قديم آی کيو عوض شده است و جای خود را به تعريف جديد داده است. آی کيو: "قدرت تطبيق با محيط اطراف

پس اگر در امور خود انعطاف داريد و با محيط اطراف تطبيق پيدا می کنيد، شما آی کيو بالايی داريد و روراست باشم، من 
  خودم به دنبال استخدام فردی مثل شما هستم.

ری و انعطافی پذيدقيقه طبق فرمول استخدام شدن رفتار کنيم ۴-۳پس يادتان باشد اگر سوتی وحشتناکی ندهيم ، در آن -
  خود را نشان دهيم کارفرما ما را استخدام می کند.

نکاتی ر که بايد قبل از مصاحبه رعايت کنيد                                                                                  

*** به داستان پردازی و بلند گويی نيست. چيزی که واضح است، ظاهر مناسب امتياز مثبت است. اما جا دارد چندين يازی
.نکته در رابطه با آن بگوييم. اين نکات را چند بار بخوانيد و آن را ملکه ذهن خود نماييد

· د بلکه به اصطلاح روحتان را نيز قبل از جلسه مصاحبه حتما دوش بگيريد. اينکار نه تنها باعث تميزی شما می شو 
جلا می دهد. يک نکته را از الان بدانيد، اگر روز مصاحبه کوچکترين بوی عرقی بدهيد به شما قول می دهم استخدام 
نمی شويد! يه نکته هم به افراد تنبل می گويم، بوی عرق با اسپری يا عطر و اودکلن از بين نمی رود، فقط با آن ترکيب 

ر کنيد اگر به فردی مثل من برخورد کنيد که شامه ی تيزی دارد هر کاری می کند که جلسه تمام شودمی شود و باو  !



· حتما دستشويی برويد، در غير اين صورت به طور معمول اين امر موجب افزايش استرس در جلسه می شود. آقايان 
ندحتما ناخن های خود را کوتاه نمايند و خانم ها هم حتما آن را تميز نماي .

· چند نکته برای آقايان: حتما موهای اضافی گوش و بينی خود را اصلاح نماييد. هيچ تصوری نداريد يک مسئله به 
مکان ۷به صورت نا خودآگاه ، اين کوچکی چه تاثيری در نتيجه دارد. به طور کلی در نگاه اول به يک مرد، مغز

ی هستند. قبل از جلسه مصاحبه حتما آرايشگاه رفته باشيد يا تا گوش و بين۷را بررسی می نمايد. دو نقطه که از آن 
اگر موهايتان به اندازه کافی بلند نشده حتما از کسی بخواهيد که پشت گردنتان را تميز کند. در مورد صورتتان، اگر  

ه نامکل صورت را اصلاح می کنيد و پوست صورتتان حساس است طوری که نمی توانيد هرروز اصلاح کنيد، جوری بر 
ريزی کنيد که حتما روز مصاحبه اصلاح کنيد تا به عبارتی روز مصاحبه بدرخشيد. اگر ته ريش داريد حتما روز 
مصاحبه آن را ماشين کنيد. حتی اگر ديروز اينکار را انجام داده ايد، امروز دوباره تکرار کنيد. اگر ريش يا سبيل داريد 
.هم حتما آن را مرتب کنيد

· هاست. تنها مطلب خاص خانم ها اين است که در حد معمول آرايش کنيد. آرايش در حد معمول حالا نوبت خانم 
بسيار زيباست. آرايش زياد اگر در همان دقايق اول تو ذوق کارفرما نزده باشد حداقل پيامد آن اين است که باعث 

  اهر شما بپردازد و در پايان جلسه هم میمی شود کارفرما بيشتر از آن که به توانايی يا سابقه شما بپردازد به تحليل ظ
و در واقع راست می گويد. از ديدن شما خوشحال شده است ولی از مصاحبه ” گويد : "از ديدن شما خوشحال شدم

با شما چطور؟ در �ايت اگر برای وی توانايی کارجو مهم باشد (که در رابطه با شما نتوانست آن توانايی ها را بررسی  
د به قضيه نگاه کند که ظاهر شما حواس وی را پرت کرده است و اين قضيه ممکن است باعث افت  کند) يا با دي

کارايی ساير کارمندان هم بشود، متاسفانه شما پيشاپيش در طول جلسه، همان موقع که با کارفرما صحبت می کرديد 
مايی هستيد که کارش و محيط شرکت و او نيز با دقت گوش می داد، رد شديد! پس راحت بگويم، اگر در مقابل کارفر 

برايش در اولويت است به شما پيشنهاد می کنم با ظاهری آراسته و با آرايشی معمول برای مصاحبه برويد. درمورد  
!کارفرمايی که کارش در اولويت دوم است بحث طبيعتا فرق می کند


