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   هاي مختلف : رقابت و منع انحصار در عرصهششمبخش 

  

  هدف كلي

  وظايف و اختيارات و تصميمات شوراي رقابت و منع انحصار ،اعضاءتركيب افزايش توانايي تحليل مديران سياسي در خصوص 

  

  اهداف رفتاري

 هند بود:پس از مطالعه اين بخش، فراگيران قادر خوا

  تركيب اعضا شوراي رقابت را نام برده و توضيح دهند. -1

  وظايف و اختيارات شوراي رقابت را توضيح دهند. -2

  محدوده تصميمات شوراي رقابت را شرح دهند. -3
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  شوراي رقابت -6-1

  اعضاء شوراي رقابت  ركيبت -6-1-1

دو اقتصـاددان، دو حقوقـدان، دو متخصـص    نفر عضو متشـكل از دو قاضـي،    15شامل  اين شوراتركيب اعضاي 

نظـر امـور زيربنـايي، يـك متخصـص مـالي، دو نماينـده از جانـب          تجارت، يك صاحبنظر صنعت، يك صـاحب 

اي تعاون و بازرگاني و صنايع و معادن ايران و نهايتاً سه نماينده مجلس شوراي اسلامي است. اعضاي شورا ه اتاق

د. و دوره انتصاب قضات عضو دو سال است و رييس آن نيـز از ميـان   شون براي يك دوره شش ساله منصوب مي

شود. شورا نهادي كاملاً مستقل و غيـر دولتـي اسـت و هـيچ يـك از اعضـاي آن را        اقتصاددانان عضو انتخاب مي

م وظايف اكه به تشخيص دو سوم اعضا، ناتواني در انج توان برخلاف ميل او از عضويت بركنار كرد مگر آن نمي

ه، احراز شود يا اهليت استيفاي وظايف از دست برود، بيش از دو ماه متوالي و يا سه ماه غير متـوالي در هـر   محول

سال غيبت غيرموجه با تشخيص اكثريت اعضا داشته باشد، به محكوميت قطعي به دليـل انتشـار اطلاعـات داخلـي     

قانون محكوم يـا مرتكـب نقـض     53ماده هاي  كه محكوميت و سوء استفاده از آن محكوم شود و يا اين ها شركت

   1)قانون اساسي 44(سايت اصل قانون شده باشد. 76و  75و تخطي از مواد  68هاي ماده  تكاليف و محدوديت

  

  وظايف و اختيارات شوراي رقابت -6-1-2

  عبارتنداز:اي است و به طور خلاصه اين اختيارات  شوراي رقابت داراي اختيارات و وظايف گسترده

 اي ضدرقابتي تشخيص مصاديق رويه -1

 ارزيابي وضعيت و تعيين محدوده بازار كالا و خدمات -2

 راهنماهاي تسهيل رقابت و منع انحصارابلاغ دستورالعمل و  -3

 هاي تنظيم قيمت، مقدار و شرايط دسترسي به بازار كالاها و خدمات انحصاري تصويب دستورالعمل -4

كننده بخشي در حوزه كالا يا خدمتي خاص در انحصـارات طبيعـي و اعضـاي     مپيشنهاد تشكيل نهادهاي تنظي -5

  اين نهادها به هيئت وزيران

                                                 
1 http://asl44.mefa.ir 
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ايفاي سمت شاكي در كليه جرايم ضدرقابتي و درخواست از دادگـاه صـلاحيتدار بـراي رسـيدگي و جبـران       -6

براي رسيدگي به دعاوي و  ها اهبنگها و  خسارات وارده به منافع عمومي تقسيم كرد. البته انجام بازرسي از شركت

هـا و صـدور جـواز بازرسـي از      ها و صدور اجازه تفتيش و ورود بـه امـاكن، انبارهـا، وسـايل نقليـه، رايانـه       پرونده

آوري اطلاعـات از   هاي اقتصادي، دفاتر و ساير اوراق، همچنين اختيار حضور در مجـامع عمـومي و جمـع    فعاليت

از طريق اشخاص متخصص واجد صلاحيت، بنا به حكم قاضي عضو شـوراي   جمله مصوبات هيئت مديره راساً يا

  رقابت از جمله ديگر وظايف و اختيارات شوراست. 

انجام تحقيق شامل احضار مشتكي عنه و انجام تحقيقات از او، احضار شهود و يا هر شـخص حسـب ضـرورت و    

شـخاص راسـاً يـا از طريـق اشـخاص      همچنين درخواست گزارش، اطلاعات و مدارك و مستندات و سـوابق از ا 

هاي ضدرقابتي راساً يـا   متخصص واجد صلاحيت، بنا به صدور حكم توسط قاضي عضو شورا، رسيدگي به رويه

بر اساس شكايت هر شخص حقيقي يا حقوقي از جمله دادستان كل، دادسـتان محـل، ديـوان محاسـبات كشـور،      

هـاي   هـا و نهادهـاي وابسـته بـه دولـت، تشـكل       ، سـازمان سازمان بازرسي كل كشور، نهادهاي تنظيم كننده بخشي

 هاي غيردولتي هم وظـايف ديگـر شوراسـت.    كنندگان و ديگر سازمان هاي حمايت حقوق مصرف صنفي، انجمن

  1)1387(رونق، 

  

  تصميمات شوراي رقابت  -6-1-3

نـد ايـن تصـميمات را    توا هرگاه شوراي رقابت حسب انجام وظايف، ارتكاب اعمال ضدرقابتي را احراز كند، مي

  بگيرد: 

  دستور به فسخ هر نوع قرارداد، تفاهم و توافق متضمن رويه ضدرقابتي -1

  دستور به توقف هر رويه ضدرقابتي يا عدم تكرار آن -2

) قانون (تصدي سمت همزمان به منظور اخلال در رقابت) 46دستور به عزل مديراني كه برخلاف حكم ماده ( -3

  اند انتخاب شده

) قانون (تملك به منظور اخلال در رقابـت )  47ها كه برخلاف ماده ( دستور به واگذاري سهام يا سرمايه بنگاه -4

  حاصل شده است
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ي ادغام شده كه آثار اخلال در رقابـت  ها بنگاهيا تجزيه  ها بنگاهالزام به تعليق يا دستور به ابطال هر نوع ادغام  -5

  در بازار داشته باشد

  اد اضافه درآمد يا توقيف اموال ناشي از عمل ضدرقابتي از طريق مراجع ذيصلاح قضاييدستور استرد -6

  دستور عدم فعاليت در زمينه خاص يا منطقه خاص -7

  دستور به اصلاح اساسنامه، مصوبات مجامع عمومي و هيات مديره -8

  الزام رعايت حداقل عرضه و دامنه قيمتي در شرايط انحصاري -9

  نقدي در صورت ارتكاب اعمال ضد رقابتي تا سقف يك ميليارد ريال تعيين جريمه -10

شايان ذكر است افراد صنفي مشمول قانون نظام صنفي كه به عرضـه جزيـي (خـرده فروشـي) كالاهـا و خـدمات       

ميپردازند، از شمول رسيدگي توسط شوراي رقابت مسـتثني هسـتند و مشـمول احكـام فصـل نهـم قـانون اجـراي         

1)1387(رونق  .) قانون اساسي نيستند44صل (هاي كلي ا سياست
   

  

  انتخاب اعضاء  طيشرا -6-1-4

   .رانيا ياسلام يجمهور تيتابع -1

   .دارا بودن حداقل چهل سال سن -2

 يو حقوقـدان و حـداقل مـدرك كارشناس ـ    ياعضاء صـاحبنظر اقتصـاد   يمعتبر برا يدارا بودن مدرك دكترا -3

   ي.و مال ييربنايدمت زو خ يو صنعت يصاحبنظران تجار يبرا

 يبه ورشكستگ يقطع تيمحكوم ايو   ي) مكرر قانون مجازات اسلام62هاي موضوع ماده ( نداشتن محكوميت -4

   .به تقلب اي ريبه تقص

   .و مرتبط ديدارا بودن حداقل ده سال سابقه كار مف - 5

 يبـه تخلفـات ادار   يدگيقـانون رس ـ  )9( بـه بـالا موضـوع مـاده    » د«از بنـد    يانتظام يقطع تينداشتن محكوم - 6

  ) 7/9/1372(مصوب 

   بازنشسته بودن افراد مانع انتخاب نخواهد بود. ،يبه استثناء قاض -تبصره 
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رقابـت   يرقابت، مركـز مل ـ  يشورا يها  هنارخيهاي دب و فعاليت يو اجرائ يمنظور انجام امور كارشناس به - 54ماده

وزارت امور  شنهاديآن به پ لاتيكه تشك شود  يم ليجمهور تشك سيرئنظر  ريمستقل ز يدولت يا در قالب مؤسسه

 شـنهاد يرقابت بـا پ  يمركز مل لاتيتشك يبعد راتيي. تغشود  يم نييتع رانيوز أتيه بيو تصو ييو دارا ياقتصاد

  خواهد بود.  رانيوز أتيه بيكشور و تصو يزير و برنامه تيريسازمان مد دييرقابت و تأ يشورا

  . باشد يم زيرقابت ن يمركز مل سيرقابت، رئ يشورا سيرئ -1تبصره 

هـا و   وزارتخانـه  يمـان يپ و  يبا كاركنان رسم تيرقابت اولو يمركز مل ازيمورد ن يانسان يروين نيدر تأم -2تبصره

  است.  يها و مؤسسات دولت دستگاه

و  يوزارت امـور اقتصـاد   شنهاديرقابت به پ يرقابت و كاركنان مركز مل ياعضاء شورا قينامه تشو آيين -3تبصره

   .رسد  يم رانيوز أتيه بيبه تصو ييدارا

  است:  ريشرح ز رقابت به يبه تخلفات اعضاء شورا يدگينحوه رس اي هياشتغال و رو ،يدوره تصد - 55ماده

دو  يعضـو قاض ـ  ياعضاء شش سال است و انتصاب مجدد آنان بـرا  ريدو سال و سا يعضو قاض يدوره تصد -1

  مجاز خواهد بود.  گريدوره د كياعضاء  ريسا يرادوره و ب

خواهد  يعضو قبل يدوره تصد هيبق زانيبه م شوند،  ياعضاء شورا م نيجانش يليكه به دلا يكسان يدوره تصد -2

  بود. 

  . است يالزام دنظريتجد أتيآنان در شورا و ه تيعضو يبرا هيبه كارمندان دولت و قوه قضائ تياعطاء مأمور -3

 اي ـهمزمـان شـغل و    تواننـد   يوقت است. افراد مذكور نم ـ صورت تمام رقابت به يو اعضاء شورا سيغال رئاشت -4

  داشته باشند.  يتعاون اي يخصوص ، يدر بخش عموم يگريد تيمسؤول

كننـد و اعضـاء    سيكه حداكثر به اندازه ساعات موظف تـدر  يدر صورت ها دانشگاه ي علم أتياعضاء ه -تبصره 

  هستند.  يبند مستثن نيقانون از شمول ا ني) ا53) بند (الف) ماده (10) و (9)، (8زاء (مذكور در اج

كارمنـدان   زي ـو ن هيقوه قضائ سيمنتخب رئ يبه جز قاض دنظر،يتجد أتيرقابت و ه يبه تخلفات اعضاء شورا - 5

قـوه   سيمنتخـب رئ ـ  يو به تخلفـات قاض ـ  يبه تخلفات ادار يدگيرقابت برابر مقررات قانون نحوه رس يمركز مل

  خواهد شد.  يدگيرس قضات  يانتظام هاي در دادسراها و دادگاه يطبق مقررات قانون ه،يقضائ
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   ها اعضاء شورا و نحوه استقلال آن يشغل تيموقع نيتضم -6-1-5

 در شورا بركنار كرد مگر در موارد تياو از عضو ليبرخلاف م توان  يرقابت را نم ياز اعضاء شورا كي چيه -1

  : ريز

  دو سوم اعضاء شورا.  صيمحوله به تشخ فيدر انجام وظا يناتوان) الف

  قانون.  ني) ا53ماده (» ب«بند » 5«و » 3« يهاي مذكور در جزءها محكوميت) ب

  قانون.  ني) ا76) و (75استفاده از مقررات مواد ( سوء ليبه دل يقطع تيمحكوم )ج

  . فاءياست تياز دست دادن اهل )د

 تي ـاكثر صيدر هر سال از حضور در شورا، با تشـخ  يرمتواليو سه ماه غ ياز دو ماه متوال شيب رموجهيغ بتيغ )ه

  رقابت.  ياعضاء شورا

) 76) و (75از مقررات موضـوع مـواد (   يقانون و تخط ني) ا68هاي موضوع ماده ( و محدوديت فينقض تكال )و

  رقابت.  ياعضاء شورا تياكثر صيبه تشخ

در صورت بروز موجبات عزل به  نياز اعضاء شورا و همچن كيفوت هر  ايداوطلبانه  يريگ در صورت كناره -2

 بينا ايشورا  سيو مدارك و مستندات مربوط حسب مورد توسط رئ لينحو مذكور در فوق، مراتب همراه با دلا

مكلـف اسـت   . مرجع مزبـور  شود  يم لاماع نيكننده عضو، جهت انتصاب عضو جانش به مرجع انتصاب يو سيرئ

را انتخاب و بـه   نيقانون، عضو جانش ني) ا53وصول تقاضا، در چهارچوب ماده( خيماه از تار كيحداكثر ظرف 

  كند.  يرقابت معرف يشورا

كه بـه   ياظهارات ايو   يقانون فيدر چهارچوب وظا ماتياتخاذ تصم ليبه دل توان  يرقابت را نم ياعضاء شورا -3

  قرار داد.  بيتعق تحت كنند،  ياستناد قانون م

  فصل از استقلال كامل برخوردار است.  نيمطابق مقررات ا يريگ ميو تصم يدگيرقابت در رس يشورا -4

خواهـد   تيرسـم  سيرئ ـ بياو نا ابيو در غ سيرئ استيجلسات شورا با حضور دو سوم اعضاء و به ر - 57ماده

كمتـر نباشـد معتبـر     يكـه از پـنج رأ   آن مشـروط بـر   يصاحب رأ ياعضا تياكثر يشورا با رأ ماتيداشت. تصم
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حـداقل   يخواهد داشت كـه رأ  اراعتب يقانون در صورت ني) ا61شورا درخصوص ماده ( ماتيخواهد بود و تصم

   1)1387(رونق،در آن مثبت باشد. زيعضو ن يقاض كي
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  ) قانون اساسي44هاي كلي اصل ( م: اقدامات ضروري جهت تحقق سياستهشت بخش

  

  هدف كلي 

  ) قانون اساسي44افزايش توانايي تحليل مديران سياسي در خصوص اقدامات ضروري جهت تحقق كلي اصل (

  

  اهداف رفتاري

  پس از مطالعه اين بخش، فراگيران قادر خواهند بود:

 .ذكر كنند) قانون اساسي 44جهت تحقق كلي اصل (ف را در نهادهاي مختلاقدامات ضروري  -1
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  آفرينان   اندركاران و نقش وظايف دست -8-1

) قانون اساسي گامي بلند در راسـتاي ايجـاد تحـولي بنيـادي در سـاختار اقتصـاد       44اي كلي اصل (ه ابلاغ سياست

هـا بـوده اسـت.     روزافزون دولـت  گري اي مختلف گرفتار تصديه كشور است كه طي يكي دو قرن اخير به بهانه

اي ازاقتصاد كشور به دست مردم است كه پيامـد آن بـه    بخش عمده ،ها به معني سپردن تصدي تحقق اين سياست

  هاي مشابهي كه در جهان شده است، افزايش كارآمدي و بالندگي اقتصاد ملي خواهد بود. گواهي تجربه

ران اقتصادي و سياسـي وضـع موجـود را دسـتخوش هـراس      اندركا آغاز چنين دگرگوني بزرگي، برخي از دست

كشاند. مقاومت طبيعي جامعه در  هاي مقاومت گونه مي كند و آنان را خواسته و ناخواسته به واكنش ودلواپسي مي

هـا   اي كه اگر بـراي فرونشـاندن ايـن مقاومـت     گونه سازد به ها را فراهم مي اين واكنش يبرابر تغيير نيز زمينه تصد

سـازي ايـن حركـت     گردد. لذا بـراي زمينـه   ها كند و حتي متوقف مي نديشي نگردد، فرآيند اجراي سياستا چاره

آفرينـان، تعـاملي سـازنده     انـدركاران و نقـش   عظيم و براي تسهيل موفقيت آن ضروري است كه با تمـامي دسـت  

وجود ندارد كـه   ييلهيچ دلي آنان براي تحقق اين امر بزرگ جلب گردد.  صورت پذيرد و مشاركت جدي همه

دلايل روشني وجود دارد كه تمـامي جامعـه از تحقـق اقتصـادي      د بلكهسنفعان فعلي در اين فرآيند زيان بر به ذي

سـهم انـدك اسـت و سـهم اكثريـت نـاچيز، وقتـي سـفره          ،مند خواهند شد. وقتي سفره كوچك مردم سالار بهره

برند. چنان چه  خاص هم سهم بيشتري ميتي ذي نفعان شود و ح گردد، سهم همه افزون مي گسترده و پرنعمت مي

ابن خلدون متفكر مسلمان قرن هشتم هجري گفته است: اگر دولت تجـارت كنـد، دولـت ضـعيف و مـردم فقيـر       

هـا   اين متفكر روشنفكر مسلمان، قرنشود. آن چه  شوند و اگر مردم تجارت كنند، مردم غني و دولت قوي مي مي

  عين جوامع پيشرفته بشري و مهمترين عامل شكوفايي و بالندگي اقتصاد جهاني است.ال پيش گفته امروزه نصب

  انـدركاران بايـد در ايـن فرآينـد مسـئوليتي فراخـور حـال و متناسـب بـا مسـئوليت و اختيـارت             هر يـك از دسـت  

در عــين حــال تمــامي شــان بپذيرنــد كــه در ايــن گـزارش تحــت عنــوان اقــدامات ضــروري آمـده اســت.    قـانوني 

  آفرينان بايد اقدامات زير را كه از جهاتي مشابه و مشترك است انجام دهند:  اندركاران و نقش دست
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صادي، اجتماعي، سياسي) مورد نظر خويش را درباره اجراي اين پروژه ملي، تمباني ارزشي ( ديني، فلسفي، اق -1

يـد و هـراس ايجـاد نگـردد، زيـرا      تعيين و اعلام كنند تا چنانچه در حين اجراي فرآيند مشـكلاتي پـيش آيـد ترد   

همچنين اعلام مبـاني ارزشـي   ها مهمترين سنگر پايداري در برابر مشكلات و ناملايمات است.  بندي به ارزش پاي

  ها خواهد افزود. بندي عمومي به ارزش نفعان مختلف به زبان خودشات بر ژرفاي پاي ذي

  مي به هر طريق ممكن تلاش و تبليغ كنند.در جهت ايجاد يك عزم ملي و در پي آن جلب حمايت عمو -2

هـا از   دهند را خود شناسايي نموده و براي حذف و اصـلاح آن  قوانين و مقرراتي را كه مانع كار، تشخيص مي -3

  مجاري قانوني اقدام نمايند.

ري قـانوني  دانند، تدوين نمايند و از مجا قوانين و مقرراتي را كه خود براي بهبود و تسهيل كارها ضروري مي -4

  ها اقدام كنند. براي تصويب آن

  در برابر كسب منافع بلندمدت بپذيرند. هاي كوتاه مدت را هزينه -5

  زدگي و ناشكيبايي بپرهيزند و ديگران را نيز به اين پرهيز توصيه كنند. از شتاب -6

  

  فهرست كلي اقدامات ضروري -8-2

  رهبري -8-2-1

  هاي غيردولتي بر توسعه فعاليتبيان مباني فلسفي و ديني حاكم الف) 

  هاي غيردولتي هاي حكومتي به تبليغ فلسفه و مزاياي توسعه فعاليت تشويق صدا و سيما و رسانه ب)

  هاي غيراصولي هاي غيردولتي در برابر مخالفت حمايت صريح از توسعه فعاليت پ)

  گيري موفقيت فرآيند ابلاغ معيارهاي كلي براي اندازه ت)

هاي منظم از پيشرفت كار طبق معيارهاي ابلاغ شده و صدور اوامر مقتضي براي حذف موانع  رشدريافت گزا ث)

  و تسريع حركت

  قانون اساسي )44هاي كلي اصل ( الزام دولت به تعيين و اعلام برنامه زماني اجراي كامل سياست ج)

مركب از روساي سه  ن اساسيقانو) 44هاي كلي اصل ( عالي نظارت بر اجراي سياست تشكيل و اداره شوراي چ)

عالي امينت ملي، رئيس كل بانك مركزي، رئيس  قوه، رئيس تشخيص مصلحت،دبير شوراي نگهبان، دبير شوراي
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هاي بازرگاني تهران و ايران، رئيس اتاق تعـاون، دونفـر از مـديران اقتصـادي از بخـش       صدا و سيما، روساي اتاق

  خصوصي، دادستان كل كشور

  

  يهقوه فضائ -8-2-2

  هايي از دادگاه براي رسيدگي به مسائل واگذاري تخصصي كردن شعبه الف)

براي حمايت از بخش  قانون اساسي) 44هاي كلي اصل ( تاسيس دادستاني ويژه مسائل اجرايي سياست ب)

  خصوصي و تعاوني در برابر تعرض احتمالي

  اندركاران به تمامي دستهاي غيردولتي  وزش مباني فلسفي، ديني و قانوني توسعه فعاليتآم پ)

  قانون اساسي )169(و  )37(تبيين و توضيح و ترويج اصل برائت در شرع مقدس و اصول  ت)

  اهتمام بيشتر قوه قضائيه به حفظ و رعايت حقوق فردي شهروندان از جمله اعاده حيثيت ث)

  مي هاي عمو هاي انقلاب در حوزه مسائل اقتصادي به دادگاه انتقال وظايف دادگاه ج)

سازي امر بازرسي به نحو اثربخش و رسيدگي به خطاهاي محتمل  سازي فضاي اقتصادي از طريق بهينه سالم چ)

  مجريان بر اساس عرف و كارشناسي و مقتضيات اجرايي

  هاي اقتصادي به داوري هاي بارزگاني در ارجاع پرونده هاي كارشناسي اتاق استفاده حداكثر از ظرفيت ح)

  

  خيص مصلحت نظاممجمع تش -8-2-3

  هايي براي نظارت بر پيشرفت اجراي فرايند تدوين معيارهاي كلان و قرارگاه الف)

  ها ها و ناكامي دريافت مستمر گزارش پيشرفت كارها و واكنش مناسب در برابر موفقيت ب)

  هاي كلي به شوراي عالي نظارت اي از نحوه اجراي سياست هاي دوره ارائه گزارش پ)

هـاي كلـي نظـام و     ) قـانون اساسـي در تـدوين سياسـت    44( هـاي كلـي اصـل    به الزامات سياستتوجه جدي  ت)

  علام نظر در موارد اختلافي مجلس و شوراي انقلاباريزي توسعه و  هاي كلي برنامه سياست

  

  شوراي نگهبان -8-2-4

  صگر در اين خصو هاي روشن دور بيانيهازي و صس تبيين مباني ديني و قانوني خصوصي الف)
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  ) قانون اساسي در اعلام نظر نسبت به مصوبات قانوني مجلس44هاي كلي اصل ( توجه ويژه به سياست ب)

  

  مجلس شوراي اسلامي -8-2-5

  قانون اساسي )44هاي كلي اصل ( تصويب لايحه سياست الف)

  

  دولت -8-2-6

  قانون اساسي )44هاي كلي اصل ( تدوين لايحه سياست الف)

  سازي ها و توجيهات اجتماعي، اقتصادي و سياسي آزادسازي و خصوصي رتتدوين و اعلام ضرو ب)

  ماه 6ظرف مدت  قانون اساسي) 44هاي كلي اصل( بندي اجراي سياست تهيه و اعلام برنامه زمان پ)

  هاي مانع و دست و پاگير حذف مقررات و بخشنامه ت)

  ها و مقررات تسهيل كننده فرآيند نامه تدوين و ابلاغ شيوه ج)

  1387متوقف نمودن ارجاع كار به پيمانكاران و مشاوران دولتي و شبه دولتي از ابتداي سال  )چ

  

  هاي بخش خصوصي و مردم نهاد تشكل -8-2-7

  ها سازي واگذاري گذاري به منشور آسان هاي متعدد سرمايه تشكيل شركت الف)

  هاي ايرانيان مقيم خارج از كشور تلاش براي جذب سرمايه ب)

  گذاري از كشور براي جلب مشاركت خارجيان براي سرمايهتلاش  پ)

  اي هاي صنفي و حرفه تقويت و توسعه تشكل ت)

هاي عمومي بـراي توسـعه تفـاهم اجتمـاعي در مـورد       ها و رسانه ي به دانشگاهتهاي مالي و اطلاعا ارائه كمك ج)

  سازي آزادسازي و خصوصي

اي و  هـاي صـنفي و حرفـه    ي بارزگـاني، اتـاق معـادن و انجمـن    ها اقتتلاش براي توسعه نقش نهادهايي مانند ا چ)

  هاي قانوني و اجرايي سازي كارفرمايي، در تصميم
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  هاي كارگري تشكل -8-2-8

  سازي و اعلام منافع و مشكلات آن نقد آزاد و منصفانه فرآيند خصوصي الف)

را بـر اقشـار محـروم      كه كمتـرين هزينـه  اي  گونه ها براي اجراي فرآيند به ترين شيوه تدوين و پيشنهاد مناسب ب)

  تحميل كند.

هاي  ها به روش ها و محافل تخصصي براي بررسي و تدوين نظرها و پيشنهادهاي تشكل گيري از دانشگاه بهره پ)

  علمي و سازنده

  

  ها رسانه -8-2-9

رايند آزادسازي فراهم آوردن زمينه گفتگوي آزاد درچارچوب موازين علمي و نظري براي كالبد شكافي ف الف)

  سازي و خصوصي

  هاي بزرگ نيروي انساني جايي هآماده كردن جامعه براي پذيرفتن تغييرات سازماني و جاب ب)

  سالاري سالاري به جاي فلسفه دولت سفه مردملآماده كردن جامعه براي پذيرفتن ف پ)

و مالي كوتاه مدت اجراي فراينـد  هاي سياسي  هاي مختلف براي پذيرفتن هزينه كردن مسئولان در رده  آماده ت)

  ناپذير است. يابي به منافع عمومي بلندمدت اجتناب كه براي دست

زدگي و ناشكيبايي در رويـارويي بـا تحـولات     هاي سازنده به جامعه براي دورانديشي و پرهيز از شتاب توصيه ج)

  ناشي از اجراي فرآيند

جراي فرآيند كه گامي ضروري براي تضمين سلامت هاي ا سازي ضوابط، معيارها و شيوه كمك به شفاف د)

  كارهاست

  

  ساز هاي انديشه حوزه، دانشگاه و ديگر سامانه -8-2-10

  نقد روشنگرانه فرآيند واگذاري و آزادسازي  الف)

  ي تحقيقات در اين زمينه سالار و اشاعه مردم باني نظري و علمي اقتصاديتدوين و اعلام م ب)

  هاي مترتب بر فرآيند اي ذهني جامعه براي پذيرش هزينهه فراهم نمودن زمينه ج)
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  روحانيت -8-2-11

  در سطوح گسترده قانون اساسي) 44هاي كلي اصل ( تبيين مباني ديني و فلسفي اجراي سياست الف)

  سازي اذهان و تقويت باورها و اطمينان مردم براي پذيرش اقتصاد مردم سالار آماده ب)

  لتي به اقتصاد آزاد و مردميوگذار از اقتصاد د ،گذاري هر چه بيشتر در شرايط تشويق مردم به سرمايه پ)

  

  هاي سياسي احزاب و گروه -8-2-12

ياز  گذاري و قضايي و ايفاي نقش بهينه هاي اجرايي، قانون سازان در حوزه ايفاي نقش فعال به عنوان تصميم الف)

  ن اساسيقانو) 44هاي اصل( سازي سياست در كسير تحقق و پياده

  سازي هاي گوناگون براي نقد و بررسي چگونگي روند آزادسازي و خصوصي برگزاري همايش ب)

  سازي زادسازي و خصوصيآزدگي فرآيند  كاري و جلوگيري از سياست پرهيز از هر گونه سياسي پ)

  

  بنيادها و نهادهاي عمومي -8-2-13

شان از مديريت مستقيم به مديريت  % و تبديل روش مديريت20ها به زير  تقليل سهام و نهادها در كليه بنگاه الف)

  سبد سهام 

ارائه پيشنهادها و راهكارهاي اجرايي متكي به تجربه چند ده ساله خود براي پيشبرد هر چه بهتر فرآيندسازي  ب)

  سازي و خصوصي

ولتي و شبه دولتي گري د ذاري تصديگحمايت مالي و اطلاعاتي از انجام تحقيقات و مطالعات مربوط به وا چ)

  1)1387طباطباييمافي و ( به بخش غيردولتي

  

                                                 
 241،ص1387) قانون اساسي، مافي و طباطبايي، انتشارات شادان، 44هاي كلي اصل ( هاي اجرايي شدن سياست روش 1


