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 انون کارجدول مقایسۀ تغییرات لایحۀ اصلاحی با ق

 قانون کار فعلی  
قرارداد کار عبارت است از  -۵نادى 

قرارداد کتبی یا شفايی کٌ بٌ نَجب 
السعی ‌آن کارگر در قبال دریافت حق

کاری را برای ندت نَقت یا ندت 
  .ديد‌نَقت برای کارفرنا انجام نی‌غیر

ت نَقت برای حداکثر ند -۱تبصرى ‌
 ٌٔ کاريایی کٌ طبیعت آنًا جنب

غیرنستهر دارد تَسط ٍزارت کار ٍ 
 ‌انَر اجتهاعی تًیٌ ٍ بٌ تصَیب يیأت

  .ٍزیران خَايد رسید
ٌٔ  -۲تبصرى ‌ در کاريایی کٌ طبع آنًا جنب

در صَرتی کٌ ندتی در  .نستهر دارد
قرارداد ذکر نشَد، قرارداد دائهی تلقی 

 .شَد‌نی
 

تغییرات در لایحۀ پیشنهادی 
 (۲تبصرى )حذف ٍ عنَان  ۵نادى  ۱تبصرى  دولت

.شَد اصلاح نی "تبصرى"بٌ 
۱

‌

در نَاردی کٌ کار از طریق  -۱۳نادى 
ديندى  یابد نقاطعٌ نقاطعٌ انجام نی

نکلف است قرارداد خَد را با نقاطعٌ 
  نحَی ننعقد نهاید کٌ در آنکار بٌ 

کار نتعًد گردد کٌ تهانی ‌نقاطعٌ
نقررات این قانَن را در نَرد کارکنان 

 .خَد اعهال نهاید
نطالبات کارگر جزء دیَن  -۱تبصرى 

نهتاز بَدى ٍ کارفرنایان نَظف 
بديی پیهانکاران بٌ کارگران  باشند نی

را برابر رأی نراجع قانَنی از 
ر، ننجهلٌ ضهانت نطالبات پیهانکا نحل

 .حسن انجام کار، پرداخت نهایند

بٌ شرح ذیل اصلاح ٍ در  ۱۳نادى 
بٌ  «نراجع قانَنی»آن عبارت  ۱تبصرى 

 .شَد‌اصلاح نی «نراجع حل اختلاف»
در نَاردی کٌ از کار از طریق   -۱۳نادى

یابد، پیهان ديندى ‌پیهان انجام نی
َرد نکلف است صرفا با پیهانکاران ن

تأیید ٍزارت کار ٍ انَر اجتهاعی 
قرارداد ننعقد ٍ در قرارداد پیهانکار را 

نتعًد بٌ اجرای این قانَن ٍ سایر 
نقررات نرتبط در نَرد کارگران خَد 

 .نهاید

قرارداد کارگری کٌ تَقیف  -۱۵نادى 
گردد ٍ تَقیف ٍی ننتًی بٌ حکو ‌نی

شَد در ندت تَقیف بٌ ‌نحکَنیت نهی
از  ‌آید ٍ کارگر پس‌حال تعلیق در نی

 .گردد‌رفع تَقیف بٌ کار خَد باز نی

 ۱۵ٌ عنَان تبصرى بٌ نادى نتن زیر ب
 :شَد‌اضافٌ نی

چنانچٌ تَقیف کارگر ننجر  -تبصرى 
بٌ نجازات سٌ ناى حبس یا بیشتر یا 

تَاند ‌بدل از آن شَد کارفرنا نی
قرارداد کار کارگر را با پرداخت حق 

سنَات بٌ ازای ير سال سابقٌ کار، یک 
در  .ناى آخرین حقَق فسخ نهاید
ان فَق صَرت نجازات کهتر از نیز

السعی بٌ کار ‌کارگر بدٍن دریافت حق
 .گردد‌سابق باز نی

از طرق زیر قرارداد کار بٌ یکی  -۲۱نادى ‌
  :یابد‌خاتهٌ نی

 فَت کارگر -الف‌
 بازنشستگی کارگر -ب
 ازکار افتادگی کلی کارگر -ج
انقضاء ندت در قرارداديای کار با  -د‌

ندت نَقت ٍ عدم تجدید صریح یا 
 ضهنی آن

پایان کار در قرارداديایی کٌ نربَط  -ى
 بٌ کار نعین است

  .استعفای کارگر -ٍ‌
 کند ‌عفا نیکارگری کٌ است -تبصرى‌

نَظف است یک ناى بٌ کار خَد 
 دادى ٍ بدٍاً استعفای خَد را کتباً  ادانٌ

تغییرات در لایحۀ پیشنهادی  قانون کار فعلی
 :۲۱ادانۀ تبصرۀ نادۀ  دولت

 ‌بٌ کارفرنا اطلاع ديد ٍ در صَرتی کٌ
رٍز انصراف  ۱۵حداکثر ظرف ندت 

نهاید نخَد را کتباً بٌ کارفرنا اعلام 
شَد ٍ ‌یاستعفای ٍی ننتفی تلقی ن

 ‌کارگر نَظف است رٍنَشت استعفا ٍ
انصراف از آن را بٌ شَرای اسلانی 

کارگاى ٍ یا انجهن صنفی ٍ یا نهایندى 
 .کارگران تحَیل ديد

 

نتَن زیر بٌ عنَان بنديای ز، ح، ٍ ط بٌ 
اضافٌ ٍ شهارى تبصرى نادى  ۲۱نادى 

بٌ  ۲اصلاح ٍ تبصرى ۱نذکَر بٌ تبصرى 
 :شَد‌شرح زیر اضافٌ نی

کايش تَلید ٍ تغییرات ساختاری کٌ  -ز
در اثر الزانات قانَن ٍ نقررات یا شرایط 

اقتصادی، اجتهاعی ٍ سیاسی یا لزٍم 
آٍری ننجر بٌ ‌در فنتغییرات گستردى 

 .تعطیلی تهام ٍ یا بخشی از کار شَد
 تَافق بین کارگر ٍ کارفرنا -ح 

فسخ قرارداد با تصهیو کهیتٌ  -ط
نَارد نذکَر  -۲انضباطی کارگاى تبصرى 

نفر  ۵۰يای بیش از ‌در بند ز در کارگاى
 تأئید اکثریت يیأتی نرکب  کارگر باید بٌ

 

از استاندار یا نعاٍن ٍی، ندیر کل کار ٍ 
انَر اجتهاعی، ندیرکل دستگاى صادر 

کنندىٔ نجَز اصلی کارگاى، ندیرکل تأنین 
ادگستری، نهایندىٔ اجتهاعی، رئیس کل د

تشکل کارگری حائز اکثریت استان، 
نهایندىٔ تشکل کارفرنایی استان، نهایندىٔ 

کارگران کارگاى ٍ کارفرنا یا نهایندى 
چنانچٌ بٌ  .الاختیار ٍی برسد‌تام

تشخیص يیأت نذکَر تهام یا بخشی از 
کار تعطیل شَد بٌ يهان نسبت نشهَل 

ٌٔ بیکاری  خاتهٌ کار ٍ نقررات بیه
 .شَد‌ین

کارگر از لحاظ دریافت  -۲۳نادى 
يای ناشی از فَت، ‌حقَق یا نستهری

بیهاری، بازنشستگی، بیکاری، تعلیق، 
 ‌ازکارافتادگی کلی ٍ جزئی ٍ یا

نقررات حهایتی ٍ شرایط نربَط بٌ 
آنًا تابع قانَن تأنین اجتهاعی 

 .خَايد بَد

نتن ذیل قانَن کار با  ۲۳نتن نادى
ٌٔ  :شَد‌جایگزین نی در صَرت خاته

قرارداد کار بٌ علت تَافق بین کارگر ٍ 
کارفرنا ٍ یا فسخ قرارداد با تصهیو 
ٌٔ انضباطی کارگاى، کارفرنا باید  کهیت
براساس آخرین نزد کارگر بٌ نسبت 

کارکرد بٌ ازای ير سال سابقٌ کار حق 
رٍز نزد بٌ کارگر  ۳۰سنَات بٌ نیزان

 .یدپرداخت نها

گاى قرارداد کار برای ندت ‌ير -۲۵نادى 
نَقت ٍ یا برای انجام کار نعین، 

ننعقد شدى باشد يیچ یک از طرفین 
 .بٌ تنًایی حق فسخ آن را ندارد

رسیدگی بٌ اختلافات ناشی  -تبصرى
يا در صلاحیت ‌از نَع این قرارداد

يای تشخیص ٍ حل اختلاف ‌يیأت
 .است

 .استعفای کارگر -۲۱نادى  (ٍ)بند 

قانَن کار عبارت  ۲۵بٌ انتًای نادى 
نادى  «ٍ»نگر در نَارد نَضَع بند »

ى ٍ افزٍد «این قانَن ۲۵ٍ نادى  ۲۱
 .شَد‌تبصرىٔ آن نادى حذف نی

گاى کارگر در انجام ٍظایف ‌ير -۲۵نادى 
يای ‌نانٌ‌ٍرزد ٍ یا آئیننحَلٌ قصَر 

انضباطی کارگاى را پس از تذکرات 
کتبی نقض نهاید کارفرنا حق دارد 

صَرت اعلام نظر نثبت شَرای ‌در
اسلانی کار علاٍى بر نطالبات ٍ حقَق 

نعَقٌ بٌ نسبت ير سال سابقٌ کار 
نعادل یک ناى آخرین حقَق کارگر را 

بٌ ٍی پرداختٌ  «حق سنَات‌»عنَان ‌بٌ
  .اد کار را فسخ نهایدٍ قرارد

در ٍاحديایی کٌ فاقد شَرای اسلانی ‌
کار يستند نظر نثبت انجهن صنفی 

در ير نَرد از نَارد یاد  .لازم است
شدى اگر نسألٌ با تَافق حل نشد بٌ 

تشخیص ارجاع ٍ در صَرت  ‌يیأت
عدم حل اختلاف از طریق يیأت حل 
 .اختلاف رسیدگی ٍ اقدام خَايد شد

نراجع حل اختلاف،  در ندت رسیدگی
 .آید‌کار بٌ حالت تعلیق در نی ‌قرارداد
يایی کٌ نشهَل قانَن ‌کارگاى -۱تبصرى 

شَرای اسلانی کار نبَدى ٍ یا شَرای 
 اسلانی کار ٍ یا انجهن صنفی در آن

 ۱شرح زیر اصلاح ٍ تبصرى این نادى بٌ 
بٌ عنَان تبصرى آن  ۲آن حذف ٍ تبصرى 
 .شَد‌نادى نحسَب نی

ٌٔ  -۲۵نادى  تخلفات کارگران در کهیت
انضباطی کارگاى نطرح ٍ در نَرد آن 

در صَرتی کٌ  .گیری خَايد شد‌تصهیو
ٌٔ انضباطی باشد  کارگاى فاقد کهیت

نَضَع نستقیهاً در نراجع حل اختلاف 
 .ی خَايد شدنطرح ٍ رسیدگ

نقررات نربَط بٌ نَارد قصَر،  -تبصرى
نانٌ انضباطی ٍ ‌تدٍین ٍ تصَیب آئین

چگَنگی تشکیل، ترکیب ٍ رسیدگی 
ٌٔ انضباطی کارگاى يا با پیشنًاد ‌کهیت

شَرای عالی کار بٌ تصَیب ٍزیر کار ٍ 
.انَر اجتهاعی خَايد رسید

۲ 
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تغییرات در لایحۀ پیشنهادی  قانون کار فعلی
 :۲۵ادانۀ نادۀ  دولت

ٍ یا انجهن صنفی در آن تشکیل 
نهایندى کارگر  ‌نگردیدى باشد یا فاقد

باشند اعلام نظر نثبت يیأت تشخیص 
در فسخ  (این قانَن ۱۵۶نَضَع نادى ‌)

  .قرارداد کار الزانی است
يا ‌نَارد قصَر ٍ دستَرالعهل -۲تبصرى ‌

يا بٌ ‌يای انضباطی کارگاى‌نانٌ‌ٍ آئین
نَجب نقرراتی است کٌ با پیشنًاد 

کار ٍ  ‌شَرای عالی کار بٌ تصَیب ٍزیر
 .انَر اجتهاعی خَايد رسید

نهایندگان قانَنی کارگران ٍ  -۲۶نادى 
اعضای شَرايای اسلانی کار ٍ 

يهچنین داٍطلبان ٍاجد شرایط 
نهایندگی کارگران ٍ شَرايای اسلانی 

نراحل انتخاب، قبل از اعلام  در‌کار، 
نَضَع ‌)نظر قطعی يیأت تشخیص 

ٍ  (قانَن شَرايای اسلانی کار ۲۲نادى 
رأی يیأت حل اختلاف، کهاکان بٌ 

يهان ٍاحد ادانٌ دادى  ‌‌خَد در ‌فعالیت
ٍ نانند سایر کارگران نشغَل کار ٍ 

يهچنین انجام ٍظایف ٍ انَر نحَلٌ 
  .خَايند بَد

یص ٍ يیأت حل يیأت تشخ -۱تبصرى ‌
اختلاف پس از دریافت شکایت در 

نَرد اختلاف فیهابین نهایندى یا 
نهایندگان قانَنی کارگران ٍ کارفرنا، 

فَراً ٍ خارج از نَبت بٌ نَضَع ‌
رسیدگی ٍ نظر نًایی خَد را اعلام 

در ير صَرت يیأت  .خَايند داشت
حل اختلاف نَظف است حداکثر 
ت ظرف ندت یک ناى از تاریخ دریاف
  .شکایت بٌ نَضَع رسیدگی نهاید

يایی کٌ شَرای ‌در کارگاى -۲تبصرى ‌
اسلانی کار تشکیل نگردیدى ٍ یا در 

نَضَع ‌)نناطقی کٌ يیأت تشخیص 
 (قانَن شَرايای اسلانی کار ۲۲نادى 

تشکیل نشدى ٍ یا اینکٌ کارگاى نَرد ‌
نظر نشهَل قانَن شَرايای اسلانی 

ران ٍ یا نهایندگان کارگ .باشد‌کار نهی
نهایندگان انجهن صنفی قبل از اعلام 

نَضَع ‌)قطعی يیأت تشخیص ‌نظر
ٍ  (قانَن شَرايای اسلانی کار ۲۲نادى 

رأی نًایی يیأت حل اختلاف کهاکان 
يهان ٍاحد ادانٌ  ‌‌بٌ فعالیت خَد در

ٍ نشغَل کار ٍ يهچنین انجام  ‌دادى
 .ٍظایف ٍ انَر نحَلٌ خَايند بَد

رأی يیات حل »عبارت  ۲۶در نادى 
رأی قطعی نراجع حل »بٌ  «اختلاف
اصلاح ٍ قبل از عبارت  «اختلاف

عبارت  «نهایندگان قانَنی کارگران»
ت ندیرىٔ انجهن صنفی اعضای يیأ»

اضافٌ  «يای نربَط‌کارگران ٍ کانَن
نادى  ۲يهچنین تبصرى  .شَد‌نی

بٌ تبصرى  ۱نذکَر حذف ٍ تبصرى
 .شَد‌اصلاح نی

اگر خاتهٌ قرارداد کار در  -۳۲نادى 
يای جسهی ٍ ‌کايش تَانایی ۀنتیج

بنا بٌ ‌)فکری ناشی از کار کارگر باشد 
 ‌تشخیص کهیسیَن پزشکی سازنان

بًداشت ٍ با نعرفی شَرای اسلانی ٍ 
کارفرنا نکلف  (یا نهایندگان قانَنی

است بٌ نسبت ير سال سابقٌ خدنت، 
 .حقَق پرداخت نهاید‌آخرین‌ناى۲نعادل

عبارت نندرج در پرانتز بٌ شرح ذیل 
بنا بٌ تشخیص » :شَد‌اصلاح نی

ای ‌کهیسیَن پزشکی صندٍق بیهٌ
 «ربط‌ذی

تغییرات در لایحۀ پیشنهادی  قانون کار فعلی
ٌ شَرای عالی کار يهٌ سال -۴۱نادى  دولت

نَظف است، نیزان حداقل نزد 
کارگران را برای نقاط نختلف کشَر ٍ 
 ‌یا صنایع نختلف با تَجٌ بٌ نعیاريای

 :ذیل تعیین نهاید
حداقل نزد کارگران با تَجٌ بٌ  -۱

درصد تَرنی کٌ از طرف بانک نرکزی 
 .شَد‌جهًَری اسلانی ایران اعلام نی

حداقل نزد بدٍن آنکٌ نشخصات  -۲
يای ‌ارگران ٍ ٍیژگیجسهی ٍ رٍحی ک

کار نحَل شدى را نَرد تَجٌ قرار ديد 
زندگی یک  ‌ای باشد تا‌باید بٌ اندازى

خانَادى، کٌ تعداد نتَسط آن تَسط 
شَد را تأنین ‌نراجع رسهی اعلام نی

 .نهاید
کارفرنایان نَظفند کٌ در ازای  -تبصرى‌

انجام کار در ساعات تعیین شدى 
حداقل  قانَنی بٌ يیچ کارگری کهتر از

 ‌نزد تعیین شدى جدید پرداخت ننهایند
ٍ در صَرت تخلف ضانن تأدیٌ 

التفاٍت نزد پرداخت شدى ٍ ‌نابٌ
 .باشد‌حداقل نزد جدید نی

بٌ شرح زیر اصلاح ٍ تبصرىٔ  ۴۱نادىٔ 
تلقی ٍ  ۱نادىٔ یاد شدى بٌ عنَان تبصرىٔ 

بٌ نادىٔ  ۲نتن زیر بٌ عنَان تبصرىٔ 
 .گردد‌نذکَر اضافٌ نی

شَرای عالی کار نَظف است  -۴۱ىٔ ناد
 :يهٌ سالٌ نَارد ذیل را تعیین نهاید

نیزان حداقل نزد کارگران ٍ  -الف
تغییرات سایر سطَح نزدی با تَجٌ بٌ 

 :شرایط ٍ نعیاريای ذیل
درصد تَرم اعلانی از سَی نرجع  -۱

 صلاح رسهی‌ذی
تأنین نعیشت یک خانَادى کٌ تعداد  -۲

جع رسهی نتَسط اعضای آن تَسط نرا
 .شَد‌صلاح اعلام نی‌ذی

 شرایط اقتصادی کشَر -۳
حداقل نزد کارآنَزان نَضَع بند  -ب
 این قانَن  ۱۱۲نادىٔ  «ب»
ٌٔ کارٍرزان  -ج حداقل کهک يزین

 التحصیل نراکز آنَزش عالی‌فارغ
 نیزان عیدی پایان سال کارگران -د

حداقل نزد کارگران با قرارداد  -۲تبصرىٔ 
یشتر از حداقل نزد درصد ب ۱۰نَقت تا 

کارگران دارای قرارداد دائو حسب نَرد 
 .باشد‌نی

بٌ ننظَر ایجاد انگیزى برای  :۴۵نادىٔ 
َلید بیشتر ٍ کیفیت بًتر ٍ تقلیل ت

ضایعات ٍ افزایش علاقهندی ٍ بالا 
بردن سطح درآند کارگران، طرفین 

قرارداد دریافت ٍ پرداخت پاداش ‌
ای کٌ ‌نانٌ‌افزایش تَلید را نطابق آئین

بٌ تصَیب ٍزیر کار ٍ انَر اجتهاعی 
   .نهایند‌شَد ننعقد نی‌تعیین نی

 

‌:شَد‌نیاین نادى بٌ شرح زیر اصلاح 

بٌ ننظَر ایجاد انگیزى برای تَلید بیشتر 
ٍ کیفیت بًتر ٍ تقلیل ضایعات ٍ 

نندی ٍ بالا بردن سطح ‌افزایش علاقٌ
تَانند ‌درآند کارگران، طرفین نی

ٍری را نطابق ‌قرارداد افزایش بًرى
ای کٌ تَسط شَرای عالی کار ‌نانٌ‌آئین

تدٍین ٍ بٌ تصَیب ٍزیر کار ٍ انَر 
 .سد، ننعقد نهایندر‌اجتهاعی نی

بٌ ننظَر جلَگیری از  :۴۶نادىٔ 
کشی از کار دیگری ٍزارت کار ٍ ‌بًرى

انَر اجتهاعی نَظف است نظام 
بندی نشاغل را با ‌ارزیابی ٍ طبقٌ

استاندارد نشاغل ٍ عرف  ‌استفادى از
نشاغل کارگری در کشَر تًیٌ نهاید 

ٌٔ اجراء درآٍردٍ ب    .ٌ نرحل

این نادى بٌ شرح ذیل اصلاح ٍ چًار 
 :شَد‌تبصرى بٌ آن اضافٌ نی

بٌ ننظَر استقرار نناسبات صحیح در 
زنینٌ نزد ٍ نشخص بَدن شرح ٍظایف 

ٌٔ نسئَلیت نشاغل نختلف در  ٍ دانن
کارگاى ٍ نرتبط ساختن درآند کارگران 

ٍری نیرٍی کار، نقررات نربَط ‌بٌ بًرى
يای جبران خدنت شانل نظام ‌نظامبٌ 

بندی نشاغل ٍ ‌ارزیابی ٍ طبقٌ
بندی شاغلین ٍ نظام ارزیابی ‌طبقٌ

عهلکرد کارگران تَسط شَرای عالی کار 
تدٍین ٍ بٌ تصَیب ٍزیر کار ٍ انَر 

 .رسد‌اجتهاعی نی
بندی ‌نظام ارزیابی ٍ طبقٌ -۱تبصرىٔ 

نشاغل نتضهن تعیین نزد نشاغل 
یکرد نختلف بَدى کٌ با رٍ

پذیری نظام نزدی ٍ ارتباط نزد ‌انعطاف
ٍ کارآیی تدٍین شدى ٍ اجرای آن در 

يایی کٌ تَسط ٍزارت کار ٍ انَر ‌کارگاى
 .شَد، الزانی است‌اجتهاعی تعیین نی

بٌ ننظَر نرتبط ساختن درآند  -۲تبصرىٔ 
 ٍری نیرٍی کار، کارفرنایان ‌با بًرى
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تغییرات در لایحۀ پیشنهادی  قانون کار فعلی
تَانند با ‌نی :۴۶ادانۀ تغییرات نادۀ  دولت

دی شاغلین بن‌اجرای طرح ارزیابی ٍ طبقٌ
ٍ طرح ارزیابی عهلکرد، بخشی از نزد 

بندی نشاغل ‌کارگران را کٌ در طرح طبقٌ
شَد، با نًارت، عهلکرد ٍ ‌تعیین نی

 .کارایی آنان نرتبط سازند
يایی کٌ قبلا طرح ‌کارگاى -۳تبصرىٔ 

بندی نشاغل در آنًا بٌ اجرا درآندى ‌طبقٌ
تَانند برای اجرای طرح ارزیابی ‌است نی

بندی شاغلین ٍ طرح ارزیابی ‌ٍ طبقٌ
عهلکرد کارگران ٍ نرتبط ساختن بخشی 

ٍری ‌از درآند آنان با نًارت کارآیی ٍ بًرى
نیرٍی کار، نسبت بٌ تطبیق طرح 

بندی نشاغل با نقررات جدید اقدام ‌طبقٌ
 .نهایند

اختلافات ناشی از اجرای طرح  -۴تبصرىٔ 
بندی نشاغل ٍ شاغلین ٍ طرح ‌طبقٌ

د کارگران ٍ قرار افزایش ارزیابی عهلکر
ٍری در نراجع حل اختلاف قابل ‌بًرى

 .رسیدگی است

از لحاظ نقررات این قانَن،  -۱۱۲نادى 
 :شَد‌کارآنَز بٌ افراد ذیل اطلاق نی

کسانی کٌ فقط برای فراگرفتن  -الف‌
ٌٔ خاص، بازآنَزی یا ارتقاء نًارت  حرف

برای ندت نعین در نراکز کارآنَزی ٍ 
 .بینند‌يای آزاد آنَزش نی‌یا آنَزشگاى

افرادی کٌ بٌ نَجب قرارداد  -ب
ای ‌کارآنَزی بٌ ننظَر فراگرفتن حرفٌ

خاص برای ندت نعین کٌ زاید بر سٌ 
سال نباشد، در کارگايی نعین 

کارآنَزی تَأم با کار اشتغال دارند، ‌بٌ
سال  ۱۵يا از ‌نشرٍط بر آنکٌ سن آن

سال تهام بیشتر  ۱۶کهتر نبَدى ٍ از 
 .شدنبا

کارآنَزان بند الف نهکن است  -۱تبصرىٔ ‌
کارگرانی باشند کٌ نطابق تَافق کتبی 

ننعقدى با کارفرنا بٌ نراکز کارآنَزی 
داٍطلبانی باشند  ‌شَند ٍ یا‌نعرفی نی

کٌ شاغل نیستند ٍ رأساً بٌ نراکز 
 .نهایند‌کارآنَزی نراجعٌ نی

يای نربَط بٌ ‌دستَرالعهل -۲تبصرىٔ ‌
حقَق ٍ تکالیف دٍرىٔ شرایط پذیرش، 

 «ب»کارآنَزی داٍطلبان نذکَر در بند 
تصَیب ‌با پیشنًاد شَرای عالی کار، بٌ
 .رسد‌ٍزیر کار ٍ انَر اجتهاعی نی

شدى  ۱۱۲نادىٔ  «ب»نتن زیر جایگزین بند 
بٌ شرح ذیل بٌ آن نادى  ۲ٍ تبصرىٔ 

 ۳بٌ شهارىٔ  ۲اضافٌ ٍ شهارىٔ تبصرىٔ 
 :شَد‌اصلاح نی

ٌ بٌ نَجب قرارداد افرادی ک -ب
 ٌٔ کارآنَزی بٌ ننظَر فراگرفتن حرف

خاص برای ندت نعین ٍ در کارگايی 
نعین بٌ کارآنَزی بٌ صَرت استاد ٍ 

 .شاگردی اشتغال دارند
افرادی کٌ بٌ کار گهاردى  -۲تبصرىٔ 

شَند باید نًارت انجام کار را کٌ بٌ ‌نی
ای ٍ ‌تأیید سازنان آنَزش فنی ٍ حرفٌ

دیگر رسیدى است را نراجع قانَنی 
داشتٌ باشند در غیر این صَرت تا زنان 
کسب این تأییدیٌ ـ کٌ حداکثر زنان آن 

سال باشد ـ کارآنَز  ۳نباید بیش از 
.شَند‌شناختٌ نی

۳ 

کارآنَزان نذکَر در بند  -۱۱۵نادىٔ 
، تابع نقررات نربَط ۱۱۲نادىٔ  «ب»

 ۵۴در نَاد  بٌ کارگران نَجَان نذکَر
این قانَن خَايند بَد  ۶۴الی 
ساعت کار آنان از شش ساعت در ‌ٍلی

 .رٍز تجاٍز نخَايد کرد

.شَد‌حذف نی ۱۱۵نادىٔ 
۴ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
بخشنانٌ ابلاغی اننیت شغلی ٍزارت  ۱۰ ‌این اصلاحیٌ يهچنین با بند .۱

 .کار در تعارض است
سانانديی قرارداديای نَقت در نشاغلی کٌ نايیت نستهر دارند  :۱۰بند

ٍقت ٍ جلَگیری از ‌نند کردن قرارداديای کار پارى‌ٍ يهچنین ضابطٌ
نانٌ ‌ٍ الحاق بٌ نقاٍلٌيای احتهالی از طریق ٍضع نقررات ‌سَءاستفادى

بالاخص با تَجٌ بٌ تأکید  ۱۶۲نانٌ‌ٍ تَصیٌ (ٍقت‌کار پارى) ۱۵۵شهارى 
سند برنانٌ ششو تَسعٌ اقتصادی، اجتهاعی ٍ فرينگی جهًَری 

ٌٔ فعالیت  .ٍقت ٍ نشارکتی‌يای پارى‌اسلانی، نبنی برتَسع
ٌٔ ابلاغی ٍزارت کار در تعارض اس ۳این اصلاحیٌ با بند  .۲  .تبخشنان

يای کارگری ٍ کارفرنایی از ‌سانانديی ٍ تَانهندسازی تشکل :۳بند 
يای نَجَد، در راستای فرايو نهَدن بستريای ‌نانٌ‌طریق اصلاح آئین

يا ٍ حهایت از ‌آزادی انجهن) ۶۵يای‌نانٌ‌لازم بٌ ننظَر الحاق بٌ نقاٍلٌ
ٌٔ خدنات  (حق تشکل ٍ نذاکرىٔ جهعی) ۴۶ٍ  (حق تشکل با يدف ارائ

ٌٔ کارگری ٍ کارفرنایینًا  .رتی، آنَزشی ٍ حقَقی ارزشهند بٌ جانع
ٌٔ ابلاغی اننیت شغلی در تعارض است ۱این اصلاحیٌ با بند  .۳   :بخشنان

ٌٔ بخشنانٌ :۱بند  يا ٍ ‌نانٌ‌يا، آئین‌تلاش ٍ ايتهام جدی در اجرای کلی
يای اجرایی صادرى از سَی نعاٍنت رٍابط کار، بَیژى ‌دستَرالعهل

این  ۲، ۳يای شهارىٔ ‌ٍ بخشنانٌ ۳۶ٍ ۳۶، ۳۵يای شهارىٔ  ‌لعهلدستَرا
ارزش ٍ ‌نعاٍنت با يدف رعایت اصل تساٍی دستهزد درقبال کار يو

 رفع يرگَنٌ تبعیض ٍ نابرابری، بَیژى 
 .يای نرتبط با نَع قرارداد استخدانی‌تبعیض

ٌ يای کار کَدکان نیز زاٍی‌نانٌ‌يهچنین این اصلاحیٌ با تهانی نقاٍلٌ
 .دارد

ٌٔ ابلاغی اننیت شغلی در تعارض است ۱این اصلاحیٌ با بند  .۴  .بخشنان
            .يای کار کَدکان نیز زاٍیٌ دارد‌نانٌ‌يهچنین با تهانی نقاٍلٌ

سیَرت .فرانس ٍ :طرح از  
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ای  دريهین رابطٌ اخیراً دٍلت لایحٌ .از نعضلات زنان در اشتغال است
ن کار را تقدیو نجلس کردى است تا بنا بٌ ادعای بٌ نام اصلاحیۀ قانَ

گذشتٌ از  انتقاداتی کٌ بٌ نَادی  .خَد بٌ رفع نَاقص در قانَن بپردازد
از این لایحٌ ٍارد شدى ٍ فعالین کارگری در این رابطٌ اعتراضات زیادی 

يا نطرح شدى، لایحۀ نذکَر  چٌ نَضعی نسبت  اند کٌ در رسانٌ داشتٌ
 در قانَن کار اتخاذ کردى است؟ بٌ نسألٌ ی زنان 

یکی از شعاريای دٍلت رٍحانی تَجٌ خاص بٌ نسائل زنان بَد ٍ در 
ابتدای تشکیل دٍلت نیز با ایجاد سهتی بٌ نام نعاٍنت انَر زنان ٍ 

 .سعی در حفظ این چًرى داشت شهیندخت مولاوردیاعطای آن بٌ 
رد  دٍلت یازديو بنابر گزارش خبرگزاری ایرنا نَلاٍردی اخیراً اعلام ک

تلاش کردى تا بین کار ٍ زندگی زنان تَازن برقرار کند ٍ يهچنین سایت 
ریاست جهًَری از قَل نعاٍنت انَر زنان این نًاد،  از تدٍین بستۀ 

اجتهاعی اشتغال پایدار زنان تا شًریَر انسال خبر دادى است -سیاسی
يای  د ٍعدىيای اقتصادی زنان تکیٌ دارد؛ انا با ٍجَ کٌ بر اٍلَیت

ای بٌ نجلس ارائٌ شد کٌ  لایحٌ ،نعاٍن دٍلت برای بًبَد اشتغال زنان
آن  ۲۴ٍ  ۲۶در حقیقت با لایحۀ دٍلت پیشین تفاٍتی ندارد ٍ تنًا دٍ بند 

 .پردازد بٌ اشتغال زنان نی
بدٍن در نظر گرفتن قرارداديای نَقت در قانَن کار تنًا بٌ  ۲۶بند 

کند کٌ تأییدی بر تبصرۀ یک  اری تأکید نینهنَعیت اخراج در ایام بارد
این  .است ٍ يیچگَنٌ اجباری برای کارفرنا ایجاد نخَايد کرد ۵۶نادۀ 

نادى رايکاری برای نهانعت از اخراج زنان باردار ارائٌ نکردى ٍ تنًا نقش 
نیز بیان کردى زنان سرپرست خانَار با تَافق   ۲۴بند  .تزئینی دارد
نی ساعات کار يفتگی یا قسهتی از آن را بٌ تَانند تها کارفرنا نی

دٍرکاری با دٍر نگًداشتن زنان از نحیط  .صَرت دٍرکاری انجام ديند
 .انجاند کار در انتًا بٌ اعلام عدم نیاز بٌ نیرٍی دٍرکار ٍ اخراج آن نی

در زنان دٍلت پیشین نیز پس از اعلام طرح دٍرکاری برای زنان 
رفت ٍ فعالان حقَق زنان این طرح اعتراضات زیادی رٍی آن صَرت گ

با گذشت چندین سال از  .نشین کردن زنان دانستند‌را در راستای خانٌ
این اعتراضات، دٍلت فعلی طرح دٍرکاری را برای زنان سرپرست 

خانَار در صَرت تَافق با کارفرنا ارائٌ کردى است کٌ در حقیقت تنًا  
نٌ ضهانت اجرایی قادر است در قالب پیشنًاد نطرح شَد ٍ يیچگَ

  .ندارد
ير  .لایحۀ کايش ساعات کاری زنان نیز انسال بٌ تصَیب نجلس رسید

چند نَلاٍردی در ابتدا با این لایحٌ بٌ سبب کنار گذاشتٌ شدن زنان از 
يای کاری کٌ نَضعی پیشرٍ در دٍلت بَد،  نخالفت کرد انا با  نحیط

عاٍنت انَر زنان ٍجَد تًدیديای صَرت گرفتٌ طرح فَق نَرد تأیید ن
این طرح ٍیژۀ افرادی » :قرار گرفت ٍ در نصاحبٌ با دنیای اقتصاد گفت

آنان  ˛با شرایط خاص نطرح شدى است تا با کايش ساعات کار بانَان
این تغییر  .«يای چندگانۀ يهسرداری ٍ فرزندداری برسند بتَانند بٌ نقش

د زیرا  نَضع قابل تأنل نَلاٍردی نیز باعث اجرایی شدن طرح نش
شَرای نگًبان بٌ دلیل عدم پیشبینی ننابع نالی در بَدجٌ،  طرح فَق 

با ٍجَد تبلیغات دٍلت برای بًبَد ٍضعیت اشتغال زنان، بٌ  .را رد کرد
طَر خاص تنًا دٍ بند از اصلاحیۀ نذکَر سًو زنان گردید کٌ يیچ یک 

َد عدم ٍج .تَاند تأثیری نثبت بر ٍضعیت زنان بگذارد از آنًا نهی
ای  یافتٌ‌شَد تا اعتراضات  سازنان تشکلی برای زنان کارگر نیز باعث نی

حَل این نسألٌ ٍجَد نداشتٌ باشد کٌ عدم ٍجَد اعتراضات باعث 
   .افزایش نشکلات زنان شدى ٍ حذف زنان از بازار را بٌ دنبال دارد

                  
 

يای ‌ضعیت زنان طی سالگزارش تحَل ٍ» (۱۳۶۴) .نرکز انَر نشارکت زنان -۱
 .شرکت انتشارات سَرى نًر :، تًران«۱۳۵۶-۱۳۶۳

با تأکید بر )نقش زنان در تَسعٌ کشَريای اسلانی » (۱۳۶۴) .کَلایی، الًٌ -۲
ٌٔ انتشارات دانشگاى تًران :، تًران«(خاٍرنیانٌ ٍ جنَب شرقی آسیا ‌.نؤسس

 
 

 زنان و اصلاحیۀ قانون کار
ديند، انا ‌دٍسَم ساعات کار انجام شدى در سراسر دنیا را زنان انجام نی

يای  نَال ٍ داراییصدم نالکیت ا ديو درآند جًان ٍ فقط یک تنًا یک
در ایران نیز يهانند بسیاری از نقاط جًان، زنان  .جًان بٌ زنان تعلق دارد

سًو زنان از درآند نلی در  .برند يای بسیاری در درآند رنج نی‌از تبعیض
بٌ طَری کٌ براساس اطلاعات نَجَد در سال  .ایران بسیار پائین است

این نسألٌ، نانع اصلی  .درصد بَدى است ۱۱سًو درآندی زنان تنًا  ۱۳۶۲
يای عهدۀ ایجاد تبعیض علیٌ زنان  استقلال نالی زنان بَدى ٍ از زنینٌ

.شَد‌نحسَب نی
۱ 

با  .نسألۀ درآند تنًا یکی از نَارد تبعیض  علیٌ زنان در بازار کار است
ٍجَدی کٌ قانَن دستهزد زن ٍ نرد را در کار  یکسان در نظر گرفتٌ 

آٍر بَدن نرد در خانَادى طبق ‌ابرابری دستهزد بٌ خاطر ناناست انا ن
نسألۀ درآند  .شَد قَانین ندنی، انری پذیرفتٌ در بازار کار شهردى نی

اساساً در قانَن ندنی ایران  .تنًا یکی از نَارد تبعیض علیٌ زنان است
تَاند نانع اشتغال يهسرش از کار شَد ٍ  نرد ير زنان کٌ بخَايد نی

دٍلت ٍ نجلس  .ردن زن در اختیار يهسر گذاشتٌ شدى استحق کار ک
با ٍجَد اعتراضات فراٍان فعالین حقَق زنان تا کنَن اقدانی برای حل 

قانَن کار ایران تبعیض جنسیتی برای   .اند این نشکل انجام ندادى
استخدام را نهنَع نکردى ٍ يیچکدام از بنديای آن نحدٍدیتی برای این 

تَاند برای ير نَقعیت شغلی  ؛ پس کارفرنا نینَضَع نگذاشتٌ است
نفرٍض تنًا نیرٍی نرد استخدام کند ٍ بدین صَرت شانس حضَر 

انری کٌ با نگايی بٌ  .زنان  در آن نَقعیت شغلی را بٌ صفر برساند
قانَن  ۵۶نادۀ  ۱بر اساس تبصرۀ  .يای استخدام کانلاً نشًَد است آگًی

گردد ٍ  ن بٌ کار سابق خَد باز نیکار، پس از پایان نرخصی زایهان، ز
این ندت با تأیید سازنان تأنین اجتهاعی جزٍ سَابق خدنت ٍی 

در عین حال قانَن قرارداديای نَقت را پذیرفتٌ ٍ  .شَد نحسَب نی
بنابراین کارفرنا با انعقاد  .برای آن زنانی نشخص نکردى است

تَاند کارگر  نیقرارداديای کَتاى ندت با کارگران پس از اتهام ندت آن 
افتد ٍ  را اخراج کند ٍ این در نَرد زنان باردار بٌ راحتی اتفاق نی

تَاند نانع اخراج  قانَن نهی .کند کارفرنا نیرٍی دیگری را جایگزین نی
زنان گردد با تَجٌ بٌ این نسألٌ کٌ قرارداديای نَقت شانل اکثریت 

یز گردیدى يای دٍلتی ن نیرٍی کار در بخش خصَصی ٍ بعضاً در بخش
آزار جنسی در نحیط کار از جهلٌ نَاردی است کٌ در يهۀ  .است

در ایران آنار رسهی از  .کند کشَريا ٍجَد دارد ٍ شرایط کار را ناانن نی
آزار جنسی در بازار کار ٍجَد ندارد ٍ يهَارى این نَضَع از طرف 

يای استخدام در  شَد انا نهَد بارز آن ٍجَد آگًی جانعٌ انکار نی
يای رسهی کشَر است کٌ برای نشاغلی نیاز بٌ نیرٍی زن جَان  ٍزنانٌر

يایی  با ظايری آراستٌ دارد ٍ يیچگَنٌ برخَردی نیز با چنین آگًی
گزارشی  ۴۲اردیبًشت  ۱۱يهچنین سایت نًرخانٌ در  .گیرد صَرت نهی

از آزاريای جنسی در نحیط کار ننتشر کرد کٌ نبنای آن زنان کارگر 
قانَن کار در این نَرد نیز سکَت کردى ٍ اساساً نسألۀ آزار  .تًران بَدند

يای ٍارد بر زنان را در این رابطٌ  يای کاری ٍ آسیب جنسی در نحیط
سازنان جًانی  ۱۱۱نادیدى گرفتٌ است؛ در حالیکٌ بر اساس کنَانسیَن 

 .کار، این نسألٌ از جهلٌ شرایط ایهنی کار در نظر گرفتٌ شدى است
کارفرنا نَظف است نتناسب با تعداد کَدکان ٍ با در  ۶۵بر طبق نادۀ 

 نظر گرفتن گرٍى سنی آنًا نراکزی نربَط بٌ نگًداری کَدکان ایجاد
 يای خصَصی ٍ يهینطَر بسیاری از انا در حال حاضر شرکت  .نهاید

نرکزی برای  (گیلان يستند نثال آن ادارات دٍلتی در)نًاديای دٍلتی 
زیرا قانَن دربارۀ ننابع نالی آن تهًیدی  .اند دىنگًداری کَدکان تًیٌ نکر

يای خصَصی بدٍن اعطای  نیاندیشیدى است ٍ اجبار آن بٌ شرکت
 يایی  يا تنًا نهَنٌ نثالاین  .انجاند تسًیلات، بٌ اخراج زنان از کار نی


