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ینکٌ لایحۀ اصلاحیۀ قانَن کار در دٍلت تدبیر ا
اعلام  رسها   کٌ‌ٍ انید، در سکَت خبری ٍ بی آن

شَد، بٌ نجلس فرستادى شد ٍ نفاد آن از 
س ٍ نجاری غیر رسهی ٍ ابتدا بٌ صَرت حد

گهان نطرح ٍ سپس، تا حدٍدی افشا شدى 
است، بٌ چٌ نعناست؟ دٍلت حسن رٍحانی با 

سابقٌ فعالیت يای اننیتی بٌ خَبی نی داند کٌ 
هیچ کاری ایجاد بلَای تبلیغاتی تنًا بٌ درد 

ای ‌ضربٌ باشد قرار اگر ٍ خَرد‌نی نکردن
را ترتیب ديد يهان  طبقۀ کارگرسنگین بٌ 

 را رفتن زیرکی-زیر سکَت، پنًان کاری ٍ
ٍ بٌ این ترتیب ٍضعیتی را  .کند‌نی انتخاب
يای ‌ٍاکنش است قادر آن در کٌ آٍرد‌پدید نی

تری را ارائٌ ‌اٍلیٌ را سنجیدى ٍ برنانۀ ننسجو
دٍلت یازديو برای خَش خدنتی بٌ  .ديد

يا کاری ‌کارفرنایان، تاجران، تاراجگران ٍ دلال
حقَق ٍ نجهَعۀ نخبگان  .کردى است کارستان

اقتصاد دٍلت تدبیر ٍ انید نظام حقَقی 
آنًا قانَن کار را  .اند‌جدیدی را تدٍین کردى

بٌ این ترتیب دینشان را بٌ  – !اند‌اصلاح کردى
يای پس از ‌در تهام سال  -اند‌ادا کردى اصلاحات

جنگ ٍ پس از فاصلٌ گرفتن از ٍضعیت 
يا ٍ نجالس شَرای اسلانی ‌انقلابی، يهۀ دٍلت

بٌ قانَن کار را ترتیب دادند ٍ نَفق بٌ  حهلاتی
ٍارد کردن ضرباتی بٌ ننافع کارگران ٍ حقَق 

ٍ  خاتمی، هاشمی .عهَنی نیرٍی کار شدند
 .ير یک سًهی در این حهلات دارند نژاد‌احمدی

انا دٍلت رٍحانی کٌ نحصَل نًایی تهام 
ست، ‌تضاديای جناحی در جهًَری اسلانی

 .یب خَد کندقصد دارد نشان افتخار را نص
دٍلت با بٌ تصَیب رساندن  لایحۀ اصلاحیۀ 
قانَن کار، تهام آن شرایطی را کٌ تا کنَن 

داری از طریق قانَن شکنی ٍ ‌سرنایٌ
 شارلاتانیسو بٌ نیرٍی 

 .کند‌کار تحهیل نهَدى قانَنی نی
 چهار محور اساسی

  از خَايی نظر بدٍن دٍلت .۱
 يا ٍ بدٍن دخالت دادن ‌تشکل

 کارگری اقدام  نهایندگان
  .بٌ تغییر قانَن کار کردى است
 آن  این اقدام نخست بٌ نعنای

 است کٌ دٍلت یازديو حاضر 
 است آشکارا ٍ بٌ کرات اعلام 

 يای ‌کند کٌ يیچ یک از تشکل
 کارگری را در تعیین سرنَشت 
  شناسد‌طبقۀ کارگر بٌ رسهیت نهی

 

 -ٍ برای نهایندگان آن يیچ حقی قائل نیست 
ند این نهایندگان شَرای اسلانی کار، خانۀ يرچ

کارگر یا ير تشکل کارگری فرنایشی ٍ نیو بند 
يا، ‌تشکل کند‌ٍ سپس سعی نی -دیگری باشند 

يای نستقل ٍ ‌يا ٍ کهیتٌ‌سندیکايا، اتحادیٌ
حقیقی کارگری را بٌ کلی از دٍر خارج کردى ٍ 

را بٌ  -يای فرنایشی ‌یعنی تشکل –گرٍى اٍل 
  .قد رسهی ٍ تنًا رقیب فرا رٍیاندننت جایگاى

بٌ این ترتیب دٍلت از طریق نکانیسو تدٍین 
قانَن کار جدید، اٍلا  جانعۀ ندنی را نفی 

کند ٍ ثانیا  ساختار ضد دنَکراتیک ٍ ‌نی
کند کٌ قادر است ‌نی نًادینٌ را ای‌اقتدارطلبانٌ

 .بیش از پیش سرکَبگر ٍ تبعیض گرا باشد
يی سازی قرارداديای با شفا ۷اصلاح نادۀ  .۲

ای جدی بٌ دستاٍرديای تاریخی ‌کار، حهلٌ
طبقۀ کارگر؛ ساعت کار، نرخصی، بیهٌ، 

نیل ارتجاعی دٍلت  .خَايد بَد ...تعطیلات ٍ
بٌ استثهار افسار گسیختٌ، بازگشت بٌ قرٍن 

 !ٍار‌ٍسطا ٍ شرایط کار بردى
شرایط اخراج کارگران را  ۲۱اصلاح نادۀ  .۳

کايش تَلید ٍ تغییرات  –د ح بن) .کند‌سادى نی
ساختاری کٌ در اثر الزام قَانین ٍ نقررات یا 

شرایط اقتصادی، اجتهاعی ٍ سیاسی ٍ یا لزٍم 
ننجر بٌ تعطیلی  آٍری‌فن تغییرات گستردى در

‌.(تهام ٍ یا بخشی از کار شَد

اخراج نیرٍی کار در چنین شرایطی اصَلا از 
رایند این ف .نَع اخراج دستٌ جهعی خَايد بَد

کشی بیشتر از کارگران باقی ‌از یکسَ بٌ بًرى
ناندى در ٍضعیت شاغل ٍ از سَی دیگر بٌ 
پدید آندن شرایط لازم ٍ کافی برای اخراج 

کارگران نعترض ٍ فعالین سندیکایی از 
‌ .رساند‌نی یاری کار يای‌نحیط

 

 اخراج کارگر در شرایط کاهش تولیدایدۀ 
ادای احترانی ست بٌ اقتصاد سیاسی دانان 

 .سرنایٌ داری
قانَن کار  ۴۱نادۀ  :تعیین حداقل دستهزد .۴

 .داقل دستهزد استناظر بر شکل تعیین ح
ای کٌ نستقیها  بٌ کیفیت زندگی طبقۀ ‌نقَلٌ

یعنی ٍضعیت  -.شَد‌کارگر نربَط نی
نیلیَن نفر از نردم  ۰۵نعیشتی نزدیک بٌ 

ترین زنینٌ را برای اتحاد ‌ٍ گستردى -کشَر
 .کند‌کارگران در نبارزۀ سندیکایی فرايو نی

چانٌ زنی بر سر قیهتِ تنًا کالایی کٌ کارگران 
 .نیروی کارشان :ی نبادلٌ در بازار دارندبرا

لایحٌ با حذف انکان دخالت کارگران، بدٍن 
خط بٌ تَجٌ بٌ درصد تَرنی ٍ بدٍن تَجٌ 

فقر حق تعیین حداقل دستهزد را بٌ کارفرنا 
کارفرنا کٌ يهان نالک ٍسایل تَلید  .ديد‌نی

داری ٍ خریدار نیرٍی کارِ کارگران ‌سرنایٌ
قیهت این کالا  است، خَد تعیین کنندۀ

نبَغ اقتصادی دٍلت رٍحانی  .شَد‌نی
اینچنین بٌ ننطق يار ٍ سیری ناپذیر سرنایٌ 

 .کند‌داری خدنت نی
 نقش و وظایف ما

لایحۀ اصلاحیۀ قانَن کار در شرایطی بٌ 
سَی اخذ رای از نجلس شَرای اسلانی 

رٍد کٌ بیش از نَد درصد کارگران کشَر از ‌نی
ستند ٍ عهلا  با ٍجَد شهَل قانَن کار بیرٍن ي

پیهانکار تأنین نیرٍی انسانی ٍ  يای‌شرکت
تجاری، -گسترش یابی نناطق آزاد اقتصادی

بیش از پنجاى درصد نیرٍيای نزدبگیر جانعٌ 
 يای‌ٍ طبقۀ کارگر انکان بًرنندی از حهایت

لایحٌ بیش ٍ پیش از  .قانَنی را ندارند
کٌ دٍلت بٌ سرنایٌ  ست‌يرچیز، چراغ سبزی

تا بٌ این بًانٌ  ديد‌جًانی نشان نی داری
تلاش خَیش را جًت رفع نَانع پیَستن بٌ 

 سازنان تجارت جًانی ٍ حراج 
 نیرٍی کار ایران در بازار بین                         
 .الهللی عیان کند                         
 در چنین شرایطی، آگايی                          

 تاریخی ٍ ننطق نقد                                  
 خردى کاری ایجاب                                         
 کند کٌ با‌نی                                           

 سازنانديی سراسری                                    
 لٌ باکارگران ایران بٌ نقاب                              
 تصَیب این لایحۀ ارتجاعی                          
 .برخیزیو                            
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