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 اداره امور عمومی در اسلامعنوان درس: 
 نام و نام خانوادگي دانشجو: محمدجواد یرضائنام استاد:  

 دقیقه 90 مدت پاسخگويي: 1397آذرماه  15 تاريخ آزمون:  پردیس خودگردان : کد گروه درسي

 -        مجاز است:به همراه داشتن آن منابعي كه   لازم نيست            چهار برگي               دو برگي                   پاسخنامه:  

 باسمه تعالي

 آزمون لبرگه ي سؤا

تحصیلي 
 1397-98آزمون میان نیمسال 

 
نمره از امتیاز نهایی برای  8بندی اعلامی از شیوۀ ارزیابی، طبق تقسیم

 نمره برای آزمون پایان ترم خواهد بود. 8آزمون میان ترم و 
 

گذاری است ها از جمله در حوزۀ سیدر همۀ انتخابسه نظریۀ اصلی اخلاقی که طور که دانستیم، همانامتیاز[  2] .1
 هستند. «گراییفیتکل»و  «گراییفایده»، «ییگرافضیل » ، نظریاتبرداری اس عمومی قابل بهره

ولتتی دیتا اداره امتور گذاری عمتومی را بته همتراه ارا ته میتالی در حتوزۀ سیاست یکی از ایت  نظریتات الف. 
 توضیح دهید.

 بررستی قترار صح  ای  نظریه را ارا ه نمایید. به دیگر بیان نظریه فوق را مورد نقد وب. نظر خود راجع به 
 دهید.

 
فقته » ، از«گذاری عمتومیمشتیخط»و « فقه حکومتی»ذیل مباحث مرور شده در کلاس دربارۀ ارتباط امتیاز[  2]. 2

بیتانرر « حکومتی»یاد شد. در ای  معنا، وصف  «یک رویکرد متمایز به فقه»به عنوان مطلوب و مورد نظر « حکومتی
 دهید: خهای زیر پاسو نراه متمایز به فقه اس . با ای  تفاصیل، به پرسش شیوهیک 

در چتته متتواردی استت و دو متتورد از ایتت  « فقتته موجتتود»در مقایستته بتتا « فقتته حکتتومتی»التتف. مشختتتات 
 ها را بیان کنید.تفاوت

گذاری مشتیخط»با آنچه در ادبیات متعارف غربتی بته عنتوان « کومتیفقه ح»ب. تفاوت تلقی مورد نظر از 
 متطلح اس ، در چیس و« عمومی

 
 انبیجدول زیر  شناسی سه پارادیم )نوع نراه( به مدیری  نیروی انسانی دربخشی از ابعاد مبانی انسانامتیاز[  2]. 3

 مایید.ن منتقلپاسخنامه  با قید شماره بهو موارد مورد درخواس  را تکمیل نموده  ،شده اس . با نراهی تطبیقی

 پارادایم رشد گراپارادایم سرمایه گراپارادیم هزینه
 انسان برای سازمان و سازمان برای انسان صرفاً انسان برای سازمان ..(.................1..................)

 ..(.................3..................) ..(................2...................) رشد سازمان اصالت دارد

 انسان جزء اصلی سازمان انسان برای سازمان سرمایه است ..(.................4..................)
انسان ابزاری است در رده ماشین آلات و 

 تجیهزات مکانیکی
 انسان مانند سایر اشیاء قابل

 گذاری استسرمایه
(..................5.................).. 

برای سازمان، زمان حال انسان سازمانی 
 مهم است.

(...................6................).. (..................7.................).. 
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 اداره امور عمومی در اسلامعنوان درس: 
 نام و نام خانوادگي دانشجو: محمدجواد یرضائنام استاد:  

 دقیقه 90 مدت پاسخگويي: 1397آذرماه  15 تاريخ آزمون:  پردیس خودگردان : کد گروه درسي

 -        مجاز است:به همراه داشتن آن منابعي كه   لازم نيست            چهار برگي               دو برگي                   پاسخنامه:  

 باسمه تعالي

 آزمون لبرگه ي سؤا

تحصیل 
 1397-98ي آزمون میان نیمسال 

 
 
عی یاد شتده در مدیری  محیط اجتما وسلموآلهعلیهاللهصلیهای پیامبر اعظم های زیر به عنوان روشاز مؤلفهامتیاز[  1]. 4

ز ایشتان نیت اس . سه مورد از ای  موارد را توضیح دهید. در ضم  توضیح، از بیان میال یا حوادث رخ داده در زمان
 د.محیط اجتماعی باشمدیری  ها یا مربوط به مدیری  انسان ،ها و توضیحاتبهره بگیرید. دق  شود که میال

تبلیغتات  ( استتفاده از4)، گیری از اماک  مذهبی( بهره3)، ( ایجاد شناخ  و آگاهی2)، ( پیوند برادری1)
نهتی  و( نظات عمومی )ارشاد جاهل، امر به معروف 6)، گیری از امکانات مالی( بهره5)، عمومی )شعا ر(

 از منکر(
 
ا منتابع بت»و« کتاخی ختوصتی»، «ی عمتومیکتاخ»سته نتوع عمتده از کتاخ و ختدم  کته بتا عنتاوی  امتیاز[  1]. 5

گتذار، چته گذار دولتتی یتا قانونبرای یک سیاست را در نظر بگیرید.  شوند،تعریف می« )مشترک( برداری مشاعبهره
ه بتبندی نمایتدو های متفتاوت تقستیمهای اقتتادی را به انواع یا گونهلزومی وجود دارد که انواع تعاملات و فعالی 

 چیس وسه دستۀ فوق  درها و تعاملات اقتتادی مجموعۀ فعالی  بندیفایدۀ تقسیم نمونهعنوان 


