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  خلاصه کتاب روش تحقیق دکتر دلاور
  

  اول فصل

  

  .،آشناشود است برده بکار مسائل حل يبرا بشر که یبامنابع.1

  .کند انیب را یعلم روش ومفروضات مراحل.2

  .کند انیب را يونظر یتجرب دانش.3

  .کند انیب را آن يهایژگیوو هدفها ، کرده فیتعر را هینظر.4

  

  : بتواند دیبا فصل نیا انیپا در دانشجو

  )قتیحق به شدن کینزد               ها رابطه کشف           ساختن شمارش قابل            يبند طبقه          تجربه(

 دهیازپد یمنظم دگاهید که ییایوقضا فیتعار ،) میمفاه(ساختها یدرون ازروابط يا مجموعه از است عبارت هینظر
  . کند یم مشخص ها دهیپد وکنترل ینیب شیپ ، نییتب منظور به رهایمتغ نیب روابط نییتع قیراازطر ها

  .ينظر علم به یدسترس یعنی است) يپرداز هینظر(هینظر ساخت ، علم از جنبه نیآخر و یینها هدف -

 کنترل وقابل شده نییتب نه( یانتزاع باًیتقر صورت به ها دهیپد با رایز است نشده شیپالا و خام یتجرب علوم -
  . کند یم برخورد) شیوآزما

 بردانش شودیم ییها هیفرض نیتدو موجب وچون کند کوتاه را حل راه به دنیرس قهیطر تواند یم ينظر دانش -
  .دارد يبرتر یتجرب

 نیب رابطه.کندیم فراهم را دانش گسترش نهیزم یآت يپژوهشها تیهدا و یپژوهش زهیانگ جادیا قیطر از هینظر -
  .است جانبه دو رابطه کی تیواقع و هینظر

  . است ينظر چوب چهار وفاقد دارد قرار یتجرب مراحل در هنوز یتیترب علوم -

  . باشند یم دو هر از یبیترک بلکه یاسیق نه اند ییاستقرا نه ها هینظر شتریب -
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  : یعلم هینظر يهایژگیو

  صورت نیتر ساده به مسأله کی به مربوط ومشاهدات قیحقا نییتب ییتوانا.1

  نیشیپ دانش عتیطب و شده مشاهده يتهایواقع با يسازگار.2

  خود آزمون يبرا لازم ابزار ساختن فراهم.3

   جامعه در شتریب پژوهش زهیانگ جادیا.4

  

  دوم فصل

  :دیبا دانشجو فصل نیا مطالعه از پس

  .کند انیب را آن يهایژگیو و قیتحق از یفیتعر.1

  .ببرد نام را قیتحق مراحل.2

  .کند فیتعر آنرا وانواع ریمتغ. 3

  . کند ذکر را قیتحق یاخلاق ملاحظات.4

  

 مطالعه ، پژوهش ، یبررس ، یدگیرس ، دنیبررس ، دنیرس ، کردن درست يمعنا به لغت در“  قیتحق ”واژه -
  . است تیواقع و قتی،حق

  یتیترب _ یآموزش مسائل مطالعه در یعلم يروشها کاربرد از عبارتست“  قیتحق“  یتیترب علوم در -

  ) بست جان(است تر ومنظم تر قیعم ، تر یرسم ندیفرآ يدارا) قیتحق روش( قیتحق ، یعلم روش با سهیمقا در -

           

  .شود یم موجب را یدرون اعتبار آن تیورعا شده ونامربوط مزاحم عوامل ریتأث مانع که یشرط ، قیدق کنترل. 1

  را یرونیب   اعتبار آن تیرعا و  ساخته میتعم و سبط قابل را یپژوهش يها افتهی که یشرط ، حیصح يریگ نمونه.2
  . شود یم   موجب
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 :              است شرط دو واجد خود شکل نیتر دردرست قیتحق

 يرهایمتغ نیب یومعلول علت روابط به یابیادستی سؤال کی به ییپاسخگو ای مسأله کی حل قیتحق یاصل هدف.1
  .است یپژوهش

  .است یکل نیقوان افتنی صدد در قیتحق.2

  .دارد دیتأک شیآزما و مشاهده بر قیتحق.3

  

  ):بست جان(قیتحق يهایژگیو

  .شود یم استفاده ومشاهده يریگ اندازه يابزارها از قیتحق در .4

  .شود یم استفاده)  اول دست منابع( یاطلاعات منابع نیدتریجد از قیتحق در. 5

  .دارد وجود یخاص هدف قیتحق در. 6

  .است قیتحق مورد موضوع در مهارت مستلزم قیتحق .7

  .است یمنطق و ینیع یتیفعال قیتحق. 8

  .است دیوجد پاسخ بدون یسؤالات به ییپاسخگو منظور به قیتحق. 9

  .دارد ازین تیخلاق و شهامت ، صداقت ، ییبایوشک صبر به قیتحق. 10

  . رسد یم انیپا به عموم يبرا گزارش هیته با محقق فهیوظ. 11

  . است جانبه دو رابطه کی هینظر و قیتحق نیب رابطه -

  

  ): یلستروکس(قیتحق مراحل

  مسأله نیتدو.1

  منابع مطالعه.2

  قیتحق طرح انتخاب.3

  غرنه و جامعه فیتعر و نییتع.4
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  اطلاعات يآور جمع.5

  اطلاعات لیتحل و هیتجز.6

  يریگ جهینت و بحث.7

  قیتحق گزارش هیته.8

  . داد اختصاص آن به عدد ای ارزش چند ای دو توانیم که شود یم اطلاق ییهایژگیو به رییمتغ -

 يبرا که را ییها تیفعال مجموعه پژوهشگر آن در که شود یم گفته یفیتعار به)  يکاربرد( یاتیعمل فیتعار -
  .  سازد یم مشخص دهد یم انجام رییمتغ يدستکار ای و يریگ اندازه

  

  :  تیاهم بیترت به قیتحق در یاخلاق ملاحظات از يا پاره

   پژوهش در مشارکت عدم. 1

   مستعار اسم داشتن. 2

   پژوهشگر لهیوس به تیمسؤل رشیپذ انتظار.  3

  

  سوم فصل

  : دیبا دانشجو فصل نیا مطالعه از پس

  .کند انیب را یپژوهش مسأله کی انیب و انتخاب يبرا لازم يها تیفعال. 1

  . کند انیب را هیفرض نیتدو يها ملاك و نقش ، انواع ، مسأله فیتعر ضمن. 2

.  باشد یم مشکل احساس ، مرحله نیاول ، ییوید جان قول به.  است مسأله انتخاب پژوهش هر در تیفعال نیاول
  .  دارد وجود رییمتغ چند ای دو نیب يا رابطه چه پرسد یم که است یاستفهام ای یسؤال جمله کی مسأله

  . باشد محدود و ینیع ، د،روشنیجد دیبا مسأله 
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  : ریز شرح به دارند یرونیب جنبه مسائل منابع اما است، مشخص و یامردرون کی یابی مسأله

  یاجتماع و یآموزش مسائل. 1

  یآموزش و یلیتحص تجارب. 2

  راهنما استادان با مشورت. 3

  .... و 

  

  : مسأله یابیارزش يمدلها

  .باشد ریامکانپذ موجود يتکنولوژ به تیعنا با آن به ییپاسخگو امکان. 1

  .کند مطرح را يدیجد باشدومسأله مهم. 2

  . باشد پژوهشگر يهایژگیو با متناسب. 3

 حل راه قتیدرحق هیفرض.کند یم پژوهش هیفرض انیب به اقدام مسأله نییتع و انتخاب از پس پژوهشگر -
  . است مسأله حل يبرا محقق یفرض و يشنهادیپ

 وپس شود یم رد ای دییتأ شده يآور جمع اطلاعات اساس بر بلکه شود ینم بیتکذ ای اثبات هرگز هیفرض کی -
  . شود یم لیتبد قانون ای اصل کی به یشیآزما مختلف طیدرشرا دییتأ از

  

  چهارم فصل

  : دیبا دانشجو فصل نیا مطالعه از پس

  .ببرد نام را قیتحق مورد موضوع به مربوط منابع مطالعه اهداف. 1

  .شود آشنا وپرورش آموزش حوزه در یواصل یمقدمات منابع با. 2

  . بداند را منابع از استفاده جهت لازم ریتداب. 3
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– يگردآور آن وهدف است شده لیتشک مرکز ستیازب متشکل1964 درسال که است يا شبکه کیار نظام -1 
  .است  یآموزش ونشراطلاعات رهیذخ

 آنها قاتیتحق جیونتا.خودرادارد منطقه ي ژهیو  یآموزش ونشراطلاعات رهیذخ– يگردآور تیمسئول وهرمرکز
   نیباعناو يادوار هیدونشر لهیبوس

     یآموزش يها هینشر نامه هینما -1 

  .شود یمنتشرم  وپرورش درآموزش پژوهش -2 

  : وپرورش آموزش نامه هینما - 3

 ي وکتابها اتینشر درمجلات شده چاپ مقاله صدها يشودودارا یومنتشرم چاپ طورمنظم به1929 ازسال  
  است یآموزش مختلف

  : یروانشناس دهیچک يادوار هینشر - 4

 یم چاپ کایآمر شناسان روان انجمن لهیبوس انهیماه که است یسیانگل زبان یمقدمات گرازمنابعید یکی
 است. بخش16  يدارا هینشر نیا هرشماره  است شده گرآوردهید ومنابع مجله850از شیب هینشر نیدرا.شود

   کند یم بحث یشناس روان مختلف ازموضوعات آن وهربخش

  :  وپرورش آموزش قاتیتحق یبررس - 5

 کاچاپیآمر یتیترب يپژوهشها انجمن کبارتوسطی ماه هرچهار که است یمقدمات گرازمنابعید یکی زین هینشر نیا  
  .. شود یم

  : ها دانشنامه - 6

 درسال  هستند ها نموددانشنامه استفاده ازآنها توان یم یدرهرپژوهش که يدوسودمندیارمفیبس گرازمنابعید یکی
 امروزه.دیهاگرد ردانشنامهیسا يبرا ییالگو دانشنامه نیوهم دیرس چاپ به یسیانگل دانشنامه نیاول1728

 لیذ شرح به آنها نیمعروفتر شودکه یم چاپ  مردم توده نیوهمچن پژوهشگران يبرا دانشنامه نوع20متجاوزاز
  .است

  .دارد وپرورش آموزش نهیدرزم مقاله1000و شود یم کبارچاپی سال10هر که: تیوترب میتعل دانشنامه)5- 1

  .است یخوب مطالب يحاو يرفتار علوم يها ودرحوزه دارد یپژوهش جنبه: ییکایآمر دانشنامه) 5- 2

 رسد یم چاپ به درآن وپرورش درآموزش شده انجام يپژوهشها هیکل: وپرورش آموزش قاتیتحق دانشنامه) 5- 3
.  
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  : دوبخش شامل دانشنامه نیا -  یروانشناس دانشنامه) 5- 4

  . است شده  فیمختصرتعر بصورت که یشناس روان یعموم اصطلاحات -1 

  .  شود یمنتشرم است شده میوتنظ هیته برجسته پژوهشگران توسط که ي مقالات -2 

 لیجلدتشک16شودواز یم میوتنظ هیته انجمن ده ازنظرات استفاده با که منبع نیا: یاجتماع علوم دانشنامه) 5-5 
 یشناس درجامعه معروف يها وواژه یشناس  جامعه  مختلف مانندمکاتب یمختلف موضوعات يوحاو است شده

  . است  وپرورش آموزش

 امادرسال است نشده میوتنظ هیته وپرورش آموزش نهیدرزم يا دانشنامه تاکنون یفارس درزبان:  توجه
  . است نموده یفارس زبان به ایکلمب ونشردانشنامه ترجمه به اقدام نیفرانکل انتشارات موسسه1333

  .افتیوانتشار ترجمه نشرکتاب موسسه لهیبوس:  واسلام رانیا دانشنامه - 6

  :  ها رساله دهیچک- 7

 یومنتشرم چاپ یومعمول لمیکروفیم صورت به  لمهایکروفیم یلملل نیب دانشگاه هاتوسط رساله دهیچک هینشر
  . وکانادااست کایدرآمر يدکتر دوره يها رساله دهیچک375شامل هینشر نیا.شود

  ینترنتیا منابع

                                   www.psyckine.org/jornals:   یشناس روان يها هینشر يراهنما - 1

  www.castersoftware.com:                              یروانشناس المعارف رةیدا- 2

  www.ebsco.com                                            یکیالکترون يها هینشر- 3

  www.spsp.org              یاجتماع یوروانشناس تیشخص یروانشناس جامعه - 4

   www.lesley.edu/facuulty/kholmes/libguides/cphome.htm1یوروانشناس مشاوره- 5

  www.proquest.com                         یواجتماع یانسان علوم مختلف منابع- 6
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  :موضوع به مربوط منابع مطالعه در آنها به کمک جهت پژوهشگران به شنهادیپ چند

  .دیکن شروع منابع نیدتریجد با. 1

  .دیکن نییتع را ینیمع حوزه. 2

  .دیکن مطالعه یمقدمات منابع قیطر از را ها دهیچک ابتدا. 3

  . دیسیبنو کی هر يرو را یکتابشناس کامل دومشخصاتیکن هیته)شیف( ادداشتی. 4

  

  :است ریز شرح به ERIC يادوار هینشر دو

  وپرورش آموزش يادوار يها هینشر نامه هینما  -

   وپرورش آموزش در پژوهش نامه هینما  -

  

  پنجم فصل

  :دیبا دانشجو فصل انیپا از پس

  .کند فیتعر را یپژوهش جامعه. 1

  .کند انیب را آن انواع ، يریگ نمونه فیتعر ضمن. 2

  . کند انیب را نمونه حجم آورد بر يروشها. 3

 که یفرض ای یواقع ياعضا نکهیا از است عبارت وآن است نظر مورد جامعه فیتعر ، يریگ نمونه در قدم نیاول
  . میده میتعم آنها به را پژوهش يها افتهی میهست علاقمند

  جامعه آن ندهینما عنوان به شده فیتعر جامعه کی از اءیاش ای ،حوادث افراد از يتعداد انتخاب یعنی يریگ نمونه

  . است یمال منابع در ییجو وصرفه وقت اتلاف از يری،جلوگ جامعه کی از نمونه کی انتخاب تیمز

  . است نمونه حجم اندازه تابع يریگ نمونه يخطا
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  : کرد انتخاب بزرگ را نمونه یستیبا ریز طیشرا در

  قیتحق در ادیز نشده کنترل يرهایمتغ وجود. 1

  نییپا یهمبستگ ای تفاوت ینیب شیپ. 2

  یفرع يرگروههایز به نمونه گروه میتقس. 3

  بودن نامتجانس. 4

   روابستهیمتغ يریگ اندازه يبرا ایپا لهیوجودوس عدم. 5

  : گروه دو سهیمقا يبرا نمونه برآورداندازه فرمول

  : گروه کی يبرا نمونه اندازه برآورد فرمول

  . باشد نفر 30 یستیبا حداقل نمونه حجم یهمبستگ مطالعات در

  

  ششم فصل

  :دیبا دانشجو فصل نیا انیپا از پس

  .شود آشنا یخیتار پژوهش واهداف تیماه با. 1

  .دیببر نام را یخیتار پژوهش مراحل. 2

  .بشناسد را یخیتار مدارك منابع. 3

.                                                      است شیخو گذشته به وعلاقمند آگاه که است يموجود تنها انسان -
   )مزتامپسونیج(

  . است پژوهش انواع نیدشوارتر از یکیاجرا ازنظردقت یخیتار پژوهش

 آنرا توان یوم گذشته اتفاقات يساز باز منظور به پژوهش از است عبارت خیتار ، ونانی يقدما گفته براساس
  . پردازد یم گذشته وثبت مطالعه به که دانست يریادگیاز يا شاخه
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  :  یخیتار پژوهش يهایژگیو

  اطلاعات ینسب یدگیچیپ. 1

  اطلاعات بودن ناقص یگاه. 2

  طیشرا وکنترل یشیآزما صورت به آنها آزمون در ییتوانا عدم. 3

   لیوتحل هیتجز يارهایمع بودن ینسب. 4

  

  : کرد يبند طبقه ریز يملاکها اساس بر توان یم را یخیتار پژوهش

 به زمیالیسوس ازمفهوم تیمنظورحما به یخیتار منابع يبند طبقه يبرا ملاك نیازا مارکس کارل:  روش. 1
  .کاربرد

  .است شده استفاده...و دیعقا خی،تاریمذهب ، یعلم بزرگان نامهیزندگ میوتنط هیته يبرا ملاك نیازا: موضوع.2

  .است هیآثاروابن ای براسناد یمتک یخیتار پژوهش که یمعن نیا به:  کیتکن. 3

  

  : یخیتار پژوهش اهداف

  .است حال زمان از یروشن دگاهید آوردن بدست آن یمقدمات هدف - 1

 آن خیتار با بهتراست میهست دهیپد آن تیماه شناخت مادرصدد چنانچه است خیتار يدارا يا دهیهرپد
  .میآشناشو

 اطلاع.(است گذشته قیحقا به یابیدردست مورخ ي وآرزوها لاتیتما یخیتار پژوهش یواصل یاساس محرك  - 2
  . ) اند راداده یحوادث نیچن اتفاق  اجازه زمان آن انسانها چرا نکهیوا است افتاده اتفاق گذشته در ازآنچه

  

  

  

  

  



 

 
١١ 

 

  :مراحل

 اعتماد قابل یخیتار منابع به یدسترس یوازطرف درگذشته مسئله اتفاق بعلت( مسأله کردن ومحدود فیتعر. 1
  )  است یبزرگ زمشکلین

 يبرا ییحلها راه قیتحق موضوع به مربوط منابع مطالعه قیازطر مسئله انیازب پس( هیفرض کردن يصورتبند. 2
  .)دهد یم ارائه

 بیتعق-  یباستان يها خرابه يهایحفار ازمطالعه است ممکن  اطلاعات يآور جمع( اطلاعات کردن يآور جمع. 3
 ادیو جلسات صورت مطالعه قیشترازطریب یآموزش واطلاعات-سینو دست منابع– ها بهیمانندکت کهنه مدارك
  ) آورد دست به روزانه ي داشتها

 یابیارزش - 2یاطلاعات ومنابع مدارك نتیسند- 1 است تیفعال دودسته مستلزم(  ومنابع اطلاعات یابیارزش. 4
  ) است شده منتقل منابع لهیوس به که ییامهایاپی يمحتو

  )ردیگ یم صورت شده نیتدو يها هیفرض به تیباعنا(  گزارش وارائه يریگ جهینت و لیوتحل هیتجز. 5

  

   ياسناد منابع

  .یواسنادقانون مختلف يونهایسیکم گزارش ، جلسات صورت ، یرسم يادداشتهایو ها نامه - 1

  .یدانشگاه يوبولتنها ابیحضورغ ستیرلی،نظ  شده ثبت یحقوق يادداشتهایو مؤسسات اسناد- 2

  . است آن افکاروفلسفه کننده منعکس که ي،کتابها روزانه خاطرات ، نامهی،زندگ یشخص خاطرات - 3

 به واسطه قیطر از دوم دست منابع کهیحال در اند شده ارائه حادثه یواقع مشاهده توسط اول دست منابع
  . اند دهیرس پژوهشگر

  

   یخیتار اعتباراطلاعات یبررس يملاکها  

 که1869 فیکارد غول مانند.نباشد یجعل ردکهیگ یم قرار یابیارزش مورد اثر ای مدرك تیسند:  یرونیب اعتبار - 1
   است شده کشف آن بودن یجعل راًیاخ

  . است نظر مورد منبع صاحب يتهایمحدود و لاتیتما ، زهیانگ:  یدرون اعتبار - 2

  



 

 
١٢ 

 

  گزارش هیته

 هیوته قیتحق انجام است ودانش لتیازفض ییوالا ومرتبه لتیفض محتاج آن گزارش هیوته یخیتار قیتحق انجام
 يدشوار از گرید يباپژوهشها سهیمقا در یخیتار درپژوهش مسئله نیوا  ستین ساده یعلم چیدره آن گزارش

  . دارد پژوهشگر ودانش تیخلاق قدرت به يادیز یامربستگ نیوا است برخوردار يشتریب

  

   یخیتار پزوهش يهایژگیو

  .اطلاعات ینسب یدگیچیپ - 1

  .اطلاعات بودن ناقص موارد یدربرخ - 2

   یشیآزما آنهابصورت ییتوانا عدم- 3

   لیوتحل هیتجز يارهایمع بودن ینسب- 4

   یپژوهش طیشرا درکنترل ییتوانا عدم- 5

  

  هفتم فصل

  :دیبا دانشجو فصل نیا انیپا از پس

  .ببرد نام را یابی نهیزم قیتحق استفاده موارد. 1

  .دهد حیتوض يا پرسشنامه قیتحق درباره. 2

  . دهد حیتوض يا مصاحبه قیتحق درباره. 3

 یم    بکار یآموزش يازهاین با رابطه در) حال( موجود طیشرا مطالعه منظور به یتیترب علوم در یابی نهیزم قیتحق
  . رود

  

  

  

  



 

 
١٣ 

 

  : پرسشنامه در ارتباط يقرار بر در سهولت جادیا يبرا ینکات

  )یفن(يا حرفه ریغ و روشن وجملات ساده يها واژه انتخاب. 1

  کننده تیوهدا دار جهت سؤالات و ها واژه يریگ بکار عدم. 2

   سؤال يریگ اندازه يواحدها کردن مشخص. 3

  

 يبرا دهنده پاسخ که یچهارچوب از است عبارت و است خوب پرسشنامه يها یژگیو از یکی یمرجع ملاك
  ست؟یچ  تان معلم ظاهر درباره شما نظر مثلاً کند یم مراجعه آنها به سؤالات به ییپاسخگو

  

  : پرسشنامه میتنظ درباره ینکات

  .رندیگ قرار ابتدا در ومهم آسان سؤالات. 1

  .دارد يشتریب تیاهم یدوم گرچه ، شود تیرعا یوموضوع یزمان یتوال. 2

  .شوند يگذار شماره صفحات. 3

  .باشد مختصر. 4

  . دیکن اجرا یشیآزما صورت به آنرا یینها صورت به پرسشنامه از استفاده از قبل

 نامه ، است مؤثر نهیزم نیا در که یعامل نیمهمتر. است ها پاسخ عودت ، يا پرسنامه پژوهش یاساس مشکل
  . نوشت هم رویپ نامه توان یم. است یارسال

 ينظرها اظهار دخالت جهینت ودر یعاطف رابطه جادیا:از است عبارت مصاحبه ضعف ای تیمحدود نیتر عمده
  ) پاسخ راتیتأث(گر مصاحبه یشخص

  .همتاست یب یروش ،مصاحبه شونده ومصاحبه کننده مصاحبه نیب یکلام متقابل کنش جادیا لیدل به ، حال نیع در

 ناخودآگاه انتخاب عدم از تیمصون از است عبارت مصاحبه انیجر در صوت ضبط از استفاده ازیامت نیمهمتر
  . ندارد مطابقت کننده مصاحبه یذهن يمحتوا با که يموارد

  

  

  



 

 
١۴ 

 

  : مصاحبه در نکته چند تیرعا

  شده تیهدا ریغ يها مصاحبه در راهنما يپرسشها از گهگاه استفاده. 1

  حساس موضوعات از یآگاه. 2

  شونده مصاحبه سؤالات به میمستق پاسخ عدم. 3

  شونده مصاحبه یخستگ به توجه. 4

  .است يریگ نمونه مسأله ، ردیگ قرار توجه مورد یستیبا یابی نهیزم قاتیتحق هیکل در که یمشکل نیتر عمده

  

  هشتم فصل

  : دیبا فصل انیپا در دانشجو

  .کند انیراب تیعل و شیآزما يهایژگیو و تیماه. 1

  .ببرد نام را یشیآزما قیتحق مراحل. 2

  . بداند را یرونیب و یدرون اعتبار يملاکها. 3

  

 يها جنبه از یکی فقط روش نیا که داشت توجه دیبا. است یپژوهش روش نیتر دهیچیوپ نیتر ی،عمل شیآزما
  .است یعلم يروشها

 تیعل روابط استنتاج آن هدف.  وابسته ریمتغ بر مستقل ریمتغ ریتأث مطالعه از است عبارت شیآزما ، یاتیعمل نظر از
  . اند گرفته قرار کنترل مورد که است ییها دهیپد نیب

  . دیآ یم شیپ بودن یساختگ ای یتضع خطر یول است ،کنترل شیآزما یواصل یاساس عنصر چه گر

  

  

  

  

  



 

 
١۵ 

 

  : یشیآزما روش مراحل

  مسأله انتخاب. 1

  منابع مطالعه. 2

  يساز هیفرض. 3

  یاتیعمل فیتعار. 4

  نمونه وانتخاب جامعه فیوتعر نییتع. 5

  یشیآزما طرح میتنط. 6

  ها ریمتغ يریگ اندازه سپس و شیآزما ياجرا. 7

  ها داده لیوتحل هیتجز. 8

  يریگ جهینت. 9

  گزارش. 10

  

  : یدرون اعتبار مزاحم يرهایمتغ

   قیتحق انجام با همزمان يدادها رخ. 1

  یکیولوژیزیف و یروان بلوغ. 2

  آزمون شیپ ياجرا. 3

  ) اجرا نحوه( يریگ اندازه لیوسا ياجرا. 4

  يآمار يبازگشتها. 5

  يفرد يتفاوتها. 6

  هایآزمودن افت. 7

  

  



 

 
١۶ 

 

  : یرونیب اعتبار مزاحم يرهایمتغ

 يطهایمح به قیتحق يها افتهی میتعم به یطیمح اعتبار و گرید يهایآزمودن به حاصله جینتا میتعم به جامعه اعتبار
  . شود یم اطلاق گرید یشیآزما طیشرا ایو ییایجغراف

 يرهایمتغ یتمام توان ینم ، است ریامکانپذ قیتحق طرح لهیبوس یدرون اعتبار يرهایمتغ کنترل که یطیشرا در
 مستقل يرهایمتغ قیدق فیتوص به یستیبا آنها یبررس يبرا جهینت در. کرد کنترل طرح لهیبوس تنها را یرونیب اعتبار

 پرداخت وابسته و


