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  مقدمه 

صاحب نظران عرصه ي تربیت تاکید فراوانی بر تربیت غیر کلامی داشته و تاثیر این نوع  تربیت را به مراتب 

کلامی ومستقیم  نوعبیشتر از 
1

  . می دانند آن 

با بهره گیري از عناصر دیداري و شنیداري ، این امکان را فراهم می نماید که  سرگروه در تربیت غیر کلامی  

خود شاهد یک لحظه ي تربیتی باشد ،که این لحظه می تواند شکلی طبیعی داشته ویا ،  متربی با دیدن یا شنیدن 

.اینکه لحظه اي ساخته و پرداخته شده باشد 
2

  

... دیدن یک فیلم ویا نمایش ، حضور در فعالیت هاي اجتماعی وحضور در طبیعت ودقت در آیات الهی ، 

که فرد با دیدن این صحنه ها خیلی سریع تر به یا نمایندهانواعی از لحظه هاي تربیتی را می توانند براي متربی م

.منظور تربیتی ما دست می یابد 

گیري از روش هاي تربیت غیرکلامی در  بر این اساس اردو از جمله فعالیت هاي تربیتی است که می توان با بهره

آن به ارائه ودرونی سازي مفاهیم تربیتی پرداخت 
3
.

                                                          

1
مقدمه  دکتر کریمی ، عبدالعظیم –الگوهاي نمادین وغیر کلامی در تعلیم وتربیت نامرئی  -

2
مقدمه  دکتر کریمی ، عبدالعظیم –الگوهاي نمادین وغیر کلامی در تعلیم وتربیت نامرئی  -

3
رود و  از آنجا که ذهن کودك مثل دامى است که پیوسته در پى شکار لحظه ها و پدیده هاست، هر چه محیط او غنى تر باشد، مهارت هاى او بالاتر مى«-

و  ان شیوه خلاقانه هفت سال اول زندگى، سالم تر و سریع تر به سوى استقلال جسمى و روانى پیش مى رود، لذا به جاى اتکا به آموزش هاى خشکبا هم

در . د بایستدخو استفاده از شیوه تنبیه و پاداش، باید شرایط را به گونه اى فراهم ساخت که کودك با انجام تمرینات روزمره زندگى، هر چه زودتر روى پاى

  . این مرحله، صبر، دقت و تکرار، رمز موفقیت است

ت و در فاصله هفت تا دوازده سالگى، کودك از مرحله ادراك حسى به تفکر انتزاعى مى رسد و مسائل اخلاقى، قضاوت درباره دیگران، وجدان، عدال

اخلاقى را در کودك تقویت کرد و کمک به سالمندان، بیماران و بچه  در این مرحله است که مى توان ارزش هاى. رعایت مساوات برایش مطرح مى شود

تمرینات ورزشى و راهپیمایى هاى طولانى هم کودك را براى رویارویى با یک زندگى . هاى کوچک تر را به شکلى که از عهده او برآید، مطرح کرد

ندارند و باید نیروهاى خلاقه آنها را در جهت کارى سودمند از جمله گردش هاى معمولى و بدون هدف، در آموزش کودك تأثیرى . جدى آشنا مى کند

براى کودك به  اردو رفتن و مسئولیت هاى اداره امور را تا جایى که در توان کودکان است، به خود آنها سپردن، رضایت خاطر و اعتماد به نفس و مهارت را

17/2/1387به نقل از روزنامه ایران .»یجاد کردارمغان مى آورد که با هیچ آموزش مکتوبى نمى توان در او ا
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کتابچه حاضرمروري است برچرایی وچگونگی برگزاري اردوهاي تربیتی که باعنایت به آثارمکتوب دراین 

  .موضوع و نیزتجارب عملی برگزارکنندگان اردوهاي تربیتی 

بی تردید این اثر گویاي همه ي جوانب برگزاري اردو نیست اما می تواند راهنمایی براي فعالین عرصه ي  

  .تربیتی وفرهنگی به ویژه سرگروه هاي محترم شجره طیبه صالحین باشد 

گاه درپایان ازهمه ي عزیزانی که درتألیف این اثرمارایاري نموده اند سپاسگذاري نموده وتوفیق ایشان را ازدر

  .خداوند متعال خواستاریم 
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  کلیات : فصل اول 

  ضرورت

بررسی هاي اجمالی نشان می دهد که در بیشتر کشورهاي جهان از این گونه برنامه ها بخصوص برگزاري 

  .اردوها در تربیت هدفمند و معنی دار نوجوانان و جوانان مملکت خود بسیار بهره می برند

اسلامی ما نیز این نگرش و نوع نگاه به فعالیتهاي فوق برنامه گروهی و از جمله سفرهاي خوشبختانه در میهن 

دسته جمعی وارد و در بین اولیاء تعلیم وتربیت و مسئولین ارگانها، سازمانها و نهادهائی که قانون آنها را مسئول 

خویشتن را مسئول هدایت و  پرورش و تربیت شهروندان کشور نموده و یا به حکم تعالیم و دستورات اسلامی

از آن جمله امور تربیتی آموزش و پرورش، . تربیت نسل آینده ساز میهن اسلامی می دانند تقویت شده است

  .اهها، و اکنون مسئولین شجره طیبه صالحینگپایگاههاي مقاومت بسیج، دانش

فرهنگی و عقیدتی دشمنان قسم اما تعلیم و تربیت نوجوانان و جوانان میهن اسلامی ما که سخت مورد تهاجم 

خورده انقلاب اسلامیو ایران عزیزند از اولویت برخوردار است و بجاست که در تحقق اهداف ارزشمند شجره 

بهره جست، این نوشتار به )اردو( طیبه صالحین و براي تربیت عملی افرادي صالح از مفیدترین فضاي تربیتی

مک می کند که چگونه براي برگزاري یک اردو برنامه ریزي مربیان و سرگروه هاي شجره طیبه صالحین ک

نمایند و به چه شکل و روشی آنرا اجرا کنند که توفیق بیشتري در مراحل سه گانه جذب، تثبیت و رشد براي 

  .حلقه تحت نظرشان حاصل شود

لذا ذیلا به شرح . باشدانسان براي انجام هر کاري باید علم و آگاهی و شناخت داشته : می فرمایند ) ع(مولا علی

  .اردو و چگونگی برگزاري آن می پردازیم
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  :4تعریف اردو

براي اردو  تعاریف مختلفی
5
  :ذکر شده است که برآیند این تعاریف را می توان اینگونه توصیف کرد  

به منظور نیل به اهداف مشخص تربیتی که  براي دستیابی به با تشکیلات مشخص سفري گروهی است اردو(

  .)صورت می گیردبرنامه ریزي وبرنامه سازي  ،  اهداف

  : ارکان تعریف 

.اردو یک نوع فعالیت گروهی است-1

.اردو داراي اهداف معین و از پیش تعیین شده است-2

.اردو داراي برنامه اي مدون و مشخص است-3

.اردو داراي تشکیلات و سازمان منظمی است-4

.برگزار می شوداردو در مکانی مشخص و از پیش تعیین شده -5

.اردو داراي ظرف زمانی محدود و معلومی است-6

.اردو براي گروه و جمعی که داوطلب و گزینش شده اند تشکیل می شود-7

  .اردو داراي کادر اجرایی آموزش دیده و متعهد است-8

  

  انواع اردو: فصل دوم  

  اهداف اساسی انواع اردو بر اساس : گفتار اول 

                                                          

،  لشکروسپاه را گویندکلمه ي اردو از واژه ي ترکی مغولی گرفته شده است ،به مجموعه اي از سپاهیان گفته ، به معنی لشکرگاه ، جابجایی (-4

                                                           لغت نامه دهخدا ) محلی که ورزشکاران یا پیشآهنگان براي تمرین یا تفریح درآن جا گرد می آیند

5
ی تحت نظارت اردو به فعالیت تربیتی سازمان یافته دانش آموزي اطلاق می شود که در خارج از مدارس با اجراي برنامه هاي گروه«- 

مبانی اردوها .»وهدایت مربی در زمان معین به منظور رشد وشکوفایی استعداد هاي آنان در اردوگاه تربیتی و با طبیعت مناسب برگزار شود 

انتشارات ضریح آفتاب –زارعی جواد  –49ومسابقات ورزشی ص 
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اردو ها بر اساس هدف اساسی و نقش آنها در فرآیند حضور و تربیت افراد در شجره طیبه صالحین داراي 

  : انواعی هستند 

  :اردوي جذب

به اردویی گفته می شود که در مرحله جذب افراد به شجره طیبه صالحین با هدف جذب افراد  انجام می پذیرد  

  .، بر این اساس طول مدت آن کوتاه بوده و می تواند این اردو درون شهر برگزار شود 

اد می باشد اقدام آ شنایی و شناخت بیشتر افر پس از انجام سطح بندي مخاطبین، چون اردو محل مناسبی جهت 

برنامه ها و مسایل این اردو باید متناسب با گروه و سطحی باشد که در اردو . به برگزاري این اردومی نمائیم 

شرکت می کنند، و در عین حال جذاب و متنوع باشند که مخاطبین با خاطره خوش اردو را ترك کنند و نیز 

و مربیان از افراد عضو حلقه ي در دست تشکیل ، فراهم مجال بیشتري براي شناخت دقیق و عمیق تر سرگروه 

  .شود

  :اهداف کلی این اردو عبارتند از 

انتخاب افراد مورد نظر جهت عضویت و شرکت در حلقه متناسب با شرایط و خصوصیات روحی فرد-1

ور توجه دادن مخاطبین به مسایل دینی و معنوي مانند اهمیت نماز جماعت و اول وقت و مشارکت در ام-2

خیر و نیک

تعلیم عملی رعایت آداب اجتماعی و اسلامی -3

.ایجاد آمادگی در شرکت کنندگان جهت تشکیل یک گروه و حرکت هاي تشکیلاتی و گروهی سالم-4

تربیتی در مسیر فعالیتهاي گروهی  يمشخص کردن و ترسیم آینده اي روشن و تبیین برنامه ها-5

رفیتها و نیازهاي افراد به صورت عملی آشنایی با توانمندیها، امکانات وجودي و ظ-6

  :چگونگی برنامه هاي اردوهاي جذبی 

متناسب با سطح و گروه سنی و متناسب با شرایط محل باشد و روحیات افراد مدنظر قرار گیرد و مکان -1

.نشاط و شادابی باشد ،برگزاري اردو داراي جذابیت، شور

.جماعت بکار رودزیباترین فضا و برنامه ها براي اقامه نماز -2
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برگزاري مسابقات مختلف و ( مانند . تبلیغاتی مناسب اجراشود، در مسیر حرکت برنامه هاي فرهنگی -3

... )اجراي سرودهاي مناسب و تواشیح و همخوانی و 

اجراي مسابقات با محتواي تربیتی و فرهنگی مناسب در حین برگزاري اردو -4

وه سنی مخاطبین و توانمندي و ظرفیت افرادپیش بینی برنامه هاي معنوي مناسب با گر-5

حاکم کردن و رعایت مسایل اخلاقی از طریق الگوي عملی بودن-6

ایجاد روابط عاطفی و دوستانه بین سرگروه و مخاطبین-7

تشکیل جلسات متعدد جمعی و انفرادي با متربیان براي آشنا کردن آنها جهت پذیرش زندگی جذاب و -8

معنوي 

در اردو از دید مسایل تربیتی و ارزیابی آنها متربیاننظارت دقیق بر رفتار و اعمال و گفتار -9

  .سرگروهاي محترم می توانند از موضوعات ذیل در برنامه هاي تربیتی آموزشی اردوي جذب استفاده نمایند

جذابمتناسب با گروه سنی يو ضد ارزشها با روشها بیان ارزشها-1

هاي جذاب با روش آموزش احکام بخصوص -2

...)تحصیلی ،علمی ،انقلابی و(نوجوانان، جوانان و آینده آنها-3

خودشناسی ور فع نواقص و کمبودهاي روحی و تقویت روان و اراده-4

راههاي موفقیت و کسب پیروزي و افتخار-5

خودباوري و اتکاء به نفس-6

دشمن شناسی-7

دوست خوب و شایسته و دوست یابی-8

نماز ، مسجد ونمازجماعت-9

احترام به والدین ودیگران -10

... و-11

  : بعضی از مسایل ضروري و اقدامات لازم برگزاري اردو 

تشکیلات و سازمان دادن به اردو و تهیه آمار دقیق-1
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اخذ مجوزها، حکم ماموریت، ( انجام امور اداري و هماهنگی لازم با ارگانها نهادها و سازمانهاي ذیربط-2

....)بیمه و 

 - کودکان( از اولیاء شرکت کنندگان در اردو براي اعضاي سطوح پائین سنی اخذ رضایت نامه -3

.که تحت سرپرستی اولیاء خود هستند) نوجوانان و جوانان

همراهی مربی تربیتی در اردو -4

تقسیم مسئولیت و ابلاغ به آنها ،انتخاب کادر اجرایی اردو-5

همراه داشتن کمکهاي اولیه و لوازم اداري-6

وحوادث براي کلیه افراد شرکت کننده در اردو تهیه بیمه غرامت-7

سب با گروه سنی تنظیم برنامه اردو و انتخاب موضوع براي بحث و تعداد جلسات و مدت زمان آنها متنا-8

.رفیت افرادو سطح مخاطبین وظ

  

  :اردوي تثبیت 

بیت برگزار می به منظور تثبیت حضور اعضاء در حلقه هاي صالحین و ارائه الگوي زندگی بسیجی اردوي تث

گردد ، این اردو میان مدت بوده و بهتر است از نظر بعد جفرافیایی فاصله ي بیشتري با شهر محل سکونت داشته 

  .باشد 

شرکت کنندگان در این اردو مرحله جذب را طی کرده اند و اکنون عضو رسمی حلقه هستند و سرگروه در این 

از افراد دارد و همچنین با نیاز سنجی متوجه شده است که  مقطع به علت استمرار ارتباط ، شناخت بیشتري

لذا علاوه بر رعایت اصول عمومی و اصلی برگزاري اردوها که . مخاطبین چه خصوصیات و چه نیازهایی دارند

  .در مورد روش برگزاري اردوي جذب گذشت نکات ذیل را باید در نظر داشت

در صورتی که در اردوي جذب امکان (به تفکیک  رعایت سطوح و گروه ها سنی در برگزاري اردوها-1

) .تفکیک فراهم نبوده باشد 

) دینی، اخلاقی، اجتماعی، معنوي و تشکیلاتی( توجه به عواملی که بیشتر موجب تثبیت آموخته هاي -2

.می شود 
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تنظیم برنامه اردو بر اساس نیازهاي سنجیده شده-3

ایجاد ارتباط قوي تر با مخاطبین-4

مشارکت حداکثري افراد در اجراي برنامه ها و امور اردوایجاد زمینه -5

تشویق به موقع و متناسب و به اندازه ي افراد در انجام اعمال ارزشی و خیر و نیک جهت الگو گرفتن -6

سایرین

  :اردوي رشد 

د این اردو بهتر است بلن. بستري است براي تقویت و رشد، ایمان و معنویت اعضاء و تمرین زندگی مومنانه 

  .مدت بوده و حتی الامکان به مقصد یکی از اماکن متبرکه برگزار شود  

مدیر اردو یا سرگروه در برگزاري این اردو بایستی علاوه بر رعایت نکات اصلی و عمومی مدیریت اردوهاي 

که در تربیتی را که پیش از این گفته شده با دقت و عنایت بیشتري اجراي اردوي  رشد را مدیریت نماید ، چرا 

  .این مرحله مخاطبین ما براي چندمین بار با ما به اردو آمده اند و تجربه اندوخته اند 

  .لذا علاوه بر مسایل قبلی نکات ذیل را باید مدنظر داشته باشند

.محل برگزاري اردو و برنامه ها تازگی داشته باشد-1

به ابعاد وجودي مخاطبین تنظیم آموزي و تجربه اندوزي و رشد همه جان برنامه ها بیشتر در جهت علم-2

.شود

  

  اهداف  موضوعی : گفتار دوم 

اهداف تربیتی در همه اردو ها باید مورد نظر و عنایت برگزار کنندگان اردو بخصوص سرگروه ها و مربیان 

  .محترم باشد

نیم اما هر اردو یک سري  اهداف موضوعی  هم ممکن است داشته باشد به عنوان مثال اردو برگزار می ک

  .که آموزش اسحله شناسی و کار با سلاح را آموزش دهیم
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یا اردو برگزار می کنیم که مرحله پایان و نهایی مسابقات )سلاح شناسی(هدف خاص این اردو می شود

پس اهداف تربیتی در همه )برگزاري مسابقه قرآن(هدف خاص این اردو می شود. قرآن را برگزار نمائیم

  . اردوها ثابت است و اهداف موضوعی در اردوها متغیر می باشد

  .ساس اهداف موضوعی می توان به نمونه هاي زیر اشاره نمود از دیگر اردو ها بر ا

اردوهاي تشویقی و تفریحی ، ورزشی -1

  اردوهاي زیارتی ، معنوي -2

علمی و تربیتی, اردوهاي آموزشی-3

اردوهاي جهادي و سازندگی -4

اردوهاي نظامی رزمی-5

اردوهاي تشکیلاتی-6

اردوهاي راهیان نور -7

اردوهاي تلفیقی-8

قابل جمع با تقسیم بندي مذکور در شجره طیبه صالحین بر اساس اهداف تربیتی می باشد ، این تقسیم بندي 

برگزاري اردوي سیاحتی ، تفریحی به منظور جذب اعضاي جدید ، برگزاري اردوي زیارتی با هدف رشد و 

  ... .ارتقاء معنوي اعضاء و 

  انواع اردو بر اساس زمان ومکان اردو : گفتار سوم 

  ت مدت زماناز جه) الف 

اردوهاي یک روز-1

اردوهاي کوتاه مدت-2

اردوهاي بلند مدت-3

:اردوهاي یک روز .1
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این اردوها در طول روز یعنی از طلوع تا غروب خورشید برگزار می شود و فعالیتها بر اساس برنامه 

می  زمانبندي پیش بینی شده در اردوگاه یا مکان مناسب دیگر براي رسیدن به اهداف تعیین شده انجام

  .گیرد و نیاز به تدارك لوازم و امکانات خواب ندارد

سال با توجه به خصوصیات جسمی و روحی که دارند در اردوهاي یکروزه  12یادآوري گروه سنی تا 

  .شرکت داده م شوند

  

  

  

  

:اردوهاي کوتاه مدت .2

اردو روزها با در این اردوها از دو روز تا یک هفته زمان پیش بینی می شود و شرکت کنندگان در 

توجه به برنامه فعالیتهاي مشخص شده را انجام می دهند و شبها در اردوگاه استراحت نموده و می 

  .سال زمان این اردوها نباید طولانی باشد 16تا  12براي نوجوانان . خوابند

ید توجه به لذا با. زیرا احتمال می رود اولین تجربه آنها در جدا بودن از خانه و خانواده در شب باشد

  .مسایل روحی و روانی آنها داشت

:اردوهاي بلند مدت .3

این اردوها بیش از یک هفته طول می کشد و معمولا شرکت کنندگان در آن جوانان و بزرگسالان 

هستند و برنامه هاي این اردو بیشتر آموزشی و یا سازندگی و جهادي است و با کار و تلاش همراه می 

  باشد

  

  مسافت و موقعیت جغرافیاییاز جهت بعد ) ب

  اردوهاي درون شهري.1

  اردوهاي درون استانی.2

اردوهاي برون استانی.3

اردوهاي برون مرزي.4

اردوهاي متحرك.5
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اردوهاي درون شهري اردوهایی هستند که در داخل و یا اطراف حومه شهر محل زندگی شرکت )1

.کنندگان برگزار می شود حسن آن کمی هزینه حمل و نقل است

درون استانی به اردوهایی گفته می شود که در داخل استان محل زندگی شرکت کنندگان اردوهاي )2

.برگزار می شود

عبارت دیگر در داخل ه اردوهاي برون استانی اردوهایی هستند که در نقاط مناسب سایر استانها و ب)3

.کشور برگزار می شوند

و در کشورهاي دیگر برگزار می اردوهاي برون مرزي اردوهایی می باشند که در خارج از کشور )4

.شوند

اردوهاي متحرکت به اردوهایی گفته می شود که علاوه بر تعیین مقصد نهایی شرکت کنندگان در )5

مسیر و در مناطق و شهرهایی که از پینش تعیین شده اردوگاه موقت بر پا می کنند و یکی دو شب در 

.آنجا بیتوته می نمایند

افراد در این اردوها باید تجهیزات کامل . و دیدنی را انتخاب می کنندکه معمولا نقاط جالب طبیعی 

  .فردي و گروه همراه داشته باشند و نکات ایمنی را با دقت و کاملا رعایت نمایند

  

  :اردو  تربیتی اهداف: فصل سوم 

است ، در زیر به اردو داراي اهدافی تربیتی است که در واقع اقدام به برگزاري اردو براي نیل به این اهداف 

:برخی از این اهداف اشاره شده است 

  :تقویت انگیزه ها

در فعالیت ها و برنامه هاي پس از  عاملی براي تقویت انگیزه ي حضور  ، تلاش وپیشرفت اعضاء می تواند اردو

  .آن در جهت رشد تربیتی خود باشد

یتی سرگروه بستگی داشته و لازم است متربیان دستیابی وتحقق این هدف به کیفیت برنامه هاي اردو و نظارت ترب

اردو را یکی از برنامه ها دانسته و در واقع اردو سکوي پرش ویکی از قله هاي برنامه اي ما احساس شود ، در غیر 
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این صورت ممکن است شرکت کنندگان از اردو برداشتی سطحی داشته و آن را صرفاً یک گردش وتفریح 

.قلمداد کنند 

  :ر هاي دینی و ارزشهاي اسلامی تعمیق باو

اردو بستري است براي استفاده از روش الگویی در تربیت اعضاء به این نحو که با برنامه سازي و رفتارسازي 

  .سرگروه باور هاي دینی در دل وجان اعضاء نهادینه شده و پایبندي آنها به ارزشهاي اسلامی بیش از پیش شود 

تربیت در طبیعت ذکر شد ، حضور در طبیعت و دقت وتفکر در آیات اللهی  همچنین بر اساس آنچه در قسمت 

.می تواند به تعمیق باورها و ارزشهاي اسلامی کمک کند 

  :تسهیل رفتار تربیتی و اخلاقی 

اقدام به رفتارهاي  ، در واقعفرد با قرار گرفتن در محیط اردویی امکان انجام رفتارهاي اخلاقی بیشتري داشته 

ساده تر و سهل الوصول تر است ، به طور مثال در اردو به راحتی می توان نماز اول وقت خواند در اردو تربیتی 

... . ویا اینکه حضور در جمع همراه  به ما کمک می کند تا به انجام نوافل بپردازیم و

:ایجاد بستر مناسب براي تمرین یک زندگی دسته جمعی منبعث از ارزشهاي اسلامی 

اردو ومحیط آن به ما کمک می کند تا در مدت حضور در اردو یک زندگی متدینانه را تمرین کنیم ، فضاي 

  .کاري که در شرایط عادي و غیر از اردو انجام آن امکان پذیر نبوده یا اینکه به سختی محقق می شود 

  :ایجاد زمینه مناسب براي رشد و شکوفایی استعدادهاي فردي 

نقش آفرینی آنها و از سوي دیگر با  خود موضوعی است براي به کارگیري اعضاء و واز یک س برگزاري اردو

ي نهفته ي تغییر شرایط ومحیط در یک فضاي صمیمانه با گستردگی زمان ، امکان بروز خلاقیت ها واستعداد ها 

افراد 
6

  .بیشتر می شود 

.ت دهی آنها کمک کند مسئول گروه با حضور در کنار اعضاء می تواند به کشف استعدادها وجه

                                                          

آفتاب انتشارات ضریح–جواد زارعی -۶۶مبانی اردوھا ومسابقات ورزشی  ص -٦
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  :عمل به آموزش ها و محتواي جلسات گروهی

اردو به فرد کمک می کند تا هر آنچه در جلسات تربیتی گروهی به او منتقل شده است را عینیت بخشیده وبا 

به کاربستن آموخته هاحضور ونظارت مسئول گروه امکان 
7
. رفع نواقص فراهم شود و  

  :ءهاي تربیتی و اخلاقی اعضانظارت بر عملکرد و رفتار 

در یک شرایط عادي امکان ارزیابی و تحلیل صحیح از موقعیت تربیتی اعضاءو نحوه رفتاري نمودن آموزه ها و 

گروه می دهد تا شاهد رفتار هاي سر، اما اردو این امکان را به گروه فراهم نیست سرپیام هاي تربیتی براي 

.صلاح و تقویت رفتار ها راهنمایی کند اعضاي گروه باشد و آنها را در جهت ا

  :الگو سازي محسوس و ملموس

.می باشد ) الگو(الگوسازي ،یادگیري الگوهاي جدید رفتاري از طریق مشاهده ي رفتار فرد دیگر 
8

گروه در سر

متعال محیط اردویی  در واقع می تواند الگویی از زندگی مومنانه و رفتارهاي صحیح را باکمک وعنایت خداوند 

  .به اعضاء ارائه نماید 

  .گروه با هدایت و راهنمایی  مربی حاضر در اردو از افتادن در ورطه ي ریا جلوگیري نماید سرالبته لازم است 

شناخت بیشتر مخاطبین بوسیله سرگروه و مربیان

و این خصوصیت سفر و اردو همنشینی و مصاحبت با فرصت بیشتر و آزادي فراتر از زندگی شهري است 

موجب می شود که افراد آنچه را در نهان وجود خود دارند بروز دهند و موجب شناخت بیشتر از یکدیگر شوند 

و از این فرصت است که سر گروه حسن استفاده را براي آگاهی و شناخت عمیق تر از اعضاي حلقه خود می 

  .نماید

                                                          

ھمان -٧
مریم قربان خانی –فیل اروین ، ترجمھ غلامعلی افروز –٢٢٠پیوندھای دوستی در کودکی ونوجوانی  ص -٨
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مشخص شدن توانمندیها و تفاوتهاي فردي افراد

ر و تشکیلات دادن به اردو توانائیهاي شرکت کنندگان در اردو مشخص شده و با گرایش افراد به با تقسیم کا

  .کارها و مسئولیتهاي مختلف تفاوتهاي فردي از نظر جسم و روح، روان و خلق و خوي معلوم می گردد

تقویت روحیه همگرایی، تعاون و مشارکت جویی

ار یکدیگر ومشارکت آنها در فعالیت هاي روزانه اردو ، این مسئله با اردو بستري است براي فعالیت اعضاء در کن

  .هدایت ونظارت سرگروه می تواند به تقویت روحیه تعاون متربیان منجر شود 

لذا با مسئولیت هاي مشخص شده در گروه هفت نفري که کوچکترین جزء تشکیلات اردو می باشد اعضاي 

در اجراي برنامه ها به ناچار به سوي همگرایی و تعاون کشیده می شوند گروه براي نشان دادن برتري گروه خود 

و اینگونه است که کار گروهی اثرات مطلوب در . و در انجام فعالیت هاي گروه مشارکت فعال می نمایند

  .تقویت روحیه مشارکت جویی و تعاون و همگرایی میگذارد

  

  

  

  

  

ایجاد و گسترش روحیه نوآوري و خلاقیت

از ماشین و زندگی شهري با رفتن به اردو جدا می شویم و براي بر طرف کردن نیازها لازم است دست به ابتکار 

و خلاقیت زده و با امکانات موجود در طبیعت اقدام به ساختن لوازم زندگی و ایجاد امکانات رفاهی مناسب با 

. طبیعت نمائیم و این موجب تفکر خلاق و نوآوري می شود



١۶

تقویت روحیه نظم پذیري و قانون مداري

ن کلیه افراد موظف به حضور بموقع در برنامه ها و انجامهر سآروزانه دارد که بر اسا ریزي هر اردو یک برنامه

برنامه در ساعات تعیین شدهمی باشند و باید که در تشکیلات گروه قرار گرفته و از دستورات سر گروه و 

  .این مسئله موجب روح نظم پذیري در افراد می شود. اعت پذیري داشته باشند مقررات تعیین شده اردو اط

آشنایی بیشتر با اخلاق، آداب و معارف اسلامی و دینی

اردو براي  در اجراییگفتیم شیوه مدیریت اردو روش انبیاء است یعنی الگوي عملی بودن سر گروه، مربی و کا

یت آداب و اخلاق اسلامی دارند مخاطبین و اعضاي حلقه شاهد رفتار در این حال که همه سعی بر رعا. مخاطبین

خود را (و گفتار کسانی هستند که آنها را نمونه و الگوي خود می دانند و سعی می کنند با آنها همسازي نمایند 

مراسم  از سوي دیگر زیباترین فضا و امکانات را در اردو براي اقامه نماز جماعت، اجراي) مانند آنها بسازند

نمائیم که این خود موجب جذب نوجوانان و جوانان و مخاطبین  مذهبی و دعاها و برگزاري اعیاد مذهبی می

  .شود براي شرکت در این برنامه ها و اموختن مسائل دینی و مذهبی می

آشنایی بیشتر افراد حلقه با هم و ارتباط نزدیک تر چهره به چهره

ت براي دور هم نشستن و با هم از نزدیک ارتباط داشتن است فارغ از مسایل چه فضایی مناسبتر از دامن طبیع

یکدیگر براي افراد عضو  باروزمره زندگی در شهر بهترین فرصت در اردو براي مودت، دوستی و آشنایی بیشتر

  .شود یک حلقه فراهم می

تباط بیشتر بین سرگروه و مخاطبینایجاد ار

آید که سر گروه بیش از گذشته با یک یک اعضاي حلقه ارتباط برقرار کند و  این فرصت طلایی پیش می

  .وزمینه آشنایی طرفین بیشتر فراهم می شود 
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تقویت اراده و اعتماد به نفس و خودباوري

بر سر راه او امروز یک مشکل بزرگ ، ماشین در زندگی ماشینی علاوه بر همه آسایش فراهم کرده براي انسان 

 آن مشکل این است که همه کارها را ماشین انجام می دهد لذا انسان را از خود تهی کرده. ایجاد کرده است

در اردو فرد ناچار است بخش عظیمی از کارها را خودش انجام دهد و این مسئله موجب می شود که به . است 

ام امور نماید و بدین وسیله به خویشتن خود اعتماد توانمندیهاي خود بیشتر پی ببرد و احساس توانایی در انج

با دیگران تلاش و کوشش کند و از سستی و رخوت در آید ودریابد که می تواند با اراده . بیشتري پیدا می کند

  .هر کاري که لازم است انجام دهد و اینگونه به خود باوري برسد

ایجاد شور و نشاط و شادابی جسمی و روحی

ان خسته و درمانده از ترافیک و کارهاي روزمره و تکراري دنبال فرصتی می گردد که دامن طبیعت و امروزه انس

طبیعت زیبا و آرامش بخش روح آدمی فضایی در اختیار بشر قرار . سرشت خاکی خود پناه برده و دمی بیاساید

د و به او شادابی و تازگی می بخشد داده که وقتی به آن پناه می برد جان و دلش را لبریز از شور و نشاط می نمای

.  

ما در برنامه هاي اردوي شجره طیبه صالحین با اجراي انواع برنامه هاي مفرح و شادي آفرین مثل بازیهاي 

گروهی و اجراي سرودهاي زیبا وشعارهاي سازنده این شور و نشاط و شادابی را براي مخاطبین خود دو چندان 

  .سرودها و بازیهاي گروهی متعددي را بیاموزد تا بتواند در اردوها اجرا کند یک سرگروه لازم است. می نمائیم

ایجاد فضایی مناسب براي رقابت همراه با رفاقت در مسیر فاستبقوا الخیرات

رقابت سالم در صحنه هاي مختلف زندگی از نیازهاي انسان است اما سفارش اسلام مسابقه و سبقت گرفتن در 

به عنوان مثال در . به عنوان مربی و سرگروه فضا را براي این مسئله در اردو فراهم می نماییمامور خیر است و ما 

صبحگاه پرچم افتخار را به گروه و افرادي اهداء می نمائیم که محوطه اردوگاه را پاکسازي نموده اند یا به 

و یا افرادي را . تزئین نموده اند گروهی بین دو نماز جایزه و هدیه می دهیم که روز گذشته نمازخانه را تمیز و

  .که با همکاري گروه خود شب گذشته به عنوان نگهبان از خوابگاه ها، چادرها و اردوگاه مراقبت می کنند
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تکریم شخصیت و تنظیم آن با تشویق و تحسین هاي مناسب و بجا

  و کرمنا بنی آدم: خداوند در قرآن کریم فرموده است

این اصل را در اردوها به . شخصیت دارد در هر سن و سال و موقعیت اجتماعی که باشد انسان کرامت و احترام و

به عنوان مثال اگر من سرگروه می خواهم نامه و یادداشتی به افراد و گروه ها  هصورت عملی باید عرضه نمود

د که محترم بدهم آنرا داخل پاکت قرار دهم و تقدیم کنم تا به صورت عملی نوجوان مخاطب من احساس کن

  .است

اردو اجتماع کوچکی از انسانهاست که براي مدت کوتاهی در کنار هم جمع می شوند و هر یک نقشی را به 

عهده گرفته و نقش آفرینی می نمایند و در این اجتماع کوچک مهارتهاي مورد نیاز را تجربه کرده، تمرین 

ه سعی در پیاده کرده اصول و آداب اسلامی نموده و کسب می نمایند آنهم در یک اجتماع کوچک اسلامی ک

  .دارد

  

...علماو آشنایی با الگوها و شخصیتهاي برجسته جهادگرانه، ایثارگران،

ي مناسبی براي الگوها افرادي که می تواننددر برنامه اردو این مهم را پیش بینی می نمائیم یا افراد را به دیدار

با باشند و در کنار متربیان  را  یو از نزدیک ساعات آمدهیا از آنها دعوت کنیم به اردوي ما  ببریم متربیان باشند

  .سخنرانی و خاطره گویی زمینه آشنایی بیشتر طرفین را فراهم نمایند 

تقویت روحیه ولایتمداري و تعمیق التزام عملی به اصل ولایت فقیه

و ایران اسلامی می باشد را با روشهاي جاذبه دار و جالب  این مسئله مهم و حیاتی که موجب بقاء انقلاب

  .متناسب با گروه سنی مخاطبین در روح و جان آنها نهادینه و تقویت می نمائیم

مثلاً در سوگند پرچم که هر روز صبح قرائت و بوسیله شرکت کنندگان در صبحگاه در مقابل پرچم اجرا می 

یا در مراسم شکر گذاري و اجراي شعارهاي اردو این شعار .ه شده استشود به مسئله اطاعت از ولایت فقیه توج

  .و یا با اجراي سرودهاي مناسب) تنها راه سعادت، ایمان، جهاد، عبادت، پیروي از ولایت: (گنجانده می شود که

  



١٩

  فواید اردو : فصل چهارم 

  :فردي اردو  فواید

  :جمله  اردو داراي ثمرات مختلفی براي  شرکت کنندگان است از

:دانش افزایی -1

،بالا رفتن سطح فهم وازدیاد معلومات وبسط اطلاعاتاردو بستري است براي افزایش دانش 
9

،  اعضاء 

کارخانه ها ، مراکز (، پیشرفت هاي علمی وتوانمندي هاي صنعتی )موزه ها (بازدید از اماکن تاریخی 

تحقق این ، اردوهاي علمی وآموزشی می توانند زمینه اي باشند براي ...) دانشگاهی ، آزمایشگاه ها و

  .هدف 

  

  

:بینش افزایی -2

قاتی که در طول اردو پیش می آید و اماکنی سرگروه می تواند در مدت اردو با کمک گرفتن از اتفا

که مورد زیارت و یا بازدید قرار می گیرد اعضاء را متوجه مواردي کند که کمتر به آنها توجه می 

وشخصیت آنان را پرورش نموده است و از این طریق بینش افراد را افزایش
10
.دهد  

:طراوت ونشاط -3

تغییر محیط زندگی ، می تواند سلامت از اثرات ویژه ي اردوها ایجاد طراوت ونشاط در اعضاست ، 

جسم وتحصیل نشاط ومسرت را به دنبال داشته باشد
11

.

:دوست یابی -4

اردو محیطی است که اعضاء با قرار گرفتن در آن با توجه به معاشرت وهمراهی با سایرین در اردو می توانند 

.انتخاب واختیار نمایند دوستانی را 

:شکوفایی استعدادها -5

                                                          

فلسفی ، محمد تقی- ۴۴۶ص ٢جوان از نظر عقل واحساسات ج –گفتار فلسفی -٩
ھمان -١٠
۴۴۵ص–ھمان -١١
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از جمله فوایدي که اردو به همراه دارد کشف وشکوفایی استعدادهاي نهفته متربیان است ، استعداد ها یی 

.که در شرایط عادي حضور آنها در جلسات حلقه ممکن است کشف نشود 

:خود باوري واعتماد به نفس -6

قع به چند روزي به شکل مستقل به دور از خانواده خود عهده دار امور متربیان با حضور در اردو در وا

شخصی خود شده و این زمینه است براي خودباوري واعتماد به نفس آنها ، البته این ابتدایی ترین شکل 

اول مطرح است حال آنکه متربی جوان و یا  خود باوري است که براي متربیان در سنین کودکی ونوجوانی

وجوانی دوم  با حضور در اردوهاي جهادي و اردوهاي بلند مدت دیگر زمینه هاي بیشتري براي در مقطع ن

.دستیابی به این مؤلفه تربیتیت دارد 

:معنویت افزایی -7

از جمله برنامه هایی که در اردو ها تدارك دیده می شود ، برنامه هاي معنوي است ، برنامه هایی چون نماز 

اماکن متبرکه به ویژه در اردوهاي زیارتی ، حضور متربی در این برنامه ها به جماعت ، ادعیه و زیارت 

همراه دوستان و همسالان با توجه به فضا سازي معنوي اردو می تواند تقویت روحیه معنوي متربی را به 

  .همراه داشته باشد 

:انگیزش  -8

بیان ، از حضور در سایر فعالیت ها گرفته تا از فواید مهم وراهبردي اردو براي متربیان  تقویت انگیزه هاي متر

  .انگیزه هاي معرفتی وتربیتی در جهت رشد شخصیتی خود 

البته انگیزش متربیان پس از اردو بستگی زیادي به موضوع راهبردي وهدف اساسی اردو دارد به طور نمونه 

محرومیت زدایی وکمک به متربی که در اردوي جهادي شرکت می نماید پس از اردو انگیزه فراوانی براي 

محرومان جامعه دارد ، متربی که در اردوي راهیان نور شرکت می نماید پس از آن انگیزه ادامه راه شهدا را پیدا 

  ... .می کند و
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  اردو فرصتی براي تربیت الگویی : فصل پنجم 

عهده رمه شغل انبیاء را بادا د که رسالت خطیرشجره طیبه صالحین بایستی بدانسرگروه برگزار کننده اردوهاي 

اء را الگو و سرمشق خود قرار لذا بجاست که در تربیت عملی اعضاي حلقه خود روش و سیره انبی گرفته است ،

به طور اختصار در این نوشتار اشاره اي به  که به مطالعه دقیق و پیگیر در این رابطه همت گمارد لازم استو  دهد

  .آن می نمائیم

را با دقت ) ص(ارك و با برکت و سراسر درس و حکمت خاتم پیامبران حضرت محمد مصطفیاگر زندگی مب

ترین راه و روشها ،  باترین و لطیفبینیم که آن رحمت الهی بر عالمیان چگونه با استفاده از زی بررسی نمائیم می

  .اند ر و تقویت نمودهدر جان و روح پیروان خود بیدارستی و روحیه تعبد و بندگی را فطرت خداجویی، یکتاپ

  

تلفیق علم و عمل-1

واین الگویی است .نمودند آموختند خود به آنها عمل می آنچه را که به پیروان می .معلمی عامل بودند

  .اساسی براي سرگروه در کل زندگی وبه ویژه مقاطعی که ارتباط بیشتري با متربیان دارد مانند اردو 

ایمان و عمل-2

ایمان و باور و یقین راتا مرحله عمل در روح و جان تشنه مخاطبین و پیروان خویش نهادینه هاي خود  در آموزش

.نمودند می

  تربیت عملی-3
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در سفري با اصحاب براي استراحت ) ص(پیغمبر: نمودند در لحظه ویژه و حساس و بصورت عملی تربیت می

خود نیز اقدام به  )ص(حضرت ود ش فرود آمدند امر به جمع آوري هیزم شد بعضی گفتند چیزي دیده نمی

حضرت فرمودند گناهان کوچک مثل این هیزم هاست که ابتدا . کوهی از هیزم جمع شد آوري نمودند و  جمع

.مشهود نبود و لی کم کم انباشته شدند 

اند که در دوره رسالت، در  اصحابش نقل کرده. نمودند هاي ویژه و حساس و بصورت عملی تربیت می در لحظه

ي خدمتشان بودیم و قرار بود که در آنجا غذایی تهیه شود، گوسفندي آماده شده بود تا آنرا ذبح کنند و سفر

گوید پوست کندن آن با من و آن  گوید سربریدن گوسفند با من، دیگر می یکی از اصحاب می. غذا تهیه شود

  .دن هیزم از صحرا با منفرماید جمع کر می ) ص(، پیغمبر اکرم...گوید پخت آن با من و  دیگري می

. دهیم ما افتخار این خدمت را داریم، ما همه کارها را انجام می االله ابداً حاب عرض کردند یا رسولاص

دهید ولی مطلب چیز دیگري است و آن اینکه،  دانم ،من نگفتم که شما انجام نمی بله، من می: فرمود )ص(پیغمبر

میان بندگان دیگر که براي خود امتیاز قائل شده است، من اگر اینجا اي را ببیند در  دارد بنده خدا دوست نمی

ام، خدا دوست ندارد که  بنشینم و فقط شما بروید کار کنید، پس براي خودم نسبت به شما امتیاز قائل شده

  .اي خودش را در چنین وضعی در بیاورد بنده

ومسائل خود را به عهده ي دیگران نگذارد ،  سرگروه نیز باید بر همین اساس به شدت مراقبت نماید که کارها

گاهی دیده می شود متربیان به خاطر احترامی که براي سرگروه خود قائل اند ، اقدام به انجام کارهایی مانند 

می نمایند ، ... وآوردن غذا براي سرگروه در حالی که او نشسته است ، حمل کیف ووسایل شخصی سرگروه 

  .ه جلوگیري نماید از این مسئلسرگروه باید 

مودت و محبت-4

ابراز مودت و محبت به دیگران با انواع طرق ) ص(مکرم  هاي اعجاز آور در شیوه تربیت رسول یکی از روش

:هاي شجره طیبه صالحین باید از آن استفاده نمایند بعنوان نمونه بوده است که سرگروه

  .کرد هرگز احدي را مزمت و سرزنش نمی

  .کرد عیبهاي مردم را جستجو نمیهرگز لغزش و 
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  .داشت هیچ وقت حرف نمیزد مگر در جایی که امید ثواب در آن می

  .جو و همچنین مداح نبود خو و داد فریاد کن و فحاش و عیب خو بود، خشن و درشت رو و نرم در جلسات خوش

  کرد،  داد، امیدواران را ناامید نمی میلی خود را در قیافه نشان نمی بی

  .او مجلس حلم، حیا، راستی و امانت بودمجلس 

  .کرد م احدي را قطع نمیلاک. نمود ي ادب و جفاي درخواست کنندگان را تحمل می اسائه

  . فرمود همه مردم را به یک چشم دیده و گفتار همه را به یک نحو استماع می

ی از زواید و وافی به تمام سخنانش همه کلمات کوتاه جامع و خال. تر و شیرین تر بود گفتارش از همه فصیح

داد تا اگر کسی بخواهد سخنانش را حفظ کند  صله میاگفت بین جملات را ف وقتی سخن می. مقصود بود

  .تر بود جوهره صدایش بلند و از تمامی مردم خوش نغمه. فرصت داشته باشد

د و انسان تربیت کند خواهد صالح پرورش ده کند و می این لازمه کسی است که مردم را به اسلام دعوت می

یکی از علل پیشرفت سریع اسلام همین خلق و خوي و سیره . باید اینگونه خلق و خوي و رفتاري داشته باشد

در سرعت پیشرفت و جهانگیر  )ص(طرز دعوت و تبلیغ پیغمبر اکرم، نوع مدیریت و رهبري . است نبوي بوده

  .شدن اسلام مؤثر بوده است

کنند لازمه  دهند و فکر می هاي بهم کشیده را نشان می میشه چهره عبوس و اخمکه ه افرادبرخلاف بعضی 

  . مقدس و متدین بودن عبوس بودن است

رو ولی در مسائل اصولی و  خو و خنده خوش. کرد تا مادامی که به باطل نرسد با مردم مزاح می )ص(پیغمبر اکرم

همانند طبیب با ترحم به مریض اما معالجه او آنهم طبیب سیار که به سراغ . مقررات الهی انعطاف ناپذیر و خشن

  .رفت ها می مریض

موعظه و نصیحت-5

اي که با  نصیحت و موعظه. گرفته از روش رسول اکرم استموعظه و نصیحت یکی دیگر از طرق تربیت بر

  .و از سوز دل برخاسته باشد تا در مخاطب اثر نماید. کمال خلوص و در اوج خیر خواهی انجام گیرد

گاهی اوقات سخنی دوستانه وراهنمایی و نصیحتی برادرانه در اردو از جلسات متعدد براي برخی متربیان 

روش عقلانی.مؤثر تر است 
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به تنها نه ، بیدار کردن عقول و رساندن پیام )125/نحل (ادع الی سبیل ربک بالحکمه و الموعظه الحسنه

.شکل عقلانی که با موعظه سخن حق را بر قلب می نشاندند 

پاداش و تنبیه-6

مقوله بشیر از . )105/اسراء(فرستادیم) اعلام خطر کننده(و منذر ) نوید دهنده(اي پیامبر ما تو را مبشر 

به طوریکه از هر دو براي تبلیغ و تربیت بکار . مژده دادن است و تشویق و نویر دادن و انذار ترساندن

. و نذیرا شیراًمبو نذیرا،  بشیراً. دارد رود بلکه تبشیرها بیشتر از انذارها باشند قرآن هم تبشیر را مقدم می

  .به عمل تنفیر نشود یعن عمل فرار دادن روش ما تبدیل، در بکار بردن این عوامل باید مراقب بود 

  

امر به معروف و نهی از منکر-7

ماند که یک عده در کشتی  امر به معروف و نهی از منکر، به کار نبردن این واجب از فروع دین مثل این می

کس به او چیزي نگوید در نتیجه همه  سوار باشند بر روي دریا شخصی کف کشتی را سوراخ کند و هیچ

  .کند در اجتماع هم اگر این مسئله واجب انجام نشود فساد همه را غرق و نابود می. شوند غرق می

سرگروه باید با رفتار خود دیگران را دعوت به معروف نماید و اجازه ندهد به بهانه هاي واهی چون جوانی 

  . از اصول شرعی در اردو عدول شود ... و جذب و

.ظرافت رعایت نماید  البته شرایط نهی از منکر را باید با

قصه و سرگذشت-8

ها براي عبرت گرفتن و درس گرفتن انسان از اقوام گذشته مثلها  قرآن کریم نیز از ذکر قصص و سرگذشت

  .هایی بیان کرده است و نمونه

در جلسات هم باعث جذابیت جلسات شده و ... استفاده از داستانهاي قرآنی ، انبیاء ومعصومین ، بزرگان و

و اندرزها ي تربیتی واخلاقی را بدنبال دارد ومتربی را به الگوگیري و درس گرفتن از وقایع ا هم پنده

.تاریخی وگذشتگان هدایت می کند 

خدمت به خلق -9
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تاریخ و احادیث . اند خدمت به خلق خدا و هدایت بشریت کرده اولیاء الهی تمام وجودشان را وقفانبیاء و 

.ها و خدمات آنها به انسان و عالم انسانیت است پر از فداکاري

سرگروه باید این فرصت راغنیمت شمرده ونهایت تلاش خود اردو فرصتی است براي خدمت رسانی ، 

تربیت الگویی و توجه اعضاء به رفتارهاي ودرواقع با عنایت به . رابراي خدمت به متربیان مبذول نماید 

سرگروه خدمت به سایرین بستري براي انتقال این فضیلت اخلاقی به سایرین ، لذا سرگروه پیش ازاردو می 

تواند در این رابطه صحبت کند ودراردو خود عامل به سخن هاي خود شود تا متربیان احساس دوگانگی در 

.رفتاروکردارسرگروه ننمایند 

ط به عواطف و سعه صدرتسل -10

سعه صدر و تسلط به عواطف یکی دیگر از خصوصیات لازم براي یک رهبر و هدایت کننده به سوي 

.سعادت اخروي است

رب اشرح لی صدري و یسر (پروردگارا، به من شرح صدر بده: کند آنجا که حضرت موسی از خداوند طلب می

آیا ما به  )1/شرح ()الم نشرح لک صدرك: فرماید داوند میو نیز در سوره مبارکه الشرح خ )25/طه()لی امري

ایم؟ کار هدایت و تربیت انسان کار بسیار سخت و دشواري است که نیاز به ظرفیت روحی  تو شرح صدر نداده

  .دارد  العاده بسیار وسیع  و تحمل فوق

وکادر اجرایی اردو  به هرحال باتوجه به حجم سنگین کاري در اردو ، خستگی هاي زیادي براي سرگروه

درپیش خواهد بود اما سنگینی وسختی کارنباید موجب لب ریز شدن کاسه ي صبر سرگروه وازکوره دررفتن او 

  .شود 

سعه ي صدر وتحمل وبردباري دربرابر دشواري ها از ویژگی هایی است که به ویژه دراردو باید نسبت به آن 

نسنجیده دراین شرایط موجب دلزدگی متربیان را فراهم نمایید  مراقبت داشت ، چه بسا با عصبانیت شماوبرخورد

  .وهمه زحمات خود را به هدر دهید 

البته درصورتی که حدود الهی درجایی شکسته شود باید تذکرلازم داده شود اما آن هم باید براساس شرایط 

  .امربه معروف ونهی ازمنکرباشد 
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همکاري در کارها -11

همکاري در کارها و مشارکت در امور از نیازهاي زندگی اجتماعی است و یک انسان صالح این صفت را 

من به عنوان کند و در این رابطه سرگروه در اردو باید الگو باشد مثلا هنگام صرف غذا است  تقویت می

ن مسئله در سیره سرگروه شروع به پهن کردن سفره ، توزیع غذا ، جمع کردن سفره ، شستن ظرفها ، ای

رسول مکرم اسلام مکرر آمده است که ایشان در سفرها یی که به همراه صحابه می رفتند در انجام کارهاي 

.سفر با سایرین همکاري می نمودند 

ارزش براي کار-12

ریزي صحیح  برنامه فرهنگ کار و تلاش را باید بر اساس. میفرماید کار بالاترین تفریح است) ع(مولی علی

. کنیم  هر فرد متناسب با توانمندي و امکانات وجودي بخشی از کارها و امور را بعهده بگیرد اردوها احیادر 

برابري در مقابل قانون-13

یعنی اجراي (برابري در قانون، مطلبی که با تمام مهربانی و خلق نیکو که پیامبر اکرم داشتند در این رابطه 

ما باید آنرا  .هیچ وقت کوتاه نیامد.) ز شخصیت اجتماعی که داشتقانون برابر براي هر فرد با هر درجه ا

.سرمشق قرار دهیم

همدردي با دیگران-14

بین  مودتاین مسئله براي جذب و تثبیت اعضاي حلقه بسیار مؤثر است و موجب تحکیم برادري و محبت و

.شود سرگروه و اعضاء، و اعضاء با یکدیگر می

روابط حسنه با دیگران-15
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 )207،ص3وسائل ،(.نصف عقل آدمی اظهار دوستی و محبت با مردم است: فرمایند می) ع(امام رضا

رود این روش بسیار  می و اعضاي حلقه گاهی به دیدار اعضاسرگروه براي استمراري دوستی بین خود 

.اثرات مطلوب دارد

سخن به نیکویی گفتن-16

باید این مهارت را در خود مربیان ها و  یکی از مهارتهاي ارتباط و اجتماعی بودن مهارت گفتاري است سرگروه

.تقویت کنند

لهم ادوج: کرد و خداوند هم فرموده است آزرد و به کسی اهانت نمی رسول مکرم کسی را با کلام خود نمی

  )125/نحل (.بالتی هی احسن

  

  

مبارزه با خرافات-17

خورشید گرفت و بین مردم پیچید که بخاطر  وفات کرد همان روز تصادفاً )ص(ابراهیم پسر پیغمبروقتی 

لاي اپیغمبر سکوت نفرمودند و بر ب. حزنی که بر پیغمبر از وفات ابراهیم عارض شده، خورشید گرفته است

را  راحت کرد و  ابدا خورشید براي بچه من نگرفته و با این صحبت خاطر مردم: منبر رفتند و فرمودند

ما در شجره طیبه صالحین براي تبلیغ و تربیت  . بدینوسیله با خرافات و پندارهاي خرافی مبارزه کرده 

اسلام حق است و براي رساندن حق به افراد باید . اسلامی نیاز به استفاده از خرافات براي جلب افراد نداریم

د استفاه کنیم و در این مسیر با مراجعه به منابع معتبري حادیث ضعیف  هم نبایااده کنیم حتی از از حق استف

از ... ، شهید مطهري ، علامه مصباح یزدي و )مدظله(، مقام معظم رهبري) ره(چون بیانات وآثار امام خمینی 

  .بیان مسائل ضعیف ونامعتبر پرهیز نماییم 

  :فرآیند برگزاري اردو:فصل ششم 
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طی این فرآیند می تواند در صد دستیابی ما به اهداف مورد نظرمان را  برگزاري اردو داراي فرآیندي است که

  :بالاتر ببرد 

:اقدامات پیش ازاردو: گفتار اول 

برگزاري اردو مقدماتی دارد که لازم است پیش از آن انجام پذیرد در غیر این صورت یا به طور کلی برگزاري 

  .گذاري مطلوب خود را به همراه نخواهد داشت اردو با مشکل مواجه می شود ویا اینکه اردو اثر 

  .بعضی از این اقدامات در ادامه آمده است 

  :برنامه ریزي 

از بدیهیات برگزاري برنامه برنامه ریزي است ، آنچه موجب قوام برنامه می شود تدابیر مسئولین وهماهنگی 

  . آنهاست که در قالب برنامه ریزي نمودار می شود 

  ریزيمحورهاي برنامه *

  .ابتدا باید محور هاي برنامه ریزي معین شود تا سهم هر برنامه در کنار سایر برنامه ها مشخص شود در

  ...)وجلسات گروهی، مشاورات فردي،برنامه هاي تربیتی و نظارت بر رفتار افراد:( تربیتی محور

  ...) کلاس هاي آموزشی ، دوره هاي آموزشی و: ( آموزشیمحور

توزیع نشریه -پخش نوار-تابلو اعلانات سیار-فضا سازي-دعا-نماز جماعت -همایش-اسممر(:تبلیغاتیمحور

  ...)و محصولات فرهنگی-و لوح فشرده

  ...)و نحوه تهیه و توزیع-برآورد هزینه-وعده هاي پذیرایی-وعده هاي غذایی: (تدارکاتیمحور

هاي برگزاري اردو و تاءمین  وسیله ایاب و ذهاب، اماکن تفریحی، ورزشی، هزینه مکان:(پشتیبانیمحور

  ...)ومنابع مالی و امکاناتی 
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امنیتیمحور
12

  ... )وتامین و حراست از افراد، وسایل و محل استقرار:(

  ... )وارزیابی بصورت کتبی و شفاهی از افراد،برنامه ها ومسئولین اردو: (ارزیابی محور

  اصول برنامه ریزي

  : جامعیت    

تمام جوانب امر در نظر گرفته شود تا دچار افراط وتفریط در برنامه ریزي نشویم  لازم است در حین برنامه ریزي

، به طور مثال هم برنامه هاي معنوي در نظر گرفته شود وهم برنامه هاي تفریحی و ورزشی  به گونه اي که تعادل 

.در اجراي برنامه ها حفظ شود و در روند تربیت اعضاء خللی وارد نشود 

براساس این اصل ، برنامه ریزي اردو باید جامع وگسترده باشد وهمه ي فعالیت هاي مخاطبان را هنگام همچنین «

چون فعالیت هاي اردویی برخلاف آموزش . پیش بینی وزمان بندي کند ... بیداري ، کار ، آموزش ، استراحت و

از این رو برنامه ریزان باید .دارد  هاي مستقیم بسیار انعطاف پذیر است امکان انحراف بیش تر در برنامه وجود

».همه ي اقدامات وفعالیت ها را تعیین کنند تا هیچ برنامه اي خارج از چهارچوب تعیین شده قرار نگیرد 
13

  

  

  

  

  : تنوع و جذابیت

در به کار گیري شیوه هاي اجراي برنامه تنوع وجذابیت اهمیت به سزایی دارد ، خلاقیت در  استفاده از 

.ومتنوع می تواند موجب علاقه مندي افراد به برنامه ها شود  جذابشیوه هاي 

  :انعطاف پذیري

                                                          

.ضمیمھ اول کتاب بحث ایمنی در اردو آمده است -١٢
چاپ اول –انتشارات آستان قدس رضوی -٣٨سید محمود موسویان ، ص–دانستنیھای اردو -١٣
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ممکن است در حین برگزاري برنامه ها ، با مشکلی مواجه شده وقادر به برگزاري برنامه اي نباشید ، در اینجا 

یک برنامه با نماز اول برنامه باید منعطف بوده و خللی در ادامه برنامه به وجود نیاید ، به طور مثال تداخل 

  .وقت 

امکان تغییر ، جابه جایی ، ، این اصل کلی برنامه ریزي باید به نحوي صورت گیرد که ضمن حفظ کلیت «

در . جبران وترمیم یا تغییر برخی از اجزاي آن در شرایط ضروري وغیر قابل پیش بینی امکان پذیر باشد 

اي باشد که براي فعالیت هاي پیش بینی نشده ویا به هم  شرایط عادي نیز زمان بندي اردو باید به گونه

خوردن احتمالی یک برنامه به واسطه عواملی نظیر تغییرات جوي یا به وجود آمدن اشکالاتی در زمینه ي 

»کل برنامه اردو دچار مشکل نشود... ارایه ي خدمات انسانی ، مالی و
14

.  

  

  :شور و نشاط 

کافی بوده واز اجراي برنامه هاي خشک وبی روح که افراد را دچار حالت برنامه ها باید داراي شورونشاط 

  .کسلی نموده خود داري شود 

  : مطابق با اصول دینی و اخلاقی 

نباید براي ایجاد جذابیت وشورونشاط در برنامه ها ي اردو حدود اخلاقی ودینی  مراعات نشده و به بهانه 

  .ه شود جذابیت برنامه ها حدود شرعی نادیده گرفت

  مراحل برنامه ریزي 

  : تشکیل ستاد اردو 

اولین مرحله از برنامه ریزي اردو تشکیل ستادي است که به این منظور، از جمله نکاتی که در تشکیل ستاد 

  :می بایست به آنها توجه نمود 

                                                          

چاپ اول–انتشارات آستان قدس رضوی -٣۶سید محمود موسویان ، ص–دانستنیھای اردو -١٤
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مقدمات تشکیل ستاد باید به موقع وبه هنگام باشد ، تا ستاد فرصت کافی براي برنامه ریزي و تهیه -1

.برگزاري را داشته باشد 

.در ستاد سعی شود ترکیبی از افراد با تجربه و افراد تازه کار در کنار یکدیگر قرار داشته باشند -2

در اردوهایی که ویژه خواهران است از تشکیل ستاد مختلط پرهیز نمایید و از ظرفیت وتوان خواهران -3

در برگزاري اردو الزامی باشد ، از برادران متاهل  بهره گیري نمایید و در صورتی که حضور برادران

.استفاده نمایید 

با مشخص شدن چارت تشکیلاتی اردو  وظایف به طور دقیق مشخص شوند و افراد نسبت به وظایفشان «-4

»توجیه شوند
15

.

  :تعیین اهداف اردو 

، اثر بخشی لازم  اهداف اردو باید از قبل مشخص شود ، برگزاري اردوي بدون هدف ممکن است فاقد 

  .باشد 

  :تعیین شعار اردو 

رفع یک نیاز و یا معضل تربیتی بهتر است اردو داراي شعار باشد ، انتخاب شعار اردو می تواند بر اساس 

باشد ، مانند نماز اول وقت در صورت عدم تقید اعضاء به نماز اول وقت ، تعاون وهمکاري در صورت بی 

  .الیت ها در مجموعه دغدغه بودن اعضاء نسبت به فع

  :یین سر فصل برنامه ها عت

  ... .سرفصل هایی چون برنامه هاي معنوي ، برنامه هاي تفریحی ، برنامه هاي ورزشی و

  :تدوین ریز عناوین برنامه ها 

  .کاران دچار سردر گمی نشوند درریز عناوین برنامه ها باید مشخص شود تا در مرحله اجرا دست ان

ها زمان بندي برنامه
16
:  

                                                          

سنجر موسوی ، سیدعسکری -١٣اردو واردو داری ص -١٥
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ایجاد وقفه در برنامه ها موجب تهیه جدول زمانی برنامه ها در اردو از اهمیت ویژه اي برخوردار است ، 

  .سردر گمی ودر نتیجه بی انظباطی افراد در اردو می شود 

  :تعیین برنامه هاي جایگزین 

ته باشند ، تا در صورت همواره برنامه ریزان ومدیران اردو می بایست برنامه هاي جایگزینی را در نظر داش

  . بروز مشکل و یا لغو یکی از برنامه ها برنامه ي جایگزین را اجرا نمایند

  :مسائل تربیتی پیش از اردو

ایجاد انگیزه- 1

براي اعضاءتبیین اهداف شرکت در اردو- 2

تبیین نکات اخلاقی و تربیتی درون اردو- 3

خانواده هاتوجیه و تبیین ضرورت ،اهداف،مکان و زمان اردو براي - 4

پرداخت هزینه اردو توسط اعضاء شرکت کننده- 5

تبیین ملاك شرکت افراد در اردو- 6

  

  اقدامات حین اردو

  : برگزاري  جلسات هماهنگی بین مسئولین اردو

از جمله عوامل مهم وتاثیر گذار در اجراي موفق اردوها  هماهنگی مسئولین برگزاري اردو اعم از مسئولین 

تربیتی واجرایی اردوست ، به گونه اي که مسئولین اردو همگی اطلاعات کاملی از برنامه ها وتغییرات در آنها 

  .  تهاي روز میسر می شود داشته باشند ، این مهم با برگزاري جلسات هماهنگی در ابتدا و ان

                                                                                                                                                                                    

.ضمیمھ دوم جدول پیشنھادی یک روز اردو می باشد -١٦
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  :اجراي برنامه هابراساس برنامه ریزي صورت گرفته 

برنامه ها می بایست بر اساس برنامه ریزي پیش برده شوند و سعی مسئولین در اجراي اردو ، پیاده سازي برنامه 

اند در اثر گذاري ریزي هاست ، بی نظمی در اجراي برنامه ها و تغییر در آنها بدون هماهنگی با سایرین می تو

  .اردو و توفیق آن اثرات منفی داشته باشد 

  :مستندسازي 

  :تهیه گزارش تصویري و گزارش مکتوب از اردو جهت مستند سازي اردو داراي فوایدي است ، ازجمله 

ي  اعضاي شرکت کننده  ارائه گزارش به خانواده-1

استفاده از گزارشات در برنامه هاي جذبی سال هاي آینده -2

برگزاري نمایشگاه عکس اردو به منظور تجدید خاطره اردو براي اعضاء -3

استفاده مسئولین اردوهاي سال هاي بعد از تجربیات گذشتگان ودستاوردهاي پیشین -4

  :نظارت برحسن اجراي برنامه ها

مسئول علاوه بر مسئول اردو که بر روند برگزاري اردو نظارت می کند لازم است فردي به صورت اختصاصی 

این کار شده و البته سایر سرگروه ها ي حاضر ومسئولین اجرایی اردو نیز می بایست بر حسن اجراي برنامه ها 

  .نظارت داشته باشند 

  : مسائل تربیتی حین اردو

مسئولین گروه ومسئولان اردو ضمن تذکر نسبت به نوع پوشش اعضاء در اردو در اوقات مختلف می -1

البته (ي عدم رعایت این موضوع از جانب برخی اعضاء تذکر لازم رابدهند بایست در صورت مشاهده 

).براساس اصول تربیتی تذکر 

آداب خواب -2

نسبت به موضوع خواب نکاتی را باید در نظر گرفت از جمله این که مدت خواب واستراحت معقول 

مسائل اخلاقی خواب ومنطقی باشد به گونه اي که افراط وتفریط صورت نگیرد ، نکته دیگر رعایت 

لازم است مسئولان اردو به اندازه کافی پتو به (است از جمله کراهت خوابیدن دو نفر در زیر یک پتو 

  ... .و)همراه اردو داشته باشند 
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تذکردهید مانند خواندن قرآن پیش ازخواب ، ) ع(آداب خواب را باتوجه به احادیث اهل بیت 

... پیش ازخواب و) س(تسبیحات حضرت زهرا

با عنایت به برگزاري اکثر اردوها در حسینیه ها لازم است مکان حسینیه ظرفیت لازم را متناسب 

  .جمعیت اردو داشته باشد با

  

براي خانواده ءدلتنگی اعضا-3

این موضوع بیشتردراردوهاي کودکان ونوجوانان سطح یک اتفاق می افتد ، در این حالت با فردي که 

صحبت کنید وبه اودلداري دهید ، خانواده او را درجریان قرار دهید وازآنها احساس دلتنگی می کند 

بخواهید که با اوتماس بگیرند و درمورد برنامه هاي اردو بااوصحبت کنند و او را تشویق به حضور 

دراردو کنند ، شما نیز با سپردن کار ویا برگزاري برنامه ها سعی او کنید براي اومشغولیت درست کنید 

.این موضوع را فراموش نماید تا 

.... !آقا وسایلم نیستند -4

ممکن است در اردو یکی از شرکت کنندگان مدعی گم شدن وسایل خود شود ، لذا توجه به نکات زیر 

مهم است ، چرا که ممکن است فضاي روانی اردو را متشنج نموده و کل اردوي شما را تحت الشعاع خود 

.قرار دهد 

  .را ندارد ... ، ساعت وو اعلام کنید که کسی حق آوردن وسایل قیمتی چون موبایل قبل از ارد: اول 

اعلام کنید که افراد پول به اندازه نیاز به همراه داشته باشند و بدون جهت پول زیاد به همراه :  دوم

  .نیاورند 

  .افراد مراقب وسایل شخصی خود باشند و در محوطه اردو آنها را پخش نکنند : سوم 

در صورتی که کسی به شما اطلاع داد که وسیله اي از او گم شده است ، بعد از اطمینان از گم : چهارم

  شدن آن وسیله 

، سعی کنید آن را پیدا کنید اما کسی را متهم نکنید که در این صورت ممکن است اردوي شما با 

  .چالش مواجه شده ویا اینکه امنیت روانی شرکت کنندگان مختل شود 

هم رفیق باشید و همراهبا -5

سعی کنید با تعامل مثبت از ایجاد . شرکت کنندگان در اردو ناظران برخوردها ورفتارهاي شما مسئولین هستند 

  .ذهنیت نادرست در بین بچه ها جلوگیري کنید 

  .می شود ... تعاملات شما شامل چاق سلامتی شما ، جلسات شما ، پیغام هاي شما و 
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  .خاصی نداشته باشید ، اما چشمان تیز بین بچه ها همه لحظات اردو را ضبط می کنند  ممکن است شما منظور

  : یک نمونه تعامل نادرست 

  .آقاي حسینی به سرگروهتون بگید آماده باشند تا حرکت کنیم : مسئول اردو 

  .آقاي رحمتی مسئول ردو گفتن آماده حرکت باشید : حسینی 

  .گن تا یک ساعت دیگه هم حرکت نمی کنیم ولش کن بابا ، الکی می : سرگروه 

  

طرح اختلافات ممنوع -6

دیده شده در برخی موارد مسئولین اردو به جاي طرح مشکلات و اختلاف نظرها در جلسات ، آنها را در صحن 

  .علنی اردو ودر بین اعضاي اردو طرح و موجبات ،  ایجاد دو دستگی در بین بچه ها را فراهم می نمایند 

صورت بچه هاي گروه آقاي الف نسبت به آقاي ب وبلعکس بدبین شده و تا مدت ها تلاش شما ممکن در این 

  .است این اشتباه را جبران نکند 

علاوه بر این طرح مشکلات در بین اعضاء موجب می شود تمرکز آنها از اهداف تربیتی شما در اردو پراکنده 

  . شده واثربخشی لازم را برنامه ها نداشته باشند 

  

  ... ، لپ تاپ وmp3موبایل ، -7

به همراه داشتن وسایلی از این قبیل موجب می شود ، اعضاء تمرکز وتوجه لازم را در اردو نداشته باشند ، بهتر 

  .است از پیش از برگزاري اردو در شرایط حضور در اردو ، این شرط لحاظ شود ، تا مشکلی پیش نیاید 

اشتن این گونه وسایل که به سهولت امکان استفاده غیر اخلاقی از آنها علاوه بر تمرکز حواس ، به همراه د

  .ممکن است ، شما را در پیشبرد اهداف تربیتی با مشکل روبرو  می کنند 

البته لازم است مسئولان اردو وسایل ارتباطی را فراهم نمایند تا اعضاء با خانواده ها تماس بگیرند و خانواده ها 

وضعیت فرزندشان مطلع شوند ، مثلا در فرم رضایت نامه اردو شماره تماس مسئول اردو ،  بتوانند به سهولت از

  .معاون و سرگروه مربوطه قید شود 

دانشجویان (توجه به این نکته لازم است که این کار در اردوهاي دوره نوجوانی کارا است و در دوره جوانی 

  .لازم نیست ) وطلاب 

  

همه در برابر قانون برابرند -8

  .اگر قانونی در اردو وضع شد همه باید به آن پایبند باشند و خود را ملتزم به آن بدانند 

ممکن است شما تماشاي تلویزیون را در اردو ممنوع کنید ، در این صورت مسئولین نیز باید مراقب بوده وبه این 

  .قانون پایبند باشند 
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  ... . یکی است ، مقدار غذا براي همه به یک اندازه است و زمان بیدارباش براي همه

  .عدم پایبندي به قوانین موجب می شود اعضاء احساس تبعیض نموده و به مسئولین اردو بدبین شوند 

اگر همراه داشتن وسایل خاصی را ممنوع می کنید ، مسئول گروه نیز ممنوع است از همراه داشتن ودر صورت 

  . از آن وسیله را به حداقل برساند اضطرار ، استفاده 

  

  برنامه هاي عمومی براي همه -9

  برنامه سخنرانی 18:15الی 17:30: در سین اردو آمده است 

  .کم کم اعضاي اردو به همراه سرگروه ایشان در محل حسینیه جمع شدند 

پیش اومده پس گروه شهید همت کجاست ، چرا نیومدن ، مشکلی : مسئول اردو خطاب به معاون اردو -

.  

نه ، سرگروهشون می گه بچه اي گروه ما خسته اند و می خواهند استراحت کنند ، تازه : معاون اردو -

  !!این موضوع رو هم من بعدا توي جلسه حلقه خودم براشون می گم 

  .اصلا دلیل موجهی نیست همه موظفند توي برنامه هاي عمومی اردو حاضر بشن : مسئول اردو -

  

شاید براي شما هم پیش آمده باشد ، آري گاهی دیده می شود بعضی تقید لازم را در همراهی گفتگوي بالا 

  .برنامه هاي اردو ندارند واین می تواند آفتی باشد براي اردو و موفقیت آن 

علاوه بر آسیب هاي برنامه اي ، این مسئله آسیب هاي تربیتی را نیز متوجه اعضاء می کند ، ایجاد روحیه تکروي 

  ... .استقلال منفی ، عدم التزام به تصمیمات جمعی و سرپیچی از الزامات سازمانی و و

بهتر است از قبل سرگروه ها را در جلسات پیش از اردو نسبت به این مسائل توجیه کنید تا در روند برگزاري 

  .اردو خللی وارد نشود 

  

  

  

جو گرفتگی ممنوع -10

دقت هایی که در شرایط عادي حضور در مسجد وحلقه ي اردو محملی است براي دقت هاي تربیتی ، 

  .تربیتی ، دستیابی به آنها ممکن نیست 

توجه به نقاط قوت وضعف جهت تقویت ورفع آنها ، شناسایی استعداد ها به منظور کمک به شکوفایی آنها 

اردو ... ، ورزشی و همه وهمه نیاز به دقت تربیتی دارند ، لذا سرگروهی که غرق در برنامه هاي تفریحی... و

  .می شود نمی توانده به رسالت اصلی خود بپردازد 
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جمله اي است کلیدي که مسئولان اردو باید نصب العین » اردو ابزاري است براي نیل به اهداف تربیتی «

  .قرار داده و خود را یکی از اعضاي شرکت کننده قلمداد نکنند 

  : نمونه هایی از دقت تربیتی 

 مودبانه بودن وغیر مودبانه بودن (اعضاء لحن و گفتار (

 علاقه مندي ها

 خلاقیت ها

 دوستان صمیمی

 ممکن است یکی از اعضاء در گروه رفتارهاي مثبتی داشته باشد ، اما با قرار گرفتن در (جوگرفتگی

) .فضاي جدید ، رفتار هاي نامناسبی از خود نشان دهد 

....  

  

  سرگروه با گروه -11

  .ت اردو سرگروه باید در کنار اعضاي گروه باشد در تمامی لحظا

  .نباید موجب شود این مهم در نظر گرفته نشود ... خستگی ، فعالیت ، تفریح و

سرگروه باید در کنار اعضاء بوده وعلاوه بر مراقبت از آنها ... در بازي ها ، در جلسات ، در برنامه هاي عمومی و

  .ت هاي تربیتی خود را لحاظ کند به واسطه مسئولیت در قبال اعضاء ، دق

این اصل به قدري حائز اهمیت است که بهتر است در صورت امکان سرگروه ها در اردو مسئولیتی غیر همراهی 

با گروه را نداشته و امور اجرایی اردو بر عهده ي سایر مسئولین مسجد وفعالیت پایگاه باشد ، تا سرگروه ها 

  .ه برنامه هاي تربیتی گروه بپردازند بدورر از دلمشغولی هاي اجرایی ب

  

همه در اردو مسئول اند -12

بهتر است به گونه اي برنامه ریزي کنید که اعضاي اردو در انجام فعالیت ها مشارکت داشته باشند ، مشارکت در 

  .دهند انجام کارها موجب می شود اعضاء خود را در اردو سهیم دانسته و دلسوزي بیشتري از خود در اردو بروز 

... در کنار این به کارگیري اعضاء ثمرات دیگري نیز از قبیل تقویت روحیه مسئولیت پذیري ، دغدغه مندي و

،مطلع شدن از سختی ها ومشکلات برگزاري اردو و نحوه مواجهه با آنها ، احساس میزبانی ونه میهمانی ، تقویت 

  .می شود ... مهارت کارگروهی ،بروز خلاقیت  و

  

  

  مراقب باشید -13
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ارتباطات سرگروه واعضاء می باید معقول ومنطقی بوده و از تعادل خارج نشود ، این اصل مهم همیشه باید مد 

نظر باشد ، لکن در اردو که سرگروه مدت بیشتري در مواقع مختلف در کنار اعضاست مراقبت از این نکته 

اضر ببیند و از مواضع تهمت دوري گزیند ، محبت اهمیت بیشتري دارد ، او باید همواره خداوند را ناظر وح

  .افراطی وخلاف قاعده یکی از عوامل بروز مشکلات است ، احترام ومحبت منطقی آري ، محبت افراطی خیر 

  

  همراهان اردو -14

  

گاهی مشکلاتی که در اردو بروز  می کند از ناحیه سرگروه ها نیست بلکه به واسطه ي حضور کسانی است که 

رایی اند اما فاقد نگاه تربیتی ویا در بعضی اوقات فاقد ملاك ها وصلاحیت هاي تربیتی ، حضور این مسئول اج

  .عده می تواند موجب بروز چالشهاي جدي تربیتی واجرایی در اردو شود 

  :در اینجا به ذکر چند نمونه بسنده می شود 

پذیرفته والگوگیري می کنند ، حضور  اعضاي گروه ها به راحتی از رفتار ها وگفتار هاي اطرافیان تاثیر

.این عده موجب الگوگیري نادرست اعضا می شود 

 گاهی دیده شده سرگروه به واسطه ي رفتار نادرست یکی از اعضاء با او برخورد تربیتی کرده وفرد

.خاطی به این دسته از افراد پناه برده و در واقع ملجائی به غیر از گروه پیدا می کند 

 وعدم رعایت ملاحظات تربیتی در پوشیدن لباس بد پوششی.

 برقراري ارتباط با اعضاي گروه ها بدون رعایت اصول تربیتی.

و ...

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اقدامات پس ازاردو
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  :بسته شدن پرونده مالی و امکاناتی اردو

گرفته شده در اردو لازم است پس از برگزاري اردو تمامی وجوه مصرفی در اردو تسویه شده و امکانات به کار 

.در صورت امانی بودن ، تحویل مالک آن شود و اصطلاحا پرونده مالی اردو بسته شود 

  :مسائل تربیتی پس ازاردو

.و سکویی است براي یک پرش تربیتی ربا اتمام اردو نباید اهداف تربیتی اردو فراموش شوند ، اد-1

ند ، لذا مسئول گروه می تواند با اتخاذ ممکن است تعدادي از اعضاء موفق به حضور در اردو نشو-2

.جلوگیري نماید تدابیري از عقب افتادن این اعضاء از فضاي گروه 

  

  : ارزیابی اردو

لازم است مسئولین اردو پس از اجراي آن جلساتی را به ارزیابی اردو از جنبه هاي مختلف اجرایی ، تبلیغاتی ، 

جارب مکتسب در این اردو بتوانند در آینده اردوهایی با کیفیت بالاتر اختصاص دهند تا با تکیه بر ت... تربیتی و

  .برگزار نمایند 

  :ارائه گزارش اردو به مسئولین وخانواده ها

لازم است پس از برگزاري اردو گزارشی از روند برگزاري اردو و دستاوردهاي آن در اختیار خانواده اعضاء 

  .قرار گیرد ... ) مقاومت و پایگاه مقاومت ، حوزه(ومسئولین مربوطه 

  مبانی سازماندهی و تشکیلات در اردوها:  فصل هشتم 

مبانی و اصول سازماندهی و تشکیلات عواملی هستند که بر اساس آنها و چگونگی و شرایط آن عوامل سازمان 

  .و تشکیلات اردو شکل می گیرد تا تناسب لازم را براي تحقق اهداف تعیین شده داشته باشد

  :عوامل عبارتند از  این

اهداف مورد نظر و پیش بینی شده براي اردو-1

در اردو) مخاطبین( تعداد افراد شرکت کننده-2

)کادراجرایی سرگروه، مربیان و ( تعداد عوامل اجرایی -3
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نوع فعالیتها و مفاد و مسایل پیش بینی شده در برنامه اردو-4

گروه سنی مخاطبین و جنسیت شرکت کنندگان در اردو-5

)اردوگاه( قعیت و چگونگی مکان برگزاري اردومو-6

زمان و فصل برگزاري اردو-7

اردو هاي خواهران در چارت و نمودار تشکیلاتی باید پیش بینی چند تن از برادران متاهل و  اريدر برگز :تذکر

  .متعهد براي همراهی و همکاري در مواقع ضروري بشود

  : مدیریت اردو ، مدیریت مشارکتی

در عصر . و سازمان به اردو می باشد زاري و مدیریت اردو دادن تشکیلاتترین عوامل حسن برگ یکی از مهم

حاد یک گروه و افراد یک تشکیلات، یکی آحاضر مدیریت مشارکت جو و اعمال مدیریت بر اساس مشارکت 

  .از مسائل مهم جاري در حوزه علم مدیریت است

نکته اتفاق نظر دارند که از شاخصه هاي مهم توسعه ، تولید و صاحب نظران مسایل اجتماعی و تربیتی بر این 

  .تقویت روحیه احساس مسئولیت پذیري و مشارکت جویی در بین افراد یک جامعه است

  تشکیلات در اردوي صالحین

  .تشکیلات اردوهاي تربیتی شجره طیبه صالحین شامل سه بخش است

  )سرگروه هاومربی(کادر تربیتی اردو)الف

  اجراي اردوکادر  )ب

  شرکت کنندگان و مخاطبین در اردو) ج

اردو ها بر اساس اهداف آنها داراي ساختارهاي متفاوتی هستند ، آنچه در ذیل آمده است ساختاري عمومی 

  .است که با اهداف مختلف سازگاري دارد 

  مسئول اردو 

  ناظر اردو 
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  جانشین اردو 

  معاون فرهنگی

  فوق برنامه اردو            

  تفریحی ، ورزشی             

  ثبت گزارشات             

  معاون پشتیبانی اردو 

  تدارکات اردو              

  مالی اردو              

  معاون آموزشی اردو 

  معاون نیروي انسانی 

  معاون تأمین و امنیت اردو 
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ی در اردوایمن: ضمیمه اول 
17

  

  .، باید در حفظ و حراست از جسم و روح آنها بکوشیمما هستندمخاطبین امانتهاي والدین و خداوند نزد 

  .ایمنی در اردوها داراي دو بخش می باشد

  ایمنی و امنیت روحی و روانی) الف

  ایمنی و امنیت جسمی) ب

  .شودایمنی و امنیت روحی و روانی با رعایت نکات ذیل در اردوها تامین می ) الف

یت الکرسی، ذکر صلوات، تلاوت سوره هاي قرآن و دعاي سفر آغاز آاردو باید با نام و یا خدا، ختم -1

.شود

سبحان الذي سخر لنا هذا و کنا له مقرنین و انا الی ربنا لمنقلبون

سرگروه محترم . قبل ار حرکت از داوطلبان صدقه جمع آوري و در صندوق صدقات ریخته شود-2

.که مبلغ مهم نیست این عمل خیر مهم است یادآوري می کند

و . همه سعی کنند اوقاتی خوش و توام با حفظ حرمت ها و شئونات براي همراهان خود به وجود آورند-3

.سرگروه الگوي مودت باشد

.ددر حد متعارف و موازین شرعی باش شوخی و مزاح در طول برگزاري اردو-4

.ترها باشند و در هنگام لزوم به کمک آنها بشتابندافراد به فکر اشخاص ضعیف و ناتوان و کوچک-5

                                                          

  .مطالب ضمیمھ اول باکمی تغییروتلخیص ازکتاب شیوه اردوداری ، انتشارات دفترتبلیغات اسلامی قم گرفتھ شده است - ١٧
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.نسبت به اداي احترام به بزرگترها و پیش کسوتان کوتاهی نشود-6

از ایجاد سروصدا، در معابر و مکان عمومی پرهیز شده و از شوخی هاي نامناسب و ایجاد مزاحمت -7

.خودداري شود براي سایرین جداً

.احترام گذاشته شود ئونات اجتماعیشبه قوانین، مقررات و -8

.و چه خوب است که مخاطبین از یکدیگر درسهاي اخلاقی را عملی بیاموزند

.برنامه ها به گونه اي تنظیم شود که نماز جماعت در اول وقت شرعی اقامه شود-9

.افراد باید از خطاهاي کوچک هم در گذرند-10

.خطاهاي بزرگ را به صورت پنهان یادآوري و تذکر دهیم-11

تکرار خطا و نافرمانی از سوي یک نفر، براي جلوگیري از سرایت آن به دیگران، در میان در صورت -12

.جمع به او تذکر داده شود

.مناسبی براي مخاطبین شود يکارهاي پسندیده و اعمال نیکو مورد تشویق قرار گیرد تا الگو-13

.فضاي اردو فضاي دوستی و مودت توام با رعایت حدود باشد-14

ست، با و ارضاي هیجانات روحی و روانی، و بروز استعدادها و توانمندهاي مخاطبین ااردو محل تخلیه -15

.دینشو برخرودهاي نادرست مانع این موضوع

از مشارکت عمومی براي انجام امور استفاده نمائید و نگذارید  اردو محل تمرین کارگروهی است، پس-16

.یک نفر به تنهایی کارها را انجام دهد

  و کمکهاي اولیه در اردوهاایمنی ، بهداشت 

لذا . زندگی در اردوها و در دامن طبیعت به دلیل داشتن شرایط ویژه و خاص خالی از خطر  و حادثه نیست

داشتن نکات ایمنی و پیشگیري از حوادث و خطرات و دانستن اصول ایمنی و حفاظت از سلامت جسم و روح 

باید عنایت ) ...مربیان، سرگروه ها و( برگزار کنندگان اردو ها انسانها و مخاطبین ما در اردو اهمیت ویژه دارد و

خاصی در این رابطه داشته باشند زیرا در اردوگاههایی که در دامن طبیعت بکر و دور از شهر برگزار می شود 

ز لذا شایسته است افرادي که به اردو می روند با اصول پیشگیري ا. امکانات و تسهیلات مانند شهر وجود ندارد

خطرات و نیز انجام کمکهاي اولیه آشنا باشند تا بتوانند در موقع ضروري، اقدامات امدادي لازم را تا رسیدن 

  .پزشک انجام دهند 
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  و امنیت در اردو  یمنینکات مهم در تامین ا

همراه داشتن امدادگر و جعبه کمکهاي اولیه-1

ین و کم خطرترین مسیر را انتخاب کوتاه تر. نمائید رکتاز مسیرهاي اصلی تعیین و تصویب شده ح-2

سالم رسیدن مهم است نه زود رسیدن. مسیر مناسب تعیین شده را تغییر ندهید. کنید

در صورت عدم رعایت مقررات . رانندگان از مقررات راهنمایی و رانندگی نباید عدول و تخطی کنند-3

.در اولین فرصت مراتب باطلاع ماموین راهنمایی و رانندگی برسد

. طلاع مسولان ذي ربط در مبدا و مقصد برسدت خرابی وسیله نقلیه مسئله به اوردر ص-4

.در صورت توقف اضطراري از پراکنده شدن افراد جلوگیري نمائید-5

.در توقف گاها و اماکن استراحت بین راه مراقب عبور افراد از عرض حاده باشید-6

بق برنامه پیش بینی شده با حضور ناجیان برنامه استخر و شناي مخاطبان باید در چهارچوب ضوابط، ط-7

.غریق مجوز دار انجام گیرد

غیبت هیچ کس . هر بار پس از سوار شدن و پیاده شدن و نیز در هر اجتماع حضور غیاب انجام گیمرد-8

.را نباید ساده و بی اهمیت تلقی کرد

.نقل اردو را از شرکت هاي معتبر و قانونی تهیه کنیدحمل ووسایل -9

.پرتگاهها مجهز به حفاظ باشنددر اردو -10

.موجود در محوطه اردوگاه در پوش مطمئن داشته باشد يچاهها-11

.برق داراي حفاظ و پوشش لازم و صحیح کشیده شده باشد يسیم کشی ها-12

.کپسول گاز دور از حرارت و از دسترس افراد متفرقه دور باشد-13

.کپسول آتش نشانی سالم و به تعداد لازم در دسترس باشد-14

.نور محوطه و آبریزگاهها در شب مناسب باشد-15

.از ورود به داخل سدها و رودخانه ها بپرهیزید-16

.در کوه پیمایی و کوه نوردي دست کم یک نفر آشنا به  کوه پیمایی و مسیر کوهستان همراه ببرید-17

ا درب ظروف آن را محکم ببندید ت) و غذاي داغ -آبجوش -چاي( داغ  در صورت همراه داشتن مایع-18

.دچار سوختگی نشوید
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اً از دم پایی استفاده کنیدچراکه ممکن است پاي حتمهاي کم عمق وحرکت دررودخانهدر کنار ساحل -19

.افراد با اشیاء تیز بریده شود 

  توصیه هاي بهداشتی

از مصرف مواد غذایی مشکوك به فساد و خوراکی هاي غیر استاندارد و تاریخ مصرف گذشته )1

.خودداري شود

.آب سالم و بهداشتی براي مصرف خوراکی و آشامیدنی دقت شود در تهیه)2

.در حفظ سلامت بسیار اهمیت دارد رعایت بهداشت محیط اردو)3

.مواد غذایی را از دسترس حشرات دور نگهدارید)4

از جمله اقلام . افراد و شرکت کنندگان اردو لوازم شخصی مورد نیاز خود را کامل همراه داشته باشند)5

ذیل

اسب فصللباس من

 قاشق، بشقاب، چنگال، لیوان( لوازم غذا خوري(

لباس و کفش ورزشی و شنا

حوله، مسواك، ملافه، شانه( وسایل بهداشتی شخصی(

آینه مهر و جانماز و

لوازم نوشت افزار

افرادي که بیماري خاص دارند( داروهاي شخصی مورد نیاز(

بپرهیزید در صورت اجبار به افروختن آتش  از روشن کردن آتش در جنگلها، پارکها و فضاي سبز)6

.دیجوانب احتیاط را رعایت کنید و از پایان کار از خاموش شدن کامل آتش مطمئن شو

با طبیعت مهربان باشید از آسیب رساندن به درختان و فضاي سبز جلوگیري نمائید و رعایت بهداشت و )7

.بخواهیدخود  متربیانالوده نکردن طبیعت را از  پاکی و نظافت و

برگزار می )به ویژه درسفرهاي زیارتی(باتوجه به اینکه بسیاري از اردوها درمحل هایی مانند حسینیه ها )8

.گردد ، دقت کنید که سرویس بهداشتی وحمام به تعداد لازم وجود داشته باشد 
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  نمونه برنامه زمانبندي یک روز اردو: دومضمیمه

  توجه به وقت شرعی محلمتناسب با محل برگزاري اردو با 

  زمان  فعالیت  ردیف

  05:45  تا  از اذان صبح  بیداري، اقامه نماز، تلاوت قرآن، دعا و نیایش  1

  06:15تا  05:45  ورزش و نرمش صبحگاهی  2

  07:00تا  06:15  )اردویی-رسدي-گروه( صرف صبحانه و نظافت و بهداشت   3

  07:20تا  07:00  بازدید صبحگاهی و ارزشیابی  4

  07:50تا  07:20  مراسم صبحگاهی  5

  9:30تا  08:00  اولین فعالیت اردویی و آموزشی  6

  10تا  9:30  پذیراییوقت آزاد و صرف   7

  11:30تا  10  دومین فعالیت اردویی   8

  14:45تا  11:30  اقامه نماز جماعت و صرف ناهار و استماع اخبار و استراحت  9

  16:15تا  14:45  سومین فعالیت اردویی   10

  16:45تا  16:15  وقت آزاد و صرف عصرانه  11

  18:15تا  16:45  جلسات حلقه ها  12

  18:30تا  18:15  مراسم شامگاه  13

  20:15تا  18:30  اقامه نماز جماعت  14

  21:30تا  20:15  صرف شام  15

  22:30تا  21:30  )جنگ اردو(فوق برنامه   16

  اذان صبحتا  22:30  خاموشی  17

  

  .تنظیم برنامه زمانبندي اردو وقت شرعی نماز به افق محل برگزاري اردو می باشد تذکر محور


