
32

 جو��، سبك �ندگي 5 فرهنگ مصرفي

چكيد0: 
ــيب � (فت به حقيقت �ين با) نمى گر��، بلكه به نحو�  ــى نها�هاv فرهنگى � �ينى، (س �� بحث (سيب شناس
ــيب ها � (فاتى كه ��منگير نها�هاv �ينى � فرهنگى �ست، �ين  ــناخت (س ــا�� ����. ش عملكر� نها�هاv �ينى �ش
حسن �� ���� كه مى تو�> با پى بر�> به (سيب ها � ��لويت بندv �ين (سيب ها نسبت به ��ما> (> �قد�G كر� تا تأثير 

� عملكر� (نها �فز�يش يابد.
ــا�� به �فر�{ � تفريط �� عرصه هاv �ينى � فرهنگى ���� �  ــيب �� عرصه نها�هاv �ينى به طو� عمد� �ش (س
ــيب هايى كه نها� هاv �ينى �� تهديد مى كنند �) منابع  ــت. �� �ين پژ�هش �بتد� (س به نوعى گذ� �) حد �عتد�m �س
 Gمقا �خمينى (��)  Gما� vنشگا�، بر�سى �يدگا� ها�� �مختلف همچو> مصاحبه با 21 نفر �) صاحب نظر�> حو)� 
ــد�، سپس �� قالب پرسش نامه �v كه �عتبا� � پايآيى (> به تاييد  ــتخر�% ش معظم �هبرv، كتب � متو> �ينى، �س
 fــگاهى كه به صو� ــامل 44 نفر �) صاحب نظر�> حو)�v � ��نش ــيد� بو� �� �ختيا� �فر�� نمونه تحقيق كه ش �س
ــد.بر�v تجزيه � تحليل ���� ها �)  ــو�بق كا� تأليف � تحقيق �نتخا� شد� بو�ند؛ قر�� ���� ش ــا< س گزينش بر �س
ــاخص هاv (ما� توصيفى (همچو> فر���نى ميانگين، مقايسه ميانگين،  ــتفا�� شد، ���� ها با ش نرG �فز�� SPSS �س
 -D�شاخص ها (ما� �ستنباطى مانند ()مو> ناپا��متريك كالموگر �ــتاند��� ميانگين)  �نحر�D �ستاند���، خطاv �س

�سمير�نف (Kalmogorov- Smirnov) مو�� تحليل قر�� گرفته �ست.
ــت كه مهم ترين عو�مل (سيب �سا> نها�هاv �ينى � فرهنگى عبا�تند �): تد�خل  نتايج تحقيق حاكى �) (> �س
�ظايف � فعاليت هاv مو�)v نها�هاv �ينى، تعد� متوليا> فرهنگى كشو�، شفاD نبو�> جهت گير� ها، سياست 
ــد> نها�هاv �ينى �) مر�G، به ��) نبو�> نها�هاv �ينى  ها � مامو�يت هاv نها�هاv �ينى، فاصله گيرv � ��� ش

به �يژ� �� بعد ��تباطى، �...
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مقدمه 
ــته، �)  ــر�> �� طوm بيش �) �� �هه گذش ــلامى �ي �نقلا� �س
مر�حل � مقاطع گوناگونى عبو� كر�� �ست. به فرمو�� مقاG معظم 
 vسا)ندگى ما� �مقد<  Lنقلا�، �فا� v(�پير Gــه گا �هبرv س
به خوبى پشت سر گذ�شته شد� � �ينك �� گاG چها�G �نقلا� كه 
ــت قر�� گرفته �يم. �يشا>  ــا)v معنوv � عد�لت �جتماعى �س نوس
 jمعتقدند كه لغز �ــر �نقلا� ناميد� �ند  �ين مرحله �� جها� �كب
ــه �� مى �هد � لذ�  ــر�D �نقلا� ها معمولا �� همين مرحل � �نح
ــژ� �� عرصه  ــى �نقلا� � فهم (فت هاv (> به �ي ــيب شناس (س
ــد. �� عصركنونى  ــنفكر�> �ينى پر�هميت مى باش نخبگا> � ��ش
ــت، بر نخبگا> فرهنگى � �ينى  كه عصر ��تباطاf � �طلاعاf �س
ــت كه ��قعيت �� به خوبى بشناسند � مسائل �� جدv بگيرند  �س
ــا) � كا� مناسب جهت تغيير �� سياست ها � �فتا� ��خلى �  � س
ــند كه چالش ها � تهديدها  خا�جى خو� �يجا� كنند تا قا�� باش
�� تبديل به فرصت كنند. �گر(سيب ها،تهديدها � چالش ها كاملا 
ــب  ــر�v مديريت � كنترm (> �قد�G مناس ــد � ب ــايى نگر�ن شناس
ــيب تبديل  ــو�f نپذير�، چالش ها به تهديد � تهديد ها به (س ص
ــلا� � مكتب،  ــجا�v، 1384) � �نق ــمى � س مى گر�ند (�بو�لقاس
ــو� � مصد�r �ين (يه تحقق  ــته مى ش ــو�� � شكس �) ���> فرس

مى يابد كه فرمو�:
ــبتَ �يَدvِ �لنّاِ<» (يه  ــاُ� فىِ �لبَرِّ ُ� �لبَحرِ بمِا كَسَ «ظَهَرَ �لفَس

قر(> [سو�� ��G، (يه 41]
 Gبر علو ��ــلا ــى (Pathology) ع ــيب شناس ــلاe (س �صط
ــكى �� علوG �نسانى � علوG �جتماعى نيز به كا� �فته �ست �  پزش
�� بحث �نحر�فاf �جتماعى �كجر�v ها به مطالعه بى سا)مانى ها، 
(سيب هاv �جتماعى نظير فقر، بيكا�v، تبهكا�v، جنگ.... همر�� 
ــيو� هاv ��ما> (نا> � همچنين شر�يط بيما�  با علل � عو�مل � ش
گونه � نابهنجا� �جتماعى مى پر��)� (فرمهينى فر�هانى، 1379) به 
 vها vعنو�> نمونه، (سيب شناسى خانو��� مسوليت شناخت بيما�
خانو��� �� به عهد� ���� (بريجانيا>، 1373) �� همين ��بطه (سيب 
شناسى فرهنگ �ينى (religious culture Pathology) نيز 
ــى (فاf � (سيب هايى مى پر��)� كه �نگ � لعا� ِ�ينى  به بر�س
ــت تأثير قر��  ــا)ند� �ين �� تح ــكل �هند� � س ���ند � عناصر ش
ــانند  ــا�� v�v حقيقت � �ين �� مى پوش ــى �هند � مانند غب م

(�هنمايى، 1380). شايد بتو�> گفت مرحوG مطهرv ��لين كسى 
ــيب شناسى �ينى �� ���� حو)� �نديشه �ينى  بو� كه �صطلاe (س
ــيب شناسى فرهنگ �ينى  كر� � �� (ثا� خو� �) (> بهر� بر�. (س
به �يژ� �� بعد نخبگا> �ينى � فرهنگى، نتيجه كجر�v �� عرصه 
ــت. با توجه به  ــى �� مقاG نظر �س ���بط عملى � حاصل كج �نديش
 vــيب ها شكل بسيط نظر تعامل � ��هم تنيدگى عمل � نظر، (س
يا عملى ند��ند، بلكه به صو�f بافت هاv پيچيد� � تو �� تو (شكا� 
ــر �� تأييد � تقويت  ــه ها يكديگ ــى گر�ند كه �� �عماm � �نديش م
ــو> تهاجم فرهنگى �  ــت موضوعاتى چ مى كنند. لا)G به -كر �س
�ستحاله فرهنگى بى ��تبا{ با موضوL (سيب شناسى فرهنگ �ينى 
ــوژv ��حدv �� �نباm نمى  ــت؛ هر چند �قيقاً محتو� � متد�ل نيس
ــن كنيم  ــه بخو�هيم ��تبا{ بين �ين مفاهيم �� ��ش كنند. چنانچ
ــيب ��  بايد بگوييم كه تهاجم فرهنگى عامل �يجا� نفو- � بر�) (س
ــتحاله فرهنگى، ثمر� بر�) �  ــت، همچنا> كه �س فرهنگ �ينى �س

شيوL �ين �سته �) (سيب هاست.
(سيب به مفهوG گذ� �) خط �عتد�m �ست؛ به طو�v كه نقا{ 
ــيب ها � نقطه ميانى ناظر به  قطبى �ين خط يا محو�، ناظر به (س
 fبه عبا� (1380،vباقر) ــلامت �ست حالت مطلو� يا �ضعيت س
�يگر �� هر محو�، �� نقطه لغزj �جو� ���� � يك مسير كه �� 
ميانه قر�� مى گير�.�ين مطلب �� مى تو�> چو> مصد�قى �) سخن 
ــتى � سلامت  ــت. (> جا كه �� �صف ��س حضرf �مير (L) ��نس
ــت (L) فرمو� «ما تكيه گا� ميانه �يم، عقب  �يانت خو� � �هل بي
ــه ما با) مى گر�ند»  ــند � پيش تاختگا> ب ــدگا> به ما مى �س مان

(نهج �لبلاغه، حكمت 119).
ــى (��) مهم ترين  ــر �نقلا� �ماG خمين ــدگا� �هبر كبي �) �ي
ــيب هاv �نقلا� �� بعد سا)ما> ها � نها�هاv �ينى ��بسته �  (س

يا پيوسته به ��لت عبا�تند �):
1. نا هماهنگى ��نها�ها � ��گا> ها

�ماG خمينى (��) �� �ين )مينه مى فرمايند:
ــت، �) �� جهت كه  ــن �) ��خل خو�ما> �س ــن نگر�نى م «لك
ــت، يك جهتش سنگين. (> جهت سبك،  يك جهتش سبك �س
ــت كه مخالفين � �سته بندv هايى كه مخالفين  �ين كا�هايى �س
ــت �ين  ــت. (> كه مهم �س ���ند، �ين چيز مهمى به نظر من نيس
ناسا)گا�v �ست كه �� ��گا> هاv �سلامى هست، هر جا بر�v با 
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هم تو�فق ند��ند. هى �عوf به تو�فق مى كنندهمه، لكن خو�شا> 
ــت. بر�v �ينكه �ين �سبا�  هم تو�فق ند��ند، �ين موجب نگر�نى �س
مى شو� كه �ين كشو� به حاm تزلزm باقى بماند � �گر يك مدتى به 
ــيب �) خو�j پيد� مى شو�، يعنى،  �ين حاm تزلزm باقى بماند (س
ــت كه �) خا�%  ــيب مى بيند، محتا% به �ين نيس ��خل خو�j (س
ــانند. ما خو�ما> به جا> هم مى �فتيم �  ــيب برس بيايند � به ما (س

خو�ما> �� �) بين مى بريم»(صحيفه نو�، 12% :412).

2. مخالفت مر�/ با �)گا� ها 5 نها�ها
حضرf �ماG (��) �� �ين )مينه مى فرمايند:

«�گر �شكالى فرy كنيد يك �قت ���يم... �شتبا� �� بايد به طو� 
معقوm تذكر ���. من �علاG مى كنم به همه ملت كه �مر�) مخالفت 
با مجلس، مخالفت با جمهو�v �سلامى، مخالفت با ��گا> هايى كه 
�� جمهو�v �سلامى �ست، مخالفت با �سلاG �ست � موجب تباهى 

�ين كشو� � �ين ملت خو�هد شد» (هما>، 17% :115). 

3. �خالت غير قانونى نها�ها 5 سا�ما� ها
�� �ين )مينه �ماG (��) �� 12 فر���ين ساm 1360 خطا� به 

نير�هاv سپا� پاسد���> فرمو�ند:
ــد���> �� بعضى �)  ــى پاس ــو� كه بعض ــنيد� مى ش «گاهى ش
ــا�% �) مأمو�يت قانونى  ــرL، خ ــو� �) طريق �عتد�m � ش نقا{ كش
ــو�، تجا�) � �� �مو�v كه مربو{ به ���گا� ها يا نها�هاv �يگر  خ
ــد���> �� سطح  ــاv پاس ــد، �خالت نا��� مى كنند. بر ��س مى باش
 Dخلا �قانو>  Dــلا ــت تا �) �ين نحو �خالت ها كه خ ــو� �س كش

طريقه �سلاG �ست، جلوگيرv � خو� ���v نمايند»

4. سرگر/ شد� به �)گيرM هاM سياسى 5 غفلت �� مر�/
�� �ين )مينه �ماG (��) مى فرمايند:

 vــا، بر� ــا، بر�v �ين ضعف ــن پا برهنه ه ــه بر�v �ي ــوy �ينك «ع
�ين هايى كه )حمت كشيد� �ند � شما �� به �ين جا �ساندند � حالا هم 
توقع �) شما خيلى ند��ند، بر�v �ينكه يك (بى، يك نانى، يك برقى، 
يك چيزها [هايى] (> چيزها� ��ليه �� به �ين ها برسانيد، �) �ين غفلت 
كنيد � بر�يد سر�� جنگ �عصا� � بسا{، خو�، �ين هما> �ست كه 
ــما مى كنيد. (> �قت طاغوf مى  (> �قت (مريكا مى كر�، حالا ش

ــما به مر�G كا� ند�شته باشيد، به  ــما مى كنيد... �گر ش كر�، حالا ش
ــو� كا� ند�شته باشيد، فقط مشغوm �ين  مصالح مر�G، به مصالح كش
ــيد كه من چطو�، شما چطو�، من چطو�G، شما چطو�يد... �ين  باش

هما> �ست كه (مريكا مى خو�هد» (هما>، 13% :202).

5. مشو0 كر�� چهر0 �)گا� هاM �نقلابى �� جانب خو�M ها 
5 غير خو�M ها

�ماG (��) �� �ين )مينه مى فرمايند:
ــو-v بكنند � يك  ــر جايى مى خو�هند يك نف ــا �� ه «�ين ه
ــا�v بكنند به �سم �سلاG � �ين خطر �ست بر�v نهضت شما،  �فس
با �سم �سلاG مى خو�هند �ين �سلاG �� �� بين مر�G خو� مملكت، 

مشو� نمايش بدهند» (هما>، 11% :313).
ــيله  ــو� كر�� چهر� ��گا> هاv �نقلابى به �س � �� )مينه مش

خو� (> ها خو�سته يا ناخو�سته مى فرمايند:
ــته �v، هر كس �� هر جا،  ــر خو� همين طو�v يك �س «س
ــته �ست �ست خو�j گرفته � به �سم كميته �  يك تفنگى ��ش
ــد��، هر كه هر چه �لش مى خو�هد، هر كا�v �لش  ــم پاس به �س
مى خو�هد مى كند. با هر كه بد �ست مى �يزند منزلش [با)�سى] 
 j� ــى كنند. با هر كه يك غرضى ���ند مى �يزند منزلش خانه م
 Gسلا� vــت كه بر� �� [غا�f] مى كنند � �ين يك خطر بز�گى �س

�� )ما> ما پيش (مد� �ست» (هما>:314).

 M(سا�ما� ها �تبليغى �) گذشته 5 حا M6. نقايص 5 كمبو� ها
 Mمتولى �ين �مر مانند سا�ما� تبليغا� �سلامى 5 حو�0 ها

علميه)
ــاv تبليغاتى جها> خو���> �� خا�%  «ما �� مقابل همه بوr ه
 fــت، فاقد تبليغا ــت �ند�خته �س ــز، (نا> �� به �حش ــو� عزي �) كش
 vسانه ها� Gصحيح هستيم... كشو� �سلامى ما مظلومانه مو�� هجو
ــت» «ما يك  ــد� �س ــتگا� هاv ���� پر�كنى ��قع ش گر�هى � �س
تبليغاf محد�� ���يم، (> ها تبليغاf غير محد�� ���ند، �نيا �ست 

(> هاست � تبليغاتشا> غير محد�� �ست» (هما>، 14% :43).
«مى تو�> گفت كه �نيا بر ��j تبليغاf �ست � مع �لاسف ما 
ــتيم به �ين �مر ��ست قياG كنيم. �لبته  �� �ين ���� كوتا� نتو�نس
ــتيم � مشكلاتى كه �)  ــكلاتى كه �) ��m �� ��خل كشو� ��ش مش
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خا�% بر�v ما پيش (���ند، مانع شد» (هما>، 14% :41).
(> چه �) مر�� پيشينه تحقيقاتى بحث به خوبى بر مى (يد، �ين 
�ست كه تحقيقاf موجو� �� )مينه (سيب شناسى توسعه فرهنگ 
 Gغير نظا �پر�كند�، بى نظم  ،<) fمشكلا �بر�سى علل  �ينى �
مندند � بيشتر مبتنى بر حد< ها، تجربياf � مشاهد�f شخص 
 Gــند. ضمن ��% نها�> به تحقيقاتى كه �� �ين )مينه �نجا مى باش
ــد� �ست، بايد گفت متأسفانه هنو) تحقيق نظرv يا ميد�نى ��  ش
ــيب شناسى توسعه فرهنگ  خو� توجه � معتبرv �� خصو� (س
�ينى �نجاG نشد� �ست � تنها �فتر مطالعاf توسعه فرهنگ �ينى 
ــى، مصاحبه ها �  ــيع نظر خو�ه ــه علت بهر� گيرv �) طيف �س ب
برگز��v ميزهاv �نديشه با صاحب نظر�>، �طلاعاf قابل توجهى 
�� �ين )مينه فر�هم (���� كه (> هم با �جو� با ��)j بو�>، فاقد 

نظم، �سته بندv � ��لويت بندv �ست.
با) بينى تحقيقاf صو�f گرفته �� �ين )مينه نشا> مى �هد 
كه هيچ كد�G مستقلاً به شناسايى، بر�سى � ��لويت بندv (سيب 
ــاv فرهنگ �ينى �� بعد نها�هاv �ينى نپر��خته �ند. هر چند  ه
ــتحاله فرهنگى  �� �ين ميانه موضوعاتى چو> تهاجم فرهنگى، �س
ــى بى ��تبا{ با  ــى تربيت �ين ــيب شناس � �نقلا� فرهنگى � (س
ــتند (گر چه �قيقاً  ــيب شناسى توسعه فرهنگى نيس موضوL (س
ــا��  محتو� �متد�لوژv ��حدv �� �نباm نمى كنند). تحقيقاf �ش
ــد� هر يك به يك يا چند بعد �) (سيب شناسى توسعه فرهنگ  ش
 vها j(�� ينى پر��خته �ند؛ مثلاً تحقيقى �ثر فرهنگ �ينى �� بر�
ــش ��)j هاv ما�v بر  ــنجد، تحقيق �يگرv �فز�ي جو�نا> مى س
ــيب مى شناسد (محمدv، شكيبا � )هر�  ��)j هاv معنوv �� (س
ــيقى �� بر  پو�،1379)، تحقيق �يگر تأثير گر�� هاv نابهنجا� موس
��v جو�نا> مو�� مطالعه قر�� مى �هد (مهر على،1367)، تحقيق 
ــد��v � بي �ينى  ــه � خانو��� �� �� �ين ــر تأثير محيط مد�س �يگ
 fتحقيقا (� Gــد� ــو�،1378) �... �ما هيچ ك ــا> مى �هد (خاكپ نش
�شا�� شد�، به شناسايى (سيب هاv توسعه فرهنگ �ينى �� بعد 

نها�هاv �ينى نپر��خته �ند.
تحقيق حاضر تلاj ���� ضمن �ستخر�% (سيب هاv توسعه 
 � vــنا� فرهنگ �ينى �� بعد نها�هاv �ينى �) طريق مطالعه �س
�يد گا� هاv صاحب نظر�> كه �� نوشته ها � يا مصاحبه هايشا> 
ــر كبير �نقلا�  ــه بياناf �هب ــن با توجه ب ــت � همچني (مد� �س

ــيب ها ��  حضرf �ماG خمينى (��) � مقاG معظم �هبرv، �ين (س
شناسايى � سپس ��لويت بندv نمايد، چر� كه �� �ين صو�f �ست 

كه مى تو�> بر�v �فع (> برنامه �يزv صحيح � �صولى كر�.

)f5 پژ5هش
ــا< هدD، تحقيق كا�بر�v �ست؛ چر� كه  تحقيق حاضر بر �س
ــت تا بتو�> �) (> ��  ــد� �س هدD (>، كا�بر� عملى ��نش فر�هم ش
طرe برنامه هاv توسعه � همچنين با توجه به (سيب هاv شناسايى 
ــر�. �ين پژ�هش  ــتفا�� ك ــد�، �� �تخا- تصميم هاv صحيح �س ش
ــت (���> ���� هاv مو�� نيا)، تحقيق  ــا< چگونگى به �س بر �س
ــى (Survey Research) �ست؛ چر� كه  توصيفى �) نوL پيمايش
 Lــر �� ��با�� موضو ــى خو�هيم �تفاr نظر يك جمع صاحب نظ م
تحقيق يعنى (سيب شناسى فرهنگ �ينى �� بعد نها�هاv �ينى 

فر�هم (��يم.

M(جامعه 5 نمونه 7ما
جامعه تحقيق �� بخش فعاليت هاv ميد�نى، صاحب نظر�> � 
كا�شناسا> (گا� به مسائل فرهنگ �ينى كشو� �ست. نمونه شامل 
 fــگاهى �ست كه به صو� 65 نفر �) صاحب نظر�> حو)�v � ��نش
گزينشى بر �سا< سو�بق كا�، تأليف � تحقيق � ��گيرv عملى با 
مسائل � (سيب ها �� حو)� توسعه فرهنگ �ينى �نتخا� شد� �ند. 
ــى توسعه فرهنگ  ــيب شناس �) �ين تعد�� با 21 نفر �� )مينه (س
ــر �� تكميل  ــت � 44 نفر �يگ ــى مصاحبه به عمل (مد� �س �ين

پرسش نامه شركت كر�� �ند.

�بز�) جمع M(57 �طلاعا�
�بز��هاv جمع (��v �طلاعاf �� �ين تحقيق عبا�تند �):

- �سنا� � مد��� �ينى (شامل منابع �صيل �سلامى  همچو> 
قر(> � نهج �لبلاغه)

ــته شد� �� )مينه (سيب شناسى توسعه  - كتب � مقالاf نوش
فرهنگ �ينى

- پرسش نامه كه �� برگيرند� 28 سؤ�m بو�� �ست.
 vمعظم �هبر Gخمينى (��)، مقا Gما� fحضر fنقطه نظر� -

- مصاحبه با صاحب نظر�> حو)�v � ��نشگاهى
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)f5 تعيين �عتبا) 5 پايايى
بر�v �عتبا� (Validity) �بز�� �صلى تحقيق يعنى پرسش نامه 
ــت.  ــد� �س ــتفا�� ش �) �عتبا� محتو� (Content validity) �س
�عتبا� محتو� �عتبا�v �ست كه معمولاً بر�v بر�سى �جز�v تشكيل 
 Gــتفا�� مى شو�، بدين منظو� كه معلو �هند� �بز�� �ند�)� گيرv �س
ــو� �بز�� �ند�)� گيرv تا چه حد خصيصه مو�� نظر �� مى سنجد  ش
 vها mــؤ� ــا)v، 1376). �� �ين تحقيق س ــرمد، با)�گا> �حج (س
ــط 5 نفر �) صاحب نظر�> �� �ين )مينه  ــش نامه ��ليه، توس پرس
((سيب شناسى توسعه فرهنگ �ينى) مو�� با)بينى � قضا�f قر�� 
گرفت � مطابقت سؤ�m هاv پرسش نامه با موضوL � �هد�D تحقيق 
 (� vنا> تعد��) vنهايت بر�سا< �يدگا� ها �� �ــى شد  نيز بر�س

سؤ�m ها حذD، �ضافه � يا �صلاe شد� �ست.
 j�� (� ــز�� تحقيق نيز ــه با پايايي (Reliability)�ب �� ��بط
(لفاv كر�نبا� (Cronbach’s Alpha) �ستفا�� شد� �ست كه 
ــى (α=0/82) حاكى �) پايايى  ــت (مد� يعن ضريب (لفاv به �س

بالاv �بز�� تحقيق مى باشد.

نحو0 جمع M(57 �طلاعا�
�� �ين تحقيق �بتد� �طلاعاf مو�� نيا) �) طريق مطالعاf كتابخانه 
�v � بر�سى مطالعه متو> �ينى، �يدگا� هاv حضرf �ماG خمينى 
 vــپس با تحليل محتو� ــت (مد؛ س (��)، مقاG معظم �هبرv به �س
ــد� با صاحب نظر�> حو)�v � ��نشگاهى ��  مصاحبه هاv �نجاG ش
ــعه فرهنگ �ينى، (سيب ها �ستخر�% �  ــيب شناسى توس )مينه (س
ــى با) بينى مجد� �طلاعاf به �ست (مد�، بيش �) 30 گونه  با بر�س
(سيب شناسايى گر�يد. سپس به منظو� �عتبا� � پايايى �بز�� تحقيق، 
�جر�v ()مايشى پرسش نامه � تكميل (> �) سوv 5 نفر �) صاحب 
ــد. �� ���مه پس �) حذD، �ضافه � �صلاe برخى �)  نظر�> (غا) ش
سؤ�m ها، پرسش نامه نهايى با 28 سؤ�m تد�ين � توسط 44 نفر �) 

صاحب نظر�> حو)�v ���نشگاهى � �هل نظر، تكميل شد.

نحو0 تجزيه 5 تحليل 7ما)M �طلاعا�
ــتفا��  ــر�v تجزيه � تحليل �طلاعاf �) نرG �فز�� SPSS �س ب
ــى همچو>  ــاv (ما� توصيف ــاخص ه ــت. ���� ها با ش ــد� �س ش
 Dنى، ��صد، ��صدتر�كمى،ميانگين، مقايسه ميانگين، �نحر���فر�

�ستاند���(δ)خطاv �ستاند��� ميانگين (δ- ) � شاخص هاv (ما� 
ــميرنف  ــو> ناپا��متريك كالموگر�D – �س ــتنباطى مانند ()م �س
ــه  ــر�� گرفت ــل ق ــو�� تحلي (Kolmogorov – Smirniv)  م
ــت با  ــت. �ين ()مو> همانند ()مو> مجذ�� كاv (خى ��) �س �س
ــت � ��  ــتفا�� �س �ين تفا�f كه با حجم نمونة كمتر نيز قابل �س
ــت (مد� (فر���نى نسبى تر�كمى  (> تو)يع فر���نى تجمعى به �س
ــبى  ــد�) با تو)يع فر���نى تجمعى نظرv (فر���نى نس ــاهد� ش مش

تر�كمى مو�� �نتظا�)مقايسه مى شو�.

يافته هاM پژ5هش 
�� �ين قسمت �بتد� به �يژگى هاv جامعه مو�� بر�سى �شا�� 
ــو� � سپس تك تك سؤ�لاf، با شاخص هاv (ما� توصيفى  مى ش

� �ستنباطى بر�سى خو�هد شد. 
�لف) �يژگى هاv جامعه مو�� بر�سى 

1. ميز�> تحصيلاf �فر�� مصاحبه شوند�
جد�� شما�� «1»

جد�� شما�� «2»
2. ميز�> تحصيلاf �فر�� تكميل كنند� پرسش نامه

ــد �فر�� نمونه تحقيق  ــما�� 2، 88/6 ��ص با توجه به جد�m ش
 v���� ًليسانس هستند كه عمدتا rفو �تحصيلى �كتر�  �����v مد��
 vــگا� ها، حو)� ها ــگاهى بو�� � �� ��نش تحصيلاf حو)�v � ��نش
علميه، (مو)j � پر��j، سا)ما> تبليغاf �سلامى، �)��f ��شا�، 

بنيا� شهيد �نقلا� �سلامى �... مشغوm به كا� هستند.
ــيب هاv توسعه فرهنگ  �- تحليل يافته هاv مربو{ به (س
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�ينى �� بعد نها�هاv �ينى
ــيب هاv توسعه فرهنگ �ينى �� بعد  سؤ�لاf مربو{ به (س
ــت كه تك تك (نها بر حسب ��صد  نها� هاv �ينى28 عنو�> �س
ــى قر�� گرفته �ست (جد�m شما��  � فر���نى گزينه ها مو�� بر�س

10). �� )ير سؤ�لاf پرسش نامه به ترتيب بر�سى مى شوند:
ــو�)v نها� هاv �ينى به  ــل �ظايف � فعاليت هاv م 1. تد�خ
ــيم �ظايف. �� ��بطه  ــت نبو� برنامه �يزv جامع �� مو�� تقس عل
ــيب، محاسباf (ما�v حاكى �) �ين �ست كه 4/6 ��صد  با �ين (س
ــيب �� �� �� �هه گذشته  �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س
ــط � 88/6 ��صد )يا�  ــلا� كم � خيلى كم، 6/8 ��صد متوس �نق

�خيلى )يا� ��نسته �ند.
 vــا)ما> ها ــو� (نها�ها � س ــا> فرهنگى كش ــد� متولي 2. تع
ــما�� 3، 9/4 ��صد �فر��  تصميم گيرند�). مطابق �عد�� جد�m ش
ــيب �� كم � خيلى كم، 16/3  ــه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س نمون

��صد متوسط � 74/4 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
 vمامو�يت ها �ها، سياست ها  vنبو�> جهت گير D3. شفا
نها�هاv �ينى. �� �ين مو�� 9/3 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> 
ــط � 81/4 ��صد  �ين تأثير �� كم � خيلى كم � 9/3 ��صد متوس

)يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
ــا)v �� عرصه هاv متنوL �ينى.  ــاخص س 4. فقد�> نظاG ش
مطابق با محاسباf (ما�v �نجاG شد�، 11/9 ��صد نمونه تحقيق 
ميز�> تأثير �ين (سيب �� �� �� �هه گذشته كم � خيلى كم، 19 

��صد متوسط، 69 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
 vيز��فر) Gينى �) مر�� vشد> نها�ها ��� � v5. فاصله گير
 18/2 ،m�ــج جد ــى). مطابق با نتاي ــگا� مر�مى نها�هاv �ين پاي
ــيب �� �� �� �هه  ــد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س ��ص
ــته كم � خيلى كم، 27/3 ��صد متوسط، 34/1 ��صد )يا�  گذش

� 20/5 ��صد خيلى )يا� ��نسته �ند.
ــا)ما> هاv �ينى به �يژ� �� بعد  6. به ��) نبو�> نها�ها � س
��تباطى. �� مو�� �ين (سيب محاسباf (ما�v حاكى �) �ين �ست 
كه 6/8 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (سيب �� �� �� 
�هه گذشته، خيلى كم � كم، 27/3 ��صد متوسط � 65/9 ��صد 

)يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
 vسا)ما> ها �ــانى متخصص �� نها�ها  7. كمبو� نير�v �نس

ــباf (ما�v نشا> مى �هد كه  ــيب، محاس �ينى. �� مو�� �ين (س
ــيب �� خيلى كم.� كم، 22/7  ــد، ميز�> تأثير �ين (س 13/6 ��ص

��صد متوسط � 63/6 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
 Gعو� �نديشى � Gجر ،vسطحى نگر ،vظاهر نگر j8. گستر
ــى �� فعاليت نها�هاv �ينى. مطابق جد�m، 6/8 ��صد �فر��  )�گ
ــته كم،  ــيب �� �� �� �هه گذش نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س
4/5 ��صد متوسط، � 88/6 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.

ــته سا)ما> ها � نها� هاv �ينى  9. عدG ��)يابى كا�نامه گذش
به صو�f مستمر. �� ��بطه با �ين (سيب، محاسباf (ما�v نشا> 
مى �هد كه 2/3 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (سيب 
ــط � 70/5 ��صد  ــته كم، 27/3 ��صد متوس �� �� �� �هه گذش

)يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
ــاv ��) مر� � حاm � غفلت ��  ــد> �� فعاليت ه 10. غرr ش
(يند�. �� ��بطه با �ين سؤ�m، �عد�� جد�m شما�� 3، نشا> مى �هد 
كه 6/8 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (سيب �� �� �� 
ــته كم � خيلى كم، 13/6 ��صد متوسط، 79/5 ��صد  �هه گذش

)يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
ــو�f گيرv � نظر سنجى �) نخبگا> (به  11. فقد�> نظاG مش
ــد، پر��)j � عرضه  ــش نخبگا> �� فر�يند تولي ــيه �فتن نق حاش
 vما�) fــبا ــى �� مقيا< ملى). محاس ــا � خدماf فرهنگ كالاه
ــا> مى �هد كه 6/8 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين  نش
(سيب �� كم � خيلى كم 15/9 ��صد متوسط � 77/3 ��صد )يا� 

� خيلى )يا� ��نسته �ند.
 vــو> �نجمن ها ــط همچ ــت نها�هاv �ينى متوس 12. �خال
 fكه مربو{ به (> ها نيست. محاسبا vمساجد �� �مو� �سلامى �
ــا> مى �هد كه 4/5 ��صد �فر��  ــما�� 10 نش (ما�v �� جد�m ش
نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (سيب �� �� �� �هه گذشته خيلى 
ــط، 27/3 ��صد )يا� �  كم، 18/2 ��صد كم، 31/8 ��صد متوس

18/2 ��صد خيلى )يا� ��نسته �ند.
13. فقد�> نظاG (ما�v � �طلاL �سانى �قيق �� حو)� فرهنگ 
�ينى. محاسباf (ما�v نشا> مى �هد كه 15/9 ��صد �فر�� نمونه 
تحقيق ميز�> تأثير �ين (سيب �� �� �� �هه گذشته، كم � خيلى 
كم، 31/8 ��صد متوسط، 52/3 ��صد متوسط، 52/3 ��صد )يا� 

� خيلى )يا� ��نسته �ند.
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ــى �� تربيت �ينى. �� �ين مو��  ــاكا� (مدv نظاG (مو)ش 14. ن
محاسباf نشا> مى �هد كه 15/9 ��صد �فر�� نمونه تحقيق، ميز�> 
تأثير �ين (سيب �� �� �� �هه گذشته كم � خيلى كم، 11/4 ��صد 

متوسط � 72/7 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
ــى. ��  ــگا� ها) به مكا> سياس 15. تبديل مر�كز علمى (��نش
ــد كه 31/8  ــا> مى �ه ــباf (ما�v نش ��بطه با �ين مو��، محاس
��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (سيب �� كم � خيلى كم، 

22/7 ��صد متوسط، 45/4 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
ــخا� منحرD � غير �سلامى  ــاتيد منحرD � نفو- �ش 16. �س
ــگا� ها. مطابق جد�m شما�� 3، 52/4 ��صد �فر�� نمونه  به ��نش
ــم � خيلى كم، 26/2 ��صد  ــيب �� ك تحقيق ميز�> تأثير �ين (س

متوسط � 21/4 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
17. عدG پاسخ گويى صحيح � �صولى نسبت به شبهاf �ينى 
ــا> مى �هد كه  ــباf (ما�v نش � مذهبى (به �يژ� جو�نا>). محاس
ــيب �� �� ��  ــد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س 9/5 ��ص
�هه گذشته كم، 16/7 ��صد متوسط � 73/8 ��صد )يا� � خيلى 

)يا� ��نسته �ند.
ــف توليد�f فرهنگى نها�هاv �ينى. �� ��بطه با �ين  18. ضع
(سيب 11/4 �� صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (سيب �� 
ــته كم، 25 ��صد متوسط � 63/7 ��صد )يا� �  �� �� �هه گذش

خيلى )يا� ��نسته �ند.
19. (ميخته شد> فرهنگ �ينى با �غر�y شخصى. �� ��بطه 
با �ين مو��، 9/3 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (سيب 
�� �� �� �هه گذشته كم، 18/6 ��صد متوسط � 72/1 ��صد )يا� 

� خيلى )يا� ��نسته �ند.
ــل  ــه �يزv صحيح فرهنگى بر�v نس ــد�> نظاG برنام 20. فق
 fــبا ــو� مديريت ��حد فرهنگى. مطابق محاس ــو�> به علت نب ج
ــيب ��  (ما�v، 6/8 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س
ــط، 45/5  ــته كم � خيلى كم، 9/1 ��صد متوس �� �� �هه گذش

��صد )�� � 38/6 ��صد خيلى )يا� ��نسته �ند.
 .Gغفلت �) مر� �سياسى  vها vشد> به ��گير Gــرگر 21. س
�� ��بطه با �ين (سيب 2/3 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير 
ــم، 9/1 ��صد  ــته كم � خيلى ك ــيب �� �� �� �هه گذش �ين (س

متوسط � 88/6 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.

22. �نفعاm �ستگا� هاv �ينى � كاهش كا�(يى (> ها به علت 
ــبكه هاv �طلاL �سانى � جهانى  ــعه ش پديد� هايى همچو> توس
ــيب ��  ــد>. 6/8 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س ش
�� �� �هه گذشته كم � خيلى كم، 20/5 ��صد متوسط � 72/8 
��صد )يا� � خيلى )يا�، (36/4 ��صد )يا� � 36/4 ��صد خيلى 

)يا�) ��نسته �ند.
23. سياسى كا�v نها�هاv �ينى (غلبه تصميماf سياسى بر 
تصميماf منطقى � �صولى).4/5 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> 
ــته كم �  ــيب �� نها�هاv �ينى �� �� �� �هه گذش تأثير �ين (س
ــط، 81/8 ��صد )يا� � خيلى )يا�  خيلى كم، 13/6 ��صد متوس

(31/8 �� صد )يا�، 50 ��صد خيلى )يا�) ��نسته �ند.
ــتى مر�مى ��نها�هاv �ينى. مطابق  24. خلاء نوعى سرپرس
محاسباf (ما�v، 11/6 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين 
ــته �� كم � خيلى  ــيب �� �� نها� هاv �ينى �� �� �هه گذش (س
كم، 32/6 ��صد متوسط، 30/2 ��صد )يا� � 25/6 ��صد خيلى 

)يا� ��نسته �ند.
 vتوسط نها�ها �ــتر�تژv � برنامه عمل مشتر 25. فقد�> �س
ــما�� 3، 11/4 ��صد �فر�� نمونه تحقيق،  ــى. مطابق جد�m ش �ين
ــى �� كم � خيلى كم،  ــيب �� �� نها�هاv �ين ــز�> تأثير �ين (س مي

15/9 ��صد متوسط � 72/8 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
26. ��لويت يافتن منافع فر�v � نها�v �� بر�بر منافع جمعى 
ــيب ��  � ملى. 6/8 ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س
نها�هاv �ينى �� �� �هه گذشته �� كم � خيلى كم، 20/5 ��صد 

متوسط � 72/7 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
 vنها�ها �� fتحقيقا �هش �ــم �نگ بو�> فرهنگ پژ 27. ك
�ينى. محاسباf نشا> مى �هد كه 6/8 ��صد �فر�� نمونه تحقيق 
ميز�> تأثير �ين (سيب �� كم � خيلى كم، 29/5 ��صد متوسط � 

63/6 ��صد )يا� � خيلى )يا� ��نسته �ند.
 � vبى بهر� �) تكنولوژ �ــنتى  ــتفا�� �) ��j هاv س 28. �س
ــد�، 7  ــباf �نجاG ش ��قعياf �جتماعى �� تبليغاf. مطابق محاس
 vــيب �� �� نها�ها ��صد �فر�� نمونه تحقيق ميز�> تأثير �ين (س
ــط،  ــم � خيلى كم، 20/9 ��صد متوس ــته ك �ينى �� �هه گذش

32/6 ��صد )يا� � 39/5 ��صد خيلى )يا� ��نسته �ند.
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�هه گذشته �� ��جد�� شما��3: ,سيب ها- توسعه فرهنگ �ينى �� بعد نها�ها- �ينى 
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جد�� شما��4: مهمترين ,سيب ها- توسعه فرهنگ �ينى �� بعد نها�ها- �ينى به ترتيب ��لويت � محاسباU ,ما�- مربوطه
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جد�m شما�� 4، مهم ترين (سيب هاv توسعه فرهنگ �ينى 
ــته �نقلا� به ترتيب  ــاv �ينى �� �� �� �هه گذش ــد نها�ه �� بع
ــا> مى �هد. ضمن �ينكه �� �ين  ــب ميانگين نش ��لويت � بر حس
ــتاند��� ميانگين �  ــد�m حد�قل � حد�كثر ميانگين، خطاv �س ج
�نحر�D �ستاند��� هر سؤ�m به تفكيك (مد� �ست. 10 مو�� �) مهم 

ترين (سيب ها �� �ين بعد به ترتيب ��لويت به قر�� )ير �ست:
ــرگرG شد> به ��گيرv هاv سياسى � غفلت �) مر�G با  1. س

ميانگين 3/43 (سؤ�m شما�� 21 پرسش نامه نها�هاv �ينى)
ــى كا�v نها�هاv �ينى (غلبه تصميماf سياسى بر  2. سياس
ــؤ�m شما�� 23  تصميماf منطقى � �صولى) با ميانگين 4/27 (س

پرسش نامه).
3. تد�خل �ظايف � فعاليت هاv مو�)v نها�هاv �ينى به علت 
ــيم �ظايف با ميانگين 4/20  نبو� برنامه �يزv جامع �� مو�� تقس

(سؤ�m شما�� 1 پرسش نامه).
 Gعو� �نديشى � Gجز ،vسطحى نگر ،vظاهر نگر j4. گستر
ــما�� 8  ــؤ�m ش )�گى �� فعاليت هاv �ينى با ميانگين 4/15 (س

پرسش نامه).
5. فقد�> نظاG برنامه �يزv صحيح فرهنگى بر�v نسل جو�> 
 mــؤ� ــت ��حد فرهنگى با ميانگين 4/15 (س ــه علت نبو� مديري ب

شما�� 20 پرسش نامه).
ــنجى �) نخبگا> (به  ــو�f گيرv � نظر س 6. فقد�> نظاG مش
ــد، پر��)j � عرضه  ــش نخبگا> �� فر�يند تولي ــيه �فتن نق حاش
كالاها � خدماf فرهنگى �ينى �� مقيا< ملى) با ميانگين 4/13 

(سؤ�m شما�� 11 پرسش نامه).
7. غرr شد> �� فعاليت هاv ��)مر� � حاm � غفلت �) (يند� 

با ميانگين 4/11 (سؤ�m شما�� 10 پرسش نامه).
 � vــر� �) تكنولوژ ــنتى � بى به ــتفا�� �) ��j هاv س 8. �س
ــما��  ــؤ�m ش ��قعياf �جتماعى �� تبليغاf با ميانگين 4/04 (س

28 پرسش نامه).
ــتگا� هاv �ينى � كاهش كا�(يى (> ها به علت  9. �نفعاm �س
ــبكه هاv �طلاL �سانى � جهانى  ــعه ش پديد� هايى همچو> توس

شد> با ميانگين 4/02 (سؤ�m شما�� 22 پرسش نامه).
10. ��لويت يافتن منافع فر�v � نها�v �� بر�بر منافع جمعى 

� ملى با ميانگين 4/02 (سؤ�m شما�� 26 پرسش نامه).

ــيب ها به ترتيب ��لويت �� جد�m شما�� 11 (مد�  ساير (س
�ست.

ــا> مى �هد كه �� تماG مو���  ــما��4، همچنين نش جد�m ش
ــد� (قد� مطلق بز�گترين تفا�f بين  ــاهد� ش ــؤ�لاD(f مش (س
 m�جد D (� (مو�� �نتظا� �ــبى تر�كمى مشاهد� شد�  فر���نى نس
(�D) بز�گتر �ست يعنى � D G >D لذ� تفا�f بين فر���نى ها 
معنا��� �ست. �� �كثر سؤ�لاf تفا�f �� صد � فر���نى گزينه )يا� 
ــاير گزينه ها قابل توجه �ست. ليكن �� سؤ�m 16، بيشترين  با س
ــت؛ يعنى  فر���نى � ��صد (52/4 ��صد) مربو{ به گزينه كم �س
�ينكه �فر�� نمونه تحقيق (سيب «�ساتيد منحرD � نفو- �شخا� 
ــته كم  ــگا� ها» �� �� �هه گذش ــلامى به ��نش منحرD � غير �س
ــته �ند � ()مو> (K-S) هم حاكى �) (> �ست كه تفا�f بين  ��نس

فر���نى مشاهد� شد� معنا��� �ست.

Mبحث 5 نتيجه گير
ــيب ها توسعه فرهنگى  با توجه به نتايج تحقيق مهم ترين (س
ــما�� 5  ــته �� جد�m ش ــد نها�هاv �ينى �� �� �هه گذش �� بع

(مد� �ست.
�) نظر �فر�� نمونه تحقيق، مهم ترين (سيب �� بعد نها�هاv �ينى 
ــت  ــن (4/43 �)5) �� به خو� �ختصا� ���� �س ــه بالاترين ميانگي ك
ــى � غفلت �) مر�G» �ست.  ــرگرG شد> به ��گيرv هاv سياس «س
ــت كه نها�هاv �ينى �سالت �صلى خو� ��  �ين �مر حاكى �) �ين �س
ــت فر�موj كر�� �ند � بيشتر  كه كمك به مر�G �) طرr مختلف �س
ــى خو� هستند كه �ين عامل به نوعى  ــرگرG ��گيرv هاv سياس س
�� (سيب شما�� 2 هم كه سياسى كا�v نها�هاv �ينى �ست �يد� 
ــو�. «تد�خل �ظايف � فعاليت هاv مو�)v نها�هاv �ينى» به  مى ش
عنو�> يك (سيب �� �ين حو)� با (سيب «فقد�> برنامه �يزv به علت 

نبو� مديريت ��حد فرهنگى» نيز ��تبا{ نز�يك ����.

پيشنها�ها:
ــه �) مقاG معظم �هبرv (غا)  ــنها�ها �� با �ين جمل بحث پيش
ــد علا% �ين  ــم كه فرمو�ند: «(نچه �� كه به نظر مى �س ــى كني م
ــت... ��لاً قبوm ��� �ست؛�گر ��� �� قبوm نكر�يم ��ما>  مو��� �س

��ست نخو�هد شد».
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ــاf مقاG معظم �هبرv بتو�> گفت  ــايد با توجه به فرمايش ش
 jنقلا�، پذير� v(سيب ها �مبا�)� با (فت ها  vبر� Gنخستين گا
�ين ��قعيت �ست كه جامعه �مر�) ما با مشكلاf � (سيب هايى �� 
 jپذير (� ست. پس� Gلين گا�سيب �) � ��� jست. پذير� �به �
 mما> بسيا� مهم �ست. متأسفانه �� طو�� j�� �ــيب، �نتخا (س

 vجديد فكر fــبها ــش ها �ش ــته كه �) ظهو� پرس �� �هه گذش
ــيو�  �� فضاv فرهنگى جامعه مى گذ�� عمدتاً نگا� ها متوجه ش
ــيق، تحديد، تهديد � تر��)  ــا � �بز�� كهن (�) قبيل تكفير، تفس ه
ــت، �� حالى كه �ين  ــائل فكرv )ما> بو�� �س بر�v مقابله با مس
ــى خو� �� �� �ين مقطع تا�يخى �) �ست  قبيل ��هكا�ها �ثر بخش

�هه گذشته �� ��مهم ترين ,سيب هاY توسعه فرهنگ �يني �� بعد نخبگا� فرهنگي � ��شنفكر�� �يني 

�هه گذشته �� ��جد�� شما��5: مهم ترين ,سيب ها- توسعه فرهنگ �ينى �� بعد نها�ها- �ينى 
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ــر بخش بو�>  ــرv �� ��بطه با غير �ث ــاG معظم �هب ــد. مق ���� �ن
ــاf فر���> ���ند �)  ــيا�� (� v�j هاv �فاL فرهنگى، فرمايش بس

جمله:
«مقابله بايستى با مصلحت � حكمت باشد، �مر�) مثل گذشته 
 vقتى ما كا� �يگر�ــى حرفى مى )�  ــت. �� گذشته �گر كس نيس
 Gعلا� �ــلاً �) � ــيديم � يا مث ــتيم بكنيم، فريا� مى كش نمى تو�نس
ــو�، تكفير مى كر�يم، ��  ــم يا �گر �� حد كفر ب ــت مى كر�ي بر�ئ
ــيق مى كر�يم، �مر�) �ين طو� نيست. �مر�)  ــق بو�، تفس حد فس
ــت � نبايد �ين كا�ها �نجاG گير�. �مر�)  �حتيا% به �ين چيزها نيس
ــت» (حو)� � ��حانيت ��  ــلامى مضر �س �ين كا� بر�v جامعه �س

.(1385،vمعظم �هبر Gمقا vينه �هنمو�ها)
ــى �� جامعه ما  ــت. �ين برخو�� �لتقاط ــر�) �يگر بس �س «�م
ــت،  ــو� � نفى �نكا� � تكفير نيس ــا جو�بش چماr � �ع ــت، �م هس

جو�بش كا� ��ست �ست»(هما>).
 vتوسعه فرهنگ �ينى �� بعد نها�ها vــيب ها �� ��بطه با (س
ــكل �يجابى مطرe كنيم  ــيبى �� به ش �ينى بايد گفت �گر هر (س
خو� يك پيشنها� �ست؛ مثلاً ��مو�� (سيب كمبو� نير�v �نسانى 
 v�ــنها� مناسب (>؛ تربيت نير متخصص �� نها�هاv �ينى، پيش
 vبر� mينى �ست؛ �ما به هر حا� vنها�ها vــانى متخصص بر� �نس
ــى چا�� �v جز ��يكر� به يك  ــا)ما> هاv �ين �صلاe نها�ها � س

سلسله پژ�هش هاv بنيا�v �� حو)� نها�هاv �ينى نيست.
ــكل ��لتى � غير ��لتى  �� حاm حاضر مر�كز متعد�v به ش
ــائل فرهنگى  (نها�هاv �ينى ��لتى � غير ��لتى) بر�v حل مس

 vيژ� بر��فرهنگى به  fــت �ند�كا�ند، �ما مشكلا � �جتماعى �س
ــد كه �ين مر�كز  ــت. به نظر مى �س ــا> هنو) �� به تز�يد �س جو�ن
ــزv � تصميم  ــا)مانى مرك ــا) به مديريتى كلا> � س ــد� ني پر�كن
گيرند� ���ند تا به عنو�> مركز ثقل تصميم سا)، نقش �صلى �� به 

عنو�> يك هماهنگ كنند� بر عهد� گير�.
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