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چکيده
در مقاله‌ي حاضر، پس از ارائه‌ي تعريف از علم و دين و تشريح رابطه‌ي آنها، »علم ديني« 
و رويکردهاي مختلف نسبت به آن تشريح مي‌شوند. در ادامه، ضمن تبيين حوزه‌ي بحث 
علم ديني، جايگاه ارزش‌ها در علوم مورد توجه قرار گرفته و روش‌هاي ارزش‌محور کردن 
علوم )تکنيک تهذيب علوم و بومي‌سازي( مورد اشاره واقع مي‌شوند و ميان‌رشته‌اي بودن 

مديريت اسلامي مورد بررسي قرار گرفته است. 
بخش اصلي مقاله، به تش��ريح ابعاد و زوايايي مي‌پردازد که آثار منتخب از ميان کتاب‌هاي 
مديريت اسلامي بر مبناي آنها تجزيه و تحليل مي‌شوند. در يک بررسي اجمالي مشخص 
شد حدود 70 جلد کتاب در اين زمينه تأليف شده که در اين مقاله 13 کتاب مورد بررسي 
قرار مي‌گيرد. در بررسي فراتحليلي مقاله، از چهار بعُد به اين منابع پرداخته مي‌شود که شامل 
بررسي محتوايي و موضوعي، بررسي روش‌شناختي، بررسي منابع مورد استفاده و در نهايت 

بررسي مؤلفان و نويسندگان مي‌شود.
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مقدمه
با اندکي بررس��ي مي‌توان به تأليفات متعددي دس��ت يافت که با هدف تشريح جايگاه دانش 
مديريت در متون و منابع اسلامي به نگارش درآمده‌اند. اين منابع تا کنون از ابعاد مختلفي مورد 
توجه بوده اند اما با توجه به نياز جديد جوامع در حوزه مديريت ارزشي، مطالعات ميان‌رشته‌اي 
مديريت و اديان وارد محافل دانش��گاهي شده است. در جوامع اسلامي نيز مطالعات مديريت 
اسلامي با اين فلسفه مورد بحث و بررسي علمي و تحقيقاتي قرار مي‌گيرد. مديريت اسلامي 
در جايگاه يک ميان‌رشته‌اي از اصول، مباني و يافته‌هاي دو حوزه‌ی مطالعات ديني – اسلامي 
و مديريت ريشه مي‌گيرد. با وجود اينكه اين تأليفات اندک نيستند اما هنوز اين سؤال در ذهن 
محققان باقي اس��ت که چرا منابع مديريت اس�المي نتوانسته همچون س��اير کتاب‌ها و منابع 
مديريت، راهگش��اي مديريت جوامع اس�المي باشد؟ در پاسخ به اين سؤال تلاش‌هاي علمي 
متعددي صورت گرفته اس��ت. در همين راس��تا در محافل علمي و کلاس‌هاي درسي رشته‌ي 

مديريت، به مديريت اسلامي و فلسفه‌ي مديريت در اسلام پرداخته مي‌شود.
در برخي تلاش‌هاي علمي، هدف ارائه‌ي نوعي فراتحليل از مباحث و منابع ارائه ‌شده در 
حوزه‌ي مديريت اس�المي است1. اين مقاله نيز در تلاش است با انتخاب چند اثر از ميان آثار 
ارزشمند به نگارش درآمده در حوزه‌ي بحث )مديريت اسلامي( و تحليل آنها از ابعاد مختلف، 
در شناس��اندن و معرفي هرچه بهتر اين منابع، جامعه علمي را ياري رساند. لازم به ذکر است 
در اين مقاله تنها آن دسته از آثار مربوط به مديريت اسلامي مدنظر است که به زبان فارسي و 

توسط انديشمندان شيعه به نگارش درآمده است.

علم ديني به‌عنوان يک علم ميان‌رشته‌اي و روکيردهاي مختلف نسبت به آن
يکي از دغدغه‌ها و دلمش��غولي‌هاي دانشمندان مس��لمان و انديشمندان ديندار، شناسايي نوع 
تعامل ميان دين و علم بوده اس��ت. س��ؤال کلي اين اس��ت که آيا علم ديني امکان‌پذير است؟ 
ارتب��اط عل��م و دين و به تب��ع آن امکان‌پذيري مصاديقي از علم دين��ي همچون امکان‌پذيري 
مديريت اس�المي، يعني ارتباط دانش مديريت و اسلام يا امکان‌پذيري جامعه‌شناسي اسلامي، 
امکان‌پذيري روان‌شناس��ي اسلامي و... چگونه قابل تبيين اس��ت؟ قطعاً پاسخگويي به چنين 

1. از جمله مراجعه شود به:  خنيفر، حسين، »تحليل محتواي منابع مديريت اسلامي با تأکيد بر آثار منتخب«، نشريه فرهنگ 
مديريت، شماره 10، 1384.
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سؤال‌هايي نيازمند توجه به سه عنصر اساسي است: »تعريف دين«، »تعريف علم« و »رابطه‌ي 
علم و دين« )اميري، 1385: 157(.

تعريف دين
دين در اصطلاح به معناي اعتقاد به آفريننده‌اي براي جهان و انسان و دستورات عملي متناسب 
با اين اعتقاد است. اين تعريف شامل تمام اديان مي‌شود و دينِ حق عبارت از آييني است که 
داراي عقايد درست و مطابق با واقعيت بوده و رفتارهايي را مورد توصيه و تأکيد قرار مي‌دهد 
که از ضمانت کافي براي صحت و اعتبار برخوردار باش��ند. بنابراين دين از دو بخش تشکيل 
شده است: عقيده يا عقايدي که حکم اساس و ريشه‌ي آن را دارد )اصول( و دستورات عملي 
که متناسب با آن پايه‌هاي عقيدتي و برخاسته از آنها باشد )فروع( )مصباح يزدي، 1375: 12(.

تعريف علم
تعابير زيادي از علم و واژه‌هاي هم‌معنا با آن ارائه ش��ده که هريک از موضع خاصي صورت 
گرفته اس��ت )فعالي، 1378، 38(. انس��ان داراي قوه‌ي مدرکه است و از اين حيث به آن عالم 
يا مُدرک مي‌گويند. مُدرک بودن مس��تلزم »طرف درک« يا »ادراک‌ش��ونده« اس��ت که از نوعي 
دوگانگي و تضاد برخوردارند و لازمه‌ي پيدايش درک اين است که به نحوي اين دوگانگي از 
ميان برداشته شود و »طرف درک« نزد قوه‌ي مدرکه حاضر شود، زيرا حضور ادارک‌شونده نزد 
ادراک‌کننده، عين درک و عين يقين به آن اس��ت و تنها در اين صورت قابليت ترديد در آن از 
بين مي‌رود. ملاک و معيار عدم ترديد در آنچه حاضر مي‌شود نيز خود قوه مدرکه است؛ زيرا 
در ذات خود از چنين پتانس��يلي برخوردار اس��ت و ذات آن »درک کردن« است، چه اينکه به 

همين خصلت تعريف شده است.
قوه‌ي مدرکه در انس��ان را همان نفس مجرد انس��اني دانس��ته‌اند و بنابر مباني فلسفي علم 
عبارت اس��ت از: حضور خود ش��ی‌ء يا صورت جزئي يا کلي آن نزد موجود مجرد که همان 
نفس يا قوه‌ي مدرکه اس��ت )مصباح يزدي، 1378: 23(. در جايي ديگر درباره‌ي تعريف علم 
مي‌خوانيم: »علم در لغت به معني يقين، معرفت و دانش است. واژه علم در مفهوم کلي خود 
بر هر نوع آگاهي نس��بت به اشيا، پديده‌ها، روابط و... اطلاق مي‌شود؛ اعم از آنکه در حوزه‌ي 
جهان مادي قرار داشته باشد يا مربوط به عالم معنا و ماوراءالطبيعه باشد. به اين اعتبار، مي‌توان 
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علم بشر را مجموعه‌ي آگاهي‌ها، دانش‌ها و معلوماتي دانست که تاکنون نسبت به دنياي ماده و 
عالم معنا پيدا کرده و چون آگاهي‌ها و دايره‌ي شناخت بشر افزايش ميي‌ابد، بنابراين علم او نيز 

دائماً در حال افزايش است« )حافظ‌نيا، 1386: 30(.
به علم در مفهوم کلي و عام آن Knowledge اطلاق مي‌شود. از واژه علم مفهوم خاصي نيز 
تعبير شده و آن Science است که مقصود، آن بخش از دانستني‌ها و آگاهي‌هاي نوع بشر است 
که به روش‌هاي تجربي قابل اثبات و تأييد باشد. اين نوع علم بيشتر مترادف با علوم تجربي و 

طبيعي به کار گرفته شده است )سروش، 1357: 5(.
در اين مقاله، برداش��ت دوم از علم مورد تأکيد اس��ت و هنگامي که از نس��بت علم و دين 
صحب��ت به ميان مي‌آيد منظور رابطه‌ي دانش مديريت1 که در قالب نظريه‌هاي اين علم تجلي 

مي‌کند و دين اسلام است.

نسبت علم و دين به‌عنوان اصول و مباني يک ميان‌رشته‌اي
پس از تعريف علم و دين به بررسي نسبت دين و علم پرداخته مي‌شود. در يک حصر عقلي 

اين نسبت از سه حالت بيرون نيست:
1. توافق مطلق: يک احتمال اين اس��ت که علم و دين از همه‌ي جهات با هم توافق داشته 
و به عبارتي کاملًا هماهنگ باش��ند، به گونه‌اي که دو روي يک س��که باشند و اختلافي ميان 
آنها نباشد. در اين رويکرد، قول به توافق صد درصد بين علم و آموزه‌هاي ديني )و اينکه همه 
علوم اعم از طبيعي، رياضي و انس��اني با تدبير در آيات قرآني قابل اس��تخراج است( مبتني بر 
تصور نادرستي از دين است؛ زيرا بر اساس اين ديدگاه دين براي رفع تمام احتياجات بشري 
نازل شده اما در ابراز چنين مطلبي نه از متون ديني استفاده مي‌شود و نه مبناي عقلاني دارد و 
نمي‌توان مدعي شد دين جايگزين همه‌ي معارف بشري است، بلکه اساساً علم اسلامي قادر به 
پيش‌بيني هيچ واقعه‌اي نيست، نه قانوني را مي‌توان با آن کشف کرد و نه هيچ ماشيني را مي‌توان 
بر اساس آن ساخت، بلکه آنچه در علوم اسلامي است، توضيح بعد از کشف است. به عبارت 
ديگر، بعد از اينکه ديگران حقيقتي را کشف کردند، به منابع رجوع مي‌شود تا نشان دهند دين 
هم اين امر را پيش‌بيني کرده يا سعي مي‌شود حکم مواجه با آن از منابع استخراج شود )فنايي 

اشکوري، 1380: 30، 35(.

1. Management Science
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2. تعارض مطلق: احتمال دوم اين اس��ت که عل��م و دين در همه‌ي جهات با هم تعارض 
داش��ته و به عبارتي کاملًا ناهماهنگ باش��ند، به‌نحوي‌که هيچ وجه اشتراکي را نتوان ميان آنها 
مشاهده کرد. نظريه تعارض بين علم و دين نيز در اين رويکرد مقبول نيست؛ با اين استدلال 
که اگر علم، يافته‌هاي قطعي و درس��ت از عالم باشد، هيچ‌گاه با دين حق معارض نيست و به 
فرض هم اگر قضيه‌اي با دليل عقل قطعي منافي باشد، حجيت ندارد و دليل عقلي مقدم است 

)حسين‌زاده، 1379: 139(.
البت��ه اين به معناي انکار تع��ارض آراي ديني برخي افراد با علم نيس��ت اما وجود چنين 
تعارضي ميان علم و دين به معناي آن است که فهم علمي با فهم ديني مورد نظر دچار تعارض 

شده است )همان: 40(.
3. توافق منطقي: احتمال س��وم اين است که علم و دين نه توافق کامل دارند و نه تعارض 
صد درصد، بلکه دو امر متمايزند که از نوعي توافق منطقي و هماهنگي نسبي برخوردارند؛ به 

گونه‌اي که هم داراي نقاط مشترک هستند و هم داراي وجوه اختلاف و مختص خود.
بر اين اس��اس، هرچند در دين مسائل بسياري وجود دارند که براي عقل و علم قابل فهم 
نيستند و عقل پرسش‌هايي درباره‌ي آنها مطرح مي‌کند که يافتن پاسخ عقلي براي آنها دشوار 
است؛ اما هيچ آموزه‌ي ديني در اسلام با يافته‌ي صريح عقلي در تناقض نيست. علاوه بر اين 
حوزه‌ي مشترک عقل و دين، در مباحثي همچون اصول اخلاقي و وجود خدا و حوزه‌ي خاص 
دين در مباحثي همچون احوال، قيامت، معاد، احکام عبادي و فقهي و نيز حوزه خاص عقل در 
مباحثي همچون علوم طبيعي و رياضيات و برخي مسائل فلسفي چون وجود، جزء جدانشدني 

است.

حوزه‌ي بحث و تحليل علم ديني
تبيين توافق منطقي ميان علم و دين در اين رويکرد، بدين گونه است که با تقسيم علوم به دو 
دس��ته »علوم انساني« )مانند علوم پايه و طبيعيات و علوم تجربي( و با اين فرض که ارزش‌ها 
تنها در ارتباط با انسان موضوعيت ميي‌ابند، در تحليل علم ديني، آن را تنها در حوزه‌ي »علوم 
انساني« قابل طرح دانسته، در باب علوم تجربي و طبيعي، بحث از دين، ارزش و به طور اخص، 

اسلامي شدن علوم امري بي‌معنا تلقي مي‌شود.
بنابراين اگر گفته شود دين کامل است و قلمرو وسيعي را شامل مي‌شود، بدين معنا نيست 
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که قلمرو دين ش��امل ح��وزه‌ي طبيعت، تاريخ، علوم تجربي و معارف و مانند آن اس��ت زيرا 
ق��رآن يا احاديث معصومين )ع( کتاب هدايت‌اند نه کتاب فرضيه‌هاي علوم تجربي و يا قوانين 
و فرمول‌هاي رياضي. البته دين و مباحث آن سهم به‌سزايي در رشد علوم، شيوه‌هاي پژوهش، 
پيشرفت فرهنگ بهداشت فردي و عمومي داشته‌اند و تأثير ژرف آنها را نمي‌توان انکار کرد؛ با 
اين حال دين در حوزه‌ی علوم تجربي و معادلات آن، تنها بر يادگيري تأکيد کرده است. به تعبير 
دقيق‌تر، حوزه‌ي و قلمرو دين صرفاً افعال اختياري انسان است و ازاين‌رو شامل افعال غيرانساني 
و افعال غيراختياري انس��ان نمي‌ش��ود؛ يعني دين مجموعه‌اي از باورها و ارزش‌هاي اخلاقي و 

احکام است که به افعال اختياري انسان اختصاص دارد )فنايي اشکوري، 1380: 73(.
در بخش اخلاق نيز احکام و ارزش‌ها و بايدها و نبايدها که در سعادت و شقاوت مؤثرند، 
در قلمرو دين حضور دارند. بنابراين مسائلي که در حوزه افعال غيراختياري انسان قرار دارند 
مانند کيفيت عمليات دس��تگاه گوارش يا گردش خون، از حوزه‌ي دين خارجند )حسين‌زاده، 
1379: 49(. با اين وصف روشن است که مديريت )به عنوان يک علم انساني( مي‌تواند اسلامي 

يا غيراسلامي باشد.

علوم انساني اسلامي؛ ميان رشته‌اي مادر 
بر اس��اس آنچه گفتيم، تنها علوم انس��اني هستند که مي‌توانند با دين مرتبط شوند. به صورت 
مصداقي نيز علومي مي‌توانند به اسلام نسبت داده شوند يا بر عکس اسلام مي‌تواند به علومي 
نس��بت داده شود که به نحوي با انس��ان مرتبط بوده و بدان واسطه جهت‌دار شوند. به عبارت 
ديگر تنها مي‌توان »علوم انساني اسلامي« داشت، نه »علوم اسلامي« که دانش مديريت در اين 

زمره قرار مي‌گيرد.

علوم موجود
با توجه با اينکه علوم در اصطلاح علما، هم به علوم انساني اطلاق مي‌شود و هم به علوم تجربي 
و پايه و به طور کلي علوم غيرانساني، لذا آنچه در دنيا به عنوان علم توليد شده و در آن روش‌هاي 
عقلي و تجربي به کار گرفته شده، در همه اشکال و طبقه‌بندي‌ها صحيح است، مگر خلاف آن 
اثبات ش��ود. به عبارت ديگر، در اينجا اصل برائت جاري اس��ت يعني علوم موجود اگر با دين 
اسلام مخالفت قطعيه نداشته باشند، به منزله علوم سازگار و هماهنگ با اسلام و ارزش‌ها پذيرفته 
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مي‌شوند، مگر مواردي که با آموزه‌هاي ديني در تعارض باشند که اين هم تنها در علوم انساني 
امکان‌پذير است. در تأييد اين مطلب در اينجا به ارائه تعريف مديريت اسلامي از ديدگاه يکي 
از صاحب‌نظران مي‌پردازيم: »مديريت هنر و علم به‌کارگيري صحيح افراد و امکانات در جهت 

وصل اهداف سازماني به نحوي که با موازين شرع مغايرت نداشته باشد« )نبوي، 1382: 35(.

توليد علوم اسلامي
از لحاظ ماهيت، اسلامي و غيراسلامي بودن علوم تجربي منتفي است. علوم انساني نيز نسبتي 
با اس�الم ندارند اما در مقايسه با آموزه‌هاي اسلامي، از دو حال بيرون نيست: 1( علوم انساني 
س��ازگار با آموزه‌هاي اس�المي که به دليل س��ازگاري و عدم مخالفت مي‌توانند اسلامي تلقي 
شوند و علاوه بر اين، علومي که خاستگاه و متولي آنها خود دين است نيز به عنوان علم ديني 
خاصي تلقي مي‌شوند مانند فقه، اصول و غيره؛ 2( علوم انساني ناسازگار با آموزه‌هاي اسلامي 
که اگر علوم انساني در مقايسه با آموزه‌هاي اسلامي به گونه‌اي باشند که در تعارض با آنها قرار 
گيرند، در اين صورت بر اساس سازوكارهاي خاصي مي‌توان اين علوم را هم اسلامي و ديني 

ساخت.
در اين راس��تا ممکن اس��ت دو تکنيک به کار گرفته ش��ود: 1( تکنيک تهذيب علوم: در 
اين نگرش، علوم موجود در نس��بت مقايس��ه با نظريه انديشه اس�المي، داراي ناخالصي‌ها و 
انحراف‌هايي است که در فرايند ديني‌سازي بايد پيراسته و احتمالاً بخش‌هايي نيز به آنها افزوده 
شود. علوم انساني مانند روان‌شناسي، اقتصاد، مديريت و... محصول کارکرد عقل آدمي است و 
به غرب يا شرق اختصاص ندارد. منتهي نه بايد تسليم محض آنها شد و نه بايد آنها را مطلقاً 

رد کرد، بلکه بايد به جرح و تعديل و اصلاح و تکميل آنها همت گماشت.
2( تکنيک بعدي، بومي‌سازي علوم است. بر اين مبنا، در حکومت ديني و جامعه‌ي اسلامي، 
علاوه بر اينکه بايد نسبت به برخي علوم حساسيت بيشتري به خرج داد و ميدان وسيع‌تري را 
گس��تراند، در علوم انساني نيز بايد توجه داشت به واسطه‌ي ويژگي ممتاز و خاصي دارند که 
نمي‌توان آنها را در رديف علوم تجربي که علوم جهان‌ش��مول و غيرمختص به مکان خاصي 
هستند، به حساب آورد؛ زيرا علوم تجربي، علوم خنثي، بدون جهت و واقع‌گرا هستند و ايمان 
و کفر و حق و باطل در ذات آنها راه ندارد، بلکه بسته به اين است که در چه مسير و هدفي به 
کار گرفته شوند؛ اما علوم انساني چنين ويژگي ندارند و مي‌توان ادعا کرد هر جامعه و فرهنگي، 
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علوم انساني مختص به خود با ويژگي‌هاي متناسب با فرهنگ خود را داشته باشد؛ بنابراين بايد 
نسبت به بومي‌سازي آنها اقدام کرد )اميري، 1385: 172-3(.

آيا مديريت اسلامي يک علم ميان‌رشته‌اي است؟
با توجه به آنچه در تشريح علم ديني گذشت و طبقه‌بندي‌هايي که در رابطه با نسبت علم و دين 
ارائه شد، مديريت در جايگاه »علوم انساني ناسازگار با آموزه‌هاي اسلامي« قرار دارد و نسبت 
بين اين علم و دين اس�الم توافق مطلق و صد درصد نيست؛ از اين‌رو انديشمندان اسلامي بر 
آن ش��ده‌اند تا با به کار بس��تن هر دو تکنيک )تهذيب علم مديريت و بومي‌سازي آن( رشته‌ي 
مطالعاتي جديدي را در رشته مديريت به نام مديريت اسلامي ايجاد کنند که به نوعي مي‌توان 
آن را يک علم »بين‌رش��ته‌اي«1 تلقي کرد. در مطالعات مديريت اس�المي، هدف کشف وجوه 
مش��ترک و نقاط مؤيد بين روش مديريت و دين اس�الم است؛ ازاين‌رو متون و منابع بسياري 
در قالب مقاله و کتاب ارائه ش��ده که هريک با رويکرد خاصي اين مس��ئله را مورد مداقه قرار 

داده‌اند.
تأکيد اين مقاله بر نوع‌شناس��ي و بررسي فراتحليلي کتاب‌هايي است که موضوع اصلي و 
محتواي آنها مديريت اسلامي است. تقريباً حدود 60 جلد کتاب در اين زمينه به زبان فارسي 
به رشته تحرير در آمده که مي‌توان از ابعاد مختلف آنها را دسته‌بندي کرد. در پيوست مقاله به 

اين آثار اشاره مي‌شود.
نکته‌ي حائز اهميت اينکه مؤلف در اين مجال قصد ارزش‌گذاري بر اين آثار را ندارد بلکه 
هدف ارائه توصيف و دسته‌بندي از منابع موجود در حوزه‌ي مطالعات مديريت اسلامي است. 
با توجه به اينکه بررسي کليه آثار منتشره خارج از حوصله‌ي اين مقاله است لذا بر برخي آثار 

منتخب در اين زمينه تأکيد مي‌شود. اين بررسي دربرگيرنده‌ي بخش‌هاي زير است: 
1( توصيف اجمالي منابع، 

2( نوع‌شناسي مطالعات مديريت اسلامي.
در بخش نخست، خلاصه‌اي از کتاب‌ها ارائه مي‌شود و فهرست اجمالي آنها مورد اشاره قرار 
مي‌گيرد. در بخش دوم با استناد به ابعاد چهار‌گانه‌ي زير اين کتاب‌ها مورد بررسي فراتحليلي قرار 
مي‌گيرند: الف( بعُد موضوعي يا محتوايي، ب( بعُد روش‌شناختي، ج( بعُد منابع و مآخذ مورد 

1. Interdisciplinary

Archive of SID

www.SID.ir



فصلنامه علمی - پژوهشی

فصلنامه علمی     تخصصی مطالعات میان‌رشته‌ای
شماره چهارم    پاییز یکهزار و سیصدوهشتادوهشت

205
نوع‌شناسی مطالعات 
مديريت اسلامي  ...

استفاده و د( بعُد مؤلفان و نويسندگان. در ادامه به تشريح هريک از بخش‌هاي فوق مي‌پردازيم.
1. توصيف اجمالي منابع

همان‌طور که گفته ش��د حدود 70 جلد کتاب در زمينه‌ي مديريت اس�المي به زبان فارسي به 
نگارش درآمده که هريک مس��تقيم يا غيرمس��تقيم اين موض��وع را در کانون توجه خود قرار 
داده‌اند. در اين ميان، مقاله‌ي حاضر با بررسي 13 عنوان کتاب درصدد نوع‌شناسي آنها برآمده 
است. اين تعداد در حقيقت نمايانگر انواع مختلف مطالعات است. براي بررسي و تحليل لازم 
است در ابتدا اين آثار به طور اجمالي توصيف شوند؛ لذا در اين قسمت ضمن ارائه توصيف 

اجمالي از کتاب‌ها به فهرست مختصر آنها نيز اشاره مي‌شود.
مديريت اسلامي؛ نويسنده: حسن نبوي

اين کتاب در 12 فصل ارائه ش��ده و نويس��نده در فصل نخست با عنوان حکومت و مديريت 
اس�المي که 36 صفح��ه از مطالب کتاب را ب��ه خود اختصاص داده اس��ت، به صورت کلي 
و خلاصه به بيان تش��کيل حکومت از نظر اس�الم، حکومت و عدال��ت، رابطه‌ي حکومت و 

مديريت، لزوم آگاهي از مديريت اسلامي و تعريف مديريت پرداخته است.
تعريف نويس��نده در حوزه‌ي مديريت عبارت اس��ت از: مديريت هنر و علمِ به‌کارگيري 
صحيح افراد و امکانات با هدف دس��تيابي به اهداف س��ازماني به نحوي که با موازين ش��رع 

مغايرت نداشته باشد. )نبوي، 1382: 35(
فهرست کتاب: مقدمه، حکومت و مديريت اسلامي، برنامه‌ريزي، ارکان برنامه‌ريزي، سازماندهي، 

رفتار رهبري، انگيزش، کنترل، پيگيري، تصميم‌گيري، سلوک در مديريت، لغزشگاه.
مديريت و فرمانداري در اسلام؛ نويسنده: آيت‌الله ناصر مکارم شيرازي

اين کتاب در 7 فصل گرد آمده است. نويسنده در فصل نخست با عنوان »ضرورت تشکيلات و 
اهميت مديريت« بر اين باور است که مديريت نوعي ايدئولوژي است يعني نوعي از بايدهاست 
و بين ايدئولوژي و جهان‌بيني ارتباط وجود دارد. از آنجا که ايدئولوژي اس�المي اس��ت يعني 
مديريت و فرماندهي اس�المي اس��ت، قهراً جهان‌بيني هم بايد اسلامي باشد و نويسنده چنين 
نتيجه مي‌گيرد که کل عالم يک سازمان واحد و يک اداره‌ي کل است که خداوند هم فرمانده 
کل آن اس��ت و نظ��م موجود در عالم آفرينش را دلالت ب��ر مديريت بي‌نظير خداوند در پهنه 
عالم هستي مي‌داند. نويسنده پس از غور در سير آفاقي، به سير انفسي پرداخته و با طرح اينکه 
وجود هر انسان يک نظام تشکيلاتي است معتقد است اين نظام اجزايي دارد و اگر تمام ابزار 
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و وسايل لازم براي انجام يک کار را به منزله جسم فرض کنيم، مديريت صحيح به منزله روح 
آن است و با جدا شدن اين روح، چيزي جز لاشه‌ي گنديده‌اي باقي نخواهد ماند. تشبيه نقش 
فرمانده و مدير در جامعه به رشته و نخ گردنبند با استناد به فرمايش حضرت علي )ع( از ديگر 
استشهادات نويسنده در اين فراز است. نويسنده اهداف مديريت اسلامي را از حکومت اسلامي 
جدا نمي‌داند و بر اين باور اس��ت که حکومت اس�المي براي چهار هدف عمده طراحي شده 
است: 1( آگاهي‌بخشي به انسان‌ها، 2( تربيت معنوي و احياي ارزش‌هاي اخلاقي، 3( اقامه قسط 

و عدل به صورت خودجوش و برخاسته از متن جامعه، 4( آزادي انسان‌ها از زنجير.
فهرس��ت کتاب: مقدم��ه، ضرورت تش��کيلات و اهميت مديريت، پيامبر اس�الم مدير و 
فرمانده‌ي بي‌نظير، مس��ئوليت‌ها و وظايف ده‌گانه‌ي مدير و فرمانده، صفات و ش��رايط ويژه‌ي 

مديران اسلامي، نمونه‌هايي از مديريت اسلامي، توصيه‌هاي مهم به مديران.
منشور مديريت؛ نويسنده: سيد محمد مقيمي

اين کت��اب از يک مقدمه‌ي کوتاه، بخش ويژگي‌هاي عام مديريت1 و بررس��ي تطبيقي اصول 
مديريت گرد آمده اس��ت. نويس��نده در آغاز بحث به ويژگي‌هاي عام مديران اش��اره مي‌کند 
و از نش��انه‌هايي چون تقوا و پرهيزگاري، شايس��تگي و توانايي، تسلط بر هواي نفس، حُسن 
سابقه، امانتداري، مهرباني با زيردستان، ميانه‌روي و اعتدال، سعه صدر، وفاي به عهد، احتياط 
و دورانديش��ي و پرهيز از خودپس��ندي نام مي‌برد. نويس��نده در اين فرازها به عبارت‌هايي از 

نهج‌البلاغه‌ي حضرت امير اشاره و بر لزوم پايبندي مديران به اين اصول تأکيد مي‌کند.
يکي از اصولي که در آغاز نويسنده بدان اشاره دارد، اصل توکل و اعتقاد به خداست. وي 
بر اين باور است که: »... در اغلب اوقات تصميم‌گيرنده2 در راه اخذ تصميم به مدد و کمک و 
نقطه‌ي اتکايي نياز دارد تا بدون بيم و هراس کار انتخاب را انجام دهد و توکل، اين نقطه‌ي اتکا 
و قوت قلب را براي وي فراهم مي‌آورد...«. نويسنده سپس به اصل سلسله‌مراتب اشاره مي‌کند، 
ديدگاه ماکس وبر و هنري فايول را در خصوص اصل سلسله‌مراتب تشريح نموده و آنگاه به 
تطبيق با نظر اميرمؤمنان )ع( مي‌پردازد و با استناد به فرمايش مولا چنين مي‌نويسد: »... در ديدگاه 
امام علي )ع( حاکميت مطلق از آن خداوند است و طبيعت در يد قدرت لايزال او قرار دارد و 

حاکم اسلامي از جانب او مأموريت دارد احکام و دستورات او را پياده کند...«.

1. General Attributions of Management
2. Decision Maker
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در منظر امام علي )ع( جامعه به عنوان نظامي تلقي مي‌ش��ود که متش��کل از قس��مت‌هاي 
مختلفي اس��ت و هر بخش نيازهايي دارد که بايد براي تأمين نيازهاي خويش با ساير دسته‌ها 
تعامل داشته باشد. نويسنده از منظر امام به سپاهيان، خراج‌گذاران )ماليات‌دهندگان(، داوران و 

قضات، دبيران، بازرگانان و پيشه‌وران، درويشان و فروماندگان اشاره مي‌کند )مقيمي، 1380(.
فهرس��ت مطال��ب: مقدمه، ويژگي‌ه��اي عام مديران، اص��ل توکل و اعتقاد ب��ه خدا، اصل 
سلسله‌مراتب، نگرش سيس��تمي، روش معرفت‌پذيري، مديريت زمان، اصل تعهد به مشتري 
و ارباب رجوع، حفظ هنجارها و فرهنگ سازماني، قانون‌مداري و ضابطه‌گرايي، اصل برابري 
و انصاف، تفقد و دلجويي از کارکنان و مردم، اصل بازخورد و خودگشودگي، تئوري تقويت 
مديريت مش��ارکتي، نگرش و طرز تلقي مديران از کارکنان، اصل تفويض اختيار، اصل مطلق 

بودن مسئوليت مديريت، جبران خدمت کارکنان، کنترل و نظارت، اصل پاداش و تنبيه.
نگرشي بر مديريت اسلامي؛ نويسنده: سيد رضا تقوي دامغاني

اين کتاب مرکب از 12 بخش است. نويسنده در سرآغاز کتاب تعاريف متعددي را از مديريت 
ب��ه نقل از ديگران ذکر کرده، ام��ا از تعريف مختار خويش غفلت ورزيده و تعاريف را با نقل 
مطالب ديگران به پايان رس��انده است. به‌ويژه آنکه مدعاي نويسنده مديريت اسلامي است اما 
با تعريفي از مديريت به مفهوم غربي آن به مباحث خاتمه مي‌دهد. نويسنده در بخش نخست 
با عنوان »انديش��ه مديريت«1 در چند س��طر به بيان فرازهايي از انديشه‌هاي افلاطون، ارسطو، 
فارابي، ابن‌خلدون، اخوان‌الصفا، ابوعلي س��ينا، خواجه نظام‌الملک طوس��ي، نظامي عروضي، 
س��عدي ش��يرازي و مولوي پرداخته اس��ت. بخش دوم کتاب با عنوان »مديريت چيست؟« به 
توصيف مديريت پرداخته و متأس��فانه نويسنده تعريف جامع و مانعي که شرط آغازين ورود 
به بحث است، ارائه نمي‌دهد و تنها با استناد به برخي روايات اظهار نموده که مديريت امانت 
است، مديريت تکلف است نه حق، مديريت خدمت است نه حکومت، مديريت بيشتر هدايت 

است تا حکومت )تقوي دامغاني، 1370(.
فهرس��ت کتاب: پيشگفتار، انديشه مديريت، مديريت چيس��ت، ضرورت مديريت، نقش 
مديري��ت، چارچوب‌ه��اي مديريت، ارکان مديريت، ابزار مديريت، معيارهاي شايس��تگي در 
مديريت اس�المي، ويژگي‌هاي مدير، عوامل موفقيت مدير، اخلاق مديريت، شئون مديريت، 

آفات مديريت.

1. Management Thought
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پيش‌نيازهاي مديريت اسلامي؛ نويسنده: محمدتقي مصباح يزدي

اين کتاب در 13 بخش تدوين ش��ده و حاصل درس‌هاي نويس��نده در دانش��کده‌ي مديريت 
دانشگاه تهران است. نويسنده به مباحثي از جمله انسان‌شناسي، مقدمه‌ي مديريت و ساير علوم 
انساني، ارتباط انسان‌شناسي با مديريت، راه ترويج ارزش‌هاي اخلاقي، انسان‌شناسي و فلسفه‌ي 
اخلاق، دانش��مند ديني و تحقيق عميق در علوم اسلامي، انسان‌شناسي، پيش‌نيازي ويژه براي 

مديريت و اسلام و ارزش‌هاي برتر در مديريت اقتصادي پرداخته است.
وي ترتيب منطقي بحث مديريت را از انسان‌شناسي مي‌داند و معتقد است مديريت متضمن 
توصيه به رفتارهاي خاص انساني است که در قالب بايدها و نبايدها و ارزش‌ها مطرح مي‌شوند 

)مصباح يزدي، 1376(
فهرس��ت کتاب: انسان‌شناس��ي مقدمه مديري��ت، ضرورت وجود مباحث انسان‌شناس��ي، 
اس��رار پيچيده‌ي روان، کاربرد فطرت در ش��اخه‌هاي مختلف، سرش��ت انس��ان، نظام ارزشي 
اس�الم، تکامل‌پذيري انسان، تفسيري ديگر از قُرب، خلاصه‌اي از گفتار پيشين، فلسفه عرفان 
عملي، روابط بين ارزش‌ها، تزاحم منافع در مديريت مادي، برداشت‌هاي مختلف از مديريت 

اسلامي.
مديريت اسلامي؛ نويسنده: سيد علي‌اکبر افجه‌اي

اين کتاب مرکب از چهار بخش است. بخش نخست کتاب با عنوان مباني مديريت، مرکب از 
شش فصل است. نويسنده در فصل نخست با عنوان مکتب1 و علم2 به تبيين تفاوت مکتب و 

علم مي‌پردازد. )افجه‌اي، 1377(
فهرس��ت کتاب: پيش��گفتار، مباني مديريت3، مباني مديريت منابع انساني4، مباني مديريت 

توليد5، نتيجه‌گيري.
امامت و رهبري؛ نويسنده: شهيد مرتضي مطهري

نويس��نده پس از مقدمه‌اي نسبتاً طولاني که گزيده‌اي از مطالب پراکنده است، به بحث اصلي 
مي‌پردازد. مقدمه‌ي مزبور را ش��وراي نظارت بر نشر استاد مطهري، از مقدمه‌ي کتاب خلافت 
و ولايت ايشان با حذف برخي قسمت‌هاي آن به مباحثي از جمله امامت و منطق ديالکتيک، 

1. School
2. Science
3. Management Basis
4. Human Resource
5. Generation Management
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امامت و حفظ دين، امامت و رهبري، فوق راهنمايي و رهبري امامت ائمه اطهار )ع(، و امامت 
اختصاص يافته است. در اين کتاب به موضوع معاني و مراتب امامت اشاره و نويسنده به معني 

و مفهوم اختصاصي امام مي‌پردازد. )مطهري، 1368(
فهرس��ت کتاب: مقدمه، معاني و مراتب امامت، امامت و بيان دين بعد از پيامبر، بررس��ي 

کلامي مسئله امامت، استناد قرآني مستقيم، امامت در قرآن، امامت از ديدگاه ائمه.
مديريت علمي و مکتبي از ديدگاه اسلام؛ نويسنده: عباس اختري

اين کتاب مرکب از دو فصل است. فصل نخست با عنوان »مسائل جنبي مديريت« به مسائلي 
از جمله اينکه: مديريت چيست؟ مديريت و رشد، دسته‌بندي کلي مکاتب مديريت، چيستي و 
مديريت اس�المي، مديريت علمي و مکتبي، دوگونگي مباحث مديريت، توهم جدايي علم از 
مکتب، رابطه مديريت با روان‌شناس��ي و جامعه‌شناسي، تجربيات تاريخي و مديريت پرداخته 
اس��ت. فصل دوم با عنوان »ترتيب مباحث مديريت« به س��ه بخش مباني و مس��ائل عمومي 

مديريت، روابط انساني و مديريت و بالاخره مديريت توليد تقسيم شده است.
فهرس��ت کتاب: مقدمه، مس��ائل جنبي مديريت، مباني و مس��ائل عمومي مديريت، روابط 

انساني و مديريت، مديريت توليد.
تحليلي از مديريت اسلامي در پنج سال رهبري امام علي )ع(؛ نويسنده: غلامرضا اشرف سمناني

اين کتاب مرکب از شش فصل است. نويسنده در فصل نخست به رسم معهود آثار و پژوهش‌هاي 
تطبيقي1 عمل نموده و از علائق خويش و همچنين نياز جامعه سخن رانده و بر علت انتخاب موضوع 
بدين سبب تأکيد نموده و روش تحقيق خويش را بر مبناي مطالعات کتابخانه‌اي ذکر نموده است. 
فصل دوم کتاب با عنوان »سير تحول مديريت در تاريخ زندگي انسان« در سه بخش با عنوان‌هاي 1( 
رهبري و مديريت در جوامع باستاني، 2( جنبش مديريت علمي و 3( مکاتب و تئوري‌هاي مديريت 
تنظيم شده است. نويسنده در بخش نخست به مقوله‌ي پيدايش سازمان‌هاي اجتماعي و اداري در 
يونان قديم، مديريت عمومي در عصر قديم، امور اداري در چين باستان، اداره‌ي امور عمومي در روم 
باستان، و اداره‌ي امور دولتي در ايران باستان، اشاراتي به اجمال نموده است. بخش دوم کتاب با عنوان 
»جنبش مديريت علمي« به تيلوريسم اشاره مي‌کند. بخش سوم کتاب به بيان مکاتب و تئوري‌هاي 
مديريت اختصاص يافته و از مکاتب تئوري کلاسيک، مکتب روابط انساني، تئوري تصميم‌گيري، 
تئوري سيستم، مکتب انسان‌گرايان، تئوري x و تئوري y، نظريه آبراهام مازلو، شبکه‌ي مديريت بليک 

1. Comparative Research
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و موتن و نظريه آرجريس ياد مي‌کند. فصل سوم کتاب به بررسي تاريخي عربستان اختصاص يافته 
 ـتنظيم  و در دو بخش ـ اوضاع عربستان قبل از ظهور اسلام، و اوضاع عربستان بعد از ظهور اسلام 

شده است.
فهرست کتاب: کليات، سير تحول مديريت در تاريخ زندگي اسلام، بررسي تاريخ عربستان، 
رهبري و مديريت در اس�الم، علي و حکومت، ش��يوه‌هاي رهبري و مديريت امام علي )ع(، 

بازنگري و نتيجه‌گيري.
اخلاق مديريت در اسلام؛ نويسنده: محمد ري‌شهري

فهرست کتاب: پيشگفتار، شرح صدر، آسان شدن مديريت، رسايي سخن، معاون شايسته.
اخلاق کارگزاران حکومت از ديدگاه اسلام؛ نويسنده: سيد محمدرضا تاج‌الديني

فهرست کتاب: تعاريف و کليات، معيارهاي لازم و اساسي، اخلاق فردي کارگزاران، اخلاق 
کارگزاران در ارتباط با مردم، اخلاق کارگزاران در ارتباط با مافوق، اخلاق کارگزاران در ارتباط 

با يکديگر، اخلاق کارگزاران با زيردستان، اخلاق مديريتي کارگزاران.
مباني مديريت اسلامي و الگوهاي آن؛ نويسنده: محمدعلي انصاري و همکاران

همان‌گونه که از پيشگفتار اين کتاب برمي‌آيد، مؤلفان با هدف پاسخگويي به نياز جامعه‌ي علمي 
مديريت در راستاي تدوين يک منبع درسي براي درس »مباني مديريت اسلامي و الگوهاي آن« 
به نگارش اين کتاب پرداخته‌اند. اين کتاب از س��ه بخش تشکيل شده است: بخش اول شامل 
کلياتي است که زمينه‌ساز ورود به مبحث مديريت اسلامي بوده و مباحثي چون تعامل دين و 

علم، شناخت‌شناسي و بررسي منابع مديريت اسلامي را مورد مطالعه قرار داده است.
بخش دوم مربوط به طرح اصول مديريتي در نظام فکري اس�الم اس��ت. در اين بخش با 
توجه به رجوع و بازگشت مجموعه مباحث مطرح‌شده در شريعت مقدس، به سه اصل بنيادين 
توحيد، نبوت و معاد که اصل مش��ترک تمامي اديان توحيدي اس��ت پرداخته شده و از هريک 
از اين سه اصل اساسي، اصول سه‌گانه‌اي استخراج و تبيين شده و در کنار هر اصل، الگوهاي 
معرفتي نيز بيان شده است. همچنين از منظري تطبيقي، به مباحث مديريت علمي توجهي شده 
و اين اش��اره‌ها گاه به واس��طه ضرورت بحث و گاه به جهت بيان انتقادي موضوع بوده است. 
بخش س��وم به تعريف مجموعه واژگان و اصطلاحات مديريتي مورد اس��تفاده در اين کتاب 

اختصاص دارد و ضميمه‌اي است که براي تسهيل مراجعات دانشجويان تدوين شده است.
همان‌طور که ذکر شد کتاب حاضر با مختصر تغييراتي در چارچوب سرفصل‌هاي تعيين‌شده 
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توسط شوراي عالي برنامه‌ريزي وزارت فرهنگ و آموزش عالي تدوين شده است. طبيعي است 
طرح و عدم طرح پاره‌اي مطالب، به اين دليل است.

به اذعان مؤلفان کتاب، مبنا قرار گرفتن سه اصل توحيد، نبوت و معاد در تدوين اين کتاب 
بدين جهت است که اينها به عنوان اصول دين مطرح مي‌شوند و دو اصل مذهب يعني امامت 
و عدل نيز از اين سه منبعث مي‌باشند و چنانچه محدوديت کتاب مطرح نبود طرح آن دو اصل 

نيز بدون شک تکميل‌کننده‌ي مطالب بود.
فهرس��ت کتاب: کليات، منابع مديريت اسلامي، شناخت‌شناسي، توحيد، معاد، نبوت، تعريف 

واژگان.

مديريت در اسلام؛ نويسنده: علي آقاپيروز و همکاران
اين کتاب که از انتش��ارات پژوهش��گاه حوزه و دانشگاه است توسط جمعي از اعضاي هيئت 
علمي گروه مديريت اين پژوهشگاه تدوين شده است، اين کتاب از هشت بخش تشکيل شده 

و به طور کلي دربرگيرنده‌ي 31 فصل است.
در هر بخش در ابتدا مفاهيم و کلياتي ذکر ش��ده که در حقيقت همان نظريه‌هاي غربي در 
حوزه‌ي مربوطه هس��تند. در ادامه هر بخش، با توجه به منابع اس�المي )قرآن و حديث( براي 

هريک از نظريه‌هاي غربي مؤيدات متعددي ارائه شده است.
در بررسي کلي کتاب روشن مي‌شود که در بسياري موارد، مؤلفان با قبول ساختار محتوايي 
نظريه‌هاي غربي، درصدد ارائه مستندات ديني براي آن هستند )ساختار کتاب مؤيد اين مطلب 
اس��ت( و در امور جزئي مي‌توان به ش��واهدي برخورد که تقس��يم‌بندي‌ها و ساختار مبتني بر 
مطالعات ديني را در حوزه‌ي مديريت ارائه کرده‌اند. اين کتاب که در سال 1384 به چاپ سوم 

رسيد ه در 350 صفحه به نگارش درآمده است.
فهرست کتاب: برنامه‌ريزي، تصميم‌گيري، سازماندهي، انگيزش، ارتباطات، رهبري، کنترل 

و نظارت، خودکنترلي.
2. نوع‌شناسي مطالعات مديريت اسلامي

همان‌طور که قبلًا شرح آن گذشت به منظور تحليل منابع و متون مطالعاتي در حوزه‌ي مديريت 
اسلامي، در اين مقاله 4 بعُد مورد بررسي قرار مي‌گيرد که در ادامه ضمن تشريح ابعاد هريک 

از آنها، منابع تحت بررسي نيز در جايگاه خود مورد تحليل قرار مي‌گيرند.
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الف ـ بعْد موضوعي يا محتوايي

در بررس��ي محتواي��ي به عمل آم��ده کتاب‌هايي که در حوزه‌ي مديريت اس�المي به نگارش 
درآمده‌اند مشخص شد اين مطالعات از حيث موضوعي عملًا در 3 دسته قرار مي‌گيرند:

1. کتاب‌هاي��ي ک��ه مباحث مديريت اس�المي را در ح��د نظريه‌ها و اص��ول مديريت و 
حکومت‌داري مطرح کرده‌اند. براي نمونه مي‌توان به موارد زير اشاره کرد: 

 انصاري و همکاران، محمدعلي، مباني مديريت اسلامي و الگوهاي آن، )تهران، انتشارات 
بيان هدايت نور، چاپ سوم، 1384(.

  تقوي دامغاني، س��يد رضا، نگرشي بر مديريت اس�المي، )تهران، سازمان تبليغات اسلامي، 
.)1370

  مصباح يزدي، محمدتقي، پيش‌نيازهاي مديريت اسلامي، )مؤسسه آموزشي و پژوهشي 
امام خميني، 1376(.

  مطهري، مرتضي، امامت و رهبري، )قم، انتشارات صدر، 1368(.
  مکارم شيرازي، ناصر، مديريت و فرماندهي در اسلام، )قم، مطبوعاتي هدف، 1368(.

  اختري، عباس‌علي، مديريت علمي مکتبي از ديدگاه اس�الم، )تهران، س��ازمان تبليغات 
اسلامي، 1373(.

2. کتاب‌هاي��ي که مباحث مديريت اس�المي را از حد نظريه گذران��ده و تا حدودي وارد 
تکنيک‌ها و برنامه‌هاي عملياتي شده‌اند از جمله: 

  آقاپيروز و همکاران، علي، مديريت در اس�الم، )انتشارات پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، 
چاپ سوم، 1384(.

  افجه‌اي، سيد علي‌اکبر، مديريت اسلامي، )تهران، جهاد دانشگاهي، 1377(.
  مقيمي، س��يد محمد، منش��ور مديريت يا نگرش تطبيقي به فرمان حکومتي علي )ع( به 

مالک اشتر، )تهران، مؤسسه کتاب مهربان نشر، 1380(.
  نبوي، محمدحسن، مديريت اسلامي، )قم، دفتر تبليغات اسلامي حوزه عمليه، 1376(.

3. کتاب‌هايي که هدف آنها ارائه پندها و آموزه‌هاي اخلاقي براي مديران جوامع اسلامي و 
انتقال اصول يا فنون مديريت است از جمله:

  تاج‌الديني، سيد محمدرضا، اخلاق کارگزاران از ديدگاه اسلام، )تهران، سازمان تبليغات 
اسلامي، 1376(.
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  محمدي ري‌شهري، محمد، اخلاق مديريت در اسلام، )قم، دفتر تبليغات اسلامي حوزه 
علميه، 1374(.

ب ـ بعْد روش‌شناختي

با بررسي مطالعات انجام‌شده مشخص مي‌شود اين کتاب‌ها از حيث روش‌شناسي در 2 دسته 
کلي قرار مي‌گيرند:

1. کتاب‌هاي��ي که در آنها مبنا و س��اختار اصلي کتاب بر پاي��ه نظريه‌هاي غربي مديريت 
قرار دارد و در جريان مطالعه، از متون و منابع اس�المي )قرآن و حديث( تأييدهايي براي آنها 

گردآوري شده است. از جمله:1
مديريت در اسلام، مديريت اسلامي، منشور مديريت يا نگرش تطبيقي به فرمان حکومتي 

علي )ع( به مالک اشتر، مديريت اسلامي.
2. کتاب‌هايي که در آنها مبنا، متون و منابع اس�المي اس��ت و هر آيه و نشانه‌اي که به زعم 
نويسنده با مباحث مديريت و حکومت‌داري در جامعه اسلامي مرتبط بوده گردآوري شده و از 
ساختاربندي آيات و احاديث، کتابي تدوين شده است. از جمله کتاب‌هاي اين دسته مي‌توان 

به موارد زير اشاره کرد:
مديريت علمي مکتبي از ديدگاه اس�الم، مباني مديريت اس�المي و الگوهاي آن، اخلاق 
کارگزاران از ديدگاه اسلام، نگرشي بر مديريت اسلامي، اخلاق مديريت در اسلام، پيش‌نيازهاي 

مديريت اسلامي، امامت و رهبري، مديريت و فرماندهي در اسلام.
لازم به توضيح است در اين دسته آثار، معمولاً به سه روش عمل شده است:

1. گردآوري آيات و احاديث مرتبط و تدوين کتاب بر مبناي آنها؛
2. بررسي سيره عملي پيامبران و ائمه و ارائه الگوي مدير اسلامي بر پايه آن؛

3. تلفيقي از دو روش فوق.
ج ـ بعْد منابع مورد استفاده

کتاب‌هاي تحت بررسي در اين مقاله را از حيث منابع مي‌توان در 4 دسته قرار داد: 
1. کتاب‌هايي که عمدتاً به استناد آيات و روايات به نگارش درآمده‌اند از جمله:

اخلاق کارگزاران از ديدگاه اسلام، اخلاق مديريت در اسلام، پيش‌نيازهاي مديريت اسلامي، 
امامت و رهبري، مديريت و فرماندهي در اسلام.

1. در اينجا به دليل رعايت اختصار، از ذکر معرفي کامل کتاب خودداري مي‌شود و صرفاً به نام اثر اشاره خواهد شد.
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2. کتاب‌هايي که به استناد متون و منابع علمي مديريت و بر پايه آيات و روايات به نگارش 
درآمده‌اند مانند: مديريت در اس�الم، مديريت علمي مکتبي از ديدگاه اس�الم، اشرف سمناني، 
غلامرضا، تحليلي از مديريت اس�المي در پنج س��ال رهبري امام علي )ع(، )تهران، انتش��ارات 

بعثت، 1368(.
مديريت اسلامي، مباني مديريت اسلامي و الگوهاي آن، نگرشي بر مديريت اسلامي، منشور 

مديريت يا نگرش تطبيقي به فرمان حکومتي علي )ع( به مالک اشتر، مديريت اسلامي.
3. کتاب‌هايي که عمدتاً بر پايه نهج‌البلاغه )به‌ويژه نامه‌ي حضرت علي )ع( به مالک اش��تر( 
تدوين شده‌اند از جمله: منشور مديريت يا نگرش تطبيقي به فرمان حکومتي علي )ع( به مالک 

اشتر.
4. کتاب‌هايي که منبع آنها را س��خنراني‌ها يا مقالات متنوع و مختلف تش��کيل داده‌اند و 

ساختار منسجمي براي آن نمي‌توان در نظر گرفت مانند: پيش‌نيازهاي مديريت اسلامي.
د ـ بعُد نويسندگان يا مؤلفان آثار

طبيعي اس��ت نويس��ندگان آثار مورد مطالعه در حوزه‌ي مديريت اسلامي، در هر دو حوزه‌ي 
مديريت و دين )اسلام( تخصص داشته باشند؛ با اين وجود در بررسي آثار مربوطه اين قاعده 
زير س��ؤال مي‌رود. در بررسي حوزه‌ي تخصصي مؤلفان مختلف، مي‌توان نويسندگان را در 3 

دسته قرار داد:
1. مؤلفاني که حوزه‌ي تخصصي آنها مطالعات ديني و مذهبي است و مديريت را به طور 
جنبي و بسيار کلي مورد مطالعه قرار داده‌اند، نظير: اخلاق کارگزاران از ديدگاه اسلام، اخلاق 
مديريت در اس�الم، پيش‌نيازهاي مديريت اسلامي، امامت و رهبري، مديريت و فرماندهي در 

اسلام، مديريت اسلامي.
2. مؤلفاني که حوزه‌ي تخصصي آنها مديريت اس��ت و جنبه‌ي ديني را از طريق مطالعات 
جنبي يا استفاده از آثار انديشمندان ديني کسب کرده‌اند، مانند: مديريت اسلامي، مباني مديريت 
اسلامي و الگوهاي آن، منشور مديريت يا نگرش تطبيقي به فرمان حکومتي علي )ع( به مالک 

اشتر.
3. مؤلفاني که جنبه دوس��احتي حوزوي و دانش��گاهي داش��ته و رشته‌ي مطالعاتي آنها در 

دانشگاه، مديريت بوده است مانند: مديريت در اسلام، مباني مديريت اسلامي و الگوهاي آن.
لازم به توضيح است تخصص مؤلف به عنوان بعُد چهارم اين تحقيق، تأثير بسزايي در ساير 
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ابعاد دارد. به عبارتي مي‌توان تأثير اين مؤلفه را در ساختاربندي کتاب، روش مطالعه و گردآوري 
مطالب، منابع مورد استفاده و حتي موضوع و محتواي کتاب به وضوح مشاهده کرد.

نتيجه‌گيري
اين مقاله به جس��تجوگران و علاقه‌مندان به مطالعه در حوزه‌ي مديريت اسلامي کمک مي‌کند 
از زوايايي محدود، به نوع‌شناسي مطالعات مديريت اسلامي و کتاب‌هاي منتشره در اين حوزه 
دست بيابند. اين مقاله بر آثار منتخب )13 عنوان کتاب( تأکيد دارد و بررسي تمامي آثار موجود 
در اين حوزه، نيازمند تحقيقات گسترده‌تر و عميق‌تري است. همچنين لازم به يادآوري است 
نوع‌شناس��ي و بررس��ي فراتحليلي صرفاً در مورد کتاب‌هايي است که به زبان فارسي و توسط 
مؤلفان شيعه به نگارش درآمده‌اند و بررسي آثار مرتبط به زبان‌هاي غيرفارسي که توسط مؤلفان 
با مذاهب ديگر انجام ش��ده، در جايگاه خود نيازمند تحقيقاتي به مراتب علمي‌تر و وس��يع‌تر 

است.
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پيوست: فهرست کتب و منابع تدوين‌شده در زمينه‌ي مديريت اسلامي
1. آقاپيروز و همکاران، علي، مديريت در اس�الم، )انتش��ارات پژوهش��گاه حوزه و دانش��گاه، چاپ سوم، 

.)1384
2. ابراهيمي، محمدحسين، مديريت اسلامي، )دفتر تبليغات اسلامي حوزه علميه قم، 1375(.

3. اختري، عباسعلي، مديريت علمي مکتبي از ديدگاه اسلام، )تهران، سازمان تبليغات اسلامي، 1373(.
4. اسلامي، احمد، مديريت اسلامي، )اصفهان، جهاد دانشگاهي صنعتي اصفهان، 1366(.

5. اش��رف س��مناني، غلامرضا، تحليلي از مديريت اس�المي در پنج س��ال رهبري امام علي )ع(، )تهران، 
انتشارات بعثت، 1368(.

6. افجه‌اي، سيد علي‌اکبر، مديريت اسلامي، )تهران، جهاد دانشگاهي، 1377(.
7. امين‌زاده، محمدرضا، اخلاق کارگزاران، )قم، مؤسسه در راه حق، 1378(.

8. انصاري و همکاران، محمدعلي، مباني مديريت اسلامي و الگوهاي آن، )انتشارات بيان هدايت نور، چاپ 
سوم، 1384(.

9. انصاري، محمدعلي، مديريت اسلامي، )مشهد، نشر محقق، 1378(.
10. باتمانقليچ، فريور، مديريت اس�المي )نظام مش��ارکت ـ زيربنايي مديريت اس�المي(، )تهران، مؤلف، 

.)1371
11. برنجي، محمدرضا، نگرشي بر مديريت در اسلام، )تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي، 1377(.

12. بهشتي، محمدحسين، مديريت اسلامي، )تهران، سازمان امور اداري و استخدامي، 1364(.
13. پورسيف، عباس، مديريت اسلامي )مديريت بر سه بنيان(، )تهران، واثقي، 1375(.

14. تاج‌الديني، س��يد محمدرضا، اخلاق کارگزاران از ديدگاه اس�الم، )تهران، س��ازمان تبليغات اسلامي، 
.)1376

15. تقوي دامغاني، سيد رضا، نگرشي بر مديريت اسلامي، )تهران، سازمان تبليغات اسلامي، 1370(.
16. تقوي راد، محمدعلي، لغزشگاه‌هاي مديريت از ديدگاه اسلام، )تهران، نشر مسعي، 1376(.

17. توانايان فرد، حسن، مباني مديريت و مديريت در اسلام، )تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، 1378(.
18. توکلي، هادي، ارزيابي اهليت کارگزاران از ديدگاه اس�الم، )تهران، مرکز مطالعات و تحقيقات اداري 

سازمان امور اداري و استخدامي کشور، 1374(.
19. جاسبي، عبدالله، مباحثي در مديريت اسلامي، )تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، 1378(.

20. جوادي آملي، عبدالله، نگرش��ي بر مديريت از ديدگاه اس�الم، )تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي، 
.)1372

21. جوادي آملي، عبدالله، اخلاق کارگزاران در حکومت اس�المي، )تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي، 
.)1364
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22. حسين آل‌هاشمي، سيد منيرالدين، مديريت ديني و علمي، )قم، فرهنگستان علوم اسلامي، 1374(.
23. حس��يني سياهپوش، سيد محمود، مباني سرپرستي و رفتار س��ازماني در اسلام شرق و غرب، )تهران، 

مؤسسه اسلامي ابجد، 1366(.
24. حس��يني سياهپوش، سيد محمود، س��يري کوتاه در مديريت اسلامي، )تهران، جهاد دانشگاهي تهران، 

.)1364
25. حس��يني سياهپوش، سيد محمود، نقطه‌نظرهاي اس�المي در مديريت، )تهران، مؤسسه اسلامي ابجد، 

.)1368
26. خاکبان، سليمان، مديريت اسلامي، )قم، نشر حضور، 1375(.

27. خامنه‌اي، سيد علي، اخلاق کارگزاران، )تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي، 1378(.
28. خنيفر، حسين، پيش‌درآمدي بر اصول و مباني مديريت و ديدگاه امام علي )ع( با نگرش تطبيقي، )تهران، 

نشر پيک دبيران، 1380(.
29. ديدگاه‌هاي اسلام در مديريت، )تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي، 1378(.

30. ذاکري، علي‌اکبر، سيماي کارگزاران علي )ع(، )قم، مرکز تحقيق و توسعه حوزه علميه، 1375(.
31. رشيدپور، عبدالمجيد، ديباچه‌اي بر مديريت در اسلام، )تهران، انتشارات نهضت، 1370(.

32. رضايي، عبدالعلي، درآمدي بر مديريت توسعه اجتماعي نظام فکري، )قم، فرهنگستان علوم اسلامي، 
.)1376

33. سبحاني، جعفر، ويژگي‌هاي مديريت اسلامي، )تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي، 1372(.
34. ش��مس‌الدين، محمدمهدي، نظام حکومت و مديريت در اس�الم، مترجم: س��يد مرتضي آيت‌الله‌زاده 

شيرازي، )تهران، دانشگاه تهران، 1375(.
35. صدوق، بررسي تطبيقي اصول موضوعه‌اي علم مديريت الهي و مادي، )قم، فرهنگستان علوم اسلامي، 

.)1376
36. ضميري، محمدعلي، مديريت اسلامي، )تهران، دانشگاه پيام نور، 1371(.

37. طيب، مهدي، مديريت اسلامي، )تهران، نشر سفينه، 1379(.
38. عباس نژاد، محمد، مديريت از ديدگاه قرآن، )زرند، دانشکده صنعت و معدن، 1375(.
39. عسگريان، مصطفي، مديريت اسلامي، )تهران، جهاد دانشگاهي تربيت معلم، 1370(.

40. علي‌آبادي، عليرضا، مديران جامعه اسلامي، )تهران، نشر رامين، 1372(.
41. عميد زنجاني، عباس��علي، سياست‌گذاري و تصميم‌گيري در نظام رهبري و مديريت از ديدگاه عقل و 

وحي، )تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي، 1372(.
42. غمخوار، بيژن، نگرش��ي بر ش��يوه‌ها و روندهاي مديريت متداول. مديريت از ديدگاه اس�الم، )تهران، 

سازمان مديريت صنعتي، 1373(.
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43. فايضي، علي، کاربرد اصول مديريت در جوامع با جهت‌گيري اسلامي، )تهران، نشر فطرت، 1375(.
44. قبادي، اسماعيل، اصول و مباني مديريت اسلامي، )تهران، مؤسسه فرهنگي انتشاراتي فقه، 1378(.

45. قوچاني، محمود، فرمان حکومتي، )تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي، 1377(.
46. ماحوزي، مهدي، علي )ع( و آيين رهبري، )تهران، نشر پيک دانش، 1363(.

47. مجد افندي، حسن، نگرشي توحيدي در مديريت و اداره عمومي مفاهيم، اصول و يک روش جديد، 
)تهران، مرکز بررسي‌ها و مطالعات استراتژيک، اداري سازمان امور اداري و استخدامي کشور، 1376(.

48. محم��دي ري‌ش��هري، محمد، اخلاق مديريت در اس�الم، )قم، دفتر تبليغات اس�المي حوزه علميه، 
.)1374

49. محمدي ري‌شهري، محمد، رهبري در اسلام، )قم، دارالحديث، 1375(.
50. مختار، مس��عود، تخصيص‌ها و شروطي که از نظر اسلام بايد در يک مدير وجود داشته باشد، )تهران، 
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