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 زادسیدعلیرضا کاشی

 

 َاي گًواگًن، تًسعٍ ظرفيت اوتقادي مخاعثاوص است.  يكي از كاركردَاي رساوٍ

 ي وخست را ديتارٌ تخًاويم:  گسارٌ

 ظرفيت اوتقادي مخاعثاوص است.   َاي گًواگًن تًسعٍ يكي از كاركردَاي رساوٍ

ي  ضًد. ياشٌ اي است كٍ ايه ريزَا تيطتر ضىيذٌ مي ي كاركرد تٍ وسثت ساير ياشگان استفادٌ ضذٌ در ايه گسارٌ، ياشٌ ياشٌ

 است.  Functionي لاتيه   كاركرد معادل فارسي ياشٌ

كىدذ.   ي اوجام آن، پريشٌ يا محصًل يا قغعٍ مًرد وظر از ديذ مطتري ارزش پيدذا مدي   كاركرد كاري است كٍ تٍ ياسغٍ

گيدرد. تدا    ريد اما در ارتثاط مستقيم تا وياز مطتري تٍ سيستم ضكل مي كار ميكاركرد تراي تعريف ارزش يک سيستم تٍ

ضًد. ضدايذ   َا اقذام مي تٍ ضىاسايي كاركرد سيستم« آن چيست كٍ اگر وثاضذ، ديگر سيستم ارزش وذارد؟»عرح پرسص 

كٍ آدمدي در  ودًر     گردد، َا در فرآيىذَاي كطف ي حل مسألٍ تٍ زماوي تاز مي تتًان گفت تًجٍ تٍ كاركرد سيستم

 حل مسألٍ ترتري داد.  مسألٍ را تر فكر كردن تٍ راٌ

، از اتدسار تحييدل   TRIZيافتدٍ   وظدام   تٍ ريش وًآيري  گرايي در فرآيىذ كطف ي حل مسألٍ سازي تفكر كاركرد تراي پيادٌ

آن است كدٍ پدا از ضىاسدايي     گيري از ايه اتسار تٍ دوثال گر تا تُرٌ ضًد. تحييل استفادٌ مي  FAAَا  كاركرد ي ييصگي

َر سيستم، دليل يجًدي َر يک از اجساي سيستم را در راستاي كاركرد مًردوظر تطخيص دَذ ي ريطٍ مسايل   كاركرد

 َاي َر يک از اجسا تياتذ.  پىُان ضذٌ در سيستم را تٍ كمک تحييل ارتثاط ميان ييصگي

در مُىذسي ارزش تراي اوتقال  FASTاي دارد. ومًدار  ييصٌدر مُىذسي ارزش َم جايگاٌ  TRIZكاركردگرايي علايٌ تر 

َدا ترسديم    دادن آن  تيطتريه اعلاعا  اويي در كمتريه فضاي ممكه ي تطخيص رياتظ ي تًالي كاركردَا ي زمان رخ

َاي گًواگًن ايه است كٍ كاركرد سيستم تٍ وًر  كيي ي تدا حدذاقل    مطتر  تعريف كاركرد تٍ ريش  ضًد. وقغٍ مي

گيري ي مصذر يک فعل معيًم كداركرد مدًرد    ضًد تا تركية  يک اسم قاتل اوذازٌ ممكه تصريح گردد. پيطىُاد مي ٌ ياش 

ضًد ي َميه  تعريف مي« جايي آب جاتٍ»وظر مطخص گردد. تراي مثال در مُىذسي ارزش كاركرد لًلٍ در قالة عثار  

 ضًد. تصريح مي« ز آبتغيير دادن مًقعيت حجم مطخصي ا»تا عثار   TRIZكاركرد در 

ٍ   تراي َر سيستم علايٌ تر كاركرد اويي مي عىدًان   تًان كاركردَاي ديگري را ويس ترضمرد اما تمركس تر وياز اوديي تد

تًان تٍ امكان تعييه معيارَداي   تريه ييصگي وگاٌ كاركردي است. از ديگر مساياي وگاٌ كاركردي مي دليل يجًدي مُم

َاي  زيان ضذن افراد يک گريٌ ي امكان استفادٌ از تجرتيا  جُاوي در قالة تاوک اويي، َمگيري متىاسة تا وياز  تصميم

 اعلاعاتي اضارٌ كرد.

 


