
ــران  ــد. مدی ــد میکنن ــد رش ــی و نق ــب یاب ــا عی ب
دولتــی  بعنــوان مدیــر ســازمان و سیســتم چقــدر 
تشــنه نقــد و عیــب یابــی عملکــرد خــود و 
ســازمان تحــت مدیریــت هســتند؟ بــه قــول 
معــروف چقــدر انتقــاد پذیــر هســتند؟ در حالــی 
کــه »نظــام شــکایات« یــک سیســتم فعــال و موثر 
در رشــد سیســتم هاســت در اینجــا بــه یــک 
انتقــادات در گوشــه  و  پیشــنهادات  صنــدوق 
اســت.  شــده  خلاصــه  ادارات  راهروهــای  از 
روابــط عمومــی نیــز کــه رســالتش مشــخص 
اســت : مثبــت کــردن افــکار عمومــی نســبت بــه 
ــازوی قــوی  عملکــرد ســازمان. رســانه هــا نیــز ب
ــام  ــای انج ــط فعالیته ــرح و بس ــتند در ش ــر هس ت

ــده. ش
ــت  ــدت محرومی ــا ش ــا ب ــتان م ــفانه در اس  متاس
فضــای   . اســت  کمتــر  پاســخگویی  بیشــتر 
ــل فضــای رابطــه  ــدارا بدلی ــق و م ــارف و تمل تع
ــر  ــهود ت ــیار مش ــه ای بس ــی و قبیل ــوری قوم مح
ــز وجــود  ــه گــری نی اســت و رســانه هــای مطالب
ندارنــد. قــوی تریــن آنهــا )شــبکه هامــون( 
ــران و شــرح خدمــات  ــا مدی کــه شــب نشــینی ب
ــوان معرفــی توانمنــدی هــای  ــوای عن آنهــا)در ل
ــما  ــی ش ــندد. ول ــی پس ــتر م ــتان!( را بیش شهرس
ــر  ــار صریحت ــد را بس ــد نق ــی رون ــه مل در عرص
پیشــرفت  چــون  بینیــد!  مــی  تــر  و صادقانــه 
ــه  ــان صدق ــق و قرب ــت و تمل ــردار نیس ــارف ب تع
ــی  ــم پوش ــد و چش ــی کن ــن دردی را دوا نم رفت
از کوتاهــی هــا و اهمــال هــا بســیار مضــر و 
مخــرب اســت. لــذا رویــه صــدا و ســیما در 
عرصــه ملــی افزایــش شــفاف ســازی ، نقــد 
ــرد و  ــا و عملک ــت ه ــران ، سیاس ــش مدی و پای
ــات  ــار و گزارش ــت. اخب ــش آنهاس ــار و من رفت
20:30)دقــت کنیــم کــه مدیــران از ســوژه شــدن 
در ایــن بخــش خبــری واهمــه دارنــد و خبرنــگار 
ــه مــی شناســند!(  ــری را جداگان ــن بخــش خب ای
ــا  ــره ه ــری22:30 ، مناظ ــای خب ــوی ه و گفتگ
ــش  ــی ، پای ــای هفتگ ــره ه ــبکه یک)مناظ در ش
و ثریا-بــه اســامی برنامــه نظیــر »پایــش« یــا 
ثریا:«دیــده بــان« پیشــرفت کشــور دقــت کنیــم( 
، شــبکه ســه )دیــروز امــروز فــردا(، شــبکه 
ــا و...( ،  ــو، مناظره ــاس نش ــز حس ــم طن خبر)ایت
ــه(  ــه زاوی ــب برنام شــبکه چهــار) مناظــره در قال
و... در عرصــه رســانه نیــز انبوهــی از ســایت هــا 
ــا  ــلات ب ــا و مج ــه ه ــا روزنام ــی ی ــری تحلیل خب
ــالات و یادداشــت از کارشناســان  انبوهــی از مق
و صاحــب نظــران در عرصــه نقــد و بررســی 
موضوعــات ریــز و درشــت و سیاســت هــا و 
ــم زدن  ــی وقفــه در حــال قل ــران ب عملکــرد مدی
ــن  ــر تری ــن و پیگ ــدی تری ــه از ج ــتند. و البت هس

تکلیــف کــردن)در مقــام مدیــر و رییــس( و 
ــگ  ــرا در فرهن ــدرت! چ ــر از ق ــه تنف ــد البت ص
ــه  ــت ک ــدار دارد؟! مدیری ــدر طرف ــی اینق عموم
در عرصــه جهانــی بــه »علــم« شــناخته مــی شــود 
ــر  ــت! هن ــده اس ــر« ش ــه »هن ــل ب ــران تبدی در ای
مدیریــت! یعنــی بیــش از اینکــه نیــاز بــه دانــش و 
مهــارت داشــته باشــید شــما بــا داشــتن چنــد هنــر 
ــلا  ــی کام ــی حت ــر مدرک ــتن ه ــا داش ــن و ب و ف
بــی ربــط بــه رشــته مدیریــت خــود مــی توانیــد 
ــد!  ــر ســازمان تخصصــی اعمــال مدیریــت کنی ب
ــر و  ــد مدی ــت بخوانی ــط زیس ــد محی ــی توانی م
وزیــر در عرصــه انــرژی یــا تجــارت و...باشــید. 
مــی توانیــد دام پزشــکی بخوانیــد و در شــورای 
انقــلاب فرهنگــی باشــید! بــه گــردش)!( مدیــران 
بومــی و تنــوع ســمت هــا نــگاه کنیــم! در ژاپــن 
در مصاحبــه بــرای ارگان دولتــی از علاقــه آنهــا 
ــه دریافــت پســت مدیریتــی ســوال مــی شــود.  ب
95درصــد پاســخ منفــی مــی دهنــد چــون رونــد 
گزینــش عــوض شــده و بســیار ســخت شــده و 
ــن  ــال ای ــد! ح ــی یاب ــش م ــذب کاه ــال ج احتم
شــوکت  کنیــم!  مطــرح  ایــران  در  را  ســوال 
، جبــروت و قــدرت و حقــوق و مزایــا ایــن 
عمومــی  فرهنــگ  نــگاه  در  چنــان  مناصــب 
ــه رد آن  ــر ب ــی حاض ــر کس ــه کمت ــت ک بالاس
اســت! امــا اگــر مکانیســم جــذب مدیــر و پایــش 
ــف  ــن تعری ــر ای ــی ب ــا مبتن ــت آنه ــن مدیری حی
ــی  ــر کس ــه مدی ــد ک ــم باش ــد ه ــه بای ــد ک باش
ــم  اســت کــه در معــرض قضــاوت و پاســخ دای
اســت شــاید ایــن اشــتیاق و عطــش خدمــت 

ــرد!  ــی ک ــش م فروک
امــا در بــاب کیفیــت مدیریــت ! بــا صــرف 
نظــر از  بحــث هنــر بــودن مدیریــت دولتــی 
ــن  ــح و مبره ــگان واض ــر هم ــه ب ــزه ! البت ایرانی
ــادی  ــت زی ــد! وق ــران گرفتارن ــه مدی ــت ک اس
بــرای مطالعــه ندارنــد! یــا بــرای گذرانــدن دوره 
هــای آموزشــی و مهارتــی! تــازه اگــر بخواهنــد 
ــتفاده  ــگاهی اس ــاتید دانش ــوب اس ــش مکت از دان
ــودن در  ــودن و نب ــک ب ــه تیوری ــا را ب ــد انه کنن
فضــای اجرایــی متهــم میکننــد.) همــان شــکاف 
عرصــه نظــر تــا عمــل! ( امــا مدیــران وقــت بــرای 
ــبتی  ــل و مناس ــای تجلی ــش ه ــرکت در همای ش
ــخنرانی در  ــرای س ــت ب ــه وق ــد البت ــد! و ص دارن

ــا! ــه ه ــن برنام همــه ای
یکــی از راه هــای بســیار تاثیرگــذار و آســان 
ــا  ــد ه ــع آوری نق ــت جم ــت مدیری ــا کیفی ارتق
و شــکایات اســت! نقــل اســت کــه نظــام لیبــرال 
ــر خــود  ــرات موث ســرمایه داری بســیاری از تغیی
ــت!  ــه اس ــس گرفت ــای کارل مارک ــد ه را از نق
ــط  ــد فق ــل و رش ــال تکام ــای در ح ــتم ه سیس

ــه  ــش از اینک ــتان بی ــران سیس ــکل دارد. بح مش
حاصــل کوتاهــی مقطعــی چنــد مدیــر و نماینــده 
فرهنــگ  عظیــم  دســتاورد  باشــد  ای  منطقــه 
اســت!  کشــوری  بعــد  در  دولتــی  مدیریــت 
از کــوزه همــان تــراود کــه در اوســت: ایــن 
ــادی  ــود اقتص ــد رک ــی توان ــوزه م ــوای ک محت
و تــورم و گرانــی  باشــد! مــی توانــد عقــب 
ماندگــی و وابســتگی در صنعــت خــودرو باشــد! 
ــد افزایــش ســن ازدواج و نــزخ طــلاق  مــی توان
باشــد! مــی توانــد مصرفــی کــردن جامعــه باشــد! 
ــی  ــد! م ــر باش ــاد و فق ــش اعتی ــد افزای ــی توان م
توانــد افزایــش حاشــیه نشــینی باشــد! مــی توانــد 
بحــران در تولیــد و کشــاورزی باشــد! مــی توانــد 
ــا و خشــک  ــگل ه ــن خــواری، کاهــش جن زمی
شــدن تــالاب هامــون و ارومیــه باشــد! یــک قلــم 

ــد!  ــتان باش ــران سیس ــد بح ــی توان ــم م آن ه
فرهنــگ مدیریــت دولتــی در ایــران نویــن نحــوه 
ــه  ــت ک ــان اس ــت در جه ــن مدیری ــی از ف خاص
نمونــه مشــابه کمــی دارد. در ادامــه بــه چنــد 
ــان 5-4  ــم: در جه ــی کن ــاره م ــاخصه آن اش ش
درصــد مدیــران سیاســی هســتند یعنــی بــا تغییــر 
ــش  ــران بی ــا در ای ــوند ام ــی ش ــوض م ــا ع دولته
از هشــتاد درصــد مدیــران سیاســی هســتند یعنــی 
مــی داننــد کــه عمــر کاری شــان فقــط در ایــن 
دولــت اســت یعنــی 3-4ســال در هــر دوره! 
یعنــی مســایل سیاســی و گرایشــات سیاســی 
آنهــا معیــار صلاحیــت آنهاســت تــا دانــش فنــی 
ــه  ــی« ک ــر اتوبوس ــر »تغیی ــان. تعبی ــی ش و مهارت
ــا  ــت واقع ــده اس ــردم ش ــی م ــرف کلام ــزو ع ج
غــم انگیــز اســت. در جامعــه کــه بصــورت 
فرهنگی)هنجــار( عــادت بــه تظاهــر دارد، تظاهــر 
بــه دانایــی و تظاهــر بــه ثروت.)رفیــع پور.توســعه 
و تضــاد( مســلما بخشــی از مدیــران بعنــوان میــوه 
ــزار  ــا اب ــن بســتر فرهنگــی جامعــه کار ب هــای ای
ــا دانــش حــل  ــد ت تظاهــر را بهتــر فــرا مــی گیرن

ــایل را.  مس
ــاد  ــی ی ــه زمان ــی و چ ــه کس ــرای چ ــش را ب دان
بــازه دو و ســه ســاله  یــک  بــرای  بگیرنــد؟ 
ــی  ــر م ــم بخی ــد خت ــد جلســه و بازدی ــا چن کــه ب
شــود؟! چــون مــی داننــد قــرار اســت در دولــت 
ــد  ــد دارن ــه امی ــر از اینک ــند! و جالبت ــدی نباش بع
بــا بازگشــت جریــان سیاســی موافــق دوبــاره بــه 
عرصــه خدمــت رســانی و جهــاد! بازگردنــد! 
نــگاه کنیــم بــه وزیــران بــا چندیــن دوره ســابقه 
یــا  مدیریــت  یــا  وزارت  ریاســت  تصــدی 
ــان!  ــی همزم ــمت دولت ــن س ــا چندی ــی ب مدیران
چراکــه گرایــش سیاســی مشــخصی دارنــد و 
ــاح سیاســی  ــدرت رســیدن جن ــه ق ــار ب ــر ب ــا ه ب
ــاز  ــه پســت وزارت و مدیریــت خــود ب ــق ب مواف
ــی قحــط الرجــال اســت و در  ــد! گوی مــی گرنن
ــه تعــداد انگشــتان دســت هــم مدیــر  هــر دهــه ب
ــون نفــر  ــاد میلی ــازه نفــس در ایــن هفت ــق و ت لای
ایجــاد نشــده! بــا اینکــه کمتــر کســی را در ایــران 
مــی تــوان یافــت کــه در دل هــوای مدیــر شــدن 
ــه  ــر ب ــی اگ ــد حت ــته باش ــام نداش ــت و مق و پس

ــد! ــر کن ــان تحقی زب
 واقعــا ایــن تشــنه خدمــت بــودن و احســاس 

در رونــد 16 ســاله  توســن:  فرهنگــی  سرویــس 

تبدیــل مســله سیســتان بــه مشــکل ، و ســپس 
بحــران بــا گــذر از هرکــدام از ایــن مراحــل 
ــده  ــه و پیچی ــاد فاجع ــترش ابع ــه گس و در نتیج
شــدن مســله چنــد نفــر از مدیــران و نماینــدگان 
ــت  ــمی درخواس ــلام رس ــا اع ــد؟ ی ــتعفا دادن اس
کمــک و همفکــری  از ســایر مدیــران ، ارگانهــا 
و نخبــگان و مــردم کردنــد ؟ یــا پیشــقدم در 
رســانه ای کــردن ابعــاد بحــران شــدند؟ یــا 
خبــر از تبدیــل وضعیــت سیســتان بــه بحــران 
تنهــا  حتــی  کــه  آنجاســت  فاجعــه  دادنــد؟ 
رســانه فراگیــر منطقه)شــبکه هامــون( نیــز ســالها 
ســعی برسانســور و بــزک کــردن چهــره فاجعــه 
داشــته اســت و برنامــه ثریــا و راز از شــبکه هــای 
سراســری اولیــن منادیــان فاجعــه سیســتان در 

ــد. ــه بودن ــور و منطق کش
مطبوعــات مکتــوب و مجــازی محلــی و بخــش 
ــرح  ــده از ش ــون آکن ــبکه هام ــری ش ــای خب ه
خدمــات ، کلنــگ زنــی ، افتتــاح ، بازدیــد پروژه 
ــق  ــا نط ــت! ی ــران اس ــات اداری مدی ــا و جلس ه
هــای آتشــین و صــد مســله گــو نماینــدگان 
در دوره هــای مختلــف! پــس چگونــه رونــد 
16 ســاله ایجــاد بحــران سیســتان را نتوانســتند 
ــراف  ــی اعت ــن ناتوان ــه ای ــا ب ــد؟ ی ــف کنن متوق
کــرده و حداقــل از خــوف آثــار ماتاخــر و 
پاســخگو  و  خــود  مدیریــت  نحــوه  اخــروی 
بــودن در آن دنیــا عرصــه مدیریــت را متواضعانــه 
ــن  ــا و در ای ــن دنی ــه در ای ــرا ک ــد چ ــرک کنن ت
سیســتم اداری و نظارتــی پاســخگویی و پایشــی 

در کار نیســت!
 نظــارت فقــط بــرای کشــف فســاد نیســت! 
ــم  ــده ای ــن هــم چقــدر درمان ــد کــه در همی بمان
بلکــه نظــارت یعنــی بیــن کارهــای قابــل انجــام، 
ــه  ــن هم ــد؟ ای ــته باش ــی توانس ــدام م ــن ک بهتری
خدمــت رســانی و افتتــاح پــروژه بــا فــلان مبلــغ 
اعتبــار و هزینــه انجــام شــد! نظــارت و ســنجش 
ــا  پــروژه هــا بایــد بگویــد کــه ایــن پــروژه هــا ب
هزینــه کمتــر و کیفیــت بیشــتر هــم قابــل انجــام 
ــا  ــت ی ــده اس ــام ش ــادی تم ــه؟ اقتص ــا ن ــود ی ب
ــن اســت کــه مجــری و ناظــر یکــی  ــه؟ درد ای ن

ــتند!   هس
ــه کاره در  ــی نیم ــای عمران ــتند فعالیته ــم نیس ک
منطقــه سیســتان: از آبیــاری بــا نیــم لولــه هــا 
و شــهرک هــای صنعتــی گرفتــه تــا تاســیس 
شــهر! امــا از مســولین تصویــب کنــده ، مجــری 
ــه  ــرح و برنام ــا ط ــق خرواره ــان خال و کارشناس
نیمــه کاره طــی دهــه هــای گذشــته یــک خــط 
اصــلا  خوانــده؟  جایــی  کســی  پاســخگویی 
ــل هســتند؟  ــرای خــود قای ــی ب شــان پاســخ گوی
شــان پاســخ گویــی بــه مــردم؟! حتــی هــم 
ــی  ــای بازرس ــتگاه ه ــه دس ــن ک ــر ای ــون فک اکن
ــه  ــی برنام ــای اجرای ــتم ه ــی در سیس و کارشناس
ــل  ــرده و عوام ــی ک ــته را کارشناس ــای گذش ه
ــالها  ــس س ــا را پ ــنجیده کاری ه ــت و ناس شکس
شناســایی و تنبیــه و معرفــی کننــد فکــری بســیار 

ــد. ــی نمای ــن م دور از ذه
مدیریــت دولتــی کامــلا ریشــه ای و مبنایــی 

بحران سیستان میوه فرهنگ
 مدیریت

ادامه

ایدئولوژی هــای  بــر  زندگــی  ســبک  بنیــان 
یعنــی عمیق تریــن لایــه ای  اســت.  اجتماعــی 
ــر آن  ــی ب ــی مبتن ــی اجتماع ــبک زندگ ــه س ک
اســت، ایدئولــوژی اجتماعــی اســت. ایده هــا 
ــوند/اینکه  ــل می ش ــق تبدی ــای محق ــه ارزش ه ب
غــرب و سیســتم آن را نبینیــم و بــه خــوب و 
ــم  ــوژی را بیاوری ــم و تکنول ــیمش کنی ــد تقس ب
و اخــلاق را نیاوریــم و بخواهیــم یــک ژاپــن 

ــت. ــدنی نیس ــم، ش ــت کنی ــلامی درس اس
 بــه گــزارش پایــگاه اطــلاع رســانی فرهنگســتان 
علــوم اســلامی قــم، حجــت الاســلام والمســلمین 
ســید محمدمهــدی میرباقــری رئیس فرهنگســتان 
ــبک  ــاه، س ــی کوت ــلامی، در گفتگوی ــوم اس عل
زندگــی را در ســه ســطح خُــرد، اجتماعــی و 
تکاملــی مــورد توجــه قــرار داده و بحــث از آن 
را تنهــا در مقیــاس ســوم ارزشــمند می دانــد. 
ایشــان ســبک زندگــی را یــک بحــث گســترده 
ــرده  ــی ک ــتیبان تلق ــای پش ــه دانش ه ــته ب و وابس
ــی  ــای بوم ــد دانش ه ــلاح آن بای ــرای اص ــه ب ک
تولیــد کــرد، کــه بخشــی از آن هــم قطعــاً تفقــه 

دینــی اســت.
گفت و گــوی فــوق الذکــر در شــماره 134 از 
نشــریه »خردنامــه همشــهری« بــا عنــوان »ســبک 
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ــا لولــه در دو ســال آینــده، از 400  انتقــال آب ب
میلیــون مترمکعــب حــق آبــه ای کــه وزارت 
ــر  ــتان در نظ ــمال اس ــاورزی ش ــرای کش ــرو ب نی
بــه  گرفتــه  تنهــا 40 میلیــون مترمکعــب آن 
صــورت بهینــه مصــرف شــده و 360 میلیــون 

مترمکعــب آن تبخیــر می شــود.
ــی  ــارد تومان ــه 1500 میلی ــود هزین ــن وج ــا ای ب
ــع آبِ  ــر بهــره وری از مناب ــرای حداکث ــت ب دول
منطقــه ای کــه 16 ســال گرفتــار خشکســالی 
بــوده و خواهــد مانــد از هم اکنــون شکســت 
ــت  ــن نشس ــتاندار در آخری ــت، اس ــورده اس خ
خبــری خــود گفتــه بــود کــه هــر هکتــار از 
ــرای دو  ــرح ب ــن ط ــش ای ــت پوش ــی تح اراض
ــرای 92  ــی ب ــد یعن ــواده شــغل ایجــاد می کن خان

ــود. ــاد می ش ــدار ایج ــتغال پای ــر اش ــزار نف ه
طولانــی شــدن وعــده تأمیــن 50 هــزار 

تــن گوشــت مــورد نیــاز کشــور
ــول  ــت قب ــای نخس ــان ماه ه ــتاندار از هم ــا اس ام
وعــده  بلوچســتان  و  سیســتان  در  مســئولیتش 
ــورد  ــت م ــن گوش ــون ت ــا 50 میلی ــن 30 ت تأمی
نیــاز کشــور را از طریــق اســتان داد کــه اشــتغال 
گســترده ای ایجــاد کنــد، ایــن وعــده بــه تدریــج 
مقــدارش کاهــش یافــت و در نهایــت بــه تأمیــن 
50 هــزار تــن گوشــت مــورد نیــاز کشــور بــرای 

ــم شــد. ایجــاد  5 هــزار و 500 شــغل خت
ــود در  ــری خ ــت خب ــن نشس ــمی در آخری هاش
جمــع خبرنــگاران در مــورد اینکــه چــرا تاکنــون 
ــی  ــود: آنهای ــه ب ــی نشــده، گفت ــن وعــده عمل ای
ــه  ــور را ب ــز کش ــت قرم ــازار گوش ــلًا ب ــه فع ک
ــع  ــد مان ــت دارن ــارت زا در دس ــای خس روش ه
ــک  ــوند، ی ــت می ش ــه دول ــن مصوب ــرای ای اج
ــد  ــه ایــن گوشــت ها می زن روز انــگ بیمــاری ب

ــد. ــری می آورن ــه دیگ ــم بهان ــک روز ه و ی
ــای  ــه گفته ه ــد ک ــث نش ــت وی باع ــن صبح ای
نشــود،  تکــرار  دوبــاره  قدیمــی  و  تکــراری 
ــن جلســه گفــت کــه 10  ــاره در ای هاشــمی دوب
درصــد از واحدهــای پرواربنــدی دام اســتان 
فعــال اســت  و بایــد همــه واحدهــای پرواربنــدی 

ــوند. ــال ش دام فع
ــی  ــتاندار قبل ــد اس ــه کلام چن ــئله تکی ــن مس ای
ــرز در  ــت م ــد از ظرفی ــه بای ــت ک ــوده اس ــز ب نی
فعال ســازی واحدهــای پرواربنــدی دام اســتفاده 
ــن  ــز از ای ــده نی کــرد و احتمــالاً اســتانداران آین

ــرد. ــد ک ــتفاده  خواهن ــی اس ــت بیان ظرفی
مســکن مهــر چالــش جــدی سیســتان و 

بلوچســتان
امــا مســکن مهــر کــه بی توجهــی مســئولان 
نســبت بــه آن زیــاد شــده، از موضوعــات بحــث 
برانگیــز ایــن روزهــای اســتان اســت، قــرار بــود 
در بهمــن ســال گذشــته 2 هــزار و 500 واحــد از 
ایــن طــرح افتتــاح شــود کــه هرگــز ایــن اتفــاق 

نیفتــاد.
ــتان و  ــر در سیس ــکن مه ــکلات مس ــدت مش ش
بلوچســتان بــه حــدی بــالا گرفتــه اســت کــه در 
دو مــاه نخســت امســال دو تجمــع اعتراضــی در 
»مهرشــهر« زاهــدان برگــزار شــد کــه هیچ کــدام 
ــل و  ــرای ح ــئولین ب ــری در اراده مس ــی تأثی حت

ــوم  ــان نامعل ــه زم ــو و ب ــمی لغ ــط هاش علی اوس
موکــول شــد.

ــق  ــتاندار در مناط ــده اس ــای معطل مان از وعده ه
قانونــی  بــه فــروش  اســتان می تــوان  مــرزی 
ــه  ــرده ک ــاره ک ــینان اش ــط مرزنش ــوخت توس س
بــر اســاس قــول وی قــرار بــود ایــن طــرح 
ــال و  ــک س ــش از ی ــی بی ــود ول ــاماندهی ش س
نیــم اســت کــه بــه صــورت کامــل تعطیــل شــده 

ــت. اس
واردات کالا تــا ســقف دو میلیــون تومــان بــرای 
مرزنشــینان ســاکنین در فاصلــه 30 کیلومتــر مــرز 
ــورده در  ــت خ ــرزی شکس ــای م ــز از طرح ه نی
اســتان  اســت کــه تاکنــون هیــچ راهــکاری 
ــده  ــی نش ــت آن عملیات ــتفاده از ظرفی ــرای اس ب

اســت.
ــال  ــرح انتق ــری در ط ــرورت بازنگ ض

ــتان ــزارع در سیس ــه م آب ب
شــمال  تاریــخ  عمرانــی  طــرح  بزرگتریــن 
سیســتان و بلوچســتان نیــز برخــلاف وعده هــای 
ــده  ــری برنامه ریزی ش ــکل دیگ ــه ش ــئولین ب مس
کــه  قولــی  اســاس  بــر  طــرح  ایــن  اســت. 
ــا« داده  ــی »ثری ــه تلویزیون ــتاندار در دو برنام اس
اســت بایــد در نهایــت بــه سیســتم آبیــاری 
تحــت فشــار مجهــز شــود ولــی مدیــرکل جهــاد 
کشــاورزی سیســتان و بلوچســتان گفتــه کــه ایــن 
ــه مــزارع اجــرا  ــرای انتقــال آب ب طــرح فقــط ب
ــنتی  ــیوه س ــان ش ــاری هم ــیوه آبی ــود و ش می ش

ــد. ــد مان ــی خواه ــی باق ــرق آب غ
ــد از آب  ــون 40 درص ــا، اکن ــاس آماره ــر اس ب
ــه  موجــود در نهرهــای ســنتی سیســتان در فاصل
چــاه نیمــه تــا مزرعــه هــدر مــی رود کــه90 
ــر  ــر اث ــز ب ــزارع نی ــه م ــیده ب ــد از آب رس درص
ــی[ در خــود مزرعــه هــدر  ــاری ]غرقاب ــوع آبی ن
مــی رود، بــا ایــن شــرایط  پــس از افتتــاح طــرح 

می کنــد. وی در ادامــه از انتقــال آب بــه 46 
هــزار هکتــار از مــزارع شــمال اســتان خبــر داده 
ــه روش قطــره ای  و گفتــه کــه ایــن اراضــی را ب

ــم کــرد. ــاری خواهی ــی آبی ــا باران ی
وعده هــای  از  دیگــری  بخــش  در  اســتاندار 
خــود در ایــن برنامــه، الحــاق بخشــی از منطقــه 
سیســتان بــه مناطــق آزاد تجــاری، پرداخــت 
علوفــه یارانــه ای بــه دامــداران  و فعال ســازی 
بازارچه هــای مــرزی  را از برنامه هــای دیگــر 

ــرد. ــلام ک ــود اع خ
ختــم  این هــا  بــه  فقــط  هاشــمی  وعده هــای 
ــم  ــک ســال و نی نمی شــد بلکــه وی در طــول ی
ــه  ــم ب ــدی ه ــای جدی ــواره وعده ه ــته هم گذش
انتظــارات مــردم اضافــه می کــرد. واگــذاری 
تأمیــن ســوخت موردنیــاز افغانســتان بــه سیســتان 
و بلوچســتان، هزینــه درآمدهــای مــرزی اســتان 
ــاد  ــه، ایج ــاخت های منطق ــعه زیرس ــرای توس ب
اشــتغال در اســتان، حــل مشــکلات مســکن 
مهــر و تحویــل آنهــا بــه مــردم و... ازجملــه ایــن 

وعده هــا بــود.
ــواره ای  ــود ق ــرار ب ــا گام هــای آتشــینی کــه ق ام
ــی  ــاند حت ــتان بپوش ــتان و بلوچس ــه سیس ــی ب مل
نتوانســته یــک بازارچــه مــرزی را در شــمال 
مــرزی  بازارچــه  کنــد.  بازگشــایی  اســتان 
ــا  »گمشــاد« کــه از یــک ســال و نیــم گذشــته ت
ــر و  ــش از 200 کارگ ــده و بی ــل مان ــالا تعطی ح
راننــده را بیــکار کــرده اســت هنــوز منتظــر 
کــه  اســت  افغانســتان  مرزبانــی  و  دولــت 
تصمیمــش را در قبــال ایــن بازارچــه عــوض 

ــد. کن
بــرای حــل ایــن مشــکل و مســائل تــالاب هامون 
ــتان   ــتان و بلوچس ــتاندار سیس ــه اس ــد ک ــرار ش ق
در 15 مــرداد ســال گذشــته بــه ولایــت نیمــروز 
افغانســتان بــرود ولــی ایــن دیــدار از ســوی 

قبــل  نیــم  و  ســال  یــک  وقتــی 
ــتان  ــتان و بلوچس ــئولیت اداره سیس مس
ــه علی اوســط هاشــمی واگــذار شــد،  ب
زیــادی  وعده هــای  تدریــج  بــه  او 
محرومیت هــای  جبــران  بــرای 
اســتان داد ولــی باوجــود بــرآورده 
ــا،  ــن وعده ه ــای ای ــدن حداقل ه نش
و  سیســتان  اینجــا همــان  همچنــان 

بلوچســتانِ ســابق اســت.

هاشــمی  وعده هــای  »توســن«،  گــزارش  بــه 
ــتان و  ــکان داری سیس ــای س ــتین روزه در نخس
ــران  ــا مدی ــه ب بلوچســتان  از »برخــورد عزتمندان
ــروع  ــد« ش ــر و امی ــت تدبی ــه در دول ــر یافت تغیی
مثــل  نمی گــذارد  می گفــت  کــه  وی  شــد، 
خــودش کســی هشــت ســال در پارکینــگ 
ــده  ــزد؛ وع ــش بری ــای برای ــودش چ ــرود و خ ب
ــری در اســتان جابجــا  ــود کــه هــر مدی کــرده ب
ــود و  ــل نمی  ش ــا او عم ــته ب ــد گذش ــود مانن ش
جایگاهــی درخــور بــه او واگــذار می شــود.

ایــن وعــده امــا در تغییــری کــه در چند دســتگاه 
ــت  ــد؛ نخس ــی نش ــاده، عمل ــاق افت ــی اتف اجرای
ریاســت جهــاد دانشــگاهی)عباس صفــدری( 
آن  تغییــر  از  روز   250 از  بیــش  اکنــون  کــه 
می گــذرد حتــی حــالا اتاقــی هــم در جهــاد 
ــزد. ــرای خــود چــای بری ــدارد کــه خــودش ب ن

مدیرعامــل شــرکت آب و فاضــلاب روســتایی 
ــه دســتور اســتاندار از ســمتش  اســتان نیــز کــه ب
برکنــار شــده بــود، حــالا در یکــی از اتاق هــای 
همــان مجموعــه معــاون مدیــرکل جدیــد اســت 

کــه بــه لحــاظ اداری مرســوم نیســت.
وعده هــای معطــل مانــده اســتاندار 

ــردم ــه م ب
ســبب  کــه  اشــتغال  و  محیط زیســت  مســئله 
ــروز مهاجــرت مــردم از شــهرها و روســتاهای   ب
مختلــف اســتان و به ویــژه مناطــق شــمالی شــده 
بــود، در همــان ماه هــای نخســت مســئولیت، 
برنامــه  ملــی و  بــه رســانه  را  اســتاندار  پــای 
ــای ســه ماهه،  ــاز کــرد کــه وی برنامه ه ــا« ب »ثری
ــرای  ــود را ب ــاله خ ــک و چهارس ــش ماهه، ی ش
ــد. ــلام بکن ــردم اع ــه م ــکلات ب ــن مش ــل ای ح

وی در اســفندماه 92 در ایــن برنامــه چنــد وعــده 
ــای  ــت احی ــری وضعی ــت پیگی ــی داد، نخس کل
تــالاب هامــون از طریــق کارگــروه احیــای 
»دریاچــه ارومیــه« و  اســتفاده از واردات دام 
ــت  ــن« گوش ــون ت ــا 50 میلی ــن 30 ت ــرای »تأمی ب

ــتغال. ــاد اش ــور ایج ــور به منظ ــاز کش موردنی
هاشــمی هم چیــن گفــت کــه صــادرات ســوخت 
و  کــرده  ســاماندهی  را  مرزنشــینان   توســط 
دســت دلالان را از ایــن حــق مرزنشــینان کوتــاه 

هنوز اینجا همان سیستان و بلوچستان است

کارنامه ای بدون معدل

»اســماعیل« رمانــی اســت کــه »فــردی« آن را 
اســت.  نوشــته  بزرگ ســال  مخاطبــان  بــرای 
ــز  ــلاب را در مرک ــوادث انق ــه ح ــان ک ــن رم ای
ــه  ــت ک ــه دار اس ــری دنبال ــود دارد، اث ــه خ توج
مــی تــوان ادامــه آن را در رمــان “گــرگ ســالی” 

ــود. ــال نم دنب
 

خلاصه داستان:
اســماعیل جوانــی از طبقــات پاییــن جامعه اســت. 
در نوجوانــی، پــدرش را از دســت می دهــد و او 
ــرادر  ــوب، ب ــرم و محب ــادرش، اک ــا م ــد ب می مان
بانــک  بــه اســتخدام  کوچکــش. در جوانــی 
ــه  ــری ب ــق دخت ــان عاش ــن می ــد. در ای درمی آی
ادواج  پیشــنهاد  او  بــه  و  می شــود  ســارا  نــام 
ــی  ــه آن دو را در پارک ــارا ک ــدر س ــد. پ می ده
مشــغول صحبــت می بینــد، عصبانــی می شــود 
و اســماعیل را بــه ســختی کتــک می زنــد و 
ــر  ــه دیگ ــرد ک ــد می گی ــری از او تعه در کلانت
بــه ســراغ ســارا نــرود. ایــن موضــوع باعــث 
ــود  ــودش می ش ــش خ ــماعیل پی ــدن اس ــرد ش خ
خــود  ســرزنش  بــه  شــروع  کــه  به گونــه ای 
می کنــد تــا اینکــه وارد مســجدی می شــود و 
ایــن آغــاز یــک تحــول در اســماعیل اســت. در 
مســجد بــا جــواد، کتابــدار کتابخانــه مســجد کــه 
جوانــی مذهبــی و ضدرژیــم پهلوی اســت، آشــنا 
می شــود و رفته رفتــه او نیــز مذهبــی می شــود 
و به تدریــج وارد میــدان مبــارزه بــا حکومــت 
می شــود. شــبی کــه مــردم زیــادی بــرای دیــدن 
نمایشــنامه »حــر« در مســجد جمــع می شــوند، 
و  می ریزنــد  مســجد  بــه  نظامــی  نیروهــای 
افســری، خــادم پیــر مســجد را بــه بهانــه ای، 
بــا افســر درگیــر  کتــک می زنــد. اســماعیل 
می شــود و او را مجــروح می کنــد و بلافاصلــه از 
ــوند  ــرق می ش ــردم متف ــد. م ــرار می کن مســجد ف
ــه  ــماعیل ب ــود. اس ــتگیر می ش ــز دس ــواد نی و ج
اعلامیه هــای  و  کتاب هــا  و  مــی رود  خانــه 
می کنــد  پنهــان  گودالــی  در  را  ضدرژیــم 
می ســوزاند.  را  ســارا  عاشــقانه  نامه هــای  و 
مأمــوران بــه خانــه می آینــد و او موفــق بــه فــرار 
می شــود و بــه امامــزاده ای پنــاه می بــرد و در 
ــا شکســتن  آنجــا وقتــی می خواهــد فــرار کنــد ب
شــاخه درختــی بــه حفــره گــوری ویرانــه ســقوط 

می کنــد.

معرفی کتاب

بیــش از یــک مــاه اســت کــه فاضــلاب مناطــق 
زاهــدان در منطقــه کریــم آبــاد تخلیــه مــی شــود 
و در ایــن مــدت علــی رغــم پیگیــری هــای مردم 

ایــن منطقــه ایــن رونــد همچنــان ادامــه دارد.
ــه اســتانداری،  ــی نتیجــه مردمــی ب *مراجعــات ب

شــورای شــهر، آب فاضــلاب و بهداشــت!
شــاهوزهی از اهالــی منطقــه کریــم آبــاد در 
ــون  ــر هام ــی عص ــگار اجتماع ــا خبرن ــو ب گفتگ
اظهارداشــت: بیــش از یــک مــاه اســت کــه بــوی 
فاضــلاب و فضــولات انســانی مــردم منطقــه 
کریــم آبــاد را آزار مــی دهــد و بــا وجــود 
پیگیــری هــا و مراجعــات متعــددی کــه بــه 
ــلاب  ــهر و آب و فاض ــورای ش ــتانداری و ش اس
و بهداشــت شهرســتان داشــتیم هیــچ اتفاقــی 

صــورت نگرفتــه اســت.
وی ادامــه داد: بعــد از اعتــراض مــردم، در جلســه 
ــهر و  ــورای ش ــا ش ــاه ب ــت م ــه 3 اردیبهش ای ک
نماینــده بهداشــت و آب و فاضــلاب داشــتیم 
ــای  ــود و اق ــرف ش ــکل برط ــن مش ــد ای ــرار ش ق
ســرگلزایی از اداره آب و فاضــلاب قــول داد 
ــع  ــلاب جم ــده فاض ــد روز این ــی چن ــل ط حداق
آوری و مشــکل رفــع شــود وی گفتــه بــود کــه 
ــت. ــرده اس ــراب ک ــا را خ ــال ه ــهرداری کان ش

وی بیــان کــرد: عــلاوه بــر فضولاتــی کــه از 
ــی  ــه م ــن منطق ــم وارد ای ــای جــام ج ــع ه مجتم
متوالــی فضــولات  طــور  بــه  روز  هــر  شــود 
انســانی زیباشــهر نیــز توســط کامیــون هــای 

دعوای شورای شهر زاهدان و آب فاضلاب با هزینه 
یک میلیارد تومان خسارت

اظهــارات ســرگلزایی بیــان داشــت: جــای شــکی 
ــرده در  ــد و نامب ــی باش ــان نم ــت ایش در مدیری
چهــار چــوب وظایــف خــود کار انجــام میدهــد 
و همــواره خدمــت گــذار مــردم بــوده و هســتند.

وی بــا بیــان اینکــه بنــده عضــوی از شــورای 
اســلامی شــهر مــی باشــم، ادامــه داد: بــه اســتناد 
مــاده 71 قانــون تشــکیلات، وظایــف و انتخابــات 
شــوراهای اســلامی کشــور دارای وظایفــی مــی 
ــری  ــف پیگی ــن وظای ــن ای ــه از مهمتری ــم ک باش
مشــکلات مــردم و شــهروندان و ارجــاع بــه 
ایــن  در  کــه  باشــد  مــی  مربوطــه  مســئولین 
ــلات  ــورایاران مح ــت ش ــه درخواس ــا ب ــتا بن راس
کریــم آبــاد و جــام  جــم و انعــکاس مشــکل 
ــم  ــیل کری ــهری در مس ــلاب ش ــازی فاض رهاس
ــاد کــه چندیــن مــاه در حــال رهاســازی مــی  آب
باشــد 5 اردیبهشــت مــاه ســال جــاری کمیســیون 
حضــور  بــا  شــهری  خدمــات  و  بهداشــت 
نماینــدگان مرکــز بهداشــت شهرســتان زاهــدان، 
زاهــدان،  شهرســتان  فاضــلاب  و  آب  امــور 
شــورایاران  و  شــهرداری  ذیربــط  مســئولین 

ــد. ــزار ش برگ

در  جلســه  ایــن  در  کــرد:  اضافــه  نقشــبندی 
ــاد  ــی ایج ــت محیط ــکلات زیس ــا مش ــاط ب ارتب
شــده و انتشــار آلودگــی و بــوی نامطبــوع و 
بــروز نارضایتــی و تهدیــد ســلامت مــردم بحــث 
و بررســی و نهایتــاً مقــرر گردیــد در ســالی کــه 
از ســوی مقــام معظــم رهبــری بــه ســال دولــت و 
ملــت، همدلــی و همزبانــی نامگــذاری گردیــده 
ظــرف مــدت یــک هفتــه اداره آب و فاضــلاب 
ــد  ــع نمای ــلاب را مرتف ــازی فاض ــکل رهاس مش
صــورت  مصاحبــه  در  بنــده  اظهــارات  کــه 
پذیرفتــه بــه اســتناد تصمیمــات ایــن جلســه بــود.

ــه  ــان اینک ــا بی ــدان ب ــهر زاه ــورای ش ــو ش عض
مســئولیت فعلــی بنــده در شــورای شــهر ریاســت 
ــه فرهنگــی، افــزود:  کمیســیون حقوقــی اســت ن
جــای تعجــب از ایــن مدیــر مدبــر اســت کــه بــه 
جــای عمــل نمــودن بــه تعهــدات بــر چــه اســاس 
و مبنایــی اذعــان عمومــی را مغشــوش مــی کنــد.

ــی  ــده براســاس وظایــف نظارت وی ادامــه داد: بن
ــع  ــا جم ــاط ب ــون در ارتب ــده در قان ــف ش تعری
آوری غیراصولــی زبالــه کــه بنــا بــه گفتــه آقــای 
ــارد  ســرگلزایی دردســر ســاز شــده و یــک میلی
ــدان  ــلاب زاه ــه آب و فاض ــارت ب ــان خس توم
وارد نمــوده اســت در صــورت صحــت و عــدم 
ــل  ــهرداری قاب ــب ش ــه لازم، از جان ــه دفاعی ارائ

بررســی مــی باشــد.

عنایت رهبر معظم انقلاب وقوه 
قضاییه در استخدام اهل سنت 

قابل ستایش است

ایــن منتقدیــن و پایــش گرتریــن اشــخاص مقــام 
معظــم رهبــری ایســت کــه دامنــه نقــد و مطالبــه 
ایشــان هــم مدیــران و مســولین هســتند هــم 
عامــه مردم)نــگاه کنیــم بــه نقــد هــای ایشــان بــه 
ــام گــذاری ســال  ــردم و ن مصــرف و اســراف م

ــرف( ــو مص ــلاح الگ اص
هــم اکنــون کــه ضیافــت نفتــی بــه پایــان رســیده 
ــع  ــت ، مناب ــت نف ــدن قیم ــن آم ــا پایی ــت و ب اس
ــرده  ــدا ک ــش پی ــز کاه ــار آن نی ــدی سرش درام
اســت دوران هزینــه کــردن فــارغ از دغدغــه 
کیفیــت و هزینــه نیــز بــرای بســیاری از مدیــران 
ــه تلقــی کــرد. دوران  ــان یافت ــد پای ــی را بای دولت
ــا و فعالیتهــای  ــروژه ه ــار از پ ــه هــای پرب کارنام
ــود  ــان خ ــه پای ــا ب ــردن ه ــه ک ــی و هزین عمران
ــه  ــه مطالب ــدن روحی ــدار ش ــا بی ــت. ب ــیده اس رس
گــری در مــردم و رســانه هــا از هــم اکنــون بایــد 
ــرد.  ــت ک ــد تربی ــه ای جدی ــی در عرص مدیران
و مدیــران کنونــی نیــز بایــد بــا بهــره گیــری 
از جدیدتریــن و فکورانــه تریــن روش هــای 
مدیریــت ســعی بــر کاهــش هزینــه هــا و افزایــش 
ــد و  ــند. تعه ــته باش ــه داش ــازمان مربوط ــازده س ب
تخصــص بــه معنــای واقعــی کلمــه از ایــن دوران 
ــد  ــری نیازمن ــان دیگ ــر زم ــش از ه ــد بی ــه بع ب

ــت.  ــی اس تجل
ــگ  ــز در عرصــه فرهن ــد دیگــری نی ــات متعع اف
در  )بویــژه  دارد  وجــود  کشــور  مدیریــت 
ــت  ــره دول ــاختاری در پیک ــرافیت س ــث اش بح
و...(  ادارات  ســاختار   ، اداری  بوروکراســی   ،
ــان نیســت و در کلام اســاتید ایــن  کــه مجــال بی
حــوزه و در کتــاب هــا و مقالــه و گفتارشــان 
ــه  ــن مقال ــب ای ــا اینکــه مطال موجــود اســت کم
ــوزه  ــن ح ــاتید ای ــای اس ــد ه ــر نق ــی ب ــز مبتن نی
اثنــی عشــری، دکتــر  ماننــد دکتــر جمشــید 
محمدحســین ادیــب ، دکتــر فرشــاد مومنــی و...

بــود. امــا بعنــوان ریشــه یابــی معضــلات و افــات 
ــک مســله فرهنگــی  ــوان ی ــی بعن ــت دولت مدیری
اثــر گــذار در پیشــرفت و پســرفت کشــور ریشــه، 
ــت  ــم و تربی ــه تعلی ــلات ب ــن معض ــیاری از ای بس

ــردد. ــر میگ ب
ــی در مــدارس   ــوا آمــوزش کنون ســاختار و محت
ــوا  ــه و محت ــتر جامع ــی ، بس ــت خانوادگ و تربی
ــی  ــد مهــارت هــای مدیریت ــراد را فاق رســانه ، اف
ــه  ــبت ب ــی آورد و نس ــار م ــری ب ــم گی و تصمی
ــده  ــران آین ــاکله ای مدی ــه ای و ش ــت ریش تربی
مدیــران  اســت.  توجــه  بــی  و  دغدغــه  بــی 
گذشــته، کنونــی و آینــده، میــوه هــای ایــن بســتر 
ــام  ــت اته ــتند و انگش ــی هس ــی و فرهنگ اجتماع
بــرای چندوچــون نحــوه مدیریــت آنهــا یــا بــرای 
ــت.  ــا نیس ــه آنه ــط متوج ــی فق ــور و کوتاه قص
ــر و  ــی مقص ــی و فرهنگ ــای تربیت ــاد ه ــه نه هم
ــتر  ــن بس ــود ای ــار و پ ــا ت ــه م ــتند. هم ــهیم هس س
ــه  ــف ب ــئول و مکل ــه مس ــتیم و هم ــی هس فرهنگ
تصحیــح خــلا هــای تربیتــی و فرهنگــی هســتیم. 
فرهنــگ  تصحیــح  در  نحبــگان  اســت  لازم 
ــدن  ــا دی ــد و ب ــی و تخصصــی همــت کنن عموم
واقعیتهــا و خروجــی هــای بســتر فرهنگــی و 
ــی  ــازی محتوای ــر نوس ــعی ب ــی س ــی کنون تربیت
ایــن بســتر و اجــزای آنهــا اعــم از مدرســه ، 
خانــواده ، دانشــگاه ، مســاجد ، رســانه هــا مبتنــی 
بــر آمــوزه هــا و گذارهــای انســان ســاز و جامعــه 
ــرا  ــتمیک و عملگ ــورت سیس ــلامی بص ــاز اس س

ــند. ــته باش داش
مجتبی جهان تیغ

Jahantigh.mojtaba@gmail.
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اسماعیل

زندگــی یکپارچــه اســت؛ تکــه تکــه اش نکنیــم!« 
منتشــر شــده اســت.

***
رئیــس فرهنگســتان علــوم اســلامی قــم بــا اشــاره 
بــه اینکــه بحــث ســبک زندگــی در ســخنان 
و  اســلامی  تمــدن  نقشــه  از  جزئــی  رهبــری 
ــبک  ــد: »در س ــت می گوی ــرفت اس ــوی پیش الگ
ــه جامعــه  ــرد ب زندگــی، اولاً واحــد مطالعــه از ف
ــتیبان  ــای پش ــذا دانش ه ــد. ل ــدا می کن ــا پی ارتق
جامعــه  اجتماعــی،  دانش هــای  نــوع  از  آن 
شناســی و فــروع جامعه شناســی هســتند و بــه 
ــار  ــرد، از الگوهــای رفت ــار ف جــای بحــث از رفت
ــاک،  ــوی پوش ــود؛ الگ ــث می ش ــی بح اجتماع
ــل، اشــتغال،  خــوراک، مســکن، تفریــح، تحصی

ازدواج، تشــکیل خانــواده و امثــال این هــا.«
وی ایــن بحــث را بســیار گســترده می دانــد و 
بــه عنــوان مثالــی از ایــن گســتردگی اضافــه 
می کنــد: »آیــا قانــون اساســی یــک کشــور 
کلان  نظــام  شــما  نیســت؟  زندگــی  ســبک 
سیاســی، اقتصــادی و فرهنگــی یــک کشــور را 
ــی  ــدل سیاس ــد م ــد و می گویی ــی می کنی طراح
مــا مــدل ولایــت فقیــه، مــدل ســلطنت یــا مــدل 
جمهــوری دمکراتیــک اســت. نحــوه مشــارکت 

ــم  ــوه تصمی ــی و نح ــل اجتماع ــی و تعام اجتماع
ــی  ــای کلان اجتماع ــم گیری ه ــازی و تصمی س
در  اقتصــاد،  و  فرهنــگ  در حــوزه سیاســت، 
ــور  ــک کش ــی ی ــون اساس ــی و قان ــوق اساس حق
زندگــی  ســبک  این هــا  می شــود.  طراحــی 
ــم اجتمــاع را  هســتند. پــس الگوهایــی کــه تنظی
در مقیــاس مســائل کلان جامعــه انجــام می دهــد 
مطالعــات  درون  همــه  بنیادیــن،  مســائل  تــا 

جامع تــر جــا دارنــد.«
سه دیدگاه

در  میرباقــری  والمســلمین  الاســلام  حجــت 
بــا  برخــورد  از  متفــاوت  ســطح  ســه  ادامــه 
ــد: »در ســطح  ــی می کن ســبک زندگــی را معرف
خُــرد  مقیــاس  در  را  موضوعــات  ایــن  اول، 
یعنــی  فــرد می بینیــم؛  مبتلابــه  و موضوعــات 
ســبک زندگــی را بحثــی می بینیــم کــه پیرامــون 
اســت  طبیعــی  اســت.  افــراد  زندگــی  روش 
ــث  ــل مباح ــن قبی ــا، از ای ــی م ــات مذهب در ادبی
فــراوان داریــم... ســطح دوم بحــث، پیگیــری 
ایــن مســئله در مقیــاس جامعــه اســت، یعنــی در 
قالــب مطالعــه اجتماعــی. در اینجــا مقیــاس بحث 
ــی شــما از  ــه اســت؛ یعن ــه، جامع و واحــد مطالع
ســبک زندگــی اجتماعــی بحــث می کنیــد... 
ــه  ــت ک ــن اس ــر، ای ــاس بالا ت ــوم و مقی ــطح س س
مــا بحــث را در تکامــل اجتماعــی دنبــال کنیــم؛ 
یعنــی ببینیــم جایــگاه ســبک زندگــی در تکامــل 

اجتماعــی چیســت؟«
وی بــا اشــاره بــه ســطح ســوم )تکامــل اجتماعی( 
تأکیــد می کنــد: »تلقــی مــن ایــن اســت کــه 
مقیــاس بحــث حتمــا می بایســت در ایــن ســطح 
باشــد وگرنــه مــا حداکثــر در حــد پاســخ گویــی 
بــه مســائل مســتحدثه باقــی خواهیــم مانــد؛ یعنــی 
ــبک  ــد و س ــرح می کنن ــائلی را مط ــران مس دیگ
ــا  ــش روی م ــده پی ــکل پیچی ــه ش ــی را ب زندگ
ــه  ــم ک ــلاش می کنی ــم ت ــا ه ــد و م ــرار می دهن ق

ــه نحــوی پاســخ ایــن مســئله را بدهیــم.« ب
اســت:  معتقــد  قــم  علمیــه  حــوزه  مــدرس 
ــه  ــری حادث ــاس رهب ــاً در مقی ــت حتم »می بایس
ــا ایــن بحــث مواجــه شــویم و ببینیــم خودمــان  ب
چگونــه بایــد تکامــل ســبک زندگــی را طراحــی 
کنیــم. ســبک زندگــی را تنهــا در حــوزه فــردی 

ایدئولوژی اجتماعی، عمیق ترین لایه  
سبک زندگی

و در خصــوص آداب و رفتــار فــردی نبینیــم. 
بلکــه  اجتماعــی،  رفتــار  مقیــاس  در  را  آن 
ــه  ــد ریش ــم و بع ــه کنی ــی مطالع ــل اجتماع تکام
ــردی  ــت ف ــا هوی ــش را ب ــم و ارتباط ــی کنی یاب
اجتماعــی  ارزش هــای  فرهنــگ،  جمعــی،  و 
ببینیــم و  و تکامــل در ارزش هــای اجتماعــی 
ــل  ــا تکام ــب ب ــان متناس ــم و خودم ــه کنی مطالع
ارزش هــای الهــی در جامعــه، ســبک زندگــی را 

ــم.« ــی کنی طراح
ــر اینکــه دانش هــای پشــتیبان را  ــد ب ــا تأکی وی ب
ــه اینکــه از  ــم و ن ــد کنی ــان تولی ــد خودم هــم بای
علــوم انســانی غربــی اســتفاده کنیــم: »بی تردیــد 
ــی  ــه دین ــر تفق ــی ب ــم مبتن ــث ه ــی از بح بخش
اســت. یکــی از اضــلاع بحــث در برنامــه ریــزی 
ــه در  ــت. البت ــن اس ــه در دی ــا تفق ــلامی، حتم اس
تفقــه در دیــن هــم می بایســت مقیــاس را بــه 

ــم.« ــا دهی ــی ارتق ــل اجتماع ــاس تکام مقی
ایدئولوژی اجتماعی

رئیــس فرهنگســتان علــوم اســلامی در بحــث 
زندگــی  ســبک  ریشــه های  از  فلســفی 
بــر  زندگــی  ســبک  »بنیــان  می گویــد: 
یعنــی  اســت.  اجتماعــی  ایدئولوژی هــای 
زندگــی  ســبک  کــه  لایــه ای  عمیق تریــن 
اجتماعــی مبتنــی بــر آن قــرار دارد، ایدئولــوژی 
اجتماعــی اســت. ایده هــا بــه ارزش هــای محقــق 
در  مدرنیتــه  ایدئولــوژی  می شــوند...  تبدیــل 
چهــره پیــروز و فاخــر خــودش کــه لیبــرال 
دموکراســی اســت ظاهــر شــده و مدعــی اســت 
کــه ایــن پایــان تاریــخ و بهتریــن شــیوه زندگــی 
اجتماعــی اســت. دانش هــای پشــتیبان خــودش، 
ســخت افزار هــا، نــرم افزار هــا و فلســفه هایش 

را هــم تولیــد کــرده اســت.«
از  »یکــی  می افزایــد:  رابطــه  همیــن  در  وی 
ــام  ــرب نظ ــه غ ــت ک ــن اس ــا همی ــکلات م مش
مفاهیــم را تولیــد کــرده و ســاختارهای اجتماعی 
را شــکل داده اســت، اختیــارات را توزیــع کــرده 
و مناصــب متناســب بــا ایــن دانش هــا را تعریــف 
ــر اداره  ــم ب ــا حاک ــن دانش ه ــت. همی ــرده اس ک
ــه  ــرف جامع ــاز و مص ــوی نی ــد الگ ــتند. بع هس
می دهــد؛  شــکل  مختلــف  حوزه هــای  در  را 
الگــوی  فقــط  نــه  نیــاز و مصــرف،  الگــوی 

مصــرف. در دل ایــن نظــام، بــه تولیــد و تکامــل 
نیــاز می پــردازد و ســپس آن را ارضــا می کنــد.«

حجــت الاســلام والمســلمین میرباقــری در نقــد 
ــه  ــد: »برنام ــح می ده ــا توضی ــت گذاری ه سیاس
ــه، بلکــه  ــرای جامع ــط ب ــه فق ــزی کشــور ها ن ری
ــه  ــری، برنام ــه تعبی ــی و ب ــل اجتماع ــرای تکام ب
ریــزی تاریــخ اســت، امــا وقتــی از واحــد فــرد بــا 
آن برخــورد می شــود، الگوهــای ســرمایه داری 
ــوند.  ــم می ش ــی حاک ــبک زندگ ــوان س ــه عن ب
ــر  ــا تغیی ــادی م ــار اقتص ــهر و رفت ــازار، ش ــد ب بع

می کنــد.«
اســتاد ســطح عالــی حــوزه علمیــه قــم بــا اشــاره 
ــث  ــک بح ــی ی ــبک زندگ ــث س ــه بح ــه اینک ب
اجتماعــی  عمیــق  لایه هــای  دارای  و  پیوســته 
اســت اضافــه می کنــد: »اینکــه غــرب و سیســتم 
آن را نبینیــم و بــه خــوب و بــد تقســیمش کنیــم 
ــم  ــلاق را نیاوری ــم و اخ ــوژی را بیاوری و تکنول
و بخواهیــم یــک ژاپــن اســلامی درســت کنیــم، 
شــدنی نیســت. وقتــی بیــدار شــدید می بینیــد ایــن 
ــرده اســت؛  ــز شــما را ب ــن اســلامی همــه چی ژاپ
ــن  ــش س ــرده و افزای ــوض ک ــان را ع خانواده ت
ازدواج و کاهــش زاد و ولــد را بــه همــراه داشــته 
ــبک ازدواج و  ــلاق، س ــده اخ ــث ش ــت. باع اس
ــی،  ــح اجتماع ــوی تفری ــواده، الگ ــکیل خان تش
روابــط اقشــار و... عــوض شــود. بعــد تــازه 

می خواهیــم درمانــش کنیــم.«
وی در پایــان می افزایــد: »مســئله امــروز انقــلاب 
بــا تمــدن غــرب  اســلامی مســئله درگیــری 
ــرون از  اســت، کســی کــه صــورت مســئله را بی
ایــن فضــا و در فضــای نظــری صــرف طراحــی 
می گویــد  رهبــری  نمی گیــرد.  نتیجــه  کنــد، 
ــد.  ــرار بدهی ــه ق ــورد مطالع ســبک زندگــی را م
ــا،  ــه م ــت جامع ــی در عین ــبک زندگ ــه س مطالع
انقــلاب اســلامی و تمــدن  مســئله درگیــری 
غــرب اســت و ایــن یعنــی یــک مســئله فراگیــر. 
مــا در ســبک زندگــی، دانش هــا، ارزش هــا، 
تکنولوژی هــا، ســاختارهای اجتماعــی و همــه 
ــن  ــتیم. دلیلــش ای ــا درگیــر هس ــز بــا آن ه چی
اســت کــه آن هــا حداکثــری فکــر می کننــد. 
آن هــا یــک مدیریــت حداکثــری فراگیــر در 
مقیــاس جامعــه جهانــی را اعمــال می کننــد.«

معرفی کتاب

این »آیه« مختص
 امروز ماست

ــه  ــد از حادث ــن«،  بع ــزارش »توس ــه گ ب
ــبی  ــرایط نامناس ــا ش ــلمانان ب ــد، مس ــراء لاس حم
روبــرو شــده و تبدیــل بــه لشــکری شکســت 
ــه  ــه فاصل ــا ب ــد. ام ــته بودن ــد گش ــورده و ناامی خ
کمــی بــا تجدیــد قــوای معنــوی خــود و تربیــت 
ــه یــک  ــدر ب نفــوس، موفــق شــدند در جنــگ ب
پیــروزی آشــکار دســت یابنــد. آری، مســلمانان 
ــه  ــر دشــمنان هراســی ب حقیقــی هیچــگاه در براب
ــدرت ظاهــری  ــد و مرعــوب ق دل راه نمــی دهن
ــدر  ــد هرچق ــرا معتقدن ــوند زی ــی ش ــمن نم دش
هــم خصــم قــوی تــر باشــد بــاز هــم آنهــا خــدا 
را دارنــد و خــدا بهتریــن نگهبــان و یــاور اســت.

در آیه 173 سوره آل عمران می خوانیم:
ــوا  ــدْ جَمَعُ ــاسَ قَ ــاسُ إنَِّ النَّ ــمُ النَّ ــالَ لهَُ ــنَ ق َّذِی »ال
ــبنُاَ  ُــوا حَسْ ــاً وَ قال ــمْ إیِمان ــوْهُمْ فزَادَهُ ــمْ فاَخْشَ لکَُ

ــلُ.« ــمَ الوَْکِی ُ وَ نعِْ اللَّ
»مؤمنــان کســانی هســتند کــه )چــون( مــردم 
ــردم  ــک م ــی ش ــد: ب ــان گفتن ــه ایش ــق( ب )مناف
)کافــر مکّــه( بــر ضــد شــما گــرد آمــده )و 
بســیج شــده( انــد، پــس از آنــان بترســید، )آنهــا 
بــه جــای تــرس( بــر ایمانشــان بیافــزود و گفتنــد: 
خداونــد مــا را کفایــت می کنــد و او چــه خــوب 

ــت.« ــاوری اس ــان و ی نگهب

ــن بخــش ایجــاد نکــرد. فصــل مشــکلات ای

ــرار  ــتاندار داده، ق ــه اس ــده ای ک ــاس وع ــر اس ب
اســت تــا پایــان امســال تکلیــف بیــش از 10 
هــزار واحــد مســکن مهــر اســتان بــرای همیشــه 
ــا گذشــت هشــت  ــون ب ــی تاکن ــوم شــود ول معل
و  سیســتان  در  طــرح  ایــن  شــروع  از  ســال 
بلوچســتان تنهــا 13 هــزار واحــد مســکن بــه 
ــه نظــر  ــل داده شــده اســت و ب ــان تحوی متقاضی
می رســد ایــن طــرح تــا چنــد ســال آینــده 

همچنــان روی زمیــن باقــی بمانــد.
و  یارانــه ای  هامون،علوفــه  تــالاب 

آزاد منطقــه 
تــالاب هامــون کــه از دریاچــه ارومیــه بزرگتــر 
بــوده و چنــد ســال زودتــر از ایــن دریاچــه 
ــوز کارگروهــی  دچــار بحــران شــده اســت، هن
مســتقل بــرای احیــا در ســطح ملــی نــدارد و 
یــک کارگــروه اســتانی مســائل آن را پیگیــری 
ــه  ــالاب ب ــت ت ــن مدیری ــر ای ــلاوه ب ــد. ع می کن
ــط  ــی، محی ــط مرزبان ــان توس ــم زم ــورت ه ص
زیســت، جهــاد کشــاورزی، منابــع طبیعــی و 
تاکنــون  کــه  می گیــرد  صــورت  آب  امــور 
هیــچ طرحــی هــم بــرای مدیریــت یکپارچــه بــه 

ــت. ــده اس ــی نش ــا اجرای ــب ی تصوی
ــته  ــال های گذش ــون از س ــالاب هام ــکی ت خش
اقتصــادی  مشــکلات  بــروز  ســبب  تاکنــون 
و زیســت محیطــی قابــل توجهــی در منطقــه 
ایــن  بــروز  اســاس  بــر  کــه  شــده  سیســتان 
ــن  ــد بی ــرار ش ــل ق ــال قب ــک س ــکلات از ی مش
ــع  ــه ای توزی ــه یاران ــن مناطــق علوف ــداران ای دام

ــاد. ــز نیفت ــاق نی ــن اتف ــی ای ــود، ول ش
ــه  ــاد منطق ــده ایج ــا وع ــه تنه ــن ن ــر ای ــلاوه ب ع
ــد،  ــردم داده ش ــه م ــتان ب ــاری در سیس آزاد تج
بلکــه در مــردم »میرجــاوه« نیــز ایــن انتظــار 
ایجــاد شــد ولــی نــه طرحــی بــرای منطقــه آزاد 
میرجــاوه بــه تصویــب دولــت رســید و نــه بــرای 

ــتان. سیس
همچنیــن موضــوع هزینــه کــرد درآمدهــای 
ــور  ــاز کش ــورد نی ــوخت م ــن س ــرزی و تأمی م
افغانســتان از طریــق مــردم سیســتان و بلوچســتان  
کــه بــه گفتــه اســتاندار بــه تائیــد مراجــع ذی ربط 
نیــز رســیده بــود، تــا حــالا محقــق نشــده اســت.

باوجــود وعده هایــی کــه تاکنــون عملــی نشــده، 
عملیــات اجــرای چندیــن طــرح ملــی جدیــد نیــز 
در اســتان در شــرف اجــرا یــا اجــرا شــده اســت، 

پتروشــیمی چابهــار از جملــه ایــن طرح هاســت.
و  خودروســازی  ســوم  قطــب  اســت  قــرار 
کشــور  فــولاد  تولیــد  کارخانــه  بزرگتریــن 
ــن  ــرح راه آه ــود، ط ــاد ش ــار ایج ــز در چابه نی
ــل 6۸1  ــت قب ــز کــه از دول چابهــار- زاهــدان نی
ــهام   ــروش س ــل ف ــار از مح ــان اعتب ــارد توم میلی
ــرای آن  ــولاد خوزســتان ب ــار و ف ــروگاه چابه نی
مصــوب شــد، عملیــات ســاخت آن شــروع 
ــان  ــارد توم ــر 119 میلی ــال اخی ــده و در دو س ش
ــده،  ــاد ش ــهام ی ــروش س ــل ف ــار آن از مح اعتب

ــت. ــده اس ــت ش پرداخ

ــود. ــی ش ــی م ــکان خال ــن م ــاه در ای ــه چ تخلی
ــه  ــه نخال ــان اینکــه تخلی ــا بی شــهروند دیگــری ب
هــا و فضــولات انســانی نشــاندهنده بــی توجهــی 
مســئولین شــهری بــه حقــوق شــهروندی اســت، 
ــاد  ــه زی ــن منطق ــرات در ای ــداد حش ــزود: تع اف
شــده اســت و برخــی کــودکان دچــار بیمــاری 

ــد. ــای پوســتی شــده ان ه
کــس  هیــچ  اینکــه  بیــان  بــا  شــهروند  ایــن 
پاســخگوی مــا نیســت، گفــت: استشــهاد محلــی 
تهیــه شــده و نامــه هــای مختلفــی بــه شــهرداری، 
بهداشــت  و  طبیعــی  منابــع  زیســت،  محیــط 
مرکــزی زدیــم ولــی هیــچ اقدامــی تاکنــون 

ــد.  ــرده ان نک

ــه چــه  ــا ب ــح کــرد: م ــا اظهارتاســف تصری وی ب
جرمــی بایــد ایــن خســارات را بــه اجبــار تحمــل 
ــد مــی دهــد و  ــوی ب ــم، تمــام ایــن منطقــه ب کنی
ــوزی  ــواع حشــرات م ــا وجــود هــوای گــرم ان ب
ــرای مــردم شــده اســت. ســبب ایجــاد مشــکل ب

ــه  ــاد چ ــم آب ــردم کری ــه داد: م ــاهوزهی ادام ش
گناهــی کــرده انــد کــه بــا بعــد از ســال هــا 250 
ــت و  ــرده اس ــه ک ــت هزین ــان دول ــون توم میلی
ــد  ــت ش ــه درس ــن منطق ــردم ای ــرای م ــی ب پارک
ــی  ــی نم ــلاب کس ــد فاض ــوی ب ــل ب ــه دلی ــا ب ام

ــد. ــتفاده کنن ــارک اس ــد از پ توان
ــهرداری  ــه ش ــلاب در حیط ــع آوری فاض *جم

ــت نیس

امیــن الل نقشــبندی عضــو شــورای شــهر زاهــدان 
ــر  ــی عص ــگار اجتماع ــا خبرن ــو ب ــت و گ در گف
ــانی در  ــولات انس ــه فض ــان اینک ــا بی ــون، ب هام
حیطــه شــهرداری نیســت، گفــت: کار شــورای 
ــت  ــهرداری اس ــرد ش ــر عملک ــارت ب ــهر نظ ش
کــه در نظــارت هایــی کــه داشــتیم براســاس 
بحــث زیســت محیطــی از مهنــدس ســماعی 
ــری شــدیم کــه  آب و فاضــلاب خواســتار پیگی
باوجــود گذشــت ده روز از جلســه کاری انجــام 

ــت. ــده اس نش

ــاب کاری  ــع آوری فاض ــان جم متولی
ــد انجــام نمــی دهن

ــه  ــی ک ــری های ــود پیگی ــا وج ــه داد: ب وی ادام
مــردم منطقــه و شــورای شــهر داشــته اســت 
انجــام  ایــن کار  متولیــان  هیــچ کاری  عمــلا 

ــد. ــداده ان ن

*پیگیر موضوع هستیم 
براهویــی شــهردار منطقــه 4 زاهــدان در ایــن 
از  بایکــی  تلفنــی  گفتگــوی  در  خصــوص 
شــهروندان گفــت: آب و فاضــلاب بایــد نخالــه 
ــت  ــه هدای ــل لول ــه داخ ــی وآب را ب ــا را خال ه

ــد. نماین
ــادی  ــن موضــوع از صی ــر ای ــه داد: پیگی وی ادام

ــتیم. ــلاب هس ــان آب و فاض ــی از کارکن یک

*خطــر بیمــاری مــردم را تهدیــد مــی 
کنــد

ــح  ــط در توضی ــت محی ــناس بهداش ــک کارش ی
ــه فاضــلاب فضــولات انســانی در فضــای  »تخلی
ــه  ــه ب ــا توج ــانی ب ــولات انس ــت: فض ــاز« گف ب
مشــکلاتی کــه دارنــد باعــث آلودگــی خــاک، 
شــدن  منظــره  بــد  زیرزمینــی،  آبهــای  هــوا، 
مــی  جونــدگان  و  تجمــع حشــرات  محیــط، 
شــوند کــه ایــن حشــرات بــه نوعــی منبــع انتقــال 
ــد.  ــه شــمار مــی رون ــه انســان ب ــواع بیماریهــا ب ان
ــای  ــگل و بیماریه ــواع ان ــه ان ــان اینک ــا بی وی ب
ــی  ــانی، زندگ ــولات انس ــط فض ــردار توس واگی
داشــت:  اظهــار  کنــد،  مــی  تهدیــد  را  بشــر 
ــه  ــلاب ب ــق فاض ــه از طری ــانی ک ــولات انس فض
ــه  ــلا انســان ب ــی شــوند، باعــث ابت ــل م آب منتق
ــه  ــا، حصب ــهال، وب ــد اس ــر مانن ــای واگی بیماریه

ــوند. ــی ش م

اصولــی  غیــر  *جمــع آوری هــای 
شــهرداری باعــث مســدود شــدن مســیر 

ــت ــده اس ــاب ش فاض
فاضــلاب  و  آب  مدیــر  ســرگلزایی  فرهــاد 

شهرســتان زاهــدان بــا پایــگاه خبــری عصــر 
هامــون در خصــوص شــفافیت ایــن موضــوع 
ــاد  ــم آب ــه کری ــردم منطق ــت: م ــت، وی گف داش
و شــهرداری عامــلان اصلــی ایــن مشــکلات 

هســتند.
پیــش  چنــدی  کــرد:  تصریــح  ســرگلزایی 
شــهرداری یــک زمیــن بایــر کــه متعلــق بــه 
تعاونــی مســکن کارکنــان فــرودگاه اســت را 
جهــت پاکســازی نخالــه هــای ســاختمانی و 
ــی  ــا م ــردم در آنج ــه م ــی ک ــای خانگ ــه ه زبال
ــدر  ــا گری ــی ب ــر اصول ــورت غی ــه ص ــد ب ریختن
دپــو و صــاف کــرده بــود کــه متاســفانه در 
ــول  ــه منه ــل 22 دریچ ــیر حداق ــن مس ــول ای ط
ــه  ــت ک ــته اس ــود داش ــز وج ــلاب نی آب و فاض
بــا گریــدر شــهرداری آســیب دیــده و در طــول 
زمــان بــا اضافــه شــدن زبالــه درون منهــول باعــث 

ــود. ــی ش ــلاب م ــیر فاض ــدن مس ــدود ش مس
ــه  ــدان ب ــتان زاه ــلاب شهرس ــر آب و فاض مدی
کریــم  منطقــه  شــهروندان  از  یکــی  از  نقــل 
ــه عوامــل اجرایــی  ــاد گفــت: ایــن شــهروند ب آب
شــهرداری کــه در محــل بــا گریــدر جهــت دپــو 
زبالــه هــا حضــور یافتــه بودنــد گفتــه بــود کــه بــا 
ــی  ــه دریچــه هــای منهــول آســیب م ــن کار ب ای
رســانید؛ بــا ایــن وجــود تنهــا جوابــی کــه عوامــل 
شــهرداری داده بودنــد ایــن بــود کــه وظیفــه آب 
و فاضــلاب اســت کــه بیاینــد جمــع آوری و 

ــد. درســت کنن
*یــک میلیــارد تومــان خســارت بــه آب 

و فاضــاب وارد شــده اســت

ــه بیــت المــال  ــا بیــان اینکــه همــه نســبت ب وی ب
مســئول هســتند ادامــه داد: ایــن پاســخ از ســوی 
ــر  ــه در براب ــت هم ــت نیس ــئولی درس ــچ مس هی
بیــت المــال مســئول هســتند ایــن اشــتباه عوامــل 
اجرایــی شــهرداری باعــث شــد کــه مبلــغ یــک 
میلیــارد تومــان خســارت بــه آب و فاضــلاب 

ــود. وارد ش

ــه  ــل ب ــد روز قب ــه چن ــان اینک ــا بی ــرگلزایی ب س
شــهنوازی  پنــج،  منطقــه  شــهردار  همراهــی 
ــدا  ــور پی ــه حض ــن منطق ــدار در ای ــاون فرمان مع
کردیــم ، افــزود: ایــن بــرای چهارمیــن بــار اســت 
کــه عوامــل شــهرداری بــرای دریچــه هــای آب 
و فاضــلاب مشــکل ایجــاد مــی کننــد و در 
ــت همــه مشــکلات و انگشــت هــای اتهــام  نهای

ــود. ــی ش ــلاب دراز م ــمت آب و فاض ــه س ب
وی گفــت: زمانــی کــه مســئولین آب و فاضلاب 
مــی خواهنــد مســیری از آســفالت شــهر را جهت 
ــه شــهرداری اطــلاع  ــد ب ــاری کنن ــرات حف تعمی

ــده  ــد و بعــد هــم آن منطقــه را کــه کن مــی دهن
انــد آســفالت مــی کننــد مــا از عوامــل اجرایــی 
ــه  ــم ک ــته را داری ــن خواس ــز همی ــهرداری نی ش
زمانــی کــه مــی خواهنــد کاری در نزدیکــی 
تاسیســات آب و فاضــلاب انجــام دهنــد یکــی از 
نماینــدگان آب و فاضــلاب را نیــز بخواهنــد تــا 
در محــل حضــور داشــته باشــد تــا دچــار چنیــن 

مشــکلاتی نشــویم.

مدیــر آب و فاضــلاب شهرســتان زاهــدان ضمــن 
ــه از نقشــبندی عضــو شــورای شــهر  ــراز گلای اب
زاهــدان اظهــار داشــت: ایشــان بــا چــه اســتنادی 
چنیــن مطالبــی عنــوان کــرده انــد وظیفــه ایشــان 
ایــن  شــهر  شــورای  فرهنگــی  کمیســیون  در 
ــردم  ــا م ــد ت ــازی نماین ــگ س ــه فرهن ــت ک اس
آشــغال هــای خــود را در ســطل زبالــه بیندازنــد 
ــای آب و فاضــلاب، متاســفانه  ــول ه ــه در منه ن
ــه ضعیــف اســت. ــن زمین فرهنــگ ســازی در ای

وی اضافــه کــرد: در مراجعاتــی کــه همیشــه 
جهــت پاکســازی بــه ایــن مناطــق داریــم منقــول 
هــا و دریچــه هــا پــر از لاســتیک و پتــو و زبالــه 
ــوان جــز  ــچ عن ــه هی ــا ب ــن ه ــا ای اســت کــه قطع

ــوند. ــی ش ــوب نم ــانی محس ــولات انس فض

توســط  بارهــا  اینکــه  بیــان  بــا  ســرگلزایی 
رفتگــران  کــه  شــده  مشــاهده  شــهروندان 
شــهرداری دریچــه هــای منقــول را بــر مــی 
ــد گفــت:  ــی ریزن ــا را آنجــا م ــه ه ــد و زبال دارن
عضــو شــورای شــهر کــه توقــع نــدارد کــه مــن 
بــالای هــر دریچــه منهــول یــک مامــور بگــذارم 
ــزد. ــا نری ــا را آنج ــغال ه ــی آش ــر کس ــا دیگ ت

مدیــر آب و فاضــلاب زاهــدان در پایــان گفــت: 
بنــده در چهارچــوب وظایــف خــود کار انجــام 
مــی دهــم و همــواره خدمــت گــذار مــردم بــوده 
و هســتیم و شــهروندان مــی تواننــد در صورتــی 
کــه جایــی کوتاهــی مشــاهده مــی کننــد بــه مــا 
اعــلام نماینــد تــا جهــت رفــع آن اقــدام نماییــم.

*واکنــش شــورای شــهر زاهــدان: مدیــر آبفــای 
ــد/ در  ــل نمای ــود عم ــدات خ ــه تعه ــدان ب زاه
ــه خســارت وارده از  ــه دفاعی صــورت عــدم ارائ
ــم ــا، شــکایت مــی کن ــه آبف ســوی شــهرداری ب

ــت:  ــدان گف ــهر زاه ــلامی ش ــورای اس ــو ش عض
ــه لازم  ــه دفاعی در صــورت صحــت و عــدم ارائ
در خصــوص خســارت میلیــاردی بــه آبفــای 
زاهــدان توســط شــهرداری بنــده پیگیــر ایــن 

ــوم. ــی ش ــوع م موض

ــی  ــیون حقوق ــس کمیس ــبندی رئی ــن الل نقش امی
ــه  ــخ ب ــدان  در پاس ــهر زاه ــلامی ش ــورای اس ش

ــه  ــد اســماعیل زهــی در خطب ــوی عبدالحمی مول
هــای نمــاز جمعــه ایــن هفتــه گفــت: اهــل 
تســنن مســلمان و ایرانــی هســتند و در تمــام 
مســائل کشــور از جملــه جنــگ، آبادانــی و 
منافــع و ضــرر مملکــت بــا ملــت و دولــت 

همــراه هســتند.
قــوه قضاییــه و رهبــر معظــم  از  افــزود:  وی 
ــده  ــام ش ــوب انج ــات خ ــر اقدام ــلاب بخاط انق
در دســتگاه قضایــی اســتان سیســتان و بلوچســتان 

ــم. ــکر را داری ــال تش کم
امــام جمعــه مســجد مکــی اهــل ســنت زاهــدان 
بــا تاکیــد بــر صرفــه جویــی و پرهیــز از اســراف 
ــه  ــی و میان ــه جوی ــه صرف ــن اســلام ب گفــت: دی

ــد دارد. ــور تاکی روی در تمــام ام
وی افــزود: یکــی از مســائلی کــه امــروزه جامعــه 
ــر ازدواج  ــه ام ــه گرفت ــادل فاصل ــیر تع ــا از مس م
اســت از آنجایــی کــه شــبکه هــای ماهــواره 
ای و اجتماعــی بــا کــم اهمیــت نشــان دادن 
ایــن ســنت حســنه ســعی در ترویــج بــی عفتــی 
ــد  ــلامی دارن ــه اس ــاری در جامع ــد و ب ــی بن و ب
ــی و  ــظ پاکدامن ــث حف ــه ازدواج باع در حالیک

ــی شــود. عفــت م

امــام جمعــه مســجد مکــی اهــل ســنت زاهــدان 
ــای  ــه ه ــه توصی ــد ب ــر ازدواج بای ــزود: در ام اف
متخصصــان توجــه و آزمایشــات قبــل از ازدواج 
ــدی  ــای بع ــا از بیماریه ــود ت ــه ش ــدی گرفت ج
ماننــد تالاســمی کــه یکــی از بیمــاری هــای 
رنــج آور و رایــج ایــن منطقــه اســت جلوگیــری 

شــود.

ــند  ــدون س ــن ب ــه زمی ــور ک ــت: همانط وی گف
قانونــی  تملــک  ارزش  هیــچ  قانونــی  ثبــت 
قانونــی  ثبــت  بایــد  نیــز  ازدواج هــا  نــدارد، 
ــدی  ــکلات بع ــبهه و مش ــاد ش ــا از ایج ــود ت ش

شــود. جلوگیــری 

وی خطــاب بــه مــردم اســتان ادامــه داد: در 
انجــام  بــرای فرزندانتــان،  گرفتــن شناســنامه 
آزمایشــات قبــل از ازدواج و همچنیــن ثبــت 
و  دقــت  بــا  و  نکنیــد  کوتاهــی  هــا  ازدواج 
جدیــت ضمــن رعایــت دقیــق قانــون آینــده 

خــود و فرزندانتــان را تضمیــن کنیــد.


