
 سرمقاله
 دانشکده در سالی که گذشت، چگونه بود؟!!!

قبل از هر چیز اعیاد ماه مبارک شعبان رو بهه 
شما تبریک می گم و امیهدوار  در ههاهگها  
شادی و سرور این ماه عزیز و مبارک به فهکهر 
آماده سازی خود برای ماه مهمانی خهدا، مهاه 

 رمضان هم باشید.
چون این شماره، آخرین شماره جوانه بیاش در 

هست به نهرهر  اومهد  49-49سال تحصیلی 
خیلی سریع رویدادهای دانشکده رو با هم مرور 

 کایم.
خدا رو شکر که روال انجا  پهووههش مه هل 
همیشه بود و تاد و تاد مرز دانش رو جلو مهی 
بردیم که شاهد این حرف هم تعهداد مهلاها   
چاپ شده در دانشکده است که حتما با  بهوده. 
خدا قو  به اساتید و دانشجویان محهتهر  کهه 
تحت هر شرایط نگاهشون رو از مرز دانش بهر 

 نمی ذارن.
آموزش هم که معلومه و م ل سال های قهبهل 
کلاس ها سر موقع و به اندازه قانونی تشکهیهل 
میشد و ما هم که با علاقه و یا بهی عهلاقهه 
 میرفتیم سر کلاس؛ خلاصه م ل همیشه بود.

فرهاگی هم م ل همیشه بود یعای خبری نبهود، 
یعای همون بهتر که نبهود چهون جهاش تهو 
دانشکده نیست، چون همونطور کهه اسهمهش 

 روشه دانش کده! نه فرهاگ کده!
قصد به هم زدن فضا رو ندار  ولی چه خهو  
می شد، چاد استاد و دانشجوی دغدغهه مهاهد 
بخشی از زمانشون رو صهرف ایهن مهو هو  
میکردند. بگذریم. آخه یه دست صدا نداره! مگه 
این دانشکده به این وسعت رو میشه فهلاهط بها 

 سرپرست فرهاگی به جایی رسوند.
یکی از تحو   دانشکده ا افه شدن وسهایهل 

 ورزشی به اون بود. احتما  با این دلیل که 
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دانشکده یه نشاط و شادابی بگیره. انصهافها ههم 

انگهار  خو  بود. بهتر بگم از قبلش بهتر بود چون
قرار نیست اون نشاطی رو که مسئولین میخوان 
تو چشم ماها )دانشجویان دانشکده کشهاورزی  
ببان، با این کارها اتفاق بیفته اما چاد نفر هم که 
به این نلاطه برسن خوبه، حداقل بهتر از ههیه  

 چیه.
از برخی تغییرا  دیگه هم کهه بهگهذریهم یهه 
رویکرد جدید در دانشکده ما شرو  شده و خوش 
بختانه امسال هم ادامه داشت و حتی تلاویت شد 
که خیلی خو  بود و اون هم صحبت در مهورد 
کاربردی کردن تحلایلاا  و کارآفریای و اشتغهال 
در دانشکده بود که با قالب های مختلفهی ههم 
انجا  می شد از سمیاار های پووهشی با حضهور 
مسئولین اتاق بازرگانی و جهاد کشاورزی گرفتهه 
تا خود کشاورزان که اگر حتی به هی  نهتهیهجهه 
اجرایی یا به اصطلاح پروژه ای ههم نهرسهیهده 
باشه، یه فضا و حرف جدیدی در دانشکده ایجاد 

 کرده.

یکی دیگه از برنامه هایی که در همین راسهتها 
انجا  شد رویدادهای کارآفریای بود کهه ویهوه 
کشاورزی انجا  شد و مسئولین دانشکده، مرکهز 
کارآفریای دانشگاه و پووهشکده دانشجویهی بها 
همکاری هم ایده شو کشهاورزی و لهورک رو 
برگزار کردن و در ابتدا سال هم زمانی که ههم 
نت روستا شکل گرفت همکاری و مشهارکهت 
خوبی از طرف مسئولین، اساتید و دانشهجهویهان 
 شکل گرفت که خیلی خو  و امیدوار کااده بود.

اما واقعیت آن است که ابتدای راه هستیم و کلی  
از مسیر مانده و خلاصه آنکه کار برای انهجها  
دادن زیاد است که همت همه اعضای دانشکهده 
رو می خواهد. امیدواریم فصل تابستان فهرصهت 
خوبی برای بررسی سالی که گذشت و بهرنهامهه 
ریزی برای سال آیاده شود تا با موفلایت ههای 

 بیشتری روبرو شویم.
جوانه بیاش به نوبه خودش از همهه اسهاتهیهد، 
 مسئولین، دانشجویان و کارکاان تشکر می کاد.



Page 2 

شااخت و تلاویت مهار  های ارتباطهی بها 
 دیگران

 انضباط و  مدیریت زمان  
 هدف گذاری 
 واگذاری مسئولیت  
 مهار  سخارانی در جمع و ارائه مطالب 
 برقراری و تلاویت ارتباطا  سازمانی 

 شرکت در کافرانس یا گروه های حرفه ای 
 عز  و اشتیاق  
 احترا ، اد  و نزاکت 
 مهار  نوآوری و کارآفریای  
 تمایل به یادگیری 
 قابلیت انعطاف و انطباق 

@isfahantechmart 

 مهارت که در دنیای کسب و کار هیچگاه کهنه نخواهند شد 21

 کارآفرینی دانش بنیان 1

 آیا کارآفرینی برای شما مناسب است؟
رییس خود بودن به این معناست :  کنید راحت ریسک می

های دشواری هم بگیرید. کارآفرینی با  که باید تصمیم

عدم اطمینان همراه است. آیا در زندگی، به هر قیمتی، از 

چنین است، پس  کنید؟ اگر این هر عدم قطعیتی پرهیز می

کارآفرینی زیاد مناسب شما نیست. آیا از هیجان 

 .برید؟ پس ادامه دهید های محاسبه شده لذت می ریسک

ها به عهده خود  مستقل بودن: بسیاری از تصمیم

توانید  کارآفرینان است. اگر به این نتیجه رسیدید که می

به هوش طبیعی خود اعتماد کنید و در عین حال از رد 

توانید کارآفرین  ترسید، شما می شدن در هر زمانی نمی

 .شوید

متقاعد کننده بودن: شما ممکن است بزرگترین ایده در  

جهان را داشته باشید، اما اگر نتوانید مشتریان، کارمندان و 

وام دهندگان بالقوه یا شرکا را قانع کنید، متوجه خواهید 

ای نیست. اگر از سخنرانی  شد که کارآفرینی کار ساده

کردن لذت می برید، افراد را به راحتی به خودتان جلب 

می کنید و می دانید که می توانید با استفاده از حقایق، 

استدلال هایی قوی انجام دهید، احتمالا توانایی اجرای 

 .موفقیت آمیز ایده هایتان را دارید

توانایی مذاکره: شما به عنوان صاحب یک کسب و کار 

کوچک، برای هر چیزی، از اجاره تا بررسی شرایط 

های مذاکره به شما  قرارداد، نیاز به مذاکره دارید. مهارت

کمک خواهد کرد تا پول خود را ذخیره کنید و کسب و 

 .کار خود را در شرایط آرامی حفظ کنید

های جدید فکر کنید؟  توانید به ایده خلاقیت: آیا می 

های جدیدی برای حل مشکلاتتان تصور  توانید راه می

کنید؟ کارآفرینان باید خلاقانه فکر کنند. اگر بینشی 

های جدید را استفاده  دارید که چگونه مزایای فرصت

 .کنید، کارآفرینی برای شما مناسب است

مورد حمایت دیگران بودن: پیش از اینکه یک کسب و 

کار را شروع کنید، مهم است که یک سیستم پشتیبانی 

های مهمی، به  قوی داشته باشید. شما مجبورید تصمیم

های اول شروع کسب و کارتان، بگیرید. اگر  ویژه در ماه

ای حمایتی از افراد را ندارید که به شما کمک  شبکه

کنند، به دنبال یک مربی کسب و کار باشید. یک مربی 

کسب و کار فردی با تجربه، موفق و مایل به ارائه مشاوره 

 .و راهنمایی است

 گروه تلگرام

اگر که تمایل به ادامه ارتباط بها 
چاین مطالبی دارید میتوانید یک 
پههیههامههک بههه شههمههاره 

ارسال نمایید تا  44594999999
به گروه تهگهرا  پهووهشهکهده 
دانشجویی شهید اعتباری دعو  

 شوید.

 ایده دانشجوی ایسلندی برای نجات زمین
 ساخت بطری آ  با استفاده از جلبک
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 دانشکده کشاورزی 3
 زنگ_تفریح 

مدیریتی عجیب از سراسر   المثل  هشت ضرب

 دنیا:
دهن “قبل از آنکه از رودخانه عبور کنی، به تمساح نگو  :جامایکا

معنی: تا وقتی به کسی نیاز داری، او را تحمل کن و با او  .”گنده

 .مدارا کن

هایت سر از تخم بیرون آورند،  اگر میخواهی جوجه :هاییتی

معنی: اگر به دنبال آن هستی که  .مرغ ها بخواب خودت روی تخم

کارت را به بهترین شکل انجام دهی آن را به شخص دیگری غیر 

 .از خودت مسپار

ی خود سه ورودی تعبیه  یک خرگوش احمق، برای لانه :لاتین

کند که  معنی: اگر خواهان امنیت هستی، عقل حکم می .کند می

 ها ببندی راه دخالت دیگران را در امور خودت بر آن

معنی:  .هر سوسک از دید مادرش به زیبایی غزال است :آفریقا 

ی مجنون نشینی، به غیر از  شود، اگر در دیده اش می معادل فارسی

 .خوبی لیلی نبینی

معنی: هیاهو  .کند ی خالی بلندترین صدا را ایجاد می بشکه :روسی

 .و ادعای زیاد نشان از تهی بودن دارد

  برای پختن یک املت خوشمزه ، حداقل باید یک تخم :اسپانیا

مطلوب دست   معنی: بدون صرف هزینه به نتیجه .مرغ شکست

 نخواهی یافت.

هر که چاقوی بزرگی در دست دارد، لزوماً آشپز ماهری  :روسی

 .تفسیر: دسترسی به امکانات مطلوب ضامن موفقیت نیست .نیست

اگر می خواهی جای رئیس ات بشینی پس هلش بده بره  : ژاپنی

 .بالا. معنی: برای پیشرفت زیر آب کسی رو نزن

 درباره نظام آموزشی آمریکا 
فرید ذکریا ، تحلیلگر معروف آمریکایی در کتاب 

در آمریکا  7002جهان پسا آمریکایی که در سال 

منتشر کرد  درباره ی نظام آموزش عالی آمریکا 

آموزش عالی، بهترین صنعت آمریکا در :  مینویسد

جهان است . آمریکا با پنج درصد جمعیت دنیا، در 

 86صحنه ی آموزش عالی برتری مطلق دارد و 

درصد از پنجاه دانشگاه برتر جهان متعلق به این 

 کشور است .

درصد از تولید ناخالص خود را  7/8آمریکا 

صرف سرمایه گذاری بر روی آموزش عالی 

درصد را  2/7میکند ، این در حالی است که اروپا 

از سوی دیگر، . صرف آموزش عالی میکنند

آمریکا جذاب ترین مقصد برای دانشجویان 

درصد کل  00خارجی است تا جایی که 

دانشجویان خارجی در جهان در آمریکا تحصیل 

نظام آموزشی آمریکا سخت گیری    .میکنند

چندانی در مورد حفظ کردن دروس ندارد بلکه 

در پرورش قابلیتهای نقادی ذهن، که لازمه ی 

موفقیت در زندگی است ، عملکرد برجسته ایی 

سایر نظامهای آموزشی امتحان پس دادن یاد . دارد

میدهند، در حالی که سیستم آموزشی آمریکا ، 

 . تفکر کردن را می آموزد

چنین کیفیتی روشن میکند که چرا آمریکا در این  

حد، مخترع و ماجراجو و خطر پذیر تربیت 

میکند . در آمریکا مردم این امکان را می یابند که 

جسارت بورزند، چالشگر قدرت باشند، زمین 

بخورند و دوباره به پا خیزند . این آمریکاست ونه 

ژاپن که دهها برنده ی جایزه ی نوبل پرورش داده 

  . است

وزیر آموزش عالی سنگاپور در تشریح تفاوت بین 

 نظام آموزشی کشورش با آمریکا چنین میگوید

ما هر دو به شایسته سالاری پایبندیم . در امریکا به :

شایسته سالاری استعدادها بها میدهند و در 

سنگاپور به شایسته سالاری در آزمونها . در 

آمریکا راه حداکثر بهره برداری از استعدادهای 

انسانها را میدانند .خلاقیت، کنجکاوی، 

ماجراجویی و بلند نظری، همه از شاخصه های 

 . سیستم آموزشی آمریکاست

ژاپن اخیرا کوشیده است تا با حذف کلاسهای 

اجباری روز شنبه و افزودن بر ساعات مطالعات 

عمومی که شاگردان و آموزگاران میتوانند در آن 

علایق خاص خود را دنبال کنند انعطاف پذیری 

 . نظام آموزشی خود را ارتقا بخشد

فرهنگ آمریکا ، مشکل گشایی ، پرسش گرایی 

در برابر قدرت و نو اندیشی را ارج مینهد و به آن 

بال و پر میدهد . انسانها را برای شکست خوردن 

آزاد میگذارد و سپس فرصتهای دوباره و سه باره 

در اختیار آنها قرار میدهد .این فرهنگ مشوق 

انسانهای خود جوش و استثنایی است . اینها همه 

عوامل پایین به بالا هستند و امریه های دولتی از 

 .خلق آن عاجزند



 با هم بیندیشیم
مردی به دندان پزشک خود تلفن می کند و به خاطر وجود حفره بزرگی در یکککی 

از دندان هایش از او وقت می گیرد. موقعی که مرد روی صندلی دندان پکزشکککی 

قرار می گیرد، دندان پزشک نگاهی به دندان او می اندازد و می گویکد: نکه یکک 

 حفره بزرگ نیست ! خوردگی کوچکی است که الان برای شما پر می کنم.

مرد می گوید: راستی؟ موقعی که زبانم را روی آن می مالیدم احساس مکی ککردم 

 که یک حفره بزرگ است .

دندان پزشک با لبخندی بر لب می گوید: این یک امر طبیعی است ، چون یکی از 

 کارهای زبان اغراق است.

 نگذارید زبان شما از افکارتان جلوتربرود...

 فرهنگی و اجتماعی 4
 مقایسه آدم های کوچک و بزرگ

 آدم های بزرگ در باره ایده ها سخن می گویند

 آدم های متوسط در باره چیزها سخن می گویند

 آدم های کوچک پشت سر دیگران سخن می گویند

 آدم های بزرگ درد دیگران را دارند

 آدم های متوسط درد خودشان را دارند

 آدم های کوچک بی دردند

 آدم های بزرگ عظمت دیگران را می بینند

 آدم های متوسط به دنبال عظمت خود هستند

 آدم های کوچک عظمت خود را در تحقیر دیگران می بینند

 ! ... خواهد مرد است. مرد شدن چقدر زمان مي 303سال است كسي منتظر  0011و مهدویت: انتظار پیامک 

  59خلاصه ای از کلیات بودجه 
قرار بود سهم صندوق توسعه ملی و فروش   

درصد کاهش یابد، اما  70درصد به  00نفت از 

  .مجوزی به کمیسیون ارائه نشد

در بحث نفت دولت پیشنهادات خود را برای   

هزار  750میلیون و  7دلار فروش نفت و  00قیمت 

تومان مطرح کرده  7002بشکه در روز با دلار 

است که تمام این موارد عینا به تصمیم کمیسیون 

 .تلفیق رسید

 782صرف منابع دولت افزایش یافت، یعنی از   

هزار میلیارد تومان  707هزار میلیارد تومان به 

  .افزایش اعمال شد

درصد جمعیت  20  05قرار است در سال   

درصد مابقی  00کشور یارانه دریافت کنند و 

شان  کسانی هستند که پردرآمد شناخته شده و یارانه

شود و این یارانه صرفا به اشتغال و تولید  قطع می

 .پرداخته خواهد شد

کاهش سهم نفت از بودجه عمومی، پیش بینی   

اعتبار برای طرح های نفت و گاز با اولویت منابع 

های دولتی،  مشترک، افزایش سرمایه بانک

پرداخت بدهی دولت به بخش های خصوصی و 

تعاونی و تسویه تعهدات صندوق فولاد از دیگر 

  .است 05ویژگی های بودجه 

که از سوی  00نسبت به سال  05لایحه بودجه   

دولت به مجلس شورای اسلامی ارائه شد دارای 

درصدی است که با توجه به نرخ تقریبی  20رشد 

هزار میلیارد  702درصد و عملکرد بودجه  22تورم 

، ارقام در نظر گرفته شده در 00تومانی در سال 

 .غیر واقع بینانه نیست 05بودجه 

نسبت مالیات به تولید ناخالص در بودجه سال   

در نظر گرفته شده بود که کمیسیون تلفیق  2جاری 

  .درصد اضافه کرد 2.7آنرا به 

 5رشد اقتصادی  05در لایحه بودجه سال   

درصد و میزان بیکاری  22تا  20.5درصد، تورم 

درصد و رشد سرمایه گذاری پیش  22تا  20بین 

  .بینی شده است

هزار میلیارد تومان  800حدود  05در بودجه   

اعتبار برای افزایش سرمایه صندوق نوآوری و 

 .شکوفایی اختصاص داده شد
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  .افزایش را نشان می دهد 00کشور نسبت به سال 
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