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موجب خورسندي و بهتر خواهد بود آه اگر شخص بي بضاعت حتي نصف از مقدار پولي را آه جهت 
 .اجراي اين مطالعه در حق او بمصرف ميرسد خودش دريافت ميكرد

اگر پلان گذاری منابع قوای بشری با بلند پروازی و توقعات بيشتر از حد همراه باشد بيهوده 
ليل بنابر اين درين رابطه هر نوع پلان گذاری  بايد به اساس جمع آوری و تح. خواهد بود

  .معلومات بازار کار صورت گيرد
  
  ) انگلستان انکشافیسازمان( 
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CSO:    دفتر احصائيه مرکزی   
ESC:    مرکز خدمات آار يابي   
GTZ :  GTZ  
ILO:      سازمان بين المللی کار   
IRC:    کميته بين المللی نجات   

ISAF:    نيرو های حافظ صلح   
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MRRD:  وزارت انکشاف دهات   
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NRVA :  ارزيابی آسيب پذيری و خطرات ملی   
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NSS :    سيستم مراقبت ملی  
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RFP:    ات درخواست برای پيشنهاد  
SAB :  SAB  
SDO:    بنياد انکشافی سنائی   

UNDP:  پروگرام انکشافی ملل متحد   
USAID:    دفتر انکشافی ايالات متحده امريکا  
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WFP:    پروگرام غذايی جهان   
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  :خلاصه گزارش
  

 ارائه  ها معياراين گزارش در پاسخ به نيازمندی و حمايت استراتيژی انکشاف ملی افغانستان و برآورده ساختن
  .ميگردد

  
  "تکميل خواهد گرديد) 2007اخير سال  (1385مطالعه منابع بشری در ماه جدی "
  

اين مطالعه، بنابر بعضی از مشکلات در تهيه مساعدت های تخنيکی که به منظور متقبل شدن اين پروسه يا کار 
ارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين و اين کار برای وز. خيلی ضروری پنداشته ميشد به تعويق افتاده است

  .توسط برنامه ملی انکشاف مهارت ها حمايت گرديده است
  

را مشخص ننموده است، اما " مطالعه منابع بشري" باوجوديكه معيار هاي استراتيژي انكشاف ملي افغانستان حدود 
رت ماليه موافقه گرديد آه اين گزارش به اساس مباحثات پيهم با دفتر استرا تيژي انكشاف ملي افغانستان و وزا

به همين ترتيب توافق صورت . طوری تهيه گردد آه مطالعه عرضه و تقاضاي بازار آار را درنظر داشته باشد
از آنجائيکه هيچ اداره دولتي بنابر مشکلات . گرفت آه جهت تكميل اين بررسی مساعي بيشتر به خرچ داده شود

 وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين اما. اين آار را در دسترس  نداشتتخنيکی و مالی تسهيلات اجراي 
از طريق برنامه ملي انكشاف مهارت ها آوشش نمود آه توسط بكار بردن عملكرد هاي سودمند و هم زمان با تهيه 

تماعي، شهدا را در وزارت آار، امور اج) واحد جمع آوري معلومات بازار آار (اين گزارش اساس ظرفيت سازي 
  . تا بتواند توسط آن در آينده زمينه اينگونه مطالعات را بطور متداوم فراهم سازد. و معلولين بگذارد

  
 منابع بشري در افغانستان معلومات یمنحيث هدف اصلي اراده بر اين است آه اين گزارش درمورد عرضه و تقاضا

فيصد داراي سکتور اقتصاد رسمي است،  در  100 ته جهان آهولی بايد قبول نمود آه حتي ممالك پيشرف. ارائه نمايد
براه اندازی اين ميكانيزم و جمع آوری گزارش هاي جامع از بازار آار در زمينه تعداد کارگران در سکتور غير 

يا به عباره ديگر گزارش ها به سطح ملي در مورد اقتصاد مختلط و آزاد قابليت تخمين . عامه دارای مشکلات اند
. نخواهد بودها  و ولسوالي ها سطح شهردري نيازمندي ها و  جوابگهمچنان هيچ گذارشمئن را نخواهد داشت ومط

بطور مثال هيچ گزارش مشخصاً به سطح ملي گفته نميتواند آه چند تن آارگر ساختماني، محاسب، آار گر زراعت 
 ملي از منابع وسيع جمع آوري و براي عملاً معلومات به سطح. و غيره در آدام ولسوالي ويا شهر ضرورت است

 سكتور هاي معين تحليل و براي تصميم متخصصينتعين مسير اقتصادي مورد استفاده قرار ميگيرد و  توسط 
  .گيرندگان ارائه ميگردد

  
 به سطح ملي و مشخصاً  در ار تباط عرضه آموزش اين مسؤ ليت مؤسسات عرضه آننده برنامه هاي آموزشي 

ا مطابق ضروريات اقتصاد ملي عيار نمايند، اين ضرورت ها به اساس ارقام و معلومات ادارات ملي است آه خود ر
آه مسير عمومي اقتصادي را تعين مينمايد تهيه گرديده آه در تكميل نمودن آوشش هاي مؤسسات ملي عرضه آننده 

 مؤسسات ملي و محلي عرضه  اين آوشش هاي مشتركرحقيقتد.  گان برنامه هاي آموزشي موثر پنداشته ميشود
آن غير رسمي و آزاد است  نشان ميدهد، آه فعلاً % 90آه  آننده برنامه هاي آموزشي است آه تصوير آلي اقتصاد

 منسجم ممكن است به وجه احسن آار مگردرين رابطه بكار بردن شيوه هاي متنوع و. در افغانستان موجود ميباشد
  .مفيد شمرده شود

  
ميز (  مطالعه موضوعات به سطح پاليسي کاريابی و آموزش از دفتر را دربرگرفت، تامرحله اين بررسی چندين 

ليل آنها براي  حتا جمع آوري معلومات درين گزارش و ت.  سفارشات مربوط بازار آار ختم گرديد و درآغاز ) آار
  . حال و آينده افغانستان مفيد واقع شود
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خدمات دولتي و وزارت آار و امور اجتماعي بالخصوص بررسي و  موضوع انكشاف ظرفيت هاي  در بخش اول
اساساً  درظرفيت سازي قواي بشري .   جا داده شده است،گزارش دهي بازار آار آه بصورت واقعي ارائه گرديده

 شديد موجود است، آه آنرا ميتوان از طريق اقدامات وشيوه هاي  اساسي و مرحله وار آوتاه مدت و کمبودآوتاهي و 
  . مدت  مرفوع ساختدراز

  
 نيز ميباشد آه با یعلاوه بر ساير موضوعات  ضرورت به ايجاد پاليسي هاکه در اين گزارش پيشنهاد ميگردد 

استفاده از آن به شيوه هاي ارتقا و انكشاف ميتوان دست يافت تا بوسيله آن اآثريت نفوس آشور ومردم روستايي آه 
 و براي آنها آموزش مهارت هاي نداز طريق برنامه هاي محلي فعال گردشند می باداراي مهارت هاي حرفوي نسبي

حرفوي ، زمينه هاي انكشاف تشبثات آوچك و انكشاف پذير، خدمات حمايوي انكشاف تشبثات و سيستم قرضه ها 
تهيه چنين در . علاوه بر اين بايد غرض دريافت عايدات از وسايل آار و تكنالوژي استفاده به عمل آيد. فراهم گردد

پاليسي ها سهم گيري آنعده اشخاص مهم و ضروري است آه در مرحله انكشافي در مورد واقعيت هاي اقتصادي و 
  .اجتماعي آشورتوجه و تمرآزخاص داشته و در آينده نيز درين راستا به انديشه ها و مساعي خويش شدت ميبخشند

  
 يك سند آليدي است و توجه خوانندگان را به اين حقيقت  تمرآز به منابع بين المللي ميباشد آه دارايبخش دوم  

 مانند افغانستان، شيوه هاي آه غرض اتخاذ تصاميم درمورد عرضه آموزش و یمبذول ميدارد آه در آشورها
سوق دهنده وبطور خاص تحقيقات بازار آار بايد واقع بينانه، عملي، . دريافت فرصت هاي استخدام بكار ميروند

به تعقيب آن منابع معلومات بازار آار تشريح . منابع معلوماتي آن به حد آافي مطالعه گرديده باشدتقاضا بوده و
در هرسند نتيجه گيری صورت گرفته که بايد در هر . گرديده و به مرور يازده سند قابل توجه ادامه يافته است

 و ثبات معلومات اهنگی،  مشكلات درهممؤلفينفعاليت  آينده جمع آوري و تحليل معلومات بازار آار، سطح تجارب 
با وجود اينكه ارزش گزارشها  تمجيد . و دربسياري موارد فقدان هر نوع چوآات احصايوي، تمرآز صورت گيرد

طوريکه جمع آوري معلومات بازار آار می باشند،ضروري نآنقدرگرديده اما آنها براي بدست آوردن هدف فوق 
 تاحال از نقطه نظر تهيه معلومات آه با شاخص هاي بازار آار مرتبط باشد گزارش آه.  ضروري پنداشته ميشود

  . ميباشد"2003گزارش آميته بين المللي نجات  سال "عبارت از 
  

تجارب حاصله،  استراتيژي هاي آه مورد استفاده قرار گرفته اند، ميتودولوژي هاي آه تعقيب گرديده اند و همچنان 
تا از آن در آينده براي ظرفيت سازي واحد جمع آوري .  خذ ثبت و ياد داشت گرديده اندساختار تمام اسناد منحيث مأ

  .  و تحليل معلومات بازار آار استفاده به عمل آيد
    

ازادارات دولتي،مؤسسات غيردولتي منتخب و سكتورخصوصي  موجود وقابل دسترس آه  روی معلوماتبخش سوم
  .بدست آمده  اند تمرآز دارد

  
هيه آنندگان پاليسي تجديد نظر به تعداد مجموعي شاگردان آه فعلاً به اساس ضرورت  واقعي بازار  آاربه  براي  ت

 نسبت بين تكنيشن ها و آار گران ماهر  هنگاميکه. آموزش فني آماده ميگردند  از ضرورت  اوليه به حساب ميرود
د آه تناسب آن با نيازمندي هاي آشور متوازن فارغ آموزش حرفوي با فارغين پوهنتون مقايسه گردد، معلوم ميشو

چون آموزش سكتورهاي خصوصي  ارزيابي و بررسي نگرديده و دسترسی به اسناد مربوط آن امکان .  نميباشد
  .پذير نميباشد

    
 به معلومات ثانوي مطالعه ارقام آاريابي دولت،  سكتور هاي خصوصي، تشبثات  و گزارشهاي که در بخش چهارم

اگرچه درين رابطه فقدان معلومات در باره سكتور هاي . ، اتکا صورت گرفته استميباشدلومات مورد نظرشامل مع
خصوصي موجود است اما برنامه ملي انكشاف مهارت ها درين راستا سعي ميورزد و لازم است آه شرآاي تطبيقي 

همچنان برنامه ملي انكشاف . هم نمايندقراردادي معلومات اساسي را منحيث شرط راه يابي به مذاآرات قرار داد فرا
را به اساس بورد  تا مؤسسات عرضه آننده برنامه هاي آموزشي بايد معلومات محلي تقاضا دمهارت ها نياز دار
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علاوه بر آن معلومات .  قوانين معياري بين المللي براي شغل ها از مناطقيكه آه در آن آار مينمايند جمع آوري نمايند
  .داد هاي قبلی  برنامه ملي انكشاف مهارت ها نيز خلاصه گرديده انداساسی از قرار

  
مساعي مراآز خدمات آاريابي وزارت آار، امور اجتماعي، شهدا و معلولين جهت برقرار نمودن موازنه بين 

آمتر باوجود اينكه تعداد زياد مردم روستا نشين با داشتن مهارت هاي حرفوي . عرضه و تقاضا نيز ثبت گرديده است
مراکز . آه ضرورت به دريافت فرصت هاي حصول مزد وعايدات دارند، شبکه های فعلی به آنها توجه خاص ندارد

د و آار را بطور عنعنوي ميابند بايد منحيث وسيله جمع نسميت ميشناسه رزم حمايتي غير رسمي را بيديگر آه ميكان
خصوصي سازي بعضي بخش هاي خدمات آار . دنآوري معلومات واقعي بازار آار تحت غور وبررسي قرار گير

يابي بايد ارزيابي و بررسي گردند، بالخصوص اين امر بايد در مورد آاريابي آارگران خارجي منحيث وسيله 
  .رديابي آار گران خارجي در داخل آشور مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد

  
همچنان .  معلومات قابل مقايسه ارائه گرديده است خلاها ي موجود بين معلومات ارائه شده و کمبود دربخش پنجم

هنگاميكه معلومات قابل . مشكلات در ارائه نتايج درست درجهت حصول معلومات قابل اعتماد نيز تذآر يافته است
ر از کدسترس به موجوديت روابط بين تعليم و آموزش آه عرضه ميشود راجع ميگردد يقيناً درين حال هيچگونه تذ

معلومات از نظر . چيدگي ها درباره تعين تقاضا براي مهارت ها درسكتور غير رسمي تذآر نمي يابداندازه و پي
گزارشها با اظهار اين موضوع به پايان ميرسد  آه .  نوعيت آيفي بوده زيرا ممكن تا هنوز به همين ترتيب بوده باشد

وعيت استخدام ، ارزيابي و بررسي و رض تصميم گيري در باره نغبكار بردن شيوه هاي نمونه اي و يكنواخت 
  .   چوآات هاي احصايوي مبتني بر تقاضا،  در مرحله فعلي انكشاف آشور،مناسب به نظر نميرسد

  
علاوه برآن  در .  در باره پاليسي آه به استخدام و آموزش رابطه دارد نظر اندازي صورت گرفته استبخش ششم

زمودل هاي آه داراي تهداب محدود است به يك مرحله معياري آه بطور مورد شيوه هاي پيشنهاد شده جهت  انتقال ا
استراتيژي آه به سطح مرآزي پيشنهاد گرديده بايد تمام .  متداوم و مستقيم پيشرفت نمايد، نيز تذآر بعمل آمده است

آميته انجام  آه در نتيجه به تأسيس يك ايند و مستفيدشونده گان در مباحثات مربوطه سهم گيري نمدخلمراجع ذي
وزارت خانه هاي مختلف خواهد بود آه مسؤليت تهيه پاليسي هاي / آميته موصوف شامل مؤسسات. خواهد يافت

بلاخره پاليسي هاي مذآور به چوآات آاري مبدل خواهد گرديد آه حاوي  .   بازار آار را به عهده خواهد داشت
  .براي آينده خواهد بودقوانين و مقررات، استراتيژي ها و ميكانيزم هاي تطبيق 

  
" اداره جمع آوري و تحليل معلومات بازار آار" بر علاوه درين بخش پيشنهاد ميگردد آه تطبيق پاليسي ها توسط 

قرار است آه شبكه منابع معلومات در هر ولايت .  گيرددر وزارت آار، امور اجتماعي، شهدا و معلولين صورت 
ايجاد شبكه .  منابع معلومات در هر ولايت و ولسوالي تعين گردندمشخص گردد وهمچنان اشخاص براي شناخت

جمع آوري و تحليل معلومات بازار آار در ولايات به اشخاص آه ميتواند گزارش دهي را به اساس نيازمندي هاي 
معلومات دستور و اختياراداره جمع آوري و تحليل .  واقعي عرضه و تقاضا فراهم نمايند، قابليت و توانمندي ميبخشد

  . بازار آار بايد به اساس ضرورت آميته پاليسي آه  درقسمت حدود شبكه فعاليت ها تصميم گيري مينمايد، باشد
  

براي  اينكه اطمينان حاصل گردد آه اداره جمع آوري و تحليل معلومات بازار آار ميتواند  سطح و آيفيت خدمات 
س، داخل نمودن معلومات درديتابيس، پرسونل مسلكي با قابليت ضروري را فراهم نمايد، بست ها براي ايجاد ديتابي

  . گرفته شودها و صلاحيت هاي اقتصادي و احصايوي طوريكه درتشكيل اين اداره پيشنهاد شده، درنظر 
   

 شامل پيشنهادات است آه در آينده براي پاليسي هاي استخدام وعرضه آموزش به نحوه آه سبب انكشاف بخش هفتم
 باشد  را در برداشته وضع فعلي آشورحل مشکلات مطابقعملي  راه های باآفايت ، مؤثر، مربوطه وو پيشرفت  

  : پيشنهادات آليدي قرار ذيل است.خواهد دادمعلومات 
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 و آميته مشورتي ولايتي آه معلومات محلي دخلاين آميته از اشخاص ذي: ايجاد آميته پاليسي ملي بازار آار •
 .ميگرددرا تهيه مينمايد تشكيل 

وسعت و حدود اداره جمع آوري و تحليل معلومات بازار آاربايد توسط آميته فوق تعين گردد تا بدين ترتيب  •
آنها در مورد سويه هاي  استخدام آارمندان و قابليت ها و صلاحيت هاي آنها، طرز العمل ها ، معيارات و 

 .آيفيت مشخصات انتخاب تصميم گيري نمايند
 در جهت تحقيق و بررسي بازار آار آه توسط  دولت تعين ميگردند بايد به اين اداره وظايف و مسؤليت ها •

 .محول گردد
طوريكه  اگر .  سپردن آار اجراي سروي هاي منتحب  به سائر مؤسسات يا ادارات بايد تشويق گردد •

 .مناسب باشد اين گونه فعاليت ها به سكتور هاي خصوصي سپرده شده ميتواند
تراتيژي ها و عملكرد هاي  مربوط استخدام پرسونل اداره جمع آوري وتحليل معلومات بازار پاليسي ها، اس •

شفافيت در . آار در بست هاي مربوط مشخص و مجموعه قابليت ها و صلاحيت هاي حد اقل تعين گردد
 به پروسه انتخاب مهم و ضروري پنداشته شده، تهيه پلان هاي انتخاب پيشه ها آه شامل واگزاري افراد

پلان مناسب  تهيه گردد تا بطور متداوم ظرفيت نهادي ارتقا  و . داخل وزارت است مد نظر گرفته شود
 .  موضوعات مهم ومفيد در ذهن آارمندان به سطح بلند باقي ماند

جهت تقويه و حمايت وزارت آار، امور اجتماعي، شهدا و معلولين از شيوه هاي انكشافي و تقويتي آه با  •
درين مرحله . (ي مطابقت داشته و به اساس استراتيژي  توافق شده  پنج ساله باشد، استفاده گرددظرفيت فعل

ريشه هاي عميق مقاومت  طبيعي آه در مقابل ايجاد . توقع درمورد تشكيل جديد وزارت امرغيرواقعي بوده
ويل المدت،  ريشه تغيرات وجود دارد  فقط از طريق پيش برد و اداره برنامه ها بصورت محتاطانه در ط

 .)آن ميگردد
  

 در پلان آاري پيشنهاد گرديده آه برعلاوه آار مندان وزارت آار، امور اجتماعي، شهدا و معلولين بخش هشتم
ادارات زمينه اشتراك در مذاآرات مهيا گردد و با لخصوص به آنهاي آه در مورد بازار آار / براي سائر اشخاص

اهداف پروژه .   و ممكنه اجازه داده شود تا نظريات خويش را  ارائه نمايندبيشترمعلومات خاص دارند تا حد 
پيشنهاد .  ن و جستجوی تعديل استراتيژي موجوده نيز ميباشديموجوده  جمع آوري و تحليل معلومات بازار آارتعي

ن براي آارمندان ميگردد تا اجراي سروي ملي و واقعي بازار آار درآوتاه مدت  بطور درست  انجام و در عين زما
تاسيس اداره جمع آوري و تحليل معلومات بازار آار با ثبات نيز تحت تحقيق و بررسي قرار . آموزش عرضه گردد

علاوتاً در سروي ملي پيشنهاد گرديده آه  استخدام به موقع پرسونل و فراهم نمودن آموزش به آنها بايست . دارد
  .مدنظر گرفته شود

  
به اساس معيارات استراتيژي انكشاف ملي افغانستان  گزارش مطالعه منابع بشري  صرف  پيشنهاد اين است آه  

اگر درين زمينه .   يكبار مطالبه گرديده است آه از نظر مسؤليت و ظرفيت سازي تفاوت واضح به نظر ميرسد
 جمع آوري و سازگاري بميان آيد  و بر روي  تقسيم اوقات واقعي توافق صورت گيرد درآن صورت براي اداره
اين آار به .  تحليل معلومات بازار آار ممكن خواهد بود تا مسؤليت تداوم انجام سروي را در عهده خويش نگهدارد

اين اداره  چوآات را تهيه، وسايل را  ديزاين ، تمرآز را .  همكاري دفتر احصائيه مرآزي صورت خواهد گرفت
مانند جمع (  درصورت تصميم گيري جهت سپردن اجراي فعاليت ها برعلاوه. برقرار و اتكا به ظرفيت خواهند نمود

مؤسسه قرار دادي آه . به سائر ادارات قراردادي صورت گرفته ميتواند)  و تحليل آنتآوري معلومات از نظر آمي
عاليت مسؤليت اجراي اين آار را به عهده ميگيرد بايد پرسونل اداره جمع آوري و تحليل معلومات بازار آار را در ف

  .هاي بيروني  همراهی نموده و در ايجاد ظرفيت آاري ايشان همكاري نمايد
  

 اين گزارش بالاي مسوده پرو پوزل و ساختار اداره جمع آوري و تحليل معلومات بازار آار تمرآزگريده بخش نهم
امور اجتماعي ، آه  از طريق آن پروپوزل  تعهد ميگردد،  اداره آه دررياست قواي بشري  وزارت آار،. است 
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و از طريق تشريك نظريات، . شهدا و معلولين قرار دارد بايد بيشتر تقويه گردد  و از منابع آافي برخوردارشود
  .  مشاهدات و تبصره هاي اهل خبره وتجارب بين المللي در عرصه آموزش و استخدام، نتيجه گيري بعمل آيد

  
  :بع مختلف است قرار ذيل ميباشد تهيه شده  که شامل معلومات  از منا ضميمهچهار

  
که . اين ضميمه لست مؤسسات تهيه کننده آموزش و جزئيات در مورد تماس با آنها را فراهم مينمايد: ضميمه الف

بسياری ازمؤسسات ذيدخل بشمول مؤسسات دولتی آموزش ذريعه ديتابيس تهيه کننده آموزش برنامه ملی انکشاف 
مؤسسات خصوصی تهيه کننده  آموزش بر تدريس  لسان .  اف ميباشد، در بر داردمهارت ها که فعلاً در حال انکش

برنامه ملی انکشاف مهارت ها ضرورت  . انگليسی و کمپيوتر تمرآز بيشتر دارد، که در اينجا ارائه نگرديده است
ارت ها در دارد تا  از رسانه هاي  مختلف جهت جلب توجه و علاقمندی شرکای تطبيقي مختلف غرض انکشاف مه

  .مناطق جديد و متفاوت اقتصاد غير رسمی استفاده نمايد
  

   اين ضميمه شامل لست شرآت هاي عصري يا نوين بوده اما محدود و منحصر به خدمات يا تشبثات  :بضميمه 
نظريات وفرضيات آه وزارت ها در مورد به عهده گرفتن ثبت و راجستر اين تشبثات ارائه . خصوصي ميباشد

درين رابطه دفتر احصائيه مرآزي توصيه نموده آه اين امر مشكل به نظرميرسد تا .  ند وسيعاً متفاوت ميباشدمينماي
. و اقتصاد غير رسمي چوآات هاي احصايوي طرح گردد) اقتصاد آزاد( اقتصاد عصريسيستم براي هردو يعني 

ي معلومات بكار بردن ميتود غير ازين رو در آن وقت توافق صورت گرفت آه درين مقطع زماني جهت جمع آور
  .احصايوي راه حل قابل پذيرش ميباشد

  
  معلومات در مورد تقاضا از طرف شرآاي تطبيقي برنامه ملي انكشاف مهارت ها در فورمه هاي :جضميمه 

ميباشد استفاده همه جانبه ازين معلومات به تناسب و ميزان معلومات متفرقه متفاوت . مختلف النوع تهيه گرديده است
از طريق مرور آمتر از نصف اسناد تعداد واقعي وظايف يا فرصت هاي استخدام موجوده و هم چنان تعداد . 

آه قادر به در يافت فرصت هاي استخدام گرديده ) از طريق مطالعه و رديابي آار آ موزان فارغ( آارآموزان فارغ 
د رهنما ها را انكشاف خواهد داد تا ا معلومات بازار آار تعداداره جمع آوري و تحليل. اند ، تهيه و ارائه گرديده اند

ازين رهنما منحيث اساس در جمع آوري معلومات قابل اعتماد استفاده گردد و نتيجتاً شبكه برنامه ملي انكشاف 
  . مهارت ها توسعه خواهد يافت

  
 تا حين جمع آوري معلومات بازار تهيه گرديده) وظايف( شغل هالست طبقه بندي معياري و بين المللي : د ضميمه 

پروژه نياز دارد آه به دفتر احصائيه .  و قابل فهم در دسترس قرار داشته باشندح معلومات واضشغل هاآار در باره 
مرآزي روابط نزديك داشته باشد تا ازين طريق معلومات جمع آوري شده شان به هم مطابقت و سازگاري داشته 

  .باشد
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  رفی مع0.1
  

   گزارش پس منظر مرور1.1
  

 در پاسخ به نيازمندی های سند استراتيژی وزارت کار وامور اجتماعی که در حمايت از اين مرور گزارش
، ر امورو امور اجتماعی در ميان اجرای سائوزارت کار . استراتيژی انکشافی ملی تحرير يافته، ارائه گرديده  است

و همچنان وزارت نامبرده متعهد . ی جمع آوری وتحليل معلومات بازار کار ميباشد سيستم دوامدار برامتعهد به تهيه
 بازارکارارتقا ميباشد تا ظرفيت کارمندان وزارت کار و امور اجتماعی را در عرصه جمع آوری و تحليل معلومات

يروی کار و جهت اجراي اين وظايف، هدايات کليدی استراتيژيکی جهت انكشاف و تأمين روابط بين ن.  بخشد
  نيازمندي هاي آارگران طرح گرديده است

  
  : توقع ميرود آه نتايج اولويت استراتيژي تمام  وزارت از طريق موارد ذيل بلند برده شود

  
مرور اين گزارش قرار است بتاريخ . مرور معلومات موجوده منحيث يک اساس برای مطالعه بازار کار •

 . تکميل گردد) 5/1386 (2007 جولای 31
 .تکميل ميگردد) 6/1387 (2008 آگست 31 مطالعه جامع قوای بشری الی  •
ارتقای ظرفيت کارمندان بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار جهت جمع آوری معلومات به وجه  •

 .احسن
 

منحيث گام نخست غرض توجه وتمرکز به  تهيه معلومات دقيق، بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار در 
اين بخش مسئوليت دارد تا  خدمات وسيع را که . خل وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين ايجاد ميگردددا

ميتواند معلومات دقيق و موثر را به طور متداوم در مورد  تقاضا و فراهم آوری کارکنان در افغانستان  از مراجع  
  . ذيدخل در سر تاسر کشور فراهم نمايد

  
در ابتدا بخش جمع آوری و . بوده  که توسط منيجر ملی رهبری ميگردد) داخلی(رمندان ملی اين بخش شامل کا

تحليل معلومات بازار کار معلومات واضح و ساير موضوعات را جهت فهم بهتر وضعيت عرضه و تقاضای کار در 
که تيم . کيل ميگرددجهت تکميل اين کاربخش مذکور يک تيم از کارمندان ملی تش. سراسر کشور مرور خواهد نمود

توسط قرار داد های کوتاه مدت ) ثبت دخول ارقام(مذکور شامل يکتعداد محاسبين ساحوی و کارمندان ديتابيس 
استخدام خواهد گرديد، تا در تحقيق و بررسی ابتدايی نيازمندی های عرضه و تقاضا را در سراسرکشور همکاری 

   .  نمايد
 

   دلايل معقول و منطقی2.1
 

انستان تصميم گيری در موردآغاز پروسه جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار بايد به اساس حقايق که در در افغ
همچنان دانش و مهارت های استفاده از . لايحه ظرفيت فعلی وزارت کار و امور اجتماعی موجود است، استوار باشد

ه اساس ظرفيت کارمندان و منابع بوده که تا  وسايل و تعيين اولويت ها  در ساحه هر نوع سروی بازار کاربايد ب
  .حال موجود نميباشد

  
از نقطه نظر کيفيت زيربنا، ابعاد وضع امنيتی و عدم موجوديت معلومات اساسی در بعضی ولايات حالا جهت پيش 

ای ضعيف جمع از اين رواين حالت سبب استفاده از شيوه ه. برد اين گونه فعاليت ها فاقد معيارهای بين المللی ميباشد
  .آوری و تحليل معلومات بازار کاردر ماضی قريب گرديده است
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  طرح پاليسی تربيت، آموزش و استخدام3.1
  

بصورت عموم توافق براين است که پاليسی ملی آموزش و استخدام يک اصل تعيين کننده در محدوده پلان ملی 
م به شيوه ای طرح گردد که بايد تکميل آننده ساير پاليسی آموزش واستخدا. انکشاف اجتماعی و اقتصادی می باشد

. اتخاذ همچو تصاميم  به تنهائی و بدون  توافق عمومی ممكن باعث بعضي حالات ناگوارشود.  اهداف ملی باشد
پاليسی های ملی بايد برای تمام جوانب واضح باشد و به شکل توضيح گردد  که در آن برای تصميم گيرنده گان، 

  . و مستفيدين متوقع  بازار کار نكات مبهم  موجود باشدمراجع ذيدخل 
پلان گذاران دولتی مسئوليت دارند تا مطابق با قوانين و مقررات و استراتيژيها، ازتطبيق پاليسی ها حمايت نمايند،  
و همه بايد فهم و دلايل عام براي داشتن دخالت و نقش موضوعات اقتصادی سياسی و اجتماعی براي تهيه اين 

  . اين يک مسئوليت ملی ا ست و بايد هر وزارت درآن سهيم  باشد. پاليسي ها را  داشته باشند
   

از ديدگاه اين بررسی، رابطه ميان رشد نفوس، تقسيمات نفوس برحسب موقعيت، جنسيت و سن، و بلخصوص در 
بايد  در جريان جستجوی مورد  افغانستان، مشخصات خاص قوای کار که در نتيجه جنگ طولانی تبارز يافته است 

  .راه های حل برای عدم تعادل بازارکار، درك و در نظر گرفته شود
  

 دولت افغانستان بعد از سپري نمودن جنگ و معضلات طولاني داخل  دوره صلح وثبات گرديده است، اما تا هنوز 
يزم های عنعنوي را بكار برده و ازينروجامعه ميکان. هيچ نوع از فعاليت هاي سروی بازار کار را انجام نداده است

از طريق آن تعداد  زيادی کارگران غير ماهر و نيمه ماهر از طريق روابط فاميلي  تأمين روابط و افهام و تفهيم و 
در ين نوع محيط  مردم زياد از راه های مختلف . بكار بردن ساير انواع ارتباطاط  غير رسمی تدارك يافته اند

که منحيث يک مرجع کاريابی يا يک ) ESCs(مراکز خدمات استخدام يا آار يابي  . مايندومتعدد امرار معاش مين
ضروری و اجباری .  منبع برای دريافت کارگر می باشد، در افغانستان تا هنوزنسبتاً يک شيوه کارجديد می باشد

را ثبت  ) های خالیپست (نيست آه مؤسسات يا ادارات خصوصی استخدام و يا اشخاص بيکار فرصت هاي آاريابی 
از اقتصاد کشور به شکل غير رسمی % 90با چنين يک تناسب وسيع احتمال ميرود که بيشتر از .  و راجستر نمايند

، آم مصرف بوده و همچنان ) ESC(باشد، و اين سوال برانگيز است که آيا شيوه هاي مرکز خدمات استخدام 
ن بعد آار يابي وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين روی اي. مطابقت و مناسبت با چنين مرحله دارد ياخير

  . يک بخش خيلی کوچک نفوس متمرکزبوده  و دراين مرحله ارزش محدود در انکشاف کشور دارد
  

پاليسی ها بايد مردم نيمه ماهر و روستائی را قادر سازد تا با بكار بردن روش های جديد از طريق طرح برنامه های 
 رشد تصدی های کوچک انکشافی، خدمات انکشاف تجارت، تسلسل ارزش ها و کريدت، و تکنالوژی محلی مانند

  . های مبتني بر کار فعال گردد و در نتيجه قادر به دريافت عايدات گردند
  
  
  

  )از پائين به بالا( بكار بردن شيوه هاي تصاعدي 4.1
  

نهائيکه پاليسي هاي مذآور را تهيه مينمايد  بايد عينيت موضوعات که از چنين پاليسی ها برمی آيد، نياز دارد تا آ
در بعضی . اين تصور ميتواند آه از هر بعد بروز نمايد . های اجتماعی و اقتصادی کشور را محتاطانه در نظر گيرد

اين خود نتيجه عدم علاقمندی بعضي . حالات چيزی که منحيث يک ورقه سبز شناخته شده است، ارائه گرديده است
اما نمونه های ديگر نشان دهنده .  در بخش های خصوصی نشان ميدهد) Pressure groups(وپ های فشارگر

. نتايج معين تحقيقات سکتورهای خصوصی بوده و نتايج است که از مطالعه منابع مختلف دولتی بدست آمده است
د، معمولاً در مظهر عام مورد بحث محتوای چنين اسناد اگر بطور کافی به اثبات برساند که حمايت کافی وجود دار

. چنين اسناد وسيله تصديق و تمجيد  جهت تحريک بحث و مذاکره روی موضوعات مهم می باشد. قرار گرفته است
بحث و مذاکره معمولاً تا حد ممكنه به وسعت زياد در نفوس شيوع يافته  و از رسانه هاي مختلف براي  تحريک و 
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نتايج چنين بحث ها ميتواند باعث مرور پاليسی و قوانين موجوده . ستفاده شده استتشويق جهت سهم گيری  مردم  ا
گردد که در نتيجه آن ورق سفيد بدست می آيد که اين ورق معمولاً نظر دولت را در مورد ورق سبز ارائه ميدارد  

  .که اين موضوع ممکن منحيث اساس در  طرح پاليسی های آينده قرار گيرد
  

ت اوضاع فعلي افغانستان، پروسه هائيکه جهت طرح استراتيژی جاری وزارت کار، امور اجتماعی، با در نظر داش
شهدا و معلولين بکار برده شده است، چنين وا نمود مينمايد که در آن ازين مراحل مقدماتی و اساسی، مباحثات 

آه معيار ها  بدون گرفتن در بعضی حالات ميتواند . عمومی و طرح پاليسی اجتناب و عبور صورت گرفته است
وضعيت فعلي با در نظر داشت مسوده استراتيژی وزارت . منفعت از چنين  فرصت ها و سنجش تعين گردد

زيرا ممكن مرحله اساسی مرور دقيق پاليسی و طرح .  کار،امور اجتماعی، شهدا ومعلولين مجمل و مبهم ميباشد
  .  ريزی دوباره آن صورت نگرفته باشد

   
  

  شاف  مهارت ها انک5.1
  

برنامه ملی انکشاف مهارت ها در حال حاضر توسط وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين رهبری می 
  . اعلان گرديد2004می باشد که در سال ) NPPs(گردد که يکی از چند  پروگرام جديد ملی دارای اولويت 

  
ويش را در ارتقای ظرفيت مهارتها منحيث يک  برنامه ملی انکشاف مهارت هاکه يکی از فعاليتهای اساسی خ

هدف اين برنامه سهيم ساختن . پروسه ابتکاری و شفاف انکشاف مهارتها در سرتاسر کشور معرفی کرده است
شرکای تطبيقی دولتی و غير دولتی درعرضه کورس ها در مورد  نيازمندی های تشخيص شده بازار کار محلی 

نکشاف مهارتهابعضی موانع و محدوديت ها را در عرصه عدم موجوديت معلومات باوجوديکه برنامه ملی ا. ميباشد
کمی و کيفی  بازار کار و هماهنگی ضعيف در ميان مراجع ذيدخل حقيقی  داشته است اما باز هم در موارد فوق 

  .سعی و تلاش مزيد نموده است
  

ه کننده آموزش ثبت و راجستر گرديده باوجوديکه معلومات زياد جمع آوری گرديده است و همچنان مؤسسات عرض
  .اند، باز هم سطح دانش محلی در عرصه آموزش و فرصت های کاريابی به شکل نامناسب باقی مانده است

  
 در استراتيژی وزارت کار، امور اجتماعی و شهدآ و معلولين از برنامه ملی انکشاف مهارت ها توقع گرديده است 

يف مبتنی بر تضاضای بازارکار در سکتورهای مختلف اقتصادی فراهم نمايد، تا آموزش های را جهت دريافت وظا
ولی در حقيقت نقش اساسی برنامه ملی انکشاف مهارتها قسميکه در اسناد استراتيژی ذکر است ايجاد سيستم عمده 

زش از طريق اين بعد و شيوه حمايت که از طريق آن برنامه های تربيت و آمو. مديريت برای رشد مهارتها ميباشد
مؤسسات يا ادارات همکار يا عرضه کننده تربيت و آموزش، تهيه ميگردد کاهش خواهد يافت ، طوريکه در آن 
زمان ادارات غرض عرضه تربيت و آموزش تجارب کافی را کسب نموده و از طريق سيستم اعتبار دهی که از 

ار ميگيرد و همچنان قابليت ها و صلاحيت های طرف برنامه ملی انکشاف مهارتها ايجاد ميگردد، مدار اعتبار قر
کاری در سويه بلند تر جهت دريافت فرصت های اشتغال و وظيفه را پيدا نموده و در نتيجه عرضه برنامه های 

  .آموزشی شانرا از طريق دريافت فيس و سائر عطيات تمويل خواهد نمود
  

 در حال حاضر مورد استفاده قرار ميدهد عبارت از اين  يکی از استراتيژی های را که برنامه ملی انکشاف مهارتها
چون  . است که مؤسسات عرضه کننده آموزش بايد  قبل از عقد قرارداد ها فرصت های کاريابی را تشخيص نمايند

معلومات اندکی وجود دارد که براساس آن تصاميم بايد گرفت، ازينرو  برنامه ملي انكشاف مهارت ها سعی و تلاش 
  .  تا پروسه بررسي و ارزيابي تقاضاي آار يابي ضروري و محلي را انجام دهدميورزد 
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انکشاف استراتيژی های پاليسی و  فراهمي کارگران ماهر برای بازار کار ملی و بين المللی از جمله مسؤليت هاي 
ه و همچنان در معرض چنين پاليسی ها بايد تصورو طرح گرديد. اولي برنامه ملی انکشاف مهارت ها بشمار ميرود

. علاوه ازين هرچه زودتر مطابق قوانين و مقررات، قابل تنفيذ و اجرا گردد. مباحثات و مذاآرات قرار داده شوند
توقع ميرود آه  پروژه بانک جهانی که متعهد به پيش برد پاليسی رياست تدريسات مسلکی وموضوعات سويه هاي  

وب کاری می باشد، در جهت پيشبرد هرچه سريعتر اين پروسه کمک و قابليت ها و شايستگی ها و همچنان چارچ
پاليسی های واضح و روشن بر شيوه هاي آه  از طريق آن معلومات بازار کار جمع آوری . همکاری خواهد نمود

ميگردد، تصميم گيري در مورد  استفاده آن و همچنان در مورد دادن آگاهي به اشخاصيكه سروي ها را براه مي 
  . ازد،  تاثيرقوي  خواهد داشتاند
  
  

    معلومات بازار کار6.1
  

.   گزارش ابتدايی مرورمعلومات بازار کار يکجا با برنامه ملی انکشاف مهارت ها در معرض پيچيدگی قرار دارد
به مروريا بازديد از بازار کاربه چه اندازه مؤثر بوده و برای کدام اشخاص بايد اين مرور راهنمايی گردد؟ نسبت 

تلاش های که در سابق جهت جمع آوری معلومات برای اهداف مشخص صورت گرفته چه ارزش دارد و کی ها به 
اين ضرورت دارد؟ آيا اين مروربه منظور تهيه برای اهداف مشخص  منحيث يک فعاليت ابتدايی برای سروی 

 مورد اينکه در گذشته چه اتفاق بازار کار محسوب ميگردد؟ در حقيقت اين مرور صرف ميتواند وقايع گذشته در
در حاليکه راپور ها واسناد شامل اين سند برای اهداف ديگری تهيه و .  افتيده است به شکل حکايت وار ثبت نمايد

  .آماده گرديده است
  

مرور ابتدائي مطالعه معلومات بازار آار آه  به همكاري برنامه ملي انكشاف مهارت ها انجام ميابد  با موضوعات 
آدام سويه مرور بازار آار مفيد بوده و به آي هدايت داده شود؟ آي به اين مرور . بهم و پيچيده مواجه ميباشدم

ضرورت دارد و همچنان اين موضوع از ثبت فعاليت هاي قبلي در جهت تهيه آردن معلومات  براي مقاصد خاص ، 
ست آه در جهت تهيه  جمع آوري معلومات اساسي چه ارزش دارد؟ و همچنان ، آيا اين  مرور فعاليت هاي ابتدائي ا

براي سروي بازار آار جامع مورد هدف قرار ميگيرد؟ در حقيقت در جريان مرور تنها فعاليت هاي آه در ماضي 
  انجام يافته و به شكل حكايتي ارائه ميگردد ثبت و ياداشت ميگردد  

  
کار بايد تحت اجرا قرار گيرد وهمچنان  تصميم گيری بُعد ظرفيت سازی، واحد جمع آوری و تحليل  معلومات بازار

درست در استخدام آارمندان  جهت جمع آوری معلومات، ثبت و تحليل معلومات صورت گيرد علاوه براين در باره 
جهت تأمين ثبات توجه دقيق صورت گيرد و . تأمين روابط آن با دفتر احصائيه مرآزتصميم مناسب اتخاذ گردد

  . بين سائر افراد سوالات ذيل مطرح گرددهمچنان بايد در
آه با مرور زمان در آن  ( آدام شخص به واحد جمع آوري و تحليل معلومات بازار آار آه  روي همرفته  •

 در حال انكشاف ميباشد  توجه خويش را مبذول داشته و رهنمايي خواهد نمود ؟ ) تغيرات  به ميان مي آيد 
ي وزارت آار،امور اجتماعي، شهدا و معلولين در مورد بخش جمع درزمينه وسيعتر، حدود مسؤليت ها •

 آوری و تحليل معلومات بازار کار چه خواهد بود؟
درين مرحله انكشافي آشور، سويه بسيارمناسب  فعاليت ها براي بخش جمع آوري و تحليل معلومات بازار  •

 آار چه خواهد بود؟ 
 

سط تشکيل بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار برملا  توقع ميرود آه جوابات سوالات فوق که در اوا
  1.گردد

 
                                                 
1  
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  انکشاف منابع قوای بشری 7.1
  

پاليسی   تهيه شده متوقع ميباشد ازينرو  پلان /   ثايرا ت پلان گذاری انکشاف منابع قوای بشری براساس استراتيژی
ولت تهيه گرديده باشد و به همين ترتيب گذاري قواي بشري بايد به اساس پاليسي انكشاف قواي بشري آه از طرف د

بنابراين تحليل و تجزيه بعدی لازم است تا به  .  تصاميم تهيه آن به اساس استرتيژي هاي انكشافي ملي اتخاذ ميگردد
واسطه وزارت خانه های مربوطه قبل از تعيين مقدار و کميت منابع که هريک قبل از تهيه پاليسي به آن ضرورت 

سکتور خصوصی هم يک گروپی است که با پاليسی های انکشاف منابع قوای بشری موافق می .  بددارد انجام يا
طوری پنداشته ميشود که جهت يکسان سازی اين پروسه در لابلای فعاليت هاي تطبيق استراتيژی موقت . باشند

  .انکشاف ملی افغانستان بكار برده ميشود
  

يتواند با بكار بردن يک نمونه اي يعني استرتيژي آه برنامه ملی از يك شيوه ملی انکشاف منابع قوای بشری م
تربيت و آموزش يك پديده مرتبط بوده آه با هر .  انکشاف مهارتها به آن موافقت و سازگاري نموده است استفاده آرد

د داد تا سويه قابيت ها و شايستگي ها در سيستم تعليم و تربيت رابطه دارد و همچنان آارگران را اجازه خواه
عرضه اين آموزش توسط شرکای تطبيقی دولتی . درسيستم سويه ها بطور عمودي و افقي تغير سويه و مسلك نمايند

آموزش به هر آن شخص ديگر که خواستار شرکت در آن را دشته باشد داده ميشود . و خصوصی صورت می گيرد
جهت .  شموليت آن نياز به شرايط خاص داردصرف چند کورس محدود وجود داشته آه  شرايط لازم قبلی را برای

برقرار نمودن تعادل بين  طبقه ذآور واناث فرصت هاي استخدام يا اشتغال بصورت مساويانه بين هردو جنس تقسيم 
سيستم اعتبار و تصديق دهي در سراسر سكتور هاي رسمی  وغير رسمی اقتصادی توسعه خواهد يافت در .  گردد

  .يکي از پلان انکشاف منابع قوای بشری بايد اين روش در نظر گرفته شوددر هر. حال انكشاف است
  
  

   استراتيژی موقت انکشاف ملی افغانستان8.1
  

در رابطه با استراتيژی موقت انکشاف ملی افغانستان، مرور اسناد استراتيژی چندين وزارت بطور انفرادي با در 
هريكي ازين .  ح بكار بردن شيوه هاي مختلف را ارائه مينمايدنظر داشت پلان انكشاف منابع قواي بشري، مثال واض

روش ها تضمين مينمايد آه بشكل انفرادي ظرفيت سودمند و آافي در هر يكي از ساختار ها موجود ميباشد تا بوسيله 
  آن خدمات مختلف عرضه گردد  

  
های تداوم و سيستم حمايتی ميتوانند  سند استراتيژيکی وزارت امور زنان بيان ميدارد که با نگهداری ميکانيزم 

کمک های را از نهاد های مختلف مستقلی چون جامعهء بين المللی، انجوها و ديگر سکتورهای جامعهء مدنی بدست 
اين اسناد ديدگاه سياسی استراتيژی موقت انکشاف ملی افغانستان را بيان ميدارد که حکومت افغانستان تلاش . آورند

ت غير دولتی را منحيث شرکای عمدهء  خود خواهد نگريست و حمايت از کار آنها را در ها و انکشاف  مؤسسا
اين اعتبار هم در رابطه با حمايت خارجی به عهد وپيمان افغانستان که متضمن . داخل افغانستان ادامه خواهد داد
رت زراعت و آبياری  همچنان برنامه های وزا.ت حمايت دولت است ارتباط ميگيردکمک های جامعهء جهانی جه

زوال ظرفيت ها را مبتنی بر کمک های تخنيکی کشور های خارج ميداند اين بدين معنی است که وزارت های ديگر 
  .نيز ضروريات انکشاف منابع قوای بشری را با چنين ديده مينگرند

  
تجارب بين . لوقوع است به هر حال بايد بياد داشته باشيم که خروج متخصصين بين المللی از افغانستان حتمی ا

المللی نشان ميدهد که مؤسسات غير دولتی نبايد منحيث ارگان های متبادل دولت شمرده شوندر آن پروگرام انکشاف 
 .منابع قوای بشری چه در سطح ملی باشد و يا وزارت بايد برای چنين مواقع احتمالی آماده شوند
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   تعريفات9.1
  

وسيعاً به   اين مرور. بکار رفته است بازار کار در افغانستانمرور درمورد  که درين تشريح و توضيح اصطلاحات
  .  رابطه دارد،تعريفات که توسط اتحاديه انکشاف ممالک خارجی دولت انگلستان تهيه گرديده است

  
ل ها، شاخص ها و اطلاعات در                       عبارت از تمام اسناد است که دارای سيگنا:                   معلومات بازار کار

  .   مورد بازارکار ميباشد
 .ميباشد    عبارت از شواهد و معلومات نامؤثق و نا منظم در هرنوع متن و فارمت :            سيگنال های بازارکار

 يکجا شدن با   ورت  عبارت اند از علامات وسيگنال های مختلف که در ص:          خص های بازارکار                   شا
 . تشخيص روند و گرايشات بازارکار کمک نمايندمعلومات ديگرميتواند در

عبارت از انواع معلومات اند که از گفتگوها، جلسات، سيمينار های مسلکی،   :                اطلاعات بازار کار
ورکشاپ ها و مطبوعات بدست آمده و با معلومات و تحقيقات احصائيوی به 

 .گرفته ميشوندمقايسه 
عبارت است از پروسه که درآن از بازارکار بازديد گرديده وجهت تعين جهت              :                      تجزيه و تحليل بازارکار

 از نظر احصايوی، با زار وتشخيص نياز منديهای سکتوری،های گرايش با
 .منابع ديگر مقايسه ميگردند

عبارت از فعاليت ها ي است آه جهت تاثير گذاری روی تصميمات آينده در :      پلان گداري منابع قوای بشری
مورد پاليسی ها عملكرد ها با استفاده از نتايج تجزيه و تحليل بازار کار و سائر 

 .منابع انجام ميابد 
ر نظر داشت سطح مهارت، صلاحيت عبارت است ازمعلومات است که ،بدون د         :      سيستم معلوماتی بازار کار              

ها و خصوصيات رسمی ويا سکتور اقتصادی ارتباط به تمام سطوح منابع 
 .قوای بشری ميگيرد

 .  عبارت  از مجموعه ای مهارت های موجود در نيروی کار می باشد  :          سروی ارزيابی مهارت ها
  ارزيابی نيازمندی های

عبارت است از مجموعه ای معلومات در مورد امکان دسترسی به کارگران   :                     ام                   آموزش و استخد
 .آموزش ديده جهت رسيده گی به نيازمنديهای مهارت استخدام کننده گان

ي افهام    عبارت از ارايه حقايق، مفاهيم و دستورات به شکل رسمی آه مناسب برا:                            اتمعلوم
و تفهيم ، تفسير و تشريح بوده  ويا توليد شده توسط انسانها  و يا ذرايع طريقه 

  .اتوماتيک ديگر پروسس ميگردد
  

در بعضی راپور ها و معلومات  طوری که مرور گرديده است،  کمبود اصطلاحات عام و مشترک در وقت 
ت و همچنين در صورت تجزيه و تحليل کمّی تشخيص و تشريح سکتورهای اقتصادی و شغل ها تذکر داده شده اس

طوری که توضيح در مورد سکتور های اقتصادی درتمام منابع بازديد شده . اين يک مشکل و مانع عمده ميباشد
نه . درين مرور تفاوت ميکند،  تشريحات و سويه تقسيم معلومات به دسته های مختلف در گزارش ها نيز فرق ميکنند

ستعمال رسا و دقيق ميباشند بلکه نظريه ها نيز بصورت مسلکی  درمورد اينکه کدام تنها اصطلاحات مورد ا
درباره اينکه چه نوع يک فهرست و مجموعه از اصطلاحات مورد تائيد .  اصطلاح بايد بکار رود ازهم تفاوت دارند

ده درين مورد تحقيقات و ايجاد شود،  بايد مشوره ها و رهنمودهای لازم ارايه گردند و به افراد مسؤل که در آين
البته در صورت که دولت افرادی را درين باره .  مطالعه نمايند بايد کمک صورت گرفته و هدايت داده شود

همچين  حين . ماموريت دهد، تا در نتيجه بتوانيم در آينده به يک مجموعه از اصطلاحات مورد استعمال دست يابيم
ومات  کيفی مورد تحقيق قرار گرفته ومعلومات ارايه شوند، تا اينکه يک ارايه و تحقيق معلومات بجای اينکه معل

بررسی و قضاوت معقول صورت گيرد، بيشتر در مورد معلومات کمّی تحقيقات انجام شده و معلومات ارايه 
  .   ميگردند
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   ارتقاء ظرفيت10.1
  

لوماتی ثانوی انتخابي صورت گرفته ،  که دران مطالعه عرضه و تقاضای بازار کار مبتنی بر منابع معاين گزارش،
نيز جهت ارتقاء ظرفيت دوام دار و با ثبات بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار مربوط به وزارت کار، 

-I(اين راپور برای استراتيژی موقت انکشاف ملی افغانستان. امور اجتماعی، شهدا و معلولين کمک خواهد نمود
ANDS (م، رکن سوم و جلد يک طوری که در بخش چهار)ذکر شده است نيز يک نياز مندی بشمار ) تعليم و تربيه
انکشاف موثر يک " اين سند نشان ميدهد که برنامه تعليم و تربيه دارای چهار بخش ميباشد، يکی ازين بخشها. ميرود

رد که بعضاً توسط و اين ضرورت دا" سيستم انکشافی مهارت ها است که جوابگويی نيازمنديهای بازار کار باشد
به اين نيازمندی زمانی .  کمک معلوماتی صورت گيرد) LMIA(بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار 

اشاره می گردد که خصوصيات مهم اقتصاد افغانها تذکر داده شود و بر جسته سازند که عدم دست رسی به معلومات 
  .   بازار کار و اشتغال يک مشکل جدی و دوامدار ميباشدو تحت پوشش گرفتن آنها مخصوصا به ارتباط احصائيه

  
 آنچه که  نه تنها در وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين موجود بوده بلکه در بيشتر وزارت خانه ها 

در چندين موسسه و دفتر احصايه مرکزی در مورد معلومات بازار کار . احساس ميشود کمبود ظرفيت است
اما . در حاليکه خيلی ازآنها مايل ميباشند که کارهای شانرا بصورت مشترک انجام دهند. ندارنداطلاعات وجود 

تا اينکه سروی های بعدی آنها مطابق با قواعد و اصول . هنوز آنها ضرورت دارند تا احصائيه ملی را تکميل کنند
ون اين اصول و قواعد احصائيوی هرنوع بد. احصايوی مناسب انجام داده شود، بايد کار احصائيه ملی را تکميل کند

معيار ونمونه گيری از معلومات برای اينکه بصورت کافی وجدی مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد بی پايه خواهد 
به همين خاطر اساس جمع آوری معلومات در باره  عرضه و وتقاضای بازار کار برای  آينده قابل پيش بينی .  بود

محدود به فعاليت های سکتوری خواهد شد که متمرکز روی فعاليت های .  د داشتبصورت عملی ادامه خواه
ارتقای ظرفيت وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين چندين سال دربر گرفته و . اقتصادی انتخاب شده باشد

  .و طول زماني بيشتر ميخواهد تا کامل گردد
  

ل که برايبر آورده ساختن اهداف کار برنامه ملی انکشاف  اينگونه روش های جمع آوری معلومات،  درعين حا
مهارت ها و ديگر مراجع ذيربط ب کمک کافی مينمايد،  اما محدود به  اهداف کوتا مدت و مبتنی بر پروژه ها و 

سکتور های برنامه انکشاف ملی مهارت ها در حال حاضر روی تحت .  سکتورهای فرعی اقتصادی خواهد بود
.  صنعت، متمرکز ميباشند) v(ت و تجارت اتشبث) iv(ساختمان ) iii(، خدمات ) ii(زراعت، ) i(ن پوشش قرار داد

وجود عده زيادی کورسهای که در حال از طريق برنامه ملی انکشاف مهارتها  حمايت ميگردد و انتظار اينکه 
ينده ای نزديک سکتورهای تقاضاهای بيشتر در مورد کورس ها صورت خواهد گرفت،  نشان ميدهند که بايد در آ

  .اقتصادی بيشتری ايجاد گردد
  

 
  )LMIAU(    بخش جمع آوری وتحليل معلومات بازار کار 11.1

  
تشكيل فعلی وزارت آار، امور اجتماعي، شهدا ومعلولين دارای بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار نمی 

 و ين خواهد بود که اين بخش در ديپارتمنت قوای بشریو بعنوان يک پشنهاد، به نظر ميرسد که بهتر ا.  باشد
درحال ) LMIA(ساختارتشکيلاتی بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار  .استخدام تأسيس يابد/ اشتغال

که هيچ کدام ايشان دارای تجارب و .  حاضر متشکل از يک مدير، يک معاون مدير و سه کارمند ديگر می باشد
  . کارمندان بيشتر در حال استخدام شدن ميباشند. خش نمی باشندسوابق کاری درين ب

  
قادر خواهد شد تا، از ) LMIA(انچه که انتظار ميرود اينست که بخش جمع آوری و تحليل  معلومات بازار کار 

يرند که طريق تشخيص اينکه استفاده کننده گان بالقوه دارای معلومات و پروسه تحليل ميباشد و ميتوانند تصميماتی بگ
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روی افراد تاثيرات مثبت داشته باشند، وزارت خانه های دولتی را طوری شامل و شريک سازد که بتوانند روی 
سکتورهای مختلف اقتصادی تاثيرات درازمدت وارد کنند، قلمرو کاری و هدف هرگونه معلومات بازار کار را 

  .تشخيص دهند
  

  درايجاد شبکه منابع معلوماتی مربوط به سيستم معلومات بازار کار  استفاده کننده گان بالقوه شناخت و شامل سازی
)LMI  (اين منابع در هرکدام از . و مراقبت ازآن نيز يک عنصر لازم در اطمينان يابی از مداومت اين کار ميباشد

  .يباشندسکتورهای دولتی و خصوصی و اکثرا در مؤسسات بين المللی که روابط اقتصادی با کشور دارند موجود م
  

برای آن تعداد از مستفيد ين که در عمل ممکن باشد  بايد تشخيص ) LMIS( معلومات بازار کارمؤثر يت سيستم 
گردد آدام آنها  به معلومات نياز دارند، بچه شکل آنها نيازمند معلومات ميباشند، چه زمان آنها به اين معلومات 

به فرض . اين معلومات بايد تجديد  نظر شوند، ضروری ميباشدضرورت دارند و اينکه در جقدر وقت و چند يکبار 
داشتن مجموعه معيار ها برای استفاده کننده گان که بصورت واضح تعريف شده باشند، لازم است که سيستم 

  : دارای عناصر و اجزای ذيل باشد) LMIS(معلومات بازار کار
  

 کار، منابع مشخص برای سيگنال ها، شاخص ها و اطلاعات بازار  •
معلومات بازار کار که معلومات تقاضا و عرضه را طور بيان نمايد که بتواند به سوالات گوناگون پاسخ  •

 .بگويد
يک مجموعه  از طرز العمل های درست در باره  معلومات بازار کار که در صورت ضرورت، وقتی که   •

 .   جمع آوری و تحليل شوند، بتواند عين آن را تکرار کرد
ردن درست سيستم معلومات بازار کار سخت افزار و نرم افزار تکنالوژی معلوماتی و جهت کار ک •

مقدار سخت افزار و نرم افزار تکنالوژی معلوماتی و مخابراتی توسط دولت .  مخابراتی ضرورت اند
عيين مطابق به نيازمنديها، اولويت داده  شده که در استراتيژی انکشاف ملی افغانستان مشخص گرديده  اند ت

 . خواهد شد
 

  :  و اين به نوبه خود به نيازمندي هاي ذيل دارد
تخصيص امکانات مالی کافی و مناسب جهت حفظ و ادامه ای شبکهء تکنالوجی معلوماتی و مخابراتی  •

 .دفترها
دفترها با موقعيت های مناسب و پست های متناسب برای کارمندان جهت حفظ افراد و مردم  در شبکه دفاتر  •

 ).DOL( های کاررياست
 .ترانسپوت کافی و تجهيزات و وسايل فرعی دفتری •
تخصيص امکانات مالی بطور کافی جهت ارتقاء و توسعه نقش شبکهء دفاتر بازار کار و تبليغات در باره  •

 .آن
ست رنامه ريزی در باره پيشرفت تمام بارتقای ظرفيت کارمندان از طريق انکشاف کارمندان مورد نظر وب •

  .  در شبکه بازار کار مربوط به رياست های کارهای کليدی
  

     ظرفيت موجود12.1
  

 در منابع ديده نمی شود و با ارزيابی ظرفيت فعلی يش چشمگير، نه مالی و نه انسانی،با قبول اينکه کدام افزا
 و کارمندان مربوط به بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار در داخل وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا

معلولين، احتمال نميرود که متصدی های فعلی قادر باشند تا طوری تجزيه و تحليل بتوانند که راهنمای طرح ريزی 
با وجود اين محدوديت، امکان دارد کارهای  پروژه فعلی صرفا به تقاضای مبتنی .   پاليسی های واقعی در آينده باشد
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تباط ارزيابی تقاضای  فعلی عرضه کننده گان آموزش زير و سروی های را به ار. بر سکتور فرعی منحصر شوند
  . نظر برنامه انکشاف ملی مهارت ها عرضه و فراهم سازند

  
  

     معيارها13.1
  

معيار مشخص که با عث تکميل اين گزارش ميگرد در فصل هشتم، انکشاف اجتماعی و اقتصادی، سکتور چهارم، 
درين معيار بدين گونه . ، انکشاف مهارتها يافت ميگردد3های ورزشیتعليم وتربيه ، فرهنگ، رسانه ها و پروگرام 

 2006 که مصادف با سال 1385مطالعه و تحقيق در مورد منابع بشری درماه جدی سال :" توضيح داده شده است
  مرد و زن در مورد مهارت های قابل عرضه در بازارکار از 150000ميلادی است صورت خواهد گرفت و تعداد 

آموزش )  ميلادی  ميباشد2010که مصادف با سال  (1389دولت و  بنياد های خصوصی در جدی سال طريق 
  ".خواهند ديد

  
     مراحل پروژه14.1

  
جود در رابطه به  در مرحله اول  معلومات مو. مطالعه معلومات بازار کار در دو مرحله صورت خواهد گرفت

  .ور و تجديد نظر قرار خواهد گرفتکارگران ماهر و باتجربه مورد مرتقاضا و عرضه 
  

در وزارت کار، امور ) LMIA(در مرحله دوم ظرفيت سازی  بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار
قسميکه قبلاً ذکر گرديد يک سلسله سروی های سکتورهای فرعی و . اجتماعی، شهدا و معلولين صورت ميگيرد

در بخش توضيحی بعد ازتوضيح  . اضا انجام خواهند گرفتسروی های عملی برنامه ريزی شده، در مورد تق
حکومت يک سروی  ارزيابی مهارت های ملی را برگزار خواهد کرد، و يک کميته مشورتی "معيارگفته ميشود که 

و سرعت دادن به  ) VET(را برای سرپرستی و نظارت از انکشاف پروگرام آموزش تعليمات تربيوی مسلکی 
  .مهارت ها ايجاد خواهد نمودبرنامهء ملی انکشاف 

  
 يک تعداد از وزارت خانه ها برنامه های آموزشی که دارند صرفا برای حل مشکلات و ضرورت منديهای 

بسياری از اين برنامه ها بر اساس صلاحيت ها و اختيارات آنها در قلمروی کاری شان ترتيب داده . خودشان ميباشند
ری، کارمندان در بخش طب، توليد برق و تقسيمات آن، سرک سازی، بطورمثال پوليس، خدمات ضرو. شده اند

از ديدگاه  . ترميم و نگهداری وسايل و غيره تماماً برای کمک و حمايت از  پاليسی های دولت  ضروری ميباشند
و بر اساس قلمروی کاری آن اين موضوعات بطور عليحده )  LMIA(بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار 

  .جزا در نظر گرفته شده اندو م
  

رکن سوم آن   نشان " ، خصوصا)I-ANDS(ساختار و چارچوب اسناد استراتيژی موقت انکشاف ملی افغانستان 
نميدهد آه مؤلفين و نويسنده گان استراتيژی انکشاف ملی  در هيچ جای اين استراتيژی روی اشتغال و انکشاف 

موضوع مالکيت اشتغال  و مهارت ها در داخل دولت و موضوع . ندمهارت ها اهميت نگذاشته و تقدير نکرده ا
مسؤليت ها نسبت به اشتغال و مهارت ها ميان  وزارت خانه ها و رياست های دولتی نيز يکی از چيزهای اند که در 

ی وضاحت اين امر از بخش هشتم استراتيژی انکشاف مل. آينده بطور هميشه باعث پيچيده گی کارها خواهند گرديد
در باره انکشاف اجتماعی و اقتصادی که گفته شده استراتيژی سکتوری برای مصونيت اجتماعی دارای معيارها  

  .برای افراد آسيب پذير ميباشد به خوبی معلوم ميگردد
  

هرگاه يک بخش جداگانه و مشخص مختص به موضوعات و مسايل مربوط به اشتغال و انکشاف مهارت ها ساخته 
تر خواهد داشت تا بتوان روی  موضوعات متداوم بصورت کلی تمرکز کرده و تمام منابع قوای شود، منافع بيش
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و خيلی زياد احتمال ميرود که اين .  انسانی موجود در داخل تمام وزارت خانه ها را به بهترين صورت بکار انداخت
  . لاروندبا) I-ANDS(بخش کمک گردد تا توقعات استراتيژی موقت انکشاف ملی افغانستان 

  
در باره اينکه کار انکشاف )  I-ANDS(حقيقتی که در جلد اول اسناد استراتيژی موقت انکشاف ملی افغانستان 

مهارت ها و جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار، چه سيستم ملی آموزشی و چه سيستم ملی اشتغال، به سويه 
ود چنين امر معلوم ميشود که استراتيژی موقت انکشاف با وج.  فرعی رکن سوم مربوط ميگردند نگران کننده است

يک مجموعه فرعی مربوط به تعليم وتربيه و مربوط به وزارت های است که مسؤل ) I-ANDS(ملی افغانستان 
و وزارت تحصيلات عالی )  MOE(وزارت معارف " تعليم و تربيه به سيستم رسمی ميباشند، مخصوصا

)MOHE (افغانستان .  اشند که مسؤليت هماهنگی معلومات بازار کار بطور کلی بعهده بگيرندمعمولاً علاقه مند نميب
  . نمی تواند ازين امر جدا و مستثنی باشد
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    روش مرور و بازديد2
  

     تحقيقات مقدماتی1.2
 

د تحقيقاتی ساخته شده بود تا شند، يک سنبرای روشن شدن اينکه افکار فعلی در باره معلومات بازار کار چه ميبا
يکی ازين روش ها که فکر ميشود .  را پيدا کنند که برای کشورهاي رو به انکشاف مثل افغانستان مناسب باشدروش

صص مسلکی برای اتحاديه ختتوسط يک تيم پنج نفری از افراد مبرای انکشاف کشورها مناسب است سندی است که 
اين سند روی سه مشکل و نگرانی عمده در ).  Gray, et. al.,1996(يه گرديده است انکشاف ممالک خارجی ته

  .ايجاد سيستم معلومات بازار کار در کشورهای رو به انکشاف تاکيد کرده بود
  

نگرانی اول اينست که کارشناسان اقتصادی کمک های قابل توجه شان را بجای اينکه از روش های سيگنال  •
اخص ها طرح گرديده در پيش بينی های کمّی بکار گيرند، در موضوعات و مسايل دهی که برای ارايه ش

در بعضی کشورهای بيشتر انکشاف يافته تاکيد براين بود که تمرکز بر روش . کيفی ازآنها استفاده ميکنند
  .های احصايوی مبتنی بر نمونه گيری و غيره يگانه راه پيش بينی کمّی ميباشد

 بجای اينکه برای تعيين و تشخيص ثبت نام بيشتر از روش های متوازن که واقعيت نگرانی دوم اينست که •
های بازار کار را بازتاب ميدهند و از روش های که به انتظارات و توقعات اجتماعی پاسخ گو ميباشند 

  .  استفاده گردد، دايما از روش های رايج در عرضه  استفاده ميگردد
 
اظهارات، در ممالک روبه انکشاف  در هر سويه از سيستم جمع آوری و نگرانی سوم اين است که ،طبق  •

  .کمبود جدی کارمندان که بحد کفايت آموزش ديده باشند ديده ميشود) LMIA(تحليل معلومات بازار کار
  

نتايج بدست آمده اينست که ارتقا ظرفيت کارمندان و سيستم های دولت موجود، به قسمی که بتوانند در مورد تمام 
جزئيات بازار کار معلومات پيدا نمايند، افراد متخصص پرورش دهند و يک سيستم معلومات بازار کار بطور پويا و 
واقع گرايانه که زمينه تجزيه و تحليل را به سطح وسيع، متوسط و اندک مساعد سازد ايجاد نمايند،  سال های زيادی 

 منابع فراوان دسترسی داشته باشند تا بتوانند معلومات و لازم است که کارمندان هميشه به. را دربر خواهد گرفت
در کشورهای رو به انکشاف بسيار کم وبه ندرت منابع برای تحقق و اجرای اين کار . اطلاعات را جمع آوری نمايند

افغانستان و مخصوصاً وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين که هرگز برای جمع .  اختصاص داده ميشود
ی معلومات و اطلاعات منابع را اختصاص نداده است بايد واقعيت را قبول کرده  و مصارف تبديل اين بخش به آور

وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين اگر ميخواهد که پلان های استراتيژيکی .  يک نهاد را بايد تهيه کنند
داد کافی کارمندان بخش جمع آوری و تحليل خود را بطور کلی انکشاف دهد بايد برای تشخيص و استخدام تع

درصورتيکه نيازمندی های بودجوی اين بخش در داخل کشور .  برنامه ريزی نمايد) LMIA(معلومات بازار کار 
حل نگردند بايد، تا زمانيکه بودجه ملی در دسترس اين بخش قرار نگرفته، از کشور های تمويل کننده برای اين 

  .  بخش تهيه گردد
 
  

    مطالعه معلومات و گزارشات جمع آوری شده در داخل دفتر2.2
  

انواع و اقسام اسناد توسط سازمان های .  اين مرور و تجديد نظر داخل کشوری مبتنی بر معلومات بازار کار ميباشد
مختلف چون وزارت خانه های دولتی، مؤسسات ملل متحد، ساير تمويل کننده گان، سازمان های غير دولتی و 

موسسه وقتی / مؤلف يا نويسنده/ هر کمک کننده. ور های خصوصی و بانک های  انکشافی  تهيه گرديده استسکت
ماموريت کاری را انجام ميدهند يا خود آنها معلومات تهيه ميکنند، بايد  دارای اهداف معين، مقاصد و مستفيد شونده 

از مستفيد شونده گان مفيد واقع ميشوند، اما معلومات اگرچه اکثر معلومات کيفی برای بسياری . گان مورد نظر باشند
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کمّی جمع آوری شده، هيچ گاه مورد استفاده قرار نگرفته و با نيازمنديهای بخش جمع اوری و تحليل معلومات 
منبع معلومات که توسط مؤسسات اصلی فراهم کننده آموزش مرور و .  اصلاً مرتبط نبوده اند) LMIA(بازارکار

  . نشان داده شده استAضميمه ده است در بازديد گردي
  

تا حدی که  معلومات فعلی و دگر ) LMIA(فعاليت های ابتدايی بخش جمع اوری و تحليل معلومات بازارکار 
نتايج نشان ميدهند که در عين حال که اسناد .  معلومات جداگانه در دسترس بودند مورد جستجو و تحقيق قرار گرفتند

ابعی  با ارزش ميباشند، اما اکثر آنها روی  افراد مشخص مورد نظر، نيازمنديهای مشخص و کليدی و معلومات، من
هيچ کدام از ارزيابی ها، به استثنای ارزيابی ملی آسيب پذيری و ريسک در سال . تعداد از محلات متمرکز شده است

 اين اطلاعات و معلومات ميتوانند منابع معمولا منابع و مآخذ.  ، بخاطر دلايل که ثبت گرديده اند ملی نبوده اند2005
  .ذيل و يا غيره منابع باشند

  
  منابع اطلاعات و معلومات از بازار کار

 جدول اول
No  توسط فعاليت  
  معلومات احصائيوی  1.0
  دفتر احصائيه مرکزی )احصائی(معلومات سرشماری  1.1
 وزارت عدليه ثبت ازدواج ها، مرگ و مير و وفات 1.2
  تدارکات نيروی کار 2.0
 وزارت معارف ثبت فراغت سيستم تعليم و تربيه 2.1
 وزارت تحصيلات عالی ثبت فراغت سيستم پوهنتون 2.2
معلومات ترک تعليم از سطوح  2.3

مختلف تعليم وتربيه بطور رسمی و 
 غير رسمی

  وزارت معارف، وزارت تحصيلات عالی

 اجتماعیوزارت کار و امور    خارجی کارجواز 2.4
 دفتر احصائيه مرکزی سروی خانواده ها 2.5
 دفتر احصائيه مرکزی سروی تاسيسات و کارگاه ها 2.6
 گوناگون، مختلف سروی  سکتورهای اقتصادی 2.7
 حکومت، اردو، سکتورهای شخصی و غيره ثبت اعانه و مساعدت ها 2.8
معلومات در باره مهاجرين عودت  2.9

 داخلی کننده و بيجا شده گان
کميسيون عالی ملل متحد در امور مهاجرين، وزارت احيا 

 و انکشاف دهات 
عرضه کننده گان  آموزش های 2.10

 خصوصی بطور اختصاصی
 وزارت تجارت 

 برنامه ملی انکشاف مهارت ها ثبت آموزش های انکشاف مهارتها2.11
عرضه کننده گان  آموزش های غير 2.12

 دولتی
 مختلف

 )اکبر(اداره هماهنگی کمک ها برای افغان ها  ات کار يابیاعلان2.13
  تقاضای بازار کار 3.0
 مرکز خدمات استخدام وزارت کار و امور اجتماعی ثبت مراکز دولتی خدمات استخدام  3.1
 منابع شخصیثبت مراکز شخصی خدمات استخدام  3.2
اعلانات کاريابی، اخبار و رسانه  3.3

 های خبری ديگر
 وشگاه های مختلف اخبار و روزنامه فر

 وزارت امورخارجه  ثبت مهاجرين و اتباع خارجی 3.4
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وزارت کار و امور اجتماعی، وزارت اطلاعات   دخول و خروج اتباع خارجی 3.5
 وفرهنگ و وزارت امور خارجه

  ثبت مهاجرين 3.6
    

 وزارت عودت مهاجرين 

  ارگانهای  مسلکی 4.0
 ورگان های مسلکیا  ثبت  اعضاء 4.1
 گروه های خاص ذينفع ثبت اعضاء 4.2
 اورگان های استخدام کننده گان ثبت اعضاء 4.3
  ارگان های گارگران  ثبت اعضاء 4.4
 مختلف، وزارت معارف، وزارت تحصيلات عالی تحقيقات از پوهنتونها 4.5
   ارگانهای قانونی و بين المللی ديگر 5.0
 سفارت ها/ تمويل کننده گان دوجانبه پروژهفعاليت های انکشاف  5.1
 بانک های انکشافی فعاليت های انکشاف پروژه 5.2
 موسسات ملل متحد فعاليت های انکشاف پروژه 5.3
نيرو های حافظ صلح افغانستان،تيم بازسازی محلی،  فعاليت های انکشاف پروژه 5.4

 انجمن يا کميته انکشاف ولايتی
مشاورين شخصی، موسسات کمک کننده بين المللی،  ف پروژهفعاليت های انکشا 5.5

 اورگان های بشر دوستی
  

شبکه بندی مورد ضرورت، منابع بالقوه برای اطلاعات و معلومات و تعين . اين لست آاملا عيار و جامع نيست
و اصلی بخش جمع اين کار دايمی . اولويت ها تماماً امور اند  که برای بعهده گرفتن سروی درست ضرورت ميباشد

  .    آوری و تحليل معلومات بازار کار خواهد بود
  

   راپورهای مرور شده3.2
  

سروی معلومات بازارکار افغانستان، توسط کميته بين المللی نجات به همکاری ). 2003(اگنيو ، ام،  •
  .وزارت کار و امور اجتماعی تهيه و ترتيب شده است

  
ا معلومات موثق و معتبرکه بتوانند اساس تصميمات ب"عرضه پروگرامهای انکشافی     :هدف 

کميته بين المللی نجات در مورد کمک به انواع مختلف آموزش های مناسب قرار داده 
  .شوند

   
 نمونه گيری های چندين مرحله ای ميان مناطق دهاتی و شهری با در نظر داشت تعداد :              روش  سروی

  . تفاوت های اقتصادینفوس، موقعيت جغرافيا يي، و
  

 ولسوالی به کمک کميته بين المللی نجات در ذون 42 ولايت دارايی 13فعاليت ها  در:          موقعيت های نمونه اي                 
  .  های مرکزی، شرقی، غربی و شمالی

  
. ار کار ميباشداين گزارش مجموعه اولين معلومات اساسی و قابل دسترس معلومات باز  : تحليل 

اين گزارش به مؤسسات غيردولتي که علاقمند عرضه برنامه های مبتنی بر تقاضای 
اين گزارش نشان داده است که درعين حاليکه معلومات شايد از نگاه . بازار کارميباشد

احصايوی قوی و جامع نباشند اما هدف اين بوده که معلومات را فراهم نمايد که از نگاه 
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افی بتواند زمينه تمرکز آموزش های عرضه کننده گان آموزش را روی تفصيل بحد ک
  .مهارت های مورد نياز بازار کار محلی مساعد سازند

  
اين گزارش توسط کميته بين المللی نجات در تمام اسناد بعدی  آمده است و با قبول اينکه :                                              نتايج

لومات احصائيوی ملی موجود نيست، يک نمونه و الگوی مناسب برای  هيچ گونه مع
يک تعداد از نهادهای . برگزاری سروی های بازار کار در آينده در نظر گرفته شده است

 دولتی و سکتورهای خصوصی به شمول موسسات ونهادهای 
USAID,PDT,MOC,CSO,ALTAI,AICC اکنون  قادراند که  خدمات شان را در 

  .با مهارت ها و مشورت دهی های بيشتر انجام دهندآينده 
  

            اين معلومات وسيع بوده و عوامل مختلف بر عرضه و تقاضای فرصت های اشتغال تاثير :     عرضه و تقاضا
اين معلومات بر اساس نمونه های . آه بصورت مفصل توضيح داده شده اند. دارد 

تقاضای بازار کار نيز بطور کلی بر . يه ميشودمعلومات سروی شده بصورت فيصدی ارا
.  اساس سويه مهارت بدون در نظر داشت کدام مقدار مشخص آن توضيح داده شده است

فرصت های خاص اشتغال در هريک از چهار ذون کشور بر مبنای تعداد  خانواده های 
ن شکل بدي" عرضه معلومات نيز عينا. که سروی شده اند  در نظر گرفته شده بودند

 .صورت گرفته بود
   

 اجندای تشبثات و کاروبار ملی، کابل) 2006(اطاق های تجارت بين المللی   افغانستان،   •
  
  

اظهارات دولت در باره موضوعات مهم پاليسی که روی متشبثين و تجارت پيشه های  :                               هدف
  .کشور تاثير گذار ميباشند

  
  ندارد :    ی نمونه و روش سرو

  
  .همه متشبثين و تجاران را در تمام کشور تحت پوشش قرار ميدهد. به سطح ملی ميباشد:                    موقعيت

  
 در حقيقت اين موضوع است آه ميتوان آنرا بعنوان ورقه نظر خواهی تنظيم و صنف :             تجزيه و تحليل

موضوعاتی را در باره  تجاران و متشبثين برای تجزيه و تحليل يک سلسله .  بندی  کرد
نقش اطاق های تجارت بين المللی افغانستان در تهيه اين سند اين بود . دولت فراهم ميكند

". اطمينان حاصل گردد آه دولت به تعهداتش پابند بوده و مطابق آن پيش خواهد رفت"که 
/ ت های قابل استخدامطوری که در گزارش نشان ميدهد که در برنامه  آموزش مهار

اشتغال، آموزش دربخش زراعت، مراقبت های صحی  و کارهای زيربنايی سرک مثل 
ساختن پول ها، آبرو های سرپوشيده زير سرک و برق و آب رسانی به ساحات دهاتی نيز 

  .   بايد شامل گردند
  

دفتر .  از تجاران و متشبثين نماينده گی مينماينديک تعداد ارگانها و نهاد ها وجود دارند که:                        نتيجه
، فدراسيون زنان تجارت پيشه افغانستان )AISA(حمايت از سرمايه گذاری در افغانستان 

 )(AWBF و پی دی تی  )PDT (لست عضويت تجاران و متشبسين را دارند" تماما  .
ر بسيار تفاوت کم بسياري اين نهاد ها برنامه های آموزشی را عرضه ميدارد از همديگ

اما اينکه آيا اين آموزش مقدار مهارت ها ويا سودمند بودن تشبسات در کشور را . دارند
بهرحال، هرگاه رقابت ميان کشورها .  بيشتر خواهد کرد يا نه؟ فعلا موضوع بحث نيست
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سطح و .  افزايش يابد درين صورت کارگران بيشتر تحريک شده و به کار وادار ميگردند
استخدام در بعضی اين شرکت ها رعايت مسئله جنسيت را بخوبی نشان ميدهد و سويه 

اين ارقام لازم است که بخشی از سروی های . نشانگر ارقام بيشتر درين مورد نميباشد
  .  آينده قرار داده شوند

  
  معلومات درباره
  ندارد:            عرضه و تقاضا

  
ارزيابی  : USAID)(اره انکشاف بين المللی ايالات متحده آمريکاهاستراتيژی اد): 2004(دفتر مشورتی التايی 

  .نيازمنديهای سکتورهای خصوصی
  
  

ارزيابی نيازمنديهای سکتورها و تشبسات غير رسمی به هدف تقويه سکتورهای خصوصی :                   هدف
  شهری 

  ر رسمی در پنج منطقه عمده شهرتجارت و تشبسات سکتور های غي:                        وسعت و حدود
 

، )0-9(تصدی و تشبسات کوچک.   گروپ مذاکرات20مصاحبه های دقيق با افراد، :    روش و نمونه سروی
  . تصدی ميشود448که مجموعاً +) 40(و بزرگ ) 10-40(متوسط 

  
  جلال آباد، مزار شريف، کابل ، هرات و کندهار:  تجزيه و تحليل موقعيت

، نقش )اعتبار(                   اين گزارش نکته نظرها را در مورد بانکداری، دست يابی به قرضه               
دولت، تاثيرات جامعه بين المللی روی تشبسات و کاروبار، فساد اداری و ماليات گذاری 

گفتگوها روی انکشاف مهارت ها نشان داده که در عين حال اکثر آنها .  انعکاس داده است
بودند که کاگران شان فنی و لايق اند اما بازهم از برگزاری برنامه های اموزشی مطمئن 

همچنين درين گرازش تاکيد گرديده  که حين انتخاب کارمند . بيشتر استقبال خواهند کرد
  .بايد  به مهارت هاي اساسي، ذآاوت و مطيعيت آنها نيز توجه گردد

  
 غير رسمی و حتی آنانيکه ميخواهند خودرا بحيث صاحبان تشبسات سکتورهای        :                  نتيجه

خصوصی کوچک و متوسط راجستر نمايند در صدد استخدام کارگران با مهارت نميباشند 
و ترجيح ميدهند که برای کارگران غير ماهر شانرا آموزش داخل وظيفه داده و کار 

اف مهارت ها  نيز اين روش را يک تعداد از شرکاه تطبيقی برنامه ملی انکش. بياموزند
  .بکار ميبرند اما در کنار آن آموزش های داخل صنف نيز دارند

  معلومات درباره
  ندارد:            عرضه و تقاضا

  
فراهم نمودن زمينه های کاری برای عودت کننده گان در بازار کار ). 2006(دفتر مشورتی التايی،  •

لمللی کار و کميشنری عالی ملل متحد در امور پناهندگان، کمک افغانستان، تحقيقات توسط سازمان بين ا
  .بودجوی توسط  کميسيون اروپا

  
تهيه مشخصات عودت کننده گان تا اينکه تاثيرات که آنها روی بازار کار داشته و موثريت :                     هدف

آنها در بازار برنامه های گذشته و فعلی بررسی گرديده و راه های جهت تسهيل شموليت 
  . کار پيشنهاد گردد
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، مطالعه )100(، سروی خانواده ها ويا نمونه تشبسات و کاروبار )600(سروی خانواده ها         :     روش سروی
در مورد . )15(مصاحبه با افراد آگاه ) 15(گفتگوهای گروپ )25(وبررسی موارد 
.  مناطق روستايي ميباشد  فيصد آن مربوط35 فيصد آن در شهر و 65سروي خانگي، 

اين سروی ها در جاهای برگزار گرديده بودند که اکثريت جمعيت را مهاجرين تشکيل 
  . ميدادند

  
  .هرات، کابل، جلال آباد:                      موقعيت

  
لومات درباره وضعيت اجتماعی و اقتصادی مهاجرين نمونه گيری انجام يافته و مع :             تجزيه و تحليل

مسئله عمده در ميان : معلومات در باره فاميل ها. عمومی بشکل وسيع فراهم شده بود
مهاجرين، آمبود منابع تعليم وتربيه بود که به اساس سروی هشتاد فيصد مهاجرين دارای 

معلومات در مورد اشتغال نشان ميداد که يک سوم . در سويه متوسطه مکتب قرار داشتند
 فيصد آنها فعاليت 20که ازين جمله . های اقتصادی مصروف بودندمهاجرين در فعاليت 

انسجام بخاطر نبود عايدات آمتر بوده و در پيدا نمودن کار و . های بدون معاش بودند
اين . وظيفه آنها بيشتر ترجيح ميدادند که از روابط شخصی ويا مسلکی استفاده نمايند

رقم آنرا کم ) IRC(ين المللی نجات گزارش فيصدی بی کاری را که در گزارش کميته ب
  . ارايه نموده است اختلاف نظرموجود  ميباشد

  
گرچند اين معلومات محدود ميباشد، نميتوان آنرا برای تمام کشور عموميت داد، اما اين :                              معلومات

ای آنها بصيرت گزارش بصورت قطعي ميتواند راه را برای  متشبثين هموار ساخته و بر
گزارش نشان ميدهد که استخدام کننده گان قادر نيستند تا نيازمنديهای . و آگاهی بخشد

اکثر آنها ميخواهند که افرادی را استخدام کنند که " شانرا بحد کافی اظهار دارند و احتمالا
که برای استخدام کارمند در آينده تاکيده شده است، . دارايی تخصص و مهارت کامل باشند

  .   بايد در گزارش تعداد آنها بصورت دقيق نوشته شود
  

اين گزارش بخاطر که  در مورد انسجام مهاجرين به بازار کار راهنما بوده و يک سند بسيار :                      نتيجه
و رياست بين ) UNHCR(مفيد برای دفتر کميشنری عالی ملل متحد در آمور مهاجرين 

 توسط دفتر 2008اميد ميرود که سروی خانواده ها که در سال . يباشدم) ILO(المللی کار 
احصائيه مرکزی قرار است برگزار گردد بتواند تمام معلومات مورد ضرورت را فراهم 

  . نمايد
  

اين روشن است که تعداد زياد از مهاجرين که نيازمند کار و وظيفه ميباشند موجود اند وبه :           عرضه و تقاضا
علاوه براين تعداد مهاجرين . ن ترتيب تعداد افراد که فاقد مهارت ميباشند نيز بالا استهمي

  . مشخص نيست" که عودت کرده اند دقيقا
ِ جه، اسچوت • معيشت شهری در : فقر رو به افزايش: صنعت رو به کاهش) 2006جون (اس، . بيل،

 .، تمويل توسط کميسيون اروپاافغانستان، گزارش برای بخش تحقيق و ارزيابی افغانستان، کابل
  

اين گزارش بر مبنای نتايج هريک از پنج تحقيقات و مطالعات که در اول اين سال در  :                         هدف
  .مراکز شهری پر جمعيت برگزار گرديده بودند صورت ميگيرد

  
يقات جغرافيايی در سه شهر، با روش و نمونه گيری در سروی است، که يک سلسله تحق:    روش و نمونه سروی

تا اينکه در مورد مشکلات .  خانواده، براه انداخته شود40استفاده از نمونه گيری از 
مربوط به  فقر و اينکه مردم چگونه آنها را حل کرده، چه راه های را انتخاب ميکنند و 
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قات کوتا تحقي. چه تغيرات در زنده گی يکساله آنها رونما ميگردند بررسی صورت گيرد
مدت در دو شهر باقی مانده به طريقه گفتگوهای گروپی با مشارکت نماينده گان مردمی 

  .پيش رفته بود
  

  .هرات، جلال آباد، کابل، مزار شريف، و پل خمری:                      موقعيت
  

يران تمرکز داشته و تصوير منفی            تجزيه و تحليل              اين گزارش روی سرنوشت خراب  و وضعيت وخيم فق
تصرف و مالکيت روی زمين، . و تاريک تاثيرات شهرگرايی در کشور را نشان ميدهد

تهيه مسکن و وضع امنيتی تصرف و مالکيت زمين بعنوان عنصر مهم اوردن ثبات برای 
عدم ) i(خدامات عمومی در مورد تعليم و تربيه ار سبب . شهر ها توصيف گرديده اند

در خيلی موارد ) iii(تبعيض عليه رفتن دختران به مکاتب و ) ii(يت مکاتب، موجود
. نيازمندی فاميل ها به کار اطفال،  ضعيف و يا اصلا غير موجود تو صيف گرديده است
: به اساس تحقيقات، در کل، فعاليت های معيشت يابی به سه گروپ دسته بندی گرديده اند

کارهای خانگی و بطور کلی هر فاميل و اعضای اشتغال خودی، کارهای روز مزدی و 
   .آن در يکی ازين سه دسته مصروف کار ميباشند

  
ضرورت است که از بازار کار بايد بطور درست و روشن سروی صورت گرفته :                           نتيجه گيری           

برای شغل و " بنائا)  ii(بايد مشکل  اجراي آار ها توسط اطفال را درنظر گرفت، ) i(و 
) iii(کارهای که جواب گوی مشکلات مردم باشند منابع مختلف اشتغال تشخيص گردند 

ميان افراد استخدام شده و غير استخدام شده فرق صورت گرفته و تعريف ملی قابل قبول 
شناخت تفاوت آه در نتيجه  تعليم و تربيه ناکافی، وضعيت )  iv(برای آنها تعينن گردد  

حي خراب خصوصا در طبقه  فقير و نادار  بميان آمده و رفع آن از طريق  فراهم ص
نمودن شيوه هاي حصول عايدات،  تا خود ايشان ازين حالت فلاآت بار فقر و نيستي 

  .   نجات يابند
  

استخدام / تغالاين گزارش و منابعی که اين گزارش آزانها گرفته شده،  در مورد انواع اش    :         عرضه و تقاضا
رقم دقيق . که ،بر اساس تحقيقات، در ميان مردم رايج اند به تفصيل معلومات ارايه ميکند

برای انواع شغل ها ارايه نگرديده و نه از کدام جانب تقاضای درين مورد صورت گرفته 
  .است

  
 .يتی، کابلکتاب معلوماتی تيم بازسازی ولا).  ISAF( ،)2007(نيروی های بين المللی حافظ صلح  •

  
، يونما CFC-A   توحيد معلومات در مراکز دولتی، نيروهای  بين المللی حافظ صلح، :                 هدف

وموسسات بين المللی برنامه  های انکشافی و ارايه اصول راهنمايی و بهترين شيوه های 
تيژی های بايد در طرح واجرای استرا) PRT(کاری تجربه شده که  تيم بازسازی ولايتی 

  .مختلف ولايتی شان روی آنها تکيه کنند
   

  ندارد:     روش و نمونه سروی
  

  . تيم بازسازی ولايتی قرار دارند25 ولايت در افغانستان تحت پوشش 31:                      موقعيت
  

و به شکل الکترونيکی نيروی های بين المللی حافظ صلح معلومات وسيع را جمع آوری     :          تحليل و تجزيه
اين معلومات کاملاً مفصل بوده و ميخواهد آنها را . آنها را در ديتابيس شان ذخيره کرده اند
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برعلاوه آنها ميخواهد آه طرز العمل های کاری طرح نمايند که در باره . توسعه دهند
لومات هرکدام از آموزش های که بخشی از تمام قرار داد های تدارکاتی آيساف ميباشد مع

ميباشد ) Afghan First Policy(هدف اين کار کمک به پاليسی مهم افغانها . ارايه دهد
که روی استفاده از منابع محلی و خريد اجناس و توليدات محلی، انکشاف مهارت های 
محلی و تشويق رقابت ها متمرکز گرديده و به معادله و يکسان بودن تدارکات افزايش 

  . ميدهد
  

                کار تيم های بازسازی ولايتی با کمک کميته های انکشافی ولايتی زمينه ارتباط را با :      نتيجه
معلومات دهنده گان کليدی که اسم شان درين گرازش آمده و ميخواهند برای بخش جمع 
آوری و تحليل معلومات بازار کار اطلاعات و معلومات مورد ضرورت را  ارايه نمايند 

مفاد اين ارتباط برای بخش جمع اوری و تحليل معلومات . يتی فراهم ميکنددر سطح ولا
تا  . بازار کار اينست که اين اطلاعات و معلومات در فارمت اکسيل تهيه گرديده است

برای بخش جمع آوری و تحليل . بالآخره آنرا به دفتر احصائيه مرکزی تحويل دهد
 تأمين روابط شان با تعداد زيادی از شرکاه معلومات بازار اين دليل دگراست تا آنها بر

بهرصورت وقتی اين معلومات و اطلاعات در دسترس دولت قرار .  بالقوه تاکيد نمايد
  .  گيرند ضرورت است که بايد نگهداری شوند

  
ت و  معلومات به ارقام همرا با معلومات موجوده وسيع فعلی ومعلومات در مورد تهيه تربي :        عرضه و تقاضا

آموزش حرفوي آه توسط آيساف در جوامع مختلف عرضه گرديده است، در آينده نزديک 
در دسترس قرار خواهد گرفت، آه از نگاه کمِِِّی  يک منبع با ارزش معلوماتي خواهند 

  .بود
  

کتاب در مورد احصايه های اساسی  در مورد : زنان و مردان در افغانستان). 2007(وزارت امور زنان  •
 .، کابل)جندر (جنسيت

  
ايجاد ديتابيس احصائيوی تا در افزايش کمک ها، پلان گذاری و ساختن پاليسی از ديدگاه :                    هدف 

  .جندر، مخصوصاً در داخل چوکات دولت کمک نمايد
  

 مورد تحقيق و مطالعات  و 56جلسات گروپ های کاری داخل وزارت، مرور  در :   روش و نمونه سرويس
  .شريات منحيث اساس برای انکشاف چوکات کاری پاليسی جندرن

  
  به سطح ملی:                      موقعيت

  
جدول بندی های ذيل از دفتر احصائيه مرکزی، بخش سالنامه گزارش افغانستان، سال :             تجزيه و تحليل

د گرديده و زمينه جندر تاکي/دراين سالنامه بر توازن جنسيت.  ، بدست آمده اند2006
تناسب جنسی ميان مردان و زنان .  ميليون نفوس را فراهم ميکند23.6مرور کلی روی 

 سالگی  در کل کشور نشان ميدهد که تاثيرات جنگ روی مردان بيشتر 44 تا 24درسنين 
 5جدول ديگر تقسيم کل نفوس را بر اساس جنس و بر اساس افراد در سن . از زنان است
 مليون نفر در عمر پنج 6.4 ساله 34 تا 15اده و معلوم ميدارد که ميان سالگی نشان د

 31 فيصد در مردان و 15.8ميزان بی سوادی در کل نفوس کشور . سالگی قرار دارند
جدول های که در مورد اشتراک زنان در خدمات . فيصد در زنان برآورد گرديده است

د که به استثنای وزارت صحت عامه عمومی و کار های دولتی تهيه شده اند نشان ميده
و وزارت امور ) 50.2(، وزارت کار و امور اجتماعی )37.3(، وزارت معارف )22.7(
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در سائر کارها .  فيصد زنان درين نوع خدمات مصروف ميباشند20،  فقط )99.3(زنان 
جدول بعدی که . نيز ميزان مشارکت مردان با تفاوت خيلی بيشتر از زنان ميباشد

ات در مورد تعليم و تربيه را ارزيابی کرده است عدم توازن را در هر سطح و اطلاع
ارقام ارزيابی کارهای تخنيکی و حرفوی مردان و .  سويه به سود مردان نشان ميدهد

  . نيز بدين گونه تعداد مشارکت مردان را بيشتر از زنان ارايه مينمايند2005زنان در سال 
   

اين سند جهت تذکر دهی به آنهايی که در کار جمع آوری معلومات مصروف ميباشند  مفيد      :                    نتيجه
همچنان در مورد دسته بندی معلومات مختلف بهترين راه انعکاس دهنده توازن . است

سروی پيشنهاد شده بازار کار حتما بايد تفاوت ها و .  جنسيتی يك وسيله مفيد ميباشد
  . معلومات جمع آوری شده منعکس سازداختلافات جنسی را در 

  
اين معلومات ازگزارش سالنامه  دفتراحصائيه مرکزی بدست آمده است و :                             عرضه و تقاضا                   

  .ارقام معين را ارايه نمی نمايد
  

انستان، وزارت احيأ و ، افغ2005، ارزيابی آسيب پذيری و خطرات ملی، 2007).سيستم ملی نظارت( •
  .انکشاف دهات و دفتر احصايه مرکزی، کابل

  
  به سطح کلی جمع آوری معلومات جهت راهنمای در مورد تصميمات برای ساختن پاليسی  :                     هدف

. پروگرام های انکشافی و بهبود وضعيت کارآيی و موثريت فعاليت های سکتورها است
مع آوری معلومات به سطح جامعه و فاميل ها جهت آگاهی از ج" هدف کاری ديگر آن

معيشت های کوچی، دهاتی و شهری در تمام کشور و جهت مشخص ساختن نوع خطرات 
  . ميباشد" و آسيب پذيری های که آنها به آن مواجه اند

  
گسترده و وسيع تعداد  فاميل در تمام ولايات برای محاسبه تفاوت 30,882نمونه گيری از    :  روش و نمونه سروی

خانواده ها در هر ولايت با تطبيق آن در ولايت جوزجان، منحيث يک حوزه اساسی برای 
  . تجزيه و تحليل

  
   به سطح ملی  :                    موقعيت

  
 محتوا و وقت جهت انجام اين. اين سروی ملی بوده و در کل کشور بر گزار شده است:             تجزيه و تحليل

سروی وسيع و همه جانبه بوده و موضوعات زياد مربوط به سروی پيشنهاد شده بازار 
معلومات جمع آوری شده خصوصا در مورد وضعيت اجتماعی و . کار را نشان ميدهد

اقتصادی خانواده ها، ميزان تعليم و تربيه، بی سوادی و تعداد شاگردان حاضر در مکاتب 
در گزارش مذکور آمده درينجا نيز فراهم ميشود و اما معلومات که . بسيار وسيع ميباشند

اين بار بخاطريکه احصايوی است، ممکن است بطور حاشيه ای با معلومات ارايه شده در 
در باره تفاوتها و اختلافات در برآورد ها آه به اساس . آن گزارش، تفاوت داشته باشد

ستخدام و عرضه کارگران با منابع مختلف، در زمان هاي مختلف از نقطه نظر تقاضای ا
مهارت  موجود است،  بايد درين مرحله حين پيشبرد سروی بازار کار تصميم گيري 

  .صورت نگيرد
  
عمق و تفصيل اين ارزيابی در اين زمان از توانايی بخش جمع آوری و تحليل معلومات  :                      نتيجه 

آنچه که از نکته . دا و معلولين خارج استبازارکار در وزارت کار، امور اجتماعی، شه
نظر وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين با ارزش است اينست که مناطق 
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ساحوی و دهاتی کشور و نبود حيرت آور خيلی از امکانات اوليه برای مهارت های مورد 
داده ضرورت درين ساحات بايد در داخل سکتورهای اقتصادی در يک سويه مناسب قرار 

  .شده  و نيازمنديهای معيشتی مستفيد شونده گان محلی در نظر گرفته شوند
  

  معلومات درباره 
 : دريافت نمائيد ) NSS( معلومات دقيق را ميتوانيد از ويب سايت انترنتی ان اس اس:           عرضه و تقاضا

php.index/com.afghanistan-nss.www://http  
 

  
. اندازه گيری و سنجش پيشرفت در افغانستان: موضوع حساس و مهم) 2007(اس، . پتيل، اس و روس •

 .مرکز تحقيقات استراتيژيکی و بين المللی، واشنگتن
  

دی معلومات به شکل ارايه چشم انداز متوازن از خواست های مردم جهت ارايه مقدار زيا  :                    هدف
نه .  قابل فهم و بدست آوردن مقياس برای آن عده معلوماتی که حايز بيشترين اهميت اند

  .آنهای که به آسانی قابل سنجش يا جمع آوری اند
  

 ولايت کشور، سيزده سروی، آرای عمومی و گروپ های 17استفاده از گفتگوها  در :    روش و نمونه سروی
 182 منابع مطبوعاتی و 70 فرد متخصص و نظارت از 200مرکزی، مصاحبه با 

  . سازمان و موسسه
  

  موقعيت های  مختلف ملی و بين المللی:                      موقعيت
  

 در ميان مجموع اسناد،  اين دومين سند است که پيشرفت استراتيِژی انکشاف دولتی را، از  :           تجزيه و تحليل
امنيت، حکومت داری و مشارکت مردم در :  در موارد پنجگانهطريق سنجش انکشافات

آن، عدالت ومسؤليت پاسخگويی، وضعيت اقتصادی و خدمات اجتماعی و زير بنا، 
نظر که درين مورد مطرح شد، اينست که نظارت . بصورت کلی و جامع ارزيابی مينمايد

 در صورت موثر . فعلی که روی فعاليت های انکشافی در مرکز متمرکز گرديده است
خواهد بود که اين فعاليت ها در جوامع محلی نيز توسعه يابد و بخاطر توجيه شان ميگويند 
که ما اين موضوعات را با اشتراک کننده گان درين خدمات مطرح نموديم و جواب که 

نيازمنديها هنوز هم بسيار زياد، دولت خيلی ضعيف و کيفيت کمک " شنيديم اين بود که 
  ".  المللی هم بسيار کند بوده اندهای بين 

  
  

 تصور غير مرکزی نمودن  در مورد مسؤليت انکشاف  سويه هاي مناسب،  باروش هاي  :                      نتيجه
آه توسط بعضي انجوها خصوصا تمويل کننده گان مثل اداره انکشاف بين المللی ايالات 

ولت و ايالت متحده، پروژه های شان را که با کمترين دخالت د) USAID(متحده آمريکاه 
از طريق مشاهده منبع اطلاعات و . در ساحات بطور موفق اجرا کرده اند، مشابه ميباشند

جمع آوری معلومات کمی و کيفی محلی، ميتوان تاثيرات و يا نبود معلومات را به سويه 
 نياز بکار سوالات که برای تشخيص اشتغال افراد مورد. محلی ارزيابی و سنجش کرد

راه موثر و کارآمد برای . اما کميت شان تعيين نگرديده است. رفته بسيار زياد است
وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين اينست که يک استراتيژی مشابه را برگزيده 

  .  و بر مبنای چوکات کاری و نمونه گيری های مناسب احصايوی سنجش نمايد
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فيصدی معلومات در باره بيکاری .  هيچ نوع ارقام در رابطه به عرضه و تقاضا وجود ندارد   :      عرضه و تقاضا
  .و ميزان کم کاری ياد آوری شده است

بازار کار، استراتيژی های معيشت وفراهمي مواد ). 2007(اداره انکشاف بين المللی ايالات متحده امريکا  •
تم های خبر رسانی بموقع  در مورد قحطی راپور مخصوص توسط شبکه سيس: غذايي در افغانستان

)Famine Early Warning Systems Network( 
  

  .درک درست بازار های کار و استراتيژی های معيشت مبتنی بر کار:                          هدف
  

  .   مرور مجموعه  متن و معلومات فعلي:    روش و نمونه سروی
  

  .نج ولايت در ذون جنوب کشور و هشت ولايت در مناطق مرکزیپ:                      موقعيت
  

اين گزارش در باره فشارهای که مردم به ارتباط  فراهمي مواد غذايی در جاهای مختلف :             تجزيه و تحليل
با آن مواجه اند معلومات خوب ارايه مينمايد، اين گزارش نشان ميدهد که در عين حاليکه 

موضوع بسيار مهم ميباشد اما تلاش جوامع مختلف در ولايات مختلف تدارک غذايی يک 
جهت يافتن درامد و معيشت، منجر به مهاجرت کارگران، کشت مزارع غيرقانونی و 

  . استثمار و بهره کشی زمين داران شده است
  

 در مورد  کدام ميکانيزم اين گزارش نشان ميدهد که مردم متاثر از فقر و بی کاری نيز:                       نتيجه
ايجاد يک شبکه از " بنائا. مناسب برای بالابردن وضعيت معيشتی شان آگاهی ندارند

حمايت کننده گان مختلف، آه علاقه مند بهبودي معلومات بازار کار در سطح محلی  
  .  ميباشد ضرورت است

  
  معلومات در باره 
تحقيقات "  برای نظارت بازار کار تهيه گرديده است که مستقيما   يک طرح و نمونه مفيد:         عرضه و تقاضا

بازار کار را که توسط وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين تهيه گرديده است 
  .شامل ميگردد

  
  ).2006(، .، و عيسی زاده، اس.، نوروزی، ال.، مهران، اف.، سيگل،جه.ويکراماسيکارا، پی •

، مشخصات و تاثيرات، ماموريت توسط سازمان بين المللی کار از کميشنری خانواده های افغان در ايران
  .  و تمويل توسط کميسيون اروپا) UNHCR( عالی سازمان ملل متحد در امور پناهند گان

  
آگاهی بيشتر در مورد عوامل کار و فعاليت مردم ا فغانستان در ايران و تاثيرات اين :                         هدف

  . مل روی ايران خصوصا روی بازار کار آنعوا
سروی خانواده ها، تاسيسات وکارگاه ها، مطالعه موارد در خانواده های انتخاب شده در :                روش سروی

  . تهران و مرور منابع ثانويه
  

ز روش نظرخواهي  شهر که ا10 خانواده از هفت ولايت در 1540:   خانواده ها:                       نمونه
)Snowballing (استفاده ميگرديد،  پذيرفته شده است.  

 استخدام کننده، به 1049به :   سوالنامه بقرار ذيل توزيع گرديد4،600مجموعاً :                                  تاسيسات
 سوالنامه بخاطريکه غير 248 کارگر افغانی و از ,2,102 کارگر ايرانی، به 1,226

  . خانواده در تهران25ق و يا نا تمام بودند صرف نظر گرديد، مطالعه موردی از موث



 

  32

  
  .  چهار مرکز عمده که کارگران هميشه دران تجمع ميکردند:                     موقعيت 
  

هنده اين گزارش نشان ميدهد که در شش سال اخير تعداد افغانهای که در ايران منحيث پنا:          تجزيه و تحليل
  به اين سو طوری 2006قمسيکه از جنوری . زنده گی ميکردند تدريجاً کاهش يافته است

از تعداد .   هزار مهاجر افغانی در ايران باقی مانده اند920،000تصور ميشود که فقط 
 فيصد آن را 10 هزار آن در عرصه های اقتصادی فعاليت دارند و 400،000متذکره 

های که آنها درين کشور انجام ميدهند در عرصه های ساختمان کار. اناث تشکيل ميدهند 
مهاجرين در  ايران به . سازی، کار درخانه ها و تجارت ميباشند، که نياز به مهارت  دارد

در صورت که اين نمونه گيری خوب قوی . کارهای زراعتی علاقه نداشته و کار نميکنند
. م مهاجرين افغانی در ايران داده شودباشد ممکن است معلومات اين گزارش شايد به تما

بايد وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين مشخصات داشته باشد تا در صورت 
عودت آنها برای اينکه بتوانند در کدام جای مشغول کار شوند مورد بازرسی و ارزيابی 

  .قرار گيرند
  

به گروپ ) ISCO(طبقه بندی معياری و بين المللی شغل ها     اکثريت مهاجرين به اساس :                     نتيجه
. قرار گرفته وبيشتر درين کار مصروف ميباشند" کارگران بخش صنايع دستی و تجارت"

در وقت استفاده از روش طبقه بندی معياری و بين المللی شغل ها بايد در مورد آن آگاهی 
ف و سطحی نبوده و معلومات نکته ديگر اينکه آموزش شمارش گران بايد ضعي.  داشت

بخاطريکه اشتباهی در طبقه بندی کاگران باعث .  بکار رفته بايد دقيقا ارزيابی گردد
  .کاهش کيفيت و متعاقبا باعث کاستن از ارزش تجزيه و تحليل ميگردد

   
  معلومات در باره 
.  عودت کنندگان نيز مبهم می باشدقسميکه زمان عودت مهاجرين دقيق معلوم نيست،  تعداد:           عرضه و تقاضا

بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار بايد جهت پيگيری کارهايش با کميشنری عالی 
  . در ارتباط باشد) UNHCR(سازمان ملل متحد در امور پناهندگان 
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    منابع تدارکات ثانوی3     
  

      معلومات عمومی در باره نفوس1.3
  

 مليون بوده و اينکه نصف اين 23.5انجام شده  تعداد مردم   به اساس براورد2005ظر داشت اينکه در سال با در ن
 سالگی بودند، بايد جهت فراهم نمودن زمينه اشتغال و کاريابی سودمند برای آنها يک 25تعداد در سنين آمتر از

گام مهم اولی در هر . دت، در آينده  ساخته شودمکانيزم مناسب البته نه بصورت کوتا مدت بلکه ميان مدت و دراز م
مطالعه و تحقيق از بازار کار، تجزيه و تحليل خصوصيات، ساختار، اندازه، موجوديت نفوس در هر منطقه و 

اين امر برای دسترسی به آمار و احصائيه، معلومات بازار کار برای برنامه .  مشخصات نفوس و جمعيت است
روی نيروی کاری با استفاده از نمونه گيری طبقه بندی شده خانواده ها يك شرط مهم انکشاف ملی مهارت ها، س

اما موجوديت  هيج يک از تجزيه و تحليل فوق الذکر حد اقل تا دو ويا احتمالا تا سه سال ديگر در افغانستان . ميباشد
 که کدام معلومات جامع و موثق از تعداد افراد کارگر دربخش اقتصادی معلوم نبوده و نه احتمال ميرود. ممکن نيست

  . موسسات که مسول راجستر کاروبار و شغل ها اند بدست آيد
  

      تصوير عمومی  تعليم و تربيه2.3
  

برای جذب داوطلبان جديد در نيروی کار، داشتن معلومات در مورد محصولات و نتايج کاری نهادها و موسسات 
شاگردان بخش تعليم . وم و از سويه دوم به سويه سوم توسعه پيدا ميکندضروری است که اين از سويه اول به سويه د

، تعداد 1745، تعداد مکاتب متوسطه 6218 مليون نفر بالغ گرديده ، تعداد کل مکاتب 6 به 1386و تربيه در سال 
  .   ميباشند9222 و کارخانه ها و تاسيسات به 1259ليسه های عالی 

  
شاخص های انکشاف انسانی .   و با صلاحيت  داوطلبان جديد به سوی بازار کار ميباشدوزارت معارف تجهيز کننده اصلی

جوانان درسنين ( فيصد آنها را جوانان تشکيل ميدهند 66نشان ميدهد که تعداد زيادی از مردم هنوز بی سواد ميباشند که تقريبا 
 دواطلبان جديد کاری هم بصورت ادغام در شرکت ها کسانی که مکتب را ترک کرده اند نيز يک منبع عمده) . 24 تا 15ميان 

به اين خاطر است که وقتی اين مردم يا تعداد زيادی کارگران جوان داوطلب . و هم بصورت تشکيل واحدهای کاگری  ميباشند
 چالش کار با تعداد کارگران از قبل موجود يکجا شوند در ايجاد يک ساختار متوازن عرضه و تقاضای نيروی کاری مشکل و

  . بزرگی را خلق ميکند
 134,486 بطور مشابه به تعداد 1385تعداد ترک کننده گان مکاتب در سال .  ميباشد36/64معدل نسبت ميان مردان و زنان 
نسبت زنان و دختران مکتبی در ولايات .  صنف پنج مکتب را هم نتوانسته تمام کنند89,000نفر ميباشند که ازين ميان تعداد 

  :معلومات مفصل را ميتوانيد از جدول های ذيل دريافت نمائيد.  فيصد است10زگان و زابل پايين تر از هلمند، ار
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   جدول دوم

 
  )تخميني (1386شاگردان تعلميات عمومی سال 

  

 نام ولايات
شاگردان 
 طبقه ذکور

شاگردان 
 طبقه اناث

نسبت جنس 
 ذکور/اناث

فيصدی 
پسران در 
 ولايات

فيصدی 
دختران در 
 ولايات

مجموع 
 شاگردان

فيصدی 
شاگردان 
ولايات در 
 افغانستان

 %4.28 260,146%46.80%53.20 0.88 121,739 138,407 بدخشان
 %1.17 71,001%22.67%77.33 0.29 16,098 54,903 بادغيس
 %4.80 291,700%39.70%60.30 0.66 115,808 175,892 بغلان
 %5.60 340,669%41.62%58.38 0.71 141,770 198,899 بلخ

 %1.67 101,722%43.47%56.53 0.77 44,215 57,508 باميان
 %1.25 75,911%36.93%63.07 0.59 28,033 47,878 ديکوندی

 %1.73 105,345%31.17%68.83 0.45 32,840 72,505 فراه
 %3.88 236,121%42.40%57.60 0.74 100,115 136,005 فارياب
 %4.25 258,705%31.93%68.07 0.47 82,610 176,096 غزنی
 %1.83 111,397%27.34%72.66 0.38 30,450 80,947 غور
 %8.60 523,134%44.66%55.34 0.81 233,607 289,527 هرات
 %1.82 110,957 %6.79%93.21 0.07 7,534 103,424 هلمند

 %2.10 127,796%38.98%61.02 0.64 49,821 77,975 جوزجان
 %13.85 841,870%42.40%57.60 0.74 356,950 484,920 کابل

 %3.30 200,400%19.98%80.02 0.25 40,049 160,351 کندهار
 %1.56 94,744%27.02%72.98 0.37 25,598 69,145 کاپيسا
 %2.33 141,530%20.50%79.50 0.26 29,007 112,524 خوست
 %1.90 115,462%35.76%64.24 0.56 41,291 74,172 کنر
 %4.33 263,230%39.76%60.24 0.66 104,648 158,582 کندز
 %2.22 135,265%36.66%63.34 0.58 49,590 85,675 لغمان
 %1.64 99,460%26.02%73.98 0.35 25,879 73,581 لوگر

 %6.86 417,139%37.32%62.68 0.60 155,664 261,475 ننگرهار
 %0.77 47,063%38.19%61.81 0.62 17,973 29,090 نيمروز
 %0.62 37,788%37.61%62.39 0.60 14,211 23,577 نورستان
 %2.01 122,323%17.11%82.89 0.21 20,935 101,389 پکتيکا
 %1.94 117,884%25.61%74.39 0.34 30,194 87,690 پکتيا

 %0.53 32,212%33.90%66.10 0.51 10,918 21,294 پنجشير
 %2.72 165,271%34.76%65.24 0.53 57,440 107,830 پروان
 %1.20 73,195%33.04%66.96 0.49 24,183 49,012 سمنگان
 %1.67 101,313%33.75%66.25 0.51 34,198 67,115 سرپل
 %3.87 235,463%39.93%60.07 0.66 94,009 141,454 تخار

 %0.78 47,279 %7.52%92.48 0.08 3,556 43,723 اورزگان
 %2.04 124,200%23.97%76.03 0.32 29,775 94,425 وردک
 %0.86 52,563%10.14%89.86 0.11 5,332 47,231 زابل

 %6,080,259100.00%35.79%64.21 3,904,2212,176,0380.56 مجموعه
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 جدول سوم
 تعداد از مکاتب از نگاه ساختمان، به سطح ولايت جمع آمده اند

1384 
مکاتب  ولايات

 ابتدايه
مکاتب 
متوسطه

مکاتب 
 ليسه

مجموع 
عمومی 

تعليمات يا 
 معارف

حد اوسط 
شاگردان 
در هر 
 مکتب

مکاتب 
تربيه 
 معلم

مکاتب 
 اسلامی

مکاتب 
 مسلکی

مجموع 
 مکاتب

 408 1 11 1 540 395 92 123 180 بدخشان
 167 0 1 0 280 166 6 13 147 بادغيس
 303 2 11 1 851 289 70 76 143 بغلان
 326 4 2 0 950 320 51 77 192 بلخ

 248 0 1 0 311 247 20 54 173 باميان
 245 0 0 0 206 245 6 25 214 ديکوندی

 198 1 6 1 417 190 17 20 153 فراه
 349 1 16 1 554 331 20 39 272 فارياب
 410 0 12 1 529 397 95 113 189 غزنی
 374 0 0 0 216 374 30 37 307 غور
 511 3 16 0 856 492 54 81 357 هرات
 209 1 3 1 392 204 18 35 151 هلمند

 194 2 6 1 565 185 37 28 120 جوزجان
 364 17 7 1 2,255 339 116 127 96 کابل

 305 1 2 1 511 301 43 52 206 کندهار
 151 1 5 1 582 144 29 38 77 کاپيسا
 136 1 3 0 760 132 23 18 91 خوست
 300 0 13 0 295 287 22 24 241 کنر
 275 1 12 2 824 260 38 64 158 کندز
 180 1 6 1 638 172 31 58 83 لغمان
 169 0 4 0 486 165 21 40 104 لوگر

 314 3 25 0 1,122 286 57 59 170 ننگرهار
 66 0 0 0 514 66 5 4 57 نيمروز
 150 0 10 0 169 140 3 10 127 نورستان
 308 0 19 0 269 289 15 23 251 پکتيکا
 203 0 4 2 421 197 23 35 139 پکتيا

 87 0 14 0 375 73 14 19 40 پنجشير
 294 1 21 1 536 271 52 78 141 پروان
 181 0 1 1 333 179 10 31 138 سمنگان
 294 0 2 1 261 291 7 19 265 سرپل
 292 0 14 1 675 277 48 48 181 تخار

 122 0 0 0 258 122 8 19 95 اورزگان
 251 0 9 0 428 242 35 51 156 وردک
 167 0 1 0 231 166 8 20 138 زابل



 

  36

                   
 8551 41 257 19 594 8234 1124 1558 5552 مجموع
  

  . فيصد معلومات مکاتب راپور داده شده12.  فيصد از مجموع مکاتب در افغانستان را ارائه ميدارد88جدول بالا 
  
  

 جدول چهارم
 1384به اساس  ولايات ) حرفوي( تعداد شاگردان تخنيکی و مسلکی 

 ولايات
شاگردان 
 طبقه ذکور

شاگردان 
 طبقه اناث

تناسب جنس 
 ذکور/ مؤنث

فيصدی 
پسران در 

 ولايات

فيصدی 
دختران در 

 ولايات
مجموع 
 شاگردان

مجموع 
فيصدی 

شاگردان 
 درافغانستان

 %1.37 74 %0.00%100.00 0.00 0 74 بدخشان
 %2.17 117 %0.00%100.00 0.00 0 117 بغلان
 %2.28 123 %0.00%100.00 0.00 0 123 بلخ
 %2.10 113 %0.00%100.00 0.00 0 113 فراه

 %4.16 224 %0.00%100.00 0.00 0 224 فارياب
 %8.39 452 %32.74 %67.26 0.49 148 304 هرات
 %2.39 129 %0.00%100.00 0.00 0 129 هلمند
 %3.92 211 %0.00%100.00 0.00 0 211 انجوزج
 %56.70 3,055 %15.35 %84.65 0.18 469 2,586 کابل

 %0.00 0       0 0 کندهار
 %4.57 246 %0.00%100.00 0.00 0 246 کاپيسا
 %1.50 81 %0.00%100.00 0.00 0 81 خوست
 %1.41 76 %0.00%100.00 0.00 0 76 کندز
 %2.39 129 %0.00%100.00 0.00 0 129 لغمان

 %4.19 226 %0.00%100.00 0.00 0 226 ننگرهار
 %2.45 132 %0.00%100.00 0.00 0 132 پروان

   5,388     0.13 617 4,771 مجموعه
  

 جدول پنجم          
 )12 الی 1صنوف (ترک کننده گان تعليمات عمومی 

در ختم  صنوف
 سال

ميزان شاگردان 
ترك آننده مكتب 

1384ال در س

ميزان شاگردان 
ترك آننده مكتب  

  1385در سال 
 )تخمين(

ميزان 
شاگردان ترک 
کننده مكتب 

 1384 سال

ميزان 
شاگردان ترک 
کننده در  سال 

1385  
 )تخمين(

از  تعداد
شاگردان در 

  سال
1384 

تعداد شاگردان 
در سال 
1385 

 )تخمين(

صنف 
 551,652 549,533 11,033 10,991 %2 %2 پسران اول

 355,402 347,181 10,662 10,415 %3 %3 دختران  
 907,054 896,714 21,695 21,406 %2 %2 تماماً  

 530,023 533,273 5,300 5,333 %1 %1 پسرانصنف 
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 دوم
 342,333 339,360 6,847 6,787 %2 %2 دختران  
 872,355 872,633 12,147 12,120 %1 %1 مجموع  

صنف 
 511,112 564,111 10,222 11,282 %2 %2 پسران سوم

 318,326 334,418 6,367 6,688 %2 %2 دختران  
 829,438 898,529 16,589 17,971 %2 %2 مجموعاً  

صنف 
 626,267 585,710 12,525 11,714 %2 %2 پسران چهارم

 348,832 323,218 13,953 12,929 %4 %4 دختران  
 975,099 908,928 26,479 24,643 %3 %3 مجموعه  

صنف 
 482,772 285,732 14,483 8,572 %3 %3 پسران پنجم

 264,769 113,240 7,943 3,397 %3 %3 دختران  
 747,541 398,972 22,426 11,969 %3 %3 مجموعه  

صنف 
 263,327 215,012 5,267 4,300 %2 %2 پسران ششم

 101,834 74,169 3,055 2,225 %3 %3 دختران  
 365,161 289,181 8,322 6,525 %2 %2 مجموعه  

صنف 
 205,593 154,136 4,112 3,083 %2 %2 پسران هفتم

 69,946 51,183 2,098 1,535 %3 %3 دختران  
 275,539 205,319 6,210 4,618 %2 %2 مجموعه  

صنف 
 132,320 105,043 3,970 3,151 %3 %3 پسران هشتم

 45,061 33,005 1,352 990 %3 %3 دختران  
 177,381 138,048 5,321 4,141 %3 %3 موعمج  

صنف 
 92,754 82,191 2,783 2,466 %3 %3 پسران نهم

 30,389 29,177 1,519 1,459 %5 %5 دختران  
 123,143 111,368 4,302 3,925 %3 %4 مجموع  

صنف 
 75,517 62,707 3,021 2,508 %4 %4 پسران دهم

 26,306 19,493 1,841 1,365 %7 %7 دختران  
 101,822 82,200 4,862 3,873 %5 %5 مجموع  

صنف 
 55,296 44,090 2,212 1,764 %4 %4 پسران يازدهم

 16,482 10,746 165 107 %1 %1 دختران  
 71,777 54,836 2,377 1,871 %3 %3 مجموع  

صنف 
 37,800 30,256 756 605 %2 %2 پسراندوازدهم

 10,061 7,731 0 0 %0 %0 دختران  
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 47,860 37,987 756 605 %2 %2 مجموع  
 3,211,7943,564,432 75,683 65,769 %1.31 %1.32 پسران مجموع

 1,682,9211,929,739 55,802 47,898 %2.12 %2.04 دختران  
 4,894,7155,494,172 113,667131,486 %2.39 %2.32 مجموع  

  
 
  
  

   تحصيلات عالی3.3
  

 تن 54،400 شامل پوهنتون گرديده اند ، گمان ميرود که به تعداد 2003يشتر افراد در سال  مساوياً ويا  ممكن تعداد ب
آنها بايد  بطور متناوب فرصت های کاری را در عرصه های مختلف  .آنها بعد از چهار سال داخل بازارکار شوند

ری در تعليم آنها به سکتورهای اقتصادی خصوصی ويا سکتور های غيررسمی داشته باشند بشرطيكه سرمايه گذا
درين مورد بايد پاليسي هاي واقعي و عملي تهيه گردد و اين گونه پاليسي هاي توان دهنده بايد . حد اعظمی برسد

دست .  انعطاف پذير بوده و هم چنان نظريات جديد و ابتكارات مخصوصاً در سکتور غير رسمی اقتصاد داشته باشد
 تن فارغ التحصيل بوده  آه  يک چالش واقعی به پاليسی 30،000 به تعداد   آورد تخميني سالانه تمام پوهنتون ها

  . جدول ششم را ملا حظه فرمائيد. سازان ميباشد
 

 جدول ششم     
  )2003،2004،2005(ارقام شاگردان ثبت نام شده در پوهنتون های افغانستان 

  سال  پوهنتون ها شماره  جنس
  طبقه اناث  طبقه ذآور

  مجموعه

2005 30546 8808 39354 
2004 31224 8290 39514 

1  
 پوهنتون کابل

2003 24470 6069 30539 
2005 2448 71 2519 
2004 2298 67 2365 

2  
 پوهنتون پولتخنيک کابل

2003 2079 56 2135 
2005 2104 1641 3745 
2004 2229 1619 3848 

3  
 پوهنتون تعليم و تربيه

2003 2259 552 2811 
2005 2089 656 2745 
2004 2400 718 3118 

4  
  پوهنتون طب کابل

2003 3006 830 3836 
2005 2208 1087 3295 
2004 1934 843 2777 

5  
 پوهنتون هرات

2003 1691 719 2410 
2005 1000 16 1016 
2004 1769 184 1953 

6  
  پوهنتون البيرونی

2003 660 645 1305 
 تون عبداالله ابن مسعود تخارپوهن  7 718 114 604 2005
2004 930 136 1066 
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2003 276 43 319 
2005 3980 349 4329 
2004 3670 208 3878 

8  
 پوهنتون ننگرهار

2003 3259 335 3594 
2005 795 13 808 
2004 1188 4 1192 

9  
 پوهنتون کندهار

2003 831 4 835 
2005 3337 1686 5023 
2004 3171 1602 4773 

10  
 پوهنتون بلخ

2003 2289 1562 3851 
2005 108 115 223 
2004 360 167 527 

11  
 تحصيلات عالی بدخشان

2003 53 185 238 
2005 167 129 296 
2004 40 30 70 

12  
 انستيتيوت تحصيلات عالی کندز

2003 78 119 197 
2005 653 160 813 
2004 0 0 0 

13  
 پروانانستيتيوت تحصيلات عالی 

2003 995 0 995 
2005 557 402 959 
2004 405 350 755 

14  
 تحصيلات عالی جوزجان

2003 204 53 257 
2005 206 230 436 
2004 139 152 291 

15  
انستيتيوت تحصيلات عالی فارياب

2003 196 236 432 
2005 1205 0 1205 
2004 1130 2 1132 

16  
 پوهنتون خوست

2003 687 0 687 
2005 293 10 303 
2004 139 5 144 

17  
 پوهنتون باميان

2003 0 0 0 
2005 160 0 160 
2004 50 0 50 

18  
 پوهنتون پکتيا

2003 0 0 0 
  

 ميباشد که دليل آن فقدان امکانات عمده و  درين احصائيه گيري نقطه دلچسپ ثبت نام تعداد بيشتر طبقه ذکور در هر يکي از اين سالها
. پاليسی تشويق طبقه اناث نتيجه ضعيف را ارائه نموده است ولی رو به افزايش ميباشد. اساسی در بعضی پوهنتون ها ي ولاياتي ميباشد

  .فرصت های کاری برای اين طبقه فارغان بايد در سکتورهای  عصري، تصدی ها و دولت فراهم گردد
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  ه شاگردان ثبت نام شده در پوهنتون هامجموع
 2005 و 2003،2004

  
  
  
  
  
  
  

پاليسی های آه فعلاً . بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کاردرين راستا و چنين پلان ها کمک خواهد نمود
انکشاف يافته وتقسيم اوقات استراتيژی موقت انکشاف ملی افغانستان را تعقيب مينمايد بايد در تمامی وزارت خانه 
ها و به همكاري استخدام آننده گان سكتور هاي خصوصي وسائر افراد ذيدخل جامعه، به توجه و دقت آافي ولازم 

استخدام پر منفعت را در يافت / اين گروپ از نفوس آشورفرصت هاي اشتغال تا تعداد قابل ملاحظه . تطبيق گردد
ميزان تعداد ترک کننده گان تعليم و تربيه  در هر سويه يا سطح سيستم تعليمات عمومی سالانه  افزايش يافته و . نمايد

  .    اد ميبخشدبه تعداد جوانان با داشتن مهارت هاي ضعيف آه در جستجوي دريافت عايدات ميبا شند ازدي
  
  

   دسترسی به  پوهنتون4.3
  

اين فرصت و . جذب و قبولی فارغين صنوف دوازده در پوهنتون از طريق چينل ها ي مختلف امکان پذير ميباشد
شرايط و نيازمندی ها برای دخول در پوهنتون های . موقع در خارج و داخل کشور برای افغانها فراهم شده ميتواند

طوريکه همه ما ميدانيم برای شموليت درپوهنتون هاي دولتي . نتون های خصوصی فرق می کنددولتي نسبت به پوه
اما  شرايط شموليت دردانشگاه های خصوصی آسانتر بوده . اخذ می گردد) امتحان آانكور( امتحان شموليت 

 براي وزارت تمامی اين. طوريكه از طريق ارزيابی درخواستی فارغ صنف دوازدهم رامنحيث محصل می پذيرد
 متعلم 60000هر سال تقريباً . تحصيلات عالی پذيرش اين تعداد فارغين  مشکل بوده و از توان ايشان بالا ميباشد

 10تقريباً .  فيصد ايشان به پوهنتون جذب می گردند45جهت شموليت در امتحان کانکور ثبت نام می نمايند آه 
گرديده اند،  در کشور هاي خارج برای تحصيل جستجو مينمايند و فيصد شاگردان که در پوهنتون های دولتي جذب ن

 فيصد ديگر 25متباقی .   فيصد ديگر در سکتورهای خصوصی ودولتي در تلاش در يافت کار و وظيفه ميشوند20
  . برای امتحان سال آينده منتظر می مانند تا برای بار ثانی کاميابی بدست آورند

  
ون های دولتی جذب می شوند از طرف دولت برای ايشان بورس های تحصيلی فراهم آنعده از فارغين آه به پوهنت

در حاليكه  بعضی شاگردان از طرف وزارت . ميگردد، و همچنان امکان دارد که اين بورس ها بين المللی نيز باشد
گردان تحصيلات عالی به پوهنتون های خصوصی کشورهاي خارجي معرفی ميشوند و تعداد معين اين گونه شا

در سه سال گذشته، در افغانستان پوهنتون های خصوصی منحيث دانشگاه هاي متبادل ايجاد گرديده . واضح نميباشد
اما بازهم تعداد اين پوهنتون ها آنقدر زياد نيست که تمام فارغين صنف دوازهم که در پوهنتون های دولتي . است

  . جذب نگرديده اند شرايط تحصيل را فراهم نمايد
  
. هاجرين افغان آه در پاکستان و ايران بسر می برند در همان ممالک دسترسی به سيستم تعليمی افغانستان دارند م

آنعده مهاجرين افغان که تعليمات صنف دوازدهم را در پاکستان و ايران تکميل نموده اند واجد شرايط جهت جذب در 
ن که صنف دوازدهم را مؤفقانه تکميل می نمايند در  فيصد مهاجرين افغا25تقريباً .  پوهنتون کشور می باشند

  .پوهنتون های پاکستان و ايران شامل ميگردد
  
  

 مجموعه اناث ذکور سال
2003 43033 11408 54441 
2004 53076 14377 67453 
2005 21914 15487 37401 

 159295 مجموعه عمومی 
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  خصوصی/غير رسمی 5.3

  
از ابتدأ جامعه بين المللی و دولت ضرورت انكشاف، باز سازي، اصلاح و بهبود مجدد  مهارت های نيروی کاررا 

 استفاده بهتر از امكانات آه ازطرف منابع  آثير فراهم تا از طريق آن اطمينان حاصل گردد آه . درك نموده است
ميگردد، ميتواند فرصت هاي انكشافي را ايجاد نمايد، بعضی مؤسسات غير دولتی نيز در چندين سال اخير در اين 

کميشنری عالی . راستا فعاليت داشته و مواقع متعدد را جهت آموزش و انکشاف مهارت های لازم فراهم ميسازد
ملل متحد در امور پناهندگان پروگرام های آموزشی را به پيمانه وسيع از طريق مؤسسات غير دولتی در سازمان 

اين پروسه در بسياری حالات برای اشخاصيكه به وطن شان عودت نموده .  خارج و داخل کشور فراهم نموده است
اي تربيت و آموزش در محل تهيه و عرضه در بسياری حالات اين برنامه ه.  اند بسيار مفيد و ارزنده ثابت شده است

در آن .   گرديده است و منحيث پل در ميان حمايت و تحفظ  اجتماعي و کمک های بشردوستانه را انجام داده است
وقت تقاضای حقيقی در اجندا ايشان مورد بحث نبود و جهت ارزيابی پروژه هاي شان مطالعات رديابي کمی را  

  .براه انداخته ميشد
  

   غير دولتی6.3
  

اجراآت / ازينرو بايد دست آورد هاي جامع. چون اين مؤسسات در افغانستان رول بسيار عمده را بازی می کنند
به همين ترتيب مؤسسات خصوصی تهيه کننده برنامه هاي . مؤسسات مذآور شرط  براي راجستر شدن ايشان باشد

بايد معلومات را در مورد  تعيين درآمد بشمول ماليات تربيوي آموزشی که در وزارت تجارت ثبت و راجستر اند،  
جمع آوري معلومات مؤسسات غير دولتی مشکل به نظر ميرسد،اما در مورد آدرس ها و معلومات . ايشان تهيه نمايد

طوريكه معلومات . در باره تأمين تماس با آنها  در فورمه های عمومی مؤسسه اکبر قابل دسترس ميباشد
توسط برنامه ملی انکشاف مهارت ها لست . ی مشخص مؤسسات غير دولتی را ارائه نمي نمايدمذآورفعاليت ها

علاوه براين .  مؤسسه غير دولتی با ظرفيت های عرضه تربيت و آموزش ايشان،  تهيه گرديده است185بيشتراز 
اهم خواهد نمود ارائه در لست مذآور کورس های را که اين مؤسسات در حال حاضربه پيش ميبرند ويا در آينده فر

مؤسسات که در لست دوم اند، همراه با مؤسسات دولتی و پروژه های حمايت شده جهت فراهمي . گرديده است
آورس هاي انكشاف مهارت ها، از طريق برنامه ملی انکشاف مهارت ها درخواست ها يا پروپوزل های خويش را 

   مؤسسه شارت ليست گرديده و در 25که از آن جمله .   نمودندبه دفتر خدمات انکشافی و بازسازی افغانستان تسليم
معلومات که اين مؤسسات کدام . نتيجه هفت مؤسسه با برنامه ملی انکشاف مهارت ها قرارداد را امضأ نمودند

  .فعاليت ها را را انجام ميدهند و اين فعاليت ها را  درکجا عرضه می نمايند،  در ضميمه فراهم شده است
  

  کتور های خصوصی س7.3
  

مؤسسات خصوصی فراهم کننده  تربيت و آموزش حرفوي به بخش لسان انگليسی و تکنالوجی معلوماتي بيشتر 
مؤسسات خصوصی فراهم کننده آموزش  بايد غرض  انجام فعاليت های ايشان در وزارت . تمرکزنموده است

کتورهای خصوصی روبه افزايش بوده و تصور شواهد بيان ميدارد که تعداد اين س.  تجارت ثبت و راجستر گردد
 سکتورخصوصی تا حال موجود ميباشد، ولی فعاليت های اين مؤسسات ثبت نبوده بدين لحاظ هيچ 600ميشود که 

گمان ميرود که بيشتر اين . نوع معلومات در مورد برنامه های تربيت و آموزش حرفوي ايشان در دست نيست
  .رات ثبت و راجستر غفلت و اجتناب ميورزدمؤسسات از پيگيري قوانين و مقر
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  معلومات تقاضاي ثانوی 4

  
   ظرفيت استخدام دولتی1.4

  
استخدام در دولت نظر به معلومات تهيه شده وزارت ماليه نشان ميدهد که تعداد مجموعی کارمندان دولت فعلاً پايين 

  .جدول هفتم را ملاحظه فرمائيد.  ميباشد466،300تر از 
  

  هفتمجدول 
 .2007کارمندان فعلی توسط وزارتخانه های دولتی 

  
 تعداد کارمندان عنوان/موقعيت

   سکتوريا بخش امنيت 1.1
 83271 وزارت داخله 

 75259  وزارت دفاع
 1190 وزارت امور خارجه

 863 شورای امنيت ملی و گارد رياست جمهوری
 13000  رياست امنيت ملی

 173583 مجموعه
   كومت داري، انفاذ قانون و حقوق بشر ح 1.2 

 2868  دفتر رياست جمهوری
 675 )مجلس سنا(دمشرانو جرگه 

 1708 )پارلمان(ولسي جرگه  
 4543 ستره محکمه
 6500 وزارت عدليه
 40 دفتر بابای ملت
 971 دفتر امور اداری

 49  وزارت دولت در امورات پارلمانی
 7044  وزارت حج و اوقاف

 4500  څارنوالیلوی 
 218 کميسيون انتخابات

 449  کميسيون مستقل اصلاحات اداری و خدمات ملکی  
 140 رياست مبارزه با ارتشاه و فساد اداری

 29705 مجموعه
    منابع طبيعی و زير بنايی 1.3

 2600 وزارت فوايد عامه
 2104 وزارت ترانسپورت
 3200 وزارت مخابرات

 2333 وزارت انرژی و آب
 565 وزارت انکشاف شهری
 2532 وزارت صنايع و معدن

 675 دفتر جغرافيايی و نقشه کشی
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 390 رياست مستقل کمسيون حفظ محيط زيست
 14399 مجموعه

    سکتور تعليم و تربيه  2.3
 191603 وزارت معارف

 6137 وزارت تحصيلات عالی
 4100   وزارت اطلاعات،کلتور و امور جوانان 
 456  دمی ساينساکا

 360 کميته ملی المپيک 
 202656 مجموعه

     سکتور های صحی 3.3 
 14500 وزارت صحت عامه

 14500 مجموعه
     بخش انکشاف دهات و زراعت3.4

 9600 وزارت زراعت و مالداری
 339 وزارت مبارزه با مواد مخدره
 2129 وزارت احيا و انکشاف دهات

 12068 مجموعه
    سکتور حمايت اجتماعی 5.3 

 800 وزارت اموراقوام، قبايل و سرحدات
 7335 وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين

 1093 وزارت امور مهاجرين و عودت کنندگان
 874 وزارت امور زنان

 170 اداره آمادگي براي آنترول حوادث طبيعی
 198 رياست کوچی ها

 10470 مجموعه
     ی مديريت اقتصادی سکتور ها 3.6

 5750 وزارت ماليه
 1142  وزارت تجارت
 900 وزارت اقتصاد

 315 اداره کنترول و تفتيش
 800 دفتر احصائيه مرکزی

 8907 مجموعه
 466288 مجموعه ديپارتمنت ها و وزارت خانه ها

  
  .دول فوق شامل نميباشدآنهائيکه بشکل قراردادی با وزارتخانه های دولتی کار مينمايند در ج: ياداشت

  
، 12عامه منحيث يك منبع استخدام عنعنوی، خاصتاً در عرصه استخدام شاگردان فارغ صنف / اداره خدمات ملكي

در عين حال  فارغين . قادر نخواهد بود آه برای اکثريت آنها فرصت های کاری آافي و سود مند را فراهم  سازد
رآينده نزديك پوست ها از طريق پروسه خاص با دلايل قناعت بخش در همه د.  پوهنتون را نيز جذب آرده نميتواند
 تن 12،360به تعداد  ) 2005(انفکاک و تقاعد در ادارات دولتي در سال . وزارت خانه ها تعيين خواهد گرديد

دام فرق درين جا ک.  ميباشد آه به احتمال زياد اين پست های خالی از ادارات خدمات ملكي  دولت پُر خواهد شد
  .درجمع آوري معلومات و ارقام، در مورد  جداسازي، استعفأ، تقاعد قبل از وقت  ويا مرگ موجود نميباشد
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    معلومات و ياد داشت در باره  تقاضاي استخدام کنندگان2.4
  

ترين و تعداد زياد مؤسسات ملی يا داخلي درامور تشبثات يا آار و بار مصروف اجراي فعاليت ها ميباشد، آه عمده 
بارزترين آن اطاق های تجارت بين المللي افغانستان ميباشد که منحيث يک چتر با داشتن گروپ های مشخص 

. منابع جهت فراهمي معلومات به سطح ملی در سراسر موقعيت های کليدی گسترش دارد. سکتوری اجراأت مينمايد
 بوده  يعني پروژه آه توسط  ائتلاف يا )Peace Divident Trust( درين مورد  منبع عمده عبارت از موسسه

آاروبار در سکتور / سائرمنابع معلومات تشبثات.  آنسرسيوم مؤسسات تمويل کننده بين المللی تمويل ميگردد
عصری اقتصاد شامل سازمان کارگران، سازمان های مبتني بر جامعه  و گروپ های مذهبی بوده که ممكن قادر به 

  . ه و تقاضا باشد اما با آنها درين مورد تماس صورت نگرفته استتهيه معلومات در مورد عرض
  

.   تقاضا براي انواع خاص آارگران ويا آميت هاي آن در معلو مات آه مرور گرديد ثبت و ياداشت نگرديده است
نا آه درين رابطه شرکای تطبيقي برنامه ملی انکشاف مهارت ها و نمايندگی همکاری بين المللی جاپان در مثتث

از طريق مرور و مشخصات مؤسسات واضح ميگردد آه در موقعيت هاي مختلف تعداد آثيري تشبثات . ميباشند
اين موضوع در جهت تصميم گيری با دفتر احصائيه مرآزي در مورد قرار دادن تشبثات درين سويه و . وجود دارد

د کمپنی های آه علاقمند انجام معاملات معلومات در مور. همچنان  هرنوع سروي بازار آار، بسيار مفيد ميباشد
  .تجارتی با عرضه کننده های داخلی و خارجی  بوده و متمرآز بر صادرات  و واردات ميباشد وسيع اند

  
با در نظرداشت موجوديت تنوع در تشبثات، سطوح توظيف آارمندان و دربعضی حالات تقسيمات جندر خاطر  

).  گنجانيده شده استBخلاصه اين موضوع در ضميمه ( رحال توسعه ميباشدنشان ميگردد آه اين سکتور متداوماً د
اما ادامه  اين موضوع .  سائرمنابع معلومات در مورد سكتورهاي خصوصی عصري تا حال تعقيب نگرديده است

 سکتور خدمات جزئي آه منبع عمده استخدام هرگز به  تفصييل در مطالعات و.  در مرحله دوم پلان گرديده است
  .  تجديد نظرها بررسي و ارزيابي نگرديده است

  
    معلومات  در باره تقاضای برنامه ملی انکشاف مهارت ها3.4

  
با معرفی برنامه ملی انکشاف مهارت ها و ارتباط آن به بازار آار توافق حاصل گرديد، اينكه  روش هاي عملی که 

طبيق برنامه هاي  انکشاف مهارت هاي آه با ظرفيت مؤسسات مختلف دولتی، خصوصی و غير دولتی را غرض ت
  .تقاضا رابطه دارد انكشاف و ارتقا ميدهد،  يک روش مفيد و مناسب ميباشد

  
دعوت نامه برنامه ملی انکشاف مهارت ها که علاقمندی شرکاي تطبيقي را مشخص می سازد، سه هدف عمده 

 دعوت بعمل می آورد که هدف اول را بر آورده برنامه را تشريح نموده است، از آنعده مؤسسات خصوصی و دولتی
  يا آار آبرومندانهخودیاشتغال  فراهم ساختن زمينه های مزد ومعاش بلند تر و فرصت های ساخته ميتواند آه عبارت از

 معلولرا اشخاص  %  10الی   5طبقه اناث و  را% 35که حد اقل  عايدات آم و دارای بيکار افغانتن  )150000(برای
کار،  آموزش تشبثات و  نياز بازاری حرفوی مطابق به آموزشبرنامه های ازطريق عرضه  کشور سراسر ل می دهد درتشکي

 . تأمين روابط با قرضه های کوچک و خدمات حمايوی انکشاف تشبثات
  

ر توقع ميرودآه شرکای تطبيقي علاقمند، کورس ها  و برنامه های تربيت و آموزش حرفوي سودمند را آه از نظ
  : آورس هاي مذآور بايد داراي مشخصات ذيل باشد.  قيمت ارزان باشد فراهم، عرضه و اداره نمايند

  
 .فقدان مهارت هاي مشخص را مورد هدف قرار دهد •
 .  سال است تمرآز و توجه داشته باشد14داراي عايدات آم،  آه سن آنها حد اقل / به اشخاص بيكار •
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فارغين آه از % 75هاي  تربيت و آموزش حرفوي حد اقل در حدود در نتيجه عرضه آورس ها يا برنامه  •
 فيصد آن اشخاص معلول باشد، قادر به دريافت مزد ويا اشتغال 10 الي 5طبقه اناث و % 35جمله آن 

 . خودي گردد
زراعت، تشبثات وتجارت : از جمله سکتورهاي ذيل يک يا بيشتر ازآن را تحت پوشش خود قرار دهد مانند •

 .ان، صنعت و خدمات، ساختم
  ماه باشد18 الی 4 مدت آن با در نظر داشت نوعيت و نيازمندي هاي قابيت ها و شايستگي ها  از  •
 داشتن برنامه هاي تدريس سواد و حساب و سائر مهارت هاي آليدي زندگي  •
 900 دالر امريکائی الی 300مصارف في آار آموز براي عرضه آورس  تربيت و آموزش حرفوي از  •

 لر امريکايي باشد آه اين ارقام نظر به نوعيت، مدت  و پيچيدگي آورس تفاوت ميكند    دا
  . باشد)  آه در بعضي موارد به آن نيازاست( بر علاوه، کورس ها ممکن شامل موضوعات ذيل  •

a. آموزش لسان  انگليسی در جائيکه مناسب باشد . 
b. تا آنها بتوانند ازمهارت های خويش  آارو بار، برای آار آموزان فارغ/ آموزش در بخش تشبثات 

 . استخدام استفاده نمايند/جهت در يافت فرصت هاي اشتغال
c.  تأمين روابط  اشتراک کننده گان آورس به سيستم قرضه هاي آوچك و مؤسسات تهيه آننده خدمات

 انكشافي تشبثات
  

نکشاف طرزالعمل ها که در ، برنامه ملی انشکاف مهارت ها پروژ ه امتحانی خويش را جهت ا2006در سال 
حقيقت بتواند تمام مؤسسات را قبلاً برنامه هاي تربيت و آموزش عرضه نموده اند، مخصوصاً مؤسسات غير دولتی 

همچنان براي آنها همكاري  تخنيکی . و سکتور های خصوصی به بودجه دسترسی پيدا نمايند عملي نموده است
پروژه امتحانی .  هاي تربيت و آموزش را اصلاح نموده و بهبود بخشدپيشکش گرديده تا از طريق آن عرضه برنامه

آه در نتيجه آن تا . طرزالعمل ها مرور گرديده، طرزالعمل ها اصلاح ودرين راستا پيشرفت صورت گرفته است 
  .  تن آار آموز تربيت و آموزش حرفوي را آسب نموده اند9710حال تقريباً  

   
  جدول هشتم

  .  توسط برنامه ملی انکشاف مهارت ها حمايت گرديده اند2006/ 1385  که در سال تعداد آار آموزان
 

کميته بين  ولايات
المللی 
 نجات 

SAB  سازمان
انکشافی 
 صنايع

وزارت  ACEG اگيف
 معارف

وزارت 
کار و 

امور 
 اجتماعی

 مجموعه

108       435 778 کابل
0 

170 2463 

 285           285 0 وردک
 569           277 292 لوگر
 628   380       248 0 پروان
 340   120       220 0  کاپيسا
 209           209 0 باميان

 574           314 260  ننگرهار
 223           223 0 لغمان
 343           203 140 کنر

 100             100 نوريستان
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 558         296   262 هرات
 135             135 سبادغي
 125             125 فراه
 82             82 پکتيا
 124             124 پکتيکا
 370         223   147 غزنی
 162             162 خوست
 528       528        کندز

 170       170       بدخشان
 440       440       تخار
 362       362       بغلان
 420   420           بلخ

 500     500         جوزجان
260 مجموع

7 
241

4 
519 1500 500 200

0 
170 9710 

  
  

قرارداد ها برای آن شرکای تطبيقي داده ميشود که ميتواند آه بازار آار را به دقت بررسي و ارزيابي نموده و اطمينان 
ترجيحاً در ولايات   .  ي ايشان مطابق به نيازمندي هاي بازار آار اندحاصل گردد آه آورس هاي تربيت و آموزش حرفو

آار آموزان،  آنعده از مؤسسات آه شارت لست گرديده فورمه هاي در خواست براي پروپوزل را از وزارت اقتصاد 
يد مطالعه چيزيکه در اين راپور مشخصاً حايز اهميت است عبارت از شرط است که شرکای تطبيقي با. بدست مي آورد

دقيق و يا ارزيابی سريع و مناسب بازار کار فعلی را انجام دهد و تضمين نمايند که برنامه هاي انکشاف مهارت ها 
  .مطابق تقاضای بازار آار ميباشد

  
  .برگزيده هاي ذيل آه ازسند استراتيژي انكشاف ملي افغانستان اخذ گرديده است، اين حالت را تشريح مينمايد

  
د آه شرآاي تطبيقي پروپوزل  شان را  براي هر زون يا علاقه قسميكه درسند شرايط و ضوابط ارائه گرديده    توقع ميرو

  .نمرات در مورد  پروپوزل براي هر زون بطور جداگانه محاسبه گرديده.  بطور جداگانه تسليم نمايد
  

  :ر ذيل اندمشخصات و سيستم نمره دهي براي ارزيابي پروپوزل هاي آاملاً تخنيكي  قرا
 . انتخاب آورس ها و تعداد آار آموزان به اساس اهداف بررسي و ارزيابي بازار آار صورت ميگيرد .1

 ) نمره20  (
در آورس ها بايد مهارتهاي مربوط تقاضاي بازار تدريس گردد و همچنان عرضه برنامه هاي تربيت و  .2

استخدام خودي متداوم / ت هاي اشتغالآموزش حرفوي بايد منتج به دريافت مزد و معاش ويا دريافت فرص
 ) نمره20. ( گردد

در مورد درستي و صحت  امور تخنيکی، روش تدريس و اداره امور مالی  مؤسسه عرضه آننده برنامه  .3
 ) نمره20.  (هاي تربيت و آموزش شواهد درست موجود باشد

 ملی انکشاف مهارت ها در کورس های که داير ميشود بايد  بااصول و مقررات و نيازمندی های برنامه .4
 ) نمره40. ( زمينه های ذيل مطابقت داشته باشد
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  ) نمره10(موجوديت  نصاب تعليمي  .        الف
  )نمره10(کيفيت و شايستگي  آموزگاران . ب
  ) نمره10(تجهيزات وتسهيلات .  ج
  ) نمره10(فراهم سازی مهارت های عام و اساسی  . د
  

  . نمره ميباشد75حد اصغري نمرات آاميابي  پروپوزل تخنيكي  .  نمره است100: مجموعه
  

معلومات که برنامه ملی انکشاف مهارت ها از مرحله ابتدائي قرار داد ها منحيث نيازمندي هاي بخش جمع 
رح آوری و تحليل معلومات بازار کار ضرورت دارد، از آغاز مفردات قرارداد، موارد اول و دوم چندان مش

در حاليکه خدمات انکشافی و بازسازی افغانستان و برنامه ملی انکشاف مهارت ها در باره مذاآرات بر  . نبود
 بايد با معلومات بازار کار 2 و 1پس به اين اساس موارد . قرارداد و نيازمندی های تقاضا بحث و گفتگو مينمايد

 آوری و تحليل معلومات بازارکار وزارت کار، ضميمه گردد که منحيث معلومات عمده مورد تقدير بخش جمع
اين يک منبع معلومات تازه و سطحي بوده که برای پلان گذاری . اموراجتماعی، شهدا و معلولين قرار می گيرد

اين منبع برای برنامه . های آينده در دسترس بخش  جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار قرار خواهد داشت
يز منحيث يک وسيله بررسي و ارزيابی دريافت فرصت هاي اشتغال و مؤثريت و ملی انکشاف مهارتها ن

  . سودمندي خارجي کورس ها ي عرضه شده، ميباشد
  

هر قراردادی برنامه ملی .  درج استCمعلومات موجوده تقاضا از قرارداد هاي جديد مرحله دوم  در ضميمه 
بطور .  و تجزيه آن مشكل بنظر ميرسد تهيه نموده اندانکشاف مهارت ها معلومات را در فارمت خاص  که تحليل

  .جداگانه هر کدام آنها معلومات دهنده بوده و ميتوان در مورد هريک نظر خويش را بيان نمود
  
  

  )JICA(دفتر همکاری بين المللی جاپان 
  

 امضأ نموده جيکا قرار داد های فرعی را جهت جمع آوري معلومات براي مؤسسات غير دولتی در هر شش ولايت
سائر معلومات در .  را ملاحظه فرمائيد9جدول .  شکل فورمه جمع آوري معلومات ساده و واضح ميباشد. است

بلند ترين .   ميباشد63%مورد کاريابی در ولايت باميان، کابل و مزار شريف جمع آوري گرديده آه اوسط آن  
 و پائين ترين درجه استخدام در بخش ويلدينگ کاری  ميباشد در بخش ويلدنگ کاری بوده100%درجه استخدام که 
مطالعه بيشتر درباره . ميباشد% 30و % 35و محاسبه ميباشد که درهرکدام به ترتيب) آهن چادر(تخته های فلزی 

صنوف دختران اجرا گرديد، تا معين گردد که آيا آنها در نتيجه کورس خياطی و يا دوخت قادر به دريافت فرصت 
 آنها عايدات را بدست ميآوردند و اين موازنه پلان 60%تقريباً در حدود .  يدات گرديده اند و يا خيرهاي حصول عا

  . بود
  

  جدول نهم
   2007خلاصه عرضه، تقاضا و آار آموزان  جايكا   در  وسط سال 

 کندهار جوزجان کندز هرات پکتيا ننگرهار کورسها
 S DS D S D S D S D SD 

 مجموع

ميخانيک 
راده ع

 جات

965 0 720 0 700 0 0 9 100 0 0 5  

کار 
 آموزان

             

        13628     آرايشگر
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  تقاضا
عرضه 

آموزش و 
  آموزانکار

 90  90  90  90  90  0 450

  
  
 S =  تقاضا اجتماعی برای تربيت و آموزش  
 D =   فرصت هاي تخمينی کاريابی  

    آموزش ديده اند 2007عرضه تربيت و آموزش  تعداد  است که در سال 
  

رد فرصت يک محدوديت در ظرفيت کورس های جيکا و وابستگي و ارتباط  ميان عرضه و تقاضاي عمومي در مو
جاي شک نيست که ساير مؤسسات غير دولتی نيز  کورس های تربيت و  آموزش .  هاي مناسب آاري وجود دارد

. اگرچه تا حال معلوم نيست. را جهت فراهم نمودن نيازمندي هاي اجتماعي در عين موقعيت  پيشکش مينمايد
باشد که چگونه معلومات تمام مؤسسات تهيه موضوع  بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازرا کارعبارت از اين مي

سائر شرکاي تطبيقي برنامه های . اين امر ميتواند فوراً ملاحظه گردد. کننده آموزش را جمع آوري و تحليل نمود
  . انکشاف مهارت ها عين گزارشات را با عين معلومات تسليم نموده اند

  
  ) آگيف(اتحاديه متخصصين در عرصه های هجرت و همکاری انکشافی 

ارقام آن  بالای .  در جدول ذيل تقاضاي ولايات شمال شرق که توسط دفتر آگيف حمايت شده خلاصه گرديده است
درين جدول مجموعه معلومات جداگانه در مورد . سکتور های اقتصادی بخش خدمات و صنعت تمرکز مينمايد 

.  را ملاخظه فرمائيد10جدول . گردد، موجود ميباشدتوسط آنها اداره مي/ شرکت هائيکه مالكين آن طبقه اناث  بوده 
.  را ملاحظه نمائيد11جدول . تخمين هاي متباقي تقاضا جمعاً و بدون تفكيك طبقه ذآور و اناث ارائه گرديده است

ضروريات بيشتر تربيت وآموزش در مورد مهارت هاي اداري مالكين شرآت ها توسط دفتر آگيف خاطر نشان 
  .  را  ملاحظه فرمائيد12دول ج.   گرديده است

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  جدول دهم
   برنامه ملی انکشاف مهارت ها -آگيف

  )شرکت های طبقه اناث(شرکت های سروی شده در زون شمال شرق 
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- 52 - 52

 جدول يازدهم
 تعداد کارگران مورد ضرورت شرکت های سروی شده  تولاي
 1383 636 کندز
 1615 719 تخار

 560 250 بدخشان
 3558 1605 مجموع

  
  جدول دوازدهم

  کمبود مهارت های مالکان شرکت ها از نظر نوعيت

                                   
  .تهيه شده است) AGEF(توسط دفتر اگيف  12 و 11، 10جدول های 

  
  )IRC(کميته بين المللی نجات 

کميته بين المللی نجات سروی شان را در شهرهای عمده  هشت ولايت افغانستان   بطور گسترده برگزار 
يته نظريات استادان صنايع دستی و کارگران روز مره محلی را که در سکتور های اين کم. نموده است

اهميت اين بازديد درين است که . گوناگون به  معاملات تجارتی مختلف مشغول ميباشند جستجو کرده است
در آيا معلومات بدست آمده نشان دهنده استخدام کارگران جديد توسط استخدام کننده گان ميباشد يا خير؟ 

اکثر موارد جواب مثبت بوده  اما متأسفانه در مورد ارزيابی اينکه فعلاً ويا در آينده ای نزديک تا چه حد 
کار و وظايف بيشتر قابل دسترس است تقاضا صورت نگرفته است،سائر معلومات مفيد که از طريق  اين 

تاثيرات کارهای فصلی، تفاوت اشتغال، / سروی فراهم گرديده است،  معلومات در مورد  ميزان استخدام 
  .درآمدهای ماهانه و غيره ميباشد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مجموعه مقدار کمبودی اداری بازار يابی تخنيکی ولايت
 636 8   530 98 کندز
 719 2 1 580 136 تخار

 250 32 61 105 52 بدخشان
 1605 42 17 1215 286مجموعه
 %100 %2 %3 %79 %16 فيصدی
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 سائر منابع معلوماتی تقاضا 4.4
 

برنامه ملی انکشاف مهارت ها بعنوان يکی از چندين تمويل کننده در مورد تمويل برنامه های  انکشاف 
يست شده اند خلاصه شده معلومات در باره آنهای که شارت ل. مهارت ها اظهار علاقه مندی کرده است

ودريک جدول درج گرديده است و در آن در باره  هريکي ازبرنامه هاي تربيت و آموزش را که درين 
توضيحات ). مراجعه نمائيد) A(به ضميمه الف . ( اواخر عرضه گرديده اند توضيحات داده شده است

 هرکورس، تعداد کورس ها در هر کامل در باره خدمات عرضه شده به شمول تعداد اشتراک کننده ها در
ولسوالی، مدت کورس ها و تعداد کسانيکه کورس را ترک کرده اند توسط بخش بررسی و ارزيابی برنامه 

  . ملی انکشاف مهارت ها ارائه ميگردد
  

از ) ESC(منبع بيشتر معلوماتی در مورد هريک از تقاضا و عرضه گزارش است که پروژه  ای اس سی 
 تهيه نموده و درآن در مورد اجراآت شان معلومات ارايه نموده 2007تا  ماه مارچ  2004ماه اگست 

 درصد در 44  تا به 2006 درصد در سال 29به اساس اين گزارش ميزان آار يابي يا اشتغال از . است
بهرحال، ميزان فرصت ). به جدول سيزدهم مراجعه فرمائيد. ( بطور صعودی تغير يافته است2007سال 
در . آاريابي وشموليت دربرنامه هاي تربيت و آموزش به شكل  مختلط يا ترآيبي ارائه گرديده استهای 

ميان اين مجموعه، فرصت های آاريابي با عايدات يک کارگر ماهر مشخص نگرديده و در مورد اين 
  . موضوع کدام اشاره صورت نگرفته است

  
  جدول سيزدهم

 
   )ESC( پروژه مراکز خدمات کاريابی 2007مسوده سال : منبع

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تعداد کارگران سال
راجستر شده آه 

 جستجوي در
 آار اند

 که تعداد کارگران
 مصاحبه با آنها

صورت گرفته 
 است

تعداد اعلانات 
کاريابی دريافت 

 شده

تعداد شغل ها و 
 آموزشها 

تعداد شغل های 
يقيني و فرصت های 

 آموزشی

2004 1,435 1,828 537 1,134 88 
2005 16,095 13,464 4,021 5,961 1,258 
2006 11,917 18,539 7,610 11,356  3,318 
2007 2,151 4,941 2,058 2,734 1,213 
Total31,598 38,772 14,226 21,185 5,877 
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    مرور شدهdataموجوديت  تفاوت يا خلا در معلومات يا   5
  

     سکتورهای غير رسمی1.5
  

يرات سکتورهای غيررسمی روي بازار کار کم اند و حين که در کشورهای درحال معلومات در باره تاث
انکشاف گزارش در باره بازار کار داده ميشود، معلومات دهی درباره تاثيرات سکتورهای غير رسمی 
روی بازارکار به فراموشی سپرده شده و مورد غفلت قرار گرفته است که  افغانستان ازين ميان جدا و 

اين کاملاً آشکار است که تعداد چشمگير افراد به فعاليت های اقتصادی که يک راه بدست . ستمستثنی ا
  تعداد مردم استخدام شده 1993درسال ) ILO(موسسه بين المللی کار . آوردن معيشت است مشغول اند
کتور افراد که در مدت معين مراجعه نموده و حد اقل در يک بخش از س( در سکتورهای غير رسمی را 
بدون نظرداشت موقف کاری آنها و بدون نظرداشت اينکه، اين کار اصلی " غير رسمی استخدام شده بودند

گروپ افراد با تجربه  از تمام سکتورهای بين المللی به 3435. مشخص کرده است ) آنها است يا ثانوی
/  باره سروی اشتغالدر حال تهيه و انکشاف يک کتاب رهنما در) ILO(رياست موسسه بين المللی کار 

  تکميل 2007استخدام رسمی و سکتور های غير رسمی ميباشند و قرار است اين کتاب در آخير سال 
اما قسميکه محتوای آن نشان ميدهد، رهنمودهای .  نيز مفيد باشد2008شايد اين کتاب برای سال . گردد

در نتيجه .  افق عمومی قرار نگرفته اندمورد تو" نبود موافقت ميان نماينده گان کانفرانس" مسلکی بخاطر
تعريف . انعطاف پذيری  باعث کاهش و تقليل قابل مقايسه بودن اين رهنمودها در سطح بين المللی ميگردد

 بکار برده شده بيشترازينکه بر مبنای 1993در مورد اشتغال و سکتورهای غير رسمی که در سال 
اين . مبنای بخش های کار اصلاح و تهيه گرديده استبخشهای توليدی تصحيح شده و تهيه گردد، بر 

/ اشتغال شامل تمام شغل ها در يک سکتور غير رسمی، تمام تشبثات/ استخدام: " تعريف  قرار ذيل ميباشد
کاروبار و تمام افراد ميباشد که، در مدت معين مراجعه، بدون درنظرداشت موقف کاری آنها و بدون 

 حد اقل در يک بخش از سکتور غير رسمی  اصلی آنها است يا ثانویدرنظر داشت  اينکه، اين کار
  .کاروبار، استخدام شده باشند/ تشبثات

  
طلب رهنمايي و مشوره دهي ) CSO(حين سروی بازار کار ضروري است که از دفتر احصائيه مرکزی 

تورهای مختلف  اينکه  حين سرو آار داشتن و معاملات با  سکو از دفتر مذآور در مورد. صورت گيرد
تااطمينان  حاصل . اقتصادی در مورد آدام نوع  تعريف ها توافق  صورت گرفته  و بايد  بکار برده شود

 .بطور همگانی بکار برده ميشوند) محاسبين( گردد که اين تعريفات توسط تمام افراد 
  

   تربيت و آموزش آموزگاران2.5
  

بنا بر يک تعداد منابع و مآخذ . درت نام برده ميشوددر گزارشات از تربيت و آموزش آموز گاران به ن
هاي موثق تعداد زياد آموزگاران آه مربوط مؤسسات غير دولتي عرضه آننده تربيت و آموزش حرفوي 
در بازار کار بدون داشتن تجارب  آافي در مورد اصول تدريس و آمادگي هاي قبل از تدوير آورس  

اما اينکه آيا اين روش مناسب است يا نه، در مورد آن . ميباشندمصروف فعاليت هاي تربيوي و آموزشي 
طوريكه درين رابطه  تربيت و آموزش بعضي مهارت هاي آه بايد .  بايد تصميم گيري صورت گيرد

درين مرحله يك استراتنيژي عام در باره . عرضه گردد به دانش و تيوري در سويه بلند تر ضرورت ندارد
علاوه بر اين . ن، استراتيژي عام عرضه تربيت و آموزش موجود نمي باشدنيازمندي هاي آموزگارا

سيستم های  مناسب در مورد تنظيم وآنترول صنف ها ، ورآشاپ ها موجود نبوده و همچنان استرتيژي 
عام در مورد سلوك و رفتار آموزگاران وبلآخره در مورد پلان هاي عام بررسي و ارزيابي  موجود نمي 

ف اين شيوه ها و استراتيژی ها جهت بهبود سيستم تربيت وآموزش بطور کلی به منابع که انکشا.  باشد
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جريان تغير آوری در سيستم موجود آغاز گرديده ، .  تاکنون مشخص و تعيين نگرديده اند ضرورت دارد
چه آه يک پروسه و جريان بسيار طولانی بوده و  بايد بيشتر در مورد آن فکر شود و تا حد ممكنه هر

از چشم انداز معلومات بازار کار، به همان اندازه .  روی آن کار کندزودتر برنامه ملی انکشاف مهارت ها
آه سيستم انكشاف مهارت ها مغلق تر ميگردد، اهميت سويه مهارت هاي مورد نياز بطور فزاينده بيشتر 

  . ميگردد
  

   سطح مهارت ها3.5
  

نمود ميسازند که سويه مهارتها  در پروگرام های عرضه تربيت راپور های مرور شده بدون کدام استثنا وا
و آموزش حرفوي که توسط تمام  مؤسسات تهيه آننده برنامه هي تربيوي وآموزشي، اعم از شرکای 

برنامه ملی انکشاف مهارتها و يا سائرمؤسسات، انجام مييابد، بحد کافي بوده و ميتواند )  تطبيقی(اجرايوی 
معلوم و هويدا است آه تعداد زياد مؤسسات غير دولتي آار آموز را .  را براورده سازدتقاضای بازار کار

در سويه هاي آافي و مناسب تربيوي و آموزشي، برای در يافت فرصت هاي استخدام و اشتغال خودی 
اساس بهرحال خلا يا مشکل اينست که حين ثبت و ياداشت تعداد آار آموزان تربيه شده به .  آماده ميسازند

عرضه هاي مهارت ها در آورس هاي غير رسمي، بين آورس هاي آوتاه، متوسط و درازمدت با در 
  . نظر داشت مشكلات و نيازمندي هاي  شموليت در آن ، تفريق و تفكيك صورت نگرفته است

  
  آزمايش و معيارهاي مهارت ها 4.5

  
کثيري مؤسسات غير دولتي که به ادمه موضوع فوق و برگشت به مرور  گزارشات بايد گفت که تعداد 

فعلاً شرکای تطبيقی برنامه ملی انکشاف مهارت ها ميباشند، بررسي و ارزيابي نيازمندي ها ي تربيت و 
پشنهاد ميگردد که در آينده بايد در داخل  برنامه ملی انکشاف مهارت ها حد .  آموزش را انجام داده اند

 و ارزيابي و چوآات ملي قابليت ها و شايستگي ها اصغري آزمايش معيارها، استراتيژي عام بررسي
درين مرحله برنامه ملي . انجام اين کار به  وقت و تلاش  زياد و قابل توجه ضرورت دارد. تأسس يابد

انكشاف مهارت ها آار اصلاح و انكشاف مودل هاي نصاب تعليمي  را براه انداخته و در جريان آن 
  .   حتي در وزارت خانه هاي آه سهيم اند، دريافت خواهد گرديداهميت و ارزش نيازمندي هاي ضروري

در اين مقطع زمانی نميتواند در سيستم معلومات بازار کار سويه مهارتهای حاصله از معلومات سروی، 
سيستم رسمی تعليم و تربيه دارايی .  اما درين مرحله پروسه بسيار موفق آميز به نظر ميرسد. شامل گردد

وص خودش ميباشد اما تاکنون اين امتيازات در داخل چوکات ملی مهارت ها قرارداده شده امتيازات مخص
بهتر است آه  اين موضوع براي افراد آه  در سکتورهای . و استخدام کننده گان اين مفكوره را ميپذيرند

   . آموزش ديده اند، ناديده گرفته شود ) non formal and informal(و خصوصی  غير رسمی 
  

    صنف بندی معياري شغل ها5.5
  

بهر حال کاپی اين . لسان دری را دارا ميباشد به )SCO(افغانستان يک سند صنف بندی معياري شغل ها 
صنف بندی آمبود سند  . سند که در وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين ميباشد نا مکمل است

ارهاي ملی شغل ها، به عنوان يک وسيله، در  روشن ميسازد که چرا استفاده از معيمعياري شغل ها
تشخيص اينکه مثلاً يك فرد در آدام يكي از  گروپ های عمده، قسماً عمده، آوچك صنف بندي گردد، بكار 

بخش جمع آوری و تحليل معلومات .  آه  اکثراً درين مورد سؤ تعبير صورت گرفته است. رفته است
آه عنوان وظيفه روشن نباشد  آدام سويه هاي متفرق  برای بازار کار با يد واضح سازد آه در صورت 

جهت آگاهی از خلاصه صنف بندي معياري شغل . شغل و وظيفه مذآور مورد استفاده قرار خواهد گرفت
اين موضوع به توجه آلي و فوري ضرورت  دارد . مراجعه نمائيد" D"ها به سطح بين المللی به ضميمه  

  2008زي  در نظر دارد تا فعاليت هاي احصائيه گيري  شانرا در  در سال بخاطريکه دفتر احصائيه مرآ
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  يک معيار برای  بخش جمع آوری و تحليل 2008تکميل سروی بازار کار در سال .  براه اندازد
اوراق درخواستی منابع جهت بعهده گرفتن يک سلسه تحقيقات در راستای . معلومات بازار کار می باشد

طرح گرديده  و به برنامه ملی انکشاف مهارت ها   ) SCO(ندی معياري شغل ها  صنف بتکميل سند
  . تسليم شده است

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

- 57 - 57

    بخش  جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار6
  

   موضوعات  پاليسی1.6
  

ين يک قانون قدرتمند و بطور عام نقش دولت در مورد پاليسی اقتصاد وسيع اينست که از طريق تدو
متوازن که  شامل منافع ملی باشد و ازطريق کمک به سکتورهای خصوصی بجای رقابت با آنها در بازار 

دولت ميتواند از طريق مديريت اقتصاد کشور بطور .  کار تلاش نمايد برای مردم رفاه و سعادت  بياورد
پاليسی های مالی و پولی . ای مختلف بالا ببردمسالمت آميز رشد اقتصادی و ميزان اشتغال را به شيوه ه

جهت تحريک و تسريع رشد اقتصادی طرح ريزی ميشوند، توافق نامه های تجاری امضا ميشوند، جهت 
پر کردن خلأهای مشخص در بازار کار، کارمندان خارجی وارد قوای کاری ميشوند، افراد آسيب پذير 

علاوتاً شرايط برای سيستم سود مند و موثر . رندبصورت شخصی مورد تشويق و همکاری قرار ميگي
  . بازار کار در حال طرح و معرفی شدن است

  
ازينکه اقتصاد بازار ندرتاً دارای عرضه و تقاضای متوازن می باشد، قبل از اينکه شرايط اجتماعی و 

ا کدام حد بی اقتصادی نياز به اقدامات سياسی پيدا کند، نقش و وظيفه دولت اين است که مشخص سازد ت
پاليسی های  وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين با توجه . توازنی در بازار کار قابل تحمل است

) که درآن سيستم هاي معلومات بازار کار شامل است( به تاثيرات سيستم تربيوي آموزشي و استخدام
ه دولت در مورد گزارشات ميتواند، از طريق توضيح عناصر عرضه و تقاضای کار و مشوره دهی ب

  . بازار و فرصت های رشد و پيشرفت، در تشخيص بی توازنی عرضه و تقاضا، کمک نمايند
  

درين مرحله، پاليسی های دولت در مورد نقش وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين در  اشتغال 
عمده ذيد خل و وزارت در حال حاضر نوعيت معلومات بازار کار که مراجع . و آموزش روشن نيست

آار و امور اجتماعي به آن ضرورت دارد و همچنان اندازه و وسعت معلومات جمع آوري شده آه براي  
فقدان رهنمايي در جهت شناخت سويه قابل قبول شواهد . سويه های متفرق مناسب باشد، وضاحت ندارد

ادارات و مؤسسات /  ت خانه هااست آه حين که نتايج تلاش های فردی و غير هماهنگ در بخش وزارا
سکتور های خصوصی جهت جمع آوری بيشترمعلومات برای نياز منديهای داخلی شان انجام / غير دولتي

ظرفيت جمع " اين مسئله  نظرياتی را در باره دولت که بايد حتما. ميدهد با هم مقايسه شوند، آشكار ميگردد
اما در صورت که . د، بطور وسيع تائيد و تقويه ميکندآوری و تحليل معلومات بازار کار را داشته باش

قراراست وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين برنامه آموزش وآار يابی را به سطح ملی رهبری 
.  کند اين وزارت بايد در مورد آنچه که بدان ميخواهد دست يابد بايد يک مفکوره و نظرمشخص داشته باشد

  .ش بتواند در مورد جريانات، بدرستی معلومات داده و روشنی بيندازداميدواريم که اين گزار
  

با انجام  ) bilateral donors(در حال حاضر مؤسسات غير دولتي مختلف و تمويل کنندگان دوجانبه
ممكن اين کار در کوتاه مدت . دنبعضی کارها بطورمستقلانه موضوع معلومات بازار کار را به پيش ميبر

گزينه های که در فوق ذکر گرديد نياز به .   بوده اما در دراز مدت راه حل نخواهد بودمقتضي و مناسب
بازرسی بيشتر و تصميم گيری دقيق تر در بالاترين سطح  آن ميباشد تا سروی های  پيشنهاد شده که در 

  .اينجا تذکر داده شده اند  با اختيارات مشخص مورد اجرا گذاشته شوند
  

اگرچه هميشه اين معلومات قابل . کار معلومات ناموثق بطور وسيع فراهم ميگردددر رابطه به بازار 
مقايسه نبوده اما در سکتورهای مختلف بطور پراگنده موجود بوده، مستفدين مختلف دارند، در بسياری 
موارد در باره گروپ هاي مشخص مورد هدف طرح گرديده، چندين بار تجديد گرديده و به سطح ملی فاقد 

موجوديت هماهنگی جهت اصلاح اين وضعيت و استفاده بهترازين معلومات برای . هنگی ميباشندهما
  .اهداف فرصت هاي اشتغال وبرنامه هاي تربيوي  وآموزشي مهم و ضروري ميباشد
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عايدات آم در وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين / تجزيه و تحليل  معلومات در باره اشتغال 

ه و هم چنان ظرفيت سا زي تحليل و تجزيه معلومات آه به سطح ملي توسط مؤسسات  دولتی و ناکافی بود
ظرفيت کارمندان وزارت ها وسائر . غير دولتی جمع آوري ميگردد، در حال حاضرتعهد داده نميشود

مؤسسات بطورعام جهت تعبير و تفسير معلومات آه از قبل موجود است و همچنان جهت تجزيه احصائيه 
تقاضاهای . ا منحيث منادي براي انكشاف پاليسي ها و پلان هاي استراتيژيك معلوم و مشخص نميباشده

مثمر براي معلومات بيشتر ميتواند آه نشانه اين پديده بوده و پيشنهاد مينمايد آه جهت بعهده گرفتن اين آار 
  . به افراد مسلكي تربيه شده ضرورت است

  
جامعه عام بوده، و تعيين ميزان يا اندازه آن به شكل فيصدي،به سبب عدم عايدات آم در / حالت بی کاری 

ازينرو به احتمال بيشتراين ارقام آمتر از اعداد حقيقي . موجوديت احصائيه اساسي، مشكل به نظر ميرسد
در ميان همه دلايل يکي اينست آه مشخصات آه براي صنف بندي بكار رفته بصورت .   خواهد بود

 مورد استفاده قرار نگرفته و يا جمع آوري آنندگان معلومات مرتكب اشتباهات و سؤتفاهم درست و دقيق
همچنان  روشن است که خيلی از سکتور ها و کار گران غير رسمی در اکثر گزارش های . گرديده اند

ده تشخيص تعداد کارمندان خارجی که بصورت غير قانونی استخدام ش. احصائيوی فعلی بحساب نيامده اند
  . اند نيز مشکل است

  
   موضوعات برنامه هاي تربيوي و آموزشي و استخدام2.6

  
با وجود اينكه وزارت کار، .  فكتور ها يا عوامل متعدد در طرح و تدوين پاليسی بازار کارمؤثريت دارد

چنين پاليسی امور اجتماعی، شهدا و معلولين يگانه منبع انجام اين آار نبوده باز هم،  معمولاً مسؤليت تهيه 
توقع نميرود آه تنها وزارت آار، امور اجتماعي، شهدا و معلولين ارگان واحد  . ها را بعهده ميگيرد

در حال حاضر ارائه  شواهد تحليل و تجزيه  مقدار .  پاليسی ساز برای اقتصاد  مبتني به بازار ميباشد
ت  صورت ميگيرد فعلاً مشكل به نظر زيادی  معلومات فعلی بازار کار توسط پاليسی سازان در هر وزار

اين کمبود معلومات، در مقابل معلومات واقعی که موجود ميباشند، بعضاً بخاطر نبود معلومات .  ميرسد
بهتر است گفت که اين استفاده کننده . مناسب است که استفاده کننده گان خاص بتوانند آنرا بخوبی بكار برند

مات موجود را تفسير و تشريح نمايند، کيفيت معلومات موجود مورد شک گان اصلاً قادر نميباشند که معلو
است، پاليسی سازان توقع دارند هرچه بيشتر معلومات اوليه و ناموثق دريافت نمايند ويا اينکه کارمندان 

تا معلومات را تجزيه و تحليل کرده و برای استفاده کننده گان بصورت دوستانه .  واجد شرايط لازم ندارند
  .معلومات ارايه نمايند

  
کمبود از خدمات وسيع که از طريق رياست ولايتی شبکه کار به مردم صورت ميگيرد يک موضوع است 

در آينده وظيفه شبکه مرکز خدمات کاريابي، البته در داخل وزارت کار، امور . که بايد از آن متذکر شد
ين المللی کار حمايه ميشود بايد منحيث اجتماعی، شهدا و معلولين، که در حال حاضر توسط سازمان ب

کمک کننده در بخش های  جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار سهيم باشد، چيزيکه در اينجا مورد نياز 
تا اين دفتر برای . است عبارت از يک رياست کار با ظرفيت کافی در هردو بخش مالی و فزيکی می باشد

يک مرکز محوری محسوب . زيه در سطح ملی  مناسب باشدجمع آوری معلومات که برای تحليل و تج
گردد و در عين حال بايد تشخيص گردد که يکعده معلومات در مورد افراد خاص مورد نظر و گروه های 

در موارد بعدی تصميم بر اين خواهد بود تا منابع قابل ملاحظه  را به  .  اقتصادی محلی مخصوص ميباشند
، شهدا و معلولين منحيث يک اشتراک کننده با اعتبار، مشتاق و مهم که وزارت کار، امور اجتماعی 

  .ميتواند به افراد زياد کمک نمايد اهدا و کمک نمود 
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سيستم مرکز خدمات کاريابي توسط مشتريان بشمول مديران تصدی ها و رياست اطاق تجارت ويا غير 
 خدمات آن، احتمالاً هيچ گاهی،  برای آنعده .استخدام شده ها بطور درست مورد استفاده قرار نگرفته است
توافق آرای کلی براين است که در صورتی . افراديکه سخت نياز به مشوره و کمک دارند نخواهد رسيد

که وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين در نظر داشته باشد يک نيروی عمده و عنصر کليدی  
  .  بايد بيشترين کار توسط اين وزارت انجام گردددر انکشاف اقتصادی کشور و منطقه باشد 

  
روش کاری فعلی . دفاتر ولايتی رياست کار بايد بحد کافی مجهز بوده و روش های جديد را تطبيق نمايند

اين دفاتر در . اين دفاتر حتی با خيلی از اطلاعات اوليه و حمايت تکنالوژی ارتباطی منسجم نميباشند
ا ميتوانند وظايف شان بصورت مسلکی انجام ميدهند شايد ضرورت پيدا کنند صورتيکه توقع رود که آنه

آنعده کارمندان که فعلاً در پست های شان کار ميکنند . که کارمندان در سطح بالاتر را استخدام کنند
بصورت سيستماتيک آموزش های داخل وظايف ندارند و در عين حال که آنها مشتاق اين نوع آموزش ها 

اما بخاطر نا آگاهی و بی کفايتی شان نميتوانند خدمات شان را به سطحی که بتوانند وظايف ميباشند 
  . خدمات کاری شان را بصورت اصلی تحت پوشش قرار دهد توسعه دهند

  
  

   ارگان پاليسی ساز در بازار کار3.6
  

 بالاترين جهت تسلط بر اوضاع ضرورت است که از تشکيل يک ميکانيزم ملی هماهنگی بازار کار در
و برای ايجاد  چنين ارگان مخصوصاً در رابطه به اينکه چطور . سطح آن حمايت و کمک صورت گيرد

ضرورت است که گفتگوی قابل . اين ميکانيزم بشکل عالی فعاليت کند نياز به جزئيات و تفصيلات است
نامه ريزي، عنوان و ملاحظه ميان آستفاده کننده گان و عرضه کننده گان معلومات بازار کار روی بر

صلاحيت واختيارات چنين ارگان به ارتباط . سويه صلاحيت و توانايی چنين ارگان صورت گيرد
  .قانونگذاری، ضوابط و تقسيم مسوليت ها،  ضرورت است، توضيح داده شود

  
بايد ارگان پاليسی ساز بازارکار بالاترين ارگان برای تشخيص و تنظيم پاليسی های بازار کار بوده که 

تا تصميمات هيئات . دارای يک دارالانشاه مستقر در بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار باشد
جهت تداوم کار اين دارالانشاه  منابع کافی توسط وزارت کار امور اجتماعی، . مديره را به اجرا بگذارد

منابع مربوط به کارمندان بخش اين دارالانشاء در مورد منابع مالی و . شهدا و معلولين فراهم ميگردد
انکشاف و تحقيقات در داخل بخش جمع اوری و تحليل معلومات بازار کار و رياست قوای بشری و 

استخدام و همچنين بخشهای برنامه ريزی و تحقيقات در سائر وزارت ها مبتنی بر هدايات ارگان / کاريابی
يادی پشنهاد شده در اعداد يک و دو و در آخير چوکات کاری بن. پاليسی ساز بازار کار طرح ريزی ميکند

  .اين گزارش نشان داده ميشود
  

مجمع پاليسی بازار کار مشخص خواهد کرد که اجراي عين آار ميان انجام دهنده گان اين برنامه در حد 
ه گان اقل بوده است و اينکه منابع اندک که در اختياربوده ضايع نگرديده و مهم تر از همه تمام انجام دهند

وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و . اين برنامه از نيازمنديها و ظرفيت های يکديگر مطلع ميگردد
معلولين به وجيبه ها و وظايف خويش بعنوان يک وزارت در مورد کمک و تسهيل اين دارالانشاء عمل 

ک به پاليسی ملی اين وزارت ميخواهد تحليل گران مسلکی که بتوانند مواد کمکی جهت کم. خواهد کرد
بيشترازين، . بازار کار تهيه کنند، در بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار خودش استخدام نمايد

مسؤليت تفويض و سپردن مسؤليت ها درمورد معلومات مشخص و تحليل های ساده مسؤليت کارکنان 
  . رياست های ولايتی دفتر کار ميباشد
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  استخدام/  بشری و  کاريابی  ساختار مجدد رياست قوای4.6
  

رياست قوای بشری و استخدام  ضرورت است در ساحات و مناطقی مصروف به کار شود که بصورت 
  . اصلی تحت مسؤليت وزارت کار بوده و نيازمند انواع کمک ها در فعاليت های تخنيکی شان ميباشند

  
اجتماعی، شهدا و معلولين و تقسيم ساختار رياست قوای بشری و استخدام در داخل وزارت کارو امور 

مسؤليت ها درميان رياست های کليدی ضروري است آه به عنوان بخش انسجام دهنده بخش های جمع 
آوری و تحليل معلومات بازار کار با ساختار کلی  مورد مرور و بازرسی قرار گيرد و درباره  مسؤليت 

تباط ميگيرند نيز بايد بيشتر وضاحت داده شده و های رياست های ديگر که به معلومات از بازار کار ار
  . روشنی انداخته شود

  
مشخصات کاری کارمندان بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار  به شمول شرح مهارتها و 

پلانهای انکشافی کارمندان . تفاوت های خصوصيات کارمندان موجود اين بخش بايد آماده و فراهم گردد
لايحه وظايف برای کارمندان کليدی با همکاری نزديک متصدين بايد ساخته . قرار گيرندبايد مورد توافق 

اين لايحه ها بايد  خواست های کارمندان، تجارب گذشته يا سوابق کاری، مسوليت ها و وظايف آنها . شود
کرد، بطور گسترده، اقدامات  جهت بدست آوردن آنها و طريق که توسط آن نتايج فعاليت ها را سنجش 

کارمندان که نميتوانند خود را با فعاليت های اين پروژه وفق بدهند مورد بازپرسی و مشوره . شامل ميشود
  . قرار گرفته و برای ايشان پست های ديگر داده  خواهد شد

  
را ايجاد خواهد )  LMPB(يک هيئت مديره  پاليسی بازار کار ) کاريابی(رياست قوای بشری  و استخدام 

همچنان اعضأی . است قوای بشری، قواي آار، ورآشاپ هاي مناسب را مشخص و ايجاد مينمايد ري. نمود
 تصاميم اتخاد کرده  و يک ارگان مشورتی که TORs)(هيئت مديره را دعوت و روی لايحه وظايف 

افی اين هيئت شامل نمايندگان تمويل کننده گان ، پروگرام انکش. توسط دولت حمايه گردد ايجاد می نمايد
رياست قوای بشری وزارت کار، امور اجتماعی، . وسائر مؤسسات ملل متحد ميباشد) UNDP(ملل متحد 

شهدا و معلولين منحيث دارالانشاء برای هيئت مديره پاليسی بازار کار عمل کرده  و در مورد کارها 
ر مشغول ميباشند هدايت داده و اولويت ها را برای آنانکه در جمع آوری و تحليل معلومات بازار کا

  . مشخص و تعيين منمايد
  

ظرفيت کاری رياست قوای بشری در وزارت کار، امور اجتماعی،  شهدا و معلولين از نظر تعداد، 
تا افرادی که در داخل رياست قوای بشری کار . خصوصيات و تجربه بايد بصورت جدی بازرسی گردد
آنهائيکه در پست های . ف و مسؤليت ها داشته باشندميکنند کفايت لازم را جهت بعهده گيری و تقبل وظاي

رياست منصوب گرديده و کار ميکنند برای شان آموزش های داخل وظيفه فراهم گرديده و به سيرهای 
  .مرتبط به وظايف کاری شان  در کشورهای آسيا و جهان برده خواهند شد) Exposure(علمی 

 
  
  
  

ياست قوای بشری مسؤليت تحليل و جمع آوری معلومات بخش مرکزی سيستم معلومات بازار کار در ر
برای وزارت کار و امور اجتماعی را به عهده خواهد گرفت،  وظرفيت کارمندان را جهت جمع آوری 

بخش مذآور مدت .  معلومات  سيستماتيک، مفصل و مبتنی بر نيازمندی های بازار ملی کار ارتقا ميدهد
  .بودجه دولت خواهد داشتکافی را جهت تأسس اجراأت خويش در 
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اين کارمندان سروی ها را توسط  سائرمؤسسات به طور مفصل تشريح ، طرح و نظارت مينمايد، و در 
رابطه به اينکه آيا وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين بايد چنين فعاليت های را که مناسب 

و همچنان کارمندان، تمام معلومات . ی نمايدپاليسی و پلانها باشد براه اندازد يا خير، تصميم گيری م
تا بدانند که چطور اين معلومات در مورد رفع نيازمندی های تقاضای .  سروی را مطالعه خواهد نمود

درصورتيکه جهت اجراي عين آار ازاستفاد منابع بطور . سکتورهای فرعی بازارکارکمک نموده ميتواند
د سروی موجود و ارزيابی  ظرفيت اشخاصيکه مسؤل سروی تكراري جلوگيري بعمل نيايد، بررسی موا

  .  های موجود ميباشند کاهش خواهد يافت
  

 رياست قوای بشری از طريق بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار مسؤليت براه اندازی سروی 
به مسؤلين . های ملی، ولايتی، منطقوی و تحليل عمومی مبتنی بر نيازمندی ها را بر عهده خواهد گرفت

ساحوی رياست کار و کارمندان مراکز خدمات کاريابی توسط بخش جمع آوری و تحليل معلومات 
. بازارکار درمورد استفاده از وسايل سروی به همکاری دفتراحصايه مرکزی آموزش فراهم خواهد گرديد

بشری با مراکز رياست قوای . اين موضوع مورد تاييد و تصويب بورد پاليسی بازار کار قرار ميگيرد
آموزش تعليمات حرفوی بسطح ولسوالی ها و ولايات، شرکای تطبيقي مؤسسات غير دولتی و برنامه ملی 
انکشاف مهارت ها و مکاتب وزارت معارف جهت تضمين اينکه ديگر تلاش های تکراری  صورت 

  .نخواهد گرفت، همکاری می نمايد
  

 ها و وسايل همکاری با برنامه ملی انکشاف مهارت ها  بخش  جمع آوری و تحليل معلومات بازارکار راه
را از طريق سهيم ساختن  تمام مراجع ذيدخل بسطح ملی و محلی، بشمول مؤسسات تهيه کننده آموزش، 
استخدام کننده گان ، مؤسسات کارگران، جامعه، مؤسسات تمويل کننده و مؤسسات غير دولتی بررسی 

ف نمودن تکرار فعاليت ها و توسعه همکاری های سرتاسری و تا همکاری را جهت برطر. خواهد کرد
  . همچنان با سيستم برنامه ملی انکشاف مهارت ايجاد نمايد

  
  

  اشتغال و فعاليتهاي تربيت و آموزش/    تقويت سيستم کار يابي يا استخدام5.6
  

 و آموزشی را رياست قوای بشری مسؤليت اجرا، طرح، انکشاف، تطبيق و نظارت خدمات وسيع کاريابي
اين رياست ظرفيت هاي آارمندان را د فاتر کار به سطح مرکز ولايات جهت تهيه . بعهده خواهد گرفت

اين فعاليت ها شامل موضوعات مشوره دهی .  فرصت هاي کاريابي مناسب و خدمات آموزش ارتقا ميدهد
لی، تأمين روابط با و راهنمائی مسلکی، دريافت فرصت هاي آاريابي، راجستر نمودن پست های خا

. تصدی ها و ظرفيت سازي جهت تحليل و تجزيه معين نيازمندي هاي استخدام در سكتور ها می باشد
برعلاوه تقويت خدمات مشورتی از طريق ارتباطات رسمی با استخدام آننده گان و انجمن های محلی از 

 مؤسسات دولتی و خصوصي فراهم تأسيس يک ميکانيزم ارتباط دهنده با. جمله اوليت ها بشمار می آيد
درنتيجه تغيرات مثبت در تكنالوژي، کارمندان بايد در شناخت . کننده تربيت و آموزش  ضروری می باشد

  .  مشكلات بشمول نيازمندي هاي  تربيوي و آموزشي و آارگران ماهر فعال گردد
   

  
     مستفدين مورد نظر 6.6

  
اخل  خدمت و در محل آار داده خواهد شد تا آنها ظرفيت برای کارمندان رياست قوای بشری آموزش د

  . ايشان  در عرصه عملكرد موثر، مناسب و پاسخگو به خدمات استخدام يا آار يابي به مشتريان ارتقا يابد
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تحقيق کننده گان و پلان گذاران که معلومات بازار کار را جهت تعين  پاليسی ها ) 1: (سائر مستفدين شامل
. آاري مورد استفاده قرار ميدهند، قسميکه آن بالای گروپ های مورد هدف تاثير وارد مينمايدو پلان های 

کارمندان ساير مؤسسات تهيه کننده آموزش که معلومات بهتر را در رابطه به تقاضاي محلی در ) 2(
فت آمك و تعداد زياد مردم آه  قادر به دريا) 3(سطوح مختلف شايستگی ها و قابليت ها حاصل مينمايد 

داراي عايدات آم ، مديران / مساعدت زياد  خدمات بهتر استخدام ميگردند آه شامل شاگردان، افراد بيکار 
اما .  اين خد مات بهبود يافته در سطح محلی هماهنگ خواهد شد.  تصدی ها و مردم محلی معارف ميباشد

زمندی ها را در ساحات آه به عرضه امور جمع آوری معلومات آنها به مردم محل داده خواهد شد تا نيا
  . خدمات عاجل ضرورت دارند، انعکاس دهد

  
     چوآات نهادی7.6

  
کارمندان وزارت کار و امور اجتماعی و شرکای تطبيقي مختلف آن به شمول مراجع کليدی ذيدخل در 

 کارکنان وزارتخانه های دولتی، سکتور های غير دولتی وخصوصي و سازمان های استخدام کننده گان و
در سطح ملی، .   تا شيوه سهم گيري مراجع  ذيدخل را دريافت ومشخص نمايد، ضرورت خواهد داشت

شرکای اجتماعی که / اين کميته شامل افراد کليدی. يک کميته رهبری پروژه سه جانبه تشکيل خواهد شد
يته مشوره دهی آه از ولسوالی کم/در سطح ولايت. در فعاليت هاي استخدام و آموزش سهيم اند، ميباشد

گروپ سه جانبه  تشكيل ميشود و توسط دفتر کار ولايتی هماهنگ ميگردد تا اين کميته انكشاف فعاليت 
لايحه وظايف . هاي آار يابي و عرضه تربيت و آموزش مخصوص هر منطقه تفتيش و بررسي نمايد

  .  تصويب خواهد رسيدبرای هرسويه اي کميته ها تهيه و توسط وزارت کار و امور اجتماعی به
  

قبل از آغاز سروی بازار مهم و ضروي است آه   .  يقيناً استفاده از معلومات بازار کار غير محدود ميباشد
مؤسسات تمايل دارند تا موارد را آه سروي خواهد نمود مشخص . ضروريات مستفدين را مشخص نمائيم

طول زماني  جهت . عمده را کمتر تخمين نمايدعلاو براين مدت، کارمندان و مصارف سروی های . نمايند
شرح جزوار اهداف و جمع آوري معلومات بايد بطورمعقول و مناسب  بكار رفته تا با قيمت واقعی  که در 

نواقص را در شروع کار تخمين گرديده تناسب مناسب داشته باشد، از اين رو از ممانعت های مالی که 
و همچنان از انجام آارهاي تكراري جلو . جلوگيری بعمل می آيدايجاد مينمايد،   سرویمراحل مختلف

  .  گيري به عمل آيد
  

   شبکه بخش جمع آوری و تحليل  معلومات بازار کار8.6
  

وزارت کار و امور اجتماعی بايد در جهت ايجاد شبكه هاي انفرادي و مؤسسات را براي سهم گيري در 
. ازار آار  وقت و مساعي قابل ملاحظه را به خرچ دهدپروسه متداوم  جمع آوري و تحليل معلومات ب

 تعداد و 14جدول . منابع کليدی و موقعيت های افراد از قبل در هر ولايت تعين و آماده آار ميباشد
  جدول چهاردهم تعداد و موقعيت هاي افراد شامل شبكه را نشان ميدهد  . موقعيت آنها را نشان ميدهد

  
  

  رای بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کارشبکه پر ظرفيت تماس ها ب
 14جدول 

 
مرکز  ولايات

خدمات آار 
 يابي
37 

 رياست کار
38 

 وزارت معارف
39 

وزارت 
تحصيلات 
 عالی
40 

مؤسسات 
 غير دولتی

41 

وزارت کار 
و امور 
 اجتماعی

42 

تيم باز 
سازی 
 ساحوی

43 



  

- 63 - 63

مراکز    
تربيه 
 معلم

مراکز 
آموزش 
حرفوی

    

 1 1 8 1 1+ 1 1 0 بدخشان
 1 0 4 0 0+ 0 1 0 بادغيس
 1 1 6 0 1+ 2 1 1 بغلان
 O 1 13 1 1+ 4 1 1 بلخ

 1 1 8 1 0+ 0 1 0 باميان
 0 0 3 0 0+ 0 0 0 ديکندی
 1 1 4 0 1+ 1 1 0 فراه

 1 1 3 1 1+ 1 1 0 فارياب
 1 1 8 0 1+ 0 1 1 غزنی
 1 0 3 0 0+ 0 1 0 غور
 1 0 2 0 1+ 3 1 0 هلمند
 1 1 14 1 0+ 1 1 1 اتهر

 1 1 6 1 1+ 2 1 1 جوزجان
 0 1 25 4 1+ 17 1 2 کابل

 1 0 13 1 1+ 1 1 1 کندهار
 1 1 6 1 1+ 1 1 0 کاپيسا
 1 0 4 1 0+ 1 1 1 خوست
 1 1 9 0 0+ 0 1 0 کنر
 0 0 14 1 2+ 1 1 1 کندز
 1 0 11 0 1+ 1 1 0 لغمان
 1 1 9 0 0+ 0 1 0 لوگر

 1 1 15 1 0+ 3 1 1 ننگرهار
 0 1 4 0 0+ 0 1 0 نيم روز
 1 0 9 0 0+ 0 1 0 نورستان
 1 1 4 1 0+ 0 1 0 پکتيکا
 1 0 12 0 2+ 0 1 1 پکتيا

 1 0 1 0 0+ 0 0 0 پنجشير
 1 0 12 1 1+ 1 1 0 پروان
 1 0 4 0 1+ 0 1 0 سمنگان
 1 1 3 0 1+ 0 1 0 سر پل
 0 1 9 1 1+ 0 1 0 تخار

 1 0 3 0 0+ 0 1 0 اورزگان
 1 0 7 0 0+ 0 1 0 وردک
 1 0 3 0 0+ 0 1 0 زابل

 29 18 ** 18 19+41 32 11 مجموعه
  
  

  آاريابي /  از پارچه معلوماتی آگيف، در باره  مراکز خدمات استخدام37
   از جدول تشكيل  وزارت کار و امور اجتماعی 38
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    VTC و TTCل مکاتب اين شام.  ماخذ از جدول هاي آه توسط وزارت معارف تهيه شده است39
   2006 ماخذ از دفتر احصائيه مرکزی افغانستان، کتاب احصائيوی سال 40
  بعضی  مؤسسات غير .  مجموعه ها  اظهار علاقمندي قرار داد با برنامه ملی انکشاف مهارت ها41

  . دولتی که خود شان بودجه دارد نيز شامل ميباشد
  . زش حرفوی وزارت کار و امور اجتماعی ماخذ از معلومات تهيه شده رياست آمو42
   2007 ماخذ از اسناد آيساف که برای تيم بازسازی ولايتی داده شده بود، 43

  
کارمندان آن منبع با ارزش معلومات   ولايات موجود بوده که10اين مراکز در مراکز خدمات کار يابی 

 کاری با بازار آار در تماس می آنها از طريق ثبت و راجستر پست های. بازار آار بحساب می روند
پروژه که در اين اواخر توسط موسسه بين المللی کار به معرفی گرفته شده است در  ثبت نام ترك .  باشند

آننده گان جنگ و فاميل های ايشان جهت مساعدت و استقرار مجدد آنها همكاري و مساعدت مينمايد و اين 
شبکه مراکز خدمات کاريابي . معلومات به آنها صورت ميگيردآار را از طريق تقويت اين مراکز و تهيه 

و استخدام آننده گان محلی جهت تضمين اينکه تناسب به کار گماشتن کارگران توسعه يابد بايد بيشتر مورد 
  .تقويت و پشتيبانی قرار گيرد

  
وآموزش مسلکی  ولايات دارای مديران است که مسؤل تربيت 32 دفاتر رياست کار در دفاتر رياست کار 

اين مديران کورس های اختصاصي  را برای نيروی کار عرضه مينمايدو هم چنان آنها با معلومات .ميباشد
کارمندان يا مامورين رياست کار مسؤل تفتيش و حقوق کار بوده و آنها از . بازار کار همکاری مينمايند

  . کمک نمايندطريق بازديد تصدی ها در مناطق  مربوطه با معلومات بازار کار
  

.  ولايات وجود دارد17 ولايات و مکاتب تخنيکی در 16مکاتب تدريسات مسلکی در وزارت معارف  
بعضی ايشان مربوط سکتور های معين بوده مانند مکاتب زراعت و آنها منحيث يك بخش با تمام پروگرام 

کی از منابع محلی معلومات کارمندان مکاتب تعليمات مسلکی نيز ي. روابط مناسب را تأمين نموده است
بازار کار به حساب رفته و بايد جهت ايجاد روابط با دفاتر رياست کار و مرکز خدمات کاريابي آمك  

  . گردد
  

براي اشتراك .  دانشگاه آماده ميسازد15فارغين را با مدارج بلند تحصيلی در وزارت تحصيلات عالی  
 آن  روابط آنها را  در جريان  کورس ها با استخدام آنندگان آنندگان شبکه تماس ايجاد گرديده تا از طريق

  .   جهت دادن مشوره ها و  آاريابي  بعد از فراغت تأمين نمايد
  

اين مؤسسات در باره محل . نسبت به مؤسسات دولتی بسيار فعال بنظر ميرسدمؤسسات غير دولتی 
يشتر بطور مسلسل معلومات بازار کار معلومات بهتر داشته و جهت کمک های بشردوستانه و انکشافی ب

منحيث ارگان های تطبيق کننده عمده در سراسر آشور اين گروپ ميتواند . را جمع آوری می نمايند
چون اينها همه بطور عنعنوي فاقد  نيازمندي هاي ، تصديق .  معلومات فعلی و جديد بازار را فراهم نمايد

 حين پروسه سهم گيري آنها در انجام  کار به سطح حکومت به ازينرو. و تائيد برنامه های آموزش ميباشد
  دقت و توجه بيشتر ضرورت دارد

  
در سطح ولايات، ولسوالی ها و محلات يک منبع مهم استخباراتی محلی منابع معلومات مهم يا کليدی 

هم گرفته تا مردم محل س. يک شبکه از چنين افراد بايد تحت تقويت و حمايت قرار گردد. محسوب ميگردد
  .و  در جمع آوری معلومات مهم و ضروري  کمک نمايند
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از سکتورهای غير رسمی و سکتور های عصری در جائيکه قابل اجرا است،  بايد استخدام آنندگان 
  .ترغيب گردند تا در رابطه به روند های که در اقتصاد محلی مشاهده مينمايند مشوره بدهند

  
مضاعف جهت حصول معلومات در باره ضروريات محلی ميباشند، يک منبع اشخاص با نفوذ جامعه 

درجاهای که موضوعات . سکتور اقتصاد غيررسمی اهميت بيشتر دارد خاصتاً اين موضوع در مورد
  . انکشاف مهارت ها مطرح باشد ، بايد تشكيل کميته انکشاف ولايتی در آن شامل گردد

  
يتی در قسمت فراهم سازی تربيت وآموزش و فرصت تيم های بازسازی ولا: تيم های بازسازی ولايتی

در جائيکه  مناسب باشد کارمندان واحد  جمع آوری و . هاي کاريابي برای کارگران محلی سهم فعال دارند
تحليل معلومات بازرکار بايد با نمايندگان قوای حافظ صلح برای جمع آوری معلومات بازار کار روابط را 

  تأمين نمايد
  

تمام منابع موجود  بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار قرار دادن و باهم پيوستن رول يا نقش
اين گروپ آاري ميتواند آه معلومات اوليه را  جهت . معلومات بازار کار در يک گروپ کاری ميباشد
ري را به و علاوه ازين آنها ميتوانند آه معلومات  ضرو. بكار بردن مستقيم آن در سطح محلي تهيه نمايد

  .سطح مرآزي جمع آوري و تحليل نمايد،  تا از آن در تهيه پاليسي هاي ملي استفاده گردد
.  
  

   مراکز خدمات کار9.6
  

وظيفه عمده شبکه اين مراکز مشوره دهي به آنعده از درخواست دهندگان است که نياز به آموزش بيشتر 
ای کارگران هر سطح  آه براي اجراي وظايف در کورس ها را داشته وهم چنان بر آورده ساختن تقاضا ه

با ازدياد تعداد مؤسسات غير دولتی فراهم کننده تربيت و  . مهارتهاي ضروري و آافي دارند ميباشد
آموزش که در سروي بازار آار مصروف اند،  توقع می رود که فعاليت هاي اين مؤسسات  از طرف 

صلاح گردد و ازين طريق تأمين روابط و ضرورت اجراي برنامه ملی انکشاف مهارت ها ازدياد يافته و ا
در حقيقت مراکز خدمات کاريابي حتی در . اينگونه فعا ليت ها درمراآز آاريابي دولتي آاهش خواهد يافت

معاملات با وزارت خانه هاي که در جريان جذب کارمندان ايشان است ناديده گرفته وکنار گذاشته شده 
جود ندارد که به اساس آن سکتورهای خصوصی پست های کاری ايشان را در زيرا هيچ قانون و.  است 

در جريان چند سال آينده بايد براي خصوصي سازي اين پروسه توجه .  مراکز خدمات کاريابي ثبت نمايند
تعداد زياد مراکز خدمات کاريابي وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين منحيث . صورت گيرد
اين گروپ .  ثبت کارگران بی کار و افراديکه دارايی مهارت ها نسبي اند وجود دارديک منبع برای

مراکز خدمات کاريابي در دسترس آنعده کار فرمايان سيستم غير رسمی کار خواهد بود که در موقعيت 
  .های معين  شهر ها در سراسر کشور وجود دارند
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  سفارشات/  پيشنهادات7

  
   بازار کار بورد پاليسی1.7

  
بورد پاليسی بازارکار متشکل از تمام  مراجع ذيدخل کليدی بشمول دولت، استخدام کننده گان و  •

اين بورد خدمات راهنمايي و نظارت را برای وزارت کار، . سازمان هاي کارگران می باشد
کار امور اجتماعی، شهدا و معلولين وسائر مؤسسات آه فعاليت های مربوط به معلومات بازار 

 .را انجام ميدهند، فراهم ميسازد
تا  به طور موقتی  درجمع . شبکه کميته های مشورتی به سطح ولايتی وخصوصي تشكيل گردد •

آوری معلومات محلی و فراهمي معلومات واحد جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار  
خدام و آموزش اند  همكاري نمايد و همچنان وبا آنهايكه در تلاش آمك براي تقويه سيستم است

  . همكاري و مساعدت نمايد
  
  

   بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار2.7
  

وسعت و حدود بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار در وزارت کار، امور اجتماعی،  •
شهدا و معلولين در گروپ مشخص موقتی مراجع ذيدخل دولتی و خصوصی  به سطح ملی هرچه 

تا از طريق آن بروي پلان کاری واقعی در جهت ايجاد يكنواختي . حث قرار گيردزودتر مورد ب
 .و ثبات  توافق صورت گيرد

بايد دوباره .  متن دری صنف بندي معياری شغل ها در افغانستان آه بطور نامکمل موجود ميباشد •
ل ها  را شغ/ تا منحيث رهنما تشريحات و راهنمايی های تمام وظايف.  تجديد و انكشاف يابد

 .تشريح نمايد
برنامه ملی انکشاف مهارت ها طرزالعمل راهنما را برای قراردادکننده گان آماده ميسازد، که  •

 .دارای فورمه با داشتن  فارمت معياری برای گزارش دهی  تقاضا و عرضه بازار کار ميباشد
دد معياري بوده عناوين کورس های که از طريق برنامه ملی انکشاف مهارت ها پيشنهاد می گر •

و  تشريحات وظايف مختلف آورس هاي مربوطه آه  ازصنف بندی معياری شغل ها در  
گرفته شده، براي استفاده در تمام نصاب هاي تعليمی منحيث يک وسيله قابل ) ASCO(افغانستان 

تفكيك و شناخت آود هاي صنف : ب) در مشوره دهی کارآموزان: ( دسترس ميباشد مثلاً، الف
  ). ASCO( معياری شغل های افغانستان بندی

 
  

     سروی بازار کار3.7
  

به بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار مسؤليت وصلاحيت سروی های بازار کار بدون  •
درنظرداشت اينکه آيا ايشان اين سروی ها را از منابع خود ايشان و يا  اگرمنابع قوای بشری و 

 . ع بيرون براه می اندازد، تفويض ميگرددمالی قابل دسترس نباشد  ازمناب
يک استراتيژی که در آن فعاليت ها و وظايف اجراي سروی های بازار کارخصوصی شده باشد،   •

 .خصوصاً برای سکتورهای منتخب و معين کار، ايجاد گرد
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  کارمندان/ پاليسی استخدام پرسونل 4.7

  
ام آارمندان اعلان نموده و آنها را مطابق استخدام، در باره استخد/ رياست قوای بشری و آاريابي 

انواع آارمندان . نيازمندي هاي تعليمي و سوابق آاري براي تمام پوست ها انتخاب و استخدام مينمايند
مورد نياز درهرسويه بايد درست تشريح گردد و مشخصات آن  با مشوره  دفتر احصايه مرکزی و 

AIMSتعين گردد  .  
  

   انکشاف کارمندان5.7
  
نحيث گام نخست به بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار شارت ليست نامزدان بايد توسط بخش م

اشخاص واجد .  درست ارزيابی و بررسی گرددAIMSجمع آوری و تحليل معلومات بازار کار و دفتر 
 فرستاده   به کورس تربيوی همکاران ديتابيسAIMSشرايط که از اين مرحله بدر می آيند بايد به دفتر 

  .آنهاييکه در اين کورس کامياب ميگردند، ايشان بايد در پست های با مسؤليت مقررگردد.  شوند
  
  
  

  تعيين و تخصيص رشته/  پلانگذاری برای تعيين مسلک کارمندان6.7
  

/   رياست قوای بشری و بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار بايد پلان انکشافی تعين مسلک 
همچنان ظرفيت کاری آارمندان را از طريق عرضه آموزش . صيص رشته کارمندان تهيه نمايدتعين و تخ

داخل خدمت، فرستادن آن به خارج از آشور براي اشتراك در جلسات مناسب، کانفرانس ها و ورکشاپ 
  . ها ارتقا و انكشاف خواهد داد

  
   سيستم پلان گذاری قابل دسترس7.7

  
ازينرو بايد . مع آوری و تحليل  معلومات بازارکار محدود خواهد بودچون ترفيع و ترقی در واحد ج

فرصت های کاری مطمئن آه ترقی و پيشرفت يک کارمند را تضمين می کند به سطح بلند تعين گرديده و 
بطور مثال در دفتر احصائيه مرکزی و وزارت معارف و .  عامه  قابل دسترس باشد/ در خدمات ملكي

در مورد  تبديلي . ا وظايف يا فرصت هاي مشابه کاری برای کارمندان فراهم گرددسائر وزارت خانه ه
  . آارمندان دربين وزارتخانه توافق صورت گيرد

  
   ظرفيت سازی  سرتاسری وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين8.7

  
اشته باشد بايد شيوه  حمايتی جهت تقويت وزارت کارو امور اجتماعی که با ظرفيت موجوده مطابقت د

  .براساس استراتيژی توافق شده بيشتر از پنج سال بکار برده شود
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  :پلان اجراآت. 8
  

  :زيرا. تكامل مرحله کنونی بخش تحليل و جمع آوری معلومات بازار کار محدود ميباشد 
  
ز اگر تصور ميشود آه يك بخش کوچک جمع آوري و تحليل معلومات بازار کار که پرسونل آن ا .1

وزارت کار، اموراجتماعی، شهدا و معلولين انتخاب گرديده، و واحد مذکور معلومات با کيفيت را در 
مورد بازار کار ملی جمع آوری، تحليل و تجزيه نمايد و همچنان در مورد آن سفارشات لازمه را 

  .برای وزارت ارائه نمايد، تصور ناقص ميباشد
  
خش جمع آوري وتحليل معلومات بازارکار در ظرف کمتر از پيشنهاد ايجاد  ثبات و خودکفايي در ب .2

  .  ماه، طرح گرديده آه انجام آن ناممکن ميباشد18
  
 نفری برای ثبت 6 نفری برای مديريت و يک گروپ 5نظريه آه براساس آن يک گروپ کوچک  .3

ری  کارمند مؤقت ساحوی را برای جمع آو30معلومات در ديتابيس کوتاه مدت که آنها به نوبت 
 .  امکانات موفقيت آن کمتر ميباشد–معلومات آموزش خواهند داد 

  
استخدام کارمندان  از پرسونل وزارت جهت تشكيل يک واحد باثبات، نيازمندي براي آارمندان آه   .4

  .  مشخصات مناسب و ضروري براي انجام آار درين واحد را داشته باشد فراهم نموده نمي تواند
ددی از داخل وزارت وجود داشت که متاسفانه بجز از يک نفر،  سائر افراد درخواست دهنده گان متع .5

  AIMSنتوانستند آه حداقل شرايط ضروري شموليت در مرحله مقدماتی  معرفی پروگرام ديتابيس 
  .را برآورده سازد

  
بكار بردن کارمندان موجوده براي همکاری در برآورده نمودن  هدف کوتا مدت بررسي و ارزيابي  .6

  .  به ناکامی مواجه گرديده است-لومات موجوده در مورد عرضه و تقاضا  از منابع ثانوی مع
  
  .  موفقيت های محدود دارد–تلاش برای رشد مهارتهای کمپيوتر و قابليت زبان انگيسی آنها  .7
  
درخواست ها مكرر در باره ارتقا و پيشرفت  بعضي فعاليت ها  متبادل بوده و به آنها / پيشنهادات .8

  .عتنا نشده استا
  
منابع انسانی و مادی برای مرحله دوم فعاليت درخواست شده است، مگر تا حال فراهم نگرديده و  .9

  . آغاز گردد2007توقع می رود که مرحله دوم آن در اول اگست سال 
  

   تعين اجندا1.8
  

بشری اتخاذ برای جمع آوری معلومات معتبر که به اساس آن تصاميم سرمايه گذاری و انکشاف منابع 
اگر استراتيژی چنين . گرديده و مفيد واقع گردد به يک سروی ارزشمند و مهم بازار کار ضرورت است

باشد آه بايد  يک بخش ايجاد گردد آه ظرفيت براه انداختن سروی های بازار ملی کار را داشته و به شكل  
را  فراهم نموده )  ANDS(تخصصی هدف سروي ابتدائي معيار استراتيژی ملی انکشاف افغانستان 

بخش جمع آوری و تحليل  معلومات بازار کار . بتواند،  ضرويست  تا بر چنين استراتيژي تجديد نظر شود
که دارای منابع خوب باشد ميتواند مسئوليت براه اندازی چنين سروی ها را به همکاری و راهنمايي دفتر 

د ظرفيت جهت انجام فعاليت های چون جمع آوری و در جاهاييکه کمبو.  گيرد بعهده احصائيه مرکزی
ساختار فعلی وزارت کار، امور . معلومات و تحليل وجود دارد، ميتوان اين وظايف را به ديگران سپرد
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اجتماعی، شهدا و معلولين دارای ظرفيت تخنيکی و کارمندان که بتوانند اين فعاليت ها را درست به پيش 
اگر ظرفيت سازی .  يد انجام فعاليت هاي سودمند و مؤثر موجود نميباشدببرند و يا درين مقطع زماني ام

  .صورت گيرد به يک تقسيم اوقات که بسيار واقعی و تجديد نظر شده نياز است
  

    اقدامات متبادل2.8
  
رای تهيه استراتيژی وزارت کار،اموراجتماعی، شهدا و معلولين جهت استخدام و آموزش کارمندان ب •

آه فعاليت آنها به شکل دوامدار در طول فعاليت استراتيژی موقت مات بازار کار جمع آوری معلو
 .ادامه داشته باشد) I-ANDS(انکشاف ملی افغانستان 

تقرر کارمندان جوان مسلکی در بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کارکه در قسمت جمع  •
 .ی داشته باشندآوری معلومات، ثبت يا دخول معلومات و تحليل آن مهارت کاف

تهيه ساختار تشکيلاتی و طرح جديد آن  جهت استخدام افراد با داشتن مهارت کافی برای تسهيل تحليل  •
 .معتبر و به وقت  معلومات بازار کار، برای وزارت

تهيه يک پلان کاری برای هر پست کاری واستفاده ازآن برای دوره کاری استراتيژی موقت  انکشاف  •
 ).I-ANDS(ملی افغانستان 

 . برای انتخاب شموليت ابتدايی کارمندان واجد شرايطAIMSاستفاده از   •
 کامياب شده AIMSانتخاب افراد واجد شرايط از لست نامزدی يا شارت لست، که در کورس های  •

 .اند
عقد قرارداد با سايرافراد تا سروی مقدماتی بازار کاررا اجرا نمايند، و همچنان تدارک رهنما از  •

ؤسسات قراردادی منتخب برای متخصصين جوان که از طريق استراتيژی استخدام آزاد طريق م
 .توسط وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين استخدام گرديده اند

تهيه رهنمای بررسي و ارزيابي داخلي در هر مرحله  پروسه سروی، برای کارمندان وزارت کار،  •
 .امور اجتماعی، شهدا و معلولين

ولايتی آه شامل نمايندگان وزارت کار، امور / س کميته های مشورتی به سطح ولسوالیتأسي •
اجتماعی، شهدا و معلولين، وزارت تحصيلات عالی، مؤسسات غير دولتی ، رياست کار، مديران 

تا در باره اقتصاد محلی، روند و . تصدی ها، اتحاديه کارگران، و اشخاص کليدی محلی و غيره  باشد
 .ای اجتماعی که بازار کار را متاثر می سازد، رهنمايي و مشوره دهي نمايددگرگونيه

  
موضوعات فوق نيازمند مباحثات و مذاآرات آنعده اشخاص ميباشد که بتوانند تصاميمی را در مورد تجديد 

در صورتيکه اين ممکن باشد پس ايجاد تشكيل در . نظر و ايجاد تغير در معيارهاي فعلی اتخاذ نمايند
ارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين برای تجديد تعريف سيستم  آموزش و استخدام که شامل وز

  .بخش جمع آوری و تحليل  معلومات بازار کار باشد ضروري ميباشد
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    تسويد پروپوزل  جهت تقويت بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار9
  

A. سروی های بازار کار، معلومات بازار کار و مطالعات با  انكشاف وارتقا سيستم ملی و هماهنگ 
اين امربه بسيارآساني و بطور مؤثر . سيستم معلومات بازار همکاری عمده و با ارزش خواهد بود

 .  و سودمند توسط مستفدين دولتي وخصوصي اجرا خواهد گرديد
  
 

  شاخص های کاميابی
سط کابينه وزرا حمايت گرديده است،  بورد پاليسی ملی بازار کاربه سطح آه کاملاً تو •

کار خويش را منحيث يک نهاد مشورتی پاليسی و يک بخش تكميلي سيستم ملی معلومات 
 .بازار کارمي پندارد

بورد پاليسی بازار کار يک نقطه مرکزی جهت بررسی و ارزيابی معلومات بازار کار  •
 تخنيکی در ايجاد در صورت ضرورت مرجع براي نظارت.  و ارگان هماهنگی ميباشد

 . معلومات جديد بازار کار  نيز ميباشد
معلومات بازار کار و گزارش های تحليلی ميان نهاد های دولت و سکتورهای  •

 . خصوصی به ميزان قابل ملاحضه، تبادله ميگردد
معلومات جديد بازار کار در يک فارمت قابل مقايسه به ميان می آيد که معلومات و  •

 . هاي  مستفدين را بر آورده ميسازدتحليل آن  ضرورت 
 قسميکه کارمندان بخش معلومات بازار کار ارتباطات غير رسمی را در عرصه هاي  •

که آنها اهداف تخصصی عام دارند، برقرار ميسازند، همکاری در سطح فعاليت ها و 
 . اجراآت افزايش ميابد

 مردم را در مورد وضاحت در نقش وسعت کاری وزارت کار و امور اجتماعی، اعتماد •
 . خدمات بازار کار که در سطح ملی و محلی عرضه ميگردد، ايجاد و ارتقا ميدهد

  
 A1ايجاد بورد پاليسی بازار کار   

  
يک کميته موقت اختصاصی آه شامل اشخاص کليدی عرصه معلومات بازار کار باشد تعين  •

شود، و برای تصويب به وزارت  گردد ،  مسوده لايحه وظايف برای بورد پاليسی بازار کار تهيه 
 . کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين تسليم گردد تا تصويب کابينه را نيز حاصل نمايد

دعوت اعضای پيشنهاد شده بورد پاليسی بازار کار تا درمورد همکاری جاری و نيازمندی های  •
 . دآينده شان در رابطه به تحليل معلومات بازار کار به تفصيل صحبت نماين

عضويت را تائيد و يقيني ساخته و يک ميکانيزم را جهت قدرتمند نمودن بورد پاليسی بازار کار  •
 . ملی تشريح و رسماً ايجاد نمايند

يک جلسه کميته اختصاصی برگزار گردد تا  روی لايحه وظايف، فعاليت ها و بعد هاي حمايتی  •
 .ورت هاي  بودجه را تصديق و تائيد نمايدکارمندان توافق نموده و آنرا تائيد نمايد و همچنان ضر

تشکيل يک سکرتريت دايمی داخل رياست قوای بشری وزارت کار و امور اجتماعی جهت  •
نگهداری ريکارد ها، تعقيب تصاميم بورد پاليسی بازار کار،  تعين جلسات و توزيع گزارشات 

 . معلومات بازار کار
 .يت های رياست قوای بشری و استخدامتهيه تشريحات در رابطه به نقش و اهداف فعال •
جستجوي رهنمود بورد پاليسی بازار آار، تا از طريق آن دريافت نمايد آه آدام مرجع براي جمع  •

 . آوری معلومات جديد مورد نياز وزارت کار و امور اجتماعی،   بهتر خواهد بود



  

- 71 - 71

اداری بورد پاليسی تشکيل سيمينارملی جهت ارائه توضيحات در باره نقش، اهداف و ساختار  •
بازار کار به سکتور های دولتی و خصوصی و ساير شرکای اجتماعي و مؤسسات تمويل کننده 

 .بين المللی، بانک های انکشافی و جامعه بين المللی
تدوير جلسات بورد پاليسی بازار کار و توافق روی پروتوکول هائيکه در ارتباط به تقاضا ها  •

ا، ريکارد معلومات، تحليل، گزارش دهی معلومات بازار کار،  جهت معلومات در مورد سروی ه
 . دسترسی به منابع معلومات و تحليل و غيره ميباشد

ايجاد گزارشات منظم که کار بعهده گرفته شده بورد پاليسی بازار کار را به شکل منظم و  •
 .  نمايددايرکتری معلومات بازار کار را بشمول تمام تفصيلات تماس منابع عمده، توضيح

  
A2   بخش جمع آوری وتحليل / تعين نقش و ساحه کاری آينده آن و مسئوليت های رياست قوای بشری

  .معلومات بازار کار وزارت کار و امور اجتماعی در سيستم موجوده ملی استخدام و آموزش
  

 .مرور تشکيل رياست قوای بشری وتوصيه تغيرات که لازم پنداشته ميشود •
رر کارمندان رياست قوای بشری و ارتقا ظرفيت کارمندان جهت اجرای مرورسويه های تق •

 .خدمات توضيح شده
 تشخيص و تعين منابع براي تقرر کارمندان و مصارف پيشبرد فعاليت ها که جهت انجام  موارد  •

 . فوق ضروري ميباشد
 . استخدام کارمندان اضافی متخصص، طبق ضرورت •
ی بخش جمع آوری وتحليل معلومات بازار کار در ارتباط  واضح ويقيني نمودن نقش و ساحه کار •

 .تهيه و مشخص نمودن معلومات بازار  آار و تحليل آن 
تعين درجه، محتويات ساحه کاری، دسترسی و فراهمی معلومات بازار کار که برای استفاده  •

 .کننده گان ملی و بين المللی تهيه گرديده است
ش جمع آوری وتحليل معلومات بازار کار جهت از بين  ارتقاي ظرفيت سروی ها و تحليل بخ •

 . بردن خلا های آن
مرور ساير منابع معلومات بازار کار، معلومات بازارکار، ثبت معلومات بازار کار، تحليل بازار  •

 . کار وتشخيص خلا های معلومات که در محدوده صلاحيت وزارت کار و امور اجتماعی ميباشد
 های رهنمود جهت اينکه معلومات سروی در صورت ضرورت تشخيص و توضيح طرزالعمل •

 . ميتواند ساير استفاده کننده گان را کمک نمايد
تشخيص و توضيح اين که چطور بخش جمع آوری وتحليل معلومات بازار کار از ساير منابع  •

 . دمختلف داخلی و منابع ديگر معلومات در حمايت از سيستم ملی معلومات بازار کار بهره ميگير
تعين سطح تحليل بازار کار که برای بخش جمع آوری وتحليل معلومات بازار کار وزارت کار و  •

 .امور اجتماعی مورد نياز است
تهيه آموزش و فعاليت های انکشاف عمومی براي کارمندان بخش جمع آوری وتحليل معلومات  •

منطقوی و از طريق بازار کار از طريق خدمات داخلی آموزش، اشتراک در سيمپوزيم ملی و 
 .مطالعات ماستری

 .بررسي عوامل جهت خصوصي سازي جمع آوری معلومات •
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Bفراهم نمودن آارمندان با  رياست قوای بشری وزارت کار و امور اجتماعی توسط  تقويه و استحكام
  .داشتن مشخصات متفاوت، ارتقای ظرفيت آنها د ر طويل المدت و بكار بردن طرزالعمل های بهتر

  
  
  

  شاخص های کاميابی
کارمندان بخش معلومات بازار آار به سطح رياست های ولايتی و ملی، کار خدمات را در تمام  •

 .بخش هاي اقتصادي بر پايه وسيع و مضاعف اجرا مينمايند
سيستم شبکوی رياست ملی کار مقدار معلومات بازار کار را افزايش داده  و کيفيت آنرا بهبود  •

 .ميبخشد
ن رياست کار بطور متداوم از  رهنماي  استفاده مينمايد، آه توسط بخش جمع آوری و کارمندا •

تحليل معلومات بازار کارجهت کمک با ميتودولوژي  تطبيق سروی بازار کار تهيه گرديده  و 
 .  شامل معلومات  همراه با تحليل که توسط بخش تحقيق و انکشاف تهيه گرديده است ميباشد

کاری بهتر با مراجع ذيدخل کليدی منحيث يک عنصر ضروری در حد  تأمين روابط وهم •
 .اعظمی رساندن استفاده از معلومات در عرضه و تقاضا کار تمجيد گرديده است

 
B1 دادن توضيحات و تصميم گيري به سطح ملی، درمورد مفكوره مراکز خدمات استخدام، اهداف   

  .واقعی و حدود کاری را تعيين مينمايد
  

ري داخلی که توسط وزير کار و امور اجتماعی رهبری ميشود تعين گردد، تا  اين هيأت هيأت آا •
مفكوره مراکز خدمات استخدام يا آار يابي در ارتباط به حدود  خدمات و فعاليت هاي که بايد تهيه 

 .گردد، روشن سازد
 که نشان  د تهيه و ترتيب تشكيل مراکز خدمات استخدام  يا آار يابي به سطح مرکزی و ساحوی •

 .هنده سطوع مختلف خدمات قابل دسترس را به مردم  تهيه ميدارد
تهيه و ترتيب لايحه وظايف مراکز خدمات استخدام يا آاريابي برای پست های متفاوت در تشکيل  •

 .دفتر
مرور سطح تقرر فعلی مراکز خدمات استخدام يا آاريابي و ظرفيت سازی کارمندان جهت  •

 . دهاجرای خدمات تشريح ش
استخدام کارمندان بيشتر و اعزام آنها در سراسر مراکز خدمات استخدام يا آاريابي نظر به  •

 . ضرورت
ارتقا سطح جديد و انواع کارهای مراکز خدمات استخدام يا آاريابي از طريق رسانه ها در  •

 .  عرصه هاي مختلف، ورکشاپ ها و سيمفوزيم ها
ای معلوماتی، تهيه تحليل مقداری کارمحلی و اوضاع اشتراک در جمع آوری معلومات، فعاليت ه •

 .آموزش و استخدام
 درپروسه مراآز خصوصی خدمات استخدام  يا آار يابي جهت عرضه  تهيه وسايل و کمک •

 .خدمات بهتر
بکار گماشتن عرضه تربيت وآموزش به کارمندان تربيت و آموزش و استخدام در جهت همكاري   •

 .به منظور عرضه خدمات بهتر) PESs(دام  يا آار يابي با مراآز خصوصی خدمات استخ
در مورد )  PESs(نظارت وبررسی فعاليت های مراآز خصوصی خدمات استخدام  يا آار يابي  •

 .جمع آوری معلومات در باره آنهاي که براي جمع آوري معلومات از عين وسايل استفاده ميورزد
مراکز خدمات استخدام برای گروپ ارزيابی اشخاص کليدی جهت خصوصی نمودن وظايف  •

 های مورد هدف اختصاصی
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B2 توضيح صلاحيت ها در پروسه استخدام و آموزش و تعين سويه هاي عيني بعهده گرفتن مسئوليت 
  . موضوعات استخدام وآموزش

  
انکشاف پلان های اجراأتی به سطح دفاتر مرکزی و ساحوی  رياست کار جهت اجرأ نمودن  •

 .موزشخدمات استخدام و آ
تهيه عرضه تر بيت و آموزش و فعاليت های انکشافی جهت قادر نمودن کارمندان استخدام و  •

 . آموزش برای تهيه خدمات در سطوح آه بر آن توافق صورت گرفته شده است
مورد نياز برای رياست های ) ICT(ارائه جزئيات تجهيزات تکنالوژی معلوماتی و مخابراتی  •

 .ام و آموزشکار مرکزی و ساحوی استخد
تشخيص و تعين، اعلانات خريداري  تجهيزات و نصب لوازم مورد ضرورت شبکه  استخدام و  •

 . آموزش در سراسر کشور
  

B3 با مراجع ذيدخل کليدی استخدام و آموزش ارتباطات تأمين گرديده، مراجع يا اشخاص فعال و آمكي 
  .  گرفته است و بر طرزالعمل های  گزارش دهی توافق صورت،تعين گرديده 

  
 .شناسائی  مراجع  ذيدخل کليدی  به سطح ملی و ولايتی که نيازمند معلومات بازار کار ميباشند •
تشکيل گروپ کاری جهت جستجو و توافق بالای روش ها جهت نشر معلومات بازار کار از  •

 . وزارت کار و امور اجتماعی و ساير منابع
طرف هر مرجع ذيدخل به منظور تأمين روابط تعين وجه مشترک معلومات بازار کار که از  •

 . توقع ميرود متداوم  با شبکه خدمات استخدام وآموزش
انكشاف طرزالعمل ها جهت نگهداری تماس  از طريق تهيه و يا برقرار نمودن روابط مراجع  •

 . ذيدخل با  سائرمنابع معلومات بازار کار
 . ه گان و کارگران نگهداشت تماس منظم با اعضای  مؤسسات استخدام کنند •
ايجاد تماس های رسمی و ارتقای ارتباطات غير رسمی با همه مؤسسات دولتی و خصوصی تهيه  •

 . کننده آموزش در سطح ولايت، ولسوالی و محل
  

C تحقيق و انکشافدر بخش ايجاد و تقرر آارمندان مسلکی   
  

  شاخص های کاميابی
مات تخصصی را به وزارت کار و امور کارمندان رياست قوای بشری علاقمند هستند تا خد •

 . اجتماعی و ساير استفاده کننده گان کليدی معلومات بازار ملی کار ، تهيه نمايند
سطح و کيفيت معلومات  آه جمع آوری ميگردد  ظرفيت تصميم  گيرنده گان را درتمام سطوح  •

 . ميبخشدوزارت کار و امور اجتماعی و استفاده کننده های دولتی و خصوصی، بهبود 
شبکه اصلاح شده  و بهتر تجهيزات تکنالوژی معلوماتی و مخابراتی کاملاً مورد استفاده قرار  •

 . ميگيرد تا معلومات بازار کار مداوم و جديد را تهيه نمايد
همکاری زياد بطور معلومات، تحليل و گزارشات، با سيستم معلومات بازار کار آمك و مساعدت  •

 آن ظرفيت  وزارت کار و امور اجتماعی در جهت پذيرش فعاليت ها و بيشتر نموده تا از طريق
 . ايجاد اعتماد ارتقا يابد ودر نتيجه نيازمندی هاي قانون کاررا برآورده سازد
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 C1 ايجاد وتقرر آارمندان بخش تحقيق و انکشاف    
ی بورد ايجاد لايحه وظايف برای بخش تحقيق و انکشاف به همکاری  اولين کميته اختصاص •

 .پاليسی بازار کار
ارتقاي سطح جديد و انواع خدمات بخش تحقيق و انکشاف توسط بورد پاليسی بازار کار و رسانه  •

 . ها
 .ست بصورت انفرادیتصحيح و تصديق تشريحات وظايف هر ب •
ارايه تفصيلات تجهيزات و نيازمندی های تقررمرکزی و محلي ازتکنالوژي معلوماتی و  •

 .ICT)(مخابراتی 
 .تعين و تشخيص  وسايل بسيارمناسب شبکه الکترونيکی مراکز خدمات کار •
توسعه ظرفيت های بخش تحقيق و انکشاف بطور عام جهت فراهم آوری کمک با کيفيت برای  •

 .ادارات  ساحوي و سائر مستفدين معلومات بازار کار
 مطابق فراهم آوری تربيت و آموزش و راهنمائی برای مامورين بخش تحقيق و انکشاف •

مشخصات ضروري جهت براه انداختن اقتصاد با کيفيت،  تحليل احصايوی معلومات آه توسط 
 . منابع معلوماتی وسيع انجام ميابد

عقد قرار داد با دفتر احصائيوی مرکزی جهت جستجوی راهنما در مورد نوع درست آموزش  •
 . تخنيکي  سروی، سازگاری نرم افزار و انتقال پروتوکول ها

اندازی سروی های امتحانی با استفاده از مامورين بخش تحقيق و انکشاف جهت آزمايش براه  •
 وسايل، اعتبار و تطبيق سروی معين 

برعهده گرفتن امور جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار قسميکه توسط بورد پاليسی بازار  •
 . کار رهبری گرديده است

ش تحقيق و انکشاف، تا ايشان قادرگردند که تهيه کورس آموزش آموزگاران برای مامورين بخ •
کارمندان دفتر استخدام و آموزش و ساير اشخاص را در رابطه به کاربرد طرزالعمل، استعمال 

 .وسايل سروی، تصنيف و گردآوری گزارشات تحليلی آموزش دهند
 کار و تهيه آموزش برای مامورين يا کارمندان بخش تحقيق و انکشاف در رابطه به سيستم تحليل •

آموزش به سطح محلی که برای تسليمی گزارشات به رياست مرکزی قوای بشری و دفتر 
 . احصائيه مرکزی مناسب باشد

بين المللی برای مامورين بخش / تهيه مواقع انکشافی داخل خدمت، خارج از ساحه، منطقوی •
 .تحقيق وانکشاف بشکل منظم

  
C2 آارمندان و تجهيزات جهت فراهم سازی خدمات تأسيس بخش تكنالوژي معلوماتي و مخابراتي و 

  شبکوی ملی
  

 . و قيمت هاي بازار ) CSC(تخمين مصارف آارمندان ازياد يافته مبتنی بر معاشات •
 .تعين سطح پاداش يا حق الزحمه که برای جلب کارمندان مناسب ضروري ميباشد •
 . د مناسب براي استخدامتهيه لست پست های خالی، اعلانات، مصاحبه ها، و در نظر داشت افرا •
 .تهيه لايحه وظايف،  استخدام کارمندان، معرفی و تخصيص پست •
 .ارزيابی تمام پرسونل که در فعاليت های پروژه مصروف دانش کمپيوتر ميباشند •
 تهيه آموزش معين و مخصوص جهت تطابق با نياز مندی های کار، جائيکه اين آموزش با  •

 . شته باشدنيازمندی های  وظيفه مطابقت دا
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C3  ايجاد اهداف دو جانبه آه به آن توافق صورت گرفته، حدود و استفاده از بخش جمع آوری و تحليل
  . معلومات بازار ملی کار متوقع

  
 مسوده راهنماي بخش تحقيق و انکشاف در مورد طرزالعمل های که بايد توسط کارمندان بخش  •

يب گردد، علاقمند برگزاري سروي فوق العاده جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار تعق
 . ميباشد

تا . همکاری با استفاده کننده های نهايی جهت  توضيح  وسعت و مقصد معلومات بازارکار •
 .معلومات بازار آار مطابق رهنما جمع آوري گردد

تهيه خدمات بخش تحقيق و انکشاف جهت تشخيص قابل دسترس بودن  معلومات موجوده  منحيث  •
 .له تصميم گيری در مورد معلومات جديدوسي

مورد استفاده قرار دادن مشخصات سروی معلومات بازارکار به وجه بهتر ويا حين بكار بردن  •
 . وسايل موجود به همکاری مراجع ذيدخل کليدی

آموزش کارمندان بخش جمع آوری و تحليل معلومات بازار کار جهت بعهده گرفتن و نظارت  •
 . ين سکتور طبق ضرورت باشدسروی های مشخص و مع

 
C4  تعين روش ها توسط مراجع ذيدخل کليدی جهت براه انداختن سروی های معلومات بازار کار آه

   . بطور خاص مورد هدف قرار گرفته باشد
   

تشخيص گروپ مورد هدف، سکتور اقتصادی، موقعيت جغرافيايی و يا  سائرگروپ های آه  •
 . سروی ميگردد

زش به پرسونل سروی در تمام سويه ها، در مورد استفاده از وسايل و  عرضه تربيت وآمو •
 .طرزالعمل های ضروري

براه اندازی فعاليت هاي امتحانی با استفاده از نمونه هاي منتخب تا از طريق آن استفاده از  •
 .طرزالعمل ها و وسايل طرف اطمينان، تائيد و اعتبارقرار گيرد 

تن سروي، جمع آوری معلومات ، مقايسه جهت دريافت  اصلاح شيوه سروي و براه انداخ •
 .اعتبارو ارزش و نشر نتايج

 .تسليم دهي گزارش در باره مجموعه فعاليت ها به دارلانشا  بورد پاليسی بازار کار  •
بعهده گرفتن تحليل کيفی ومقداری معلومات درسطوح  يا سويه هاي که ضرورت باشد  •

ار، اموراجتماعی، شهدا ومعلولين و پاليسی را ونيازمندی های انکشاف پلان وزارت ک
 .  برآورده سازد

انتشار معلومات و تحليل معلومات بازارکار توسط وزارت کار، امور / چاپ/ پيشكش •
 .اجتماعی، شهدا و معلولين از طريق دسترسی باز به استفاده کننده ها حسب ضرورت
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  مرور شده تاريخچه و اسناد مربوطه10
  

  .گزارش خلاصه، کابل). 2006(يون مستقل حقوق بشر افغانستان، کميس •
). ANDS(استراتيژی انکشاف ملی افغانستان، ) 2005(جمهوری اسلامی افغانستان،  •

 1يک استراتيژی موقت برای امنيت، حکومت داری، رشد اقتصادی و کاهش فقر، جلد 
از ادارات دولتی انتخاب اسناد کمکی برای استراتيژی  بيانگر اينکه که هر يک . کابل

شده به شمول وزارت خانه ها و مؤسسات ذيل چگونه ميتوانند به  استراتيژی انکشاف 
 .ملی افغانستان کمک نمايند

 کميسيون مستقل خدمات مدنی افغانستان •
 دفتر احصائيه مرکزی •
 وزارت زراعت و آبياری •
 وزارت مخابرات •
 وزارت معارف •
 وزارت آب و انرژی •
 عالیوزارت تحصيلات  •
 وزارت کار و امور اجتماعی •
 وزارت عودت مهاجرين •
 وزارت احيا و انکشاف دهات •
 وزارت هوانوردی ملکی و ترانسپورت •
 وزارت انکشاف دهات •
 وزارت امور زنان •
 اداره محيط زيست •
 برنامه ملی انکشاف مهارت ها •

  
 . لدايرکتوری تماسها، کاب). ..2007) (اکبر(اداره هماهنگی کمک  برای افغان ها،  •
رهنمود آموزشی طرزالعمل مناقصوی، در همکاری با ). 2006a(اطاق های تجارت افغانستان،  •

CIPE و PDTکابل ، . 
طرز العمل پيشنهاد داوطلبی، کتاب راهنمای ). 2006a( اطاق های تجارت بين المللی افغانستان،  •

 ، کابل PDT و CIPEآموزشی،  در همکاری با 
طرز العمل پشنهاد داوطلبی، کتاب راهنمای ). 2006a(افغانستان، اطاق های تجارت بين المللی  •

 . اجندا کاروبار ملی، کابل). 2006b(، کابل PDT و CIPEآموزشی،  در همکاری با 
 
) USAID(دفتر مشورتی التای، استراتيژی دفتر يالات متحده امريکا برای انکشافات بين المللی  •

 .  کابلبررسی و ارزيابی سکتور خصوصی،): 2004(
فراهم نمودن زمينه های کاری برای افغان های عودت ). 2006اکتوبر (  دفتر مشورتی التای،  •

برای دفتر کميشنری عالی ) empirical study(کرده به کشور در بازار کار، مطالعه تجربوی 
 . کابلسازمان ملل متحد در امور پناهنده گان و دفتر بين المللی کار، به حمايت اتحاديه اروپا، 

کمک به استراتيژی انکشاف ملی : جمهوری اسلامی افغانستان . )2006(بانک انکشافی آسيايی،  •
 . گزارش مساعدت تخنيکی، منيلا. افغانستان
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) AGEF( ،)2004(اتحاديه متخصيصين در عرصه های مهاجرت و همکاری های انکشافی   •
 .  ثبت جنگجويان اسبق، کابل- جزوه

) AGEF( ،)2004(رصه های مهاجرت و همکاری های انکشافی  اتحاديه متخصيصين در ع •
 .  ساختن مؤسسات و نهاد ها، کابل-  خدمات بازارکار- جزوه

) AGEF( ،)2004(اتحاديه متخصيصين در عرصه های مهاجرت و همکاری های انکشافی   •
 . اشتغال در افغانستان، کابل/  برگشت به استخدام- جزوه

، معيشيت های شهری در افغانستان، بخش تحقيق و )2006جون (، .، و سوشيت، اس.بيل، جی •
 . کابل، افغانستان). EC(بررسی  افغانستان، تمويل شده توسط کميسيون اروپائی 

فقير، فقيرتر، فقيرترين، معيشيت های شهری و آسيب پذيری ). 2006جنوری (، . سوشيت، اس •
 . در مزار شريف

معيشت های شهری در : کاهش، فقر رو به افزايشصنعت رو به ) 2006مارچ . (سوشيت، اس، •
 پلخمری

 معيشت های شهری در کابل،: جستجوی امنيت).  2006می (سوشيت، اس،  •
 معيشت های شهری در هرات،: فقر و رفاه ).  2006می (سوشيت، اس،  •
 معيشت های شهری در جلال آباد : بدست آوردن منافع زمينی). 2006می (سوشيت، اس،  •
 موضوعات بيست 2004-2003سروی نيرو کاری ). 2004( احصائيه، پاکستان، اداره فدرال •

 . چهارم، اسلام آباد
سيگنال های بازار کار و ). 1996(، هرلی، جی، .، ديفيس، پیA.,Mگری، ال، وارندر،  •

 . ، تحقيق از معارف، لندن15شاخص ها، اداره انکشاف ممالک خارجی، شماره مسلسل 
، تصميم در رابطه به درامد خانواده ها و سروی  مصارف، )1973(، سازمان بين المللی کار •

 . متخصصين احصائيه/ اتخاذ شده توسط دوازدهمين کنفرانس بين المللی کار توسط آمار شناسان 
تصميم در رابطه به احصائيه اقتصادی نفوس موجوده، کار، بی ) 1982(سازمان بين المللی کار،  •

/  توسط سيزده همين کنفرانس بين المللی کار توسط آمار شناساناتخاذ شده. کاری  و کم کاری
 متخصصين احصائيه 

، تصميم در رابطه به اصلاح دسته بندی معيارهای بين المللی )1987(سازمان بين المللی کار،  •
/ شغل ها، اتخاذ شده توسط چهاردهمين کنفرانس بين المللی کار توسط آمار شناسان/ حرفه ها

 يهمختصصين احصائ
پلان ريزی درباره اشتغال و نيروی بشری، کتاب برای پلان گذاران در افريقا، ساتيپ ) 1993( •

)SATEP(مرکز بين المللی آموزشی سازمان بين المللی کار، تورين ، . 
تصميم در رابطه به احصائيه استخدام در سکتور های غير ). 1993(سازمان بين المللی کار،  •

متخصصين / زدهمين کنفرانس بين المللی کار توسط آمار شناسان رسمی، تصويب شده توسط پان
 . احصائيه

تصميم در رابطه به عوايد و درامد مربوط استخدام، اتخاذ شده ). 1998(سازمان بين المللی کار  •
 . مختصصين احصائيه/ توسط شانزدهمين کنفرانس بين المللی کار آمار شناسان 

در همکاری با وزارت : روی معلومات بازار کار افغانستانس). 2003(کميته نجات بين المللی،  •
 . کار و امور اجتماعی، کابل

 . ، کابل3کتاب معلوماتی، تيم بازسازی ولايتی، نشريه ). 2007(نيرو های حافظ صلح،  •
 برنامه 1385قرار داد برای سال ). 2007(برنامه ملی انکشاف ظرفيت ها و ارتباط بازار  •

 . انکشاف مهارت ها
o دايات برای صادر کننده گان قالين افغانیه 
o  ،آگيف(اتحاديه متخصصين در عرصه های هماهنگی مهاجرت و انکشاف .( 
o  کميته نجات بين المللی 
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o وزارت معارف 
o وزارت کار و امور اجتماعی 
o  سازمان انکشافی سنائی 
o  دفترSAB  

، افغانستان، 2005ارزيابی ريسک و آسيب پذيری ملی، . NSS( ،2007(سيستم مراقبت ملی  •
 . وزارت احيا و انکشاف دهات و دفتر احصائيه مرکزی، کابل

عودت : مساعدت به خانم های جوان). Relief International( ،)2004(کمک های بين المللی  •
گزارش نهائی پروژه، نمبر : کننده گان و بيجاشده گان داخلی  در ولايات کابل و ننگرهار

 تسليم داده شده به اداره نفوس، مهاجرين و عودت کننده ،SPRMCO03CA076: توافقنامه
 . گان، کابل

ايجاد و جايگزين نمودن معيشت ). Relief International( )1-2006(کمک های بين المللی  •
بسيج مردم بسوی فعاليت های بديل بجای کشت خشخاش، راپور : 11مرحل ) CRALS(بديل 

 .  پناهنده گان و مهاجرين، کابلنهايی پروژه، تحويل شده به اداره نفوس،
عودت : مساعدت به خانم های جوان). Relief International( ،)2004(کمک های بين المللی  •

گزارش نهائی پروژه، نمبر : کننده گان و بيجاشده گان داخلی  در ولايات کابل و ننگرهار
 و عودت کننده ، تسليم داده شده به اداره نفوس، مهاجرينSPRMCO05CA086: توافقنامه
 . گان، کابل

افغانستان، ).  UNDP) ((2004(پروگرام ايالات متحده امريکا برای انکشاف بين المللی،  •
 . گزارش ملی انکشاف بشری، امنيت بشری، مشکلات و مسوليت ها، کابل

بازارهای کار، ). 2007می (، )USAID(دفتر ايالات متحده برای انکشاف بين المللی  •
 FEWS( معيشت، امنيت غذايی در افغانستان، گزارش مخصوص توسط استراتيژی های

NET(کابل ، . 
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 دفتر 
 سرمشاور

ديپارتمنت 
 مالی و اداری

سکرتريت 
 وزير

ديپارتمنت 
نشرات و 
 تبليغات

ديپارتمنت 
طرح و 
 پاليسی

ديپارتمنت 
کنترول 
 داخلی

مديريت های 
MoLSA 33 در  
  ولايت

 معينيت
 امور اجتماعی

D.G نيروی 
  بشری و اشتغال

D.G انکشاف 
  مهارتها

D.G ديپارتمنت 
  بازنشستگی

ديپارتمنت حقوق 
 کار

ديپارتمنت 
 اداری کار/مراقبت

ديپارتمنت استخدام 
 کارمند خارجی

ديپارتمنت تنظيم 
 توليد کار و مزد

وزير کار، امور اجتماعی   
شهداء و معلولين

 کودکستان 
های       

 D.G 

پرورشگاه 
های         

 D.G 

ديپارتمنت 
مصئونيت 
 اجتماعی

ديپارتمنت 
 شهداء

ديپارتمنت 
 معلولين

ديپارتمنت 
معلولين و  
آسايشگاه 
 سالمندان

ديپارتمنت 
خدمات و 
 ترفيع

ديپارتمنت 
سهميه برای 
 شهداء و 
ينمعلول  

 معينيت 
 امور کار

  
  

 
دياگرام وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين: شکل اول  
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 حليل معلومات بازار آارهاد شده براي واحد جمع آوري و تشكل پيشن: شكل دوم

تحليل معلومات واحد جمع آوري  و
 بازار آار
 

LMIAمنجر واحد 

 

دفتر احصائيه 
 مرآزي

 دفاترسكرتريت

  رهبران جامعه و غيره

 اتحاديه ها
 آار گران
 سازمان ها

 دفاتراستخدام آنندگان و غيره

 مؤسسات غير دولتي

 وزارت خانه ها

 به منطقه
  خدمات آاريابي

 به ولسوالي

 به ولايت

ICTآو آرديناتور  LMIA   دمعاون اداري واح

مسؤل ريسرچ و 
  انكشاف

مسؤل تأمين روابط با  
UN و مؤسسات تمويل 

 آننده

مسؤل تأمين روابط  با 
مؤسسات دولتي، بين المللي 

 و غير دولتي
مسؤل تأمين روابط 
 با وزارت خانه ها

 منجر ديتا بيس

 به منطقه تجزيه نگار احصايوي

 به نوع مؤسسه

 به سكتور
ساحهبه   

 به ولايت

 اداري

 توظيف آارمندان

 املاك، مواد و وسايل

 پرسونل

مال
 ي

پرسونل 
 خدماتي

 

DATA CELLS معلومات و 
معلوماتجمع آوري   

 

 وزارت آار و امور اجتماعي

 )1( برنامعه ملي انكشاف مهارت ها 

 هيأت ملي نظارت

 رياست قواي بشري

AIM 

 باليسي آار



  )A(ضميمه الف 

 
 
  سسه حمايت سرمايه گذاری افغان مؤ
  

، تفکيک بيشتر شرکت های واقعی.  تهيه نموده استذيل را در مورد مشتريان خويشمعلومات  خلاصه اداره
  .تلقی گرديده بود محرمانه سائر تفکيک ها  و موضوع جندر سويه های کارمندان،جزئيات

  
  ) AISA توسط دفتر  تهيه(مؤسسات داخلی 

 
 LDIفيصدی اولين سرمايه گذاری ثابت کارمندان تعداد مؤسسات سکتور اقتصاد

 US$ 153,368,797 7.4 4175 159  زراعت
 US$ 896,561,104 43.4 87067 2050 صنعت
 US$ 348,180,839 16.9 37484 904 خدمات
 US$ 667,745,894 32.3 162385 4277 ساختمان

    100 % 
مجموع سرمايه 

 گذاری
  US$ 2,065.856,634  

   291111  مجموع کارمندان
    7390 مجموع مؤسسات

 
 

  )AISAتهيه توسط دفتر ( مؤسسات خارجی 
 

فيصدی اولين سرمايه گذاری ثابت کارمندان تعداد مؤسسات سکتور اقتصاد
سرمايه گذاری 

مؤسسات 
 خارجی

 US$ 38,569,640 3.9 691 16 زراعت
 US$ 131,281,697 13.2 6126 179 صنعت
 US$ 435,397,886 43.9 22908 532 خدمات
 US$386,622,620 39.0 49664 396 ساختمان

    100% 
مجموع سرمايه 

 گذاری
  US$ 991.871.843  

   79389  مجموع کارمندان
    1125 مجموع مؤسسات
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 )بخش های متعدد( ولايت
 )بخش های متعدد( کتگوری

 )ههم( عمدهفعاليت های 
  
 معلومات  

 مؤسسات صنعت
تعداد 

 فيصدی اناث فيصدی کارمندان فيصدی مؤسسات اناث کارمندان

 زراعت و مواد غذايی
                           

428  29,029  783  13.9% 13.5% 7.2% 

 انجمن ها و اتحاديه ها
                            

   3  74  0  0.1% 0.0% 0.0% 

  نقليهوسايط
                           

221  3,373  13  7.2% 1.6% 0.1% 

 خدمات
                           

211  32,960  471  6.9% 15.3% 4.3% 

 ساختمان
                        

1,187  116,576  1,346  38.6% 54.1% 12.3% 

 اجناس خانه و دفتر
                           

436  15,286  6,883  14.2% 7.1% 63.0% 

 صحت و دوا
                           

120  2,524  289  3.9% 1.2% 2.6% 

  خدمات مطبوعاتی
                           

208  9,902  1,019  6.8% 4.6% 9.3% 

 انرژی
                            

 95  3,409  13  3.1% 1.6% 0.1% 

 بيمهاملاک و 
                           

105  352  0  3.4% 0.2% 0.0% 

  گزينیسفر و مسکن
                            

 60  1,836  100  2.0% 0.9% 0.9% 

 مجموع عمومی
                        

3,074  215,321  10,917  100.0% 100.0% 100.0% 
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 ننگرهار ولايت

  
     معلومات      

 طبقه اناث تعداد کارمندان مؤسسات فعاليت های عمده کتگوری صنعت
  0  25  2                  ماشين آلات و لوازم زراعتی زراعت و محصولات مربوط به زراعت و خدمات زراعت و مواد غذايی

  0  6  1                  کود کيمياوی و مواد مفيد برای نباتات در خاک    
  0  30  1                  تخم ها، جوانه نهال، و نرسری    
  0  9  1                  واکسين ها و وترنری    
  0  69  5                  نوشابه ها و يخ  غير الکولیغذا و مشروبات  
  0  48  2                  محصولات لبنی    
  0  22  1                  اکمالات عمومی    
  0  661  33                محصولات حبوبات    
  0  123  6                  نان، بيسکيت و حبوبات غذای تهيه شده  
  0  12  1                  غذای آماده يا در قوطی کنسرو شده     
  0  124  12                تيل و روغن    
  0  34  2                  شيرينی باب و بوره    
  0  96  10                چای و قهوه    
  0  207  3                  ميوه جات تازه سبريجات و ميوه جات  
  0  4,040  10                سبزيجات    

  0  10  1                  آموزش و تربيت انجمن ها و اتحاديه ها انجمن ها و اتحاديه ها
  0  30  2                  امور فروش و کرايه  عراده جاتا وسايط نقليه وسايط نقليه

  0  111  9                  )موتر و لاری(اجزا و ملزومات     
      3                  بانک ها خدمات قانونی و مالی خدمات

  0  30  1                  سائر اجناس سائر اجناس و خدمات  
  0  145  3                  لوازم و پايپ های آشپزخانه، تشناب  مواد ساختمانی ساختمان

  0  8,476  29                سمنت، کانکريت، خشت و چوب    
  0  71  5                  وسايل برقی    
  0  50  1                  اکمالات عمومی    
  0  233  8                  ، سيراميک، تايلس و موزاييکسنگ مرمر    
  0  188  8                  وسايل فلزی    
  0  13  1                  رنگ و کاغذ ديواری    
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  0  522  4                  ريگ، سنگ ريزه، قير و سنگ    
  2  28,458  77                معماری خدمات ساختمانی  
  0  35  1                  جاده سازی    
  0  40  1                  آبرسانی و آبياری    

  0  59  7                  جنريتر جنريتر ها ، ماشين آلات ثقيله و سيستم برق آفتابی اجناس خانه و دفتر
  0  9  1                  لوازم و اثاثيه خانه ضروريات خانه  
  0  19  3                  وسايل خانه    

  0  38  4                  مراقبت و مواظبت صحی صحت و دوا صحت و دوا
  0  33  4                  فابريکه های دواسازی    

  0  16  2                  تجهيزات تکنالوجی معلوماتی خدمات تکنالوجی معلوماتی و لوازم مطبوعاتیخدمات 
  0  55  5                  چاپ و کاپی نمودن چاپ و کاپی  

  0  35  1                  تيل پترول، ديزل، تيل خاک و سائر مواد سوخت مايع تيل، ذغال سنگ، مواد سوخت و گاز طبيعی انرژی
  0  31  9                  املاک املاک و بيمه املاک و بيمه

  0  51  3                  هوتل ها و مهمانخانه ها  گزينیسفر و مسکن  گزينیسکنسفر و م
  2  44,264  283                  مجموع عمومی

 



  )A(ضميمه الف 

 
 کندز ولايت

     معلومات      

 مؤسسات فعاليت های عمده کتگوری صنعت
تعداد 

 کارمندان
طبقه  
 اناث

 مشروبات غير الکولی و يخ  غير الکولیباتمواد غذايی و مشرو زراعت و مواد غذايی
                 

2  40  0  

 محصولات حبوبات    
                 

1  40  0  

 آيسکريم غذای تهيه شده  
                 

1  48  0  

 بانک ها خدمات مالی و قانونی خدمات
                 

1      

 ريزه ، قير و سنگريگ، سنگ  مواد ساختمانی ساختمان
                 

1  13  0  

 معماری خدمات ساختمانی  
                 

7  670  0  

 فرنيچر دفتر/موبل فرنيچر دفتر/موبلماشين آلات و  لوازم خانه و دفتر
                 

1  10  0  

 فرش صنايع دستی  
                 

1  2,000  500  

 فرنيچر خانه/ موبل ضروريات خانه  
                 

1  19  0  

     مجموع عمومی
               

16  2,840  500  
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 قندهار ولايت

     معلومات      

 مؤسسات فعاليت های عمده کتگوری صنعت
تعداد 

 طبقه اناث کارمندان

 ياوی و مواد مفيد برای نباتات در خاککود کيم زراعت و خدمات و محصولات مربوط به زراعت زراعت و مواد غذايی
                 

1  8  0  

 واکسين و وترنری    
                 

3  30  0  

 مشروبات غير الکولی و يخ مواد غذايی و مشروبات غير الکولی  
                 

1  5  0  

 اتمحصولات لبني    
                 

1  7  0  

 ومیاکمالات عم    
                 

2  35  0  

 محصولات حبوبات    
                 

3  33  0  

 نان خشک، بيسکيت و حبوبات غذا های تهيه شده  
                 

3  183  0  

 تيل و روغن    
                 

3  53  0  

 شيرنی باب و بوره    
                 

2  22  0  

 وهچای و قه    
                 

2  55  0  

 رستوران ها  محلات تهيه  و عرضه غذاو ها ترستوران  
                 

1  22  0  

 ميوه جات خشک سبزيجات و ميوه جات  
               

10  769  0  

 ميوه جات تازه    
               

61  14,089  0  

 وتور سايکلبايسکل و م  وسايط نقليه  وسايط نقليه 
                 

1  5  0  

 عراده جات و کرايه فروشامور     
                 

2  155  0  
  0  205                   ) موتر تيز رفتار و لاری( پرزه جات و اکمالات     
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 7  

 )موتر تيز رفتار و لاری ( ترميم و نگهداری    
                 

1  10  0  

  خدمات مالی و قانونی   خدمات
                  بانک ها 

2      

 حمل و نقل خدمات لوجستيک و پوسته رسانی   
                ارسال اموال 

24  6,541  0  

 ساختمان و تعمير لوژستيک  ساختمان 
                  لوازم ساختمانی، کرايه، فروشنده و فروشات 

5  126  0  

 مانی مواد ساخت  
                لوازم و پايپ های اشپزخانه و تشاپ

11  159  0  

    
                سمنت ، کانکريت ، خشت ها و چوپ 

17  740  0  

    
                  وسايل برقی 

3  66  0  

    
                  اکمالات عمومی 

3  122  0  

    
                  شيشه 

2  27  0  

    
                  سنگ مرمر، سيراميک ، تايلس و موزاييک 

5  101  0  

    
                  لوازم فلزی 

9  87  0  

    
                زنگ و کاغذ ديواری 

10  267  0  

    
                ريگ، سنگ ريزه ، قير و سنگ 

15  643  0  

    
                واد عايق کاری کلگين ها ، دروازه ها و م

10  142  0  

 خدمات ساختمانی   
                معماری/ تعمير ساختمانها 

65  3,981  3  

    
                  طراحی و مهندسی 

2  390  0  

    
                  سرک سازی 

1  240  0  
                 ر فرنيچر و ماشين الات دفت/ مبل لوازم خانه و دقفتر 

20  179  0  
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                جنراتور ها  جنراتور ها ، ماشن الات ثقيله و تخته های برق افتابی   
10  168  0  

                  وسايل و سامان الات برقی  ضروريات خانه   
3  19  0  

                  فرنيچر خانه / موبل     
1  5  0  

                  خانه لوازم     
9  91  0  

                  وسايل     
4  39  0  

                  مراقبت و مواظبت صحی  صحت و دوا  سحت و دوا 
3  152  0  

                  سامان الات و وسايل طبی     
1  5  0  

                فابريکه ها ی دواسازی     
32  311  0  

                  تجهيزات تنکنالوژی و معلوماتی  خدمات تکنالوژی  معلوماتی و لوازم  دمات مطبوعاتی خ 
3  30  0  

                  خدمات تکنالوژی و معلوماتی     
1  12  0  

                  اخبار  مطبوعات و مخابرات   
1  10  0  

                  دن چاپ و کاپی نمو چاپ و کاپی نمودن   
1  6  0  

                  گازات  تيل ، ذغال سنک ، مواد سوخت و گاز طبيعی  انرژی 
5  17  0  

                  تيل پطرول ، ديزل تيل خاک و ساير مواد سوخت مايع     
3  34  0  

                املاک  املاک و بيمه  املاک و بيمه 
24  77  0  

                  هوتل ها و معمان خانه ها  سفر و مسکن گزينی  فر و مسکن گزينی س
6  100  0  

                  نماينده گی های سفر     
1  4  0  

                 مجموع عمومی 
416  30,577  3  
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     کابل  ولايت 
      
     معلومات      

 مؤسسات مده فعاليت های ع کتگوری  صنعت 
تعداد 

 طبقه اناث کارمندان

 ماشين الات و وسايل زراعتی         زراعت و خدمات و محصولات مربوط به زراعت  زراعت ومواد عذائی
                 

5  179  0  

 تغذيه حيوانات     
                 

1  6  0  

 کود کيمياوی و مواد غذائی مفيد در خاک     
                 

2  28  0  

 محصولات  چرمی، پوست و چرم     
                 

1  330  30  

 مالداری و مرغداری     
                 

2  36  0  

 تخم ها و جوانه نهال و نرسری     
                 

5  634  10  

 واکسين ها ووترنری     
                 

6  31  0  

 مشروبات غير الکولی و برف  ی و مشروبات غير الکولی مواد غذائ  
               

19  1,257  14  

 محصولات لبنيات     
                 

7  166  32  

 محصولات حبوبات     
               

10  139  0  

 کوشت ماهی     
                 

6  167  5  

 مواد ذخيره و بسته بندی شده    
                 

2  18  0  

 نان خشک ، بسکيت و حبوبات  غذا های تهيه شده   
               

14  781  125  

 )در داخل قوطی ( عذا های کنسرو شده     
                 

3  54  0  

 آيس کريم     
                 

1  100  0  
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 تيل و روغن    
                 

6  473  0  

 نمک و مصاله     
                 

4  100  0  

 شيرينی باب و بوره     
                 

8  125  0  

 چای و قهوه     
               

11  154  2  

 تهيه و عرضه غذا  ها و محلات تهيه و عرضه غذا رستورانت   
                 

1  7  0  

  رستورانت ها     
               

38  639  28  

 ميوه جات خشک  سبزيجات و ميوه ها   
               

10  597  238  

 ميوه جات تازه     
                 

4  100  0  

 سبزيجات     
                 

2  48  2  

 عمده فروشان  انجن ها و اتحاديه ها  انجن ها و اتحاديه ها 
                 

2  64  0  

 بايسکل و موتر سايکل  وسايط نقليه وسايط نقليه 
                 

5  37  0  

 فروشات و کرايه عراده جات     
             

119  1,379  7  

 )موتر تيز رفتار و لاری( پرزه جات و اکمال     
               

40  637  6  

 )موتر تيز رفتار و لاری( ترميم و مراقبت     
               

17  518  0  

 اعلانات  خدمات تشبثات و مشوره دهی  خدمات 
                 

2  88  0  

 مشوره دهی     
               

13  899  8  

 پلان نمودن فعاليت ها     
                 

1     

 بازار يابی و تامين روابط با مردم     
                 

3  294  154  
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 آموزش     
                 

4  5,054  19  

 بانک ها  خدمات مالی و قانونی   
               

10  375  64  

 تبادله اسعار     
               

19  122  0  

  خدمات قانونی    
                 

1  15  5  

 سائر موسسات مالی     
                 

1  26  4  

 لباسشوئی و خدمات خشکه شوئی  وری کثافات مات خشکه شوئی و جمع آس شوئی ، خدلبا  
                 

3  65  0  

 سائر لوازم           سائرخدمات ولوازم  
               

10  343  16  

 خدمات تامين امنيت و تجهيزات  مين امنيت و تجهيزات       خدمات تأ  
                 

6  1,913  48  

 استفاده از خطوط هوايی برای حمل و نقل   و پوسته رسانی        حمل ونقل خدمات لوژستيک  
                 

2  45  13  

 خدمات پوسته رسانی        لوژسيتک   
                 

2  58  9  

 ارسال اموال    
               

64  14,925  125  

 رين حمل و نقل مساف    
               

12  758  3  

 خدمات تکسی رانی     
                 

1  3  0  

 لوازم ساختمانی ، کرايه ، فروشنده و فروشات       اعمارو بازسازی  ساختمان 
               

10  303  8  

 لوازم و پابپ های اشپزخانه و فروشات      مواد ساختمانی   
               

49  606  0  

 سمنت ، کانکريت ، خشت ها و چوب     
               

28  993  19  

 وسايل برقی     
                 

9  105  2  

 اکمالات عمومی     
               

41  2,297  34  
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  شيشه     
                 

1  50  0  

 سخت افزار    
                 

6  38  0  

 يک ئگ مر مر ، سراميک تايلس و موزاسن    
               

26  313  0  

 مواد فلزی سراميک     
               

18  2,591  518  

 نگ و کاغذديواری ر    
               

13  261  0  

 ريگ ، سنگ ريزه ، قير و سنگ     
               

40  1,826  37  

 مواد عايق کاری ين ها ، دروازه ها و کلک    
               

16  567  1  

 تعمير ساختمانها ، معمار ی  خدمات ساختمانی   
             

411  39,581  638  

 ر ساختمانی ينانج    
               

11  3,540  4  

 طراحی و مهندسی     
               

18  2,445  5  

 نصب تجهيزات ووسايل برقی     
                 

3  192  44  

 اساسات و حفر کاری     
                 

1  10  0  

 لوله کشی و نلدوانی     
                 

4  25  0  

 ترميم و بازسازی     
                 

3  140  3  

 سرک سازی     
               

34  2,953  14  

 آبرسانی و آبياری    
                 

4  125  0  

 لوازم دفتر  فرنيچر و ماشين الات دفتر / موبل لوازم ووسايل خانه و دفتر 
                 

3  36  0  

 دفتر موبل و فرنيچر    
               

61  2,958  1,858  
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 قرطاسيه     
               

56  577  50  

 جنراتور ها  ی آفتابی جنراتور ها ، ماشين آلات ثقيله و تخته برق  
               

32  461  1  

 تخته های برقی و آفتابی     
                 

2  60  1  

 واتر پمپ     
                 

2  15  0  

 صنعت ملبوسات لباس و ضمايم آن  صنايع دستی   
                 

7  1,801  1,650  

 ش ، قالينچه ها فر    
               

12  1,265  1,165  

 لوازم دستی خانگی     
                 

2  63  2  

 فلزکاری    
                 

1  8  0  

 و سائر سامان الات برقی  ضروريات خانه   
               

21  199  2  

 اشيای تزئين خانه     
               

45  389  11  

 ه موبل ، فرنيچر خان    
               

12  104  0  

 وسايل خانه     
               

32  516  0  

 لوازم خانه    
               

18  172  0  

 گلدوزی  گلدوزی و منسوجات   
                 

8  2,600  1,183  

 منسوجات     
                 

2  565  400  

  مواظبت صحی صحت و دوا  صحت ودوا 
               

16  664  175  

 وسايل برقی     
                 

4  61  0  

 اکسيجن و نايتروجن     
                 

2  36  0  
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 فابريکه های دوا سازی     
               

50  1,122  85  

 وماتی تجهيزات تکنالوژی و معل تجهيزات و خدمات تکنالوژی معلوماتی  خدمات مطبوعاتی
               

72  880  9  

 خدمات تکنالوژی و معلوماتی     
                 

7  158  4  

 اخبار، مجلات  مطبوعات و مخابرات   
                 

8  219  57  

 خدمات بخش توليدات     
                 

3  66  12  

 راديو     
                 

5  152  169  

 تلويزيون     
                 

6  2,235  227  

 چاپ و کاپی نمودن  چاپ و کاپی نمودن   
               

48  792  17  

   خدمات انتر نتی  تجهيزات و خدمات مخابرات تليفونی   
                 

6  189  11  

 خدمات تليفون ، موبائل و تليفون کيبلی     
                 

5  4,775  450  

 نصب و فروش راديو     
                 

3  25  1  

 گازات   مواد سوخت و گاز طبعی ، ذغال سنگ،تيل انرژی 
                 

6  607  8  

 تيل پطرول ، ديزل ، تيل خاک و ساير مواد سوخت مايع     
               

45  1,775  5  

 چوپ و ذغال سنگ     
               

18  116  0  

 بيمه  املاک و بيمه  املاک و بيمه 
                 

1  24  0  

 املاک     
               

60  179  0  

 هوتل ها و معمان خانه ها  نی يزسفر و مسکن گ نی يزسفر و مسکن گ
               

19  1,161  86  

  سياحت رهنمای    
                 

1  20  0  
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 نماينده گی های سفر     
               

21  291  14  
 مجموع عمومی

   
          

1,973  120,084  9,947  
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 هرات  ولايت

  
     معلومات      

تعداد  مؤسسات فعاليت های عمده  کتگوری  ت صنع
 طبقه اناث کارمندان

                  تجهيزات وماشين الات زراعت   به زراعت و محصولات مربوطزراعت و خدمات  زراعت و مواد غذائی 
4  39  0  

                  گدام های يخچالی و تجهيزات گدام های يخچالی     
1  30  0  

                  تخم ها جوانه نهال ها و نرسری     
2  25  0  

  
 مواد غذائی و مشروبات غير الکولی 

 
 

                  نوشابه ها و برف 
3  190  0  

                  محصولات و لبنيات     
1  22  0  

                  تدارکات عمومی     
1  8  0  

                  محصولات حبوبات     
3  50  0  

                  گوشت و ماهی     
2  15  0  

                   حبوبات نان خشک ، بسکيت و غذا های تهيه شده   
7  681  277  

 آيسگريم     
                 

2  90  0  

 تيل وروغن     
                 

1  28  0  

 نمک ومصاله جات     
                 

3  80  20  

 شيرنی باب وبوره     
                 

1  6  0  

 رستوران ها  ذارستورانت ها و محلات تهيه و عرضه غ  
                 

3  38  0  
  0  116                  سايکل بايسکل وموتر  وسايط نقليه  وسايط نقليه



  )A(ضميمه الف 

6  

 فروش وکرايه عراده جات     
                 

6  84  0  

 )موتر تيز رفتار ولاری( ت و تدارکات پرزه جا    
                 

2  62  0  

 بانک ها  مات مالی و قانونیخد خدمات 
                 

3      

 لباس شوئی و خدمات خشکه شوئی  وری کثافات باس شوئی، خدمات پاک کاری و جمع آل  
                 

1  4  0  

 حمل و نقل از طريق خطوط هوائی   لوژستيک و پوسته رسانی،خدمات حمل و نقل  
                 

2  14  3  

 ارسال اموال    
               

15  1,341  0  

 شپز خانه و تشناب پايپ ها و لوازم آ مواد ساختمانی ساختمان
                 

8  79  0  

 ريتسمنت کانک    
                 

4  230  0  

 خشت ها و چوپ     
                 

3  110  0  

 وسايل برقی     
                 

1  6  0  

 اکمالات عمومی     
                 

2  19  0  

 سخت افزار     
                 

2  790  0  

 ، تايلس و موزايک سنگ مرمر ، سراميک     
               

10  110  0  

 مواد فلزی    
                 

5  120  0  

 رنگ و کاغذ ديواری     
                 

3  82  0  

 ريگ ، سنگ ريزه ، قير و سنگ    
                 

6  973  0  

 دروازه ها و مواد عايق کاریکلکين ها ،     
                 

3  38  0  

 معماری / تعمير ساختمان ها  خدمات ساختمانی   
               

28  5,345  9  



  )A(ضميمه الف 

 طراحی و مهندسی    
                 

2  67  0  

 سرک سازی     
                 

1  3  1  

  فرنيچر دفتر /  موبل لات دفتر فرنيچر و ماشين آ/ موبل  لوازم ووسايل خانه و دفتر
                 

9  94  0  

 جنراتور ها  ه و تخته های برقی افتابی يلجنراتور ، ماشين الات ثق  
                 

3  21  0  

  الات سائر ماشين    
                 

2  60  0  

 فرنيچر خانه / موبل ضروريات خانه   
                 

8  94  0  

 وسايل خانه     
                 

4  67  0  

 لوازم خانه     
                 

2  50  0  

 صحی مواظبت و مراقبت  صحت و دوا  صحت و دوا
                 

3  86  29  

 وسايل طبی     
                 

1  16  0  

 تجهيزات تکنالوژی معلوماتی  تجهيزات و خدمات تکنالوژی معلوماتی  خدمات مطبوعاتی
                 

1  6  0  

 مجلات /اخبار مطبوعات و خدمات تکنالوژی معلوماتی   
                 

6  58  22  

  راديو ها مطبوعات و مخابرات   
                 

3  63  34  

 چاپ و کاپی نمودن  چاپ و کاپی نمودن  
               

10  97  0  

 خدمات انترنتی  تجهيزات و خدمات مخابراتی تليفونی  
                 

3  13  0  

 گازات تيل ، ذغال سنگ ، مواد سوخت و گاز طبعی نرژیا
                 

4  64  0  

  پطرول ، ديزل ،خاک ، و سائر مواد سوخت مايعتيل  
                 

5  85  0  

 املاک  املاک و بيمه املاک و بيمه
               

10  31  0  



  )A(ضميمه الف 

 هوتل ها و مهمان خانه ها سفر و مسکن گزينی زينی  گسفر و مسکن
                 

5  88  0  

     مجموع عمومی
             

226  11,888  395  
 
 

     بلخ ولايت
      
     معلومات      

 مؤسسات فعاليت های عمده کتگوری  صنعت
تعداد 

 طبقه اناث کارمندان

 تخم ها ، جوانه نهال ها و نرسری  خدمات و محصولات مربوط به زراعتزراعت، زراعت و مواد غذائی 
                 

5  66  0  

 افی و پروسس پشمنه بپشم ، تجهيزات پشمي   
                 

1  5  0  

 مشروبات غير الکولی و برف مواد غذائی و مشروبات غير الکولی  
                 

4  153  0  

 محصولات لبنيات   
                 

1  2  0  

 محصولات حبوبات   
                 

6  39  0  

 گوشت و ماهی   
                 

4  52  0  

 اتبنان حشک ، بيسکيت و حبو غذا های تهيه شده  
                 

8  77  0  

 تيل و روغن   
                 

1  10  0  

 نمک و مصاله جات   
                 

1  70  0  

 ميوه جات خشک سبزيجات و ميوه ها  
                 

6  93  0  

 بايسکل و موتر سايکل وسايط نقليه وسايط نقليه
                 

1  6  0  

 فروش و کرايه عراده جات   
                 

3  18  0  



  )A(ضميمه الف 

 بانک ها خدمات مالی و قانونی خدمات
                 

2      

 تبادله اسعار   
                 

1  5  0  

 سائر لوازم سائر خدمات و تجهيزات  
                 

1      

 ارسال اموال حمل ونقل خدمات لوژستيکی و پوسته رسانی  
                 

1  42  0  

 اعمار و بازسازی ساختمان
ه کننده اختمانی ، کرايه دهی ، تهيه و عرضتجهيزات و لوازم س

 گان و فروش
                 

1  48  0  

 پابپ ها و لوازم آشپز خانه و تشناب مواد ساختمانی   
                 

1      

  چوبسمنت ، کانکريت، خشت و    
                 

9  423  0  

 تدارکات عمومی    
                 

1  11  0  

 سنگ مرمر ، سراميک ، تايلس و موزايک    
                 

2  17  0  

 مواد فلزی    
                 

9  407  1  

   قير و سنگه،يزريگ ، سنگ ر    
                 

6  379  0  

 کلکين ها ، دروازه ها و مواد عايق کاری    
                 

1  30  0  

 سرک سازی خدمات ساختمانی  
               

26  2,248  3  

 فرنيچر دفتر/ موبل     
                 

3  75  0  

 جنراتور تگاه ماشين های دفتر موبل ، فرنيچرو دس  خانه و دفتروازمل
                 

3  22  0  

 واتر پمپ ها جنراتور ماشين الات ثقيله و تخته ها برق آفتابی  
                 

1  8  0  

 صنعت ملبوسات لباس و ضمايم آن    
                 

1  10  0  

 قالينچه ها/ فرش  صنايع دستی  
                 

1  100  60  
  0  196                  وسايل وسامان آلات برقی    



  )A(ضميمه الف 

5  

 وسايل خانه ضروريات خانه  
                 

5  21  0  

 لوازم خانه    
               

10  50  0  

     
                 

4  22  0  

 منسوجات گلدوز و منسوجات  
                 

1  65  0  

 تجهيزات تکنالوژی و معلوماتی تجهيزات و خدمات تکنالوژی معلوماتی طوعاتیخدمات مب
                 

6  17  0  

 چاپ و کاپی نمودن چاپ و کاپی نمودن  
                 

2  26  6  

 تجهيزات تجهيزات و خدمات مخابراتی تليفون  
                 

1  2  0  

 تيل پطرول ، ديزل ، تيل خاک و ساير مواد سوخت مايع  طبعی و گازاد سوختتيل ، ذغال سنگ ، ومو انرژی
                 

8  676  0  

 املاک املاک و بيمه املاک و بيمه
                 

1  10  0  

 هوتل های و مهمان خانه ها  گزينیسفر و مسکن سفر و مسکن گزينی
                 

3  120  0  

  گی های سفرنماينده    
                 

1  1  0  

    مجموع عمومی
             

158  5,622  70  
 



  )A(ضميمه الف 

 
     )اقلام متعدد(  ولايت

      
     معلومات      

 مؤسسات فعاليت های عمده کتگوری  صنعت
تعداد 

 طبقه اناث کارمندان

 آلات و وسايل زراعتیماشين  زراعت و محصولات زراعتی و خدمات زراعت و مواد غذائی
               

11  243  0  

 تغذيه حيوانات    
                 

1  6  0  

     
                 

1  30  0  

 کود کيمياوی     
                 

4  42  0  

 مواد غذائی مفيد در خاک    
                 

1  330  30  

 مسئولات چرمی  پوست و چرم    
                 

2  36  0  

 مالداری و مرغداری    
               

13  755  10  

 تخم های جوانه نهال و نرسری    
               

10  70  0  

  پروسس پشم و لوازم بافندگی،پشم    
                 

1  5  0  

 رفمشروبات غير الکولی و ب مواد غذائی و مشروبات غير الکولی  
               

35  1,740  14  

 محصولات لبنيات    
               

12  245  32  

 اکملات عمومی    
                 

4  65  0  

 محصولات حبوبات    
               

57  982  0  

 گوشت و ماهی    
               

12  234  5  

 مواد ذخيره و بسته بندی شده    
                 

2  18  0  



  )A(ضميمه الف 

  نان خشک بيسکيت و حبوبات غذا های تهيه شده  
               

38  1,845  402  

 )درداخل قوطی (غذا ها کنسر شده     
                 

4  66  0  

 يسکريمآ    
                 

4  238  0  

 تيل وروغن    
               

23  688  0  

 نمک و مصاله جات    
                 

8  250  20  

 شيرنی باب وبوره    
               

13  187  0  

 چای وقهوه     
               

23  305  2  

 تهيه وعرضه غذا  ها و محلات تهيه و عرضه غذا ترستوران  
                 

1  7  0  

  هاترستوران    
               

42  699  28  

  خشکميوه جات سبز يجات و ميوه  
               

26  1,459  238  

 ميوه جات تازه    
               

68  14,396  0  

 سبزيجات    
               

12  4,088  2  

 موزش آ انجمن ها و اتحاديه ها انجمن ها و اتحاديه ها
                 

1  10  0  

 انده  فروشعم    
                 

2  64  0  

 بايسکل و موترسايکل ليهوسايط نق وسايط نقليه 
               

13  164  0  

 فروش و کرايه عراده جات    
             

132  1,666  7  

 )موترتيز رفتارو لاری (پرزه جات و اکمالات     
               

58  1,015  6  

 ) و لاری رموت(اقبت ترميم و مر    
               

18  528  0  
  0  88                  اعلانات خدمات تشبثات و مشوره دهی خدمات



  )A(ضميمه الف 

2  

 مشوره دهی    
               

13  899  8  

 پلان نمو دن فعاليت ها    
                 

1     

 بازار يابی و ارتباطات با مردم    
                 

3  294  154  

 موزشآ    
                 

4  5,054  19  

 بانک ها   و فانونییخدمات مال  
               

21  375  64  

 تبادله اسعار    
               

20  127  0  

 خدمات قانونی    
                 

1  15  5  

  سسات مالیسائر مؤ    
                 

1  26  4  

 خدمات لباس شويی و خشکه شويی وری کثافات خدمات پاک کاری و جمع آ،شويیلباس   
                 

4  69  0  

  سائر اجناس  و خدماتسائر اجناس   
               

12  373  16  

 امنيتهيزات و خدمات  تامين جت هيزات و خدمات تامين امنيتتج  
                 

6  1,913  48  

 حمل و نقل از طريق خطوط هوايی  لوژستيک و حمل نقل، پوسته رسانیخدمات  
                 

4  59  16  

 خدمات پوسته رسانی    
                 

2  58  9  

 ارسال اموال     
             

104  22,849  125  

 حمل نقل مسافرين    
               

12  758  3  

 خدمات تکسی رانی    
                 

1  3  0  

  عرضه کننده  کرايه دهی،،ات و لوازم ساختمانیتجهيز  ساختمان
               

16  477  8  

 گان و فروش بازسازی وتعمير  
               

72  989  0  



  )A(ضميمه الف 

  شپز خانه و تشنابپايپ ها و لوازم آ  مواد ساختمانی  
               

87  10,862  19  

  خشت ها و چوب،نکريت کا،سمنت    
               

20  352  2  

 وسايل برقی    
               

47  2,486  34  

 تدارکات عمومی    
                 

5  96  0  

 شيشه    
                 

8  828  0  

  سخت افزار    
               

51  774  0  

 س و مو زائيک تايل،اميکر س،سنگ مرمر    
               

49  3,393  519  

 مواد فلزی    
               

27  623  0  

  رنگ مالی و کاغذ ديواری    
               

72  4,356  37  

 ر و سنگ قي، سنگ ريزه،ريگ    
               

30  777  1  

  دروازه و مواد عايق کاری،کلکين ها خدمات ساختمانی  
             

614  80,283  655  

  معماری/مان هاتعمير ساخت    
               

11  3,540  4  

 انجنير ساختمانی    
               

22  2,902  5  

 طراحی و مهندسی    
                 

3  192  44  

 اتصالات برقی    
                 

1  10  0  

 اساسات و حفر کاری    
                 

4  25  0  

 لوله کشی و نلدوانی    
                 

3  140  3  

 ترميم و بازسازی    
               

40  3,306  15  
  0  165                  سرک سازی    



  )A(ضميمه الف 

5  

 بياریبرسانی و آآ فرنيچر و ماشين ها ی دفتر/ موبل  وسايل و لوازم خانه و دفتر
                 

3  36  0  

 لوازم دفتر    
               

94  3,263  1,858  

  فرنيچردفتر/موبل    
               

56  577  50  

 قرطاسيه فتابیشين الات ثقيله و تخته های برقی آما/ ها راتوجنر  
               

53  717  1  

 جنراتوارها    
                 

2  60  0  

 ائر ماشين الاتس    
                 

2  60  1  

 )سولر (فتابی تخته های برقی آ    
                 

3  25  0  

 واترپمپ صنايع دستی  
                 

8  1,901  1,710  

 ن، لباس و ضمايم آصنعت ملبو سات    
               

18  3,461  1,665  

  قالينچه/فرش    
                 

2  63  2  

    

  ينی خانهلوازم تزئ
  
 

                 
1  8  0  

 فلزکاری ضروريات خانه  
               

29  239  2  

 لوازم ووسايل برقی    
               

46  398  11  

 لوازم تزئينی    
               

22  222  0  

 فرنيچر منزل/ موبل    
               

55  724  0  

 اسباب خانه    
               

31  302  0  

 لوازم خانه گلدوزی و منسو جات   
                 

8  2,600  1,183  
  400  630                  منسوجات    



  )A(ضميمه الف 

3  

 مواظبت و مراقبت صحی صحت و دوا صحت و دوا
               

26  940  204  

 تجهيز ات طبی    
                 

6  82  0  

 اکسيجن و نايتروجن    
                 

2  36  0  

 فابريکه های دواسازی    
               

86  1,466  85  

 تجهيزات تکنالوژی معلوماتی  خدمات و تجهيزات تکنالوژی معلوماتی  خدمات مطبوعاتی
               

84  949  9  

 لوماتی خدمات تکنالوژِی و مع    
                 

8  170  4  

 اخبار و مجله ها مخابرات و مطبوعات  
               

15  287  79  

 خدمات توليدی    
                 

3  66  12  

 راديو ها    
                 

8  215  203  

 تلويزيون ها    
                 

6  2,235  227  

 چاپ نمودن ها اپیچاپ نمودن و ک  
               

66  976  23  

 تجهيزات خدمات و تجهيزات مخابرات تيلفونی  
                 

1  2  0  

 خدمات انترنتی    
                 

9  202  11  

 خدمات موبائل و خطوط ارتباطی    
                 

5  4,775  450  

 فروش و نصب تجهيزات راديو    
                 

3  25  1  

 گازات تيل ، ذغال سنگ ، مواد سوخت و گاز طبيعی نرژیا
               

15  688  8  

 تيل پطرول ، ديزل ، تيل خاک و سائر سوخت مايع    
               

62  2,605  5  

 چوپ و ذغال سنگ    
               

18  116  0  



  )A(ضميمه الف 

 بيمه مهاملاک و بي املاک و بيمه
                 

1  24  0  

 املاک    
             

104  328  0  

 هوتل ها و مهمان خانه ها سفر و مسکن گزينی  سفر و مسکن گزنيی 
               

36  1,520  86  

 سسات تنظيم کننده سياحتمؤ    
                 

1  20  0  

 نمايند گی های سفر    
               

23  296  14  

     مجموع عمومی
          

3,074  215,321  10,917  
 



  )A(ضميمه الف 

 
 )همه(کتگوری 

  
 معلومات  

 سسات مؤ ولايت 
تعداد 

 کارمندان
طبقه 
 اناث 

فيصدی 
 سسات مؤ

فيصدی 
 کارمندان 

فيصدی 
طبقه اناث 

747 
            

     2  46  0  0.1% 0.0% 0.0% 

 بلخ 
            

 158  5,622  70  5.1% 2.6% 0.6% 

 هرات 
            

 226  11,888  395  7.4% 5.5% 3.6% 

 کابل 
          

1,973  120,084 9,947  64.2% 55.8% 91.1% 

 قنداهار 
            

 416  30,577  3  13.5% 14.2% 0.0% 

 کندز 
            

   16  2,840  500  0.5% 1.3% 4.6% 

 ننگرهار
            

 283  44,264  2  9.2% 20.6% 0.0% 
مجموع 
 عمومی 

          
3,074  215,321 10,917 100.0% 100.0% 100.0% 

 



  )A(ضميمه الف 

 
      ID- PDMتعداد 

 شما چی تغيرات در ظرف يک سال در کار های 
 فيصدیمجموعه ؟استمده بوجود آ

 رو به کاهش 
     

200  6.5% 

 يستمعلوم ن
     

378  12.3% 

 روبه ترقی
  

2,411  78.4% 

  در حالت قبلی
       

85  2.8% 

 مجموع عمومی 
  

3,074  100.0%
 

Where do you see your business in one year?
7%

12%

78%

3%

Decreasing
Don't know
Growing
Staying the same

 



  )A(ضميمه الف 

 
 انجمن های تجارت زنان افغان

شنماره جواز  بخش فعاليت رقم انجمن/ نوع  هدف انجمن اسم انجمن شماره
 دفتر تاريخ تاسيس )لسانس( 

انجمن زنان تجارت پيشه  1
 وزارت عدليه 7/9/2005 395 صنايع دستی اتحاديه نايع دستیو توسعه صابی بازار ي افغان

شورای زنان تجارت پيشه  2
شبکه و نمايشگاه های قالين و صنايع  شورا  کمک نمودن زنان تجارت پيشه افغان

 وزارت عدليه 10/15/2003 117 دستی

حمايت از حقوق زنان در بخش های  اتحاديه تمام زنان افغان 3
قرضه ، ورکشاپ ، خياطی ، صنايع  اتحاديه لفمخت

 وزارت عدليه 1/9/2003 17 دستی و تعليم و تربيت

 وزارت عدليه 12/29/2005 507 آموزش حرفوی انجمن  آموزش مهارت های آرايشگری انجمن آرايشگران 4

 وزارت عدليه 11/30/2005 459 دوخت و گلدوزی مجمع  اگاه نمودن و خود کفا نمودن زنان انجمن باختر 5

کمک و مساعدت زنان افغان از  انجمن لباس های افغانی 6
 وزارت عدليه 12/14/2005 477 خياطی انجمن طريق استخدام

انجمن آموزش مهارت های  7
 وزارت عدليه 12/8/2005 474 تعليم و تربيت و توليد مواد غذائی انجمن  ارتقآ ظرفيت و تعليم زنان افغان تجارت زنان افغان

 ظرفيت مهارت های حرفوی زنان  انجمن مدينه 8
 وزارت عدليه 12/28/2005 501 خياطی و دوخت انجمن افغان



  )A(ضميمه الف 

شبکه گاو داری و قالين  9
 بافی زنان افغان

 و قانونی انجام دادن خدمات اجتماعی
 ت عدليهوزار 11/4/2005 443 خياطی، صنايع دستی و قالين بافی انجمن و اشتراک در فعاليت های فرهنگی

انجمن انکشاف زنان  10
 وزارت عدليه 1/6/2005 304 گلدوزی و صنايع دستی موسسه خيريه اداره کردن و تربيت زنان روستايی

 

 ريس انجمن درس الکترونيکیآ شماره تيلفون  ولايت درسآ اسم انجمن شماره 
تعداد 
کارمندا

 ن 
 تعداد اعضا

انجمن زنان تجارت پيشه  1
 انجمن  15    مينه شير زوی 799790000minasherzoy@hotmail.com  کابل   OWWSOM ر ، دفتر کارته چها افغان

شورای زنان تجارت پيشه  2
 5000 18 محبوبه ويضی 799334135waizi_56@hotmail.com کابل   تايمنی11سرک  افغان

 ، 49مکرويان اول ، بلاک  اتحاديه تمام زنان افغان 3
   15 يکاثريا پرل 700275091suraiaperlika@hotmail.com کابل  26اپارتمان 

، 2خيرخانه ، قلعه نجارا، حمام  انجمن آرايشگران 4
 10 4 بلقيس بشر دوست 700186081belqis5@yahoo.com کابل  رايشگای کائنات آ

حصه اول خيرخانه، عقب کلنيک  انجمن باختر 5
 500 9 صفيه سيد زاده  700048079safiasiadzada@yahoo.com کابل  امير فيضی

سه راهی خواجه بغرا، نزديک  انجمن لباس های افغانی 6
700150759sayeedahashimi@yahoo.co کابل  کلپ خواجه فريد صديقی

m 60 11 سعيده هاشمی 

 



  )A(ضميمه الف 

انجم آموزش مهارت های تجارت  7
 زنان تجارت پيشه افعان 

کارته چهار ،مقابل 
habiba_mirzad 700263876 کابل  مکتب غازی 

@yahoo.com  37 6 حبيبه ميرزاد 

حصه اول خير خانه  انجمن مدينه  8
Shaimasadat@y 700948430 کابل  افسوتر 2سرک 

ahoo.com  50 10 شيما شفق سادات 

شبکه گاوداری وقالين بافی زنان  9
  افغان 

هاردهی چهارقلعه چ
awcn_nh@yaho 799294283 کابل 6،ناحيه 

o.com 1250 15  حسينی نجيبه 

zainab_abrahimi 700173751 کابل  کارته نو 3سرک   انکشاف زنان روستايیانجمن  10
@yahoo.com  15 30 زينب ابراهيمی 

snk_khadija@ya 799016155 کابل چهاردهی چهارقلعه  انجمن رشد وانکشاف زنان  11
hoo.com  100   خديجه حسينی 

مجمعه صنايع دستی وفعاليت  12
 های روح افزا 

، ايستگاه واصل آباد
zuhalnizaam@y 700037851 کابل  نانوايی

ahoo.com  103   مومينه نظام 

نانوايی  مقابل ،تايمنی  انجمن آشيانه همت  13
malika_adelpore 798028736 کابل  نصيب 

@hotmail.com  150   فرخنده نادری 
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 شرکت سوم راجستر شده  دوم راجستر شده شرکت  راجستر شده اولشرکت  رقم عضويت / نوع اريخ انقضا عضويت ت تاريخ صدور عضويت  انجمناسم  شماره 

     درد سترس نميباشد   کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 انجمن زنان تجارت پيشه افغان 1

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 شورای زنان تجارت پيشه افغان  2

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 تحاديه تمام زنان افغان ا 3

       کتگوری سوم 3/31/2008 3/31/2007 انجمن آرايشگران  4

انجمن زراعت  کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 انجمن باختر  5
   شرکت بافندگی فاطمه وکشاورزی سليمان خيل 

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007  یانجمن لباسهای افغان 6

تجارت انجمن آموزش مهارتها زنان  7
توليدات مواد غذايی  کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 پيشه افغان 

شرکت برگ سبز بهاری 
فرنيچر افغان / موبل
 انجمن زراعت  نشنل 

شرکت صنايع دستی  مروه اقبال شرکت  شرکت قالين ميرويس  کتگوری اول  3/31/2008 3/31/2007 انجمن مدينه  8
 فاطمه گذری 



  )A(ضميمه الف 

شبکه گاوداری وقالين بافی زنان افغان  9
 شرکت نبيله نگين  شرکت مروه اقبال   شرکت صحر فايق کتگوری دوم  3/31/2008 3/31/2007  

             انکشاف زنان روستايیانجمن  10

             انکشاف زنان افغان انجمن  11

نايع دستی وفعاليت های مجمعه ص 12
      روح افزا شرکت        روح افزا

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 انجمن آشيانه همت  13

 

 وصنايع دستی انجمن فن 14
 زنان افغان 

رشد وارتقاظرفيت زنان تجارت پيشه 
 وزارت عدليه 11/8/2005 444 صنابع دستی ،خياطی وفلم سازی  انجمن  افغان 

 رشد وتوسعه پايدار فعاليت های کاری انجمن آموزش حرفوی  15
آموزش حرفوی وتربيتی ،شمع  انجمن  زنان 

 وزارت عدليه 11/26/2005 457 سازی 

زنان قالين باف انجمن  16
  افغان

انسجام وهمبستگی قالين بافان، 
 وزارت عدليه 8/21/2005 304 قالين وصنايع دستی  انجمن  کارگران 

من زنان زراعت پيشه انج 17
 وزارت عدليه 12/13/2005 476  صنايع دستی وتهيه غذا ،زراعت اتحاديه  رشد وتوسعه تصدی زراعتی زنان  افغان 

ظرفيت سازی زنان برای رشد  انجمن صنايع دستی  18
 وزارت عدليه 12/28/2005 502 گلدوزی  انجمن  وانکشاف انجمن 
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 زنان انجنير و طراح بنياد  19
 غاناف

تحرک وفعال سازی زنان مسلکی 
 وزارت عدليه 12/8/2005 470 اعمار وسرک سازی  بنياد برای احيآ وانکشاف کشور 

 صنايع دستی انجمن تجارتی 20
خياطی ، گلدوزی وديزاين ظروف  انجمن  رشد وانکشاف اقتصاد وتعليم زنان  زنان افغان 

 وزارت عدليه  12/7/2005 469 شيشه يی

سالم جهت انکشاف فرهنگ ی رهبر  گر افغان صنعتمن انج 21
 وزارت عدليه  1/6/2006 515 صنايع دستی وخياطی  انجمن  های فاميلی ، اجتماعی وتعليمی 

  انجمن افتخار افغان 22
) A Pride(   بازار يابی برای زراعت ،خياطی  انجمن  زنان   یظرفيت مهارت هاارتقا

  وزارت عدليه 12/25/2005 500 قالين 

 وزارت عدليه 12/29/2005 499 خياطی وصنايع دستی  شورا همبستگی و ارتقا ظرفيت زنان انجمن صدف افغان  23

و انجمن صنايع دستی  24
 ها ، توپ های فوتبال وشيرنی بيک بنياد هماهنگی فعاليت های زنان افغان  محصولات چرمی زنان 

 وزارت عدليه 1/7/2006 514 سازی 

ارتقاع ظرفيت خانم ها از طريق   حسينی انجمن زهره 25
 وزارت عدليه 12/29/2005 503 گلدوزی  انجمن  آموزش 

 ارتقای مهارتهای بنياد 26
 وزارت عدليه 12/29/2005 506 خياطی ،قالين بافی وتعليم  بنيادايجاد ارتباطات وتماس بادفتر هم نوع  حرفوی زنان 

قالين بافی ، خياطی صنايع دستی  سازمان/ دارها ت زنان افغان ترقی وبهبود ظرفي تصدی زنان افغان  27
 وزارت عدليه 1/14/2006 518 وتعليم 

حمايت وتقويت فرهنگ مطابق به  مايت فرهنگی شورای ح 28
 وزارت عدليه 4/30/2004 173 نشريات وفعاليت های فرهنگی  انجمن  قانون کشور 

 

 وصنايع دستی انجمن فن 14
 50   حبيبه رافت  700594876h_rifathw@yahoo.com کابل   ،سرک مسجد محمديه 3ته کار زنان افغان



  )A(ضميمه الف 

/ انجمن آموزش حرفوی  15
 مسلکی 

واصل آباد ،مقابل مسجد ميرزا 
 100   سيمين رحيمی  799337169semeen_rahimi@yahoo.com کابل  عبدالرحيم 

انجمن زنان قالين باف  16
 852   فوزيه هاشمی  775575124cawh2005@yahoo.com کابل   تانک تيل مهتاب قلعه  افغان

انجمن زنان زراعت پيشه  17
 1642   گل جان زمری  700187299Awaa.afg@gmail.com کابل  دوسرکه ميدان هوايی   افغان

 150   وخ پری د 799571818pari_awdp@yahoo.com کابل تايمنی وات ، مقابل جماعت خانه  انجمن صنايع دستی  18

 زنان انجنير و طراح بنياد  19
 افغان 

 اپارتمان 161 بلاک 3مکروريان 
 300   حبيبه امين  799470024Emrozamin@yahoo.com کابل 9

انجمن تشبثات وصنايع  20
 دستی زنان افغان 

بلاک های هوايی ، ايستگاه قلعه 
 ,799326132awse_g@yahoo.com کابل خياط 

awhca_g06@yahoo.com  450   گلسوم ستارزی 

 30   ليلاعبيدی  799608597lilaiom@yahoo.com کابل دارلمان ده دانا ايستگاه مغازه  گران افغان انجمن صنعت 21

 150   مريم موبين صديقی  700028494mariam_sadat1@yahoo.com کابل سرک تايمنی ايستگاه سرويس  انجمن افتخار افغان  22

 اپارتمان 14 بلاک 3مکروريان  ف افغان انجمن صد 23
 50   قدسيه مجيد يار  700282067ecw_kabul@yahoo.com کابل  53

24 
انجمن صنايع دستی 

محصولات چرمی زنان 
 افغان 

سرک گذرگاه ، سرک پل مقابل 
 300   عزيز ه مومند  700281927com.yahoo@070281927_aziza کابل مسجد حميراسلجوقی 

 100   زهره حسينی  799471843zohra_hussini@yahoo.com کابل  تايمنی 11سرک  انجمن زهره حسينی  25

 ارتقای مهارت های بنياد 26
 13   بادام نجرابی   799139119 کابل  کارته پروان 18سرک  حرفوی زنان افغان 
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 1500   سهيلاشريفی  700048153sohaila_sharifi@hotmail.com کابل     تصدی زنان افغان 27

 21   صالحه رشيدی  700246316saughai_jan@yahoo.com کابل  عقب فاميل های شاداب ظفر   شورای حمايت فرهنگی  28

 

 وصنايع دستی انجمن فن 14
شرکت صنايع دستی وحفرکاری  مصطفی سيد زاده شرکت ساختمانی  کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 زنان افغان 

   ملک محمودزاده 

    )Crockery(شرکت ظروف گلی  شرکت شمع سازی شهير  کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 انجمن آموزش حرفوی  15

انجمن زنان قالين باف  16
 شرکت اسلم فيض زاده  نيلاب شرکت  شرکت صنايع دستی زنان افغان  کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 افغان

 پيشه زراعت زنان انجمن  17
     شرکت فروغ زمری  کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 افغان 

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 انجمن صنايع دستی  18

بنياد زنان انجنير و طراح  19
   کت تجارتی آرين جمال شر شرکت ساختمانی کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 افغان

 صنايع دستی انجمن تجارتی 20
       کتگوری اول  3/31/2008 3/31/2007 زنان افغان 

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 گران افغان انجمن صنعت 21

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 انجمن افتخار افغان  22
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       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 انجمن صدف افغان  23

و اننجمن صنايع دستی  24
       کتگوری اول  3/31/2008 3/31/2007 محصولات چرمی زنان 

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007 انجمن زهره حسينی  25

 ارتقاع مهارت های بنياد 26
             حرفوی زنان 

       کتگوری دوم  8/8/2007 8/8/2006 تصدی زنان افغان  27

              شورای حمايت فرهنگی  28

 

رشد وتوسعه مهارت ها واقتصاد  پيوند افغان  29
کارهای اجتماعی ، خياطی ، گلدوزی  سازمان  زنان 

 وزارت عدليه  8/1/2006 713 وساخت چپلی 

انجمن صادر کننده وتوليد  30
 کننده قالين های کابل 

ت به منظور فراهم نمودن تسهيلا
انکشاف وتوسعه محصولات ، رنگ 

 وديزاين قالين ها 
 وزارت عدليه 1/23/2005 283 توليد وصادرنمودن قالين  انجمن 

تدوير کانفرانس ، ورکشاپ وسيمينار  انجمن مادرافغان  31
 وزارت عدليه 6/7/2006 614  وسائر کارهای اجتماعی تجارت انجمن  حات مختلف  ها درسا

ه صنعت وتجارت موسس 32
 برای زندگی بهتر 

بهبود وانکشاف دستی از طريق 
وزارت عدليه وزارت  2/3/2007 746 قالين وصنايع دستی وقرضه   بنياد مشارکت زنان 

 عدليه

انجمن صنايع دستی زنان  33
 ولسوالی بلخ 

تهيه نمودن تسهيلات برای ارتقا 
 وزارت عدليه 10/27/2005 439 ارتقاع ظرفيت زنان  انجمن  ظرفيت زنان 



  )A(ضميمه الف 

34 
 انجمن هرات 

 ظرفيت زنان تجارت حمايت وارتقا
 وزارت عدليه  5/1/2006 509 صنايع دستی  انجمن  پيشه

35 
انجمن زراعتی وصنايع 

 دستی ولايت پروان 

 ظرفيت زنان تجارت حمايت وارتقا
 وزارت عدليه 5/11/2006 508 زراعت وصنايع دستی  انجمن  پيشه 

36 
 يت غزنی انجمن ولا

آموزش حرفوی برای کارمندان 
 وزارت عدليه 5/1/2006 510 پرورش زنبور عسل   بنياد موسسه درمورد پرورش زنبورعسل 

انجمن صنايع دستی ولايت  37
 لغمان 

 وزارت عدليه 11/19/2005 451 گلدوزی  انجمن  ظرفيت زنان حمايت وارتقا 

38 

 انجمن زنان واطفال ارشاد 

ضيعت فرهنگی تهيه شرايط و
،اجتماعی واقتصادی وجلب کمک 

 هابرای زنان واطفال 
 وزارت عدليه 11/8/2003 109 انکشاف مهارتهای حرفوی زنان  انجمن 

39 
انجمن مهارت های صنايع 

 دستی زنان درتخار 

انکشاف صنايع دستی از طريق 
 هوزارت عدلي 2/28/2006 542 گلدوزی وتعليمات حرفوی  انجمن آموزش حرفوی 

40 

 انجمن رفاه زنان 

فراهم نمودن امکانات برای زنان فقير 
  وزارت عدليه  6/12/2005 508 خياطی وصنايع دستی  انجمن  وبيکار 

 

مارکيت فارياب ، منزل اول دوکان  پيوند افغان  29
 45   حليمه خليل  700158151paiwandafghanan@gmail.com کابل   57

ر انجمن توليد کننده وصدو 30
 قالين کابل 

مقابل هوتل طلوع کابل ، مارکيت 
      2200   حاجی محمد نبی سفری  799491759Info@afghancarpets.com کابل   ده بری ،ناصع احمد
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 منزل سوم مرکز 309اطاق نمبر  انجمن مادرافغان  31
 2500   ه عزيز عايش 799336553Ayesha.2007@yahoo.com کابل  تجارتی اولمپيا جاده ميوند 

 تجارتی وصنعتی برای بنياد 32
 50 19 پروانما 700222042parwanma@yahoo.com کابل  سرک ميدان هوايی ، سرک کلنيک  زندگی بهتر 

انجمن صنايع دستی زنان  33
 بلخ 

 1000   قندی حمکی  799442594qandi_wbc@yahoo.com مزار شريف  2سرک سيد خان نوشاد 

34 
 ات انجمن هر

 150 3 کبراضعيفی  799351676kubra_zaifi@yahoo.com هرات  بانک خون ، اطاق های تجارت 

35 
انجمن زراعتی وصنايع 

 دستی پروان 

سرک پروان ، دفتر مرکزی 
 1000   صالحه زرين  700073042saleha.zareen@hotmail.com پروان  هبيتات 

36 
 انجمن غزنی 

 40 7 زين الحراب  799301108wdawkabul@yahoo.com  غزنی  لدشت برچی، ايستگاه تانک تي

انجمن صنايع دستی ولايت  37
 لغمان 

 گذرگاه مقابل مسجد حميرا 3کارته 
 40   وحيده مرادی  700072357vdp.alishing@dacaar.org لغمان سلجوقی 

38 

 انجمن زنان واطفال ارشاد 

 41   مينه متين  700263242wadp.afg@gmail.com اورزگان   

39 
انجمن مهارت های صنايع 

 دستی زنان درتخار 

 100 11 آی خانم  799855990ai_mahshid@yahoo.com تخار  تالقان ، ولسوالی مير عبداالله شهيد 



  )A(ضميمه الف 

40 

 انجمن رفاه زنان 

 350   ميمنه مظفری   799350775 جلال آباد  باغ انگور 

  

       کتگوری دوم  3/19/2008 3/19/2007 پيوند افغان  29

انجمن توليد وصدور قالين  30
       کتگوری اول  3/26/2008 3/26/2007 کابل 

       کتگوری دوم  4/11/2008 4/11/2007 انجمن مادر افغان  31

بنياد تجارتی وصنعتی  32
     ندارد  کتگوری سوم  6/3/2008 6/3/2007 زندگی بهتر 

 انجمن صنايع دستی زنان 33
 بلخ 

 خياطی وگلدوزی  کميته بافندگی مو فلز  کميته قالين بافان  کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007

34 
 انجمن هرات 

 شرکت ترانس آسيا شرکت مير فيضی  شرکت عاصم ومعصوم  کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007

35 
انجمن زراعتی وصنايع 

 دستی پروان 

            

36 
 انجمن غزنی 

       کتگوری دوم  3/31/2008 3/31/2007



  )A(ضميمه الف 

انجمن صنايع دستی ولايت  37
 لغمان 

       کتگوری سوم  3/31/2008 3/31/2007

38 
 انجمن زنان واطفال ارشاد 

       کتگوری سوم 3/31/2008 3/31/2007

39 
انجمن مهارت های صنايع 

 دستی زنان درتخار 

       کتگوری سوم 3/31/2008 3/31/2007

40 

 انجمن رفاه زنان 

       کتگوری سوم 11/30/2007 11/30/2006

  

41 
 انجمن حافظ صلح 

مدافعه صلح وامحای جنگ وخشونت 
امورات اجتماعی ، اقتصادی  انجمن  درکشور 

 وزارت عدليه  6/12/2005 485 وتجارت 

انجمن انکشاف خدمات  42
فرهنگی واجتماعی برای 

 زنان هرات 

 وزارت عدليه 10/6/2019 619 فعاليت های اجتماعی وفرهنگی  انجمن ، خشونت وبيسوادی مبارزه عليه فقر 

انجمن انکشاف خدمات  43
فرهنگی واجتماعی برای 

 زنان باميان 

  وزارت عدليه  11/4/2006 697 فعاليت های اجتماعی و فرهنگی انجمن تشويق وترغيب زنان جهت ثبات 

44 
انجمن خدمات اجتماعی 

 باميان 

فراهم نمودن تسهيلات برای خدمات 
اجتماعی وسهيم نمودن جامعه 

 درساحات زراعتی
 وزارت عدليه  11/4/2006 696 خدمات تجارتی واجتماعی  انجمن 



  )A(ضميمه الف 

45 
انجمن انکشاف خدمات 

 اجتماعی زنان پروان 

فراهم نمودن تسهيلات برای انکشاف 
 وزارت عدليه  11/2/2006 695 قتصادی انکشاف اجتماعی وا اتحاديه  فعاليت های اجتماعی زنان 

انجمن تجارت زنان  46
 دايکوندی 

 وزارت عدليه  12/8/2006 712 صنايع دستی وگلدوزی وپروسس  انجمن  تعليم وارتقا ظرفيت زنان 

47 
  انجمن تجارت زنان باميان 

 ت عدليهوزار 2/2/2006 743 صنايع دستی وتعليمات  انجمن انکشاف صنايع دستی زنان باميان 

48 
انجمن فرهنگی ، اجتماعی 
 وصنايع دستی زنان باميان 

 وزارت عدليه 3/16/2007 766 صنايع دستی وفعاليت های فرهنگی  انجمن انکشاف صنايع دستی 

انجمن اجتماعی وفرهنگی  49
 طلوع باميان 

تهيه تسهيلات برای انکشاف فرهنگی 
 وزارت عدليه 3/14/2007 772  تعليمی صنايع دستی وفعاليت های انجمن واجتماعی زنان 

انجمن زراعتی وپرورش  50
حيوانات ونباتات ولايت 

 پروان 

 وزارت عدليه 3/15/2007 764 زراعت ومالداری  انجمن ارتقاع ظرفيت زنان 

انجمن تعليمی وفرهنگی  51
 وزارت عدليه 7/15/2006 633 تعليمات وخياطی  انجمن ارتقاع ظرفيت اطفال وجوانان  حسينا ظهور ايماق 

  

41 
 انجمن حافظ صلح 

 102   حنيفه   700047375 قندهار  ناحيه اول، چونی ، حمام گلشن 



  )A(ضميمه الف 

انجمن انکشاف خدمات  42
اجتماعی وفرهنگی برای 

 زنان هرات 

چهاراهی مستوفيت ، پارک ترقی 
 50   شفيقه لالا  799363485 هرات  ،مقابل ستديوم 

انجمن انکشاف خدمات  43
اجتماعی وفرهنگی زنان 

 باميان 

 24   آمنه   777209013 باميان  ولسوالی سيغان ، قريه قرغان 

44 
انجمن انکشاف خدمات 

 اجتماعی باميان 

قريه خدايداد خيل ، پهلوی ولسوالی 
 20   عبدالودود   700209013 باميان  سيغان 

45 
انجمن انکشاف خدمات  

 اجتماعی زنان پروان 

شهر چاريکار ، مقابل قسمت ششم 
 50 11 حبيبه اعظيمی  799006961pwomen.union@gmail.com  باميان  مسجد خليفه صاحب 

انجمن تجارت زنان  46
 دايکوندی 

 10   زهراشريفی   776210481 دايکوندی  ولسوالی شاريستان ، غوچان 

47 
 انجمن تجارت زنان باميان 

 35 7 فاطمه کاظمی  799409537fatima_bky@yahoo.com باميان   ، دشتک زرنگار 1خانه نمبر 

48 
انجمن فرهنگی ، اجتماعی 
  وصنايع دستی زنان باميان 

 50 5 مريم  797273206maryam.mannerly@gmail.com باميان  بازار پايين ، سرک پوهنتون 

انجمن اجتماعی وفرهنگی  49
 طلوع باميان

 20 10 فاطمه حسن زاده  799046564Bamyan_tolo@yahoo.com يان بامچهاراهی شفاخانه بغل سرک حمام  



  )A(ضميمه الف 

50 
انجمن زراعت ومالداری 

 ولايت پروان 

 50 10 ملالی همدرد  ندارد 799837769 پروان  کابل ،ايستگاه تهيه مسکن 

انجمن تعليمی وفرهنگی  51
 حسينه ظهور ايماق 

قلعه فتح االله ،مدينه بازار ، پهلوی 
 50 10 حميرا ايماق  799335023ahmadfahim_safi@hotmail.com کابل  مکتب زرغونه 

  
  

       کتگور سوم  11/30/2007 11/30/2006  انجمن حافظ صلح 41

42 
انجمن انکشاف  خدمات 

اجتماعی وفرهنگی برای  
 زنان هرات 

       کتگوری اول  1/13/2008 1/13/2007

43 
انجمن انکشاف  خدمات 

  ی زنان  اجتماعی وفرهنگ
 باميان 

       کتگوری سوم  1/25/2008 1/25/2007

انجمن انکشاف خدمات  44
       کتگوری سوم  1/25/2008 1/25/2007 اجتماعی باميان 

انجمن انکشااف خدمات  45
 انجمن زراعتی  کتگوری سوم  1/25/2008 1/25/2007  اجتماعی زنان پروان 

  انجمن پرورش نباتات وحيوانات 
   مالداری      

 
 انجمن صنايع دستی 

انجمن تجارت زنان  46
       کتگوری سوم  2/27/2008 2/27/2007   دايکوندی 

       کتگوری سوم  4/18/2008 4/18/2007 انجمن تجارت زنان باميان  47



  )A(ضميمه الف 

انجمن فرهنگی اجتماعی  48
     ندارد  کتگوری اول  6/6/2008 6/6/2007 وصنايع دستی زنان باميان 

انجمن اجتماعی وفرهنگی  49
     ندارد  کتگوری سوم  6/7/2008 6/7/2007 طلوع باميان 

انجمن زراعت ومالداری  50
     ندارد  کتگوری سوم  6/11/2008 6/11/2007 ولايت پروان 

انجمن تعليمی وفرهنگی  51
     ندارد  کتگوری سوم  5/7/2008 5/7/2007 حسينه ظهور ايماق 
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 شهر خياطی 1
مرکز ولايت 

       x بله12 ه ای مکسرک غزنی

 شهر خياطی 2
مرکز ولايت 

 غزنی
  مکه ایسرک

     x   بله13

 شهر خياطی 3
مرکز ولايت 

 غزنی
  مکه ایسرک

     x   بله13

 شهر خياطی 4
مرکز ولايت 

       x بله12  شفاخانهسرک غزنی

 شهر خياطی 5
مرکز ولايت 

       x بله13  شفاخانهسرک غزنی
     x   بله12 غزنی   شهر   : حد اوسط

 شهر نجاری 6
مرکز ولايت 

 غزنی
 دريا سرک لب

       x بله12 شمير

 شهر نجاری 7
مرکز ولايت 

 غزنی
 لب دريا سرک

     x   بله13 شمير

 

 B ضميمه 



 

 شهر نجاری 8
مرکز ولايت 

12  شفاخانهسرک غزنی
 بله

    x   

 شهر جارین 9
مرکز ولايت 

12 اده قره باغ غزنی
 بله

  x     

 شهر نجاری 10
مرکز ولايت 

12 جاده قندهار غزنی
 بله

x       
     x   بله12 غزنی   شهر   :حد اوسط

 حلبی سازی 11
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 حلبی سرک
13 سازی

 بله
x       

12 
مرکز ولايت  شهر حلبی سازی

 غزنی
 سرک حلبی

12 سازی
 بله

  x     

13 
مرکز ولايت  شهر حلبی سازی

 غزنی
سرک حلبی 

13 سازی
 بله

    x   

14 
مرکز ولايت  شهر حلبی سازی

 غزنی
سرک موی 

12 مبارک
 بله

x       

15 
مرکز ولايت  شهر حلبی سازی

 غزنی
سرک موی 

13 مبارک
 بله

  x     
     x   بله12 غزنی   شهر   :حد اوسط

 فلز کاری 16
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
مقابل ميدان 

14 هوايی
 بله

X       

17 
مرکز ولايت  شهر فلز کاری

 غزنی
مقابل ميدان 

23 هوايی
 بله

X       

18 
مرکز ولايت  شهر فلز کاری

 غزنی
مقابل ميدان 

24 هوايی
 بله

  X     

19 
مرکز ولايت  شهر فلز کاری

 غزنی
مقابل ميدان 

3 2 هوايی
 بله

  X     

20 
مرکز ولايت  شهر فلز کاری

 غزنی
مقابل ميدان 

24 هوايی
 بله

X       
       x بله23 غزنی   شهر    :حد اوسط

 شهر بايسکل سازی 21
مرکز ولايت 

       x بله12 مسجد قلعه سبز غزنی

 

 B ضميمه 



 

 بايسکل سازی 22
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 مسجد قلعه سبز

12
 بله

  x     

 يسکل سازیبا 23
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 مسجد قلعه سبز

14
 بله

x       

 بايسکل سازی 24
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 مسجد قلعه سبز

14
 بله

x       

 بايسکل سازی 25
مرکز ولايت  شهر

12 چوک ترافيک غزنی
 بله

    x   
       x  12 غزنی   شهر   : حد اوسط

26 
مستری عراده 

 جات
ولايت مرکز  شهر

23 اده کهنه کابل غزنی
 بله

x       

27 
مستری عراده 

 جات
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 اده کهنه کابل

12
 بله

  x     

28 
مستری عراده 

 جات
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 اده کهنه کابل

13
 بله

x       

29 
مستری عراده 

 جات
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 اده کهنه کابل

14
 بله

  x     

30 
ستری عراده م

 جات
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 اده کهنه کابل

12
 بله

    x   
     x   بله 12 غزنی   شهر   :حد اوسط

 مستری جنراتور 31
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
   قلعه مسجد کسر
     x   نه خير12 سبز

32 
مرکز ولايت  شهر مستری جنراتور

 غزنی
 مسجد قلعه سرک
12 سبز

 بله
x       

33 
مرکز ولايت  شهر مستری جنراتور

 غزنی
 مسجد قلعه سرک
12 سبز

 بله
    x   

34 
مرکز ولايت  شهر مستری جنراتور

 غزنی
 مسجد قلعه سرک
12 سبز

 بله
  x     

35 
مرکز ولايت  شهر مستری جنراتور

 غزنی
 مسجد قلعه سرک
12 سبز

 بله
    x   

 

 B ضميمه 



 

     x   بله12 غزنی   شهر   :حد اوسط

 پنچر مين 36
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 -جاده کابل 

12 قندهار
 بله

  x     

37 
مرکز ولايت  شهر پنچر مين

 غزنی
 –جاده کابل 

12 .قندهار
 بله

x       

38 
مرکز ولايت  شهر پنچر مين

 غزنی
 -جاده کابل 
12 کندهار

 بله
  x     

39 
مرکز ولايت  شهر پنچر مين

12   غزنی -اده کابل  غزنی
 بله

x       

40 
مرکز ولايت  شهر پنچر مين

12   غزنی-اده کابل  غزنی
 بله

x       

       x  12 غزنی   شهر   : حد اوسط

 شهر گلدوزی 41
مرکز ولايت 

13  مکه ایسرک غزنی
 بله

x       

42 
مرکز ولايت  شهر گلدوزی

13 سرک مکه ای غزنی
 بله

  x     

43 
مرکز ولايت  شهر گلدوزی

14 سرک مکه ای غزنی
 بله

x       

44 
مرکز ولايت  شهر گلدوزی

12 سرک مکه ای غزنی
 بله

  x     

45 
مرکز ولايت  شهر گلدوزی

13 سرک مکه ای غزنی
 بله

  x     

13 غزنی   شهر   :حد اوسط
 بله

  x     

 شهر مستری تلويزون 46
مرکز ولايت 

12 اده نو کابل غزنی
 بله

x       

 

 B ضميمه 



 

47 
مرکز ولايت  شهر مستری تلويزون

 غزنی
 اده نو کابل

11
 بله

x       

48 
مرکز ولايت  شهر مستری تلويزون

 غزنی
 اده نو کابل

11
 بله

  x     

49 
مرکز ولايت  شهر مستری تلويزون

 غزنی
 اده نو کابل

12
 بله

  x     

50 
مرکز ولايت  شهر مستری تلويزون

11 لعه سبزمسجد ق غزنی
 بله

x       
       x بلی12        : حد اوسط

 )کتاب فروشی(ناشر  51
مرکز ولايت  شهر

     x   معلوم نيست12 کوچه مندوی غزنی

52 
مرکز ولايت  شهر )کتاب فروشی(ناشر 

 غزنی
 کوچه مندوی

     x   نه خير11

53 
مرکز ولايت  شهر )کتاب فروشی(ناشر 

 غزنی
 دویکوچه من

12
 بله

x       

54 
مرکز ولايت  شهر )کتاب فروشی(ناشر 

 غزنی
 کوچه مندوی

12
 بله

  x     

55 
مرکز ولايت  شهر )کتاب فروشی(ناشر 

 غزنی
 کوچه مندوی

12
 بله

  x     
     x    12 غزنی   شهر   :حد اوسط

 لين دوانی خانه 56
مرکز ولايت  شهر

11   غزنی-اده کابل غزنی
 لوم نيستمع

    x   

57 
مرکز ولايت  شهر لين دوانی خانه

 غزنی
    غزنی- اده کابل

11
 معلوم نيست

  x     

58 
مرکز ولايت  شهر لين دوانی خانه

 غزنی
    غزنی- اده کابل

11
 معلوم نيست

  x     

 

 B ضميمه 



 

59 
مرکز ولايت  شهر لين دوانی خانه

 غزنی
نزديک ميدان 

11 هوايی
 بله

x       

60 
مرکز ولايت  شهر ن دوانی خانهلي

 غزنی
نزديک ميدان 

11 هوايی
 بله

x       
     x    11 غزنی   شهر   : حد اوسط

61 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 جات

مرکز ولايت  شهر
 غزنی

12 سرای برکت

 بله

x       

62 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 جات

مرکز ولايت  شهر
 غزنی

11 سرای برکت

 بله

  x     

63 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 جات

مرکز ولايت  شهر
 غزنی

11 اده قندهار

 بله

x       

64 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 جات

مرکز ولايت  شهر
 غزنی

11 اده قندهار

 بله

x       
       x بله11 غزنی   شهر   : حد اوسط

65 
مستری موتر 

 سايکل
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 لاده کهنه کاب

     x   نه خير11

66 
مستری موتر 

 سايکل
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 اده کهنه کابل

11
 بله

  x     

67 
مستری موتر 

 سايکل
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 اده کهنه کابل

11
 بله

  x     

68 
مستری موتر 

 سايکل
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 اده کهنه کابل

   x     نه خير11
     x    11 غزنی   شهر   : حد اوسط

 نانوايی 69
مرکز ولايت  شهر

13بندر حلبی سازی غزنی
 بله

x       

70 
مرکز ولايت  شهر نانوايی

13بندر حلبی سازی غزنی
 بله

x       

71 
مرکز ولايت  شهر نانوايی

 غزنی
  کوچه مندوی

  14
 بله

x       
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72 
مرکز ولايت  شهر نانوايی

13 کوچه مندوی غزنی
 بله

x       

 شهر نانوايی 73
مرکز ولايت 

 غزنی
 شاه مير سرک
       x بله14 صاحب

       x بله12 غزنی   شهر   :حد اوسط

 شيرنی سازی 74
مرکز ولايت  شهر

       x معلوم نيست11 مسجد قلعه سبز غزنی

75 
مرکز ولايت  شهر شيرنی سازی

       x معلوم نيست11 مسجد قلعه سبز غزنی

76 
مرکز ولايت  شهر شيرنی سازی

11  سفریسرک غزنی
 بله

x       

77 
مرکز ولايت  شهر شيرنی سازی

11 سرک سفری غزنی
 بله

x       

78 
مرکز ولايت  شهر شيرنی سازی

11  تيرازیسرک غزنی
 بله

x       
       x بله11 غزنی   شهر   : حد اوسط
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    ولايت غزنی بازار محلی ش نامه استادان صنايع دستی درپرس

2006اکتوبر : ماه           

 ميزان اشتغالکارگر شغلی  حرفوی/ادرس شغلی 

 بازار  محلی ولسوالی قريه مهارت/ شغل  شماره 

ار
د ک
عدا
ت

ر 
اه
 م
ان
گر

 

ر  
اه
 م
مه
 ني
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

 

آيا کار آموزان 
آموزش ديده شما 

/ کار پيدا کرده 
   استخدام شده ؟

 )نه خير/ بله (
ف
ال

 (
ن 
سا
ر آ
 کا
دن
کر

دا 
پي
ست

ا
 

) ب
ود 
يش
 م
يدا
ی پ
وب
بخ

ر 
کا

 

)ج
ست

 ني
 بد
ار
ه ک
ی ب
ياب

ت 
دس

 

)د
ت 
اس

ل 
شک

ر م
 کا
دن
کر

دا 
پي

 

 شهر خياطی 1
مرکز ولايت 

 غزنی
 سرک مکه ای

12
 بله

x       

2 
مرکز ولايت  شهر خياطی

 غزنی
 سرک مکه ای

13
 بله

  x     

3 
مرکز ولايت  شهر خياطی

 غزنی
 سرک مکه ای

13
 بله

  x     

4 
مرکز ولايت  شهر خياطی

12  شفاخانهسرک غزنی
 بله

x       

5 
مرکز ولايت  شهر خياطی

13 سرک شفاخانه غزنی
 بله

x       
     x   بله12 غزنی   شهر   : حد اوسط

 نجاری 6
مرکز ولايت  شهر

 غزنی
 لب دريا سرک

12 شمير
 بله

x       

7 
مرکز ولايت  شهر نجاری

 غزنی
يا سرک لب در
13 شمير

 بله
  x     

8 
مرکز ولايت  شهر نجاری

12 سرک شفاخانه غزنی
 بله

    x   

9 
مرکز ولايت  شهر نجاری

12 اده قره باغ غزنی
 بله

  x     
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 شهر نجاری 10
مرکز ولايت 

       x بله12 جاده قندهار غزنی
     x   بله12 غزنی    شهر   :طحد اوس

 حلبی سازی 11
مرکز ولايت  شهر

13 کوچه حلبی سازی غزنی
 بله

x       

12 
مرکز ولايت  شهر حلبی سازی

12 کوچه حلبی سازی غزنی
 بله

  x     

13 
مرکز ولايت  شهر حلبی سازی

13 کوچه حلبی سازی غزنی
 بله

    x   

14 
 مرکز ولايت شهر حلبی سازی

 غزنی
 موی سرک
12 مبارک

 بله
x       

15 
مرکز ولايت  شهر حلبی سازی

 غزنی
سرک موی 

13 مبارک
 بله

  x     
     x   بله12 غزنی   شهر   : حد اوسط
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0358  2358 بله بله x x xxxxx   : حد اوسط
  0 بله20420 بله بله x x xx x فلز کاری  16
  0 بله20400 بله بله x x xxxx فلز کاری  17
  0 بله10380 بله بله   x x xx فلز کاری  18
  0 بله10300 بله بله x xx xx x فلز کاری  19
  0 بله20300 بله بله x xx xxxx فلز کاری  20

0360 بله16360 بله بله x xx xxxx   : حد اوسط
  0 بله10300 بله بله   x xx xx بايسکل سازی 21
  0 بله10280 بله بله   x xx xx بايسکل سازی 22
  0 بله20400 بله بله   x xx xx بايسکل سازی 23
  0 بله20450 بله بله x xxxxx x بايسکل سازی 24
  0 بله10250 بله بله   x xx xx بايسکل سازی 25

0336 بله14336   بله x xxxxx x   :حد اوسط

26 
ستری عراده م

 x xx xxxx جات
 بله بله

15400
 بله

0  

27 
مستری عراده 

 x xx xx x جات
 بله بله

15380
 بله

0  

28 
مستری عراده 

 x xxxxxxx جات
 بله بله

15480
 بله

0  

29 
مستری عراده 

 x xx xx x جات
 بله بله

20450
 بله

0  

30 
مستری عراده 

 x xx xx x جات
 بله بله

15380
 لهب

0  
418    16418 بله بله x xxxxxxx   :حد اوسط

31 
مستری 
 نه خير   x xx xx جنراتور

نه 
  0 نه خير10240 خير

32 
مستری 
 x xx xx x جنراتور

 بله بله
  0  بله10300
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    0 بله0270 بله بله   x xxxxxمستری جنراتور 33
    0 بله10300 بله بله x xxxxxxxمستری جنراتور 34
    0 بله10290 بله بله x xx xx xمستری جنراتور 35

  280   بله8280 بله بله x xx xxxx   :حد اوسط
    0 بله0200 بله بله x xx xx xx پنچر مين 36
    0 بله0250 بله بله x xx x xx پنچر مين 37
    0 لهب0220 بله بله x xx x xx پنچر مين 38
    0 بله0270 بله بله x xxxxx x پنچر مين 39
    0 بله0250 بله بله x xxxxxxx پنچر مين 40

  238    0238 بله بله x xxxxx xx   :حد اوسط
    0 بله20450 بله بله x x xx xx گلدوزی 41
    0 بله15400 بله بله x x xx xx گلدوزی 42
    0 بله20480 بله بلهx xx xxxxxx گلدوزی 43
    0 بله15370 بله بله x xx xx xx گلدوزی 44
    0 بله20400 بله بلهx xx xxxxxx گلدوزی 45

  420   بله18420 بله بلهx xx xxxxxx   :حد اوسط
    0 بله0200 بله بلهx x xx xxx مستری تلويزون 46
    0 بله10220 بله بله x x x xx نمستری تلويزو 47
    0 بله10210 بله بلهx x xx xxx مستری تلويزون 48
    0 بله15200 بله بلهx x xx xxx مستری تلويزون 49
    0 بله10250 بله بله x x xx xx مستری تلويزون 50

  x x xx xxx    451080    216   :حد اوسط

51 
 کتاب(ناشر 
 xx x xx x )فروشی

 بله بله
0200

 بله
0    

52 
کتاب (ناشر 
 xx x xx x )فروشی

 بله بله
10250

 بله
0    

53 
کتاب (ناشر 
 xx x xxxxx )فروشی

 بله بله
10270

 بله
0    

54 
کتاب (ناشر 
 xxxxx xx x )فروشی

 بله بله
0290

 بله
0    
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55 

کتاب (ناشر 
 )فروشی

xxxxx xxxxx 

 بله بله

10290

 بله

0  

  
 
 
 

  260    6260 بله بله xxxx xxxx   :حد اوسط
    0 بله20300 بله بله   x x xx لين دوانی خانه 56
    0 بله20350 بله بله x xx xx x لين دوانی خانه 57
    0 بله15320 بله بله   x xx xx لين دوانی خانه 58
    0 بله10350 بله بله x xx xxxx لين دوانی خانه 59
    0 بله15370 بله بله x xx xxxx لين دوانی خانه 60

  338   بله16338 بله بله x xx xxxx   :حد اوسط

61 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 x x x xx جات

 بله بله

20250

 بله

0    

62 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 x x xx xx جات

 بله بله

20240

 بله

0    

63 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 x x xx xx جات

 بله بله

20270

 بله

0    

64 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 x x xx xx جات

 بله بله

20250

 بله

0    
  x x xx xxx    801010    252.5   :حد اوسط

65 
مستری موتر 

   x xx x سايکل
 بله بله

10250
 بله

0    

66 
تری موتر مس

   xx xx x سايکل
 بله بله

10250
 بله

0    

67 
مستری موتر 

 xx xx xxxx سايکل
 بله بله

10260
 بله

0    

68 
مستری موتر 

   xx xx x سايکل
 بله بله

0230
 بله

0    
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  xx xx x       30990    247.5   :حد اوسط
    0 بله20400 بله بله x x xx xx نانوايی 69
    0 بله20420 بله بله x x xx xx نانوايی 70
    0 بله20450 بله بله xx x xx xx نانوايی 71
    0 بله15440 بله بلهx x xx xxx نانوايی 72
    0 بله15460 بله بلهx x xx xxx نانوايی 73

  434   بله18434 بله بلهx x xx xxx   :حد اوسط
    0 بله10370 بله بلهx x xx xxx شيرنی سازی 74
    0 بله15400 بله بله x x x xx شيرنی سازی 75
    0 بله15400 بله بلهx x xx xxx شيرنی سازی 76
    0 بله10300 بله بله x x x xx شيرنی سازی 77
    0 بله10370 بله بله x x x xx شيرنی سازی 78

  368   بله12368 بله بلهx x xx xxx   :حد اوسط
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 ميزان اشتغال فصلی
آيا ميتوانيد کار آموز جديد 

   درامد متوسط ماهانه ؟نمائيدجذب 

 مهارت/ شغل  شماره 

ار
به

بس 
تا

ان
ت

 

ن 
خزا

ن  
ستا
زم

 

آيا از شغل خود 
  راضی ميباشيد؟ 

( )نه خير/ بله (
بله 

 /
نه خير

 به متوسط مزد  )
دالر که ماهانه از 

طرف استاد به کار 
آموز پرداخت 

 ميشود
به 
 دالر

درامد آيا 
شغلی شما 

ميتواند 
مصارف 
شما را 

 تامين نمايد 
نه /بله(

 )خير

سائر 
منابع 
کسب 
درامد 
جهت 
تامين 

مصارف 
ماهانه 
 شما

حد 
اوسط 

مصارف 
ملاحظات به دالر

  0300 بله10300 بله بله x x xx xx  خياطی 1
  0280 بله10280 بله بله ,x xx x, x خياطی 2
  0250 نه خير0250 بله بله   x x x خياطی 3
  0400 بله10400 بله بله xx x xx xx خياطی 4
  0420 بله10420 بله بله x x xx xx خياطی 5

  0330  8330 بله بله x x xx xx   :حد اوسط
    0 هبل15300 بله بله x x xx x نجاری 6
    0 بله15290 بله بله x xx x x نجاری 7
    0 نه خير15250 بله بله   xx x xx نجاری 8
    0 بله15280 بله بله x x xx x نجاری 9

    0 بله15300 بله بله x xx xx x نجاری 10
  284    751420 بله بله x xx xx x   :حد اوسط

    0 بله0350 بله بله x x xxxx حلبی سازی 11
    0 بله10370 بله بله x x xx xx حلبی سازی 12
    0 نه خير0290 بله بله x   xx x حلبی سازی 13
    0 بله0400 بله بله x x xx xx حلبی سازی 14
    0 بله0380 بله بله x x xxxxx حلبی سازی 15

  0358  2358 بله بله x x xxxxx   :حد اوسط
    0 بله20420 بله بله x x xx x فلز کاری 16
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    0 بله20400 بله بله x x xxxx فلز کاری 17
    0 بله10380 بله بله   x x xx فلز کاری 18
    0 بله10300 بله بله x xx xx x فلز کاری 19
    0 بله20300 بله بله x xx xxxx فلز کاری 20
  0360 بله16360 بله بله x xx xxxx   :اوسطحد 
    0 بله10300 بله بله   x xx xx بايسکل سازی 21
    0 بله10280 بله بله   x xx xx بايسکل سازی 22
    0 بله20400 بله بله   x xx xx بايسکل سازی 23
    0 بله20450 بله بله x xxxxx x بايسکل سازی 24
    0 بله10250 بله بله   x xx xx ايسکل سازیب 25

  0336 بله14336    بله x xxxxx x   :حد اوسط

26 
مستری عراده 

 x xx xxxx جات
 بله بله

15400
 بله

0    

27 
مستری عراده 

 x xx xx x جات
 بله بله

15380
 بله

0    

28 
مستری عراده 

 x xxxxxxx جات
 بله بله

15480
 بله

0    

29 
مستری عراده 

 x xx xx x جات
 بله بله

20450
 بله

0    

30 
مستری عراده 

 x xx xx x جات
 بله بله

15380
 بله

0    
  418    16418 بله بله x xxxxxxx   :حد اوسط

31 
مستری 
    0 نه خير10240 نه خير نه خير   x xx xx جنراتور

32 
مستری 
    0 بله10300 بله بله  x xx xx x  جنراتور

33 
مستری 
   x xxxxx جنراتور

 بله بله
0270

 بله
0    

34 
مستری 
 x xxxxxxx جنراتور

 بله بله
10300

 بله
0    

35 
مستری 
 x xx xx x جنراتور

 بله بله
10290

 بله
0    

  280   بله8280 بله بله x xx xxxx   :حد اوسط
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    0 بله0200 بله بله x xx xx xx پنچر مين 36
    0 بله0250 بله بله x xx x xx پنچر مين 37
    0 بله0220 بله بله x xx x xx پنچر مين 38
    0 بله0270 بله بله x xxxxx x پنچر مين 39
    0 بله0250 بله بله x xxxxxxx پنچر مين 40

  238    0238 بله بله x xxxxx xx   :حد اوسط
    0 بله20450 بله بله x x xx xx گلدوزی 41
    0 بله15400 بله بله x x xx xx گلدوزی 42
    0 بله20480 بله بلهx xx xxxxxx گلدوزی 43
    0 بله15370 بله بله x xx xx xx گلدوزی 44
    0 بله20400 بله بلهx xx xxxxxx گلدوزی 45

  420   بله18420 بله بلهx xx xxxxxx   :طحد اوس
    0 بله0200 بله بلهx x xx xxxمستری تلويزون 46
    0 بله10220 بله بله x x x xxمستری تلويزون 47
    0 بله10210 بله بلهx x xx xxxمستری تلويزون 48
    0 بله15200 بله بلهx x xx xxxمستری تلويزون 49
    0 بله10250 بله بله x x xx xxمستری تلويزون 50

  x x xx xxx    451080    216   :حد اوسط

51 
ناشر 

 xx x xx x )کتابفروشی(
 بله بله

0200
 بله

0    

52 
ناشر 

 xx x xx x )کتابفروشی(
 بله بله

10250
 بله

0    

53 
ناشر 

 xx x xxxxx )کتابفروشی(
 بله بله

10270
 بله

0    

54 
ناشر 

 xxx xx xx x )کتابفروشی(
 بله بله

0290
 بله

0    

55 
ناشر 

 xxx xx xxxxx )کتابفروشی(
 بله بله

10290
 بله

0    
  260    6260 بله بله xxx x xxxx   :حد اوسط

    0 بله20300 بله بله   x x xx لين دوانی خانه 56
    0 بله20350 بله بله x xx xx x لين دوانی خانه 57
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    0 بله15320 بله بله   x xx xx لين دوانی خانه 58
    0 بله10350 بله بله x xx xxxx لين دوانی خانه 59
    0 بله15370 بله بله x xx xxxx لين دوانی خانه 60

  338   بله16338 بله بله x xx xxxx   :حد اوسط

61 

 ری وايرنگ کا
کاری عراده 

 x x x xx جات

 بله بله

20250

 بله

0    

62 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 x x xx xx جات

 بله بله

20240

 بله

0    

63 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 x x xx xx جات

 بله بله

20270

 بله

0    

64 

 وايرنگ کاری 
کاری عراده 

 x x xx xx جات

 بله بله

20250

 بله

0    
  x x xx xxx    801010    252.5   :د اوسطح

65 
مستری موتر 

   x xx x سايکل 
 بله بله

10250
 بله

0    

66 
مستری موتر 

   xx xx x سايکل 
 بله بله

10250
 بله

0    

67 
مستری موتر 

 xx xx xxxx سايکل 
 بله بله

10260
 بله

0    

68 
مستری موتر 

   xx xx x سايکل 
 بله بله

0230
 بله

0    
  xx xx x       30990    247.5   :حد اوسط

    0 بله20400 بله بله x x xx xx نانوايی 69
    0 بله20420 بله بله x x xx xx نانوايی 70
    0 بله20450 بله بله xx x xx xx نانوايی 71
    0 بله15440 بله بلهx x xx xxx نانوايی 72
    0 بله15460 بله بلهx x xx xxx نانوايی 73

  434   بله18434 بله بلهx x xx xxx   :حد اوسط
    0 بله10370 بله بلهx x xx xxx شيرنی سازی 74
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    0 بله15400 بله بله x x x xx شيرنی سازی 75
    0 بله15400 بله بلهx x xx xxx شيرنی سازی 76
    0 بله10300 بله بله x x x xx ازیشيرنی س 77
    0 بله10370 بله بله x x x xx شيرنی سازی 78

  368   بله12368 بله بلهx x xx xxx   :حد اوسط
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    پرسش نامه استادان صنايع دستی در بازار محلی ولايت هرات
           2006اکتوبر : ماه

 ميزان اشتغال   کارگر شغلی حرفوی/ادرس شغلی     

ر  بازار  محلی ناحيه قريه مهارت/ شغل شماره 
اه
 م
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

ر   
اه
 م
مه
 ني
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

 

آيا کار آموزان 
آموزش ديده شما کار 

استخدام / پيدا کرده 
   شده ؟

 )نه خير/ بله (

ف
ال

 (
ست

ن ا
سا
ر آ
 کا
دن
کر

دا 
پي

 

) ب
 م
يدا
ی پ
وب
بخ

ر 
کا

ود 
يش

 

)ج
ست

 ني
 بد
ار
ه ک
ی ب
ياب

ت 
دس

 

)د
ت 
اس

ل 
شک

 م
ار
ن ک

رد
ا ک
پيد

 

1
وازه  و کلکين رنجار د

       X بله26 هرات 5 سی ميتره  سرک الومينيمی 
       x بله26  5   حد اوسط 

 X       بله33 هرات5 جاده ليسه مهری مستری عراده جات2
       X بله12 اتهر7 دوازه قندهار مستری عراده جات3
       X بله11 هرات5 جاده ليسه مهری مستری عراده جات4
 21 هرات5  ميتره 64سرک  مستری عراده جات5

       x بله
       x بله   هرات هرات     حد اوسط

 X       بله85 هرات5 جاده بهزاد سيخ تابی6
 30 هرات2 جاده شمالی سيخ تابی7

       x بله
 2 هرات هرات     حد اوسط

       x بله

4 مهديه ای آرايشگاه8
 هرات

 بله66
X       

       X بله23 هرات10  ميتره64 آرايشگاه9
 01 هرات6 فرقه آرايشگاه10

     x   نه خير
 
 

 آرايشگاه
6 سرک امام شيس نور

 هرات
     x   بله72

 

 B ضميمه 



11
 01 اتهر3 بد مرغان آرايشگاه12

   x     نه خير
       X بله22 هرات6 جاکان بايسکل سازی13
 10 هرات6 هفرق بايسکل سازی14

       بله بله
 2 هرات هرات     حد اوسط

       x بله

15
چادری، / برقع سازی

6  خيمه دوزانپل روپوش
 هرات

32 

 بله
      x 

16
چادری، / برقع سازی

3 بکر آباد روپوش
 اتهر

25 

 بله
      x 

 3 هرات هرات     حد اوسط

 x       بله
 22 هرات2 جاده شمالی الماری ومبل سازی17

     x   بله
 14 هرات5 جاده بهزاد  الماری ومبل سازی18

     x   بله
       X بله44 هرات10 تانک مولوی الماری ومبل سازی19

     x   بله3 هرات هرات     حد اوسط
 12 هرات5  ميتره 64سرک  مستری عراده جات20

 x       بله
 10 هرات5  ميتره64آخر  رنگ مالی موتر21

 X       بله
 21 هرات5  ميتره64سرک  رنگ مالی موتر22

 x       بله
 10 هرات5  ميتره64آخر  مستری عراده جات23

 x       نه خير
 31 هرات5 يتره م64سرک  مستری عراده جات24

       x بله
 20 هرات5  ميتره64آخر  مستری عراده جات25

 x       نه خير
 0 هرات هرات     حد اوسط

 x       بله
       X بله11 هرات3 دروازه عراق نجاری26
 X       بله12 هرات6 جاکان نجاری27
 21 هرات5 جاده مناره ها نجاری28

 x       بله
 21 هرات2 جاده شمالی نجاری29

       x بله
 21 هرات5 جاده منارها نجاری30

 x       بله
 21 هرات5 جاده منارها نجاری31

 x       بله
 1 هرات هرات     حد اوسط

 x       بله 
       X بله34 هرات3 پای حصار شيرنی سازی32
       X بله1015 هرات3 کوچه گدام شيرنی سازی33
       X بله1015 هرات3 کوچه گدام شيرنی سازی34

 

 B ضميمه 



       x بله11هرات هرات     حد اوسط
       X بله22 هرات6 جاکان آشپزی35

       x بله2 هرات هرات     حد اوسط
       X بله11 هرات2 جاده شمالی سلمانی36
 X       نه خير 01 هرات6 جاکان سلمانی37
       X بله11 هرات5 سرک سی ميتره سلمانی38
 10 هرات2 دروازه قندهار سلمانی39

 x       نه خير
 1 هرات هرات     حد اوسط

 x     x بله

40
وايرنگ کاری  کاری 

5  سی ميترهسرک داينمو
 هرات

 X       نه خير05
 X       نه خير 12 هرات5 سرک سی ميتره داينمووايرنگ کاری 41

 x       نه خير 3 هرات هرات     حد اوسط
       X بله10 هرات3 دروازه عراق گلدوزی42
       X بله22 هرات4 پسته نمبر يک  گلدوزی43
       X بله24 هرات3 دروازه عراق گلدوزی44
 11 هرات8 غند يازده  گلدوزی45

     x   بله
 02 هرات8 جاده انصاری گلدوزی46

 x       بله
 21 هرات2 جاده شمالی  گلدوزی47

       x بله

 گلدوزی48
غرب حمام عمومی 

2 خوجه امينی
 هرات

10 
 بله

      x 
 11 هرات     حد اوسط

       x بله
       X بله36 هرات5 جاده منارها گل سازی49
       X بله26 هرات4 جاده قوماندانی گل سازی50
       X بله11 هرات2 جاده شمالی  گل سازی51
       X بله20 هرات2 جاده شمالی  گل سازی52
 11 هرات2 جاده شمالی  گل سازی53

 x       بله

54

 گل سازی

2 جاده شمالی 

 هرات

32 

       x بله
 23 هرات     حد اوسط

       x بله
       X بله10 هرات2 شمال مسجد سبز  مستری جنراتور55

 

 B ضميمه 



       Xبله11هرات2 شمال مسجد سبز  مستری جنراتور56
       x بله11 هرات     حد اوسط

   x     بله42 هرات9 تانک مولوی  رنگ مالی خانه57
       X بله1030 هرات5 جاده بانک خون رنگ مالی خانه58

       x بله716 هرات     حد اوسط
       X بله23 هرات6 جاکان فلز کاری59
       X بله42 هرات5 جاده سی ميتره  فلز کاری60
 21 هرات5 جاده مناره ها  فلز کاری61

 x       بله
 10 هرات5 امام فخررازی  فلز کاری62

 x       بله
 03 هرات5 امام فخررازی  فلز کاری63

 x       نه خير
 21 هرات     حد اوسط

 x       بله
 10 هرات2 شهر نو ترميمگاه مبايل64

     x   بله
 00 هرات2 کوچه سينما ترميمگاه مبايل65

   x     بله
 10 هرات2 شهر نو ترميمگاه مبايل66

     x   بله
 10 هرات5 وازه ملک رد ترميمگاه مبايل67

 x       بله
 10 هرات     حد اوسط

     x   بله
       X بله31 هرات7 وازه قندهار رد مستری موتر سايکل68
       X بله11 هرات6 جاکان  مستری موتر سايکل69
 22 هرات2 در وازه قندهار  مستری موتر سايکل70

 x       بله
 21 هرات     حد اوسط

       x بله
       X بله26 اتهر1 باغ مراد  لوله کشی71
       X بله46 هرات5 جاده بانک خون  لوله کشی72
 51 هرات5 امام فخر رازی  لوله کشی73

       x نه خير
 34 هرات     حد اوسط

       x بله
       X بله11 هرات4 جاده ظاهر گرگ پنچر مين74
       X بله12 هرات6 خير آباد  پنچر مين75

1 هرات     د اوسطح
1

       x بله

5 جاده بهزاد  ی يخچال و باد پکهمستر76
 هرات

       X بله42

 

 B ضميمه 



 
 

 

       X معلوم نيست 21هرات2 جاده شمالی  باد پکهمستری يخچال و 77

3 هرات     حد اوسط
  
       x بله1

       X بله12 هرات3 پای حصار  خياطی78
       X بله32 هرات6 د نو آبا خياطی79
       X بله46 هرات6 پول رنگينه  خياطی80
       o Xنه خير04 هرات6 نو آباد  خياطی81
 11 هرات6 امام شيش نور  خياطی82

       x بله
 01 هرات5 گل درواز  خياطی83

       x بله
 21 هرات3 آب بخش بد مرغان  خياطی84

 x       بله
 22 هرات2 جاده شمالی  خياطی85

       x بله
 12 هرات     حد اوسط

       x بله
 X       بله21 هرات3 چارسو  حلبی سازی86
 X       نه خير 11 هرات3 در وازه عراق  حلبی سازی87

 x       بله11 هرات     حد اوسط

88
  . مستری تلويزون

6 جاده مجيدی   وی سی آر
 هرات

 بله23
X       

89
  .مستری تلويزون

2 پای حصار    وی سی آر
 هرات

 بله22
  x     

90
  .مستری تلويزون

6 پول رنگينه    وی سی آر
 هرات

 بله20
    x   

91
  .مستری تلويزون

3 پای حصار    وی سی آر
 هرات

 بله11
X       

       x بله11 هرات     حد اوسط
       X بله40 هرات5 جاده بانک خون  کار عراده جاتشيشه 92
       X بله20 هرات5 جاده بانک خون  شيشه کار عراده جات93

       x بله30 هرات     حد اوسط
 X       نه خير11 هرات5 جاده ليسه مهری  وايرنگ کاری  عراده جات94
       X بله24 هرات5 ی جاده ليسه مهر وايرنگ کاری  عراده جات95

 x     x بله12 هرات     حد اوسط

 

 B ضميمه 



 

   ميزان اشتغال فصلی     
آيا ميتوانيد کار آموز جديد 

 جذب نمائيد ؟
حد اوسط درامد 

      ماهانه

ر  مهارت / شغل شماره 
ها
ب

ن  
ستا
تاب

ن  
خزا

ن  
ستا
زم

 

آيا از شغل خود 
  راضی ميباشيد؟

 )نه خير/ بله (

ه 
بل

/
ر 
خي

ه 
ن

 

حد اوسط مزد 
ماهانه که از طرف 
 به دالر استاد داده ميشود 

آيا درامد 
شغلی شما 

بقدر 
کفايت 

مصارف 
تان 

  ميباشد
نه /بله(

 )خير

سائر منابع کسب 
 که تامين درآمد

کننده مصارف 
ماهانه شما 

 مالحظات  باشد؟

1
وازه  و کلکين رنجار د

     بله 10500 بله  بله      X    الومينيمی 
      500 بله  بله  بله      x   حد اوسط

     بله 0400 بله  بله  X X X X مستری عراده جات2
     بله 0200 بله  بله  X X X X مستری عراده جات3
     بله 0300 بله  بله  X X X X مستری عراده جات4
     بله 0500 بله  بله  x   x   مستری عراده جات5

     بله 350 بله  بله  بله  x   x x د اوسطح
     بله 0440 بله  بله  بله    X   سيخ تابی6
     بله 0800 بله  بله  بله    x   سيخ تابی7

     بله 620 بله  بله  بله      x   حد اوسط
     بله  بله 0 بله  بله  X X X X آرايشگاه8
     بله  بله 0 له ب بله  X X X X آرايشگاه9
     بله  بله 0 بله  بله      x x آرايشگاه10
     بله 0100 بله  بله      x   آرايشگاه11
     بله 0160 بله  بله    x     آرايشگاه12
     بله 0200 بله  بله      X   بايسکل سازی13
     بله 0100 بله  بله  x x x x بايسکل سازی14

 

 B ضميمه 



     بله 214 بله  بله  بله      x x حد اوسط

15
چادری، / برقع سازی

   به کمک پدر  نه خير080 بله  بله      x   روپوش

16
چادری، / برقع سازی

     بله 080 بله  بله    x     روپوش
     بله 80 بله  بله  بله          حد اوسط

     بله 0200 بله  بله  x x x x الماری ومبل سازی17
     بله 0800 بله  بله  x x     الماری ومبل سازی18
     بله 0500 بله  بله    X     الماری ومبل سازی19

     بله 500 بله  بله  بله    x     حد اوسط
     بله 0200 بله  بله  x   x   مستری عراده جات20
     بله 0140 بله  بله    x x x رنگ مالی موتر21
   کارهای دگر  نه خير0120 بله  بله    x x   رنگ مالی موتر22
      0100 بله  بله    x x x مستری عراده جات23
     بله 0200 بله  بله    x x   مستری عراده جات24
     بله 0100 نه خير بله    x x x مستری عراده جات25

     بله 0143 بله  بله      x   حد اوسط
     بله  بله 0 نه خير بله    X X   نجاری26
   کار در ايران  نه خير080 نه خير نه خير   X X   نجاری27
     بله 0150 بله  بله    x x   نجاری28
     بله 0200 بله  بله    x     نجاری29
     بله 0400 بله        x   نجاری30
     بله 0300 بله  بله    x x   نجاری31

      0255 بله  بله      x   حد اوسط
     بله 0500 بله  بله  X X X X شيرنی سازی32
     بله  200 0 نه خير بله  X X X X شيرنی سازی 33
     بله  150 0 نه خير بله X X X X شيرنی سازی 34

     بله0283 ه خيرن بله  x x x x حد اوسط
     بله 0240 بله  بله      X   آشپزی35

     بله 240 بله  بله  بله      x   حد اوسط

 

 B ضميمه 



     بله 0240 بله  بله  X X X X سلمانی36
     بله 0160 بله  بله  X X X X سلمانی37
   ? نه خير0120 بله  بله  X X X X سلمانی38
     بله 0100 بله  بله  x x x x سلمانی39

     بله 155 بله  بله  بله  x x x x حد اوسط

40
 کاری وايرنگ کاری 

   ? نه خير080 بله  نه خير     X   داينمو

41
 کاری وايرنگ کاری 

     بله 0100 نه خير بله      X   داينمو
     نه خير090 نه خير نه خير     x   حد اوسط

   ? نه خير0185 بله  نه خير X X X X لدوزیگ42
     بله 0180 بله  بله  X X X X گلدوزی بله 

44

 گلدوزی

X X X X  نه خير080 بله  بله 

فروش ماشين 
/ دست دوم
   مستعمل

     بله 0120 بله  بله  x x x x گلدوزی45
     بله 0100 بله  بله      x   گلدوزی46
     بله 0140 بله  بله    x     یگلدوز47
     بله 0130 بله  بله  x x x x گلدوزی48

     بله 0133 بله  بله  x x x x حد اوسط
     بله 0120 نه خير بله    X X   گل سازی 49

50

 گل سازی

  X X    نه خير080 بله  بله 

با کمک گل های 
ساخته شده در 
   خارج کشور

   زمين بله 0300 بله  بله    X X    سازیگل51
     بله 0200 نه خير بله    X X   گل سازی52
     بله 0200 بله  بله    x     گل سازی53
     بله 0200 بله  بله      x   گل سازی54

     بله 0183 بله  بله      x   حد اوسط
     بله  بله 0 بله  بله      X X مستری جنراتور55
     بله  بله 0 بله  بله      X X مستری جنراتور56

 

 B ضميمه 



     بله 0180 بله  بله      x x حد اوسط
     بله 2050 بله  بله  x x x   رنگ مالی خانه57
     بله 0300 بله  بله    X X   رنگ مالی خانه58

    بله 10175 بله  بله    x x   حد اوسط
    بله 0160 بله  بله    X X   فلز کاری59
    بله 0300 بله  بله    X X   فلز کاری60
    بله 0240 بله  بله  x x x x فلز کاری61
    بله 0400 بله  بله      x   فلز کاری62
    بله 0400 بله  بله    x x x فلز کاری63

    بله 300 بله  بله  بله      x   حد اوسط
     0250 بله  بله  x x x x ترميمگاه مبايل64
      0180 بله  بله  x x x x ترميمگاه مبايل65
      0500 بله  بله  x x x x ترميمگاه مبايل66
     بله 0300 بله  بله  x x x x ترميمگاه مبايل67

      307 بله  بله  بله  x x x x حد اوسط
     بله 0300 بله  بله      X   مستری موتر سايکل68
     بله 0420 بله  بله      X   مستری موتر سايکل69
     بله 4400 بله  بله    x x   مستری موتر سايکل70

     بله373 بله  بله  بله      x   بله 
     بله 0240 بله  بله      X   لوله کشی71
     بله 0400 بله  بله      X   یلوله کش72
   ? نه خير00 بله  بله  x   x x لوله کشی73

     بله 213 بله  بله  بله      x   حد اوسط
     بله 0120 بله  بله      X   پنچر مين74
     بله 8200 بله  بله      X   پنچر مين75

     ه بل160 بله  بله  بله      x   حد اوسط

76
مستری يخچال و 

     بله 0360 بله  بله      X   بادپکه

77
مستری يخچال و 

     بله 0300 بله  بله      X   بادپکه

 

 B ضميمه 



     بله 330 بله  بله  بله      x   حد اوسط
     بله 0140 بله  بله    X     خياطی78
     بله 0560 بله  بله    X     خياطی79
     بله 0240 بله  بله    X     خياطی80
     بله 0300 بله  بله    X     خياطی81
   به کمک فاميلش  نه خير060   بله      x x خياطی82
     بله 0160 نه خير بله      x x خياطی83

84
 خياطی

  x      نه خير0120   بله 
همرا با 
   شوهرش

     بله 8400 بله  له ب   x x   خياطی85
     بله 1247 بله  بله    x     حد اوسط

     بله 8180 بله  بله    X     حلبی سازی86
     بله 0200 بله  بله    X     حلبی سازی87

     بله 4190 بله  بله    x     حد اوسط

88
وی . مستری تلويزون

     له ب0120 بله  بله  X X X X  سی آر

89
وی . مستری تلويزون

      0200 بله  بله  x x x x  سی آر

90
وی . مستری تلويزون

      0600 بله  بله  x x x x  سی آر

91
وی . مستری تلويزون

     بله 0140 بله  بله  X X X X  سی آر
     بله 0265 بله  بله  x x x x حد اوسط

     بله  بله 0 بله  بله  X       شيشه کار عراده جات92
     بله  بله 0 بله  بله  X       شيشه کار عراده جات93

    بله 0320 بله  بله  x       حد اوسط

94
 عراده وايرنگ کاری 

     بله  بله 0 بله  بله      X   جات 

95
 عراده وايرنگ کاری 

     بله  بله 4 بله  بله      X   جات 
     بله 2260 بله  بله      x    اوسطحد

 

 B ضميمه 



 
  پرسش نامه استادان صنايع دستی در بازار محلی ولايت غزنی  

           2006اکتوبر : ماه

 الميزان اشتغ کارگر شغلی حرفوی/ادرس شغلی 

ر  بازار  محلی ناحيه قريه مهارت/ شغل شماره 
اه
 م
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

ر   
اه
 م
مه
 ني
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

 

آيا کار آموزان آموزش 
/ ديده شما کار پيدا کرده 

   استخدام شده ؟
 نه خير/ بله (

ف
ال

 (
ست

ن ا
سا
ر آ
 کا
دن
کر

دا 
پي

 

) ب
ود 
يش
 م
يدا
ی پ
وب
بخ

ر 
کا

 

)ج
ست

 ني
 بد
ار
ه ک
ی ب
ياب

ت 
دس

 

)د
ت 
اس

ل 
شک

 م
ار
ن ک

رد
ا ک
پيد

 

       آسان بله  2 3مقابل باغ وحش کابل  3 دهمزنگ  فلز کاری1
       آسان بله 1 1مقابل باغ وحش کابل  3 همزنگد فلز کاری2
       آسان بله 5 1مقابل باغ وحش کابل  3 دهمزنگ فلز کاری3
    خوب   بله 4 1مقابل باغ وحش کابل  3 دهمزنگ فلز کاری4
    خوب   بله 4 2مقابل باغ وحش کابل  3 دهمزنگ فلز کاری5
       آسان بله 3 1وحش کابل مقابل باغ  3 دهمزنگ فلز کاری6
           19 9       مجموع
       آسان بله 8 1 سرای غربی  5 کوته سنگی مستری عراده جات7
    خوب   بله 0 2 سرای غربی  5 کوته سنگی مستری عراده جات8
       آسان بله 4 1 سرای غربی  5 کوته سنگی مستری عراده جات9
       آسان بله 2 1 سرای غربی  5 کوته سنگی اتمستری عراده ج10
    خوب   بله 2 2 سرای غربی  5 کوته سنگی مستری عراده جات11
           16 7       مجموع
       آسان بله 1 2 علی رضا خان کوچه 1 سری چوک  حلبی سازی12
       آسان بله   1کوچه علی رضا خان  1 سری چوک  حلبی سازی13

 

 B ضميمه 



       آسان بله 1 1کوچه علی رضا خان  1 سری چوک  حلبی سازی14
       آسان بله   1کوچه علی رضا خان  1 سری چوک  حلبی سازی15

16
 سری چوک  حلبی سازی

 1 1کوچه علی رضا خان  1
 بله

    
بد 
   نيست

           3 6       مجموع

17
 نجاری

 1 1 تنگی لوگر  8 تنگی لوگر 
 بله

    
بد 
   نيست

    خوب   بله 0 3 تنگی لوگر  8 تنگی لوگر  نجاری18
       آسان بله 1 1 تنگی لوگر  8 تنگی لوگر  نجاری19
       آسان بله 0 1 تنگی لوگر  8 تنگی لوگر  نجاری20
       آسان بله 0 2 تنگی لوگر  8 تنگی لوگر  نجاری21
    خوب   بله 0 1  لوگر تنگی 8 تنگی لوگر  نجاری22
           2 9       مجموع
       آسان بله 3 2 جاده نادر پشتون  1 صادق عمر مارکيت  ترميمگاه مبايل23
       آسان بله 4 2 جاده نادر پشتون  1 صادق عمر مارکيت ترميمگاه مبايل24
           7 4       مجموع
       آسان بله 2 1 راجی س 1 سری چوک  مستری جنراتور25
       آسان بله 2 2 اميد ورکشاب  3 دهمزنگ  مستری جنراتور26
          4 3       مجموع
       آسان بله 8 2 چنداوول  1 دهمزنگ   نانوايی27
       آسان بله 12 3 سينمای پامير  1   نانوايی28
          20 5       مجموع
       آسان بله 2 1 مور شاهی تي 1   عکاسی 29
       آسان بله 3 2 سينمای پامير  1   عکاسی30
          5 3       مجموع
       آسان بله 1 1 جاده ميوند 1   سلمانی 31
       آسان بله 2 2 باغ علی مردان  1 علی مردان  سلمانی 32
       آسان بله 1 1   1 جاده ميوند  سلمانی 33
       آسان بله 1 2   1 جاده ميوند  سلمانی 34
       آسان بله 0 1 سراجی  1 جاده ميوند  سلمانی 35
          5 7       مجموع

 

 B ضميمه 



       آسان بله 0 1 سراجی  1 جاده ميوند  پنچر مين 36
       آسان بله 0 1 جاده ميوند  1 پل محمود خان  پنچر مين 37
       آسان بله 0 1  لوگر –جاده کابل  8  چاه قلعه پنچر مين 38
       آسان بله 0 1  لوگر –جاده کابل  8 بينی حصار  پنچر مين 39
       آسان بله 1 2  لوگر –جاده کابل  8 ولايتی  پنچر مين 40
          1 6       مجموع

41
مستری سامان آلات 

 3 2 ن کوچه نادر پشتو 2 خير خواه مارکيت   برقی
 آسان بله

      

42
مستری سامان آلات 

 2 خير خواه مارکيت   برقی
 کوچه نادر پشتون 

3 3 
 آسان بله

      

43
مستری سامان آلات 

  برقی
 خير خواه مارکيت 

2 
 کوچه نادر پشتون 

2 1 
 بله

    خوب  

44
مستری سامان آلات 

  برقی
 خير خواه مارکيت 

2 
 کوچه نادر پشتون 

4 6 
 بله

       آسان
           13 11       مجموع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 B ضميمه 



 ميزان اشتغال فصلی
آيا ميتوانيد کار آموز جديد 

   حد اوسط درامد ماهانه جذب نمائيد ؟

ر  مهارت / شغل  هشمار
ها
ب

ن  
ستا
تاب

ن  
خزا

ن  
ستا
زم

 

آيا از شغل خود 
  راضی ميباشيد؟

 )نه خير/ بله (

ه 
بل

/
ر 
خي

ه 
ن

 

حد اوسط مزد 
ماهانه که از طرف 
 به دالر استاد داده ميشود 

آيا درامد 
شغلی شما 
بقدر کفايت 

مصارف تان 
  ميباشد

 )نه خير/بله(

سائر منابع 
 کسب درامد
که تامين 

کننده 
مصارف 

ماهانه شما 
 ؟باشد

حد اوسط 
مصارف به 

 دالر 
   0 بله 200 0 بله بله بله بله بله بله بله فلز کاری1
   0 بله 300 0 بله بله بله بله بله بله لهب فلز کاری2

3
بله  فلز کاری

 بله بله بله
 بله بله
   0 بله 400 0 بله بله بله بله

   0 بله 200 4 نه خير بله بله بله بله بله بله فلز کاری4

5
 فلز کاری

 بله بله بله
 بله بله
   0 بله 200 4 بله بله بله بله

   0 بله 200 0 نه خير بله هبل بله بله بله بله فلز کاری6
 250     1500 8             مجموع

7
مستری عراده 

 جات
 بله
 بله بله

 بله بله
   0 بله 900 20 بله بله بله بله بله

8
مستری عراده 

   0 بله 130 0 بله بله بله بله بله بله بله جات

9
مستری عراده 

 جات
 بله
   0 بله 300 0 بله بله بله بله بله بله بله

10
مستری عراده 

 جات
 بله
 بله بله بله

 بله بله
   0 بله 360 0 بله بله بله بله

11
مستری عراده 

   0 بله 220 0 بله بله بله بله بله بله بله جات

 

 B ضميمه 



 382     1910 20             مجموع

12
 حلبی سازی

 بله بله
 بله بله
   0 بله 200 0 بله بله بله بله بله

   0 بله 180 0 بله بله بله بله بله بله نه خير هبل حلبی سازی13

14
 حلبی سازی

 بله بله
 بله بله
   0 بله 220 0 بله بله بله بله بله

   0 بله 200 4 بله بله بله بله بله بله بله بله حلبی سازی15

16

نه  حلبی سازی
خي
   0 بله 120 0 بله بله بله بله بله نه خير ر

 184     920 4             مجموع
   0 بله 120 8 بله بله نه خير بله بله بله بله بله نجاری17
   0 بله 120 0 بله بله نه خير بله بله بله نجاری18

19
 نجاری

 بله بله بله
 بله بله
   0 بله 200 8 بله بله بله بله

20
 نجاری

 بله بله بله
 بله بله
   0 بله 200 8 بله بله بله بله

21
 نجاری

 بله هبل بله
 بله بله
   0 بله 300 4 بله بله بله بله

   0 بله 200 0 بله بله بله بله بله بله بله بله نجاری22
 190     1140 28             مجموع

23
 ترميمگاه مبايل

 بله بله بله بله بله
 بله بله
   0 بله 500 60 بله بله بله

24
 بله ترميمگاه مبايل

   0 بله 500 80 بله بله بله بله بله بله بله
 500     1000 140             مجموع

25
مستری 
 جنراتور

 بله
 بله بل بله بله

 بله بله
   0 بله 300 60 بله بله بله

26
مستری 
 جنراتور

 بله
 بله بله

 بله بله
   0 بله 500 50 بله بله بله بله بله

 400     800 110             مجموع

27
 بله نانوايی

   0 بله 500 20 بله بله بله بله بله بله بله لهب بله

 

 B ضميمه 



28
 بله نانوايی

   0 بله 500 60 بله بله بله بله بله بله بله بله بله
 500     1000 80             مجموع

29
 بله عکاسی

   0 بله 600 50 بله بله بله بله بله بله بله بله

30
 بله عکاسی

   0 بله 500 30 بله بله بله بله بله بله بله بله
 550     1100 80             مجموع

31
 بله سلمانی

   0 بله 240 0 بله بله بله بله بله بله بله بله

32
 بله سلمانی

 بله
 بله بله
 بله

 بله بله
 بله

 بله بله
   0 بله 500 20 بله بله بله

33
 بله سلمانی

   0 بله 240 20 بله بله بله بله بله بله بله

34
 بله سلمانی

 بله
 بله بله
 بله بله بله

 بله بله
   0 بله 400 20 بله بله بله

35
 بله سلمانی

   0 بله 240 5 بله بله بله بله بله بله بله
 324     1620 65             مجموع
   0 بله 200 20 بله بله بله بله بله بله بله بله پنچر مين36

37
 پنچر مين

 بله
 بله بله
 بله

 بله بله
   0 بله 300 20 بله بله بله بله

38
 پنچر مين

 بله
 بله بله
   0 بله 200 20 بله بله بله بله بله بله

   0 بله 110 20 بله بله بله بله بله بله پنچر مين39

40
 پنچر مين

 بله
 بله بله
   0 بله 300 20 بله بله بله بله بله بله

 222     1110 100             مجموع

41
مان مستری سا

  برقی آلات
 بله
 بله

 بله بله
   0  بله 300 20 بله بله بله بله بله بله

42
مستری سامان 

  برقی آلات
 بله
 بله

  بله بله
   0 بله 400 20 بله بله بله بله بله بله

43
 بلهمستری سامان 

   0 بله 240 20 بله بله بله بله بله بله بله

 

 B ضميمه 



  برقی آلات

44
مستری سامان 

  برقی آلات
 لهب

 بله
 بله بله
 بله

 بله بله
   0 بله 1000 20 بله بله بله بله بله

 485     1940 80             مجموع
 

 

 B ضميمه 



 
  پرسش نامه استادان صنايع دستی در بازار محلی ولايت کنر 

 2006 اکتوبر: ماه
 

 ميزان اشتغال کارگر شغلی حرفوی/ادرس شغلی 

ر  بازار  محلی ولسوالی قريه مهارت/ شغل  شماره 
اه
ن م

گرا
ار
د ک
عدا
ت

ر   
اه
 م
مه
 ني
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

 

آيا کار آموزان آموزش 
پيدا کرده ديده شما کار 

   استخدام شده ؟/ 
 )نه خير/ بله (

ف
ال

 (
ن 
سا
ر آ
 کا
دن
کر

دا 
پي
ست

ا
 

) ب
ود 
يش
 م
يدا
ی پ
وب
بخ

ر 
کا

 

)ج
ست

 ني
 بد
ار
ه ک
ی ب
ياب

ت 
دس

 

)د
ت 
اس

ل 
شک

 م
ار
ن ک

رد
ا ک
پيد

 

     √  بله 2 1   اداسعد آب   والکنايز 1
       √ بله 2 3   اسعد آباد   والکنايز 2
     √   بله 1 2   اسعد آباد   والکنايز 3
       √ بله 1 1   اسعد آباد   والکنايز 4
       √ بله 1 2   اسعد آباد   والکنايز 5
     √  بله 1 2   اسعد آباد   والکنايز 6
       √ بله 2 2   اسعد آباد   والکنايز 7
   √     بله 1 1   اسعد آباد   والکنايز 8

         بله 1 2         :حد اوسط
       √ بله 2 1   اسعد آباد   لوله کشی 9
       √ بله 3 1   اسعد آباد   لوله کشی 10
     √   بله 1 1   اسعد آباد   لوله کشی 11
     √   بله 2 2   اسعد آباد   لوله کشی 12
     √   بله 2 2   اسعد آباد  لوله کشی 13

     √   بله 2 1         :حد اوسط
       √ بله 1 2   اسعد آباد   رنگ مالی 14

 

 B ضميمه 



       √ بله 1 4   اسعد آباد   رنگ مالی 15
     √   بله 1 3         :حد اوسط

16 
مستری موتر 

   سايکل
 اسعد آباد

     √   بله 1 2  

17 
مستری موتر 

   سايکل
 اسعد آباد

       √ بله 3 2  

18 
مستری موتر 

   سايکل
 اسعد آباد

     √   بله 4 2  

19 
مستری موتر 

   سايکل
 اسعد آباد

       √ بله 3 1  

20 
مستری موتر 

   سايکل
 اسعد آباد

     √  بله 1 2  
     √   بله 2 2         :حد اوسط

       √ بله 1 2   اسعد آباد   مستری عراده جات 21
       √ بله 2 3   اسعد آباد   مستری عراده جات 22
     √   بله 2 1   اسعد آباد   مستری عراده جات 23
       √ بله 1 1   اسعد آباد   مستری عراده جات 24
     √   بله 3 2   اسعد آباد   مستری عراده جات 25
     √   بله 2 3   باداسعد آ   مستری عراده جات 26
     √   بله 2 3   اسعد آباد   مستری عراده جات 27
       √ بله 3 2   اسعد آباد   مستری عراده جات 28
       √ بله 3 2   اسعد آباد   مستری عراده جات 29
       √ بله 5 4   اسعد آباد   مستری عراده جات 30
       √ بله 4 2   اسعد آباد   مستری عراده جات 31

       √ بله 3 2         :حد اوسط
     √  بله 0 1   اسعد آباد   حلبی سازی 32
     √   بله 3 1   اسعد آباد   حلبی سازی 33
       √ بله 1 3   اسعد آباد   حلبی سازی 34
      √ بله 2 2   اسعد آباد   حلبی سازی 35

       √ بله 1 2         :حد اوسط
       √ بله 3 1   اسعد آباد   مستری جنراتور 36

 

 B ضميمه 



     √   بله 2 1   اسعد آباد   مستری جنراتور 37
     √  بله 1 1   اسعد آباد   مستری جنراتور 38
       √ بله 1 2   اسعد آباد   مستری جنراتور 39
     √  بله 1 1   اسعد آباد   مستری جنراتور 40

     √   بله 2 1         :حد اوسط

41 
مستری تلويزون و  

   آر.سی . وی
 اسعد آباد

     √  بله 1 2  

42 
مستری تلويزون و  

   آر.سی . وی
 اسعد آباد

       √ بله 1 1  

43 
مستری تلويزون و  

   آر.سی . وی
 اسعد آباد

     √  بله 1 2  

44 
مستری تلويزون و  

   آر.سی . وی
 اسعد آباد

   √    بله 2 1  
         بله 1 2         :حد اوسط

     √  بله 3 2   اسعد آباد   خياطی 45
       √ بله 2 3   اسعد آباد   خياطی 46
       √ بله 4 4   اسعد آباد   خياطی 47
     √  بله 4 2   اسعد آباد   خياطی 48
       √ بله 3 5   اسعد آباد   خياطی 49
     √  بله 4 4   آباداسعد    خياطی 50

         بله 3 3         :حد اوسط
     √  بله 1 2   اسعد آباد   بوت سازی  51

     √   بله 1 2         :حد اوسط
       √ بله 3 4   اسعد آباد   ولدينگ کاری  52
       √ بله 2 3   اسعد آباد   ولدينگ کاری  53
           1 1   اسعد آباد   ولدينگ کاری  54
           1 1   اسعد آباد   ولدينگ کاری  55
       √ بله 3 4   اسعد آباد   ولدينگ کاری  56
     √  بله 2 2   اسعد آباد   ولدينگ کاری  57
       √ بله 2 2   اسعد آباد   ولدينگ کاری  58
     √  بله 1 2   اسعد آباد   ولدينگ کاری  59

 

 B ضميمه 



         بله 2 2         :حد اوسط
     √   بله 1 2   اسعد آباد    بايسکل سازی 60
       √ بله 3 1   اسعد آباد    بايسکل سازی 61
       √ بله 1 2   اسعد آباد    بايسکل سازی 62
       √ بله 2 1   اسعد آباد    بايسکل سازی 63
       √ بله 2 1   اسعد آباد    بايسکل سازی 64
       √ بله 1 2   اسعد آباد    بايسکل سازی 65
     √  بله 2 1   اسعد آباد    بايسکل سازی 66

       √ بله 2 1         :حد اوسط
       √ بله 1 2   اسعد آباد   مستری واترپمپ 67
     √   بله 3 1   اسعد آباد   مستری واترپمپ 68

         بله 2 2         :حد اوسط
       √ بله 1 1   اسعد آباد   سلمانی  69

       √ بله 1 1         :حد اوسط
   √     بله 0 2   اسعد آباد   ترميمگاه مبايل  70
     √  بله 1 1   اسعد آباد   ترميمگاه مبايل 71

         بله 1 1         :حد اوسط
Total                       

 

 

 B ضميمه 



 

 ميزان اشتغال فصلی
آيا ميتوانيد کار آموز جديد جذب 

 حد اوسط درامد ماهانه نمائيد ؟

ر  مهارت / ل شغ  شماره 
ها
ب

ن  
ستا
تاب

ن  
خزا

ن  
ستا
زم

 

آيا از شغل خود راضی 
  ميباشيد؟

 )نه خير/ بله (

ه 
بل

/
ر 
خي

ه 
ن

 

ه حد اوسط مزد ماهان
که از طرف استاد 

 به دالر داده ميشود 

آيا درامد شغلی 
شما بقدر کفايت 

مصارف تان 
  ميباشد

 )نه خير/بله(

سائر منابع 
 که کسب درامد

تامين کننده 
مصارف ماهانه 
 شما باشد؟

1 
رويه کشی (والکنايز 

X X  )فلزی
X

 X
X

 

X 0 بله 140 1500 بله بله 

2 
رويه کشی (والکنايز 

X  )فلزی
X

 X
X

X
 

X
X

 

X 0 بله 200 1600 بله بله 

3 
رويه کشی (والکنايز 

X  )فلزی
X

 X
X

X
 

X
X

 

X 0 بله 170 1400 بله بله 

4 
رويه کشی (والکنايز 

X  )فلزی
X

 X
X

X
 

X
X

 

X 0 بله 190 1700 بله بله 

5 
رويه کشی (والکنايز 

X  )فلزی
X

 X
X

X
 

X X 0 بله 180 1200 بله بله 

6 
رويه کشی (والکنايز 

X  )فلزی
X

 X
X

X
 

X
X

 

X 0 بله 160 1200 بله بله 

7 
رويه کشی (والکنايز 

X X  )فلزی
X

X
 

X
X

 

X 0 بله 200 1500 بله بله 

8 
رويه کشی (والکنايز 

X  )فلزی
X

 X
X

 X
X

 

X 0 بله 120 1000 بله بله 
X   حد اوسط  XX XX XX 0 بله 170 1250 بله بله 

X X لوله کشی 9 XX XX 0 بله 300 1700 بله بله 
X X لوله کشی 10 XX XX 0 بله 350 1500 بله بله 
X X لوله کشی 11 XX XX 0 بله 300 1400 بله بله 
X X X لوله کشی 12 XX 0 بله 240 1400 بله بله 
X X لوله کشی 13 XX XX 0 بله 200 1200 بله بله 

 

 B ضميمه 



X X   حد اوسط  XX XX 0 بله 280 1440 بله بله 
X رنگ مالی  14 XX XX X 0 بله 400 2000 بله بله 
X رنگ مالی  15 XX XX XX 0 بله 500 1800 بله بله 
X   ط حد اوس XX XX XX 0 بله 450 1900 بله بله 

X مستری موتر سايکل 16 XX XX X 0 بله 200 1400 بله بله 
X مستری موتر سايکل 17 XX XX XX 0 بله 180 1300 بله بله 
X X مستری موتر سايکل 18 XX X 0 بله 158 1500 بله بله 
X مستری موتر سايکل 19 XX XX X 0 بله 180 1200 بله بله 
X مستری موتر سايکل 20 XX XX X 0 بله 172 1000 بله بله 

X   حد اوسط  XX XX XX 0 بله 178 1280 بله بله 

21 
مستری عراده 

X جات
X

 X
X

X
 

X
X

 

X 0 بله 300 1600 بله بله 

22 
مستری عراده 

X جات
X

 X
X

 X
X

 X
X

 0 بله 350 1800 بله بله 
X X مستری عراده جات 23 XX X X0 بله 300 1800 بله بله 
X X مستری عراده جات 24 XX XX X0 بله 250 1500 بله بله 
X مستری عراده جات 25 XX XX XX X0 بله 300 1500 بله بله 
X مستری عراده جات 26 XX XX XX X0 بله 400 1600 بله بله 
X مستری عراده جات 27 XX XX XX X0 بله 230 1600 بله بله 
X X مستری عراده جات 28 XX XX X0 بله 360 1700 بله بله 
X X مستری عراده جات 29 XX XX X0 بله 400 1800 بله بله 
X مستری عراده جات 30 XX XX XX X0 بله 400 1500 بله بله 
X X مستری عراده جات 31 XX XX X0 بله 700 2000 بله بله 

X   حد اوسط  XX XX XX X0 بله 345 1681 بله بله 
X حلبی سازی 32 XX X XX X0 بله 200 1000 بله بله 
X حلبی سازی 33 XX X XX X0 بله 250 1300 بله بله 
X حلبی سازی 34 XX X XX X0 بله 400 2000 بله بله 
X X X حلبی سازی 35 XX X0 بله 300 1400 بله بله 

X   حد اوسط  XX X XX X0 بله 287 1425 بله بله 
X X رمستری جنراتو 36 XX XX 0 بله 200 1500 بله بله 

 

 B ضميمه 



X مستری جنراتور 37 XX XX XX X0 بله 250 1700 بله بله 
X مستری جنراتور 38 XX XX X 0 بله 150 1300 بله بله 
X مستری جنراتور 39 XX XX XX X0 بله 300 1500 بله بله 
X مستری جنراتور 40 XX XX XX X0 بله 180 1100 بله بله 
X   ط حد اوس XX XX XX X0 بله 196 1420 بله بله 

41 
. مستری تلويزون

X  وی سی آر
X

 

X X
X

 X
X

X
 

 0 بله 280 1200 بله بله

42 
. مستری تلويزون

X X  وی سی آر
X

 X
X

 X
X

X
 0 بله 300 1600 بله بله 

43 
. مستری تلويزون

X  وی سی آر
X

 X
X

 X
X

 X
X

X
 

 0 بله 280 1500 بله بله

44 
. مستری تلويزون

X  سی آروی 
X

 X
X

 

X X
X

 0 بله 100 1100 بله بله 
X   حد اوسط  XX XX XX X0 بله 165 1350 بله بله 
X خياطی 45 XX XX XX XX 0 بله 240 1200 بله 
X خياطی 46 XX XX XX X0 بله 360 1700 بله بله 
X خياطی 47 XX XX XX X0 بله 400 1800 بله بله 
X X خياطی 48 XX XX X0 بله 300 1600 بله بله 
X خياطی 49 XX XX XX X0 بله 400 1800 بله بله 
X خياطی 50 XX XX XX 0 بله 240 1400 بله بله 

X   حد اوسط  XX XX XX X0 بله 233 1583 بله بله 
X بوت سازی  51 XX XX XX X0 بله 200 1200 بله بله 

X   حد اوسط  XX XX XX X0 بله 200 1200 بله بله 
X  ولدينگ کاری  52 XX XX XX X0 بله 600 2000 بله بله 
X  ولدينگ کاری  53 XX XX XX X0 بله 600 2200 بله بله 
X ولدينگ کاری  54 XX XX XX X0 بله 500 2000 بله بله 
X  ولدينگ کاری  55 XX XX XX X0 بله 450 1800 بله بله 
X  ولدينگ کاری  56 XX XX XX X0 بله 700 2000 بله بله 
X ولدينگ کاری  57 XX XX XX X0 بله 400 1600 بله بله 
X  ولدينگ کاری  58 XX XX XX X0 بله 500 1800 بله بله 
X  ولدينگ کاری  59 XX X X X0 بله 300 1700 بله بله 

 

 B ضميمه 



X   حد اوسط  XX XX XX X0 بله 118 1750 بله بله 
X   بايسکل سازی 60 XX XX XX 0 بله 108 1100 لهب بله 
X   بايسکل سازی 61 XX XX XX 0 بله 144 1300 بله بله 
X  بايسکل سازی 62 XX XX XX 0 بله 112 1400 بله بله 
X   بايسکل سازی 63 XX XX X 0 بله 130 800 بله بله 
X   بايسکل سازی 64 XX XX XX 0 بله 130 1200 بله بله 
X  بايسکل سازی 65 XX XX XX 0 بله 166 1300 بله بله 
X   بايسکل سازی 66 XX XX XX 0 بله 136 1200 بله بله 

X   حد اوسط  XX XX XX 0 بله 142 1328 بله بله 
X  مستری واترپمپ 67 XX XX XX X0 بله 200 1700 بله بله 
X  مستری واترپمپ 68 XX XX XX X0 بله 180 1900 بله بله 

X   حد اوسط  XX XX XX X0 بله 190 1800 بله بله 
X سلمانی  حد اوسط  XX XX XX X0 بله 300 1700 بله بله 

X   حد اوسط  XX XX XX X0 بله 300 1700 بله بله 
X ترميمگاه مبايل حد اوسط  XX XX XX X0 بله 140 1000 بله بله 
X ترميمگاه مبايل حد اوسط  XX XX XX X0 بله 240 1200 بله بله 

X   د اوسط ح XX XX XX X0 بله 190 1100 بله بله 
 

 

 B ضميمه 



 
  پرسش نامه استادان صنايع دستی در بازار محلی ولايت لغمان 

           200اکتوبر : ماه
 يزان اشتغالم کارگر شغلی حرفوی/ادرس شغلی 

ر  بازار  محلی ولسوالی قريه مهارت/ شغل  شماره 
اه
ن م

گرا
ار
د ک
عدا
ت

ر   
اه
 م
مه
 ني
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

 

آيا کار آموزان آموزش 
/ ديده شما کار پيدا کرده 

   استخدام شده ؟
 )نه خير/ بله (

ف
ال

 (
ن 
سا
ر آ
 کا
دن
کر

دا 
پي
ست

ا
 

) ب
ود 
يش
 م
يدا
ی پ
وب
بخ

ر 
کا

 

)ج
بد 

ر 
 کا
به

ی 
ياب

ت 
دس ست

ني
 

)د
ل 
شک

ر م
 کا
دن
کر

دا 
پي ت 
اس

 

       √ بله 1 2  الينگار اده     حلبی سازی 1
       √ بله 1 2  الينگاردها     حلبی سازی 2
       √ بله 1 2         حد اوسط
       √ بله 0 2 اده کهنه علی شانگ     گلدوزی 3
       √ بله 0 2 هدای عمر زی      گلدوزی 4
       √ بله 0 2 کوچه آهنگری     گلدوزی 5
       √ بله 1 1 اده  عمر زی      گلدوزی 6
       √ بله 0 2 مر زی اده  ع     گلدوزی 7
       √ بله 0 2         حد اوسط

8 
رويه (والکنايز 
       √ بله 0 3 اده کابل       )کشی فلزی

9 
رويه (والکنايز 
       √ بله 1 1 اده کابل       )کشی فلزی

10 
رويه (والکنايز 
       √ بله 0 1 اده کابل       )کشی فلزی

11 
رويه (والکنايز 
       √ بله 1 1 اده کابل       )زیکشی فل

12 
رويه (والکنايز 
       √ بله 0 1 اده کهنه کابل       )کشی فلزی

       √ بله 0 1         حد اوسط
       √ بله 0 2 کوچه آهنگری     خياطی 13

 

 B ضميمه 



       √ بله 2 3 کوچه آهنگری     خياطی 14
       √ بله 2 3 کوچه آهنگری     خياطی 15
       √ بله 1 1 کوچه آهنگری     خياطی 16
       √ بله 1 2         حد اوسط
       √ بله 2 2 کوتای تور       مستری جنراتور 17
       √ بله 0 1 کوتای تور      مستری جنراتور 18
       √ بله 0 3 کوتای تور     مستری جنراتور 19
       √ بله 0 1         حد اوسط
       √ بله 0 2 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 20
       √ بله 0 3 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 21
       √ بله 2 6 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 22
       √ بله 0 4 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 23
       √ بله 0 4         حد اوسط
       √ بله 1 2 اده الينگار      اتمستری عراده ج 28
       √ بله 1 2 اده الينگار     مستری عراده جات 29
       √ بله 4 3 اده الينگار     مستری عراده جات 30
       √ بله 6 4 اده الينگار     مستری عراده جات 31
       √ بله 1 2 اده الينگار     مستری عراده جات 32
       √ بله 3 3         حد اوسط
       √ بله 2 2 اده کابل       ولدينگ کاری  33
       √ بله 1 2 کوتای تور       ولدينگ کاری  34
       √ بله 1 2 اده الينگار      ولدينگ کاری  35
       √ بله 0 3 نزديک برق       ولدينگ کاری  36
       √ بله 0 2 نزديک برق       ولدينگ کاری  37
       √ بله 1 2         حد اوسط
       √ بله 0 1 پيش بانک        بايسکل سازی 38
       √ بله 0 1 پيش بانک       بايسکل سازی 39
       √ بله 1 2 پيش بانک       بايسکل سازی 40
       √ بله 1 1 پيش بانک       بايسکل سازی 41
       √ بله 1 2 پيش بانک       بايسکل سازی 42

 

 B ضميمه 



       √ بله 0 1         حد اوسط
       √ بله 1 3 اده کهنه علی شانگ      نجاری 43
       √ بله 0 5 اده الينگار     نجاری 44
       √ بله 0 4 اده الينگار     نجاری 45
       √ بله 0 3 اده الينگار     نجاری 46
       √ بله 0 2 اده الينگار     نجاری 47
       √ بله 1 1 اده علی شانگ     نجاری 48
       √ بله 0 3         حد اوسط
                   48مجموع    

 

 

 B ضميمه 



 

 ميزان اشتغال فصلی    
آيا ميتوانيد کار آموز جديد جذب 

 حد اوسط درامد ماهانه نمائيد ؟

ر 
ها
ب

ن  
ستا
تاب

ن  
خزا

ن  
ستا
زم

 

آيا از شغل خود راضی 
  ميباشيد؟

 )نه خير/ بله (

ه 
بل

/
ر 
خي

ه 
ن

 

حد اوسط مزد ماهانه 
که از طرف استاد 

 به دالر داده ميشود 

آيا درامد شغلی 
شما بقدر کفايت 

مصارف تان 
  ميباشد

 )نه خير/بله(

د منابع درام
دگر که تامين 
کننده مصارف 
ماهانه شما 
 باشد؟

 بله بله 400 $ 40 بله بله √ √ √ √ مهارت / شغل  شماره 
 بله بله 400 $ 45 بله بله √ √ √ √ حلبی سازی 1
 بله بله 400 42 بله بله √ √ √ √ حلبی سازی 2
 بله بله 240 $ 25 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 300 $ 40 بله بله √ √ √ √ گلدوزی 3
 بله بله 40 $ 12 بله بله √ √ √ √ گلدوزی 4
 بله بله 240 $15  بله بله √ √ √ √ گلدوزی 5
 بله بله 240 $ 18 بله بله √ √ √ √ گلدوزی 6
 بله بله 212 24 بله بله √ √ √ √ گلدوزی 7
 بله بله 120 $ 20 بله بله √ √ √ √   حد اوسط

8 
رويه (والکنايز 
 بله بله 160 $ 25 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

9 
رويه (والکنايز 
 بله بله 200 $ 15 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

10 
رويه (والکنايز 
 بله بله 240 $ 12 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

11 
رويه (والکنايز 
 بله بله 200 $ 15 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

12 
رويه (والکنايز 
 بله بله 164 18 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

 بله بله 200 $ 12 بله بله √ √ √ √   حد اوسط

 

 B ضميمه 



 بله بله 1400 $ 45  هبل بله √ √ √ √ خياطی 13
 بله بله 200 $ 12 بله بله √ √ √ √ خياطی 14
 بله بله 300 $ 15 بله بله √ √ √ √ خياطی 15
 بله بله 520 21 بله بله √ √ √ √ خياطی 16
 بله بله 400 $ 18 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 400 $ 15 بله بله √ √ √ √  مستری جنراتور 17
 بله بله 400 $ 14 بله بله √ √ √ √  اتورمستری جنر 18
 بله بله 400 16 بله بله √ √ √ √ مستری جنراتور 19
 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √   حد اوسط

20 
مستری موتر 

 بله بله 400 $ 18 بله بله √ √ √ √ سايکل

21 
مستری موتر 

 بله بله 400 $ 22 بله بله 0 √ √ √ سايکل

22 
مستری موتر 

 بله بله 400 $ 19 بله بله 0 √ √ √ يکلسا

23 
مستری موتر 

 بله بله 400 20 بله بله   √ √ √ سايکل
 بله بله 500 $ 30 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 500 $ 25 بله بله √ √ √ √مستری عراده جات 28
 بله بله 400 $ 15 بله بله √ √ √ √مستری عراده جات 29
 بله بله 600 $ 20 بله بله √ √ √ √اتمستری عراده ج 30
 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √مستری عراده جات 31
 بله بله 480 22 بله بله √ √ √ √مستری عراده جات 32
 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 600 $ 40 بله بله √ √ √ √  ولدينگ کاری  33
 بله بله 600 $ 18 بله بله √ √ √ √  ولدينگ کاری  34
 بله بله 900 $ 40 بله بله √ √ √ √ ولدينگ کاری  35
 بله بله 800 $ 40 بله بله √ √ √ √  ولدينگ کاری  36
 بله بله 700 32 بله بله √ √ √ √  ولدينگ کاری  37
 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 100 $ 20 بله بله √ √ √ √   بايسکل سازی 38

 

 B ضميمه 



 بله بله 300 $ 25 بله بله √ √ √ √   بايسکل سازی 39
 بله بله 300 $ 15 بله بله √ √ √ √  بايسکل سازی 40
 بله بله 100 $ 18 بله بله √ √ √ √   بايسکل سازی 41
 بله بله 280 21 بله بله √ √ √ √   بايسکل سازی 42
 بله بله 800 $ 20 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √ نجاری 43
 بله بله 700 $ 30 بله بله √ √ √ √ نجاری 44
 بله بله 800 $ 30 بله بله √ √ √ √ نجاری 45
 بله بله 800 $ 27 بله بله √ √ √ √ نجاری 46
 بله بله 300 $ 20 بله بله √ √ √ √ نجاری 47
 بله بله 666 25 بله بله √ √ √ √ نجاری 48
                       حد اوسط

 

 

 B ضميمه 



 
  پرسش نامه استادان صنايع دستی در بازار محلی ولايت لغمان

           2006اکتوبر : ماه
 ميزان اشتغال کارگر شغلی حرفوی/ادرس شغلی 

ر  بازار  محلی ولسوالی قريه مهارت / شغل   شماره 
اه
 م
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

ر   
اه
 م
مه
 ني
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

 

آيا کار آموزان آموزش 
/ ديده شما کار پيدا کرده 

   استخدام شده ؟
 )نه خير/ بله (

ف
ال

 (
ست

ن ا
سا
ر آ
 کا
دن
کر

دا 
پي

 

) ب
ود 
يش
 م
يدا
ی پ
وب
بخ

ر 
کا

 

)ج
ست

 ني
 بد
ار
ه ک
ی ب
ياب

ت 
دس

 

)د
ت 
اس

ل 
شک

 م
ار
ن ک

رد
ا ک
پيد

 

       √ بله 1 2 اده الينگار      حلبی سازی 1
       √ بله 1 2 اده الينگار     حلبی سازی 2
       √ بله 1 2         حد اوسط
       √ بله 0 2 اده کهنه علی شانگ      گلدوزی 3
       √ بله 0 2 اده عمر زی      گلدوزی 4
       √ بله 0 2 کوچه آهنگری      گلدوزی 5
       √ بله 1 1 اده عمر زی     گلدوزی 6
       √ بله 0 2 اده عمر زی     گلدوزی 7
       √ بله 0 2         حد اوسط

8 
رويه کشی ( والکنايز
       √ بله 0 3 اده کابل       )فلزی

9 
رويه کشی  (والکنايز
      )فلزی

 اده کابل
       √ بله 1 1

10 
رويه کشی  (والکنايز
      )فلزی

 اده کابل
       √ بله 0 1

11 
رويه کشی  (والکنايز
      )فلزی

 اده کابل
       √ بله 1 1

12 
رويه کشی  (والکنايز
       √ بله 0 1 اده کهنه کابل       )فلزی

       √ بله 0 1         حد اوسط

 

 B ضميمه 



       √ بله 0 2 کوچه آهنگری     خياطی 13
       √ بله 2 3 کوچه آهنگری     خياطی 14
       √ بله 2 3 کوچه آهنگری     خياطی 15
ه آهنگریکوچ     خياطی 16        √ بله 1 1 
       √ بله 1 2         حد اوسط
       √ بله 2 2 کوتای تور      مستری جنراتور 17
       √ بله 0 1 کوتای تور     مستری جنراتور 18
       √ بله 0 3 کوتای تور      مستری جنراتور 19
       √ بله 0 2         حد اوسط
       √ بله 0 2 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 20
       √ بله 0 3 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 21
       √ بله 2 6 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 22
       √ بله 0 4 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 23
       √ بله   1 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 24
       √ بله 0 1 نزديک بانک    يکلمستری موتر سا 25
       √ بله 0 2 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 26
       √ بله 0 1 نزديک بانک    مستری موتر سايکل 27
       √ بله 0 2         حد اوسط
       √ بله 1 2 اده الينگار     مستری عراده جات 28
گاراده الين     مستری عراده جات 29        √ بله 1 2 
       √ بله 4 3 اده الينگار     مستری عراده جات 30
       √ بله 6 4 اده الينگار     مستری عراده جات 31
       √ بله 1 2 اده الينگار     مستری عراده جات 32
       √ بله 3 3         حد اوسط
       √ بله 2 2 اده کابل      ولدينگ کاری  33
       √ بله 1 2 کوتای تور      ولدينگ کاری  34
       √ بله 1 2 اده الينگار     ولدينگ کاری  35
       √ بله 0 3 نزديک برق      ولدينگ کاری  36
       √ بله 0 2 نزديک برق      ولدينگ کاری  37
       √ بله 1 2         حد اوسط
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       √ بله 0 1 پيش بانک       بايسکل سازی 38
       √ بله 0 1 پيش بانک       بايسکل سازی 39
       √ بله 1 2 پيش بانک       بايسکل سازی 40
       √ بله 1 1 پيش بانک       بايسکل سازی 41
       √ بله 1 2 پيش بانک       بايسکل سازی 42
       √ بله 1 1         حد اوسط
       √ بله 1 3 کهنه علی شانگ اده      نجاری 43
       √ بله 0 5 اده الينگار     نجاری 44
       √ بله 0 4 اده الينگار     نجاری 45
       √ بله 0 3 اده الينگار     نجاری 46
       √ بله 0 2 اده الينگار     نجاری 47
       √ بله 1 1 اده علی شانگ      نجاری 48
       √ بله 0 3         حد اوسط

                   48 مجموع
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 ميزان اشتغال فصلی    
آيا ميتوانيد کار آموز جديد جذب 

 حد اوسط درامد ماهانه نمائيد ؟

ب
ر 
ها

ن  
ستا
تاب

ن  
خزا

ن  
ستا
زم

 

آيا از شغل خود راضی 
  ميباشيد؟

 )نه خير/ بله (

ه 
بل

/
ر 
خي

ه 
ن

 

حد اوسط مزد ماهانه 
طرف استاد  که از

 به دالر داده ميشود

آيا درامد شغلی 
شما بقدر کفايت 

مصارف تان 
  ميباشد

 )نه خير/بله(

منابع درامد دگر 
که تامين کننده 
مصارف ماهانه 
 شما باشد؟

 بله بله 400 $ 40 بله بله √ √ √ √ مهارت / شغل   شماره 
 بله بله 400 $ 45 بله بله √ √ √ √ حلبی سازی 1
 بله بله 400 42 بله بله √ √ √ √ حلبی سازی 2
 بله بله 240 $ 25 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 300 $ 40 بله بله √ √ √ √ گلدوزی 3
 بله بله 40 $ 12 بله بله √ √ √ √ گلدوزی 4
 بله بله 240 $15  بله بله √ √ √ √ گلدوزی 5
 بله بله 240 $ 18 بله بله √ √ √ √ گلدوزی 6
 بله بله 212 22 بله بله √ √ √ √ گلدوزی 7
 بله بله 120 $ 20 بله بله √ √ √ √   حد اوسط

8 
رويه (والکنايز

 بله بله 160 $ 25 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

9 
رويه (والکنايز

 بله بله 200 $ 15 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

10 
رويه (والکنايز

 بله بله 240 $ 12 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

11 
رويه (والکنايز

 بله بله 200 $ 15 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی

12 
رويه (والکنايز

 بله بله 164 17 بله بله √ √ √ √  )کشی فلزی
 بله بله 200 $ 12 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 1400 $ 45  بله بله √ √ √ √ خياطی 13
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 بله بله 200 $ 12 بله بله √ √ √ √ خياطی 14
 بله بله 300 $ 15 بله بله √ √ √ √ یخياط 15
 بله بله 520 21 بله بله √ √ √ √ خياطی 16
 بله بله 400 $ 18 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 400 $ 15 بله بله √ √ √ √ مستری جنراتور 17
 بله بله 400 $ 14 بله بله √ √ √ √ مستری جنراتور 18
 بله بله 400 16 بله بله √ √ √ √ مستری جنراتور 19
 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √   حد اوسط

20 
مستری موتر 

 بله بله 400 $ 18 بله بله √ √ √ √ سايکل

21 
مستری موتر 

 بله بله 400 $ 22 بله بله 0 √ √ √ سايکل

22 
مستری موتر 

 بله بله 400 $ 19 بله بله 0 √ √ √ سايکل

23 
مستری موتر 

 بله بله 400 $ 20 هبل بله √ √ √ √ سايکل

24 
مستری موتر 

 بله بله 300 $ 12 بله بله √ √ √ √ سايکل

25 
مستری موتر 

 بله بله 420 $ 15 بله بله √ √ √ √ سايکل

26 
مستری موتر 

 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √ سايکل

27 
مستری موتر 

 بله بله 390 18 بله بله √ √ √ √ سايکل
 بله بله 500 $ 30 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 500 $ 25 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات 28
 بله بله 400 $ 15 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات 29
 بله بله 600 $ 20 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات 30
 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات 31
 بله بله 480 22 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات 32
 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √   حد اوسط
 بله بله 600 $ 40 بله بله √ √ √ √ ولدينگ کاری  33
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 بله بله 600 $ 18 بله بله √ √ √ √ ولدينگ کاری  34
 بله بله 900 $ 40 بله بله √ √ √ √ ولدينگ کاری  35
 بله بله 800 $ 40 بله بله √ √ √ √ ولدينگ کاری  36
 بله بله 700 32 بله بله V √ √ √ ولدينگ کاری  37
 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √   مجموع

 بله بله 100 $ 20 بله بله √ √ √ √  بايسکل سازی 38
 بله بله 300 $ 25 بله بله √ √ √ √  بايسکل سازی 39
 بله بله 300 $ 15 بله بله √ √ √ √  بايسکل سازی 40
 بله بله 100 $ 18 بله بله √ √ √ √  بايسکل سازی 41
 بله بله 280 20 بله بله √ √ √ √  بايسکل سازی 42
 بله بله 800 $ 20 بله بله √ √ √ √   مجموع

 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √ نجاری 43
 بله بله 700 $ 30 بله بله √ √ √ √ نجاری 44
 بله بله 800 $ 30 بله بله √ √ √ √ نجاری 45
 بله بله 800 $ 27 بله بله √ √ √ √ نجاری 46
 بله بله 300 $ 20 بله بله √ √ √ √ نجاری 47
 بله بله 666 28 بله بله √ √ √ √ نجاری 48
                       مجموع
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 پرسش نامه استادان صنايع دستی در بازار محلی  پول عمر ولايت لوگر  

 ميزان اشتغال فصلی  ميزان اشتغال در طول هفته حرفوی / ادرس شغلی 

شما
سل
سل
 م
ره

) 
ده
 ش
به
اح
ص
 م
راد
اف

 ولايت  ولسوالی  قريه  شغل / مهارت  )

آيا کار آموزان 
آموزش ديده شما کار 

استخدام / پيدا کرده 
   شده ؟

 )نه خير/ بله (

ف
ال

 (
ر 
 کا
دن
کر

دا 
پي

ست
ن ا
سا
آ

 

) ب
دا 
 پي
بی
خو
ر ب
کا شو

مي
 د 

)ج
بد 

ر 
 کا
به

ی 
ياب

ت 
دس ست

ني
 

)د
ل 
شک

 م
ار
ن ک

رد
ا ک
پيد ت 
اس

 

ر 
ها
ب

ن  
ستا
تاب

ن  
خزا

ن  
ستا
زم

 

 بله بله بله بله      اسان  بله لوگر  مرکز لوگر   علم پل معمار  
نه 
 خير

  
 معمار

 مرکز لوگر  علم پل
 لوگر 

 بله
 اسان

 بله      
 بله
 بله

 بله بله
 بله

نه 
 خير

  
 معمار

 محمد آغا  قندهاری پل
 لوگر 

 بله
 اسان

 بله      
 بله
 بله بله بله

نه 
 خير

  
 معمار

 واغ جان واغ جان بازار 
 لوگر 

    خوب   بله
نه 
 خير

 بله
 بله

 بله بله
 بله

نه 
 خير

  
 معمار

 واغ جان  ده نو 
 لوگر 

 .D       بله
نه 
 بله بله بله خير

نه 
 خير

 بله       اسان بله لوگر    معمار5
 بله
 لهب

 بله بله
 بله

نه 
 خير

  پل علم کار گر غير رسمی   
 لوگر  مرکز لوگر

     نه خير
بد 

 بله   نيست
 بله
 بله

 بله بله
 بله

نه 
 خير

  پل علم کار گر غير رسمی  
 لوگر  مرکز لوگر

 بله بله بله   D       نه خير
نه 
 خير

 محمد آغا ل کندهاری پ کار گر غير رسمی  
 لوگر 

     نه خير
 بد

 بله بله بله بله   نيست
نه 
 خير

نه  بله بله بله بله  بد      نه خير لوگر     کار گر غير رسمی  
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 خير بله نيست
 بله بله بله بله بله    خوب   بله لوگر  مرکز لوگر  پل علم نجار   

  پل علم نجار  
 لوگر  مرکز لوگر

 بله       اسان بله
 بله
 بله

 بله بله
 بله بله

                 بله        2

 رنگ مال خانه   
 لوگر  مرکز لوگر  پل علم

       اسان بله
 بله
 بله

 بله
 بله

 بله بله
 بله بله

 رنگ مال خانه  
 لوگر  مرکز لوگر  پل علم

 .بله    خوب   بله
 بله
 .بله بله بله

نه 
 خير

 رنگ مال خانه  
 لوگر  مرکز لوگر  پل علم

     نه خير
بد 

 بله بله بله   نيست
نه 
 خير

                            
 بله بله بله بله    خوب   نه خير لوگر  مرکز لوگر  پل علم لين دوانی خانه   

 لين دوانی خانه   
 لوگر  مرکز لوگر  پل علم

     نه خير
بد 

 بله بله بله بله   نيست
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آيا ميتوانيد کار آموز جديد 
سل حد اوسط درامد ماهانه جذب نمائيد ؟

سل
 م
ره
شما

) 
اد 
فر
ا

ده
 ش
به
اح
ص
م

 شغل / مهارت  )
/ منطقه کاری 

 اشتغال 

آيا از شغل خود 
  راضی ميباشيد؟

 )نه خير/ بله (

ه 
بل

/
ر 
خي

ه 
ن

 

حد اوسط مزد 
 طرف ماهانه که از

 به دالر استاد داده ميشود 

آيا درامد 
شغلی شما 
بقدر کفايت 

مصارف تان 
  ميباشد

 )نه خير/بله(

منابع درامد 
دگر که تامين 

کننده مصارف 
ماهانه شما 

 مالحظات  باشد؟

  
 معمار

50 بله بله  پل علم
 $  

 بله  380.0
زراعت و 
   مالداری

  
 معمار

60 بله بله پل علم
 $  

   معلوم نيست  بله  550.0

  
ل کندهار و قريه پ معمار

40 بله بله های نزديک 
 $  

 نه خير  300.0
زراعت و 
   مالداری

  
 معمار

30 بله بله منطقه واغ جان 
 $  

 نه خير  200.0
زراعت و 
   مالداری

  
 معمار

30 بله بله منطقه واغ جان 
 $  

 نه خير  180.0
زراعت و 
   مالداری

42 بله بله   معمار5
 $  

322.0        

  

  پل علم کار گر غير رسمی 

     نه خير
 $    

 نه خير  80.0
اشتغال برای  
 اعضای فاميل

زمستان برای 
کار به پاکستان 

 ميروند 

  

  پل علم کار گر غير رسمی 

     نه خير
 $    

 زراعت  نه خير  65.0

زمستان برای 
کار به ايران  

 ميروند 

  
پول کندهار و قريه  کار گر غير رسمی 

     نه خير های نزديک 
 $    

 يرنه خ  70.0
زرع 

   سبزيجات 

     نه خير   کار گر غير رسمی  
 $    

     نه خير  71.7
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  پل علم نجار 

10 بله بله
 $  

   باغداری  بله  200.0

  
  پل علم نجار 

10 بله بله
 $  

     بله  350.0
2                  

  
  پل علم رنگ مال خانه 

30 بله بله
 $  

     بله  400.0

  
  پل علم  مال خانه رنگ

20 بله بله
 $  

     بله  260.0

  

 رنگ مال خانه 

0 نه خير نه خير پل علم
 $  

   نه خير  120.0

زمستان برای 
کار به پاکستان 

 ميروند 
                    

  
  پل علم لين دوانی خانه 

20 بله بله
 $  

   معلم  بله  150.0

  
  پل علم لين دوانی خانه 

20 بله بله
 $  

   زراعت بله  180.0
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 ل عمر ولايت ننگرهار  دان صنايع دستی در بازار محلی  پپرسش نامه استا

سل ميزان اشتغال در طول هفته حرفوی / ادرس شغلی 
سل
 م
ره
شما

) 
ده
 ش
به
اح
ص
 م
راد
اف

 ولايت  ولسوالی  قريه  شغل / مهارت ها  )

آيا کار آموزان آموزش 
ديده شما کار پيدا کرده 

   استخدام شده ؟/ 
 )نه خير/ بله (

ف
ال

 (
ر 
 کا
دن
کر

دا 
پي

ست
ن ا
سا
آ

 

) ب
دا 
 پي
بی
خو
ر ب
کا ود 
يش
م

 

)ج
بد 

ر 
 کا
به

ی 
ياب

ت 
دس ست

ني
 

)د
ل 
شک

ر م
 کا
دن
کر

دا 
پي ت 
اس

 

       بله بله ننگرهار اده چپرهار 4ناحيه  نجاری 1
     .آسان بله ننگرهار اده چپرهار 4ناحيه  نجاری 2
    خوب  بله ننگرهار اده چپرهار 4ناحيه  نجاری 3
      آسان بله ننگرهار سرخ رود  بختان نجاری 4

5 
 نجاری

 بهسود ميران
 ننگرهار

    بله
بد 
   نيست

         بله       :حد اوسط
       آسان بله ننگرهار   4ناحيه   )رويه کشی فلزی ( والکنايز 7
       آسان بله ننگرهار بهسود 1ناحيه   )رويه کشی فلزی( والکنايز  8
       آسان بله ننگرهار بهسود 1ناحيه   )رويه کشی فلزی( والکنايز  9

       آسان بله ننگرهار  3ناحيه   )رويه کشی فلزی( والکنايز  10
       آسان بله ننگرهار بهسود 1ناحيه   )رويه کشی فلزی( والکنايز  11

         بله      :حد اوسط
     آسان بله ننگرهار  1ناحيه  مستری موتر سايکل 12
    خوب   بله ننگرهار  4ناحيه  مستری موتر سايکل 13
      آسان بله ننگرهار بهسود 1ناحيه  مستری موتر سايکل 14
    خوب  بله ننگرهار   4ناحيه  مستری موتر سايکل 15
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    خوب   بله ننگرهار   3 ناحيه مستری موتر سايکل 16
    خوب   بله       :حد اوسط

   خوب   بله ننگرهار   4ناحيه   ولدينگ کاری  17
       آسان بله ننگرهار   2ناحيه   ولدينگ کاری  18
      آسان بله ننگرهار   3ناحيه  ولدينگ کاری  19
    خوب   بله ننگرهار   1ناحيه   ولدينگ کاری  20
       آسان بله ننگرهار   3ناحيه   ولدينگ کاری  21

       آسان بله       :حد اوسط
       آسان بله ننگرهار   4ناحيه  حلبی سازی 22
1ناحيه  حلبی سازی 23        آسان بله ننگرهار   
1ناحيه  حلبی سازی 24     خوب   بله ننگرهار   
1ناحيه  حلبی سازی 25 انآس بله ننگرهار           
1ناحيه  حلبی سازی 26        آسان بله ننگرهار   

       آسان بله       :حد اوسط
       آسان بله ننگرهار   4ناحيه  بايسکل سازی 27
1ناحيه  بايسکل سازی 28        آسان بله ننگرهار   
1ناحيه  بايسکل سازی 29        آسان بله ننگرهار   
    خوب   بله ننگرهار   4ناحيه  بايسکل سازی 30
    خوب   بله ننگرهار   1ناحيه  بايسکل سازی 31

       آسان بله       :حد اوسط
       آسان بله ننگرهار   3ناحيه   مستری جنراتور 32
4ناحيه   مستری جنراتور 33        آسان بله ننگرهار   
4ناحيه  مستری جنراتور 34        آسان بله ننگرهار   

35 
  مستری جنراتور

   1ناحيه 
 ننگرهار

    بله
بد 
   نيست

       آسان بله ننگرهار   4ناحيه   مستری جنراتور 36

   بله بله       :حد اوسط
نه 
   خير

       آسان بله ننگرهار   3ناحيه  سلمانی 37
       آسان بله ننگرهار   1ناحيه  سلمانی 38
رننگرها   2ناحيه  سلمانی 39        آسان بله 
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       آسان بله ننگرهار   1ناحيه  سلمانی 40
       آسان بله ننگرهار   3ناحيه  سلمانی 41

       آسان بله       :حد اوسط
       آسان بله ننگرهار   4ناحيه  خياطی 42
       آسان بله ننگرهار   1ناحيه  خياطی 43

44 
 خياطی

   3ناحيه 
 ننگرهار

    بله
بد 
   نيست

4ناحيه  خياطی 45        آسان بله ننگرهار   

46 
4ناحيه  خياطی  

  
 ننگرهار

     بله
بد 
   نيست

       آسان بله       :حد اوسط
4ناحيه    برقیمستری سامان آلات 47        آسان بله ننگرهار   
4ناحيه    برقیمستری سامان آلات 48        آسان بله ننگرهار   
       آسان بله ننگرهار   3ناحيه    برقیری سامان آلاتمست 49
       آسان بله ننگرهار   4ناحيه    برقیمستری سامان آلات 50

       آسان بله       :حد اوسط
4ناحيه  رنگ مالی خانه 51        آسان بله ننگرهار   
4ناحيه  رنگ مالی خانه 52        آسان بله ننگرهار   
       آسان بله ننگرهار   2ناحيه   خانهرنگ مالی 53
4ناحيه  رنگ مالی خانه 54        آسان بله ننگرهار   
4ناحيه  رنگ مالی خانه 55        آسان بله ننگرهار   

       آسان بله       :حد اوسط
       آسان بله ننگرهار   4ناحيه   معماری  56
    خوب   بله ننگرهار   2ناحيه  معماری 57

    خوب   بله       :حد اوسط
               57مجموع 

 
 
 
 
 
 

 

 B ضميمه 



 
 
 

 ميزان اشتغال فصلی     
آيا ميتوانيد کار آموزان جديد 

 جذب نمائيد؟
حد اوسط درامد 

  ماهانه

ر 
ها
ب

ن  
ستا
تاب

 

ن 
خزا

ن  
ستا
زم

 

/ منطقه کاری 
 شغلی 

آيا از کار خود 
 راضی ميباشيد؟ 

 ) نه خير/ بله (
/ بله 

نه خير 

حد اوسط مزد ماهانه 
که از طرف استاد 

 داده ميشود 
به 
 دالر

آيا درامد 
شغلی شما 
بقدر کفايت 

مصارف تان 
  ميباشد

نه /بله(
 )خير

سائر منابع 
 کسب درامد

که تامين 
کننده 

صارف م
ماهانه شما 

 باشد؟

سل
سل
 م
ره
شما

) 
ده
 ش
به
اح
ص
 م
راد
اف

(  

 X XX XX مهارت / شغل  X مهارت / شغل 
/ لال آبادج

 نه خير نه خير 90 1200 بله بله ولسوالی

 X  نجاری  1
 نجاری 

X XXX XX 
/ جلال آباد
 بله نه خير 70 1000 بله بله ولسوالی

2 
 نجاری 

X 
 نجاری 

X XXX XX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 70 1500 بله بله ولسوالی

3 
 نجاری 

X 
 نجاری 

X XXX XX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 70 800 بله بله ولسوالی

4 
 نجاری 

X 
 نجاری 

X XX XXX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 40 900 بله بله ولسوالی

5 
 نجاری 

X 
 نجاری 

X XXX XXX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 70 840 بله بله ولسوالی

 X   XXX X XXX   :حد اوسط
/ جلال آباد
 بله نه خير 50 1000 بله بله ولسوالی

7 
 رويه (والکنايز

 X  )کشی فلزی
رويه ( والکنايز

 XXX X XX  )کشی فلزی
/ جلال آباد
 بله نه خير 40 600 بله بله ولسوالی

 نه خير نه خير 48 800 بله بله/ جلال آباد XXX X XXXرويه ( والکنايز Xرويه ( والکنايز 8
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 ولسوالی  )کشی فلزی  )کشی فلزی

9 
رويه ( والکنايز

 X  )کشی فلزی
رويه ( والکنايز

 XXX X XXX  )شی فلزیک
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 50 1000 بله بله ولسوالی

10 
رويه ( والکنايز

 X  )کشی فلزی
رويه ( والکنايز

 X X XX  )کشی فلزی
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 50 1200 بله بله ولسوالی

11 
رويه ( والکنايز

 X  )کشی فلزی
رويه ( والکنايز

 XXX X XXX  )کشی فلزی
 /جلال آباد
 920 بله بله ولسوالی

47
 نه خير نه خير 6

 
 XX   XXX X X   :حد اوسط

/ جلال آباد
 بله نه خير 64 1200 بله بله ولسوالی

12 
مستری موتر 

 XX سايکل
مستری موتر 

 XXX X X سايکل
/ جلال آباد
 بله نه خير 76 1000 بله بله ولسوالی

13 
مستری موتر 

 XX سايکل
مستری موتر 

 XXX X X سايکل
/ لال آبادج

 بله نه خير 70 1500 بله بله ولسوالی

14 
مستری موتر 

 X سايکل
مستری موتر 

 XXX X 0 سايکل
/ جلال آباد
 بله نه خير 48 600 بله بله ولسوالی

15 
مستری موتر 

 X سايکل
مستری موتر 

 XXX X X سايکل
/ جلال آباد
 بله نه خير 60 800 بله بله ولسوالی

16 
مستری موتر 

 X سايکل
تری موتر مس

 XXX X X سايکل
/ جلال آباد
 بله نه خير 64 1020 بله بله ولسوالی

 X   X XXX XXX   :حد اوسط
/ جلال آباد
 بله نه خير 70 1500 بله بله ولسوالی

17 
 ولدينگ کاری

X 
 ولدينگ کاری

X XX XXX 
/ جلال آباد
 1500 بله بله ولسوالی

10
 نه خير بله 0

18 
 ولدينگ کاری

X 
 ولدينگ کاری

X XXX XXX 
/ جلال آباد
 1600 بله بله ولسوالی

12
 نه خير بله 0

19 
 ولدينگ کاری

X 
 ولدينگ کاری

X XX XX 
/ جلال آباد
 1000 بله بله ولسوالی

11
 نه خير بله 0

20 
 ولدينگ کاری

X 
 ولدينگ کاری

X XX X 
/ جلال آباد
 بله بله 96 1200 بله بله ولسوالی

21 
 ولدينگ کاری

X 
 ولدينگ کاری

X XXX XX 
/ جلال آباد
 نه خير بله 79 1340 بله بله ولسوالی

 X   X XX XXX   :حد اوسط
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 40 1400 بله بله ولسوالی
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22 
 حلبی سازی

X 
 حلبی سازی

XXX XXX XXX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 70 1500 بله بله ولسوالی

23 
 حلبی سازی

X 
 حلبی سازی

XXX XX XXX 
/ بادجلال آ

 بله نه خير 64 900 بله بله ولسوالی

24 
 حلبی سازی

XX 
 حلبی سازی

XXX XX XXX 
/ جلال آباد
 بله نه خير 80 1800 بله بله ولسوالی

25 
 حلبی سازی

XX 
 حلبی سازی

XXX XXX XXX 
/ جلال آباد
 بله نه خير 76 1300 بله بله ولسوالی

26 
 حلبی سازی

X 
 حلبی سازی

XX. XXX XXX 
 /جلال آباد
 بله نه خير 66 1380 بله بله ولسوالی

   :حد اوسط
XX
X   XXX XX X 

/ جلال آباد
 نه خير نه خير 40 2100 بله بله ولسوالی

27 
XX  بايسکل سازی

X 
  بايسکل سازی

XXX XX X 
/ جلال آباد
 بله نه خير 76 1700 بله بله ولسوالی

28 
  بايسکل سازی

XX 
  بايسکل سازی

XX XX X 
/ جلال آباد

 نه خير نه خير 50 1600 بله بله والیولس

29 
  بايسکل سازی

XX 
  بايسکل سازی

X XX X 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 70 1400 بله بله ولسوالی

30 
  بايسکل سازی

XX 
  بايسکل سازی

X XX X 
/ جلال آباد
 بله نه خير 60 1200 بله بله ولسوالی

31 
XX  بايسکل سازی

X 
  بايسکل سازی

XX XX X 
/  آبادجلال

 بله نه خير 59 1600 بله بله ولسوالی

 XX   XXX XX X   :حد اوسط
/ جلال آباد
 بله نه خير 70 1700 بله بله ولسوالی

32 
 مستری جنراتور

X 
 مستری جنراتور

XX X XX 
/ جلال آباد
 1600 بله بله ولسوالی

12
 نه خير بله 0

33 
 مستری جنراتور

XX 
 مستری جنراتور

XXX X XX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 80 1300 بله بله ولسوالی

34 
 مستری جنراتور

XX 
 مستری جنراتور

XXX XX XX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 50 800 بله بله ولسوالی

35 
 مستری جنراتور

XX 
 مستری جنراتور

XX XX X 
/ جلال آباد
 بله نه خير 64 1100 بله بله ولسوالی

36 
 مستری جنراتور

XX 
 مستری جنراتور

XXX XX X 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 77 1300 بله بله ولسوالی

 بله نه خير10 1800 بله بله/ جلال آباد XX   XX XXX XX   :حد اوسط
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 0 ولسوالی

37 
 سلمانی

X 
 سلمانی

XXX XX XX 
/ جلال آباد
 بله نه خير 80 1600 بله بله ولسوالی

38 
 سلمانی

XX 
 سلمانی

XX XX XX 
/ جلال آباد
 1500 بله بله یولسوال

10
 نه خير نه خير 0

39 
 سلمانی

X 
 سلمانی

XXX X XX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 60 1400 بله بله ولسوالی

40 
 سلمانی

XX 
 سلمانی

XXX XX XX 
/ جلال آباد
 1200 بله بله ولسوالی

10
 نه خير نه خير 0

41 
 سلمانی

XX 
 سلمانی

XXX XX XX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 88 1250 بله بله ولسوالی

 X   X XX XXX   :حد اوسط
/ جلال آباد
 بله نه خير 80 900 بله بله ولسوالی

42 
 خياطی

X 
 خياطی

XX XXX XX 
/ جلال آباد
 بله نه خير 70 1000 بله بله ولسوالی

43 
 خياطی

XX 
 خياطی

XX XXX XXX 
/ جلال آباد
 بله نه خير 40 1000 بله بله ولسوالی

44 
 خياطی

X 
 خياطی

X XX XX 
/ جلال آباد
 نه خير نه خير 70 1700 بله بله ولسوالی

45 
 خياطی

X 
 خياطی

X XX XX 
/ جلال آباد
 بله نه خير 50 1900 بله بله ولسوالی

46 
 خياطی

X 
 خياطی

XX XXX XX 
/ جلال آباد
 بله نه خير 62 1300 بله بله ولسوالی

 X   XXX XX XX   :حد اوسط
/ جلال آباد
 2000 بله بله ولسوالی

10
 نه خير نه خير 0

47 
مستری سامان 

 X آلات برقی
مستری سامان 

 XXX XX XX آلات برقی
/ جلال آباد
 1500 بله بله ولسوالی

10
 بله نه خير 0

48 
مستری سامان 

 XX آلات برقی
مستری سامان 

 XX X X آلات برقی
/ جلال آباد
 بله نه خير 90 1900 بله بله ولسوالی

49 
مستری سامان 

 X یآلات برق
مستری سامان 

 XXX XX X آلات برقی
/ جلال آباد
 1500 بله بله ولسوالی

11
 نه خير بله 0

50 
مستری سامان 

 X آلات برقی
مستری سامان 

 XXX XX X آلات برقی
/ جلال آباد
 1725 بله بله ولسوالی

10
 0 بله 0

 XX   XXX XX X   :حد اوسط
/ جلال آباد
 1500 بله بله ولسوالی

40
 نه خير بله 0
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51 
 رنگ مالی خانه

X 
 رنگ مالی خانه

XX XX XX 
/ جلال آباد
 1200 بله بله ولسوالی

20
 نه خير بله 0

52 
 رنگ مالی خانه

X 
 رنگ مالی خانه

XXX XX XX 
/ جلال آباد
 1300 بله بله ولسوالی

30
 بله بله 0

53 
 رنگ مالی خانه

X 
 رنگ مالی خانه

XX XX X 
/ جلال آباد
 1700 بله بله ولسوالی

18
 نه خير بله 0

54 
 رنگ مالی خانه

X 
 رنگ مالی خانه

XX XX X 
/ جلال آباد
 1800 بله بله ولسوالی

16
 نه خير بله 0

55 
 رنگ مالی خانه

X 
 رنگ مالی خانه

XXX XX X 
/ جلال آباد
 1500 بله بله ولسوالی

25
 نه خير بله 2

 X   X XX XXX   :حد اوسط
/ جلال آباد
 1500 بله بله ولسوالی

16
 لهب بله 0

 X معماری  56
 معماری

X XX XXX 
/ جلال آباد
 1900 بله بله ولسوالی

16
 نه خير بله 0

 X معماری 57
 معماری

X XX XXX 
/ جلال آباد
 1700 بله بله ولسوالی

16
 0 بله 0

                           :حد اوسط
              57مجموع  
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   ولايت ننگرهار  پرسش نامه استادان صنايع دستی در بازار محلی
 200 6اکتوبر: ماه

 
 ميزان اشتغال کارگر شغلی حرفوی/ادرس شغلی 

ر  بازار  محلی ناحيه قريه مهارت / شغل  شماره 
اه
 م
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

 

مه
 ني
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

هر
ما

آيا کار آموزان 
آموزش ديده شما کار 

استخدام / پيدا کرده 
   شده ؟

 )نه خير/ بله (

ف
ال

 (
دا 
پي

ر 
 کا
دن
کر ست

ن ا
سا
آ

 

) ب
دا 
 پي
بی
خو
ر ب
کا ود 
يش
م

 

)ج
بد 

ر 
 کا
به

ی 
ياب

ت 
دس ست

ني
 

)د
ل 
شک

ر م
 کا
دن
کر

دا 
پي ت 
اس

 

       √ بله 0 3 نزديک درام سال 1ناحيه  شهر حلبی سازی  1
     √   بله 0 4 نزديک درام سال 1ناحيه  شهر حلبی سازی  2
       √ هبل 0 3 نزديک درام سال 1ناحيه  شهر حلبی سازی  3
       √ بله 2 1 نزديک درام سال 1ناحيه  شهر حلبی سازی  4
     √   بله 0 5 نزديک درام سال 1ناحيه  شهر حلبی سازی  5
       √ بله 0 4 نزديک درام سال 1ناحيه    حلبی سازی  6

       √ بله 0 3         :حد اوسط
       √ بله 0 2 اده هفت جوی  3ناحيه   خياطی  7
     √   بله 3 5   3ناحيه    خياطی 8
       √ بله 3 2   3ناحيه    خياطی 9

     √   بله 0 2   3ناحيه    خياطی 10
     √  بله 1 3   3ناحيه    خياطی 11

         بله 1 3         :حد اوسط

12 
مستری سامان آلات 

       √ بله 0 1   3ناحيه    برقی

13 
ن آلات مستری ساما

       √ بله 0 2   3ناحيه    برقی

14 
مستری سامان آلات 

       √ بله 1 3   3ناحيه    برقی

15 
مستری سامان آلات 

       √ بله 2 2   3ناحيه    برقی
         بله 1 2         :حد اوسط
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       √ بله 5 4   1ناحيه    دندان سازی  16
       √ بله 0 3   2ناحيه    دندان سازی  17
       √ بله 6 3   4ناحيه    دندان سازی  18
       √ بله 1 4   4ناحيه    دندان سازی  19
       √ بله 2 2   3ناحيه    دندان سازی  20
       √ بله 3 3       :حد اوسط

21 
مستری تلويزون و وی 

       √ بله 0 2   3ناحيه    سی آر

22 
ی مستری تلويزون و و

       √ بله 1 2   3ناحيه    سی آر

23 
مستری تلويزون و وی 

       √ بله 1 2   3ناحيه    سی آر

24 
مستری تلويزون و وی 

       √ بله 0 2   4ناحيه    سی آر

25 
مستری تلويزون و وی 

       √ بله 1 2   3ناحيه    سی آر
       √ بله 1 2 3ناحيه  3   :حد اوسط
       √ بله 1 2   3ناحيه    نجاری  26
       √ بله 1 2   1ناحيه    نجاری 27
       √ بله 2 3   1ناحيه    نجاری 28
       √ بله 1 2   1ناحيه    نجاری 29
       √ بله 2 6   1ناحيه    نجاری 30
       √ بله 0 1   1ناحيه    نجاری 31
       √ بله 1 4   1ناحيه    :حد اوسط

32 
رويه کشی (والکنايز 

       √ بله 0 1   4ناحيه    )فلزی

33 
رويه کشی (والکنايز 

       √ بله 1 1   1ناحيه    )فلزی

34 
رويه کشی (والکنايز 

       √ بله 0 1   1ناحيه    )فلزی

35 
رويه کشی (والکنايز 

       √ بله 0 1   1ناحيه    )فلزی
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36 
رويه کشی (والکنايز 

       √ بله 1 1   1ناحيه    )فلزی

37 
رويه کشی (والکنايز 

       √ بله 0 1   1ناحيه    )فلزی
       √ بله 0 1   1ناحيه    :حد اوسط
       √ بله 0 3   3ناحيه    رنگ مالی  38
       √ بله 3 1   3ناحيه    رنگ مالی 39
       √ بله 4 2   4ناحيه    رنگ مالی 40
مالیرنگ  41        √ بله 5 4   3ناحيه    
       √ بله 3 2   4ناحيه    :حد اوسط
       √ بله 0 2   3ناحيه    وايرنگ کاری   42
       √ بله 2 1   1ناحيه     وايرنگ کاری 43
1ناحيه     وايرنگ کاری 44        √ بله 2 2   
1ناحيه     وايرنگ کاری 45        √ بله 2 1   
4ناحيه     وايرنگ کاری 46        √ بله 2 2   
4ناحيه     وايرنگ کاری 47        √ بله 0 2   
       √ بله 1 2         :حد اوسط
       √ بله 0 1   4ناحيه    مستری جنراتور  48
       √ بله 2 3   2ناحيه    مستری جنراتور 49
       √ بله 1 2   1ناحيه    مستری جنراتور 50
       √ بله 1 1   4ناحيه    مستری جنراتور 51
       √ بله 0 1   3ناحيه    مستری جنراتور 52
       √ بله 1 2         :حد اوسط
       √ بله 0 1   4ناحيه    مستری موتر سايکل  53
       √ بله 1 2   2ناحيه    مستری موتر سايکل  54
       √ بله 1 2 ده خواا     مستری موتر سايکل  55
       √ بله 3 4 اده خوا     مستری موتر سايکل  56
       √ بله 2 3 اده خوا     مستری موتر سايکل  57
       √ بله 1 2   3ناحيه    مستری موتر سايکل  58
       √ بله 1 3         :حد اوسط
3ناحيه    مبل سازی  59        √ بله 0 3   
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3ناحيه     سازی مبل 60        √ بله 7 6   
3ناحيه    مبل سازی  61        √ بله 0 5   
3ناحيه    مبل سازی  62        √ بله 0 4   
       √ بله 2 5         :حد اوسط
       √ بله 3 2   3ناحيه    مستری عراده جات  63
4ناحيه    مستری عراده جات  64        √ بله 2 1   
4ناحيه    ستری عراده جات م 65        √ بله 5 3   
3ناحيه    مستری عراده جات  66        √ بله 3 2   
3ناحيه    مستری عراده جات  67        √ بله 0 3   
       √ بله 5 3   1ناحيه    مستری عراده جات  68
       √ بله 3 2   3ناحيه    مستری عراده جات  69
       √ بله 3 2         :حد اوسط
70 Mobile    بله 0 1    4ناحيه √       
       √ بله 0 1         :حد اوسط
       √ بله 0 2   3ناحيه     بايسکل سازی 71
       √ بله 0 2   4ناحيه     بايسکل سازی 72
       √ بله 0 2    4ناحيه     بايسکل سازی 73
       √ بله 1 2   1ناحيه     بايسکل سازی 74
       √ بله 0 1   4ناحيه     بايسکل سازی 75
       √ بله 0 2         :حد اوسط
       √ بله 1 1   4ناحيه    ولدنگ کاری  76
       √ بله 4 4   4ناحيه    ولدنگ کاری  77
3ناحيه    ولدنگ کاری  78        √ بله 0 5   
3ناحيه    ولدنگ کاری  79        √ بله 5 4   
3ناحيه    ولدنگ کاری  80        √ بله 1 2   
       √ بله 3 3   1ناحيه    ولدنگ کاری  81
       √ بله 2 3         :حد اوسط
       √ بله 0 3   4ناحيه    سلمانی  82
       √ بله 0 2   3ناحيه    سلمانی 83
4ناحيه    سلمانی 84        √ بله 0 3   
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4ناحيه    سلمانی 85        √ بله 1 2   
4ناحيه    سلمانی 86        √ بله 1 3   
       √ بله 0 3         :حد اوسط

       √ بله 1 4 چوک مخابرات     کار با کامپيوتر  
     √   بله 1 2  پلازاميا اسلم      کار با کامپيوتر 88
       √ بله 1 1  اپلازميا اسلم      کار با کامپيوتر 89
       √ بله 1 2  پلازاميا اسلم      کار با کامپيوتر 90
       √ بله 1 2         :حد اوسط
       √ بله 0 2  پلازاميا اسلمه      عکاسی  91
      √ بله 1 2  مخابرات چوک     عکاسی 92
       √ بله 2 3  مخابرات چوک     عکاسی 93
       √ بله 1 2         :حد اوسط
       √ بله 6 4 اده خوجيان کهنه      لوله کشی  94
      √ بله 7 5 پشتونستان وات   1ناحيه    لوله کشی  95
       √ بله 8 7 ايستگاه  بس خوجيانی  2ناحيه    لوله کشی  96
2ناحيه    لوله کشی  97 ستگاه  بس خوجيانیيا         √ بله 7 6 
2ناحيه    کشی لوله  98 ستگاه  بس خوجيانیيا         √ بله 6 4 
       √ بله 7 5         :حد اوسط
       √ بله 3 5  مخابرات چوک     قالين بافی  99
       √ بله 3 4  مخابرات چوک     قالين بافی  100
       √ بله 3 5         :حد اوسط
       √ بله 1 4  پلازاميا اسلم      شيرنی سازی  101
ستگاه  بس خوجيانیيا     شيرنی سازی  102        √ بله 3 4 
ستگاه  بس خوجيانیيا     شيرنی سازی  103        √ بله 3 4 
       √ بله 2 4         :حد اوسط
پلازاميا اسلم      خوشنويسی/خطاطی  104        √ بله 1 2 
زاپلاميا اسلم      خوشنويسی/خطاطی  105      √   بله 0 2 
       √ بله 1 1 اده لغمان     خوشنويسی/خطاطی  106
       √ بله 1 2 اده لغمان     خوشنويسی/خطاطی  107
       √ بله 1 2         :حد اوسط
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       √ بله 0 2  مخابرات چوک     مطبعه 108
       √ بله 1 2  مخابرات چوک     مطبعه 109
       √ بله 0 2  مخابرات چوک     مطبعه 110
       √ بله 0 2         :حد اوسط
     √  بله 2 2 اده جوی      گلدوزی  111
       √ بله 1 1 اده جوی      گلدوزی 112
     √  بله 1 3 اده جوی      گلدوزی 113
       √ بله 1 2 اده جوی      گلدوزی 114
       √ بله 1 2       :حد اوسط

109 

ستاره (سلما ستاره  
های مخصوص برای 

       √ نه خير   2 هل متره چ 4ناحيه    )مهره دوزی 

110 

ستاره (سلما ستاره  
های مخصوص برای 

)مهره دوزی         √ بله   3 کمپ ها 1ناحيه    

111 

ستاره (سلما ستاره  
های مخصوص برای 

)مهره دوزی         √ هبل   2 مجبور آباد 4ناحيه    
       √ بله   2       :حد اوسط
4ناحيه    مهره دوزی   112        √ بله   1 چهل متره  
4ناحيه    مهره دوزی   113        √ بله 1 2 مجبور آباد 
       √ بله   1 مجبور آباد 3ناحيه    مهره دوزی   114
       √ بله 0 1       :حد اوسط
       √ بله 4 3 هفت جوی  3حيه نا   قالين بافی  115
       √ بله   1 مجبور آباد 3ناحيه    قالين بافی  116
       √ بله 2 2       :حد اوسط
     √   بله 1 1 هفت جوی  2ناحيه    آرايشگاه  117
     √   بله 1 1 شانزده فاميلی  2ناحيه    آرايشگاه 118
       √ بله 1 1 بابريان  1ناحيه    آرايشگاه 119
       √ بله 1 1 عربان   3ناحيه    آرايشگاه 120
     √ √ بله 1 1       :حد اوسط
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       √  0 2 چهل متره   4ناحيه   پوش مهره ای  121
       √ oنه خير 3 1   دره نور قلعه شاهی  زنبور داری  122
       √ 0 1 1       :حد اوسط
       √ oنه خير 0 1   خيوا  بنده لبنيات گاوی  123
       √ oنه خير 0 1   قرغی  چهار باغ مالداری بز   124
       √ oنه خير 0 1   بهسود  قلعه دشت لبنيات گاوی  125
       √ 0 0 1       :حد اوسط
       √ oنه خير 4 1   بتی کوت بتی کوت   زنبور داری  126
       √ oنه خير 4 1         :حد اوسط
       √ oنه خير 0 1    چوک گاتو قلعه  مالداری بز  127
       √ oنه خير 0 1         :حد اوسط
       √ oنه خير 40 4   رودات   پتو بافی  128
       √ oنه خير 40 4         :حد اوسط

                      128مجموع 
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 ميزان اشتغال فصلی    
آيا ميتوانيد کار آموز جديد جذب 

  حد اوسط درامد ماهانه نمائيد ؟

ر 
ها
ب

ن  
ستا
تاب

ن  
خزا

ن  
ستا
زم

 

ود راضی آيا از شغل خ
  ميباشيد؟

 )نه خير/ بله (

ه 
بل

/
ير
 خ
نه

 

حد اوسط مزد ماهانه 
که از طرف استاد 

 به دالر داده ميشود

آيا درامد شغلی 
شما بقدر کفايت 

مصارف تان 
  ميباشد

 )نه خير/بله(

منابع درامد 
دگر که تامين 
کننده مصارف 
ماهانه شما 
 باشد؟

 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √ مهارت / شغل  شماره 
 بله بله 200 $ 20 بله بله √ √ √ √ حلبی سازی  1
 بله بله 300 $ 15 بله بله √ √ √ √ حلبی سازی  2
 بله بله 300 $ 15 بله بله √ √ √ √ حلبی سازی  3
 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √ ازی حلبی س 4
 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √ حلبی سازی  5
 بله بله 333 18             حلبی سازی  6
 بله بله 300 $ 20 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √ خياطی  7
 بله بله 300 $ 15 بله بله √ √ √ √ خياطی 8
 بله بله 300 $ 20 بله بله √ √ √ √ خياطی 9
 بله بله 400 $ 16 بله بله √ √ √ √ خياطی 10
 بله بله 340 18 بله بله √ √ √ √ خياطی 11
 بله بله 160 $ 18 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط

12 
مستری سامان آلات 

 بله بله 400 $ 20 بله بله √ √ √ √  برقی

13 
مستری سامان آلات 

 بله بله 240 $ 25 بله بله √ √ √ √ برقی

14 
مستری سامان آلات 

 بله بله 600 $ 18 بله بله √ √ √ √ برقی

15 
مستری سامان آلات 

 بله بله 350 20             برقی
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 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 700 $ 30 بله بله √ √ √ √ دندان سازی  16
 بله بله 500 $ 20 بله بله √ √ √ √ دندان سازی  17
 بله بله 500 $ 20 بله بله √ √ √ √ دندان سازی  18
 بله بله 400  $ 25 بله بله √ √ √ √ دندان سازی  19
 بله بله 540 24 بله بله √ √ √ √ دندان سازی  20

 :حد اوسط
دندان 
 بله بله 400 $ 30 بله بله √ √ √سازی 

21 
مستری تلويزون و 

 بله بله 240 $ 30 بله بله √ √ √ √ ی آر سی و

22 
مستری تلويزون و 

 بله بله 300 $ 20 بله بله √ √ √ √ سی وی آر

23 
مستری تلويزون و 

 بله بله 300 $ 30 بله بله √ √ √ √ سی وی آر

24 
مستری تلويزون و 

 بله بله 300 $ 40 بله بله √ √ √ √ سی وی آر

25 
مستری تلويزون و 

 بله بله 308 30 بله بله √ √ √ √ سی وی آر
 بله بله 140 $ 25 بله بله √ √ √ √ :حد اوسط
 بله بله 360 $ 30 بله بله √ √ √ √ نجاری  26
 بله بله 200 $ 25 بله بله √ √ √ √ نجاری  27
 بله بله 360 $ 30 بله بله √ √ √ √ نجاری  28
 بله بله 400 $ 25 بله بله √ √ √ √ نجاری  29
 بله بله 300 $ 35 بله بله √ √ √ √ ی نجار 30
 بله بله 352 29 بله بله √ √ √ √ نجاری  31
 بله بله 160 $ 15 بله بله √ √ √ √ :حد اوسط

32 
رويه کشی (والکنايز 

 بله بله 240 $ 20 بله بله √ √ √ √ )فلزی

33 
رويه کشی (والکنايز 

 بله بله 180 $ 20 بله بله √ √ √ √ )فلزی

34 
رويه کشی (ز والکناي

 بله بله 160 $ 15 بله بله √ √ √ √ )فلزی
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35 
رويه کشی (والکنايز 

 بله بله 200 $ 18 بله بله √ √ √ √ )فلزی

36 
رويه کشی (والکنايز 

 بله بله 300   بله بله √ √ √ √ )فلزی

37 
رويه کشی (والکنايز 

 بله بله 207 22 بله بله √ √ √ √ )فلزی
 بله بله 500 $ 40 هبل بله √ √ √ √ :حد اوسط
 بله بله 500 $ 25 بله بله √ √ √ √ رنگ مالی  38
 بله بله 400 $ 40 بله بله √ √ √ √ رنگ مالی  39
 بله بله 400 $ 50 بله بله √ √ √ √ رنگ مالی  40
 بله بله 450 38 بله بله √ √ √ √ رنگ مالی  41
 بله بله 800  $ 60 بله بله √ √ √ √ :حد اوسط
 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √ رنگ کاری  واي 42
 بله بله 400 $ 30 بله بله √ √ √ √  وايرنگ کاری 43
 بله بله 400 $ 40 بله بله √ √ √ √  وايرنگ کاری 44
 بله بله 400  $ 45 بله بله √ √ √ √  وايرنگ کاری 45
 بله بله 200 $ 30 بله بله √ √ √ √  وايرنگ کاری 46
کاریوايرنگ  47  بله بله 466 38 بله بله √ √ √ √  
 بله بله 200 $ 25 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 800 $ 50 بله بله √ √ √ √ مستری جنراتور  48
 بله بله 400  $ 40 2 بله √ √ √ √ مستری جنراتور  49
 بله بله 200 $ 30 بله بله √ √ √ √ مستری جنراتور  50
 بله بله 200   $ 25 بله بله √ √ √ √ مستری جنراتور  51
 بله بله 360 34 بله بله √ √ √ √ مستری جنراتور  52
 بله بله 400 $ 50 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 400 $ 40 بله بله √ √ √ √ مستری موتر سايکل  53
 بله بله 600 $ 50 بله بله √ √ √ √ مستری موتر سايکل  54
 بله بله 700 $ 70 بله بله √ √ √ √ ايکل مستری موتر س 55
 بله بله 600 $ 40 بله بله √ √ √ √ مستری موتر سايکل  56
 بله بله 120 $ 20 بله بله √ √ √ √ مستری موتر سايکل  57
 بله بله 470 45 بله بله √ √ √ √ مستری موتر سايکل  58
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 بله بله 800 $ 50 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 1000 $ 60 بله بله √ √ √ √ ازی مبل س 59
 بله بله 1000 $ 70 بله بله √ √ √ √ مبل سازی  60
 بله بله 6000 $ 80 بله بله √ √ √ √ مبل سازی  61
 بله بله 2200 65 بله بله √ √ √ √ مبل سازی  62
 بله بله 400 $ 30 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 500 $ 25 بله لهب √ √ √ √ مستری عراده جات  63
 بله بله 300 $ 30 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات  64
 بله بله 400 $ 40 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات  65
 بله بله 500 $ 45 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات  66
 بله بله 400 $ 40 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات  67
 بله بله 400 $ 50  بله بله √ √ √ √ جات مستری عراده  68
 بله بله 414 37 بله بله √ √ √ √ مستری عراده جات  69
 بله بله 400 $ 40 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 400 40 بله بله √ √ √ √ ترميمگاه مبايل 70
 بله بله 60 $ 10 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 100 $ 12 بله لهب √ √ √ √ بايسکل سازی  71
 بله بله 100 $ 15 بله بله √ √ √ √ بايسکل سازی  72
 بله بله 80 $ 15 بله بله √ √ √ √ بايسکل سازی  73
 بله بله 160 $ 20 بله بله √ √ √ √ بايسکل سازی  74
 بله بله 80 13 بله بله √ √ √ √ بايسکل سازی  75
 بله بله 160 $ 25 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 1000 $ 50 بله بله √ √ √ √ ولدنگ کاری  76
 بله بله 4000 $ 60 بله بله √ √ √ √ ولدنگ کاری  77
 بله بله 1000 $ 40  بله بله √ √ √ √ ولدنگ کاری  78
 بله بله 600 $ 35 بله بله √ √ √ √ ولدنگ کاری  79
 هبل بله 400 $ 25 بله بله √ √ √ √ ولدنگ کاری  80
 بله بله 1193 39 بله بله √ √ √ √ ولدنگ کاری  81
 بله بله 400 $ 10 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 200 $ 8 بله بله √ √ √ √ سلمانی  82
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 بله بله 600 $ 15 بله بله √ √ √ √ سلمانی 83
 بله بله 300 $ 12 بله بله √ √ √ √ سلمانی 84
 بله بله 400 $ 15 بله بله √ √ √ √ سلمانی 85
 بله بله 380 12 بله بله √ √ √ √ سلمانی 86
 بله بله 400 $ 17 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط

 بله بله 280 $ 19 بله بله √ √ √ √ کار با کامپيوتر   
 بله بله 160 $ 18 بله بله √ √ √ √ کار با کامپيوتر  88
 بله لهب 400 $ 20 بله بله √ √ √ √ کار با کامپيوتر  89
 بله بله 310 19 بله بله √ √ √ √ کار با کامپيوتر  90
 بله بله o 400نه خير بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 نه خير بله 400 $ 18 بله بله √ √ √ √ عکاسی  91
 بله بله 400 $ 22 بله بله √ √ √ √ عکاسی  92
 بله بله 400 13 بله بله √ √ √ √ عکاسی  93
 بله بله 400 $20 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 650 $20 بله بله √ √ √ √ لوله کشی  94
 بله بله 350 $22 بله بله √ √ √ √ لوله کشی  95
 بله بله 500 $20 بله بله √ √ √ √ لوله کشی 96
 بله بله 600 $ 17 بله بله √ √ √ √ لوله کشی 97
 بله بله 500 20 بله بله √ √ √ √ لوله کشی 98
 بله بله 800 $ 20 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 600 $ 25 بله بله √ √ √ √ قالين بافی  99
 بله بله 700 22 بله بله √ √ √ √ قالين بافی  100
 بله بله 400 $ 23 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 400 $ 19 بله بله √ √ √ √ شيرنی سازی  101
 بله بله 400 $ 19 بله بله √ √ √ √ شيرنی سازی  102
 بله بله 400 21 بله بله √ √ √ √ شيرنی سازی  103
 بله بله 160 $ 17 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 170 $ 13 بله بله √ √ √ √خوشنويسی /خطاطی  104
 بله بله 120 $ 15 بله بله √ √ √ √خوشنويسی /خطاطی  105
 بله بله 100 $ 13 بله بله √ √ √ √خوشنويسی /خطاطی  106
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 بله بله 138 15 بله بله √ √ √ √خوشنويسی /خطاطی  107
 بله بله o 300نه خير بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 400 $ 17 بله بله √ √ √ √ مطبعه  108
 بله بله 400 $ 17 بله بله √ √ √ √ مطبعه 109
 بله بله 366 11 بله بله √ √ √ √ مطبعه 110
 بله بله 240 $ 15 بله بله √ √ √ √   :حد اوسط
 بله بله 240 $ 13 بله بله √ √ √ √ گلدوزی  111
 بله بله 240 $ 18 بله بله √ √ √ √ گلدوزی  112
 بله بله 200 $ 14 بله بله √ √ √ √ گلدوزی  113
 بله بله 230 15 بله بله √ √ √ √ گلدوزی  114
   بله o 300نه خير بله بله √ √ √ √ :حد اوسط

109 

ستاره (سلما ستاره  
های مخصوص برای 

)مهره دوزی     بله o 300نه خير بله بله √ √ √ √ 

110 

ستاره (سلما ستاره  
های مخصوص برای 

)مهره دوزی     بله o 250نه خير بله بله √ √ √ √ 

111 

ستاره (سلما ستاره  
های مخصوص برای 

)مهره دوزی     بله 283 0 بله بله √ √ √ √ 
   بله o 150نه خير بله بله √ √ √ √ :حد اوسط
   بله o 250نه خير بله بله √ √ √ √ مهره دوزی  112
   بله o 200نه خير بله بله √ √ √ √ مهره دوزی  113
   بله 200 0 بله بله √ √ √ √ مهره دوزی  114
 بله بله o 400نه خير بله بله √ √ √ √ :حد اوسط
   بله o 150نه خير بله بله √ √ √ √ الين بافی ق 115
   بله 275 0 بله بله √ √ √ √ قالين بافی  116
   بله o 250نه خير بله بله √ √ √ √ :حد اوسط
   بله o 400نه خير بله بله √ √ √ √ آرايشگاه 117
   بله o 250نه خير بله بله √ √ √ √ آرايشگاه 118
   بله o 300نه خير بله بله √ √ √ √ آرايشگاه 119
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   بله 300 0 بله بله √ √ √ √ آرايشگاه 120
   بله o 200نه خير بله بله √ √ √ √ :حد اوسط
 oنه خير بله o 87نه خيرoنه خير بله   √ √ √  پوش مهره ای 121
 0 بله 143 0 0 بله √ √ √ √ زنبور داری  122
 oنه خير هبل o 150نه خيرoنه خير بله √ √ √ √ :حد اوسط
 بله oنه خير o 50نه خيرoنه خير بله   √ √ √ لبنيات گاوی  123
 oنه خير بله o 170نه خيرoنه خير بله   √ √ √ مالداری بز  124
 نه خير بله 123 0 0 بله   √ √ √ لبنيات گاوی  125
 بله بله o 416نه خيرoنه خير بله     √ √ :حد اوسط
 بله بله o 416نه خيرoنه خير بله   √ √ √ زنبور داری  126
 oنه خير بله o 64نه خيرoنه خير بله   √ √ √   :حد اوسط
 oنه خير بله o 64نه خيرoنه خير بله   √ √ √ مالداری بز  127
 oنه خير بله o 150نه خيرoنه خير بله √ √       :حد اوسط
 o خيرنه بله o 150نه خيرoنه خير بله √ √     پتو دوزی  128
                       :حد اوسط

           128مجموع 
 

 

 B ضميمه 



 
  ولايت وردک پرسش نامه استادان صنايع دستی در بازار محلی  

      2006اکتوبر : ماه

 ميزان اشتغال کارگر شغلی حرفوی/ادرس شغلی 

ر  بازار  محلی ولسوالی قريه مهارت/ شغل  شماره 
اه
 م
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

ر   
اه
 م
مه
 ني
ان
گر
ار
د ک
عدا
ت

 

آيا کار آموزان آموزش 
/ ديده شما کار پيدا کرده 

   استخدام شده ؟
 ) نه خير/بله (

ف
ال

 (
ست

ن ا
سا
ر آ
 کا
دن
کر

دا 
پي

 

) ب
ود 
يش
 م
يدا
ی پ
وب
بخ

ر 
کا

 

)ج
ست

 ني
 بد
ار
ه ک
ی ب
ياب

ت 
دس

 

)د
ت 
اس

ل 
شک

 م
ار
ن ک

رد
ا ک
پيد

 

     خوب   لهب12 بازار سيد آباد  سيد آباد    گلدوزی  با ماشين 1
       آسان بله12 بازار سيد آباد  سيد آباد    گلدوزی  با ماشين 2
       آسان بله00 بازار سيد آباد  سيد آباد    گلدوزی  با ماشين 3

           4 2         مجموع
     خوب   بله10 بازار سيد آباد  سيد آباد    مستری راديو4
       آسان بله10 بازار سيد آباد  سيد آباد    مستری راديو5

           0 2         مجموع
     خوب   بله11 بازار سيد آباد  سيد آباد    حلبی سازی 6
       آسان بله10 بازار سيد آباد  سيد آباد    حلبی سازی 7

           1 2         مجموع
       آسان بله22 يد آباد بازار س سيد آباد    فلز کاری 8
     خوب   بله12 بازار سيد آباد  سيد آباد    فلز کاری 9
       آسان بله12 بازار سيد آباد  سيد آباد    فلز کاری 10

           6 4       مجموع
       آسان بله12 بازار سيد آباد  سيد آباد    بايسکل سازی 11
     خوب   بله20 بازار سيد آباد  سيد آباد     بايسکل سازی12
       آسان بله11 بازار سيد آباد  سيد آباد    بايسکل سازی 13
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       آسان بله11 بازار سيد آباد  سيد آباد    بايسکل سازی 14
           4 5       مجموع

       آسان بله02 بازار سيد آباد  سيد آباد    خياطی 15
       آسان بله11 بازار سيد آباد  سيد آباد    خياطی 16
     خوب   بله11 بازار سيد آباد  سيد آباد    خياطی 17
       آسان بله30 بازار سيد آباد  سيد آباد    خياطی 18
     خوب   بله12 بازار سيد آباد  سيد آباد    خياطی 19

           6 6       مجموع
       آسان بله12 بازار سيد آباد  سيد آباد    نجاری 20
       آسان بله11 بازار سيد آباد  سيد آباد    نجاری 21
     خوب   بله12 بازار سيد آباد  سيد آباد    نجاری 22
       آسان بله12 بازار سيد آباد  سيد آباد    نجاری 23
       آسان بله11 بازار سيد آباد   سيد آباد   نجاری 24

          58       مجموع
     خوب   بله01 بازار سيد آباد  سيد آباد   مستری موتر سايکل 25
       آسان بله11 بازار سيد آباد  سيد آباد   مستری موتر سايکل 26
     خوب   لهب11 بازار سيد آباد  سيد آباد   مستری موتر سايکل 27
       آسان بله 12 بازار سيد آباد  سيد آباد   مستری موتر سايکل 28
     خوب   بله11 بازار سيد آباد  سيد آباد   مستری موتر سايکل 29

           6 4       مجموع
   بله خوب   بله10 بازار سيد آباد  سيد آباد    آهنگر   خوب

   بله خوب   بله01 بازار سيد آباد  آباد سيد    آهنگر  31

     بله01 بازار سيد آباد  سيد آباد    آهنگر  32
بد 

   نيست

     بله01 بازار سيد آباد  سيد آباد    آهنگر  33
بد 

   نيست
           3 1       مجموع
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 ميزان اشتغال فصلی
آيا ميتوانيد کار آموز جديد 

 جذب نمائيد ؟
حد اوسط درامد 

    ماهانه

ر  مهارت/ شغل  شماره 
ها
ب

ن  
ستا
تاب

ن  
خزا

ن  
ستا
زم

 

آيا از شغل خود 
  باشيد؟راضی مي

 )نه خير/ بله (

ه 
بل

/
ر 
خي

ه 
ن

 

حد اوسط مزد 
ماهانه که از طرف 
 استاد داده ميشود 

به 
 دالر

ا درامد آي
شغلی شما 
بقدر کفايت 

مصارف تان 
  ميباشد

نه /بله(
 )خير

سائر 
منابع 
کسب 
که درامد 

تامين 
کننده 

مصارف 
ماهانه 
 شما باشد؟

حد اوسط 
مصارف 
 ملاحضات به دالر 

1
گلدوزی  با 

    0 بله0320 بله بله   بله بله بله بله ماشين 

2
گلدوزی  با 

 بله ماشين 
 بله
 بله

 بله بله
    0 بله0360 بله بله   بله

3
گلدوزی  با 

    0 بله0110 بله بله هبل بله بله بله بله ماشين 
   263.33     790 0              مجموع
    0 بله0150 بله بله بله بله بله بله راديو سازی 4
    0 بله0200 بله بله بله بله بله بله راديو سازی 5
   175     350 0              مجموع

 بله حلبی سازی 6
نه 
    0 بله15180 بله بله بله بله خير

 بله حلبی سازی 7
نه 
    0 بله20150 بله بله بله بله بله خير

   165     330 35              مجموع
    0 بله20300 بله بله بله بله بله بله فلز کاری 8
    0 بله15400 بله بله بله بله بله بله فلز کاری 9
    0 بله20360 بله بله بله بله بله بله فلز کاری 10
   353.33     1060 55             مجموع
    0 بله10250 بله بلهنه  بله بله بله بله  بايسکل سازی11
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خير

  بايسکل سازی12
 بله بله
 بله

 بله
    0 بله20300 بله بله بله بله بله

  بايسکل سازی13
 بله بله
    0 بله15300 بله بله بله بله بله بله

  بايسکل سازی14
 بله بله
 بله

 بله
    0 بله20340 بله بله بله بله بله بله

   297.5     1190 65             مجموع
    0 بله20180 بله بله بله بله بله بله بله خياطی 15
    0 بله15250 بله بله بله بله بله بله بله خياطی16

17
 خياطی

 بله بله
 بله بله
    0 بله20300 بله بله بله بله

18
 خياطی

 بله بله
 بله بله
    0 بله15300 بله بله بله بله

19
 خياطی

 بله بله
 بله بله
    0 بله15300 بله بله بله بله

   266     1330 85             مجموع

 بله نجاری 20
بله 
 بله

 بله بله
    0 بله10400 بله بله بله بله

    0 بله0300 بله بله بله بله بله بله بله نجاری 21
    0 بله10300 بله بله بله بله بله بله بله نجاری 22

 بله بله بله نجاری 23
نه 
    0 بله0280 بله بلهخير

    0 بله15300 بله بله بله بله بله بله بله نجاری 24
   316     1580 35             مجموع

25
مستری موتر 

 سايکل
 بله بله
 بله بله بله

نه 
    0 بله0250 بله بلهخير

26
مستری موتر 

 بله بله بله بله سايکل
نه 
    0 بله0200 بله بلهخير

27
مستری موتر 

 بله بله بله بله سايکل
نه 
    0 بله0220 بله بلهخير

28
مستری موتر 

 بله بله بله سايکل
نه 
    0 بله20200 بله بلهخير
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29
مستری موتر 

 سايکل
 بله بله
 بله بله بله

نه 
    0 بله20250 بله بلهخير

   224     1120 40             مجموع
    0 بله10280 بله بله بله   بله بله آهنگر 30
    0 بله0200 بله بله بله   بله بله آهنگر 31
    0 بله10180 هبل بله بله   بله بله آهنگر 32
    0 بله0170 بله بله بله   بله بله آهنگر 33
   207.5     830 20             مجموع
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 2007سسه جايکا در سال مؤ/ امور اجتماعی، شهدا و معلولينمطالعه بازار کار توسط وزارت کار، 

 کندهار  جوزجان ز کند هرات  پکتيا ننگرهار کورس 
 S D S D S D S D S D S D 

مجموع 
کار 
 ان موزآ

  5 0 0 100 9 0 0 700 0 720 0 965مستری عراده جات 
              کار آموزان 

        28 1361     آرايشگاه 
              کار آموزان 

مالی خانه گرن
 ساختمان /

  25           

              کار آموزان 
   1100 25 275 14 2495 34 855 17 1580 13 1145 نجاری 

 30         30    کار آموزان 
    205 2620 20 2890 20 855  586 114 1810 قالين بافی 

 60   30  30        کار آموزان 
   500        330 0 1510 کار با کامپيوتر 

 20           20  کار آموزان 
   1700    1085  500 16  16   لين دوانی برق 

              کار آموزان 
مستری وسايل 

 برقی 
    470         

              کار اموزان 
   1500 3 4000 26  28  38 380 128  گلدوزی 

              کار آموزان 
آموزش زبان 

 انگليسی 
        60     

              کار آموزان 
   3200  1600  3150  725    850 معماری 

 60   30  30        کار اموزان 
   1700    900   8 235 16 1215 لوله کشی 

 35           35  کار اموزان 
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مستری موتر 
 سايکل 

    495         

              کار اموزان 
مستری راديو و 

 تلويزون 
925    770 22        

 30       30      کار آموزان 
             925 ی حلبی ساز

              کار اموزان 
يخچال و اير 

 کنديشن 
     37        

              کار اموزان 
     770         قاليچه بافی 
              کار اموزان 
    2       30   بوت سازی 
              کار اموزان 

/ خياطی مردانه 
 زنانه 

2260 69 1530 27 2490 26 3855  435 17 4100   

 125     30  30  30  35  کار اموزان 
  10  23  6    23 940 21 1075 ولدنک کاری 

              کار آموزان 
ولدنگ کاری 
 صفحات فلزی

    1315 26 1660  1370  2300   

    30  30    30   90 
             2955 غيره 

مجموع عرضه و 
 تقاضا

15740 377 
 

6350 133 
 

10536 221 16035 75 11230 275 17900 15  

 450 0  90  90  90  90  90 فراغت کار اموزان 
  
S =  کسانيکه ميخواهد آموزش داده شوند  
D = شده پست ها خالی تخمين   

 .را نشان ميدهدمجموع تعداد پست های خالی تشخيص شده 
 2007تعداد آموزش های عرضه شده در سال 
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  2007 جنوری 15: تاريخ

  
  

اشتغال / ضعيت استخدام   وحالت و  
  

  

تعداد فراغت  حرفه / شغل  ولايت 
 يافته گان 

تعداد 
 پيگيری 

بدون کدام 
 اطلاعات 

فراغت يافته 
گان استخدام 

 شده 

بحساب 
 فيصد 

تعداد فراغت 
يافته گان بی 

 کار 

بحساب 
 فيصد 

در حال 
 تحصيل 

بحساب 
 ملاحضات  يری تاريخ پيگ فيصد 

                          
/ ولدنگ کاری 

ولدنگ اوراق 
 حلبی 

2007 اپريل 12 0 0 19 3 81 13 0 16 16
  

  2007 اپريل 12 0 0 29 5 71 12 0 17 17 لين کشی برق

جدول راهنمای  
  کابل 

مرکز آموزش (
  )حرفوی

  2007 اپريل 12 0 0 35 7 65 13 0 20 20 کار با کامپيوتر 

فراغت در ماه    0 0 28 15 72 38 0 53 53 مجموع   
 جنوری 

                          
/ ولدنگ کاری 

ولدينگ اوراق 
 حلبی 

2007  می 22 0 0 0 0 100 14 0 14 14
  

ماهر ولدنگ 
2007  می 22 0 0 0 0 100 10 0 10 10 کاری   

  
2007  می 22 7 1 7 1 86 12 0 14 14 لين کشی برق    

جدول راهنمای  
  مزار شريف 

مرکز آموزش (
 )حرفوی

2007  می 22 40 8 30 6 30 6 0 20 20 کار با کامپيوتر     

فراغت در ماه    16 9 12 7 72 42 0 58 58 مجموع   
 فيبريوری 

                          
/ ولدنگ کاری 

 اوراق ولدنگ
 حلبی

2007 جون 5 0 0 65 13 35 7 0 20 20
  

2007 جون 5 7 1 40 6 53 8 0 15 15 لين دوانی برقی    

جدول راهنمای  
  باميان  

مرکز آموزش (
 )حرفوی

2007 جون 5 14 3 35 8 48 10 2 21 23 کار با کامپيوتر    
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 تنها صاحب خانه2007 جون 5 8 2 23 7 64 16 5 25 30 خياطی 
 کار ميکنند

فراغت در ماه    7 6 42 34 51 41 7 81 88 مجموع   
 فيبريوری 

    ]                     
     7.8 15 29.2 56 63 121 7 192 199 مجموع کلی 

 
  .اين دسته از فارغ التحصيلان کدام برنامه کاری درنظر نداشته و برای ادامه تحصيل به مکاتب و يا پوهنتون رفته اند: درحال تحصيل: يادداشت

  : عمدهمشاهدات و بازديد های 
امد و فارغ التحصيلان از کورس لين دوانی برقی در مقايسه با ولدنگ کاران و کامپيوتر کاران ميتوانند در.  فيصد ميباشد72      ميزان حد اوسط  شغل يابی در ولايت کابل  :    کابل

امريکايی، ترکيه ای و غيره از طرف پروژه معرفی شده و استخدام گرديده  بخاطريکه اکثر آنها در شرکت های بين المللی مانند شرکت های جاپانی، معاش بهتر بگيرند
 .  اند
                     
استخدام ) رياست برق(دولتی اکثر فارغ التحصيلان کورس لين دوانی برقی توسط سکتور های .  فيصد ميباشند72ميزان حد اوسط شغل يابی در ولايت مزار شريف  :مزار شريف

که مزد شان از آنهای که در کابل کار ميکنند خيلی کمتر ميباشد، (در دکان های ولدنگ کاری استخدام ميشوند ی از فارغ التحصيلان از کورس ولدنگ کاری خيل. ميشوند
. ول تحصيل ميباشند فيصد از فارغ التحصيلان کورس آموزش کامپيوتر در پوهنتون کابل مشغ40)  که ضرورت است درين ارتباط يک سروی پيگيری برگزار شود

مامورين ولايتی وزارت کار، امور  . شاگردان پوهنتون، ازينکه در جمع افراد بی شغل بحساب نيامده و از طرفی آسيب پذير نميباشند، در آموزش شامل نمی باشند
 به اين سو برای کمک به فارغ التحصيلان میند از اول ماه جهت مساعد سازی زمينه  کار و شغل يابی در ولايات موظف گرديده ا" اجتماعی، شهدا و معلولين که اخيرا

 . جديد مشغول فعاليت ميباشند
  
   

از ماه جون تا ماه ( بخاطر سرمای شديد بسيار کوتا است  بازار کار در ولايت باميان بسيار خورد بوده و فصل بازسازی نيز.  فيصد ميباشد51ميزان حد اوسط شغل يابی         : باميان
وقتی کار باز سازی .  بعضی از فارغ التحصيلان از کورس وايرنگ کاری از زمانی که فارغ گرديده اند تا کنون بحيث برق کار در قريه های خودشان کار ميکنند)مبرنوا

مامورين . غت در حال افزايش است فيصد از فارغ التحصيلان کورس خياطی درامد شان بعداز فرا64.  ضرورت ميباشندفصلی شروع ميگردند سروی های پيگيری زياد
جهت مساعد سازی زمينه  کار و شغل يابی در ولايات موظف گرديده اند از اول ماه می به اين سو برای " ولايتی وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين که اخيرا

 . کمک به فارغ التحصيلان جديد مشغول فعاليت ميباشند
  
  
  

  
 
 
 

 

 B ضميمه 



 : اران شهر کابلمصاحبه با دکاند
 

 2006وری حبه با دکانداران شهر کابل، فبرمصا

مستری راديو و     
   لين کشی برق      تلويزون

  A B C  D A A 

 یچهار راه موقعيت
صادق عمر مارکيت،   انصارییچهار راه پشتونستان وات  انصاری 

 پشتونستان وات
 یافسوتر، سه راه

  تور عباس خانیچهار راه شمالی 

 نوع کار 

گاه  ترميم
تلويزون،ويديو، 
سی دی، دی وی 

 دی 

گاه تلويزون، ترميم
 ويديو، تيب، سی دی

گاه تلويزون، ترميم
وی سی آر، سی دی 

گاه تلويزون، ترميم
راديو، سی دی، وی 

 سی آر
 گاه مبايلترميم لين دوانی خانه 

نايی در تجارت اتو
  و کاروبار

سامان آلات  .1
 برقی 

نقشه دياگرام  .2
 های

/ تلويزون
 راديو

دارای  .3
موقعيت 

 خوب 

انجنيران  .1
 باتجربه

 موقعيت خوب .2

برق درتمام اوقات.  1
  موجود است

تجهيزات و .  2
وسايل موجود 

  اند
 موقعيت خوب .  3

سامان آلات موجود .  1
  است

  موقعيت خوب.  2
 انجنيران با تجربه..  3

      سيستم جديد1
  کارمندان با تجربه.  2
اط رفتار و ارتب.. 3

 خوب

 و سايل و قطعات موبايل .  1
  موجود است

معلومات خوب در باره .  2
  قطعات جديد مبايل

 موقعيت خوب .  3

تعداد مجموعی 
 2 10 6 8 6 8 کارمندان 

 13يک نفر مدير، 
تجربه سال 
، 12صنف ،کاری

 50، برق کار
 فيصد

 نفر، 3انجنير، 
 سال 35/13/5

تجربه کاری، صنف 
کننده تمام  ترميم، 12

سامان آلات برقی، 
  فيصد20

 نفر، صنف 1مدير، 
 فيصد30، برقی، 12

 8/4 نفر، 4انجنير، 
سال تجربه کاری، 

، 12صنف / ليسانس
 تمام سامان آلات ترميم

  فيصد50برقی، 

ل  سا4 نفر، 8انجنير، 
تجربه کاری، صنف 

 ، لين دوانی برق12

 سال تجربه 8 نفر، 1انجنير، 
، خانه 12کاری، صنف 

تعممير سامان آلات /سازی
 موبايل، مربوط به ترميم/ برقی

 درامد کار

 5انجير برقی، 
 سال 10- 4نفر، 

تجربه کاری، 
 12صنف 

،  نفر3، همکار
 50ميخانيک برق، 
 فيصد

-16 نفر، 4انجنير، 
به  سال تجر20

، 12کاری، صنف 
الکترونيکیکارترميم
   فيصد40،

 3/2 نفر، 2، همکار
سال تجربه کاری، 

 ترميم، 12/7صنف 
تمام سامان آلات 

  0برقی،

 سال 1 نفر، 2، همکار
، لين 0تجربه کاری، 
 دوانی برق

 ماه، صنف 2 نفر، 1، همکار
7 ،- ، 0  

تعداد (کار نوع 
 کارگران، مقدار
تجربه کاری، 

سويه تحصيلی، 
ت های رمها

 تخنيکی، حد اوسط
 )معاش

 - - - ، - نفر، 1دکاندار،  - 2 نفر، 2، همکار
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سال تجربه کاری، 
، برق 5صنف 

 فيصد 30کار، 

 ترميم، 12صنف 
کار سامان آلات 

 برقی

- - 
، 0 نفر، 2، همکار

شاگرد مکتب، بی 
 کار

- - - 

مشکلات در 
 تجارت و کاروبار

دياگرام موجود . 1
  نيست

قطعات و پرزه . 2
جات موجود 

  نيست
واردات نداشتن . 3

تجاران بخاطر 
گران بودن 

  دياگرام
 کار کم. 4

- 

  نبود کار در بازار. 1
وارد شدن سامان . 2

آلات مختلف و پرزه 
جات بدون قطعات 

 اضافی

 سامان آلات وارد شدن
 و پرزه جات بی کيفيت

  نبود مشتری. 1
 نبود برق . 2

  پرزه جات وجود ندارند. 1
يت برای سسافت وير . 2

موبايل های جديد قابل 
   نيستدسترس

  کرايه دکان زياد است. 3
  قطع ميشودبرق اکثراً. 4

وضعيت باازار کار 
 خوب و تجارت

ازينکه راديو و 
تلويزون جديد در 
بازار ارزان تر اند 
 وضعيت کار بد است

 بد خوب خوب
 در بخاطريکه تعداد دکاکين

منطقه در حال افزايش است 
 کار رو به کاهش است

سرمايه گذاری 
  2,000$  2,500$  2,000$ -  2,000$  3,000$ ابتدايی برای کار

استخدام پلان 
اسم ( کارمند جديد 

وظيفه، تعداد 
از، کارگر مورد ني

جنسيت، مقدار 
تجربه کاری، 

ليت های مسؤ
عمده، مهارت 
 )مورد ضرورت

نبود کار گر ربخاط
کافی جهت انجام 

کار کدام پلان 
استخدام صفر 

 است

 نفر مرد، 2انجنير، 
 سال تجربه کاری، 5

 کننده راديو و ترميم
 تمام رميمتتلويزون، 

  سامان آلات برقی 

خورد بودن بخاطر 
دکان و  امکان 

نداشتن استخدام کسی 
دگر وضعيت صفر 

 است

0 
وضعيت بخاطر نبود 

کار کافی و جای 
 مناسب صفر است

0 

    -         
 نه خير نه خير نه خير نه خير نه خير نه خير سيستم کار آموزی
مسوليت آموزش 

داخل وظيفه در 
 نه خير نه خير نه خير نه خير نه خير نه خير
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شی مراکز آموز
  )مسلکی( حرفوی 

        ياد داشت هاسائر

بخاطريکه خيلی از 
مردم در ولايات دگر 
از رادبو و تلويزون 

استفاده ميکنند تجارت 
 ما خوب است
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  مصاحبه با دکانداران شهر کابل 

 گاه کامپيوترترميم   گاه موبايلترميم    
  B C D E A B C 

چهار راه تور  پشتونستان وات موقعيت
 عباس خان

پشتونستان 
چهار راه  ده افغانان وات

چهار راه حاجی  شهر نو صدارت
 يعقوب

  گاه موبايلترميم نوع کار

گاه ترميم
موبايل، فروش 

موبايل و 
 لوازمات آن 

 گاه ترميم
موبايل و 
ساعت 
 سازی 

 گاه ترميم
 موبايل

 گاه ترميم
 پرينتر، کامپيوتر،

ماشين فتوکاپی، 
ديزاين با 
 کامپيوتر

گاه  کامپيوتر، فاکس، ماشين فتوکاپی، ترميم
 ماشين حساب و پروجکتور

گاه  سخت ترميم
افزار و نرم 
 افزار کامپيوتر

تونايی در تجارت 
 و کاروبار 

انجنير با . 1
  تجربه، 

 موقعيت خوب. 2

سامان آلات . 1
موبايل 
موجود 
  است

انجنير با . 2
  ربهتج

موقعيت . 3
 خوب

سامان . 1
الات 

موبايل 
موجود 
  است

بعضی . 2
پروگرام 

های 
  موبايل

انجنير با . 3
  تجربه

موقعيت . 4
 خوب 

مشتری . 1
  دوام دار

موقعيت . 2
 خوب 

کارمندان با . 1
  تجربه

  موقعيت. 2
پرزه جات و . 3

 سامان الات

  مشتری کافی. 1
 موقعيت خوب. 2

  مشتری کافی . 1
موقعيت . 2

 خوب

تعداد مجموعی 
 20 20 9 2 2 3 3 کارمندان

تعداد ( نوع کار 
کارگران، مقدار 

تجربه کاری، 
سويه تحصيلی، 

مهارت های 
تخنيکی، حد 
 )متوسط معاش

 نفر، 3انجنير، 
 سال 7/4/3

تجربه کاری، 
 ترميم، 12صنف 

کننده موبايل، 
تلويزون، سی دی 

و سامان الات 
  فيصد30برقی، 

دکاندار 
صاحب (
 نفر، 1 ،)دکان

 سال تجربه 5
کاری، داکتر، 

بدون کدام 
مهارت کاری 

 1انجنير، 
 سال 2نفر، 

تجربه 
کاری، 

، 12صنف 
 کننده ترميم

موبايل و 
ساعت ساز، 

  فيصد50

 1انجنير، 
 سال 2نفر، 

تجربه 
کاری، 

، 12صنف 
 کننده ترميم

 70موبايل، 
 فيصد

 6 نفر، 6انجنير، 
سال تجربه 

کاری، صنف 
  کنندهترميم، 12

کامپيوتر، پرينتر، 
  دالر 400

 سال تجربه کاری، 5-2 نفر، 8انجنير، 
  دالر300، آی تی ، 12صنف 

 نفر، 12انجنير، 
 سال تجربه 10

کاری، صنف 
 40، آی تی، 12

 فيصد
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- 

( دکاندار
، )صاحب دکان

 سال 4 نفر، 1
تجربه کاری، 

 ، بدون -
 مهارت، 

 1، همکار
 سال 2نفر، 

تجربه 
کاری، 

، 10صنف 
کننده ميمتر

 50موبايل، 
 فيصد

 1، همکار
 سال 2نفر،

تجربه کاری 
 ،- ،  - ،   

  - نفر، 3، همکار
 ،- ،  - ،  100 

 دالر

 نفر، دو و نيم  سال تجربه 12، همکار
  دالر 150، آی تی، 12کاری، صنف 

 نفر، 8 ، همکار
 سال تجربه 3 -1

کاری، تجربه 
کاری مختلف در 
سخت افزار و 

  ، -نرم افزار، 

- 

 نفر، 1انجنير، 
 سال تجربه 2

کاری، صنف 
 ترميم، 12

کننده سامان 
آلات برقی، 

  فيصد40

- - - - - 

- - - - - - - 

مشکلات در 
 تجارت و کاروبار

برق " اکثرا. 1
  قطع ميگردد

بلند بودن . 2
 کرايه دکان

بی کاری 
بخاطر زيادی 

 دکان

  نبود برق. 1
نبود . 2

پرزه 
جات و 
سامان 
آلات 
 يلموبا

پرزه و 
سامان آلات 

موبايل 
درينجا قابل 
يافت نبوده 
وبايد از 
پاکستان 
 آورد

 oنه خير نبود برق. 1 نبود برق . 1

وضعيت باازار 
 کار و تجارت

بخاطر نبود 
مشتری و برق 
درست وضعيت 

 بد است

 بد
-2خوب،  

 مشتری 10
 روزانه 

خوب، حد 
  -1500اقل 

2000 
 افغانی

 خوب  خوب  خوب 

ذاری سرمايه گ
 دالر 2000 3,000-2,000$ ابتدايی برای کار

 وبيشتر ازان 

 دالر 1000
بدون کرايه 

 دکان
  دالر5000  دالر10000  دالر 2000 دالر 1500

پلان استخدام 
( کارمند جديد 

اسم وظيفه، تعداد 
کارگر مورد نياز، 

0 0 0 
خاطر نبود ب

جای صفر 
 است

 نفر 1انجنير، 
 سال 1مرد، 

تجربه کاری، 
 کننده سخت ترميم

0 0 
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جنسيت، مقدار 
تجربه کاری، 
مسوليت های 
عمده، مهارت 
 )مورد ضرورت

افزار کامپيوتر، 
ماشين فاکس و 

غيره سامان آلات 

                

سيستم کار 
 آموزی

بله، کار آموزی   نه خير نه خير نه خير نه خير
 ساله برای 2

مردم معيوب و 
 شاگرد 80برای 

ا فارغ التحصيل ب
کمک از کشور 

 کانادا 

 نه خير نه خير

مسوليت آموزش 
داخل وظيفه در 
مراکز آموزشی 

 )مسلکی(حرفوی 

بله، درصورتيکه 
موسسه آماده 

پرداخت مصارف 
 آن باشد

 نه خير نه خير نه خير نه خير نه خير نه خير

ساير ياد داشت 
 ها

اين تجارت و 
کاروبار در آينده 
رو به بهبودی و 
 رونق است

  

 ترميمر کا
موبايل يک 
کار جديد 

است و در  
آينده در حال 
 رونق است
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 نجاری     يخچال ترميم    
  A B  C  A B C 

  چهار راه 10ناحيه   تايمنی4ناحيه  ايستگاه کلوله پشته  موقعيت
کوچه چهارم تايمنی  سالنگ وات شيرپور 

 سالنگ وات  4ناحيه 

اه  يخچال و اير  گترميم نوع کار
 کنديشنر 

 گاه  يخچال و ترميم
 اير کنديشنر 

 گاه  يخچال و اير ترميم
 کنديشنر 

کارگاه نجاری  ميز، 
، دوازه و کلکين چوک

 چوبی 

کارگاه نجاری  ميز، 
، دوازه و کلکين چوک

 چوبی 

کارگاه نجاری  
، چوکميز، 

دوازه و کلکين 
 چوبی 

تونايی در تجارت 
 و کاروبار 

  ندان با تجربهکارم. 1
تجهيزات و وسايل موجود . 2

  است
 موقعيت خوب . 3

  موقعيت خوب . 1
  انجنير با تجربه. 2
 تجهيزات آماده . 3

   ساعته 24برق . 1
  انجنير با تجربه. 2
 استادان مجرب. 3

  برق. 1
  مشتری. 2
 استادان مجرب. 3

  برق. 1
  مشتری . 2
 استادان مجرب. 3

  برق . 1
مشتری . 2

  کافی 
عيت موق. 3

 خوب 
تعداد مجموعی 

 4 4 5 30 3 3 کارمندان

 سال تجربه 16 نفر، 2انجنير، 
، ميخانيک 12کاری، صنف 

اير /  کننده يخچالترميمبرقی، 
 کنديشنر 

 20 نفر، 2انجنير، 
 سال تجربه کاری،
ليسانس، ميخانيک 

 کننده ترميمبرقی، 
يخچال  و اير 
 کنديشنر

 سال 25 نفر، 10انجنير، 
، 12تجربه کاری، صنف 

 يخچال و کولر، ترميم
 تخته های آی سی، ترميم

   افغانی20000

 نفر، 2نجار با تجربه، 
 سال تجربه کاری، 10

  ، -، نجاری، 0

 نفر، 3نجار با تجربه، 
 سال تجربه کاری، 14

  ، -اری، ، نج0

 3آموزگار ، 
 سال 3/8نفر، 

تجربه کاری، 
، نجاری، 0

  فيصد70

 سال تجربه 3 نفر، 1، همکار
، بدون کدام 10کاری، صنف 
  فيصد10مهارت، 

 1 نفر، 1، همکار
سال تجربه کاری، 

  12صنف 

 3-5 نفر، 20، همکار
سال تجربه کاری، صنف 

 يخچال و ترميم، 10/12
  افغانی2000کولر، 

 سال 1 نفر، 3 ،همکار
، 10تجربه کاری، صنف 

  ، -نجاری، 

 ماه 6 نفر، 1، همکار
تجربه کاری، صنف 

  ، -، نجاری، 5

 نفر، 1، همکار
، 10صنف 

 10نجاری، 
 فيصد

- - - - - - 

تعداد ( نوع کار 
کارگران، مقدار 

تجربه کاری، 
سويه تحصيلی، 

مهارت های 
تخنيکی، حد 
 )متوسط معاش

- - - - - - 
مشکلات در 

ود مشتری بخاطر نب نبود کاروبار و تجارت بالا بودن کرايه هيچ مشکل نيست هيچ مشکل نيست تجارت و کاروبار
 نبود موقعيت مناسب

نبود کاروبار و 
 تجارت

وضعيت باازار 
نبود فرصت های  بد خوب  خوب  خوب کار و تجارت

 کاری مناسب
/ عادی 
 نورمال

سرمايه گذاری 
 $7000  5,000$ ابتدايی برای کار

$20,000-30,000 
برای تمام وسايل مورد 
نياز، کرايه دکان، معاش 

$1,000  $1,000  $1,500  
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 کارمندان
پلان استخدام 
( کارمند جديد 

اسم وظيفه، تعداد 
کارگر مورد نياز، 

جنسيت، مقدار 
تجربه کاری، 
مسوليت های 
عمده، مهارت 
 )مورد ضرورت

 نفر مرد، حد اقل 2داوطلب، 
 ترميم سال تجربه کاری، 2

 ، مهارت های تخنيکی کاری
- 

 5 نفر مرد، 4آموزگار، 
 يمترمسال تجربه کاری، 

يخچال و کولر، مهارت 
( های خوب ارتباطی 

 و تخنيکی ) رفتاری

0 0 

بخاطر نبود 
جای مناسب 

در حالت صفر 
 است

  - - 

 2 نفر مرد، 4، همکار
 ترميمسال تجربه کاری، 

يخچال و کولر، مهارت 
( های خوب ارتباطی 

 و تخنيکی) رفتاری

      

سيستم کار 
 آموزی

 نه خير نه خير نه خير فر ن2در حال حاظر  نه خير نه خير

آموزش مسوليت 
داخل وظيفه در 
 مراکز آموزش

 )مسلکی(حرفوی 

نه خير، بخاطريکه داشتن  نه خير نه خير 
. کارمند کافی در دکان
بله، در صورتيکه 
موسسه حاضر به 

پرداخت باشد آنها کمک 
 خواهند کرد

 نه خير نه خير نه خير

 ياد داشت سائر
     ها

مضای ادرصورتيکه . 1
 قرار داد از طرف کدام

با اين دکان انجو يا دولت 
کارمند استخدام کرده و 
آموزش داخل وظيفه 

  خواهد داد 
وضعيت بازار فقط در . 2

  .شش ماه خوب است
مشتری اين دکان ها . 3

اهالی شهر کابل به شمول 
موسسات، دولت، 

  نيروهای آيساف ميباشند
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  ل مصاحبه با دکانداران شهر کاب

ولدنگ کاری      ولدنگ کاری    
   آهن چادر

  A B C A B c 

 قوای -دهن باغ دهن باغ زنانه موقعيت
 چهار راه شهيد  باغ زنانهدهن مرکز

 
 چهار راه شهيد
 

 
 چهار راه شهيد

 نوع کار 

دروازه، کلکين، 
، چوکحصار، ميز، 

هرنوع ولدنگ کاری 
 فلزی

دروازه، کلکين، 
حصار، ميز، 

نوع ، هرچوک
 ولدنگ کاری فلزی

دروازه، کلکين، 
حصار، ميز، 

، هرنوع چوک
 ولدنگ کاری فلزی

ولدنگ آهنگ 
 چادر

 منقل، ترميم
ولدنگ آهنگ 
 چارد و غيره

ولدنگ کاری 
آهنگ چادر و 
 بخاری سازی 

تونايی در تجارت و 
 کاروبار 

  موقعيت خوب . 1
  دوامدار. 2
  مشتری. 3
 ميتود خوب. 4

  دوامدار. 1
  مشتری. 2
تجهيزات . 3

  پيشترفته
 موقعيت خوب. 4

  موقعيت خوب. 1
ميتود های کاری . 2

 عالی  

موقعيت . 1
  خوب

کارمندان . 2
  خوب

تجهيزات . 3
قابل دست 

 يافت

 موقعيت خوب . 1
ميتود های . 2

 خوب

 موقعيت خوب . 1
ميتودهای . 2

 خوب

تعداد مجموعی 
 3 4 2 6 3 4 کارمندان

 20/15 نفر، 2استاد، 
سال تجربه کاری، 

، ولدنگ 7صنف 
  افغانی7200کاری، 

 نفر، 1متخصص، 
 سال تجربه 10

 70، -، 0کاری، 
 فيصد

 نفر، 2متخصص، 
 سال تجربه 15

، ولدنگ 0کاری، 
کاری و حلبی 

  فيصد70سازی، 

صاحب دکان، 
 20ر،  نف1

سال تجربه 
کاری، صنف 

، تمام 10
کاری تخنيکی 
ولدنگ آهنگ 

 70چادر، 
 فيصد

صاحب (دکاندار
 - نفر، 1، )دکان

 ، 

صاحب (دکاندار 
 نفر، 1، )دکان

 سال تجربه 10
، 0کاری، 

کارهای تخنيکی 
ولدنگ آهنگ 
چادر، بخاری 

  ، -سازی، 

تعداد ( نوع کار 
 کارگران، مقدار

تجربه کاری، سويه 
تحصيلی، مهارت 
های تخنيکی، حد 

 )متوسط معاش

 ، - نفر، 2، همکار
 800، هيچ، 6صنف 

 افغانی

 ، -ر،  نف2، همکار
 10 ، -، 7صنف 

 فيصد

 1 نفر، 4، همکار
سال تجربه کاری، 

، ولدنگ کاری و 0
 5حلبی سازی، 

 نفر، 3، همکار
، مهارت  -

های مربوطه 
 به ولدنگ آهن

 - نفر، 3، همکار
 ، 

  ، -، همکار
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 30چادر،  فيصد
 فيصدُ

- - - - - - 
- - - - - - 

مشکلات در تجارت و 
 کاروبار

اطر نبود کاروبار بخ
موسسات و سازمان 

 های عمده

تامين نادرست  
  برق، 

تجهيزات و  
وسايل نادرست

 کدام مشکل نيست

نبود کار در . 1
  بازار،

تجارت و . 2
کاروبار 
تنها در 

فصل 
تابستان 

 خوب است

- - 

وضعيت باازار کار و 
 تجارت

بخاطر کثرت دکان 
 وضعيت خوب نيست

خوب، جنگلگ 
 موتر، چوکموتر، 

 دوازه موتر

ب، حد اقل درامد حو
 10000روزانه 

 افغانی

بد است 
بخاطريکه کار 
 کافی نيست

 بد

بد است 
بخاطريکه 

فرصت های 
 کاری نيست

سرمايه گذاری 
  1,000$  1,000$  2,000$  5,000$  3,000$  2,000$ ابتدايی برای کار

پلان استخدام کارمند 
اسم وظيفه، ( جديد 

تعداد کارگر مورد 
ر نياز، جنسيت، مقدا

تجربه کاری، 
مسوليت های عمده، 

مهارت مورد 
 )ضرورت

بخاطر نبود کار کدام 
 برنامه استخدام نيست

صفر، بخاطر ضيق 
 بودن محل کار 

باتجربه در ولدنگ 
 نفر مرد، 2کاری، 

 سال تجربه کاری 3
در ساختن دروازه، 

حصار وغيره 
 اشيای فلزی

صفر، بخاطر 
 0 0 نبود کار

      
  نفر مرد،3، همکار

 سال تجربه 1
  ، -کاری، 

    

  
 
 

 

 سيستم کار آموزی

بله، آموزش داخل 
وظيفه از طرف 
 –همبستگی افغانستان 

 بلجيم

 نه خير

بله، آموزش داخل 
وظيفه از طرف 
انجوهای نامزد و 

 انتخاب شده

 نه خير نه خير نه خير

 نه خير نه خير نه خير بله بله  بلهمسوليت آموزش 
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داخل وظيفه در مراکز 
 حرفوی آموزش

  )مسلکی(

      ياد داشت هاسائر

در آينده  تجارت و 
کاروبار در فصل 
های دگر رو به 
 رونق خواهد شد

کورس های . 1
آموزشی را 
ميتوان در 

فصل 
زمستان بر 
  .گذار کرد

اين دکان . 2
قرار است 

سال دگر از 
ولدنگ 

کاری چادر 
آهنگ به 

جوش کاری 
 تبديل شود  

فرصت های 
وب کاروباری خ

 در فصل زمستان
  

 
 
 
 
 

     مستری عراده جات      
  A B C D E 

پل محمود خان، سرای بی  موقعيت
 بی حاجی

پل محمود خان، سرای بی 
 بی حاجی

پل محمود خان، سرای بی 
پل محمود خان، سرای بی    بی حاجی

 بی حاجی

 و امتحان انجن و ترميم نوع کار
 ديزل پمپ

 انجن، گير باکس، ترميم
 ديزل پمپ

 انجن، گير باکس، ترميم
 داينمو، بطری و ترميم  انجن و گير باکسترميم ديزل پمپ

 وايرنگ کاری

  مشتری دايمی. 1تونايی در تجارت و کاروبار 
 موقعيت خوب. 2

  موقعيت خوب. 1
 مشتری دايمی. 2

  تجهيزات موجود. 1
  موقعيت خوب. 2
 مشتری دايمی. 3

  موقعيت خوب. 1
 دتجهيزات موجو. 2

  مشتری دايمی . 1
  موقعيت خوب . 2

 کارمندان باتجربه. 3
 7 8 5 14 6 تعداد مجموعی کارمندان

تعداد کارگران، ( نوع کار 
مقدار تجربه کاری، سويه 

تحصيلی، مهارت های 
  ، - نفر، 2استاد، 

 سال 14 نفر، 4ميخانيک، 
 ، -، 5تجربه کاری، صنف 

- ،  
 سال 30 نفر، 1مدير،   ، - نفر، 2آموزگار، 

 ، - ، -، 0تجربه کاری، 

 سال 5/3 نفر، 3آموزگار، 
، لين دوانی 0تجربه کاری، 

  فيصد70برق، 
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  ، - نفر، 3، همکار  ، - نفر، 10، همکار  ، - نفر، 4، همکار
 سال 7 نفر، 7، همکار

 -، 10تجربه کاری، صنف 
  افغانی1،500، 

 ، صنف - نفر، 4، همکار
 10، لين دوانی برق، 5

 فيصد
- - - - - 

تخنيکی، حد متوسط 
 )معاش

- - - - - 
مشکلات در تجارت و 

 مشکل نيست مشکل نيست - مشکل نيست مشکل نيست کاروبار

وضعيت باازار کار و 
 خوب خوب خوب خوب خوب تجارت

سرمايه گذاری ابتدايی برای 
 2,000$ 2,500$ 2,000$ 5,000$ کار

 
 
 
 

$1,500 
 
 
 

 
 انمندپلان استخدام کار

اسم وظيفه، تعداد ( جديد 
کارگر مورد نياز، جنسيت، 

مقدار تجربه کاری، 
مسوليت های عمده، 
 )مهارت مورد ضرورت

 سال 1 نفر مرد، 2، همکار
تجربه کاری، امتحان موتور 

 ديزل
0 0 

 سال 6 نفر مرد، 3، همکار
 ترميم ، -تجربه کاری، 

 انجن موتر 
0 

  -     -   

 سيستم کار آموزی
ه، آموزش داخل وظيفه از بل

طرف همبستگی افغانستان 
  بلجيم–

 نه خير نه خير نه خير نه خير

مسوليت آموزش داخل 
وظيفه در مراکز آموزشی 

  )مسلکی(حرفوی 
بخاطر داشتن شاگردان زياد  بله

 نه خير - بله ضرورت نيست

            ياد داشت هاسائر
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 مصاحبه با دکانداران شهر کابل

     لوله کشی      
  A B C D E 

بين چهار راه حاجی يعقوب  چهار راه شهيد چهار راه حاجی يعقوب موقعيت
 و چهار راه شهيد

بين چهار راه حاجی يعقوب 
   و چهار راه شهيد

آبرسانی، لوله کشی، لين  نوع کار
 دوانی برق

لوله کشی، لوله کشی 
 ساختمانی

لوله کشی، ترميم سيستم 
 کهنه 

 ساختمان، رنگ لوله کشی
 مالی 

لوله کشی ساختمان، چاه 
 کنی

تونايی در تجارت و کاروبار 

تقاضای زياد برای . 1
  ساختمان سازی

  موقعيت خوب. 2
 کارمندان مسلکی. 3

- 
  موقعيت خوب. 1
  مشتری دايمی. 2
 کارمندان مسلکی. 3

  موقعيت خوب. 1
  تجهيزات آماده. 2
  مشتری دايمی. 3
ر قرارداد با انجوها د. 4

  بخش ساختمان سازی
 مختصصين مسلکی. 5

  کارگر خوب. 1
 تجهيزات آماده. 2

 17 16 7 6 6 تعداد مجموعی کارمندان

 20 ، - ، - ، - نفر، 1مدير، 
  ، - نفر، 2استاد،  فيصد

 1، ) دکانصاحب(دکاندار 
 سال تجربه کاری، 10نفر، 

 50 ، -فارغ التحصيل، 
 فيصد

 نفر، 8متخصصين مسلکی، 
 سال تجربه کاری، 11 -10
، هرنوع مهارت تخنيکی 0

 در لوله کشی ساختمانی

 سال 10 نفر، 2مدير، 
، 10تجربه کاری، صنف 

  افغانی10000لوله کشی، 

، 0 کار، 10 نفر، 5کارگر، 
-9 نفر، صنف 6، همکار  ، - نفر، 4 ،همکار  فيصد20 ، -

  فيصد50 ، - ، 15

 سال 4-2 نفر، 8 ، همکار
، هرنوع 0تجربه کاری، 

مهارت های تخنيکی در 
 4000لوله کشی ساختمان، 
 افغانی در هرماه

 ، - ، - ، - نفر، 11استاد، 

، 7 نفر، صنف 4شاگرد،  - - - -
 . افغانی6000لوله کشی، 

تعداد کارگران، ( نوع کار 
مقدار تجربه کاری، سويه 

تحصيلی، مهارت های 
تخنيکی، حد متوسط 

 )معاش

- - - - - 
 

ر تجارت و مشکلات د
 کاروبار

نبود تجهيزات و وسايل با 
  کيفيت

 نبود کار در طول زمستان
 نبود کار در بازار

نبود زمينه کاری مناسب در 
بازار محلی بخاطر انجام 
 اکثر کارها توسط انجوها

نبود کار بخاطر  .1
انجوهای بخش ساختمان 

  سازی
کارگران انجوها را  .2

پاکستانی تشکيل " تماما
 ميدهد

 نبود کار
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وضعيت باازار کار و 
 تجارت

بخاطريکه انجوها و غيره 
موسسات مستقيم با بازار 
محل قرارداد ندارند و 

قراردادهای فرعی مشکل 
خلق ميکنند وضعيت کار بد 

 است

بخاطر نبود کار لوله کشی 
درين روزها وضعيت بد 

 است

بخاطر نبود فرصت کاری 
 مناسب وضعيت بد است

بخاطر نبود فرصت کاری 
 وضعيت بد استمناسب 

بخاطر کمبود فرصت های 
 کاری وضعيت بد است

سرمايه گذاری ابتدايی برای 
  5,000$  2,000$  2,500$  3,000$  2,000$ کار

( پلان استخدام کارمند جديد 
اسم وظيفه، تعداد کارگر 

مورد نياز، جنسيت، مقدار 
تجربه کاری، مسوليت های 

عمده، مهارت مورد 
 )ضرورت

0 0 0 

رت موجوديت کار، در صو
 2 نفر، حد اقل 4لوله کش، 

سال تجربه کاری، مهارت 
های تخنيکی در بخش 

سيستم ابرسانی و لوله کشی 

 نفر، حد اقل 4متخصص، 
 سال تجربه کاری، لوله 5

  ، -کشی، 

        - - 
  نفر از موسسه اگيف9بله  نه خير نه خير - نه خير سيستم کار آموزی

 مسوليت آموزش داخل
وظيفه در مراکز آموزشی 

  )مسلکی(حرفوی 
 نه خير  - نه خير

بله در صورتيکه انجوها 
زمينه کار را مساعد کرده و 

 کمک نمايند
- 

   ساير ياد داشت ها
کارهای عمده و خوب را 

در بازار کار انجوها گرفته 
 اند
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     2006وری  دکانداران در ولايت مزار شريف فبرمصاحبه با

 ترميمگاه سخت افزار و نرم افزار کامپيوتر   تعميرگاه موبايل ير گاه رادبو و تلويزونتعم  
  A A B A B 

ان ميمنه مارکيت، دک   مزارمقابل هوتل  موقعيت
مزار شريف، دروازه بلخ    سيتیمزارميمنه مارکيت،   4، ناحيه 4نمبر

 افغانستان، مارکيت کتوب زاده
 مزارمارکيت کتوب زاده، 

  سيتی

ترميمگاه تلويزون، ويديو،  نوع کار
 سی دی، دی وی دی

ترميمگاه موبايل، 
تلويزون، تيب رکاردر، 

 رادبو
 تميمگاه موبايل

ترميمگاه سخت افزار ونرم 
حل مشکلات، افزار کامپيوتر، 

 نصب سافت وير

هرنوع خدمات کامپيوتری 
، )ليپ تاب، ديسک تاب( 

ترميم سخت افزار و 
 نصب نرم سافت وير

  روزانه15-10  روزانه10-5  روزانه30-10    روزانه4-2 اد مشتريانتعد

تونايی در تجارت و کاروبار 
  موقعيت خوب . 1
  برق دايمی. 2
 تجهيزات و وسايل آماده. 3

  مشتری. 1
  برق. 2
 موقعيت خوب. 3

  سامان آلات موبايل. 1
  موقعيت خوب . 2
 برق. 3

  انجنير باتجربه. 1
 سابقه کاری چندساله. 2

  موقعيت خوب. 1
 انجنير با تجربه. 2

 5 5 4 4 4 تعداد مجموعی کارمندان

 25 نفر، 1انجنير برقی، 
سال تجربه کاری، صنف 

 ، 0، سامان آلات برقی، 6

 سال 3 نفر، 2انجنير، 
، 12صنف تجربه کاری، 

 ترميم سامان آلات برقی 

 نفر 2-1 نفر، 2انجنير، 
سال تجربه کاری، صنف 

، ترميم موبايل، 10
تلويزون، سی دی، سامان 

  فيصد70آلات برقی، 

 سال 12-7 نفر، 2انجنير، 
 ، تجربه کاری -تجربه کاری، 

در پروگرام سازی سخت افزار 
 70و نرم افزار کامپيوتر، 

 فيصد

ال  س7 نفر، 1مدير، 
 ، 12تجربه کاری، صنف 

آی تی و ترميم کننده 
  فيصد40کامپيوتر، 

 سال 2-1 نفر، 3، همکار
، 9-8تجربه کاری، صنف 
 ، 0سامان آلات برقی، 

 نفر، بدون کدام 2، همکار
 15، -، 9تجربه، صنف 
 فيصد

 نفر، بدون کدام 2، همکار
 15، -،9تجربه، صنف 
 فيصد

 سال تجربه 1 نفر، 3، همکار
  فيصد5 ، - ، 12 صنف کاری،

تازه  نفر، 3، همکار
 -استخدام و بدون تجربه، 

 ،- ،  

- - - - 
 سال 10 نفر، 1انجنير، 

، 12تجربه کاری ، صنف 
  فيصد 15 ، -

تعداد کارگران، ( نوع کار 
مقدار تجربه کاری، سويه 

تحصيلی، مهارت های 
تخنيکی، حد متوسط 

 )معاش

- - - - 
- 

 
 

مشکلات در تجارت و 
 کدام مشکل خاص نيست کاروبار

  فيصد مشکلات 70
مربوط ميشود به پرزه 

جات موبايل بخاطريکه  
اران پرزه جات موبايل تج

 وارد نميکنند

دسترسی به سامان آلات  و 
 کدام مشکل نيست کدام مشکل نيست پرزه جات
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وضعيت باازار کار و 
 خوب  خوب  خوب                خوب  خوب  تجارت

وضعيت بازار تجارت در 
 رو به تنزل  مقايسه با دو سال گذشته

ثابت بوده و شايد در سال 
 95طريکه های آينده بخا

فيصد مردم از موبايل 
استفاده ميکنند و قيمت 

موبايل هم در حال پايين 
امدن است، وضعيت رو 

 به بهبودی  شود

 رو به بهبودی 
در حال رونق است بخاطريکه 
اکثر مردم از کامپيوتر استفاده 

 ميکنند

در حال رونق است 
بخاطريکه اکثر مردم از 
 کامپيوتر استفاده ميکنند

اری ابتدايی برای سرمايه گذ
 5000-6000$  5,000$  2,500$  2,000$  2,000$ کار

( پلان استخدام کارمند جديد 
اسم وظيفه، تعداد کارگر 

مورد نياز، جنسيت، مقدار 
تجربه کاری، مسوليت های 

عمده، مهارت مورد 
 )ضرورت

کدام پلان نيست بخاطرکه 
آنها کارمند بقدر کافی دارند 

ارمند و نياز به استخدام ک
 بيشتر ندارند

کدام پلان نيست 
بخاطريکه کارمند بقدر 

 کافی دارند

 3 نفر انجنير با حد اقل 1
سال تجربه کاری در ترميم 

 هرنوع موبايل 
0 

کدام پلان نيست 
بخاطريکه کارمند بقدر 

 کافی دارند

 نه خير نه خير نه خير نه خير نه خير سيستم کار آموزی
آموزش داخل مسوليت 
 ر مراکز آموزشوظيفه د
  )مسلکی(حرفوی 

 بله 
بخاطر نبود جای کافی 

آموزش نيست مگر اينکه 
 کدام بزرگتر گرفته شود

 بله بله بله

اين تجارت و کاروبار در      ساير ياد داشت ها
     آينده رونق خواهد گرفت
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  2006مصاحبه با دکانداران ولايت مراز شريف، فيبريوری 

 خياطی وايرنگ کاری موتر+ مستری عراده جات  ولدنگ کاری ولدنگ کاری آهن چادر  
  A B A A B A 

 سرک مندوی حلبی سازی  موقعيت
 ، سرک 2ناحيه 

 مزارمندوی، 
  سيتی

شهر مزار شريف، 
دروازه بلخ، مقابل 
 سينمای کهنه

پهلوی مارکيت حاجی غلام 
   سيتیمزارسخی، 

عقب سينمای 
 مزاردروازه بلخ، 
  سيتی 

مزار شريف 
قابل مارکيت م

 ايوب

 نوع کار
هرنوع کار حلبی سازی، بخاری 
سازی، تانک آب و غيره چيزهای 

 حلبی 

هرنوع کار حلبی 
سازی، بخاری 

سازی، تانک آب 
و غيره چيزهای 

 حلبی 

ساختن دروازه های 
آهنی، حصار، کلکين 
 وغيره کارهای حلبی

 ترميم انجن و گيرباکس

وايرنگ کاری 
موتر، موتر سايکل 

ه عراده و غير
 جات

خياطی لباس های 
 مردانه وزنانه

 نفر روزانه 2-1  نفر روزانه 3-1  نفر روزانه 6-4  نفر روزانه2-1  نفر40بيشتر از   روزانه4-1 تعداد مشتريان

نايی در تجارت و اتو
 کاروبار 

برخورد و روابط خوب با . 1
  مشتريان

 موقعيت خوب . 2

  موقعيت خوب. 1
 مشتريان. 2

  ت موقعي. 1
  مواد خام. 2
 مشتری. 3

  موقعيت. 1
 مشتری. 2

  موقعيت خوب. 1
  انجنير با تجربه. 2
 مشتری. 3

 موقعيت خوب . 1
 مشتری کافی . 2

تعداد مجموعی 
 5 6 9 4 10 6 کارمندان

 سال 15-20 نفر، 2آموزگار، 
، حلبی سازی، 0تجربه کاری، 
  فيصد70

 نفر، 5آموزگار، 
 سال 10-20

 ، 0تجربه کاری، 
مهارت در 

کارهای حلبی 
  فيصد70سازی، 

 30 نفر با 1آموزگار، 
 ، 0سال تجربه کاری، 

 70ولدنگ کاری، 
 فيصد

 سال 20 نفر با 1آموزگار، 
 ، تخنيک های 0تجربه کاری، 

 د فيص80مستری عراده جات، 

 5 نفر، 1آموزگار، 
سال تجربه کاری، 

 ، مهارت 0
حرفوی در 

وايرنگ کاری 
 موتر

 نفر، 1آموزگار، 
 سال تجربه 12

، 8کاری، صنف 
  ، -خياطی، 

 سال تجربه 5-2 نفر، 4، همکار
، کارهای 12-10کاری، صنف 

 حلبی سازی 

 نفر، 5، همکار
 سال تجربه 1-3

 ، 0کاری، 
کارهای حلبی 

  0 ، -سازی، 

 نفر، بدون 3، کارهم
م تجربه قبلی، کدا

کارهای حلبی سازی، 
- ، 0 ،  

 سال 7-2 نفر با 8، همکار
، مهارت در 0تجربه کاری، 

 10ميخانيک عراده جات، 
 فيصد

-1 نفر، 5، همکار
 سال تجربه 2

- ، - ، -،0کاری ، 
 ، 

 نفر، 4، همکار
بدون کدام تجربه 

 ، - ، - ، -قبلی، 

- - - - - - 

تعداد ( نوع کار 
کارگران، مقدار تجربه 

صيلی، کاری، سويه تح
مهارت های تخنيکی، 

 ) معاشحد اوسط

- - - - - 
- 

 
 

بلند بودن کرايه نبود کاروبار و  مشکل نيستنبود کار در بازار  مشکل نيستنبود مشتری و کار بخاطر ختم مشکلات در تجارت و 
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دکان در مقايسه  تجارت در بازار بخاطر  شدن فصل زمستان کاروبار
 با درامد

وضعيت باازار کار و 
بد است بخاطر نبود  خوب خوب  تجارت

 خوب  بد  ب خو کار کافی 

تجارت و کاروبار در 
مقايسه با دو سال 

 پيش
 به يک حال  به يک حال 

بخاطريکه شرکت ها 
 فيصد توليدات 60

شرکت ها را مواد 
پلاستيکی و غيره 

تشکيل ميدهد وضعيت 
 رو به وتنزل است

بخاطر  که موتر های جديد 
عوارض نميکنند وضعيت رو 

 به تنزل است

بخاطر که موقعيت 
ب نيست دکان خو

و موتر های جديد 
بی عوارض اند 
وضعيت رو به 
 تنزل است

در صورت 
داشتن کارمندان 

متخصص با 
برخورد عالی 
وضعيت رو به 
 بهبود ميباشد

سرمايه گذاری ابتدايی 
 $400  1,000$  1,000$  2,500$  5,000$  1,500$ برای کار

پلان استخدام کارمند 
اسم وظيفه، ( جديد 

د نياز، تعداد کارگر مور
جنسيت، مقدار تجربه 
کاری، مسوليت های 
عمده، مهارت مورد 

 )ضرورت

0 
 بخاطر صفر،

نداشتن کارمند 
 کافی 

صفر، بخاطر نداشتن 
 صفر، بخاطر نبود کار  کار کافی 

صفر، بخاطر نبود 
کار و به علاوه 

داشتن کارمند کافی 

 نفر 1آموزگار، 
 5مرد يا زن، 

سال تجربه 
کاری، خياطی و 

 زی گلدو
 

 نه خير  نه خير  نه خير  نه خير  نه خير  نه خير سيستم کار آموزی
مسوليت آموزش داخل 

وظيفه در مراکز 
آموزشی حرفوی 

  )مسلکی(

 بله نه خير  نه خير  نه خير  نه خير  نه خير 

 ر ياد داشت هاسائ
کاروبار و تجارت فقط در فصل 
زمستان خوب است و در فصل 

 ر نيستهای دگر در بازار کا
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   2006وری دکانداران ولايت مزار شريف، فبرمصاحبه با 

ولدنگ کاری   
لوله کشی و لين    ولدنگ کاری    آهن چادر 

   نجاری  دوانی برق 

  A B A B   A B 

 موقعيت

منقل سازی ، 
چای بر سازی، 

برای باکس، پايپ 
   منقل 

ساختن منقل، 
چای بر، سطل، 

پايپ برای 
قلمن  

ساختن دروازه، 
ميز،  پنجره،کلکين، 
  ی، تخت خوابچوک

ولدنگ کاری، رنگ 
) نقاشی(مالی 

دروازه، کلکين با 
کمپريسر، ترميم 

 قطعات شکسته شده 

لوله کشی خانه، 
حمام، تشناب، 

وايرنگ کاری در 
 خانه و در شهر 

ن تهداب ساخت
 برای کانکريتی

ساختمان، کلکين، 
دروازه، ميز، 

، سقفچوک  

  دروازه، کلکين، الماری، سقفساختن

 تعداد مشتريان 

در فصل زمستان 
 300ماهانه تعداد 

نفر بيشتر ازساير 
 فصل ها

 2-1 نفر درماه، 70 -
 نفر روزانه 

 نفر روزانه، 2-3
 کاهی بدون مشتری 

 نفر روزانه 1-2
در فصل زمستان 
و بيشتر در فصل 

 بهار 

  نفر روزانه3-2  نفر روزانه 2-3

 نايی دراتو
تجارت و 
 کاروبار 

  مهارت خوب. 1
مهارت خوب . 2

در برخورد با 
  مشتريان

 قيمت خوب . 3

  قيمت خوب . 1
کيفيت خوب . 2

مهارت خوب در . 1
  برخورد با مشتريان

مهارت خوب در . 2
 ولدنگ کاری

  مهارت خوب کاری. 1 مهارت خوب  فرد با تجربه -
  قيمت خوب . 2

تعداد مجموعی 
 6 کارمندان

ر در  نف12، 3
( طول زمستان 

در فصل 
تابستان 

مصروف 
دهقانی 
) ميباشند  

6 2 2 2 

 
 
 
2 
 

تعداد ( نوع کار 
کارگران، مقدار 
تجربه کاری، 

صيلی، سويه تح
مهارت های 
تخنيکی، حد 

) معاشاوسط  

 نفر، 2آموزگار، 
 سال تجربه 15

-4کاری، صنف 
، ساختن منقل، 6

اندازه گيری، 
راهنمای 

شاگردان در 
فصل  ( انجام کار
 4000، )زمستان

 نفر، 1مدير، 
 سال تجربه 50

کاری، بی 
 500 ، -سواد، 

افغانی در فصل 
زمستان اما 

فعلا بدون کدام 
 درامد

-4 نفر، 2آموزگار، 
 سال تجربه کاری، 7

، اندازه 9-6صنف 
گيری، سرپرستی 

 ، -تمام کارها، 
  افغانی3000

 3 نفر،1آموزگار، 
کاری، سال تجربه 

 3000 ، -بی سواد، 
 افغانی 

 نفر، 1آموزگار، 
 سال تجربه 10

،  7کاری، صنف 
قادر بکار در برق 

 20000سه لينی، 
 افغانی 

 نفر، 1آموزگار، 
 سال تجربه 33

کاری، بی سواد، 
ساختن استناد 
سيمنتی برای 
 ساختمان

 سال تجربه کاری، 5 نفر، 2آموزگار، 
  افغانی روزانه180 ، -، 5/6صنف 
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افغانی در فصل 
 بهار

 1 نفر، 4، همکار
سال تجربه 

کاری، 
 ، -، 8/6/3صنف
 افغانی 100-200

 در هفته

 نفر، 2، همکار
 -، 4 ، صنف -

 ،- ،  

 1 نفر، 4، همکار
سال تجربه کاری، 

بی سواد، /7/8صنف 
  افغانی1000

 1 نفر، 1، همکار
سال تجربه کاری، 

  ، - ، -بی سواد، 

 3 نفر، 1، همکار
سال تجربه کاری، 

عين ، 5صنف 
 6000آموزگار، 
 افغانی

 2 نفر، 1، همکار
سال تجربه کاری، 
بی سواد، ساختن 
 دروازه و کلکين

- 

- - - - - - - 

- - - - - - 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مشکلات در 
تجارت و 
 کاروبار

نبود مواد در . 1
  باميان

بلند بودن . 2
  کرايه دکان

نبود دستگاه . 3
برای برش 

 مواد

نبود پول کافی 
يه برای سرما

 گذاری

  نبود برق. 1
نبود مواد در . 2

 باميان

نبود پول کافی برای 
نبود پول کافی  مشکل نيست سرمايه گذاری

 برای خريد چوب 
  نبود پول کافی برای سرمايه گذاری. 1
 نبود برق. 2

وضعيت باازار 
 خوب  خوب  خوب  کار و تجارت

بخاطر نبود کدام 
سفارش وضعيت بد 
است و تنها در بهار 

يت کار خوب وضع
 است

بخاطر نبود 
کارهای ساختمانی 

کافی وبرق در 
باميان وضعيت بد 

است و تنها 
موسسات لوله 

کشی ميشوند نه 
 خانه های مردم

بخاطر نبود کدام 
سفارش و کوچک 

بودن دکان 
وضعيت بد است 

قرارداد وفقط 
ی با پرداخت فرع

کم با دکان های 
 کلان دارد

 خوب 

 رو به بهبودی  رو به بهبودی  رو به بهبودی بخاطر درحال بخاطريکه تعداد بخاطريکه  رو به بهبودی کاروبار و 
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تجارت در 
سه با دو مقاي

 سال پيش 

تجاران منقل با 
قيمت کم از 

کابل مياوردند 
کار در حال 
 تنزل است

دکان های ولدنگ 
کاری خيلی درحال 
افزايش اند وضعيت 
کار در حال تنزل 

دو سال پيش (است 
 سال پيش 1 دکان، 1

 20 دکان، فعلا 7
)دکان  

ودن تعداد افزايش ب
دکانهای ولدنگ 

کاری کار در حال 
 کاهش است

سرمايه گذاری 
ابتدايی برای 

 کارآغاز 

50,000-
60,000Afs 150,000Afs 80,000Afs 80,000Afs 200,000Afs 100,000-

200,000Afs 

 
 

100,000-150,000Afs 
 
 
 

پلان استخدام 
 (کارمند جديد 
اسم وظيفه، 
تعداد کارگر 
مورد نياز، 

جنسيت، مقدار 
تجربه کاری، 
مسوليت های 
عمده، مهارت 
 )مورد ضرورت

 نفر 3، همکار
 1 – ماه 6مرد، 

سال تجربه 
کاری، برای ياد 
گيری ساختن 
 منقل و چای بر

بخاطر بی 
کاری پلان 
 نيست

 نفر مرد، 2، همکار
 ماه تجربه کاری، 4

آگاهی در مورد 
ستفاده از برق، با ا

ماشين ولدنگ گاری 

0 0 0 
 سال تجربه کاری، 1 نفر، 2آموزگار، 

ساختن دروازه، کلکين، و هرنوع 
 مهارت در نجاری 

سيستم کار 
 بله  بله  بله  بله  بله  بله  بلهآموزی

 جريان کاری 
سيستم کار 

آموزی

( ساختن لوله . 1
  ، )يکماه

ساختن چای . 2
  )يکماه(بر

 ساختن منقل. 3

ساختن لوله . 1
/ منقل

بخاری، 
ساختن چای 
بر، ساختن 

چيزهای 
 تا 6( کلان 

 سال وقت 2
 )کار دارد

توضيح و تدريس . 1
  نام وسايل

 برش اوراق حلبی . 2
ساختن دروازه و . 3

حد ( دروازه کلان
 ماه وقت 4اقل 

 )کار دارد

( اندازه گيری . 1
  )يکماه

برش اوراق حلبی . 2
  )يکماه(

 ولدنگ کاری . 3

 توضيح .1
درمورد وسايل 

 و اسباب مختلف 
اموزش در . 2

  باره اندازه گير
نصب وبسته . 3

 بندی لوله ها

  برش چوب. 1
ساختن قطعات . 2

متصل کلکين و 
  دروازه

صاف کاری و . 2
  رنده زنی چوب

  اندازه گيری. 3
  اندازه گيری . 4
( کارهای عمده . 5

  اره کشی چوب. 1
   کاری و رنده زنی چوب صاف. 2
  سوراخ کاری چوب ها. 3
دو سال وقت ( کارهای عمده  4

 )ميگيرد
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 سال وقت 2 تا 6
 )کار دارد

امکان آموزش 
داخل وظيفه در 
مراکز آموزشی 

حرفوی 
)مسلکی(

 بله  بل ه بله  بله  بله  بله  بله

ساير ياد داشت 
   ها

تجارت و 
کاروبار فقط 

در فصل 
زمستان خوب 
 نه تابستان

  
مشتريان فقط از 

های خيل ارزان دکان
 فروش خريد ميکنند 

مردم محل از دريا 
رود آب ميگيرند/   

بهار بهتر از فصل 
   زمستان است

 کينتعداد دکا
 دکان در 25-20  دکان در شهر 20     شهر 

  دکان در شهر 18     شهر 

 
 

مستری   
ترميم تلويزون و      عراده جات

   گلدوزی    خياطی  رادبو

  A  B C   A B A B 

 نوع کار 

وسايل نصب 
نقليه خورد، 
گيرباکس، 

تبديل روغن 
 انجن

 ترميم انجن

ترميم راديو ، 
چراغ ، شيشه 
موتر و ترميم 
 ديزل پمپ

ترميم تلويزون، 
 آنتن، ماهواره، ديش

تيب رکاردر، سی 
 دی 

 ساختن لباس 
 افغانیومحلی 

 مردانه، کرتی
  مردانه 

ساختن لباسهای 
زنانه، لباس 

، ای مردانه ه
درشی و کرتی 

 غربی پتلون  

گلدوزی پتلون 
هن ازنانه، پير

مردانه وزنانه، چادر 
زنانه پوش ميز و 

 پرده 

گلدوزی پتلون زنانه، 
هن مردانه اپير

وزنانه، پرده ، 
 25( روپوش ميز 

 75( ، خياطی )فيصد
 )فيصد

د اتعد
 120-100 - نفر روزانه 4 مشتريان

  در300-200  نفر روزانه 15 در ماه 
  نفر روزانه 5  نفر در هفته 5-4  نفر روزانه 1 ماه 

توانايی در 
تجارت و 
 کاروبار

کيفيت . 1
 خوب کار 

مهارت . 2
خوب 

رفتاری 
با 

 مشتريان 

کيفيت کاری . 1
  خوب 

مهارت . 2
رفتاری خوب 

  با مشتريان
 مشتری 100. 3

 دايمی 

کيفيت . 1
کاری 
  خوب 

مهارت . 2
رفتاری 
خوب با 
 مشتريان

مام مردم مشتری ت
 باميان اند 

کيفيت خوب . 1
  کاری 

مهارت . 2
رفتاری 
خوب با 
 مشتريان

 کيفيت خوب . 1
 مواد خوب . 2

 کيفيت خوب 
 

  کيفيت خوب . 1
  قيمت خوب 2
 

 2 1 3 3 3 4 8 4تعداد 
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مجموعی 
 کارمندان

 1آموزگار، 
 سال 10نفر، 

تجربه کاری، 
بی سواد، 

مستری ماهر 
عراده جات، 

16000 
 افغانی

 نفر، 1آموزگار، 
 سال تجربه 13

 ، ترميم 0کاری، 
انجن موتر، 

30000 – 
   افغانی40000

 1آموزگار، 
 سال 10نفر، 

تجربه کاری، 
 -، 12صنف 

 ،25000-
30000 
 افغانی

 نفر، 2آموزگار، 
 تجربه  سال8/15

 ، 9/6کاری، صنف 
ترميم تلويزون، تيب 
رکاردر، سی دی 

 رکاردر

 1آموزگار، 
 سال 4نفر، 

تجربه کاری، 
 ، - ، 4صنف 
200-300 

افغانی درامد 
 روزانه 

 2آموزگار، 
 سال 15نفر، 

تجربه کاری، 
/ بی سواد

 ، -، 4صنف 
 افغانی، 6000

 نفر، 1آموزگار، 
 سال تجربه 10

 ، -، 9کاری، صنف 
5000-6000 

 افغانی

 5 نفر، 1آموزگار، 
 -سال تجربه کاری، 

  افغانی300 ، -، 

 3همکار، 
 – ماه 5نفر، 

 سال تجربه 1
کاری، بی 

/ سواد
 ، -، 6صنف

0 

 نفر، 8همکار، 
 سال تجربه 2-5

کاری، بی سواد، 
ترميم کار انجن 
موتر اما بدون 

-200تخصص، 
 افغانی 500

 درامد روزانه 

 3همکار، 
 –  ماه4نفر، 

 سال تجربه 1
کاری، بی 

صنف / سواد
4/6 ، 300 

افغانی در 
 هفته 

 10 نفر، 1آموزگار، 
سال تجربه کاری، 

، وايرنگ 6صنف 
کاری برقی، 

عيارسازی ديش و 
 انتن

 نفر، 2همکار، 
 ماه تجربه 4

کاری، صنف 
 13به سن (، 3

 ، 0 ، -، )ساله

 نفر، 1همکار، 
 سال تجربه 2

کاری، بی 
 50 ، -سواد، 

 فيصد

- 
 ماه 1 نفر، 1همکار، 

 ، - ، -تجربه کاری، 
- ،  

- - - - - - - - 

( نوع کار 
تعداد 

کارگران، 
مقدار تجربه 
کاری، سويه 

تحصيلی، 
مهارت های 
تخنيکی، حد 

 )سط معاشاو

- - - - - - - - 

مشکلات در 
تجارت و کار 

 و بار

نبود . 1
تجهيزات 
  و وسايل

نبود پول . 2
کافی 
برای 

سرمايه 
 گذاری

- 

نبود پرزه 
جات عراده 

جات در 
 باميان

  نبود برق. 1
بلند بودن کرايه . 2

  دکان
کافی نبود پول . 3

برای سرمايه 
 گذاری

نبود پول . 1
  کافی

 نبود برق. 2

  نبود برق. 1
کرايه بلند . 2

  دکان
نبود مواد . 3

خوب در 
باميان و 

ضرورت 
به آوردن 
 آنها از کابل

  کرايه بلند دکان. 1
نبود پرزه جات . 2

  ماشينی درباميان
 نبود برق. 3

نبود پرزه جات . 1
  ماشين گلدوزی

  نبود مواد گلدوزی. 2
  نبود برق.3

وضعيت 
باازار کار و 

 تجارت
 خوب  خوب  خوب  خوب  خوب  خوب  خوب  خوب

 

کاروبار و 
تجارت در 

مقايسه با دو 
رو به بهبودی 

بخاطريکه تعداد 
مستری عراده 
جات در حال 

رو به بهبودی 
ازينکه تعداد تلويزون 

و غيره در حال 
افزايش است 

 4در مقابسه با 
ماه پيش در 
حال بهبودی 

 رو به بهبودی  رو به بهبودی  رو به بهبودی 

 

 B ضميمه 



افزايش اند کار  سال قبل
در حال تنزل 

دوسال ( است 
  ) دکان6پيش 

وضعيت کار آن نيز 
رو به بهبودی  

 ميباشد

 است 

سرمايه 
گذاری ابتدايی 

برای آغاز 
 کار

 150,000 
 20,000  افغانی 20,000 افغانی 

 افغانی 

 افغانی 30,000
ذاری جهت سرمايه گ

 60,000ابتدايی  و 
 برای ادامه کار

 افغانی 20,000

 افغانی 50,000
برای دکان های 

عادی  و 
130,000 

افغانی برای 
دکان های عمده 
 با جنس زياد 

  افغانی 15,000  افغانی 30,000

پلان استخدام 
( کارمند جديد 
اسم وظيفه، 
تعداد کارگر 
مورد نياز، 

جنسيت، 
مقدار تجربه 

کاری، 
ليت های مسو

عمده، مهارت 
مورد 

 )ضرورت

 2همکار، 
 ماه 6نفر، 

تجربه کاری، 
بازکردن و 
ترميم ديزل 

پمپ و بيرون 
کشيدن گير 

 باکس 

0 0 

 6 نفر، 2همکار، 
 سال تجربه 1 -ماه

کاری، قادر به  تبديل 
آی سی تيب و  

 عوارض آن 

بخاطر نبود 
سفارش در حال 

حاضر کار 
 نيست 

 1اموزگار، 
   ،- ، -نفر، 

 نفر مرد 3همکار، 
و زن، از اول تا 

 حين آموزش، هيچ 

 نفر مرد، 1همکار، 
 ماه تجربه کاری، 4

ميداند که چگونه اتو 
 کاری کند

سيستم کار 
 بلخ  بله  بله  بله  بله  بله  بله  بلخ آموزی

 

 جريان کاری 
سيستم کار 

آموزی

توضيح در . 1
باره پرزه 
جات و نام 

  آنها
تبديل . 2

  جنروغن ان
باز و . 3

بسته کردن 
( گير باکس

دوسال دربر 

نشان دادن در . 1
باره اينکه چگونه 
با مردم برخورد 
( و معامله نمايد

  )يکماه
دانستن وسايل . 2

  وايرنگ کاری
 آغاز به کار. 3

چگونگی . 1
برخورد و 
معامله با 
  مشتری

دانستن . 2
وسايل 

وايرنگ 
  کاری

آغاز به . 3
 کرا 

- 

 دکمه دوختن . 1
دوختن . 2

  پتلون
  يخن دوزی. 3
ضرورت به (

يکسال برای 
 ) آموزش دهی

نظم و . 1
  انضبات دکان

دوختن . 2
  پتلون

دوختن ساير . 3
  قطعات پيراهن

(  برش کاری 4
يک سال وقت 
 )دربر ميگيرد

نشان نحوه انجام . 1
  کار

تمرين کار روی . 2
  ديزاين های ساده

آغاز به کار . 3
 ديزاين های پيچيده

اتوکاری و پريس . 1
  کردن لباس

( کار با ماشين . 2
اگر شاگرد ماشين 

 ماه 6داشته باشد 
وقت ضرورت است 
تا ياد بگيرد و اگر نه 

 ) ماه9

 

 B ضميمه 



 ) ميگيرد
امکان 

آموزش داخل 
وظيفه در 

مراکز 
آموزشی 
حرفوی 

)مسلکی(

 بله  بله  بله بله  بله  بله  بله  بله 

ساير ياد 
     داشت ها

در فصل 
وضعيت کار 

  نيست خوب
      

دليل اينکه بايد نفر 
تازه استخدام شود 

اينست که شخص با 
تجربه حاضر به کار 
زير نظر کسی دگر 

 نيست

  

تعداد دکاکين 
 شهر 

 دکان 18
ماشين انجن 

 در شهر 

 دکان ماشين 13
 دکان در 20     انجن در شهر

  دکان در شهر 4  دکان در شهر 9-7   شهر

 
 

           ايکاج /، امور اجتماعی، شهدا و معلولينوی وزارت کار حرف اساسیپروژه آموزش

 ورکشاپ به منظوربررسی پروگرام آمورشی گذشته و پلان برای پروگرام آينده
      گرهارنن

 ACRU توسط موسسه غير دولتی ) دمی وغيرهاجرين،شورای مرهم/ پناهندگانآمورامور اجتماعی، شهدا و معلولين، مع آوری شده از وزارت کار، جمعلومات ( آموزش هایضرورت
 . تآسيس گرديد.2005در نويمبر سال 

يت
لو
او

 

 خواهان آموزش اند تعداد مردم که حرفه

  2,260 خياطی 1
  1,810 قالين بافی 2
  1,510 کمپيوتر 3
  1,215  لوله کشی  4

 

 B ضميمه 



  1,145 نجاری 5
  1,075   نل دوانی 6
  1,030 مستری عراده جات 7
  965 ولدنگ کاری آهن چادر 8
  925 ترميم راديو و تلويزون  9

  850 معماری /گل کاری 10
 2955 غيره  11
  15,740 مجموع  

 ) ماه6 (2007 الی جون 2006دسمبر ) ACRUموسسه  - انجو –قیشرکاه تطبي( GAGPوزش قبلی تحت پروگرام آم

افت تعدادفارغين که کاردري تعدارفارغين حرفه  
 ملاحظات فيصدی کاريابیميزان  )مثلا درماه جولای(  نموده اند

       35 خياطی 1

       20 کمپيوتر 2

       35 نل دوانی 3
       

 2007جايکا در ماه جنوری /جتماعی، شهدا و معلولين ، امور ا کارتوسط پروژه وزارت کار بازارنتايح سروی

 دکاکينتعداد شرکت ها و حرفه  
 بازديد شده 

جديد قابل  تعدادکارمندان
 استخدام

 ماهوار حداوسط درآمد
 ملاحظات کارمندان به افغانی

    3,200 21 11 ولدنگ کاری  1

    3,500 16 9 وايرنگ کاری برقی  2

    3,480 13 10 نجاری 3
    3,100 16 7  نل دوانی 4

های سفر و نماينده گی    0 6 کمپيوتر 5
 .غيره

    4,563 114 9 بافی قالين 6

 

 B ضميمه 



    3,250 128 12 گلدوزی 7
    3,970 69 11 خياطی 8

     377 75 مجموع  
 

اد، که انجام د وکمپنی ها کاکيند از بازديداز طريق  به شکل مستقيم  منطقهسروی را در برای حرفه هاگرايش و تغيرات کاروبار و تجارت پروژه به منظور دانستن 
و  بود، بخاطريکه مردم به اين حرفه ها علاقه نشان دادند  زيادی بازار  حرفه های گلدوزی،قالين بافی وخياطی نظربه تقاضا استخدام در بخش نتايج علاقه مردم به

 .  درمورد اموزش کمپيوتر خدمات کاريابی وعده سپرد تافارغين را به موسسات ملی وبين المللی معرفی نمايد

 ايکاج/، امور اجتماعی، شهدا و معلولين حرفوی وزارت کاراساسی پروژه آموزش 
 ورکشاپ به منظوربررسی پروگرام آمورشی گذشته و پلان برای پروگرام آينده

       پکتيا

 
توسط ) اجرين،شورای مردمی وغيرههم/ پناهندگانمورا  امور اجتماعی، شهدا و معلولين،مع آوری شده از وزارت کار،جمعلومات ( آموزش های ضرورت

  .2005مبر سال ا در نوADVTPموسسه غير دولتی

يت
لو
او

 

 تعداد مردم که خواهان آموزش اند حرفه

  1,580 اریجن 1
  1,530 خياطی 2
  940 ولدنگ کاری آهن چادر  3
  720 مستری عراده جات  4
  586 قالين بافی 5
  380 گلدوزی 6
  330 پيوتراموزش کم 7
  235 نلدوانی 8
  30 بوت سازی  9

  25 رنگ مالی ساختمان 10
  6,356 مجموع  

 ) ماه6 (2007 الی جون 2006دسمبر ) ADVTPموسسه : شرکاه تطبيقی( GAGPلی تحت پروگرام آموزش قب
 ملاحظات يصدی کاريابی ميزان فتعدادفارغين که کاردريافت  تعدارفارغين حرفه  

 

 B ضميمه 



 )مثلا درماه جولای(  نموده اند

       30 نجاری  1
       30 خياطی  2
       30 ولدنگ کاری آهن چادر  3

  
  

 2007جايکا در ماه جنوری /، امور اجتماعی، شهدا و معلولين  کارتوسط پروژه وزارت کاربازارنتايح سروی 

 تعداد شرکت ها و دکاکين حرفه  
 بازديد شده 

جديد قابل  تعدادکارمندان
 استخدام

 ماهوار مداحداوسط در
 ملاحظات کارمندان به افغانی

    2,857 23 7 ولدنگ کاری  1

    3,233 16 6 وايرنگ کاری برقی  2

    2,430 17 14 نجاری 3
    2,700 8 6 نلدوانی 4
    5,600 4 6 کمپيوتر 5

    2,375 21 8 )مهره دوزی(دوزی گل 6

    3,686 17 7 دوزیگل 7

    2,429 18 7 خياطی زنانه 8

    2,120 9 10 خياطی مردانه 9

     133 71 مجموع  
 
 

 حرفه بخش استخدام در انجام داد، که نتايج علاقه مردم به کمپنی ها و کاکينازد بازديد سروی را درمناطق به شکل مستقيم توسط ديد پروژه به منظور دانستن شرايط کاربرای حرفه ها
 درمورد کمپيوتريک تعدادکمپنی هانسبت نبود کامپيوتر کاربه .در منطقه علاقه مند ميباشندزيادبود، مردم به اين حرفه ها ی بازار های مهره دوزی وخياطی نظربه تقاضا

 ميان مردم مهره دوزی بايد تبديل گرددزيرا  قالين بافی به  که ندارش دادزگ منطقه ريُس اموراجتماعی و مردم . کايت داشتند ولی يک تعداد ديگرازنبود کارشکامپيوترکارضررت داشتند
 . مهره دوزی يک حرفه خوب از نظردرآمد ميباشد

 

 B ضميمه 



 ايکاج/، امور اجتماعی، شهدا و معلولين حرفوی وزارت کاراساسی پروژه آموزش 
 2007 جولای 4،  يندهورکشاپ به منظوربررسی پروگرام آمورشی گذشته و پلان برای پروگرام آ

      هرات
 CCAتوسط موسسه غير دولتی) محاجرين،شورای مردمی وغيره/ پناهندگانمورامور اجتماعی، شهدا و معلولين، امعلومات جمع آوری شده از وزارت کار، ( آموزش هایضرورت
 .2005مبر سال ادر نو

يت
لو
او

 

 تعداد مردم که خواهان آموزش اند حرفه

  2,490 اطیخي 1
  1,361 ارايشگاه 2
  1,315 ولدنگ کاری آهن چادر  3
  855 قالين بافی 4
  855 نجاری 5
  770 تلويزيون و ويراد ترميم 6
  725 معماری  7
  700 مستری عراده جات  8
  500 وايرنگ کاری برقی  9

  495 موترسايکل ترميم 10
  470 وسايل برقی ترميم 11
  10,536 مجموع  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 B ضميمه 



 
 ) ماه6 (2007 الی جون 2006دسمبر ) CCAموسسه : شرکاه تطبيقی ( GAGP وزش قبلی تحت پروگرامآم

تعدادفارغين که کاردريافت  تعدارفارغين حرفه  
 ملاحظات ميزان فيصدی کاريابی  )مثلا درماه جولای(  نموده اند

       30 خياطی 1

       30 ولدنگ کاری آهن چادر  2

       30 تلويزيون-ترميم راديو 3

  
 

       
 2007جايکا در ماه جنوری /معلولين ، امور اجتماعی، شهدا و  کارتوسط پروژه وزارت کار بازارنتايح سروی

تعداد شرکت ها و دکانهای  حرفه  
  شدهبازديد

جديد قابل  کارمندان تعداد
 استخدام

 ماهوار حداوسط درآمد
  افغانی کارمندان به

 
 ملاحظات

    2,711 26 9 ولدنگ کاری  1
    3,664 34 11 نجاری 2

    3,064 37 11  و اير کنديشنرترميم يخچال 3

    2,867 22 12 تلويزيون-ترميم رايو 4

 کارخانگی  2,760 20 10 قالين بافی 5
 دکان   3,500 28 10 گلدوزی 6
 کار خانگی   2,680 26 10 خياطی زنانه 7
 کار خانگی   2,060 28 10 )موی( آرايشگاه  8

    83221 مجموعه  
 
 
 
 
 

 

 B ضميمه 



 
 انجام داد، مسَول سروی با شورا وکمپنی ها کان هاازد بازديد سروی را درمناطق به شکل مستقيم توسط ديد، ه هافبرای حرتغيرات و گرايش در بازار کار پروژه به منظور دانستن 

ا گزارش سروی مطابق ب. دکان ها و نی هادرقسمت رهنمايی ودريافت ادرس کمپَ داشتند،مخصوصامسول سروی قه ملاقات داشت که درنتيجه آنها همکاری بسيارخوب با منطحرفوی 
 .   وگلدوزی ميباشد شامل قالين بافی،نجاری، آرايش حرفه پيشنهادشدهکننده 

  
 جايکا/، امور اجتماعی، شهدا و معلولين ارحرفوی وزارت ک اساسی پروژه آموزش 

 2007 جولای 4، ورکشاپ به منظوربررسی پروگرام آمورشی گذشته و پلان برای پروگرام آينده
      کندز

       
 در KNF توسط موسسه غير دولتی) وغيرهاجرين،شورای مردمی هم/ پناهندگانمورا  امور اجتماعی، شهدا و معلولين، مع آوری شده از وزارت کار،معلومات ج(ضرورت آموزش

 .2005نويمبر سال 

يت
لو
او

 

 تعداد مردم که خواهان آموزش اند حرفه

  3,855 خياطی 1
  3,150 معماری  2
  2,890 قالين بافی 3
  2,495 نجاری 4
  1,660 ولدنگ کاری آهن چادر  5
  1,085 وايرنگ کاری برقی  6
  900  نلدوانی 7
  16,035 موع مج  

  
  
  
  
  
  

 

 B ضميمه 



 
 ) ماه6 (2007 الی جون 2006دسمبر ) KNF -مؤسسه: شرکای تطبيقی(GAGPوزش قبلی تحت پروگرام آم

 فارغيند تعدا           حرفه  
تعدادفارغين که کاردريافت 

مثلا در ماه (  نموده اند
 )جولای

 ملاحظات ميزان فيصدی کاريابی 

       30 خياطی 1
       30 ی معمار 2
       30 قالين بافی 3

       
 2007جايکا در ماه جنوری /، امور اجتماعی، شهدا و معلولين  کارتوسط پروژه وزارت کار بازارنتايح سروی

تعداد شرکت ها و دکانهای  حرفه  
 باديد شده 

جديد قابل  تعدادکارمندان
 استخدام

 به حداوسط درآمدماهوار
 ملاحظات افغانی 

    1,275 6 10 ولدنگ کاری  1
     0 0 وايرنگ کاری برقی  2
    1,800 14 9 نجاری 3
     0 0 لوله کشی  4
   کدام معلومات نيست  20 2 قالين بافی 5
   کدام معلومات نيست  26 7 گلدوزی 6
    933 9 9 ترميم موتر 7

     75 37 مجموع  
 

که نتايج مصاحبه  انجام داد، کمپنی ها و ازدوکان ها بازديد سروی را درمناطق به شکل مستقيم توسط ديد، برای حرفه هاتغيرات و گرايشات در بازار کار  پروژه به منظور دانستن
 کندز ولايت  کاربازار اين دوحرفه برای  لذا ،دارد  وجود لوله کشی  وجودندارد ونه کدام فرد مسلکی برق و هيچ شرکت برق و لوله کشیکندز ولايت در .1وسروی قرارذيل ميباشد،
 شرکت وجود دارند برای طبقه اناث بسيارخوب ميباشد،زيراچند دوزی کارمهره . 3. دميباشن واکثرنجاران ازکارشان راضی نيز بازار خوب دارد کارنجاری  .2. بسيارضروری ميباشد

تعداد دوکان های ترميم موتر  يک. 5. درآمد شان راضی نميباشند کارگران از  وتنزل بوده کاری رو به  ولدنگ .4. يدکاری فراهم مينما مواد و کار که برای مهره دوزان درخانه 
 . کار بسيارکم ميباشدی نيزدرانجاموجود ولی تقاضا

 

 B ضميمه 



 ايکاج/ شهدا و معلولين ،، امور اجتماعی حرفوی وزارت کار اساسیپروژه آموزش
 2007 جولای 4 شی گذشته و پلان برای پروگرام آيندهزررسی پروگرام آمورکشاپ به منظوربو

      جوزجان
       

 ADRSتوسط موسسه غير دولتی) اجرين،شورای مردمی وغيرههم/ پناهندگانآمورامور اجتماعی، شهدا و معلولين، معلومات جمع آوری شده از وزارت کار، ( آموزش هایضرورت
 .2005در نويمبر سال 

يت
لو
او

 

 تعداد مردم که خواهان آموزش اند حرفه

 4,000 گلدوزی 1
 2,620 قالين بافی 2
 1,600 معماری  3
 1,370 ولدنگ کاری آهن چادر  4
 770 قالينچه بافی  5
 435 خياطی 6
 275 اریجن 7
 100 مستری عراده جات  8
 60 انگليسی 9
 11,230 مجموع  
  
  
 

 ) ماه6 (2007 الی جون 2006دسمبر ) ADRSموسسه : شرکاه تطبيقی( GAGPوگرام وزش قبلی تحت پرآم

 تعداد فارغين حرفه  
تعدادفارغين که کاردريافت 

مثلا در ماه (  نموده اند
 )جولای

 ملاحظات ميزان فيصدی کاريابی 

       30 قالين بافی 1
       30 معماری  2
       30  ولدنگ کاری آهن چادر 3

 

 B ضميمه 



 
       
  
 

 2007جايکا در ماه جنوری /، امور اجتماعی، شهدا و معلولين  کارتوسط پروژه وزارت کاربازارنتايح سروی 

تعداد شرکت ها و دکاندهای  حرفه  
 بازديد شده 

جديد قابل  تعدادکارمندان
 استخدام

 حداوسط درآمدماهوار
 ملاحظات کارمندان به افغانی 

    3,000 23 3  کاری ولدنگ 1
    3,000 25 3 نجاری 2
 تمام شرکت های بزرگ   متر / افغانی1700 205 7 قالين بافی 3
    4,000 3 2 گلدوزی 4
   سفارش / افغانی  200 17 4 خياطی 5
    2,000 2 3 بوت سازی  6
     275 22 مجموع  
 
 

 
 
 
 
 

. 1ازدوکان هاوکمپنی هاانجام داد،که نتايج مصاحبه وسروی قرارذيل ميباشد، بازديد وهاسروی را درمناطق به شکل مستقيم توسط ديدپروژه به منظور دانستن شرايط کاربرای حرفه 
. 2. خواهند داشت اين کمپنی ها رشد خوبی هقالين دروضعيت خوب تجارتی ميباشند که درآيندشرکت های  که مالکان  های عنعنوی ولايت جوزجان ميباشدقالين بافی يکی ازحرفه

 . ضرورت اند ساختمانی و کارهای  معماری، وايرنگ کاری برقیکارهای ساختمانی درهر قسمت جوزجان آغازگرديده است، لذا حرفه های 
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   ايکاج/ امور اجتماعی، شهدا و معلولين ، حرفوی وزارت کار اساسیپروژه آموزش 
 2007 جولای 4، شی گذشته و پلان برای پروگرام آيندهزرکشاپ به منظوربررسی پروگرام آموو

      کندهار
 پروژه ل سروی  مسؤتوسط) شورای مردمی وغيره اجرين،هم/ ا مور اجتماعی، شهدا و معلولين، امور پناهندگان جمع آوری شده از وزارت کار،معلومات( آموزش هایضرورت

 .جايکا/ وزارت کار

يت
لو
او

 

خواهان آموزش اندتعداد مردم که  حرفه  

 4,100 خياطی 1
 3,200 معماری  2
 2,300 ولدنگ کاری آهن چادر  3
 1,800 گلدوزی 4
 1,700 وايرنگ کاری برقی  5
 1,700  نلدوانی 6
 1,500 مهره دوزی 7
 1,100 نجاری 8
 500 کمپيوتر 9
 17,900مجموع  

  
  
 

  دوير نگرديده است تGAGPآموزش قبلی تحت پروگرام 

فارغيند تعدا حرفه   تعدادفارغين که کاردريافت  
)مثل ماه جولای (نموده اند  ملاحظات ميزان فيصدی کاريابی   

1           
2          
3           
       

  
 

 

 B ضميمه 



 2007 ماه جنوری جايکا در/، امور اجتماعی، شهدا و معلولين توسط پروژه وزارت کار  کاربازار سروی جنتاي

تعداد شرکت ها و دکاکين  حرفه  
 بازديد شده 

تعداد کارمندان جديد قابل 
دام استخ  

 ماهوارد ما حداوسط در
 ملاحظات کارمندان به افغانی 

   8101,900 ولدنگ کاری   
   202,300 نجاری  
   402,000 وايرنگ کاری برقی   
   403,833 نلدوانی  
   412,250 ترميم موتر  
     342,000  موترکشی کوپی  
     302,167 تلويزيون/راديو ترميم  
     402,000 خياطی  
   404,000 بافی قالين  

    3615 مجموعه  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نتايج سروی ساير ولايات، نتايج در مقايسه با. ازديدازدوکان هاوکمپنی هاانجام داد و بستقيم توسط ديدناطق به شکل مپروژه به منظور دانستن شرايط کاربرای حرفه هاسروی را درم
 که موضوع بايد مورد تقاضا برای استخدام کارمند جديد پيدا کرده است 15در  را بازديد نموده وتنها شرکت/ دوکان36 تنها  کننده کندهار قناعت بخش نيست، زيراسرویسروی ولايت 

 . جداُ مورد بررسی قرار گيرد
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جايکا/ وزارت کار، امور اجتماعی، شهدا و معلولين ) مسلکی(برنامه آموزشی اساسی حوفوی   
 
 

 

           2007 مارچ 20: تاريخ

ره
شما

 

 اسم پدر اسم  

 
شماره  

 کارت
 هويت

 مدت  حرفه
 محل تيولا وضعيت شاگرد  ختم آموزش شروع آموزش آموزش

 کار
 / لسوالیو

 محل تولد
    
سن 

        
 جنس 

1 
محمدتقی           محمدامين        

01001
 آهن ولدنگ کار

 مرد 29 کابل کابل فارغ التحصيل 2006 دسامبر 9 2006 جون 10 شش ماه چادر 

2 
محمد احسان      جواد              

01002
 آهن ولدنگ کار

 چادر 
 مرد 20 کابل , کابل فارغ التحصيل 2006 دسامبر 9 2006 جون 10 شش ماه

3 
عبدالاحمد         عبدالبشير        

01003
 آهن ولدنگ کار

 چادر 
 مرد 20 پروان کابل فارغ التحصيل 2006 دسامبر 9 2006 جون 10 شش ماه

4 
حاجی حکمت               االله نظر 

01004
 آهن ولدنگ کار

 يک ماه چادر
 مرد 23 کابل کابل کنندهترک    2006 جولای 11 2006 جون 10

5 

رامين             
  

محمد امين         
 

01005

 آهن ولدنگ کار
 چادر

  
  

 شش ماه

 2006 دسامبر 9 2006 جون 10
 فارغ التحصيل

 کابل
 مرد 21 کابل

6 

غلام ربانی        نعمت االله         

01006

 آهن ولدنگ کار
 چادر

 شش ماه

 2006 دسامبر 9 2006 جون 10
 فارغ التحصيل

  ميدان وردک کابل
  
 

 مرد 25

7 

احمد قيس        
 

نورمحمد          
 

01007

 آهن ولدنگ کار
 چادر

  
  

 شش ماه

 2006 دسامبر 9 2006 جون 10
 فارغ التحصيل

 کابل
 مرد 26 کابل

8 

ذبيح االله           
 

غلام دستگير     
  
 01008

 آهن ولدنگ کار
 دو ماه چادر

 2006 جون 10
 مرد 19 کابل کابل ترک کننده  2006 اگست 2

9 

       زبيراالله    
 

 محمد محسن     
 

01009

 آهن ولدنگ کار
 چادر

  شش ماه
  
 

 2006 دسامبر 9 2006 جون 10
 فارغ التحصيل

 کابل
 مرد 18 کابل

10 

احمد صميم      
  
 

تاج محمد          
  
 01010

 آهن ولدنگ کار
 چادر

 شش ماه

 2006 دسامبر 9 2006 جون 10
 فارغ التحصيل

 کابل
 مرد 30 کابل
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11 
محمد جابر       

 
محمد کبير         

 01011
 آهن ولدنگ کار

 چادر
  

 شش ماه
   کابل فارغ التحصيل2006 دسامبر 20069 جون 10

l30 کابل   
 مرد

12 
مصطفی          

 
محمد داود         

 01012
 آهن ولدنگ کار

 چادر
  

 شش ماه
   کابل فارغ التحصيل 2006 دسامبر 9 2006 جون 10

   19 هرات
 مرد

ره 
شما

 

منبع معرفی  اسم پدر اسم  
           سم آموزگارا کننده

 ملاحظات              شماره تماس ادرس آموزش داخل وظيفه تحصيلات 

1

  
  
  
محمدامين 

  
  
  
محمدتقی 

 و قادر عبد الاستاد  موسسه اگيف 
 انور استاد

 صنف 
 دوازدهم

،سرک جلال آباد   ساختمانیشرکت  ABمدير 
تماس  شماره. نزديک حوزه نهم پوليس 

 070213747 و 0799315151

     13ناحيه 
0799 33 96 

79, 
070146653 

  

2
 و قادر عبد الاستاد  موسسه اگيف محمد احسان جواد 

 انور استاد
          
 شش صنف 

 ، ، سرک کلوله پشتهیالمونيم چينشرکت کمپنی 
 0772123078:تماس چهاراهی حوزه چهارم، شماره

شاه  , 8ناحيه 
            شهيد
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 99 66 07026 0799206258و 

3

 و قادر عبد الاستاد  موسسه اگيف عبدالاحمد عبدالبشير 
 انور استاد

          
 شش صنف 

 يعقوبی، ناحيه ورکشاب ولدنگ کاری  صنايع
و 070153187يازدهم، خيرخانه، شماره تماس 

0799319706 

          15ناحيه 
 0799 

406169, 
070050391 

  

4

حاجی حکمت االله نظر 

 و قادر عبد الاستاد موسسه اگيف
 يازده صنف   انور استاد

  

ِKarti  نه
  ow, Dis4خير

کارته نو             
0799447867 

  

5

 و قادرد ال عباستاد  موسسه اگيف محمد امين رامين 
 انور استاد

 پنج صنف

،سرک جلال آباد نزديک  شرکت ساختمانی ABمدير 
 و 0799315151تماس  شماره. حوزه نهم پوليس 

070213749 

  3ناحيه 
070074495 ,
077354897 

  

6

 و قادر عبد الاستاد  موسسه اگيف غلام ربانی نعمت االله 
 انور اداست

 پنج صنف

سيد علی سادات، کوته  ولدنگ کاری ورکشاپ  
شماره . سنگی ، غرب ليسه رحمان بابا، ناحيه پنجم

 0799313636 تماس

         ناحيه پنجم
        

0799546299 
  

7

 موسسه اگيف نورمحمد احمد قيس 
 و قادر عبد الاستاد
 شش صنف انور استاد

مقابل   عبدالوهابولدنگ کاری آهن چادرورکشاپ 
.  ناحيه نهم ، سرک جلال آباد،افغان بی سيمپايه 

 070177774و  070073602 شماره تماس

         ناحيه پنجم
        0799 

144 603 
  

8

کميشنری عالی غلام دستگير ذبيح االله 
زمان ملل سا

متحد در امور 
مهاجرين و 

 عودت کننده گان

 و قادر عبد الاستاد 
 انور استاد

 مکتب  
 نخوانده

  
     ناحيه پانزدهم

               
0700 70 856 

  

9

کميشنری عالی  محمد محسن زبيراالله 
سازمان ملل 
متحد در امور 
 مهاجرين و
 عودت کننده گان

 و قادر عبد الاستاد 
 انور استاد

 شش صنف

سيد علی سادات، کوته سنگی  ولدنگ کاری ورکشاپ 
 شماره تماس. ، غرب ليسه رحمان بابا، ناحيه پنجم

0799313635 

   ولسوالی پغمان
           070 

188 332 
  

10

کميشنری عالی تاج محمد احمد صميم 
سازمان ملل 
متحد در امور 
مهاجرين و 
 عودت کننده گان

 و قادر عبد الاستاد 
 انور استاد

 صنف 
 دوازدهم

، مقابل  عبدالوهابولدنگ کاری اهن چادرورکشاپ 
. جلال آباد، ناحيه نهم  ، سرکپايه افغان بی سيم

 070177778 و 070073602شماره تماس 

 0700ناحيه هفتم 
58 413   

   ناحيه هفتم ، ، مقابل عبدالوهاب  ولدنگ کاری اهن چادرورکشاپ             و قادر عبد الاستاد کميشنری عالی محمد کبير محمد جابر 11

 

 B ضميمه 



 

سازمان ملل 
متحد در امور 
مهاجرين و 
 عودت کننده گان

. ، ناحيه نهم ، سرک جلال آبادپايه افغان بی سيم شش صنف انور استاد
 070177774و  070073602 شماره تماس

دارلمان 
070032204 

12

محمد داود مصطفی 

 موسسه اگيف

 و قادر عبد الاستاد 
 انور استاد

          
 شش صنف 

، مقابل عبدالوهاب ولدنگ کاری اهن چادرورکشاپ 
. جلال آباد، ناحيه نهم  ، سرک بی سيم پايه افغان

 070177774 و 070073602شماره تماس 

         ناحيه ششم
        

0799572164, 
070944717 

  

 

 B ضميمه 



 

13
 محمد علی علی احمد

01013
ولدنگ کاری آهن 

 نندهترک ک############### 2006 جون 10 ماه  سه چادر
)Drop out(  

 مرد18 کابل کابل

14
 ل احمدفض راشد

01014
ولدنگ کاری آهن 

 دونيم ماه چادر
2006 جون 10 نندهترک ک 2006 اگست 26   مرد19 کابل کابل 

15
 غلام محمد رحيم االله

01015
ولدنگ کاری آهن 

 سه روز چادر
2006 جون 10  مرد24 لوگر کابل ننده ترک ک 2006 جون 13 

16
احمدجان       محمداحسان

01016
کاری آهن ولدنگ 
 شش ماه چادر

2006 جون 10  مرد25 کابل کابل فارغ  التحصيل############### 

17
 ببرک ذبير

01017
ولدنگ کاری آهن 

 شش ماه چادر
2006 جون 10  مرد18 کابل کابل فارغ  التحصيل############### 

18
 عبدالعليم جعفر

01018
ولدنگ کاری آهن 

 شش ماه چادر
2006 جون 10  مرد20 کابل کابل فارغ  التحصيل############### 

19
 عبدلاملک سميع االله

01019
ولدنگ کاری آهن 

 شش ماه چادر
2006 جون 10  مرد18 کابل کابل فارغ  التحصيل############### 

01020 غلام صديق صفی االله20
ولدنگ کاری آهن 

 شش ماه چادر
2006 جون 10  

 2006 دسامبر 13
لکاب فارغ  التحصيل  مرد18 کابل 

21
 غلام صديق ذبيح االله

01021
ولدنگ کاری آهن 

 شش ماه چادر
2006 جون 10  

 2006 دسامبر 13
 مرد22 کابل کابل فارغ  التحصيل

22
نظرمحمد      دل آقا

. 01022
ولدنگ کاری آهن 

 شش ماه چادر
2006 جون 10  

 2006 جنوری 9
  32 کابل کابل فارغ  التحصيل

23
 علی احمد شريفمحمد 

01023
ولدنگ کاری آهن 

 شش ماه چادر
2006 جون 10  

  19 ولايت لوگر کابل l نندهترک ک 2006 اگست 3

24
 محمد اکبر .عبدالشکور             

01024
ولدنگ کاری آهن 

 شش ماه چادر
2006 جون 10  

 2007 جنوری 9
 فارغ  التحصيل

  30 کابل کابل

25
 ناظرحسين حامد

01025
نگ کاری آهن ولد

 شش ماه چادر
2006 جون 10  

 2007 جنوری 9
 فارغ  التحصيل

 کابل
ولايت 
 مرد19 پروان
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13 
 و قادر عبد الاستادموسسه اگيف محمد علی     علی احمد           

 انور استاد
مکتب 
                 ناحيه ششم   نخوانده

         070 25 79 07 
اين شخص به 
 ايران رفت

14 
 و قادر عبد الاستادموسسه اگيف فضل احمد    راشد                 

    چهار،مکروريان   هفت صنف انور استاد
 070202519   

15 

 و قادر عبد الاستاديف موسسه اگغلام محمد    رحيم االله            
 انور استاد

 دوم صنف

               ولايت لوگر  
  0799 52 96 13 

بعد از سپری 
نمودن سه 
روز اين 

شخص بدون 
کدام اطلاعی 

آموزش را 
  کردترک

16 

احمدجان       محمداحسان        
کميشنری 

 سازمان عالی
ملل متحد در 

امور 
 ن پناهندگا

 و قادر عبد الاستاد
 انور استاد

مکتب 
 نخوانده

،  عبدالوهاب ولدنگ کاری آهن چادرورکشاپ
 ، سرک جلال آباد،  مقابل پايه افغان بی سيم

و  070073602 شماره تماس. ناحيه نهم
070177777 

            ناحيه هفتم
0799 24 91 32,  

0799542413   

17 

 ببرک  ذبير       
 موسسه اگيف

 و قادر عبد التاداس
صنف  انور استاد

 چهار

  عبدالوهاب ، ولدنگ کاری آهن چادرورکشاپ 
 سرک جلال آباد، ناحيه مقابل پايه افغان بی سيم، 

070177774و  070073602 شماره تماس. نهم

          ناحيه هشنم
0799840381, 

070266699 
  

18 

کميشنری عبدالعليم       جعفر                
 سازمان عالی

ملل متحد در 
امور 

 پناهندگان 

 و قادر عبد الاستاد
 انور استاد

 شش صنف

،سرک جلال آباد نزديک حوزه نهم  ABمدير 
 و 0799315151تماس  شماره. پوليس 

070213748 

           ناحيه دهم
0799 50 26 38, 

0799399848 
  

19 

کميشنری ملک  و ال عبدسميع االله            
 سازمان عالی

ملل متحد در 
امور 

 و قادر عبد الاستاد
 انور استاد

 شش صنف

سيد علی سادات، کوته  ولدنگ کاریورکشاپ 
. سنگی ، غرب ليسه رحمان بابا، ناحيه پنجم

 0799313637 شماره تماس

           ولسوالی پغمان
      070 90 62 41   
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 پناهندگان 

غلام صديق    صفی االله 20

 در اطراف

 و قادر عبد الاستاد
 انور استاد

 مکتب
 نخوانده

  عبدالوهاب ،ولدنگ کاری اهن چادرورکشاپ 
 سرک جلال آباد، بنايی مقابل پايه افغان بی سيم

و  070073602 شماره تماس. ناحيه نهم
070177775 

                ناحيه دهم
0790593822   

21 

غلام صديق   ذبيح االله             
 در اطراف

 و قادر عبد الاستاد
 مکتب انور استاد

 نخوانده

 عبدالوهاب ، ولدنگ کاری آهن چادرورکشاپ 
سرک جلال آباد، ناحيه مقابل پايه افغان بی سيم، 

070177776و  070073602 شماره تماس. نهم

                ناحيه دهم
0790593822   

22 

نظرمحمد      دل آقا                
. 

موسسه اگيف 

 انجينيربازمحمد
لسانس   

  حربی

                      
ان نيرو، ده بوری غ اف برقیانجينيری شرکت
 & 0799399998:  شماره تماس.،کابل

0799133221  
 

              ناحيه ششم
0799128021   

23 
موسسه اگيف علی احمد      د شريف       محم

 انجينيربازمحمد
صنف 
         شانزدهم ناحيه     دوازدهم

070018646   

24 

موسسه اگيف محمد اکبر     عبدالشکور         

 انجينيربازمحمد
صنف 
 هشتم

 وميخانيکی ی برق) با فعاليت های محدود(شرکت 
پوهنتون پولی  ام، ناحيه پنجم جوار- را-دی

       0799629268 : ، شماره تماستخنيک

              هفتم ناحيه
070059868, 
070281610 

  

25 

ناظرحسين     حامد             
 موسسه اگيف

 انجينيربازمحمد
صنف 
 دوازدهم

 وميخانيکی ی برق) با فعاليت های محدود(شرکت 
پوهنتون پولی   پنجم جوارام، ناحيه- ار-دی

          0799629268 .، شماره تماستخنيک
             ناحيه سيزدهم

         0799214151   
  
  
 

26 
قربان علی      محمدعارف   

 شش ماه وايرنک کاری برقی 01026
 جولای 10

 2007 جنوری 9 2006
فارغ 

 مرد 21 ميدان وردک کابل  التحصيل

27 
سيد سليم شاه    سيدسليمان     

01027
 وايرنک کاری برقی 

 شش ماه
 جولای 10

2006 
فارغ 2007 جنوری 9

  التحصيل
 مرد 20 لوگر ولايت  کابل

28 
عصمت اله      نعمت اله       

01028
 وايرنک کاری برقی 

 شش ماه
 جولای 10

2006 
فارغ 2007 جنوری 9

  صيلالتح
 مرد 20 کابل کابل

29
محمد کريم احمد جاويد 

01029
 وايرنک کاری برقی 

 شش ماه
 جولای 10

2006 
فارغ 2007 جنوری 9

  التحصيل
 مرد24 ولايت پروان کابل

30
محمد محسن عبداله 

01030
 وايرنک کاری برقی 

 شش ماه
 جولای 10

2006 
فارغ 2007 جنوری 9

  التحصيل
 مرد21 کابل کابل
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31
محمد يعقوب ننگيالی 

01031
 وايرنک کاری برقی 

 شش ماه
 جولای 10

2006 
فارغ 2007 جنوری 9

  التحصيل
ولايت  کابل

 مرد21 نورستان

32
سيد حسن عاشق اله 

01032
 وايرنک کاری برقی 

 ش ماهش
 جولای 10

2006 
فارغ 2007 جنوری 9

  التحصيل
 کابل

 مرد22 کابل

33
محمد امين محمد رفيق 

01033
 وايرنک کاری برقی 

 شش ماه
 جولای 10

2006 
فارغ 2007 جنوری 9

  التحصيل
 کابل

 مرد22 کابل

34
عزيز محمد احمد جاويد 

01034
 وايرنک کاری برقی 

 شش ماه
 جولای 10

2006 
 جولای 16

2006 
فارغ 

  التحصيل
 کابل

 مرد22 کابل

35
نورالحق فضل الحق 

01035
 وايرنک کاری برقی 

 شش ماه
 جولای 10

 2007 جنوری 9 2006
فارغ 

  التحصيل
 کابل

 مرد27 لايت بغلانو

 
 
 
 

26

قربان علی      محمدعارف      

 موسسه اگيف

 نيربازمحمدانج
             
 صنف هفت 

، شماره  افعان نيرو، ده بوری ،کابل برقی انجينيری شرکت
 0799133221 & 0799399998: تماس

     ناحيه سيزدهم
                 

0799399208, 
0799146274   

27

سيد سليم شاه   سيدسليمان        

 موسسه اگيف

 نيربازمحمدانج
        
 12صنف  

-ار- وميخانيکی دیی برق) با فعاليت های محدود(شرکت 
 : ، شماره تماسپوهنتون پولی تخنيک ام، ناحيه پنجم جوار

0799629268       

         ناحيه هفتم
     

0799109986, 
070165198   

28

     عصمت االله          نعمت االله

 موسسه اگيف

 نيربازمحمدانج

 12صنف   

  دای نيپون چاپانی ، سرکشرکت ساختمان سازی
 0799279009: شماره تماس. وزيراکبرخان ،کابل13

          ناحيه دوم
  

0799127896, 
0799058984   

29

محمد کريم     احمد جاويد       
 موسسه اگيف

 يربازمحمدنانج
صنف 
   دوازدهم

      احيه چهارمن
     

070659623   

30

محمد محسن                عبداالله

 موسسه اگيف

 نيربازمحمدانج

صنف  
 دوازدهم

، شماره  ناصری نورزاد، تايمنی،کابلشرکت توليد برق
 070208386: تماس

      ناحيه چهارم
     

0799229656, 
0799807284   

31
صنف  نيربازمحمدانج موسسه اگيفيعقوب   محمد ننگيالی           

 دوازدهم
  دای نيپون چاپانی ، سرکشرکت ساختمان سازی

 0799279010 :شماره تماس. وزيراکبرخان ،کابل13
    شانزدهم ناحيه
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0799597770, 
070998424 

32

سيد حسن       عاشق اله         

 موسسه اگيف

 نيربازمحمدانج

 ف هشتمصن

 شماره شرکت بين المللی نيوُن شين، ناحيه چهارم،کابل،
 0799325746 & 070238442: تماس

   ناحيه چهاردهم
          

0799269599, 
0799196148   

33

محمد امين      محمد رفيق       
کميشنری عالی 

ر ملل متحد د
 امور پناهندگان

 نيربازمحمدانج

صنف 
  دازدهم

 شماره بين المللی نيوُن شين، ناحيه چهارم،کابل،شرکت 
 0799325746 & 070238442: تماس

          ناحيه اول
  

0799389119, 
0799426188   

34

کميشنری عالی عزيز محمد    احمد جاويد       
ملل متحد در 
 امور پناهندگان

 نيربازمحمدانج
صنف 
    دازدهم

          ناحيه نهم
     

070081220   

35

نورالحق        فضل الحق       
کميشنری عالی 

ملل متحد در 
 امور پناهندگان

 نيربازمحمدانج

صنف 
  يازدهم

، شماره  ناصری نورزاد، تايمنی،کابلشرکت توليد برق
 070208386: تماس

          ناحيه نهم
     

070165033, 
0799226130   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36
صالح محمد محمد سمير 

01036
وايرنک کاری 

 شش ماه برقی
 جولای 10

 کابل  فراغت 2007 جنوری 9 2006
22 کابل

 مرد

 مرد19 پکتيا ولايت کابل فراغت 2007 جنوری 9 جولای 10 شش ماهوايرنک کاری 01037مرجان          عبداالله جان37
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 2006 برقی

38
محمد اشرف  حشمت اله        

01038
وايرنک کاری 

 برقی
 جولای 10 شش ماه

2006 
 کابل کابل فراغت 2007 جنوری 9

24
 مرد

39
محمد شريف  محمد رامين      

01039
وايرنک کاری 

 برقی
 جولای 10 شش ماه

2006 
 کابل کابل فراغت 2007 جنوری 9

18
 مرد

40
محمد حکيم    حمد ضيا        ا

01040
وايرنک کاری 

 برقی
 جولای 10 شش ماه

2006 
 کابل     کابل    فراغت 2007 جنوری 9

28
 مرد

41
نور اله                   احمد االله

01041
وايرنک کاری 

 برقی
 جولای 10 شش ماه

2006 
 کابل فراغت 2007 جنوری 9

20 ولايت لوگر
 مرد

42
محمد حسن    فايقه               

 کامپيوتر01042
 جولای 10 شش ماه

2006 
 کابل فراغت 2007 جنوری 9

 زن25 ولايت تخار

43
توريالی        وژمه              

 کامپيوتر01043
 جولای 10 شش ماه

2006 
 کابل کابل فراغت 2007 جنوری 9

 زن21

44
صنيع اله      ع اله         صبي

  روز19 کامپيوتر01044
 جولای 10

2006 
 جولای 29

2006 
 کابل کابل فراغت

 مرد25

45
خواجه               اسوني

 کامپيوتر01045غريب          
 جولای 10 شش ماه

2006 
 کابل کابل فراغت 2007 جنوری 9

19
 زن

46
 محمد       االله     ضيله       اف

 کامپيوتر01046
 جولای 10 شش ماه

2006 
 کابل کابل فراغت 2007 جنوری 9

20
 زن

 
 
 
 
 
 
 
 
 

35

کميشنری عالی نورالحق     فضل الحق            
ملل متحد در 

امور مهاجرين 
و عودت کننده  

 نيربازمحمدانج نگا
صنف 
  يازدهم

، شماره  ناصری نورزاد، تايمنی،کابلقشرکت توليد بر
            ناحيه نهم 070208386: تماس

   070165033, 
0799226130   

36
صالح محمد سمير           

محمد         
کميشنری عالی 

ملل متحد در 
صنف  نيربازمحمدانج

  دازدهم
،  افعان نيرو، ده بوری ،کابل برقی انجينيری شرکت

 0799133221 & 0799399998: شماره تماس
دارلمان  7ناحيه 

0772428749   
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 امور پناهندگان

37 

کميشنری عالی مرجان       عبداله جان           
ملل متحد در 
 امور پناهندگان

 انجينيربازمحمد
صنف 
  دازدهم

،  افعان نيرو، ده بوری ،کابل برقی نيریانج شرکت
 0799133221 & 0799399998: شماره تماس

     شانزدهم ناحيه
    070062170, 

070184058   

38 

محمد             حشمت االله
اشرف        

 نيربازمحمدانج موسسه اگيف
صنف 

  ازدهمود

، شماره  ناصری نورزاد، تايمنی،کابلشرکت توليد برق
 070208386: تماس

 ناحيه هشتم  
0799886377 ,
0778813718   

39 

محمد         محمد رامين   
شريف        

 نيربازمحمدانج موسسه اگيف

صنف 
  هشتم

ام، ناحيه پنجم -ار- وميخانيکی دیی برقشرکت محدود
 : ، شماره تماسکپوهنتون پولی تخني جوار

0799629268 

        ناحيه چهارم
   

0799111775, 
070812470   

40 

 نيربازمحمدانج سسه اگيفمومحمد حکيم               ضيا احمد
صنف 
  يازدهم

ام، ناحيه پنجم -ار- وميخانيکی دیی برقشرکت محدود
 : ، شماره تماسپوهنتون پولی تخنيک جوار

0799629268  
ناحيه هشتم            

0799793073   

41 

 نيربازمحمدانج موسسه اگيفنور اله                     احمد االله
صنف 
  دازدهم

، شماره  ناصری نورزاد، تايمنی،کابلشرکت توليد برق
 070208386: تماس

          ناحيه هشتم
 0798204672, 

07069084   

42 

کميشنری عالی محمد حسن   فايقه               
ملل متحد در 
 محمد الياس امور پناهندگان

صنف 
 دوازدهم

 کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
          حيه نهمنا

070721247, 
 دوراول 070174331

43 

کميشنری عالی توريالی       وژمه               
ملل متحد در 
 امور پناهندگان

 محمد الياس
صنف 
 دوازدهم

 ناحيه دوم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
070026627, 
 دور دوم 0752000929

44 

کميشنری عالی      صنيع االله              صبيع االله
ملل متحد در 
 امور پناهندگان

 محمد الياس
صنف 
 دوازدهم

 کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 دور دوم  

45 

خواجه                   اسوني
غريب        

 موسسه اگيف

 محمد الياس
صنف 
 دوازدهم

     ناحيه نهم ستکدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه ني
0799841337, 
 دوراول 0776610851

 
 
 

 

46 
 محمد         االلهفضيله         

 شش ماه کامپيوتر     01046
 جولای 10

 2007 جنوری 9 2006
فارغ 

 کابل  التحصيل
 کابل

 زن 20
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47 
محمد اکرم      فروزان       

01047
 جولای 10 اهشش م کامپيوتر

 ترک کننده 2006 اکتوبر 19 2006
 کابل کابل

 زن 29

48 
عمراخان        نوريه          

01048
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
فارغ  2007 جنوری 9

  التحصيل
 کابل کابل

 زن 24

49 
عبدالباقی        فوزيه          

01049
 جولای 10 ش ماهش کامپيوتر

2006 
فارغ  2007 جنوری 9

  التحصيل
 کابل کابل

 زن 33

50 
تيمور شاه       نصير احمد   

01050
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
فارغ  2007 جنوری 9

  التحصيل
 کابل

 مرد 20 کابل

51 
صاحب دار     کريمه         

01051
دوازده  کامپيوتر

 روز
 جولای 10

 ترک کننده 2006 جولای 22 2006
 کابل

 زن 23 ولايت پروان

52 
عبدالهادی       عبدالعزيز    

01052
سيزده  کامپيوتر

 روز
 جولای 10

 ترک کننده 2006 جولای 23 2006
 کابل

 مرد 30 ولايت لغمان

53 
           نبی االلهمحمد سمير   

01053
يکماه وده  کامپيوتر

 روز
 جولای 10

 ترک کننده 2007 اگست 17 2006
 کابل

 مرد 20 ولايت پروان

54 
            اسدااللهنعمت اله      

01054
يکماه  کامپيوتر

 روز15و
 جولای 10

 ترک کننده 2006 اگست 26 2006
 کابل

 مرد  28 کابل

55 
مير غضب      يد         جمش

01055
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
فارغ  2007 جنوری 9

  التحصيل
 کابل

 مرد 20 کابل

56 
سيد محمد       گل احمد      

01056
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
فارغ  2007 جنوری 9

  التحصيل
ولايت  کابل

 مرد 23 پنجشير

57 
محمد يعقوب    محمد شفيع   

01057
يازده  کامپيوتر

 روز
 جولای 10

 مرد 21 ولايت لوگر کابل ترک کننده 2006 جولای 22 2006
 

 
 
 

46

کميشنری عالی   محمداالله فضيله
ملل متحد در 
 محمد الياس امور پناهندگان

صنف 
 دوازدهم

      ناحيه هفتم يفه نيستداخل وظکدام برنامه آموزشی 
070174559, 
 دوراول 0799184828

47

کميشنری عالی  محمد اکرم فروزان
ملل متحد در 
 امور پناهندگان

صنف  محمد الياس
 دوازدهم

      ناحيه چهارم داخل وظيفه نيستکدام برنامه آموزشی 
            

 دوراول 070472747

48

صنف  اسمحمد الي موسسه اگيف عمراخان نوريه
 دوازدهم

     ناحيه هشتم    داخل وظيفه نيستکدام برنامه آموزشی 
        

 دوراول ,07016194
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0777265451 

49

صنف  محمد الياس موسسه اگيف عبدالباقی فوزيه
 دوازدهم

    ناحيه هفتم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
0799371101, 

 دوراول 07081450

50

صنف  محمد الياس موسسه اگيف شاهتيمور  نصير احمد
 دوازدهم

   ناحيه يازدهم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
070160011, 
 دوراول 070030986

51

 صاحب دار کريمه

 موسسه اگيف

صنف  محمد الياس
 دوازدهم

      ناحيه چهارم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
            0799 

 دوراول 319222

52

کميشنری عالی  عبدالهادی عبدالعزيز
ملل متحد در 
 امور پناهندگان

صنف  محمد الياس
 دوازدهم

 کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
      ناحيه هفتم

 دوراول 070256833

53
 نبی اله محمد سمير

 در اطراف
صنف  محمد الياس

 دوازدهم
ناحيه دهم  کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 دور دوم 070050028

54
 اسداله نعمت اله

 در اطراف
صنف  محمد الياس

 دوازدهم
      ناحيه هفتم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 دور دوم 070045734

55

کميشنری عالی  مير غضب جمشيد
ملل متحد در 

امور مهاجرين 
و عودت کننده  

 گان

صنف  محمد الياس
 دوازدهم

 اخل وظيفه نيستکدام برنامه آموزشی  د
         ناحيه ششم

           
070646910, 
 دوراول 070030722

56

کميشنری عالی  سيد محمد گل احمد
ملل متحد در 

امور مهاجرين 
و عودت کننده  

 گان

صنف  محمد الياس
 دوازدهم

 کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
         ناحيه هفتم

           
070052531, 
 دوراول 070076562

57

کميشنری عالی  محمد يعقوب محمد شفيع
ملل متحد در 

امور مهاجرين 
و عودت کننده  

 محمد الياس گان

صنف 
 دوازدهم

 کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

       ولايت لوگر
          

 دور دوم 0799864252
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58
 زلمی زمری

 شش ماه کامپيوتر01058
  جولای10

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
20 کابل

 مرد

59
 ذکريا رحمت االله

01059
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
19 ولايت پنجشير

 مرد

60
 سيد حبيب سيد عبدالرؤف

01060
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
20 کابل

 مرد

61
 عبدالنبی حميداالله

01061
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
18 کابل

 مرد

62
 محمد نسيم زمری

01062
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
24 کابل

 مرد

63
 ميرزا محمد محمد يحيی

01063
لای  جو10 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
19 ولايت پروان

 مرد

64
 عبدالقدير عبدالظاهر

01064
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
27 ولايت کاپيسا

 مرد

65
 فتح محمد محمد حنيف

01065
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

ابلک  
30 ولايت پروان

 مرد

66
 محمدناصر محمدصميم

01066
 جولای 10 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
20 کابل

 مرد

67
 محمدکريم محمدشارق

01067
 کامپيوتر

 روز 25  
 اگست 5

2006 
 اگست 5

 ترک کننده 2006
 کابل

20 ولايت تخار
 مرد

68
 محمدعاشور فريدون

01068
مپيوترکا  اگست 5 شش ماه 

2006 
 جنوری 9

2007 
فارغ 
 التحصيل

 کابل
33 ولايت فارياب

 مرد
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01069 نورالدين شجاع الدين69
 اگست 5 شش ماه کامپيوتر

2006 
 جنوری 9

2007 
 فراغت

18 ولايت تخار کابل
 مرد

 
 
 
 

58

 زلمی زمری

 دراطراف

Moh. 
Alبلهas     

 محمد الياس 

 radeخوب
12      

صنف  
  زدهمدوا

 کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

  ولسوالی بگرامی
 دور دوم 070089071 ,070025374

59
موسسه  ذکريا رحمت اله

 محمد الياس اگيف
صنف 
 دوازدهم

                  ناحيه چهارم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
 دور دوم 070251529 ,070216593

60
موسسه  بيبسيد ح سيد عبدالرؤف

 اگيف
صنف  محمد الياس

 دوازدهم
                  ناحيه دوم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 دور دوم 070846284 ,070075566

61
موسسه  عبدالنبی حميداله

 اگيف
صنف  محمد الياس

 دوازدهم
                     ناحيه دهم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 دور دوم 0798104713 ,070269391

62

موسسه  محمد نسيم زمری
 اگيف

صنف  محمد الياس
 دوازدهم

                     ناحيه سيزدهم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
0799456221, 
 دور دوم 0799201467

63
موسسه  ميرزا محمد محمد يحيی

 اگيف
صنف  محمد الياس

 دوازدهم
                 ناحيه پانزدهم  داخل وظيفه نيستکدام برنامه آموزشی 

 دوراول 070295762 ,070047913

64

موسسه  عبدالقدير عبدالظاهر
 اگيف

صنف  محمد الياس
 دوازدهم

                 ناحيه يازدهم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
0799682614, 
 دور دوم 0772079858

65

 فتح محمد محمد حنيف
ه موسس
 اگيف

صنف  محمد الياس
 دوازدهم

                 ناحيه يازدهم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست
0772021042, 
 دور دوم 0799329499

66
صنف  محمد الياس دراطراف محمدناصر محمدصميم

 دوازدهم
 ,070012408          ناحيه نهم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 ور دومد 070020670

67
صنف  محمد الياس دراطراف محمدکريم محمدشارق

 دوازدهم
         ناحيه شانزدهم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 دوراول 070702405

68
صنف  محمد الياس دراطراف محمدعاشور فريدون

 دوازدهم
 0799           ناحيه دهم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 دوراول 0799351625 ,738549

 نورالدين شجاع الدين69
صنف  محمد الياس دراطراف

 دوازدهم
  ناحيه پنجم کدام برنامه آموزشی  داخل وظيفه نيست

 دور دوم 0799761639,0799532053
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        2007 فبروری  سال 17: تاريخ

ره
شما

 

شماره  اسم پدر اسم          
 مدت   حرفه کارت

وضعيت  ختم آموزش  آموزششروع آموزش
 ولايت   انشاگرد

صفحات /کاری ولدنگ 02001 محمدابراهيم  محمد1
 جولای 29 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

2006سال 
 جنوری سال 28

 مزارشريف کارياب 2006

صفحات /کاری ولدنگ 02002 غلام محی الدين محمد طاهر2
 جولای، 29 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

2006
 سال  جنوری28

 مزارشريف کارياب 2006

صفحات /کاری ولدنگ 02003  شريف خان  محمد آصف 3
 جولای، 29 يک ماه )آهن چادر(فلزی 

 مزارشريف ترک کننده 2006 سپتمبر، 20065

صفحات /کاری ولدنگ 02004 شريف االله  عتيق االله4
 جولای، 29 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

2006
 جنوری سال 28

2006 
 زارشريفم کارياب

صفحات /کاری ولدنگ 02005 محرم شاه ايوب شاه5
 جولای، 29 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

2006
 سپتمبر، 14

2006 
 مزارشريف کارياب

صفحات /کاری ولدنگ 02006 ميراجان گلاب6
 جولای، 29 يک ماه )آهن چادر(فلزی 

 مزارشريف کارياب 2006 سپتمبر، 20064

صفحات /کاری ولدنگ 02007  غلام محمد  سمير7
 جولای، 29 يک ماه )آهن چادر(فلزی 

 مزارشريف کارياب 2006 سپتمبر، 20064

صفحات /کاری ولدنگ 02008  ولی محمد محمد ابراهيم 8
 جولای، 29 يک ماه )آهن چادر(فلزی 

 مزارشريف کارياب 2006 سپتمبر، 20065

صفحات /کاری ولدنگ 02009  غلام سخی غلام حيدر9
 جولای، 29 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

2006
 جنوری، 28

2006 
 ولايت بلخ کارياب

صفحات /کاری ولدنگ 02010  غلام سخی محمد اکبر 10
 جولای، 29 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

2006
 جنوری، 28

2006 
 مزارشريف کارياب

صفحات /کاری ولدنگ 02011 محمدظاهر  عالم محمد 11
جولای،  29 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

2006
 جنوری، 28

2006 
 مزارشريف کارياب

 مزارشريف ترک کننده سپتمبر، 11 جولای، 29 شش ماهصفحات /کاری ولدنگ 02012 نورمحمد فدا محمد12
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 20062006 )آهن چادر(فلزی 

صفحات /کاری ولدنگ 02013 سيدابوبکر محبوب محمد 13
 جولای، 29 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

 مزارشريف ترک کننده 2006  سپتمبر،20065

صفحات /کاری ولدنگ 02014 ضياء الدين االله وحيد14
 جولای، 29 شش ماه)آهن چادر(فلزی 

2006
 جنوری، 28

2006 
 مزارشريف کارياب

صفحات /کاری ولدنگ 02015 حاجی سليمان  همايون15
 جولای، 29 شش ماه)آهن چادر(فلزی 

2006
 جنوری، 28

2006 
 فمزارشري کارياب

 

ره
شما

 

/ محل تولد اسم پدر  اسم
محل آدرس  تحصيلات سم آموزگارا استخداممنبع  جنس سن ولسوالی

 ملاحظات  تماسشماره کار

مرکز خدمات  مرد 20 ولايت بلخ محمدابراهيم  محمد1
 کاريابی اگيف

 محمدامين و 
 رحمت االله

صنف 
11   

        شهرمزار
07996232
01 

  

مرکز خدمات  مرد 18 ولايت بلخ حی الدينغلام م محمد طاهر 2
 کاريابی اگيف

محمدامين 
     شهرمزار   4صنف  ورحمت االله

        

مرکز خدمات  مرد 18 ولايت بلخ  شريف خان  محمد آصف 3
 کاريابی اگيف

محمدامين 
     شهرمزار   4صنف  ورحمت االله

        

 خدمات مرکز مرد 21 ولايت بلخ شريف االله  عتيق االله4
 کاريابی اگيف

محمدامين 
 ورحمت االله

شامل 
مکتب 
 نگرديده

  

     شهرمزار
     

07990947
96 

  

مرکز خدمات  مرد 18 ولايت بلخ محرم شاه ايوب شاه5
 کاريابی اگيف

محمدامين  
   6صنف  ورحمت االله

شهرمزارشر
  يف

07994048
41         

  

ات مرکز خدم مرد 30 ولايت بلخ ميراجان گلاب6
 کاريابی اگيف

محمدامين  
     ورحمت االله

شهرمزارشر
          يف

07998627
32        

  

مرکز خدمات  مرد 18 ولايت بلخ  غلام محمد  سمير7
 کاريابی اگيف

محمدامين  
   6صنف  ورحمت االله

Mazar 
Citبله 

شهرمزارشر
          يف

07989919
44      
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مرکز خدمات  مرد 18  بلخولايت  ولی محمد محمد ابراهيم 8
 کاريابی اگيف

محمدامين  
 ورحمت االله

صنف 
12   

ناحيه سه، 
شهرمزارشر

   يف
07995209

10      

  

مرکز خدمات  مرد 38 ولايت بلخ  غلام سخی غلام حيدر9
 کاريابی اگيف

محمدامين 
   9صنف  ورحمت االله

شهرمزارشر
         بف

07989992
72          

  

مرکز خدمات  مرد 18 ولايت بلخ  غلام سخی محمد اکبر 10
 کاريابی اگيف

محمدامين  
   8صنف  ورحمت االله

شهرمزارشر
         بف

07056086
6          

  

مرکز خدمات  مرد 19 ولايت بلخ محمدظاهر  محمد عالم11
 کاريابی اگيف

محمدامين  
   7صنف  ورحمت االله

شهرمزارشر
         بف

07997435
03          

  

مرکز خدمات  مرد 20 ولايت بلخ نورمحمد فدا محمد12
 کاريابی اگيف

محمدامين  
   9صنف  ورحمت االله

شهرمزارشر
         بف

07994176
17          

  

مرکز خدمات  مرد 18 ولايت بلخ سيدابوبکر محمد محبوب13
 کاريابی اگيف

محمدامين  
 ورحمت االله

صنف 
11   

شهرمزارشر
         بف

07055851
4          

  

ولايت بغلان ضياء الدين وحيد االله14       
مرکز خدمات  مرد 18 0799541405

 کاريابی اگيف
محمدامين 
شهر مزار    6صنف  ورحمت االله

   شريف

مرکز خدمات  مرد 21 ولايت جوزجان حاجی سليمان  همايون15
 کاريابی اگيف

محمدامين  
   5صنف  ورحمت االله

زارشرشهرم
         بف

07053934
9          
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 02016  سلطان عزيز شرف الدين16
 ولدنگ
صفحات فلزی /کاری

 )آهن چادر(
 جولای، 29شش ماه

 مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 02017  نيک محمد فريد احمد17
 ولدنگ
صفحات فلزی /کاری

 )آهن چادر(
 جولای، 29شش ماه

 2006ری ،  جنو28 2006
 مزارشريف کارياب

 02018  نيک محمد فيض محمد18
 ولدنگ
صفحات فلزی /کاری

 )آهن چادر(
 جولای، 29شش ماه

 2006 جنوری ، 28 2006
 مزارشريف کارياب

 02019 شهاب الدين  نظام الدين19
 ولدنگ
صفحات فلزی /کاری

 )آهن چادر(
 جولای، 29شش ماه

 2006 جنوری ، 28 2006
 رشريفمزا کارياب

 02020 خيراالله االله بسم20
 ولدنگ
صفحات فلزی /کاری

 )آهن چادر(
 جولای، 29شش ماه

 کارياب 2006 جنوری ، 28 2006
 مزارشريف

 جولای، 29 يک ماه      وايرنگ کاری 02021 امير محمد  بيژن21
 مزارشريف ترک کننده 2006 سپبتمبر، 5 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02022  محمد شريف  محمد ابراهيم 22
 مزارشريف ترک کننده 2006 سپتمبر، 25 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02023 عبدال مومن عبدالقهار23
 مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02024 عبدالرحمن نجيب الرحمن24
 مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02025 محمد عمر  فضل حق25
 مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02026 محمد امين  محمد عثمان 26
 مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     رنگ کاریواي 02027 عبدالمالک   عبدالرحيم 27
 مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02028 سيدامان االله جواد28
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2006 

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02029 محمد عمر  عبدالبصير 29
 مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02030 محمد قاسم  نظير احمد30
 مزارشريف ترک کننده 2006 نومبر، 18 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02031 علی احمد  عبدالکريم 31
 مزارشريفکارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     ریوايرنگ کا 02032  محمد يوسف  محمد حسين 32
مزارشريف ترک کننده 2006 سپتمبر، 30 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02033 عبدال محمد  عبدالولی 33
مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02034 فيروزالدين همايون34
زارشريفم کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02035  سلطان  سلمان35
مزارشريف ترک کننده 2006 سپتمبر، 5 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02036  سلطان  قربان علی36
مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

جولای،  29 شش ماه     وايرنگ کاری 02037 عطا محمد  موالدين37
مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02038 عبدالعزيز اکرام الدين38
مزارشريف کارياب 2006 جنوری ، 28 2006
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مرکز خدمات  مرد10 ولايت بلخ  سلطان عزيز شرف الدين16
 کاريابی اگيف

محمدامين 
   8صنف  ورحمت االله

      شهرمزارشربف
   070558497     

   
  

مرکز خدمات  مرد19 ولايت لوگر  نيک محمد فريد احمد17
 کاريابی اگيف

محمدامين 
      شهرمزارشربف     ورحمت االله

               

18 ولايت بلخ  نيک محمد فيض محمد18

کمشنری عالی  مرد
سازمان ملل 

متحد در امور 
 پناهندگان

محمدامين 
      شهرمزارشربف   5صنف  ورحمت االله

              

19 ولايت بلخ شهاب الدين  نظام الدين19
مرکز خدمات  مرد

 کاريابی اگيف
محمدامين 
     ورحمت االله

      شهرمزارشربف
   0799897375   

     
  

مرکز خدمات  مرد18 ولايت بلخ خيراالله بسم االله20
 کاريابی اگيف

محمدامين 
      شهرمزارشربف   8صنف  مت االلهورح

   070518375        

مرکز خدمات  مرد18 ولايت کندز امير محمد  بيژن21
  شهرمزار   10صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

0799206669   

مرکز خدمات  مرد21 ولايت بلخ  محمد شريف  محمد ابراهيم 22
       شهرمزار   8صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

0799200332   

مرکز خدمات  مرد19 ولايت بلخ عبدال مومن عبدالقهار23
 کاريابی اگيف

      شهرمزار   8صنف  عزيزاالله
0799282158   

مرکز خدمات  مرد19 ولايت بلخ عبدالرحمن نجيب الرحمن24
 کاريابی اگيف

شهرمزارشريف    5صنف  عزيزاالله
0799611345   

مرکز خدمات  مرد18 ولايت بلخ رمحمد عم  فضل حق25
 کاريابی اگيف

       شهرمزار   3صنف  عزيزاالله
0799366639   

مرکز خدمات  مرد18 ولايت بلخ محمد امين  محمد عثمان 26
 کاريابی اگيف

 شهرمزار   8صنف  عزيزاالله
0799282159        

27
  عبدالرحيم 

 
   
 عبدالمالک

 
 

 ولايت بلخ
18

 مرکز خدمات مرد
 کاريابی اگيف

 عزيزاالله
      شهرمزار   8صنف 

0799282158   

28

 
 جواد

 
 

 سيدامان االله

 
20 ولايت سرپل

مرکز خدمات  مرد
 کاريابی اگيف

 عزيزاالله
   شهر مزار   9صنف 

  محمد عمر  عبدالبصير 29
مرکز خدمات  مرد18 

 کاريابی اگيف
       شهرمزار   5صنف  عزيزاالله

0799366639   
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 ولايت بلخ

30
 محمد قاسم  نظير احمد

 
 

 ولايت بلخ
19

مرکز خدمات  مرد
 کاريابی اگيف

 عزيزاالله
      شهرمزار   5صنف 

070537212   

  علی احمد  عبدالکريم 31
مرکز خدمات  مرد23 ولايت سرپل

          شهرمزار   12صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

   محمد يوسف محمد حسين 32
مرکز خدمات  مرد19 بلخولايت 

       شهرمزار   7صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف
0799025164   

33
 محمد عبدال   عبدالولی 

 
 

 ولايت بلخ
19

مرکز خدمات  مرد
      شهرمزار   11صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

0799063750   

ولايت  فيروزالدين همايون34
مرکز خدمات  مرد20 ننگرهار

       شهرمزار   9صنف  عزيزاالله گيفکاريابی ا
0799647199   

35
  سلطان  سلمان

 
 

 ولايت بلخ
18

مرکز خدمات  مرد
      شهرمزار   7صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

0799369047   

36
  سلطان  قربان علی

 
 

 ولايت بلخ
18

مرکز خدمات  مرد
   12صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

     ولسوالی دهدادی
        

0798213680 
  

مرکز خدمات  مرد18 ولايت غزنی محمد عطا  موالدين37
   شهرمزار   7صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

مرکز خدمات  مرد21 ولايت لغمان عبدالغزيز  اکرام الدين38
        شهرمزار   12صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

 
 

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02039 شيرمحمد  بشير احمد39
 مزارشريف ترک کننده 2006 سيپتمبر، 20067

 جولای، 29 شش ماه     وايرنگ کاری 02040  سيد عباس سيد همايون 40
2006

 جنوری، 28
 مزارشريف کارياب 2006

41
 محمد انور  مليحه

 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر 02041
 مزارشريف ترک کننده2006############

42
 محمد انور  احلهر

 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر 02042
2006

 جنوری، 28
2007 

 کارياب
 مزارشريف کارياب

43
 محمد عثمان  شکيلا

02043 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 کارياب

 مزارشريف

 

 B ضميمه 



44
  ابراهيم روح االله

02044 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 ابکاري

 مزارشريف

45
  سيدعبداالله سيدمحمود

02045 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

46
 محمدحسن  محمدصادق 

02046 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

47
 گل محمد احمد حامد

02047 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
نوری،  ج28

2007 
 مزارشريف کارياب

48
 امين االله هدايت االله

02048 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

49
  محمد رستم  محمد حنيف 

02049 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

50
 شيرمحمد  بصيراحمد 

02050 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

51
 غلام حيدر ليلا

02051 
 کمپيوتر

 يک ماه
 جولای، 29

 مزارشريف ترک کننده 2006 سپتمبر، 20066

52
 سيد محسن سيد علی

02052 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

53
 اسداالله حيات االله

02053 
 جولای، 29 شش ماه وترکمپي

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

54
 سيدعبدل سيد عالم

02054 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

 مزارشريف ترک کننده 2006 سپتمبر، 20066

55
  غلام سخی  حبيبه

02055 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

56
 سيدهاشم سيد اديب

02056 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 کارياب

 مزارشريف

57
 ميرخان نيازمحمد

02057 
 جولای، 29 شش ماه کمپيوتر

2006
 جنوری، 28

2007 
 کارياب

 مزارشريف
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مرکز خدمات  مرد20 ولايت کابل شيرمحمد  بشير احمد39
       رمزارشه   12صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

070533413   

40
 مرد32 ولايت غزنی  سيد عباس سيد همايون 

مرکز خدمات 
   12صنف  عزيزاالله کاريابی اگيف

، 10ناحيه  
       شهرمزار

0799207446 
  

41

 محمد انور  مليحه

 زن26 ولايت پروان

مرکز خدمات 
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

  شهرمزارشريف
   

  اولدور 0799462185

42

 محمد انور  راحله

29 ولايت پروان

مرکز خدمات  زن
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

  شهرمزارشريف
   

 دوردوم 0799462185

43
 محمد عثمان  شکيلا

22 ولايت کابل
مرکز خدمات  زن

   12صنف  سياوش کاريابی اگيف
  شهرمزارشريف
 دوراول 070533903   

44

  ابراهيم روح االله

20 بلخولايت 

مرکز خدمات  زن
 کاريابی اگيف

 سياوش

 12صنف 

  

 10ناحيه 
 شهرمزارشريف،
    

 دوراول 0799410915

45

  سيدعبداالله سيدمحمود

 مرد23 ولايت بلخ

مرکز خدمات 
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

 

  شهرمزارشريف
   

 دوراول 0799602523

46

 محمدحسن  محمدصادق 

20 ولايت بلخ

ت مرکز خدما مرد
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

 ناحيه چهار،
  شهرمزارشريف
 دوردوم 070560353 

47

 گل محمد احمد حامد

19 ولايت بلخ

مرکز خدمات  مرد
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

 ناحيه اول،
          شهرمزار

 دوراول 070561590

 

 B ضميمه 



48

 امين االله هدايت االله

18 ولايت بلخ

مرکز خدمات  مرد
  اگيفکاريابی

 سياوش
 12صنف 

  

ناحيه شش، 
          شهرمزار

 دور دوم 0799054900

49

  محمد رستم  محمد حنيف 

18 ولايت کابل

مرکز خدمات  مرد
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

شهر ناحيه شش، 
مزارشريف 

0798268403 

 دوراول

50
 شيرمحمد  بصيراحمد 

20 ولايت بلخ
مرکز خدمات  مرد

 کاريابی اگيف
   12صنف  سياوش

  شهرمزارشريف
    

 دوراول

51

 غلام حيدر ليلا

 زن19 ولايت اورزگان

مرکز خدمات 
 کاريابی اگيف

 سياوش

   11صنف 

 ناحيه ده، 
          شهرمزار

 0799273464 

 دوراول

52

 سيد محسن سيد علی

21 ولايت بلخ

مرکز خدمات  مرد
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

 ناحيه ده، 
          زارشهرم

 دور دوم 0799255267 

53
 اسداالله حيات االله

20 ولايت بلخ
مرکز خدمات  مرد

 کاريابی اگيف
   12صنف  سياوش

  شهرمزارشريف
 دور دوم 070510038   

54

 سيدعبدل سيد عالم

 مرد21 ولايت باميان

مرکز خدمات 
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

 ناحيه ده ،
          شهرمزار

 0799158661 

 دوراول

55

  غلام سخی  حبيبه

 زن24 ولايت کابل

مرکز خدمات 
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

 ناحيه پنج ،
          شهرمزار

 0799022744 

 دوراول

56

 سيدهاشم سيد اديب

 مرد25 ولايت بلخ

مرکز خدمات 
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

 ناحيه ده ،
          شهرمزار

 0799066201 

 دوراول

57

 ميرخان نيازمحمد

 مرد24 ولايت بدخشان

مرکز خدمات 
 کاريابی اگيف

 سياوش
 12صنف 

  

 ولسوالی دهدادی
            

 دوردوم 0799192733
 
 
 
 
 
 
 

 

 B ضميمه 



 
 
 
 

58
 حاجی عبداالله  سليمان

 شش ماه کمپيوتر 02058
 جولای، 29

2006
 جنوری، 28

 مزارشريف کارياب 2007

59
 حمدامير م حفيظ االله

 شش ماه کمپيوتر 02059
 جولای، 29

 ترک کننده2006############
 مزارشريف

60
 محمدسخی  محمدصالح 

 شش ماه کمپيوتر 02060
 جولای، 29

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

61
 خيرمحمد  احمدوحيد 

 شش ماه کمپيوتر 02061
 جولای، 29

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

62
 محمد گل  محمد فواد 

 شش ماه کمپيوتر 02062
 جولای، 29

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

63
 عبدالرحمن مجيب االله

 شش ماه کمپيوتر 02063
 جولای، 29

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف کارياب

64
 سيدشهزاده سيدفريد

 شش ماه کمپيوتر 02064
 جولای، 29

2006
 جنوری، 28

2007 
 مزارشريف بکاريا

65
 عبدالکريم عبدالرشيد 

 شش ماه کمپيوتر 02065
 جولای، 29

 ترک کننده2006############
 مزارشريف

 02066 محمود  محمد نادر 66
 ولدنگ
صفحات /کاری
 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

 جولای، 29
2006

 جنوری، 28
2006 

 مزارشريف کارياب

 02067 سيف الدين عبدالرزاق 67
 ولدنگ

صفحات /اریک
 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

 جولای، 29
2006

 جنوری، 28
2006 

 کارياب
 مزارشريف

 02068 حاجی قربان نظر سليم68
 ولدنگ
صفحات /کاری
 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

 جولای، 29
2006

 مزارشريف کارياب 2006 سپتمبر،25

 02069 محمدسرور  محمدقسيم 69
 ولدنگ
صفحات /کاری
 شش ماه )آهن چادر(فلزی 

        

 02070 غلام جان جمشيد70
ارتقاع مهارت 

  حرفه
/ ولدنگ کاری

 نومبر، 15 سه ماه
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب
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صفحات فلزی 
 )آهن چادر(

 02071 محمد قربان حبيب االله71

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ ولدنگ کاری
صفحات فلزی 

 )آهن چادر(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب

 02072 عبداالله محمد رحيم72

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ ولدنگ کاری
صفحات فلزی 

 )آهن چادر(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب

 02073 امرالدين قربان شاه73

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ ولدنگ کاری
صفحات فلزی 

 )آهن چادر(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب

 02074 امير محمد محد يوسف74

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ ولدنگ کاری
صفحات فلزی 

 )آهن چادر(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006 دسمبر، 20065

 ترک کننده

 مزارشريف

 02075 محمد عارف صبور االله75

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ ولدنگ کاری
صفحات فلزی 

 )ن چادرآه(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 کارياب

 مزارشريف

 02076 محمد ظريف جواد76

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ ولدنگ کاری
صفحات فلزی 

 )آهن چادر(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب

 02077 محمد کريم خال محمد77
ارتقاع مهارت 

  حرفه
/ ولدنگ کاری

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب

 

 B ضميمه 



حات فلزی صف
 )آهن چادر(

 02078 سليمان محد حکيم78

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ ولدنگ کاری
صفحات فلزی 

 )آهن چادر(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب

 02079 جمعه خان محمد ظاهر79

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ لدنگ کاریو
صفحات فلزی 

 )آهن چادر(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب

 02080 خدای نظر محمد نظر80

ارتقاع مهارت 
  حرفه

/ ولدنگ کاری
صفحات فلزی 

 )آهن چادر(

 نومبر، 15 سه ماه 
2006

 فبروری، 14
2007

 مزارشريف کارياب

 
 

  ات عمومي.1
تا معلومات جامع را در مورد بازار کار و فرصت های براه انداخته شده است ) کندز، تخار و بدخشان(  تيم های سروی دفتر اگيف در سه ولايت سمت شمال سروی بازار کار توسط

ان موقعيت دارد سروی نگرديد، يکی در جريان اين سروی بسياری از شرکت های فعال سروی گرديد، ولی شرکت های که در ولسوالی بدخش. کاری در شمال کشور جمع آوری نمايد
  .از دلايل عدم سروی اين شرکت ها ريزش برف زياد و مشکلات حمل و نقل ميباشد

  
   اوضاع کلی در ولايات سمت شمال1.1

بخشهای زندگی مردم قابل مشاهده ميباشد، انکشاف در بعضی از اوضاع کلی در ولايات سمت شمال در مقايسه با سائر سمت های  کشور بهتر بنظر ميرسد، وضع امنيتی برقرار است، 
تسهيلات مخابراتی و افهام تفهيم قابل دسترس است، حد اقل يک و يا دو شرکت تيلفون موبايل در هريک از ولايات خدمات را تهيه و فراهم مينمايد، سيستم ترانسپورت قابل دسترس 

 .بنابر موضوعات ذکر شده مناطق سمت شمال را ميتوان يکی از مناطق باثبات و مستحکم کشور حساب نمود. شدميباشد، برق در بعضی از شهر ها و ولسوالی ها قابل دسترس ميبا
  
  

   اهداف2.1
  .  تا معلومات موثق را در مورد وضعيت کلی بازار کار جمع آوری نموده، و فرصت های کاری را در ولايات شمال شرقی تشخيص نمايد-
  . انکشاف و تاثير آن در بازارکار جمع آوری نمايد تا معلومات مربوطه را در مورد-

 

 B ضميمه 



  
   طرزالعمل3.1

  . سروی گرديد2006 شرکت ها توسط تيم های سروی دفتر اگيف در ماه نومبر و دسمبر -
  . تيم های سروی مستقيماً از شرکت ها بازديد بعمل آورد و با صاحبان شرکت ها مصاحبه  نمودند-
  .برای هريک از شرکت ها خانه پری گرديد) علومات مورد نياز برای کاريابی و فعاليت های آموزش ميباشدکه شامل تمام م(  فورمه سوالات -
  . وضعيت کلی ولايات توسط تيم های سروی و مديريت دفتر اگيف ارزيابی گرديد-
  
   سروی شرکت.2

آموزش و .  ديگر آن خدمات را فراهم و تهيه ميدارد417های توليدی ميباشد و متباقی  شرکت 1188 شرکت در ولايات سمت شمال سروی گرديد، از جمله اين تعداد 1605مجموعاً 
  . تن از طبقه ذکور و اناث که در جستجوی وظيفه در مسلک های مختلف هستند، موجود ميباشد3558فرصت های کاری برای 

 
 

 .يک از ولايات نشان ميدهداستخدام را در هر / جدول های ذيل تعداد شرکت های سروی شده و فرصت های آموزش
 تعداد کارآموزان مورد نياز شرکت های سروی شده ولايت
 1383 636 کندز
 1615 719 تخار

 560 250 بدخشان
 3558 1605 مجموع

 
 شرکت های سروی شده ولايت کندز

ره
شما

 

 شهر کندز حرفه
 خان آباد علی آباد

 دشت برچی امام صاحب
 مجموع قلعه ذال

 139 10 3 22 13 6 85 نجاری 1
 129   4 9 1   115 )وسايط نقليه(ميخانيک عراده جات  2
 78 4 4 2 3   65 فلز کاری 3
 139 15 13 18 18 8 67 خياطی 4
 27   2       25 گلدوزی 5
 71 12 6 10 4 3 36 حلبی سازی 6
 0                  قالين بافی 7

 47 5 7 3 2 2 28 ترميم موترسايکل 8
 2 1   1       يم جنراتورترم 9
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 4   1       3 ورکشاپ تلويزيون 10

 636 47 40 65 41 19 424 مجموع

 
 

 تعداد کارآموزان مورد نياز ولايت کندز
 

ره
شما

 

 قلعه ذال دشت ارچی امام صاحب خان آباد علی آباد شهر کندز حرفه
 مجموع

 284 31 8 41 20 14 170 نجاری 1
 273   11 14 2   246 )سايط نقليهو(ميخانيک عراده جات  2
 168 17 6 4 7   134 فلز کاری 3
 354 43 24 31 48 14 194 خياطی 4
 70   3       67 گلدوزی 5
 139 25 13 17 7 6 71 حلبی سازی 6
 0             قالين بافی 7
 82 11 8 6 4 2 51 ترميم موترسايکل 8
 7 5   2       ترميم جنراتور 9
 0             رنگ کاریواي 11
 6   1       5 ورکشاپ تلويزيون 12

 1383 132 74 115 88 36 938 مجموع
  
  
  
  
  
  

       

 
 شرکت های سروی شده ولايت تخار

ره
شما

 

 حرفه
دشت  تالقان

 روستاق قلعه
خواجه 
 چاه آب يانگی قلعه خواجه بهاالدين غار

 مجموع بهارک فرخار

 161 6 6 10 11 19 6 26 16 61 نجاری 1

وسايط (ميخانيک عراده جات  2
 116   5 7 13 9 5 13 12 52 )نقليه

 55 3 4 5 2 3 2 8 3 25 فلز کاری 3
 154 7 14 23 12 10 3 24 24 37 خياطی 4
 21   2 5     1 1 1 11 گلدوزی 5
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 141 2 4 28 17 10 15 24 12 29 حلبی سازی 6
 0                   قالين بافی 7
 61 3 3 6 14   6 10 4 15 رميم موترسايکلت 8
 2                 2 ترميم جنراتور 9
 8 3 2           1 2 ورکشاپ تلويزيون 10

 719 24 40 84 69 51 38 106 73  مجموع

 
 

 لست کارآموزان مورد نياز ولايت تخار

ره
شما

 

 حرفه
دشت  تالقان

 روستاق قلعه
خواجه 
قلعهيانگی  خواجه بهاالدين غار  چاه آب 

 مجموع بهارک فرخار

 346 12 13 23 25 42 17 52 28 134 نجاری 1

وسايط (ميخانيک عراده جات  2
 253   16 19 26 19 13 28 24 108 )نقليه

 125 7 7 16 4 15 2 14 8 52 فلز کاری 3
 411 15 48 86 41 5 5 51 90 70 خياطی 4
 36   5       1 2 1 27 گلدوزی 5
 295 14 7 48 36 16 36 54 25 59 یحلبی ساز 6
 0                   قالين بافی 7

 128 6 11 13 26   11 22 8 31 ترميم موترسايکل 8

 0                   ترميم جنراتور 9
 0                   وايرنگ کاری 11
 21 11 3           1 6 ورکشاپ تلويزيون 12

 1615 65 110 205 158 97 85 223 185  مجموع

 
 لست شرکت های سروی شده ولايت بدخشان

                                       

 
ره
شما

 

 حرفه
 مجموع جرم بهارک کشم فيض آباد

 50 8 8 7 27 نجاری 1
 72 5 11 26 30 )وسايط نقليه(ميخانيک عراده جات  2
 23 3 4 4 12 فلز کاری 3
 39 6 8 9 16 خياطی 4
 6 1 2 3   گلدوزی 5
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 40 5 6 21 8 حلبی سازی 6
 0         قالين بافی 7
 19 3 6 9 1 ترميم موترسايکل 8
 0         ترميم جنراتور 9
 1       1 ورکشاپ تلويزيون 10

 250 31 45 79 95 مجموع

 
 لست کارآموزان مورد نياز ولايت بدخشان

ره
شما

 

 حرقه

 مجموع جرم بهارک کشم فيض آباد

 113 21 16 12 64 نجاری 1
 171 13 22 72 64 )وسايط نقليه(ميخانيک عراده جات  2
 67 6 11 15 35 فلز کاری 3

 86 16 12 20 38 خياطی 4
 11 2 4 5   گلدوزی 5
 63 8 14 25 16 حلبی سازی 6
 0         قالين بافی 7
 48 7 14 20 7 ترميم موترسايکل 8
 0         ترميم جنراتور 9
 0         رنگ کاریواي 11
 1       1 ورکشاپ تلويزيون 12

 560 73 93 169 225 مجموع

  
   شرکت های طبقه اناث102

در جريان سروی شرکت ها تيم های سروی ما در ثبت شرکت های طبقه اناث با بعضی .  شرکت توسط طبقه اناث به پيش برده ميشود73در بين شرکت های سروی شده به تعداد 
اجه گرديد، بعضی از مالکان شرکت ها برای تيم ما اجازه اين را نداد تا شرکت های آنها را ثبت نمايد، زيرا شرکت های ايشان چندين بار توسط مؤسسات مختلف سروی مشکلات مو

را ) کندز، تخار، و بدخشان ( های فعال طبقه اناث زون شمال پس از اينرو تيم سروی ما نتوانست تا تمام شرکت . گرديده است ولی ايشان تا به حال هيچ نوع کمک را حاصل ننموده اند
  .اما آنها تذکر دادند که برای طبقه اناث در زون شمال فرصت های کاری زيادی خواهد بود. سروی نمايد
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 جدول ذيل تعداد شرکت های سروی شده طبقه اناث و فرصت های کاری را نشان ميدهد
 کار آموزان مورد نيازتعداد  شرکت های سروی شده ولايت 

 163 34 کندز
 169 37 تخار

 6 2 بدخشان
 338 73  مجموع

 
 
 
 
 

  بدخشان تخار    کندز 
 ولايت

دز
 کن
هر
 ش

باد
ن آ
خا

 

حب
صا

ام 
 ام

ذال
عه 
 قل

ان مجموع
الق
 ت

عه
 قل
شت

 د

عه
 قل
گی
يان

 

آب
اه 
 چ

خار
فر

 

ک
هار
 ب

 مجموع

باد
ض آ

 في

رم
 مجموع ج

 مجموع عمومی

 62 1 1   37   7 10 4 14 2 24 2 1 2 19 خياطی

 290 4 4   169   34 45 19 65 6 117 8 4 16 89 کارآموزان مورد نياز

 11 1 1   0             10       10 گلدوزی

 48 2 2   0             46       46 کارآموزان مورد نياز

 73 2 2 0 37 0 7 10 4 14 2 34 2 1 2 29 مجموع شرکت ها

ن مجموع کارآموزا
 338 6 6 0 169 0 34 45 19 65 6 163 8 4 16 135 مورد نياز

همچنان جدول تهيه شده چنين نشان . چنين برمی آيد که فقط دو نوع ورکشاپ های حرفوی توسط طبقه اناث به پيش برده ميشوند که اين حرفه ها عبارت از خياطی و گلدوزی ميباشد
 دشت قلعهء ولايت تخار تعداد زياد از شرکت های که توسط طبقه اناث رهبری ميگردد موجود است و همچنان در هر دو ولسوالی به قدر ميدهد که در شهر کندز ولايت کندز و ولسوالی

  .کافی کار آموزان مورد نياز موجود است
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   رشد بازار کار2.2
ه انداخت، با مقايسه با سروی های قبلی تغيرات زيادی در بازار کار زون شمال بوجود  برا2000 و 2003دفتر اگيف اولين سروی بازار کار خويش را در ولايات زون شمال در سال 

  .امده است

 
 

 .دا  در سال های قبلی معلومات ميدهکار وبار شرکت ه/ لست ذيل در مورد وضعيت تشبثات
 

 مجموع لاجواب خرابتر در حالت قبلی انکشاف يافته ولايت  

 636 8 53 335 240 کندز
 719 2 17 414 286 تخار

 250   4 154 92 بدخشان
 1605 10 74 903 618 مجموع
%100.00 %0.60 %3.70 %56 %39.70 فيصدی

 
 
 

  افزايش را نشان ميدهد2006با مقايسه با سروی شرکت های قبلی در زون شمال گراف شرکت های سروی شده در سروی سال 
 

 سروی جديد سروی قبلی ولايت
 636 449کندز
 719 234 تخار

 250 49 بدخشان
 1605 732 مجموع
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  . مصروف فعاليت ميباشند نشان ميدهد2006 و 2004 -2003دياگرام های ذيل مجموع تمام شرکت های سروی شده را که در مسلک های مختلف در سال 

  
  
  
  
  
  
 

 
  2006 - 2003  مرور سروی شرکت کندز10202
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2006 -2004 مرور سروی شرکت تخار سال 20202  
Company survey Overview Takhar 2004 - 2006
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 2006 -  مرور سروی شرکت بدخشان 30202
 

Company Survey Overview Badakhshan 2004 - 2006
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، 2003لست ذيل تعداد شرکت های سروی شده را نشان ميدهد که در سال های .  از جمله شرکت های جديد التأسيس ميباشد2006 فيصد شرکت های سروی شده در سال 24بيشتر از 
 . تأسيس گرديده است2006 و 2005، 2004
 مجموع 2006 2005 2004 2003 ولايات
 158 11 37 51 59 کندز
 190 6 47 47 90 تخار

 45 3 10 15 17 بدخشان
 393 20 94 113 166 مجموع

  ها فقدان مهارت302
 فيصدی ت نمايند، در اين حالتمشکل عمده مالکان شرکت های افغانی رقابت با محصولات خارجی ميباشد، زيرا آنها نميتوانند در بازار افغانستان با محصولات ممالک همسايه رقاب

  .  موجود نميباشدکاريابی برای افغانهای کم تجربهانکشاف پايين ميباشد و فرصت های زيادی 
رگران با تجربه و مهارت قميت مواد خام و سائر فقدان ها اما مهمترين فقدان عبارت از کمبود کا: موانع مختلف جهت رقابت مالکان شرکت های افغانی با محصولات خارجی وجود دارد مانند

  . ميباشد
  
  
  
  

  .لست ذيل فقدان مهارت مالکان شرکت را نشان ميدهد، که بايد در جريان تطبيق آموزش و فعاليت های کاريابی در زون شمال مد نظر گرفته شود
 

 مجموع بدون فقدان مديريتی بازاريابی تخنيکی ولايات
 636 8   530 98 کندز
 719 2 1 580 136 تخار

 250 32 61 105 52 بدخشان
 1605 42 17 1215 286 مجموع
 %100 %2 %3 %79 %16 فيصدی

 
 

 

 B ضميمه 



 

   ولايات وردکSAB پروان و معلومات بازار کار - کاپيسا- باميان-کابل

مرجع طبقه بندی معياری بين 
 اسم مؤسسه تعداد توقع شده تعداد اشخاص استخدام شده اسم حرفه المللی شغل ها

 ولايت کابل 75 67 لیرنگما 714

 ولايت کابل 100 89 کوپی کشی  

 ولايت کابل 80 83 آهنگری 7221

 ولايت کابل 58 68 وايرنگ کاری 724

 ولايت کابل 75 60 ولکنس  

 ولايت کابل 59 64 انجن 7231

 ولايت کابل 90 82 ولدنگ کاری 7212

 ولايت کابل 40 33 خياطی 7437

 ابلولايت ک 80 73 نجاری 7124

 ولايت کابل 35 40 جنراتور  

 ولايت کابل 67 55 ترميم موترسايکل  

 ولايت کابل 30 30 نانوايان 7412

 ولايت کابل 10 15 ترميم کننده راديو 3472

 ولايت کابل 5 10 موبايل 7244

 ولايت کابل 7 11 رويه کشی فلزات 7343

 ولايت کابل 1 3 رنگمال 2148

 کابلولايت  5 5 گل سازی  
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 ولايت کابل 50 48 يايسکل  

 ولايت کابل 85 75 خياطی 7433

 ولايت کابل 3 3 نصب کننده 7423

 ولايت کابل 20 25 گلدوزی 7436

 ولايت کابل 35 30 نلدوانی 7136

 ولايت کابل 10 10 کمپيوتر  

 ولايت کابل 4 4 گل کاری/ معماری 71321

 ولايت کابل 85 85 چوب کاری 742

 ولايت کابل 3 3 ی کاریگيس  

 ولايت کابل 2 2 قصابان 7411

 ولايت کابل     سنگ کاری 7113

 ولايت کابل 5 10 کانکريت کار 7123

 ولايت کابل 0 5 کارگر سقف سازی 7131

 ولايت کابل 5 5 فرش سازی 7132

 ولايت کابل 3 5  پلستر کار 7133

 ولايت کابل 0 15 شيشه بر 7135

 ولايت کابل 1 3 برقی 724

 ولايت کابل 3 10 کارگر صنايع دستی و اشيای چرمی 7332

 ولايت باميان 25 27 آهنگری 7221

 ولايت باميان 18 49 نجاری 7124

 ولايت باميان 2 3 گلدوزی 7436

 ولايت باميان 54 61 انجن 7231

 

 B ضميمه 



 ولايت باميان 34 68 ترميم کننده موترسايکل  

 ميانولايت با 23 46 کوپی کشی  

 ولايت باميان 18 17 رنگمالی 7141

 ولايت باميان 15 28 خياطی 7433

 ولايت باميان 8 21 حلبی ساز 7213

 ولايت باميان 16 25 ولکنس  

 ولايت باميان 24 36 ولدنگ کاری 721

 ولايت باميان 16 28 وايرنگ کاری 7241

 ولايت کاپيسا 90 50 خياطی 7433

 يت کاپيساولا 90 50 بافندگی 7432

 ولايت کاپيسا 80 50 گلدوزی دستی 7436

 ولايت کاپيسا 90 50 قالين بافی  

 ولايت کاپيسا 90 50 آرايشگاه 5141

 ولايت کاپيسا 14 23 انجن 7231

 ولايت کاپيسا 22 42 نجاری 7124

 ولايت کاپيسا 22 38 ولدنگ کاری 7212

 ولايت کاپيسا 9 11 ترميم راديو 3472

 ولايت کاپيسا 13 35 طیخيا 7433

 ولايت کاپيسا 3 6 وايرنگ کاری 724

 ولايت کاپيسا 6 2 کوپی کشی  

 ولايت کاپيسا 6 2 رنگمالی 7141

 ولايت کاپيسا 4 5 حلبی سازی 7213
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 ولايت کاپيسا 15 10 ترميم موترسايکل  

 ولايت کاپيسا 6 9 ترميم بايسکل  

 ولايت پروان 21 24 نجاری 7124

 ولايت پروان 40 52 ولدنگ کاری 7212

 ولايت پروان 23 28 کوپی کشی 7141

 ولايت پروان 12 20 وايرنگ کاری 724

 ولايت پروان 33 40 آهنگری 7221

 ولايت پروان 40 58 انجن 7231

 ولايت پروان 50 69 خياطی 7433

 ولايت پروان 17 22 گلدوزی 7436

 ولايت پروان 26 29 ترميم راديو 3472

 ولايت پروان 9 13 رنگمالی 714

 ولايت پروان 32 68 ترميم موترسايکل  

 ولايت پروان 18 22 جنراتور 724

 ولايت پروان 21 26 حلبی سازی 7213

 ولايت پروان 35 37 بايسکل  

 ولايت پروان 14 22 نانوايان 7412

 ولايت پروان 14 17 ولکنس  

 ولايت پروان 74 90 خياطی 7433

 ولايت پروان 78 88 فندگیبا 7432

 ولايت پروان 85 80 گلدوزی دستی 7435

 ولايت پروان 61 53 آرايشگر 5141
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 ولايت پروان 12 13 بافندگی 7432

 ولايت وردک 12 13 آهنگری 7221

 ولايت وردک 15 14 انجن 7231

 ولايت وردک 22 29 ترميم موترسايکل  

 ولايت وردک 20 23 ترميم بايسکل  

 ولايت وردک 22 24 کنسول  

 ولايت وردک 23 24 نجاری 7214

 ولايت وردک 33 24 خياطی 7433

 ولايت وردک 20 22 ولدنگ کاری 7212

 ولايت وردک 7 8 گلدوزی 7436

 ولايت وردک 6 7 حلبی سازی 7213

 ولايت وردک 5 3 ترميم راديو 3472

 ولايت وردک 3 3 آهنگری وسايل زراعتی 722

 ولايت وردک 5 7  کاریوايرنگ 724

 ولايت وردک 2 1 تراش کاری  

 ولايت وردک 6 8 کوپی کشی  

 ولايت وردک 2 1  رنگمالی 7141
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  طبقه بندی معياری و بين المللی شغل ها 
 

 کوچک   متوسط/عمدهقسماً عمده

   و مديرانقانون گذاران، مقامات عالی رتبه: 1  عمدهگروپ

 عالی رتبهقانون گذاران و مقامات 11
  دولتی قانون گذاران و مقامات عالی رتبه111

 1 مديران عالی رتبه12

  2اجرايوی  رئسا و مسؤلين 121

  رئسا و مسؤلين اجرايوی1210
  3 مديران توليد و اجراأت122

  در بخش زراعت، شکار، جنگل داری و ماهيگيریمديران توليد و اجراأت1221

 کارخانه جات توليد و اجراأت درانمدير1222



 

  )C(ضميمه 

 ساختمان   تعمير و در بخشمديران توليد و اجراأت1223

    در بخش عمده فروشی و پرچون فروشیتوليد و اجراأتمديران 1224

  ها  و هوتل هات در بخش رستورانمديران توليد و اجراأت1225
  انبار و ارتباطاتذخيره سازی  در بخش ترانسپورت، مديران توليد و اجراأت1226
  ، خدمات سرمايه گذاری در بخش تجارتمديران توليد و اجراأت1227
 نظافت و خدمات مربوطه در بخش مواضبت و بهداشت شخصی، مديران توليد و اجراأت1228
  .دنگرديده باشبخش ها صنف بندی نر مديران توليد و اجراآت که در سائ1229

 
 

  4ر مديران متخصص سائ123
   و اداری مالیمديران بخش1231
 پرسونل و روابط صنعتیمديران 1232
 فروشات و بازاريابیمدايران 1233
  مديران بخش اعلانات و روابط عامه1234
 زيعتدارکات و تومديران بخش 1235
 محاسبویمديران  بخش خدمات 1236
  و انکشافتحقيقمديران بخش 1237

 1 کوچک کار وبار/تشبثاتمديران 13
  کوچک در بخش ساختمان تشبثاتمديران 1313
  کوچک در بخش عمده فروشی و پرچون فروشی تشبثاتمديران 1314
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   ها و هوتلت ها کوچک در بخش رستورانتشبثاتمديران 1315
  انبار وارتباطاتذخيره  کوچک در بخش ترانسپورت، تشبثاتمديران 1316
 تجارتی کوچک در بخش خدمات تشبثاتمديران 1317
  و خدمات مربوطه، صفايی شخصی کوچک در بخش مواضبتتشبثاتمديران 1318

 افراد مسلکی و متخصص: 2گروپ عمده 
 افراد مسلکی در بخش های علوم  فزيکی، رياضی، انجنيری 21

    افراد مسلکی در بخش های فزیک، کیمیا و سایر علوم مربوطه 211

      ان و منجمینفزیک دان         2111  

        انهوا شناس    2112       

        انکیمیا دان    2113       

     فزیک ان و متخصص جیوزمین شناس    2114       

         
   افراد مسلکی مربوطه اموراحصائیوی و سایران، ماهر   ریاضی دان       212

       ماهر امور احصائیوی   2122     

         
      2افراد مسلکی در بخش محاسبه   213        
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   ان و پروگرامرانگر تحلیلسیستم کامپیوتر،نر یدیزا           2131

         
     و سایر افراد مسلکی مربوطه ان، انجنیرانمعمار       214    

    فیکی   برنامه ریزی شهری و تراان و پلانگذاران    معمار2141       

        ی ساختمانانجنیران 2142       

      انجنیران برق 2143       

    انجنیران برق و مخابرات    2144     

      انجنیران میخانیکی 2145        

      انجنیران کمیاوی2146         

  خراج وذوب فلزات و سایر افراد مسلکی مربوطه   استخراج معادن، استانجنیران2147         

       گان و سروی کننده نقشه کشان2148         

    .صنف بندی نگردیده باشنددر جای دیگرکه افراد مسلکی سائر و انانجنیر، انمعمار       2149 

                                 

     حتم حياتی و صافراد مسلکی در بخش علو22
   افراد مسلکی در بخش علوم حياتی221



 

  )C(ضميمه 

 مربوطه افراد مسلکی  وساير زولوجيست/بيولوژی دانان، نبات شناسان، جانور شناسان2211
 مربوطه افراد مسلکی  و ساير داروشناس، پتالوجيست/ فارماکولوجيست2212
 زراعت و ساير افراد ماهر بخش/اگرونوميست2213

  مربوطهمسلکی

 ) به استثنای نرس( افراد مسلکی در بخش صحی 222
  داخله داکتر2221
 داکتر دندان 2222
  وترينر2223
  دواساز/فارمسيست2224
 که در جای ديگر صنف بندی نگرديده باشند) ه استثنای نرسينگب ( افراد مسلکی در بخش صحت2229

 / پرستاریافراد مسلکی در بخش قابله گی و223
  نرسينگ 

 افراد مسلکی در بخش قابله گی و نرسينگ2230

  تدريس افراد مسلکی در بخش23
  در کالج، پوهنتون و تحصيلات عالی  مسلکیاستادان 231

 استادان مسلکی در کالج، پوهنتون و تحصيلات عالی2310

 تعليمات متوسطه تدريس افراد مسلکی در بخش 232



 

  )C(ضميمه 

 تعليمات متوسطه تدريس افراد مسلکی در بخش 2320

  )pre-primary (ماقبل ابتدايه و تعلميات ابتدايهتدريس خش افراد مسلکی در ب233
 ه تعلميات ابتداي تدريسافراد مسلکی در بخش2331
  )pre-primary (تعلميات ماقبل ابتدايهتدريس اد مسلکی در بخش افر2332

تعليمات خصوصی تدريس افراد مسلکی در بخش 234
 افراد مسلکی در بخش تعليمات خصوصی2340

 ساير افراد مسلکی در بخش تدريس235
   متخصصين شيوه های تعليم و تربيت2351
  مکاتب مفتشين2352
 ساير افراد مسلکی در بخش تدريس که در جای ديگر صنف بندی نگرديده است2359

 ساير افراد مسلکی 24
 تشبثات/تجارتافراد مسلکی در بخش 241

 حسابدار 2411
 پرسونلشغل ها و انتخاب افراد مسلکی در بخش 2412
 گرديده اندبندی نصنف   درجای ديگرتشبثات/افراد مسلکی در بخش تجارت2419

 افراد مسلکی در بخش ارشيف، کتابخانه ها و ساير اطلاعات مربوطه 243



 

  )C(ضميمه 

  کارمند ارشيف و کتابدار2431
 افراد مسلکی در کتابداری و ساير اطلاعات مربوطه 2432

 افراد مسلکی در علوم اجتماعی و ساير علوم مربوطه 244
 1 اناقتصاد دان2441
 افراد مسلکی در بخش جامعه شناسی، انسان شناسی و ساير علوم مربوطه 2442
   علوم سياسیافراد مسلکی در بخش فلسفه، تاريخ و 2443
 زبان شناس، ترجمان تحريری و ترجمان شفاهی 2444
 روانشناس2445
 اد مسلکی در بخش کارهای اجتماعیافر2446

  2 و هنرمندانگاننويسنده 245
 ساير نويسندگان و ان، ژورناليستانلفمؤ2451
 ساير هنرمندان مربوطه  و ان، نقاشانمجسمه ساز2452
   و آهنگ خوانان، نوازندگانانآهنگ ساز2453
 رقاصان و رهبران گروه رقص2454
 ممصلين و گردانندگان فلم و روی ستيج2455

 3  مسلکی در بخش مديريت خدمات عامهافراد247
   مسلکی در بخش مديريت خدمات عامهافراد2470



 

  )C(ضميمه 

  ربوطه مکارشناسان فنی و افراد مسلکی: 3روپ عمده گ
 انجنيری  و بخش های مربوط به مسلکی در بخش فزيک افراد 31

 علوم فزيکی و انجنيری بخش افراد مسلکی در311
 علوم فزيکی و کيمياوی کارشناسان فنی3111
  ی ساختمان انجنيری کارشناسان فنی3112
 رق انجنيری بکار شناس فنی 3113
 انجنيری برق و مخابرات کارشناس فنی در3114
  انجنيری ميخانيک کارشناس فنی3115
 انجنيری کيمياوی  کارشناس فنی3116
 استخراج فلزات و معادن و ذوب کارشناس فنی3117

 آنها 
 وسايل کارشناس فنی3118

 تهويه 

 افراد مسلکی در بخش کامپيوتر312
 همکاران در بخش کامپيوتر 3121
  سامان آلات کامپيوتر گرداننده گان3122
 رباط های صنعتی گانکنترول کننده 3123

 گرداننده گان سامان آلات برقی و نوری313
 ثبت صوت و تصوير، ننده گان وسايل و سامان آلات عکاسیگردا3131



 

  )C(ضميمه 

  و مخابراتگرداننده گان وسايل و تجهيزات نشرات3132
 گرداننده گان سامان آلات طبی3133

 هواپيما و کشتی  گان  و کنترل کنندهکارشناسان فنی314
 انجنيران کشتی 3141
  کشتی پيلوت افسران3142
 پيلوت و افراد مسلکی هوا پيما3143
 کنترول کننده هواپيما 3144
  مسايل مصونيتی هواپيماکارشناسان3145

  کيفيت و مصونيت مفتشين315
  ساختمان و آتش سوزی مفتشين3151
  و کيفيت مفتشين صحت، مصونيت3152

 ساير افراد مسلکی مربوطه 34
 ه و فروشاتافراد مسلکی در بخش مالي341

   و ماليهامنيتمعامله کننده گان 3411
  بيمه نماينده گان3412
 های معاملات هنمارا3413
    گان سفر تنظيم کننده وينمشاور3414
  فروشاتتخنيکی و تجارتینماينده گان 3415
 هاخريدار3416



 

  )C(ضميمه 

مزايده کننده گان و، قيمت کننده  گانارزيابی کننده3417
 گان

 تی و سيمساران خدمات تجارنماينده گان342
 و نقل و ارسال نماينده گان حمل 3422
  کارکننده گان و قراردادنماينده گان استخدام3423
 .خدمات تجارتی و سيمساران که در جای ديگر صنف بندی نگرديده اندنماينده گان 3429

 ، پذیرایی و ورزش افراد مسلکی در بخش کارهای هنری 347
  ننده گان تجارتیکننده گان و ديزانرک تزيين 3471
 گوينده گان راديو، تلويزون و غيره 3472
 ، نايت کلب  ای کوچه و رقاصان ان، آوازخوانانميوزيک نواز3473
  مسخره گان، جادوگران و اکروبات و افراد مسلکی مربوطه3474
 مربوطهافراد مسلکی ورزش کاران، سپورت کننده گان و 3475

 مامورين: 4وپ عمده گر
  1  دفترمامورين41

  و کامپيوتر کاران سکرتران411
  ثبت معلومات در کامپيوتر انکارمند4113
  سکرتران4115

  محاسبين412



 

  )C(ضميمه 

 بينمحاس و ان کتابدار4121

  مربوطه وساير مامورينکتابداران، نامه رسانان414
 نامه يع توزنامه رسانان و مامورين4142

 های پستی
  مشتريان خدمات مامورين42

  مربوطهان، و مامورينتحويل دارخزانه داران، 421
  ين تکتخزانه داران و مامور4211
  سائر ماحسبينتحويل داران و 4212

 مراجعين/  مشتريانمامورين معلومات422
ين ر نماينده گی سفر و ماموينمامور4221

 مربوطه
  معلوماتپذيرايان ومامورين4222

  داران و مغازه دارانت، دکان خدمارگران بخشکا: 5گروپ عمده 
  شخصی و مصؤنيتی کارگران خدمات 51

 مربوطه و کارگران نماينده گان سفر511
 )ستيورد(نماينده گان پرواز و مهمانداران هواپيما 5111
  ترانسپورت راهنما5112
 سفرراهنمای 5113



 

  )C(ضميمه 

   ها و محافظين خانهتکارگران رستوران512
   مربوطهکارگرانمحافظين خانه و5121
 شپزان آ5122
گارسون ها، گارسون های طبقه اناث و 5123

 مشروبات فروشندگان 

 1 شخصی و کارمندان مربوطهمراقبت513
 ندان بخش نگهداری اطفال کارم5131

  خدمات شخصی ساير کارکنان514
  مربوطه و ساير کارمندان سلمانی ها، آرايشگران ،آرايشگران مو5141
  دفن و تدهين امور کفن،افراد5143

 نيتی  مصؤکارمندان خدمات516
  1و نمايش دهنده گان اموالداران، مغازه داران ، غرفه دکانداران522

 دکانداران، غرفه داران، مغازه داران و نمايش دهنده گان اموال5220

   در بخش زراعت و ماهيگيریتجربه/کارمندان با مهارت: 6گروپ عمده 
 1هيگيریدر بخش زراعت و ما با تجربه اشخاص61

  دهاقين/باغبانان سبزيکاری و زارعين غله جات611



 

  )C(ضميمه 

 2سبزيجاتزارعين زمين های زراعتی و6111
 ، دهاقين و نهال شانانباغبانان6112

 ه مربوط پرورش مواشی و افراداشخاص612
 وليد لبنيات مواشی و ت پرورش بخشاشخاص6121
 مرغ داری6122

 جنگل داری و کارهای مربوطه 614
  جنگل داران و چوب بران6141
  مربوطه سازان و افراد ذغال 6142

  و دام گذاران  ماهيگيران، شکارچيان615
 ده گان ماهیپرورش کنن6151

   مربوطهحرفویپيشه وران کارهای صنعتی و کارگران : 7گروپ عمده 
 کندن کاری و افراد مشاغل ساختمانی71

  و سنگ تراشی نگ پرانی، برش سنگکارگران استخراج سنگ از معادن، س711
 کارگران استخراج و معدن کاوی 7111
 کارگران قطع، برش و تراش کاری سنگ7113

  و چارچوب ساختمان و کارهای مربوطهکارگران قالب بندی712



 

  )C(ضميمه 

 ساختمان ساز 7121
  کار و خشت چينمعمار سنگ 7122
  گران کانکريت کاری وکارگران مربوطهکار7123
 و کارهای نجاری  اننجار7124

  حرفوی مربوطه اری و رنگ و روغن ساختمان و کارگرانکارگران نازک ک713
سقف ساز 7131
 کف ساز و کاشی کار 7132
 پلسترکار 7133
 عايق کار7134
 شيشه بر7135
 نلدوانان و نصب کننده گان پايپ7136
  ساختمان و کارهای مربوطه برقی7137

 رنگ مال، نازک کاری ساختمان  و کارهای حرفوی مربوطه 714
 2رنگ مال و کارهای مربوطه 7141

 وی مربوطهفلزکاری، ماشين آلات و کارهای حرف72
  چادر، انجام دهنده کارهای فلزی ساختمانی و تمام کارهای حرفوی مربوطه  ، ولدنگ کار آهننگ کارلزی، ولد فگرقالب 721

 
 قالب گر فلزی و دگر کارهای اساسی 7211



 

  )C(ضميمه 

  ولدنگ کاران و برش کاران7212
 ادر ولدنگ کار آهن چ7213
  های فلزی ساختمان کارو بنا کننده گان م دهنده انجا7214
 ل نده طناب و متصل کننده کيبساز7215
 )زير آب(کارگر زير دريايی 7216

   حرفوی مربوطه، ابزار سازان و کارگرانانآهنگر722
  چکش کار روی سندانو) پلک زن(آهنگر آهنگر، چکش کار 7221
 مربوطهتنظيم کننده ابزارماشين و تنظيم کننده گان 7223

 ماشين آلات ونصب کننده گان نيک ميخا723
  عراده جات و موترو نصب کننده گان  ميخانيک 7231
 صنعتی ين آلات زراعتی وماشو نصب کننده گان  يکميخان7233

    برقیسامان آلات وسايل و يخانيک و نصب کننده گانم724
  و خدمات مربوطه ی برقميخانيک و نصب کننده سامان آلات7241

 1ميخانيک و نصب کننده سامان آلات برقی و خدمات مربوطه 7242
 نصب کننده تلگراف و تلفن و خدمات مربوطه 7244
 لين دوان برقی، ترميم کار لين برقی و وصل کننده کيبل 7245

  ساير حرفه های مربوطه و هنری  صنايع دستی، ظرافت کاری، چاپهایکارگر بخش هنر73



 

  )C(ضميمه 

  کارگردر بخش کارهای ظريف فلزکاری و ساير مواد مربوطه731
 سازنده و تنظيم کننده ابزار و سامان آلات موسيقی 7312
    و فلزات قيمتیکارگر در بخش ساختن زيورات7313

  ظروف شيشه ای و کارهای حرفوی مربوطه  سازنده سفالگر و732
 ی و نازک کاری  کارگر در بخش ساختن ظروف شيشه ای، برش کاری، سيقل زن7322
 مربوطه نقاشان تزيين کننده شيشه سازی، سراميک و کارگر 7324

 کارگر بخش صنايع دستی در بخش های صنايع  چوبی، نساجی، اشيای چرمی و مواد مربوطه733
 کارگر در بخش صنايع دستی چوبی و مواد مربوطه 7331
 ر صنايع دستی در بخش نساجی، اشيای چرمی و مواد مربوطه کارگ7332

  مربوطه  صنايع و هنرهای دستی و کارگران حرفه هایکارگر بخش چاپ734
  مربوطه  و کارگرانکمپزيتور، تايپيستر7341
 رويه کشو چاپ حکاک 7343
   مربوطهعکاسی و افراد7344
  مربوطه صحافی و افراد7345
 پارچه های ابريشمی، بلوک و منسوجات    کننده چاپ7346

 های مربوطه بخش  افرادحرفه ها ورسائ74
   مربوطه وافرادتهيه غذا  ساخت و741

 1قصاب، ماهی فروش و ساير تهيه کننده گان اقلام غذايی 7411



 

  )C(ضميمه 

  1، کلچه ساز و شيرنی ساز نانوا7412
  بخش توليد لبنيات افراد7413
 نگهداری کننده ميوه، سبزيجات و غيره مواد مربوطه7414

  مربوطه ر کارگران و سائ کارهای چوبی ، الماری سازان در بخشانکارگر742
 مربوطه ان از و ساير کارگرالماری س7422
  ترتيب و تنظيم گرماشين که در کارهای چوبی استفاده ميشود 7423
  مربوطه انسبد ساز، جاروب ساز و کارگر7424

  مربوطهان منسوجات، پوشاک و ساير کارگر743
 ه  مربوطانبافنده، نساج و ساير کارگر7432
  دوز  خياط لباس های مردانه، زنانه و کلاه7433
  دوز و کارگران مربوطه پوست7434
   ر کارهای برش و نمونه سازی و سائمنسوجات، چرم کاری7435
 مربوطه ان و سايرافراد لدوز ، گ گاندوزنده7436
 هطربو مانر کارگرمبل ساز و سائ7437

  بوت سازی  سازی و، چرم سازیپوستکارگران حرفه های 744
  فروشين و پوستتهيه کننده ملبوسات از پوست7441
  مربوطهر کارگران و سائانبوت ساز7442



 

  )C(ضميمه 

  گرداننده دستگاه، ماشين و سائر سامان آلات: 8گروپ عمده 
 1دستگاه ثابت و گردانندگان مربوطه81

  و مينرال استخراج معادنگرداننده دستگاه پروسيس 811
 گرداننده دستگاه استخراج معادن8111
 احجار معدنیگرداننده دستگاه پروسيس 8112
ماشين و وسايل چاه کنی و ساير کارگران 8113

 همربوط

   طبيعیتصفيه گاز وگرداننده دستگاه مواد نفتی8155
 طبفه بندی نگرديده اندديگر موارد  درکهکيمياوی مواد گردانندگان دستگاه پروسيس 8159

  دستگاه مربوطه گان توليد برق وگرداننده816
  توليد برقگردانندگان دستگاه8161
  انجن بخار و بايلرگردانندگان 8162
 و گردانندگان دستگاه مربوطه تصفيه آب  حريق اشغال،8163

 گردانندگان ماشين و سامان آلات82
  مواد معدنی و فلزی ات ماشين توليدگرداننده821

 و ابزار ماشين  وسايل گرداننده8211
   ماشين توليد سيمنت و غيره مواد معدنیگرداننده8212



 

  )C(ضميمه 

  کيمياوی  موادماشين توليداتگردانندگان 822
 گرديده اند ماشين توليدات مواد کيمياوی در ساير موارد طبقه بندی نگرداننده8229

 و پلاستيکی ) ربری( توليد مواد لاستيکی ده گان ماشينگردانن823
 )ربری( توليد مواد لاستيکی گرداننده ماشين8231
  توليد مواد پلاستيکی گرداننده ماشين8232

  توليد مواد چوبی ماشينگان گرداننده 824
 اد چوبی  توليد موگرداننده ماشين8240

 مواد کاغذی چاپ، صحافی و توليد گرداننده ماشين825
  ماشين چاپ گرداننده8251
  ماشين صحافیگرداننده8252
  ماشين توليد کاغذگرداننده8253

  چرم توليد منسوجات، پوست وگرداننده گان ماشين 826
  ريسندگی و پيچاندن تارتهيه نخ، گرداننده ماشين 8261
  بافنده گی و دوزنده گی ماشين گرداننده8262
  ماشين دوزنده گی گرداننده8263
  ماشين شستشو، رنگ زنی و صاف کاری گرداننده8264
 ت تهيه چرم و پوس ماشينگرداننده8265



 

  )C(ضميمه 

  ماشين بوت سازی و ساير کارهای مربوطهگرداننده8266

  توليد غذا و ساير مواد مربوطه گرداننده ماشين827
  ماشين تهيه غذا و ماهی  گرداننده8271
  ماشين تهيه لبنيات گرداننده8272
 غذايی و غيره ) مصاله(بيدن وساييدن ادويه  برای کوگرداننده ماشين 8273
  چاکليتشيای پخته شده، از غله جات و توليد و تهيه غذا از اگرداننده ماشين8274
  جاتگرداننده ماشين تهيه ميوه، سبزيجات، و خسته8275
  ماشين توليد کننده شکر گرداننده8276
 و کاکاوو ) کافی(يه چای، قهوه  تهگرداننده ماشين8277
 الکلی غيرمشروبات گرداننده ماشين جوس، واين وسائر8278
  تنباکو وليد تگرداننده ماشين8279

  1 سامان آلات828
  ماشين آلات ميخانيکی وسامان آلات8281
 وسايل برقی و  سامان آلات8282

 دستگاه سيارگان گان و گرداننده راننده 83
 راننده عراده جات وموتر832

 راننده موتر سايکل 8321
 راننده موتر، تاکسی و موترهای باری 8322
 راننده بس و عراده جات برقی 8323
  راننده لاری و موتر باری کلان8324



 

  )C(ضميمه 

 

 زراعتی و سائر دستگاه های سيار دستگاهگان گرداننده 833
  که در کار جنگلات و زراعت استفاده ميشودگرداننده ماشين آلات8331
  عراده جات و وسايط ثقيلهگرداننده8332
  جرثقيل و ساير ماشين آلات مربوطه  گرداننده8333
 )کمپريسر(  موتر جگ دار گرداننده8334

 1حرفه و شغل های ابتدايی : 9گروپ عمده 
 در رابطه به فروشات و سائر خدماتحرفه و شغل های ابتدايی 91

 ر کارگران مربوطه  و سائدستفروشان روی سرک911
 2روی سرکدستفروشان 9111
  خانه به خانه تيلفون فروشان9113

 ر روی سرک و کارهای ابتدايی دبوت پاکی و سايرخدمات912
 بوت پاکی و سايرخدمات و کارهای ابتدايی در روی سرک9120

  و لباس شويان، صفا کارانمستخدمين خانگی913
 دمين خانگی و صفا کارانمستخ9131
  سائر کارخانه جاتوها دفاتر، هوتل مستخدمين و صفا کاران در9132
و ماشين لباس لباس شوی با دست 9133



 

  )C(ضميمه 

 شويی

  کلکين و دروازه و غيرهسرايدار و محافظ ساختمان و صفاکار914
 تمانیسرايدار و محافظ ساخ9141
  عراده جات، کلکين و غيره چيزهای مربوطهصفاکار9142

 ، دروازه بان و ساير کارگران مربوطه)حمال(نامه رسان، باربر 915
 و انتقال کننده اثاثيه و سامان آلاتنامه رسان، حمال 9151
  کارگران مربوطه دروازه بان، نگهبان خانه و ساير9152
  و سائرکارگران و ماشين پيمايش طول)که پول دران انداخته شده و خود بخود جنس لازم بيرون ميشود( ماشين وندنگ 9153

 مربوطه
  

  مربوطهکارگران  جمع آوری اشغال وماشين916
 ماشين جمع آوری اشغال9161
  و کارگارن مربوطهشانجاروک9162
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