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اطلاعات كلي هنرستان
	اداره كل آموزش و پرورش استان :
	نام منطقه/ناحيه:

	نام آموزشگاه و تلفن:
	نام مديروشماره همراه:

	دروس اختياري ارائه شده:
	سال تأسيس رشته :

	تعداد هنرجويان : (كلاس دوم................نفر- كلاس سوم................نفر)
	تاريخ و ساعت بازديد:


وضعيت نيروي انساني موجود در رشته 
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	كدپرسنلي
	مدرك و رشته تحصيلي
	پست سازماني
	مهارتي كه تدريس مي كنند
	ساعات تدريس
	سابقه خدمت
	شماره همراه

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بررسي ، تجزيه و تحليل  موارد قابل پيگيري 
	برنامه هفتگي(ساعات تخصيص داده شده به مهارت، وجود پنجره خالي و بررسي دروس اختياري) :



	بررسي نمرات سه سال گذشته امتحانات هماهنگ و داخلي:

	بررسي سؤالات آزمون هاي داخلي و رعايت بارم بندي در طراحي سؤال (پاياني اول و دوم):

	بررسي اوراق امتحاني و ليست نمرات خرداد و شهريور :


	تدابير جذب هنرجو:


	تشكيل جلسات ماهانه رشته در هنرستان و ارائه صورتجلسه به معاون فني، همكاري هنرستان با گروه آموزشي :




بررسي كارگاه ها
	نام كارگاه
	خياطي
	آشپزي
	سالم زيستن

	مشخصات
	
	
	

	مساحت
	
	
	

	نور مناسب
	
	
	

	تهويه مناسب
	
	
	

	چيدمان
	
	
	

	جعبه كمك هاي اوليه
	
	
	

	كپسول آتش نشاني و تاريخ شارژ
	
	
	

	ساير نكات ايمني
	
	
	

	وسايل و تجهيزات
	
	
	

	توضيحات لازم :




بازديد  كلاسي
                  نام و نام خانوادگي هنرآموز:                                             نام مهارت :                              
	رديف
	موارد قابل بررسي و پي گيري
	بلي
	خير

	1
	پوشه كار
	ليست حضوروغياب
	
	

	2
	
	نمرات ارزشيابي مستمر( نظري و عملي )
	
	

	3
	
	نمرات عملي هنرجويان
	
	

	4
	
	استاندارد مهارت
	
	

	5
	
	طرح درس روزانه
	
	

	6
	
	طرح درس سالانه
	
	

	7
	
	بارم بندي مهارت
	
	

	8
	
	نمونه سؤال ( نظري و عملي )
	
	

	9
	
	ثبت فعاليت هاي روزانه ( نئوري و عملي )
	
	

	10
	رعايت بودجه بندي در تدريس  
	
	

	11
	وجود نمونه هاي كارعملي هنرجويان ( سال جاري و گذشته)
	
	

	12
	همكاري با هنرستان (برگزاري مسابقات ، نمايشگاه و جذب هنرجو)
	
	

	13
	همكاري با گروه آموزشي و دبيرخانه( شركت در جلسات، كارگاه آموزشي، مسابقات استاني و كشوري)
	
	

	14
	استفاده از تجهيزات كارگاهي درآموزش مهارت هاي عملي
	
	

	15
	به كارگيري وسايل كمك آموزشي ديداري –شنيداري
	
	

	16
	ثبت نمرات ماهانه هنرجويان و ارتباط با اوليا
	
	

	17
	توجه به مهارت هاي ارتباطي و اخلاقي هنرجويان
	
	

	توضيحات لازم:






نتايج بازديد
	تحليل نيروي انساني:



	نظرات و پيشنهادات هنرآموزان :


	نظرات و پيشنهادات هنرجويان :


	نقاط قوت هنرآموزان و مديريت هنرستان:



	نقاط ضعف هنرآموزان و مديريت هنرستان:



	پيشنهاد گروه آموزشي:





معرفي همكاران فعال براي صدور تشويقي :
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	كد پرسنلي
	نوع فعاليت برجسته

	
	
	
	

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي بازديد كننده :                                                      سمت:                                                       امضا:
