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در این کارگاه قصد داریم با استفاده از تکنیک بسیج اندیشه ها یا طوفان ذهن، در خصوص یک موضوع ایده های 10 را جویا شویم.
مرحله اول  در کارگاه قبل را مجدد  3 بار تکرار می گردد و ایده های اشخاص در خصوص حل مساله اصلی تخلیه و دریافت می گردد و تمام نکات مراحل قبل نیز رعایت می گردد ( اندازه کاغذ, ماژیک و..)
پس از پایان این مرحله حدود ایده اخذ گردید. 
پس از انجام تمامی موارد گفته شده، ایده ها را ارزش گذاری می کنیم. برای این کار ابتدا از فردی در گروه می خواهیم تا ایده ها را شماره گذاری کند و سپس از افراد می خواهیم تا یک ورق A4 را برداشته و در آن ستون هایی با عناوین شماره ایده، امکان سنجی و اثربخشی ایجاد کنند. سطرها را به تعداد ایده ها شماره بزنند. اینکه هر ایده چقدر اثر داشته و امکان پذیر است توسط افراد حاضر درجلسه بررسی می شود و این امر را می توان از جنبه های مختلف بررسی کرد مثل سودآوری، کاهش هزینه، توسعه بازار و... . برای ارزش گذاری از طیف لیکرت استفاده می کنیم. از افراد می خواهیم تا در هر سطر مربوط به یک ایده خاص اعداد مرتبط با امکانپذیری و اثر بخشی آن را از نظر خودشان بنویسند.
بدین معنا که شرکت کنندگان نظر خود را در خصوص اثر بخش بودن ایده و امکان سنجی (امکان وقوع و استفاده) با دادن امتیـاز از 1 تا 5 اعلام می دارند.
امتیـاز یک نشان می دهد که اثر بخشی این ایده بسیار پائین و امکان وقوع نیز بسیار پائین می یابند، و بدین منوال تا عدد 5 که حداکثر اثر بخشی و حداکثر امکان وقوع را به خود اختصاص می دهد.
در گام بعدی میتوتنیم به افراد ضریب اهمیت داده می شود. (این کار با توجه به نظر مدیرعامل، مدیران بخش های مربوطه، صاحبان پروژه، کارشناسان و خبرگان صورت می گیرد.)
برای این مرحله  ایده جهت امتیـاز دهی جدا می شود.
جدولی ترسیم می کنیم که در سطرهای آن، شماره های ایده ها و در ستون ها، اسامی افراد قرار بگیرند. برای تمامی افراد و ایده ها این روند انجام می گیرد و جدول پر می شود
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پس از امتیـاز دهی و متوسط گیری مشخص میشود کدام ایده وراه کارهای مناسبی جهت مقابله با مسئله (تحریم) باشند.


پس از انجام مراحل گفته شده اگر بخواهم ضریب اهمیت افراد را هم دخیل کنیم، 2 ستون دیگر تحت عنوان امکان سنجی و اثربخشی به جدول اضافه می کنیم. برای ستون امکان سنجی، در هر سطر که مربوط به یک ایده مشخص است، اعداد مربوط به امکان سنجی تمامی افراد را با هم جمع کرده بر تعداد افراد تقسیم می کنیم و عدد بدست آمده را در همان سطر و در ستون جدید امکان سنجی وارد می کنیم.
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· در نهایت نموداری را ترسیم می کنیم که محور افقی آن امکان سنجی (از 0 تا 5 شماره گذاری شده) و محور عمودی آن اثربخشی (از 0 تا 5 شماره گذاری شده) باشد.. این ها ایده هایی هستند که دارای بیشترین امکان پذیری و اثربخشی می باشند. هیچ ایده ای را نادیده نمی گیریم و فقط آن ها را اولویت بندی می کنیم تا بتوانیم برای حل مسئله از بهترین آن ها بهره بگیریم.
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اثر بخش
ایده هایی که امکان سنجی بیشتری دارند مهمتر هستند لذا ناحیه بعد از 1 مهم ترین ناحیه است سپس ناحیه 2 مهم است البته این ایده ها باید غنی شوند ودر آخر ناحیه 3 مهم است و ما هیچ ایده ای را دور نمی ریزیم فقط باید غنی شده و امکان انجام آن فراهم شود.
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