 سوالات امتحان نهایی مهارت حسابدار حقوق ودستمزد رشته حسابداری پایه سوم هنرجویان شاخه کار  دانش – شهریورماه سال 1392
آزمون شامل چهل سوال چهارگزینه ای درچهار صفحه می باشد.
1- بهایی که دربرابر استفاده ازنیروی انسانی پرداخت می شود ..... است.
الف) بهای اولیه              ب) دستمزد            ج ) حقوق              د) بهای تولید
2- کدام گزینه از ویژگی های سیستم حقوق ودستمزد نمی باشد؟
الف)شرایط سازمان را ازنظرنقدینگی بهبود بخشد.            ب) ایجاد انگیزه نماید.
ج) برای امرار معاش کافی باشد                                    د) اقتصادی وموثر باشد.
3- درصورتی که نرخ دستمزد ساعتی کارگری 51,000 ریال وکارکرد وی درطول یک هفته 58 ساعت باشد. فوق العاده قابل دریافت وی کدام است؟
الف)  2,958,000            ب) 249,900             ج) 3,243,600             د) 285,600
4- کدام گزینه از شرایط مجاز برای انجام اضافه کاری می باشد؟
الف)  کارگر کارخانه تولید محصولات شیمیایی               ب) کارگر نوجوان
ج) کارگرمعدن زیرزمینی                                               د) کارگرغیرنوبت کار
5- ثبت ساعت کار وهزینه دستمزد در گزارش های تولید وبرگ هزینه سفارش جزء وظایف کدامیک ازعناصر سیستم کنترل داخلی حقوق ودستمزد می باشد؟
الف)  دایره حسابداری بهای تمام شده          ب) دایره زمان سنجی          ج) کارگزینی        د) دایره حسابداری حقوق ودستمزد
6- مقرری ثابتی که کارمند معمولاً به طورماهانه دریافت می کند ........... می باشد.
الف) کارمزد                                              ب) دستمزد                      ج) حقوق                       د) حقوق پایه
7- مرخصی استحقاقی کارگران عادی سالانه برابر است با ....
الف)  سه هفته                                       ب) یک ماه                           ج) توافقی می باشد.            د) پنج هفته 
8- دستمزد استحقاقی هفتگی کارگری که دریک معدن زیر زمینی با دستمزد ساعتی 60,000 ریال کار می کند، چه مبلغی خواهد بود؟
الف) 2,640,000              ب) 2,400,000          ج) 2,324,000           د) 2,160,000
9- ساعات کارقانونی کارگری درصورت وجود یک روز تعطیل رسمی درهفته چند ساعت است؟
الف) 44 ساعت                ب) 48 ساعت          ج) 36 ساعت             د) 42 ساعت
10- مدت کارکرد عادی کارگران در روز، هفته وماه به ترتیب ..... ساعت است.
الف)  8- 48 -176       ب) 20/7 – 48- 192         ج) 7- 44 – 192           د) 8- 44 -192
11 – کار نوبتی کاری است که .....
الف) در طول ماه گردش داشته باشد                    ب) بخشی از آن در روز وبخشی در شب واقع شود.
ج) کاری که زمان انجام آن 6 تا22 باشد             د) درطول هفته گردش داشته باشد.
12- دستمزد مدتی که به علت عدم ارجاع کاربه کارگر پرداخت می شود..... محسوب می شود.
الف) دستمزد ایام تعطیل                ب) دستمزد اوقات تلف شده      ج) فوق العاده اضافه کاری               د) دستمزد ایام مرخصی 
13- کارگری مشمول قانون کارچهار فرزند زیر 16 سال دارد. اگر حداقل دستمزد روزانه 129,900ریال باشد. کمک هزینه اولاد ماهانه این کارگر چند ریال خواهد بود؟
الف) 779,400              ب) 389,700                ج) 797,400            د) 1,169,100
14- در ثبت پرداخت بابت دستمزد ایام مرخصی استفاده شده کارگران کدام حساب بدهکار می گردد؟
الف) کنترل حقوق ودستمزد                          ب) حساب بانک
ج) هزینه دستمزد ایام مرخصی                        د) ذخیره دستمزد ایام مرخصی
15- درآمد مستمر کدام گروه معاف ازمالیات می باشد؟
الف) کارکنان آموزش و پرورش                   ب)  پرسنل وزارت کشور
ج) پرسنل نیروهای مسلح                             د) کارکنان وزارت بهداشت ودرمان
16- حداکثر مدت پرداخت مقرری بیمه بیکاری برای کارگران مجرد چند ماه است؟
الف) 18 ماه             ب) 26 ماه                  ج) 36 ماه                  د) 50 ماه
17- میزان کارمورد انتظار از هرکارگر در زمان معین را .... می گویند.
الف)  دستمزد غیرمستقیم        ب) دستمزد تولیدی           ج) زمان عادی انجام کار           د) زمان استاندارد انجام کار
18- آرتیکل حسابداری زیر درکدام مرحله از فرایند پاداش کارکنان ثبت می شود؟
حساب ذخیره پاداش 200,000 بدهکار               بانک 200,000 بستانکار    
الف) پرداخت تمام ویا قسمتی از پاداش به کارکنان            ب) محاسبه وبرآورد پاداش کارکنان وثبت درحساب ها
ج) انتقال هزینه پاداش به حساب تولید                                 د) تسهیم پاداش به حسابهای مربوطه
19- امتیاز کدام طبقه ازمشاغل درجداول حق شغل با ضریب 1/1 محاسبه می شود؟
الف) نظامی انتظامی تمام وقت                  ب) مشاغل آموزشی وبهداشتی درمانی تمام وقت
ج) وکلای دادگستری و قضات                   د) اعضای هیات علمی دانشگاه ها وپزشکان
20- اگرجمع حقوق ودستمزد شرکت نیلو در ماه جاری 60,000,000 ریال باشد وپاداش سالانه معادل دو ماه حقوق باشد در زمان پرداخت پاداش آخرسال "حساب ذخیره پاداش" معادل چه مبلغی بدهکار یا بستانکار می شود؟
الف) 120,000,000 بدهکار                ب) 120,000,000 بستانکار      ج)  60,000,000 بدهکار              د) 60,000,000 بستانکار
21- اولین رتبه برای مشمولان قانون خدمات کشوری در بدو استخدام کدام یک ازموارد زیر می باشد؟
الف) پایه                      ب)  مقدماتی                ج) ارشد                                 د) خبره
22- به آن بخش ازسود فعالیت های اقتصادی موسسات که نصیب دولت می شود.000000000 می گویند.
الف)  سود                   ب) درآمد                     ج) مالیات                     د) اجرائیات 
23- چنانچه کارفرمایان لیست حقوق ومشخصات مودیان مالیاتی خودرا به موقع تسلیم نکنند و یا برخلاف واقعیت تسلیم نمایند، مبلغ جریمه آنان براساس چه مبنایی تعیین می گردد؟ 
الف) 2% مالیات متعلقه                    ب) 2% حقوق پرداختی              ج) 10% مالیات متعلقه                د) 10% حقوق پرداختی
24- کارگری با دستمزد ساعتی 25,000 ریال دریک روزکاری 10 ساعت کار انجام داده مبلغ دستمزد عادی وی چقدر است؟
الف) 255,000                       ب) 267,500                          ج) 270,000                 د) 250,000
25- کدام گزینه درمحاسبه مالیات حقوق ودستمزد کاربرد دارد؟
الف) خسارت اخراج          ب) فوق العاده جذب               ج) حق سفر           د) فوق العاده ماموریت
26- کدام گزینه ازمزایای نقدی مشمول کسر حق بیمه می باشد؟
الف) حق شیر             ب) فوق العاده ماموریت          ج) فوق العاده شغل      د) پاداش نهضت سوادآموزی 
27- حداکثرمهلت برای پرداخت مالیات به دارایی پس از تنظیم لیست دستمزد کدام است؟
الف)  دوماه                              ب) 20 روز                     ج) 30 روز                          د) 45 روز
28- کدام گزینه معافیت مالیاتی ندارد؟
الف)  مزایای پایان کار              ب) پاداش انجام کار        ج) مزایای غیرنقدی          د) پاداش پایان سال
29- درچه صورتی کل حقوق مستخدم رسمی به وراث وی پرداخت می شود؟
الف) فوت مستخدم قبل ازایام بازنشستگی            ب) فوت مستخدم بعدازایام بازنشستگی 
ج) فوت مستخدم در زمان انجام وظیفه                  د)  اخراج قانونی مستخدم
30- کدامیک ازموارد زیر جزء موارد قطع مقرری بیمه بیکاری نمی باشد؟
الف) بیمه شده بیکار کمک هزینه حین کارآموزی دریافت کند.
ب) بیمه شده بیکار ازقبول شغل تخصصی خود ویا شغل مشابه خودداری کند.
ج) زمانی که بیمه شده مجداً به کار اشتغال یابد.
د) بیمه شده بیکار ضمن دریافت مقرری بیمه بیکاری مشمول استفاده از مستمری بازنشستگی شود.
31- درموسسات تولیدی معمولاً برای ثبت هزینه حقوق ودستمزد مربوط به لیست حقوق ازچه حسابی استفاده می گردد؟
الف) حساب تولید                ب) کنترل حقوق ودستمزد                  ج) کنترل سربار                  د) هزینه حقوق ودستمزد
32- در زمان واریز حق بیمه ومالیات حقوق پرسنل به حساب های سازمان تأمین اجتماعی و وزارت دارایی چه ثبتی در دفاتر صورت می پذیرد؟
الف)هزینه حقوق بدهکار-بیمه ومالیات پرداختنی بستانکار         ب) بیمه ومالیات پرداختنی بدهکار – بانک بستانکار
ج) هزینه حقوق بدهکار-  بانک بستانکار                              د) بیمه ومالیات پرداختنی بدهکار- هزینه حقوق بستانکار
33- کدام یک از مراحل حسابداری حقوق و دستمزد دارای ثبت دردفتر نمی باشد؟ 
	الف) مرحله پرداخت
	ب) مرحله تنظیم لیست حقوق و دستمزد

	ج) مرحله گزارش 
	د) مرحله تخصیص حقوق و دستمزد


34- کارگر روز (غیر نوبت کار) بابت کار در ساعات شب چند درصد دستمزد عادی فوق العاده می گیرد؟
	الف) 40%
	ب) 5/37%
	ج) 35%
	د) 5/22%


35- از کل حق بیمه قابل پرداخت به سازمان تأمین اجتماعی چند درصد بیمه مربوط به کارگر می باشد؟
	الف) 20%
	ب) 23%
	ج) 30%
	د) 7%


36- کدام گزینه از مزایای نقدی مشمول کسر حق بیمه می باشد؟
	الف) فوق العاده شغل
	ب) حق شیر
	ج) باز خرید ایام مرخصی
	د) حق حضور در جلسات هیات مدیره


37- مالیات عیدی و پاداش آخر سال 91 مشمول قانون خدمات کشوری با 100,000,000 ریال پاداش کدام یک از موارد زیر می باشد؟
	الف) 100,000
	ب) 450,000
	ج) 500,000
	د) 1,000,000


38- کدام گزینه از متغیرهای تاثیرگذار در میزان حقوق بازنشستگی نمی باشد؟
	الف) سابقه دریافت حقوق
	ب) معدل حقوق و مزایای مشمول پرداخت

	ج) سابقه پرداخت کسور بازنشستگی 
	د) پیش فرض سنوات پرداخت کسور بازنشستگی


39- در فاصله برقراری حقوق بازنشستگی معمولاً علی الحساب پرداختی توسط سازمان بازنشستگی تا چندماه پرداخت می شود؟
	الف) یک ماه
	ب) دوماه
	ج) سه ماه
	د) چهارماه


40- تغییرات دستمزد برکدام گروه از متغیرهای کلان اقتصادی تأثیر می گذارد؟
	الف) اشتغال-کاهش فقر و افزایش رفاه اجتماعی- بهبود شرایط بازار
	ب) بهبود توزیع درآمد- بهبود تولید

	ج) سطح عمومی قیمتها- هزینه تولید- اشتغال 
	د) سطح حقوق و دستمزد های کارکنان دولت



