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کاری از مجموعه رقابت های تخصصی مهارت سنجی فن آورد

گزارشی-کار آفرینی، از دانشگاه های سراسر کشور

اقتصاد دانش بنیان، تضمین آینده ایراناستخدام تضمینی در مسابقه فن آوردکار آفرین 16 ساله و شیوه خاص کسب و کارش

تریــن  جــوان  از  یــی  پــن  مایــا 
کارآفریــن هــای دنیاســت کــه  در 
آمریــکا بــه در ســال 2000دنیــا آمــده 
وکار  کســب  ســالگی  هشــت  از  و 
راه  را  خــودش  تجــارت شــخصی  و 
انداختــه. او در یــک بــازی دو ســر 
بــرد، هــم بــه ســود خــود و مشــتری 
ــره  ــه ک ــد و هــم ب هایــش فکــر می کن
خــاکی  کــه در آن زنــدگی می کنــد. او 

در یــک ســخنرانی تــد کــه ...

سرپرســت  قمــری،  محمدحســین 
ــد:  ــاره میگوی ــن ب ــابقه در ای ــن مس ای
»ســال 92 بــا چنــد نفــر از کســانی که 
ــتند  ــه داش ــف رتب ــابقات مختل در مس
ــگان  ــش آموخت ــم دان ــان ه و بیشترش
بودنــد،  شــریف  صنعــی  دانشــگاه 
ــه  ــیدیم ک ــدی رس ــع بن ــن جم ــه ای ب
در دنیــا مســابقات مختلفــی برگــزار 
ــدف  ــدام بی ه ــچ ک ــا هی ــود ام می ش

ــر... ــابقات ب ــن مس ــت. ای نیس

کمــال اطهــاری از جملــه کارشناســان 
ــن  ــه تعیی ــت ک ــور اس ــادی کش اقتص
اجــرای  بــرای  نهــادی  چارچــوب 
ــد.  ــی را لازم می دان ــادی مقاوم اقتص
از نظــر او اقتصــاد مقاومــی بهتــر 
دانــش  اقتصــاد  جســم  در  اســت 
ــور  ــا کش ــد ت ــدا کن ــول پی ــان حل بنی
ــرد.  ــره بب ــده به ــرات آن در آین از  ثم
ــاد  ــه اقتص ــم آن را دارد ک ــاری بی اطه
مقاومــی در حــد تعاریــف و تعابیــر...

چرا استارت آپ ها زمین می خورند؟
چـــرا اســـتارت آپ هــا مهمنــد؟ بــا رشـــد روزافــزون 
اســـتارت آپ ها ایـــن سـوال قطعـــا ذهن خیلی هـا را 
بــه خــود مشـــغول می کنــد و پاســـخش نـــه فقط یک 
کنجـــکاوی کوچـــک را رفــع می کنــد، بلکــه می توانــد 
ــه  ــک جامع ــی ی ــادی و اجتماع ــرایط اقتصـ روی شـ
اثرگـــذار باشـــد. اهمیــت کســـب وکارهــای نوپــا در 
نوآوری اســـت کـــه ایـــن مـــدل از کســـب و کار در 

جامعه ایجـــاد می کند و به ایجـــاد شـــغل 
منجـر می شـود و مزیـت رقابتـی کشـور 
را بالا می بـرد. بـا ایـن حـال، اگـر اعـداد 
و ارقـــام مربـــوط بـه رشـــد اسـتارت آپ 
ها را طـــی پنجـــاه ســـال اخیـــر بررسـی 
کنیـــد، مشـخص اسـت کـه خیلـی از این 
کســـب وکارها طـــی همان ماه هـــای اول 
و حتـــی در ســـال اول زمیـــن می خورنـد 
و هرگز بـــه موفقیـــت و ســـودآوری نمی 
رســـند. در ادامـــه می توانیـــد بــا شــایع 
ــا از  ــای نوپ ــل کســب و کاره ــن دلای تری
ــرن  ــه ق ــای اولی ــا ســال ه ــه 1960 ت ده

21 آشــنا شــوید.

1960
نبـــود ارزیابــي اهــداف، نداشـــتن بینــش 

واقعــي نســـبت بـــه بــازار، بــي همتـــا و منحصـــر بــه 
فـــرد نبــودن شـــرکت، درک نامناســـب از فنـــاوري 
مـــورد نیـــاز، دانـــش مالـــي ضعیـــف، بي توجهـــي به 

قوانیـــن و مقــررات

1970
خوش بینـــي، تحصیـــات ناکافـــي، انعطاف ناپذیـري 
ــورد  ــیر در برخـ ــي، سـ ــري غیرمنطقـ در روش،  گی

ــردن از  ــتفاده نک ــته، اس ــم گذشـ ــلیقه اي، تصمی سـ
ــب وکار ــارت کس ــش و مه ــتن دان ــاوره، نداشـ مش

1980
زمان بنـــدي ضعیـــف، مشـــکلات طراحـــي محصـول، 
راهبـــرد نامناســـب توزیـــع، تعریـــف مبهـــم کســـب 
مشـــتري،  یــک  بــه  حــد  از  بیــش  اتــکاي  وکار، 

ــذاران  ــب  گ ــه نامناسـ ــن، رابط ــي زود وام گرفت خیل
خطرپذیر، ضعـــف کار گروهـي و مسـائل بـا سـرمایه 

منابــع انســـاني 

1993
ضعـــف تامین و مدیریت مالي، مشـــکلات بازاریابـــي 
و فــروش، ضعـــف در توســـعه محصــول، نقــص 
مدیریــت تولیـــد و عملیــات، ضعــف مدیرعامــل، 

مشــکلات  نامناســب،  انســـاني  منابــع  مدیریــت 
ــن و  ــادي و قوانیـ ــط اقتصـ ــه از محیـ ــأت  گرفتـ نشـ
ــب وکار ــط کسـ ــر محی ــم ب ــب حاکـ ــررات نامناسـ مقـ

1994
مشـکلات خارجـي شـامل رابطـه بـا مشـتري، دانش 
ــي، قیمــت  ــکان یاب ــازار، م ــزي بـ ــه ریـ ــازار، برنام بـ
گـــذاري، تولیــد محصــول، رقبــا و گســـترش و 
توســعه کســـب وکار مشــکلات داخلي شــامل 
تامیـن سـرمایه، جریـــان نقدینگـي، تجهیـزات 
مـــورد نیـــاز، کنتـــرل دارایـــي، منابع انسـاني، 
سیســتم  و  ســـازماني  ســـاختار  رهبــري، 

حسـابداري

1999
شـــرایط نامناســـب بازار خارجي، اســـتراتژي 
مدیریتــي ضعیــف، کمبـــود مهــارت هـــاي 

ــرمایه ــن سـ ــي در تامی ــي، ناتوان مدیریت

2006
عوامـــل و مشـــکلات مربـــوط به محیـــط دور 
یــا محیـــط کلان، محیــط نزدیــک )شـــامل 
و...(،  رقبـــا  کننــدگان،  تامیــن  مشـــتریان، 
ویژگــي هـــاي کارآفریـــن، سیاســـت هــاي شـــرکت، 
ــري و...( ــوغ، انعطــاف پذیـ ــازمان )بل ــاي سـ ــي هـ ویژگ

2009
منابــع انســاني، مدیریتــي، مالــي، خارجــي - حاکمیتي، 
بازاریابــي، دلایــل شکســت کســب وکارهايــن وپــا و 
ــول،  ــي، محص ــائل مدیریت ــامل مس ــه ش کارآفرینان

ارزیابــي فرصــت، رشــد و توســعه کســب وکار.
---<)دانش بنیان(

423

3دزدهایی که با چراغ آمدند...!

1

نقطه آغاز زنجیره نخبگی3

چرا استارت آپ ها زمین می خورند؟

www.fanavard.com



گزارشی-کار آفرینی، از دانشگاه های سراسر کشورشماره 1، تیر ماه سال 1395 2

ــادی  ــه هــای زی مســابقات دانشــگاهی معمــولا هزین
را بــر دوش برگــزار کننــدگان خــود می گذارنــد، امــا 
خروجــی و حاصــل آن هــا چیســت؟ آیــا ایــن هزینــه 
ــزاری  ــود و برگ ــران می ش ــر جب ــوی دیگ ــه نح ــا ب ه

ــن مســابقه هــایی ثمــری خواهــد داشــت؟   چنی
معــدود  از  را  آورد  فــن  مســابقه  بتــوان  شــاید 
ــا فکــر و هــدف مشــخص  مســابقاتی دانســت کــه ب
کار خــود را آغــاز کــرده انــد و در مســیری کــه تنهــا 
ســه ســال از شــروعش می گــذرد، خــوب پیــش 

ــد. ــه ان رفت
اما چه شد که مسابقه فن آورد شکل گرفت؟

ایــن مســابقه  محمدحســین قمــری، سرپرســت 
ــر از  ــد نف ــا چن ــال 92 ب ــد: »س ــاره میگوی ــن ب در ای
ــه داشــتند و  ــف رتب ــه در مســابقات مختل کســانی ک
بیشترشــان هــم دانــش آموختــگان دانشــگاه صنعــی 
شــریف بودنــد، بــه ایــن جمــع بنــدی رســیدیم که در 
دنیــا مســابقات مختلفــی برگــزار می شــود امــا هیــچ 
کــدام بی هــدف نیســت. ایــن مســابقات بــر اســاس 
نیــازی در صنعــت کار میکننــد و خروجــی آن هــم 
نیازشــان را رفــع میکننــد. « مــا در کشــور خــود چــه 
کــرده ایم؟ریشــه ایــن مســابقات از کجاســت و قــرار 
ــد  ــری معتق ــد. قم ــرف کن ــاز را برط ــدام نی ــت ک اس
ــرداری شــده از  ــی ب ــا ک اســت چــون مســابقات م
ــورمان  ــازی را از کش ــت، نی ــی اس ــابقات خارج مس
ــد و در  ــه میگیرن ــه رتب ــد و کســانی ک برطــرف نمیکن
اصــل خروجــی ایــن مســابقات هســتند، بــه درد 
ــا نیســت  ــن معن ــه ای ــن ب ــه ای ــد. البت ــران نمیخورن ای
کــه خروجیهــا ارزشی ندارنــد امــا دردی از کشــور دوا 
ــامی  ــر مق ــه ب ــا تکی ــراد ب ــن اف ــط ای نــی شــود و فق
کــه آورده انــد، بــه کشــورهای پیشــرفته بــرای ادامــه 
تحصیــل و کار مهاجــرت میکننــد. ایــن گــروه بــا 
بــررسی شــرایط موجــود، فراینــد مســابقه فــن آورد 
را طراحــی میکننــد. قمــری در ایــن بــاره بیــان میکنــد: 
ــم  ــدا ببینی ــم کــه در ابت ــدی طراحــی کردی »مــا فراین
ــاز  ــه آن نی ــخ ب ــابقه را در پاس ــت و مس ــاز چیس نی
ــط آی  ــاز تخصــی فق ــم. در دوره اول نی ــزار کنی برگ
ــه مــرور تخصــص  ــدی ب ــود و در دوره هــای بع تی ب
هــای دیگــر هــم اضافــه شــدند. « در مســابقه ای کــه 
ــته  ــان در ۶ رش ــد، متخصص ــزار ش ــال 94 برگ در س
»برنامــه نویــی کامپیوتــر «، »برنامــه نویــی تلفــن 
هــای هوشــمند » ،« برق الکترونیــک » ،« داده کاوی 

ــد.  ــت پرداختن ــه رقاب ــک « ب ــاری « و »گرافی » ،« معم
سرپرســت مســابقه فــن آورد دربــاره اینکــه چگونــه 
شــوند،  می  کشــور  تخصــی  نیازهــای  متوجــه 
ــه ســراغ  ــن موضــوع ب ــن ای ــرای دریافت ــد: »ب میگوی
ــدای کار  ــم. در ابت ــان رفتی ــش بنی ــای دان ــرکت ه ش
15  شــرکت مطــرح شــد و مســابقه بــا همــکاری آن 
ــوزه  ــه در ح ــریف ک ــگاه ش ــاتید دانش ــته از اس دس
بودنــد، طراحــی و سیســتم  فعــال  نیــز  صنعــت 

ــد. « ــخص ش ــابی مش ارزی
ــه  ــود ک ــن ب ــداد ای ــن روی ــدگان ای ــدف برگزارکنن ه
ــان  ــش بنی ــای دان ــرکت ه ــذب ش ــر ج ــرات برت نف
ــر  ــه فک ــد ک ــزی ش ــر از آن چی ــه بهت ــوند. نتیج ش
میکردنــد و نفــراتی کــه رتبــه هــای 20 و 30 هــم 
ــش  ــای دان ــه شــرکت ه ــد، ب ــه دســت آورده بودن ب
بنیــان راه یافتنــد. ایــن اتفــاق بــه آن هــا اعتمــاد بــه 
نفــس داد و ســبب شــد بــا اعتمــاد بیشــتری در 
ــتخدام  ــن اس ــدگان تضمی ــرکت کنن ــه ش ــال 94 ب س
ــچ وقــت اســتفاده نشــد و  ــه هی ــی ک ــد؛ تضمی بدهن
ــرای  ــد ب ــری میگوی ــدند. قم ــذب ش ــراد ج ــه اف هم
ــش  ــم پی ــر ه ــدم دیگ ــک ق ــد ی ــال 95  میخواهن س
برونــد و ادامــه میدهــد: »میخواهیــم بــرای ســال 95 
بــه شــرکت هــا تضمیــن بدهیــم، بــه ایــن شــکل کــه 
اگــر پــس از گذشــت 6 مــاه بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
فــردی را کــه اســتخدام کــرده انــد بــه دردشــان 
نمیخــورد، درصــدی از حقــوق آن شــخص را کــه 
ــم  ــاوه، تصمی ــه ع ــم. ب ــس بدهی پرداخــت شــده، پ
ــم  ــر ه ــتانهای دیگ ــابقات را در اس ــن مس ــم ای داری

ــم. « ــزار کنی برگ
ــه  ــن آورد ک ــار حــامی اصــی مســابقه ف ــه جــز چه ب
شــامل دانشــگاه صنعــی شــریف، بنیــاد میــزان، 
پــارک فنــاوری پردیــس معاونــت علــی و ســتاد 
بنیــان  دانــش  اقتصــاد  و  فنــاوری  علــم  توســعه 
معاونــت علــی هســتند، مشــتریان ایــن مســابقه هــم 
ــات  ــرکت خدم ــران و ش ــهرداری ته ــیارند؛ از ش بس
ــده و مجتمــع فــی  ــک آین ــا بان ــه ت ــک گرفت انفورماتی
تهــران و شــرکتهای وب و... قمــری دربــاره ایــن 
ــه  ــن مجموع ــه ای ــا هم ــد ب ــته ان ــه توانس ــه چگون ک
ــا همــه  ــا ب ــح میدهــد: »م ــد، توضی هــا همــکاری کنن
ــه  ــر ک ــن خاط ــه ای ــم ب ــا کار کردی ــه ه ــن مجموع ای
ــه بایــد بیــن حــامی  ــاز داشــتند. البت ــه مــا نی واقعــا ب
ــر  ــای دیگ ــویم. در جاه ــل ش ــز قائ ــتری تمای و مش
حــامی بــرای ایــن کــه در مراســی لوگویــش بخــورد 

و غرفــه داشــته باشــد حمایــت می کنــد و در نهایــت 
هــم نیــازش برطــرف نــی شــود در حــالی کــه 
حامیــان مــالی مــا نیازهایشــان از ایــن مســیر برطــرف 
ــی  ــاد م ــهد، بنی ــهرداری مش ــا ش ــت. مث ــده اس ش
بازیهــای رایانــه ای و... خودشــان نیازهایشــان را 
برطــرف کــرده انــد. آنقــدر خروجــی خــوب بــوده کــه 
بنیــاد مــی بازیهــای رایانــه ای پیشــنهاد داده ورودی 
ــن آورد  ــازی ســازی از مســابقات ف انســتیتو مــی ب
باشــد. در بحــث داده کاوی، ســتاد مبــارزه بــا قاچــاق 
کالا بــه مــا درخواســت داده و از طرفــی دیتــای کارت 
ــته  ــابقه گذاش ــه مس ــت ب ــرار اس ــم ق ــوخت ه س

ــه محــدود هســتند. « ــد نمون ــا چن ــن ه شــود. ای
ایــن مســابقات را شناســایی  قمــری هــدف اول 
ــف  ــای مختل ــته ه ــان در رش ــدی متخصص ــه بن و رتب
عنــوان میکنــد و میگویــد: »مــا از بیــن 3500 شــرکت 
کننــده 20 درصــد را شناســایی کــرده ایــم و داریــم 
ــه حــال  ــا ب ــم. مــا ت تعــداد آ نهــا را افزایــش می دهی
بــا 70 ، 80 مجموعــه کار کــرده ایــم کــه حــی 5 
درصــد شــرکت هــای دانــش بنیــان هــم نیســتند. بــه 
ــتاری  ــر س ــا دکت ــه ب ــه ای ک ــل در جلس ــن دلی همی
داشــتیم از ایشــان درخواســت کردیــم کــه 2 هــزار 
شــرکت دانــش بنیــان را بــه مــا معرفــی کننــد تــا بــا 
تعــداد بیشــتری از شــرکت هــا تعامــل داشــته باشــیم 
ــعه  ــتاد توس ــط س ــتر توس ــکاری بیش ــول هم ــه ق ک

ــان داده شــده اســت. « ــش بنی ــگ دان فرهن
بــه گفتــه برگــز ا رکننــدگان ایــن رویــداد، فــن آورد بــر 
ایــن بــاور اســت کــه مهــم تریــن ســرمایه در فعالیــت 
هــا و خدمــات مبتــی بــر دانــش، نیــروی انســانی و 
ــه  ــا تکی ــن ب ــراد متخصــص و ماهــر اســت. بنابرای اف
ــا و ســاماندهی  ــه شناســایی، ارتق ــاد ب ــن اعتق ــر ای ب
افــراد بااســتعداد و ماهــر پرداختــه و ایــن ســه را در 
ــرار داده  ــود ق ــای خ ــه ه ــا و برنام ــت ه راس اولوی
اســت. در دوره گذشــته، جوایــز ایــن مســابقات 
برتــر،  نفــرات  بــرای  آزادی  بهــار  ســکه  شــامل 
تضمیــن اســتخدام و امــکان فرصــت حضــور در یــک 
رقابــت تلویزیــونی حرفــه ای بــود و بــه بقیــه شــرکت 
ــدی  ــد مهــارت و توانمن ــه توانســته بودن ــدگان ک کنن
ــارتی  ــر مه ــی معتب ــز گواه ــد نی ــات کنن ــود را اثب خ
ــرکت  ــه ش ــراد ب ــن اف ــن ای ــد. همچنی ــه می ش ارائ
ــگاه  ــگان دانش ــن نخب ــوی انجم ــری از س ــای معتب ه

ــان( ــش بنی ــدند. ---<)دان ــی ش ــریف معرف ش

استخدام تضمینی در مسابقه فن آورد
همه چیزدرباره مسابقه »فن آورد« از زبان محمد حسین قمری، سرپرست مسابقه
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اقتصاد دانش بنیان آینده ایران را تضمین می کند
گفت و گو با کمال اطهاری درباره رابطه اقتصاد دانش بنیان و اقتصاد مقاومتی

کمال اطهاری از جمله کارشناسان 
اقتصادی کشور است که تعیین چارچوب 
نهادی برای اجرای اقتصادی مقاومتی را 
لازم می داند. از نظر او اقتصاد مقاومتی 
بهتر است در جسم اقتصاد دانش بنیان 

حلول پیدا کند تا کشور از  ثمرات آن در 
آینده بهره ببرد. اطهاری بیم آن را دارد 

که اقتصاد مقاومتی در حد تعاریف و 
تعابیر باقی بماند و به دکانی برای برخی 

جریان های سیاسی تبدیل شود که از 
دل آن چیزی به تولید ناخالص داخلی و 

رفاه مردم اضافه نشود. 
--< بـــا توجـــه بــه ایــن کــه مقـــام معظــم رهبــری 
ــت  ــوی دول ــبرد اقتصــاد مقاومــی از سـ ــر پیشـ ب
تاکیـــد دارند و معاون اول رئیس جمهـــور را بـــرای 
اجــرای ایــن ســـند مناســـب دانســـته اند، بــه نظر 
شـــما آیــا می تـــوان امیـــدوار بــود در دل دولـــت 
تیمـــی قوی بـــرای اجرای اقتصـــاد مقاومــی ایجاد 

شـود؟
آنچـه - بـدون تعـارف - در خصـوص اقتصـاد مقاومتـی 
بهتــر اســـت مــورد بررســـی قـــرار گیــرد، ایــن اســـت 
کــه چنیــن ســـندی اســـیر دســـت برخــی جنــاح هــای 
سیاســـی نشـــود و آن ها برای به کرســـی نشـاندن آرا 
و نظـــرات خـــود دکانی برای ایـــن موضوع بـــاز نکنند. 
بــه نظــر می رســـد بـــرای اجــرای اقتصـــاد مقاومتی در 
ابتـــدا بهتــر اســـت چارچــوب هـــای نهــادی آن تعییــن 
شـــود. در حقیقـــت اقتصــاد مقاومــی بــه نهادســـازی 
نیـــاز دارد کــه بهتــر اســـت در برنامه ششـــم توســعه 
ــه  ــه برنام ــروز در لایحـ ــده ام ــود. آنچــه بن ــده شـ دی
ــاد مقاومــی  ششـــم می بینــم ایــن اســـت کــه اقتصـ
لازم اســـت بــا نهادســـازی در درون کشـــور نهادینــه 
شـــود. البتــه منظــور ایــن نیســـت کــه دولــت بیایــد 
دفتــر و دســـتکی راه بینــدازد و پشـــت ســـر هــم 
بخــش نامــه صـــادر کنــد، بلکــه غــرض آن اســـت کــه 
ایــن نهادســـازی در ذهــن مدیــران معتقــد بــه اقتصــاد 
ــن  ــود. در ای ــاد شـ ــرایی آن ایج ــم اج ــی و تیـ مقاوم
صـــورت می تــوان امیــدوار بـــود کـــه اقتصــادی مقاوم 
ــرکات  ــی و تح ــن المل ــای بی ــت ه ــر محدودی در برابـ
سیاســـی و اقتصــادی داشـــته باشــیم و کمتریــن 

ــم.   ــیب را ببینی آس
--<  آیـــا دولـــت به تنهایـــی قادر اسـت بـه تبییـن 
ابعاد  اقتصـــاد مقاومتـــی بپـــردازد و آن را اجرایـــی 

کنــد؟
طبیعتـــا انجـــام کاری بـه ایـــن بزرگی همـکاری فراقـوه 
ای را می طلبــد و بهتــر اســـت تمــامی قــوا بــا یکدیگــر 
هم قســـم شـــوند و اقتصـــاد مقاومتـــی را پیش ببرند. 
بنده بســـیار امیـــدوارم که بـــا روی کار آمـــدن مجلس 
جدیـــد لایحــه برنامــه ششـــم مــورد بررســـی دقیـــق 
قـــرار گیـــرد و آن چیزی بـه عنـــوان قانون به تصویـب 
برســـد که قـــادر باشـــد اقتصـــاد مقاومتـــی را اجرایی 
کند. بنابرایـــن می بینیـــد کـــه برای اجـرای چنین سـند 
مهــی نیــاز اســـت یـــک نهــاد بــه  وجـــود آیــد و ایــن 
ســـند در چارچــوب نهــادی اجـــرا شـــود. نــی تــوان 
گفـــت کــه اقتصـــاد مقاومــی سپهســـالار یـــا شـــوالیه 
نیـــاز دارد کـــه بـــه هدفش دســـت یابد چراکـه فرد به 

تنهایـــی قـــادر نیســـت تاریخ را عـــوض کند.  
--< بـــه نظـر شـما رکـن اساسـی اقتصـاد مقاومتی 
کــه بهتــر اســـت بیشـــتر مــورد توجـــه قــرار گیرد، 

چیسـت؟
مـــن معتقـــدم که تکیه بـــر اقتصـــاد دانش بنیان یکـــی 
از ارکان اقتصـــاد مقاومــی اســـت. اگــر بــه گونـــه ای 
ــم  ــه ششـ ــه برنام ــه در لایح ــود ک ــزی شـ ــه ری برنام
توســـعه اقتصـــاد دانش بنیـــان در ذهن قانون گـذاران 
ــان قانـــون نهادینــه شـــود، آن گاه می تــوان  و مجریـ
امیـــدوار بــود کــه اقتصــاد کشـــور راهــی جدیــد بــرای 
توســـعه خود یافتـــه اســـت و ریل گـــذاری آن را بـــه 
ســـویی می بـــرد کــه تولید دانـــش به فرصتـــی بـــرای 

افزایــش ثــروت تبدیــل شـــود. 

اگـــر مــا ایـــن رکــن مهــم، یعــی اقتصـــاد دانــش بنیان، 
را در ســـند اقتصاد مقاومتی و ســـایر اسـناد بالادستی 
ــار  ــود در کنـ ــم ب ــادر خواهی ــم، قـ نظــام جــدی بگیری
بخـــش  در  غیرنفــی،  کالاهــای  و صــادرات  تولیــد 
ــه  ــی ک ــدی هایـ ــه توانمن ــه ب ــا توج ــز ب ــات نیـ خدم
جوانان مـــا در عرصه علـــوم گوناگـــون دارند، دانـــش 
را اقتصــادی کنیــم. طبیعتـــا تبدیـــل ایده علمـــی به یک 
طـــرح اقتصادی یـــا بنگاه کارآمـــد خـــود نیازمنـــد طی 
مراحــی اســـت کـــه در ایـــن میــان کمـــک نهادهـــای 
دولتـــی و حتـــی فرادولتـــی می توانـــد ایـــن اقتصـاد را 
در کشـــور متبلــور کنــد. آنچـــه امـــروز مـــا در بخـــش 
اقتصــاد نیـــاز داریـــم تــا مـــورد توجــه قـــرار گیـــرد، 
توجـــه دولـــت بـــه مالکیت حقـــوق معنوی اسـت کـه 
در ایـــن صورت افـــرادی کـــه در حوزه اقتصـــاد دانش 
بنیــان مشـــغول فعالیــت هســـتند، بــا اطمینــان خاطــر 
قــادر خواهند بود ایـــده خـــود را ثبـــت کنند و بـــدون 
هراس از ســـرقت علمی آن، بـــه اقتصـــادی کـــردن آن 

ایــده همـــت گمارنــد.
--< برنامـــه ششـــم توســـعه در ایــن میــان بهتــر 

اســـت چــه ســـمت و ســـویی بــه خــود بگیــرد؟
برنامـــه ششـم توســـعه بـه لحـاظ تاریخـی در اقتصـاد 
ایــران نقــش بســـیار مهمـــی دارد و بــه نظــر مــن اگــر 
بــه درســـی تدویــن شـــود، قـــادر خواهد بود مســـیر 
جدیــدی برای اصلاح ســـاختار اقتصـــادی کشـــور ریل 
گــذاری کنــد تــا بــه معنـــای واقعــی اقتصــاد مقاومتـــی 
را اجرایـــی کنـــد. البتـــه فراموش نکنیـــد که منظور از 
اقتصـــاد مقاومتـــی آن نیسـت کـــه نخبگان مـا در اتاق 
هــای کارشـــان و در آزمایشــگاه هــا بنشــینند و بــرای 
دلشــان کار کننــد، بلکـــه بــا توجــه بـــه اصــل جــدایی 
ــاد درون زا و  ــی اقتصـ ــی، یع ــاد مقاوم ــر اقتصـ ناپذی
برون نگـــر، بهتـــر اسـت بـا شـناختی کـه از دنیـا پیـدا 
کرده انـــد نیاز هـــای آن را نیـــز به خوبـــی بشناســـند 
و بـــه دنبـــال تولید علومـی بروند کـــه در دنیا خریدار 
داشـــته باشـــد نـه این کـه از ابتدا بنشـینند و چـرخ را 
اختـــراع کننــد. اقتصـــاد دانش بنیـــان اگر بــه خوبی در 
ذهــن نخبـــگان، مجریان قانـــون و قانون گـــذاران جـــا 
بیفتـــد و نهادینـــه شـــود، می تواند ســـبب اتفاق هـای 
شـــگرفی در اقتصـــاد کشـــور شـود. امـــروز شـاید ما 
دیگــر نبایــد بــه امیــد آن بنشـــینیم کــه بخــش مســـکن 
تـــکان بخــورد و در ســـایه آن رونــق باقـــی بخــش های 
اقتصادی را ببینیـــم چراکـــه تولیـــد ناخالـص داخلـی و 
رشـــد اقتصادی سرچشـــمه های دیگـــری پیـــدا کرده 
کـــه اقتصـــاد دانــش بنیــان یــی از آن هاســـت. فقــط 
بــرای جوشـــش ایــن چشـــمه دولــت و مجلــس بهتــر 
اســـت ســـند برنامــه ششـــم توســـعه کشـــور را بــه 
ســـمتی هدایـت کننـد کـــه اقتصـاد  دانش بنیان مـورد 
توجه جـــدی تمام دســـتگاه های دولتی قـــرار گیـــرد و 
خدمات دهی آن در اقتصـــاد آن قـــدر توســـعه یابد که 
رشـــد اقتصـــادی قابل توجهـــی بـه بـــار آورد. اقتصـاد 
دانــش بنیـــان نــه هزینـــه زیــادی می خواهـــد و نه بـــه 
قانون گذاری های پیچیده نیـــاز دارد بلکه فقـــط بهتـــر 
اســـت فعـالان این حـــوزه بـا اطمینـان خاطر به تولیـد 
علـــم بپردازنـــد و ایـده خـــود را به ثـروت تبدیل کنند. 
اگـــر اقتصـــاد دانش بنیـــان شـــکوفا شـــود، مـــا دیگر 
نــه بـــه بــازار نفــت چشـــم خواهیــم داشـــت و نـــه به 
به امید آن می نشـــینیم کـــه منابعـــی به یـــک بخـش از 
اقتصاد تزریـــق شـــود و بتواند  رشـــد اقتصـــادی را به 

بـــار آورد. ---<)دانــش بنیان(

نقطه آغاز زنجیره نخبگی
شناســـایی اســـتعدادهای دانــش آمـــوزان و هدایــت 
و حمایـــت از آن هـــا، از مهم تریـــن مســـائل مـورد 
تاکیـــد صاحــب نظـــران، مســـئولان عالـــی نظـــام و 
اســـناد بالادســـی کشـــور و بــه عنــوان وظیفــه ذاتی 
ــده اســـت.  ــرورش تعریــف شـ ــوزش و پ ــام آمـ نظـ
پیـــش از تاســـیس بنیـاد ملـی نخبـــگان، دانش آمـوز 
ــا بـــه فـــرد موفـــق در  دارای اســـتعداد برتـــر، تنهـ
رقابت هـــای تحصیلـــی گفتـــه می شـــد کـــه بتوانـــد 
ــان  ــدارس تیزهوشـ ــد مـ ــاص ماننـ ــز خـ ــه مراکـ بـ
راه یابـــد کـــه ایــن نــوع نگـــرش، منجــر بـــه ایجـــاد 
محدودیــت بـــرای عمـــوم دانــش آمــوزان می شـــد. 
امـــا مطابــق با سیاســـت های اتخاذشـــده در بنیـــاد 
ملـــی نخبـــگان، دانــش آمـــوز دارای اســـتعداد برتر، 
صرفـــا فــرد درس خـــوان و باهــوش نیســـت، بلکـــه 
دانش آمـــوزی اســـت کـه توانایـــی برجسـته ای در 
حوزه هـــای مختلـف اسـتعدادی از خـود بـروز دهـد 
و از خلاقیـــت و پشـــتکار نیــز بهــره منـــد باشـــد. در 
ــت  ــایی و هدای ــه طــرح »شناسـ ــتا مصوب ــن راسـ ای
اســـتعدادهای برتـــر« )شـــهاب(، کـــه مهــم تریـــن 
برنامـــه شناســـایی مســـتعدان در عرصـــه آمــوزش 
عمــومی و بــا هــدف شناســـایي و هدایت آموزشـــی، 
ــا  ــي ت ــتعدان از دوره ابتدای ــوي مسـ ــي و معنـ تربیتـ
پایـــان دوره متوســـطه عمومـــی اســـت، در تاریـــخ 
ــاد  ــای بنی ــت امنـ ــب هیئـ ــه تصویـ 1386/11/25  بـ
ملـــی رسـید. پـس از آن شـیوه نامه اجرایـی برنامـه 
ملـــی شـــهاب بــر اســـاس اهــداف مشـــترک بنیـــاد 
ملـــی نخبـــگان در ســـند راهبردی کشـــور در امـــور 
نخبـگان و وزارت آمـوزش و پرورش در سـند تحـول 
بنیادیـــن وزارت آمـوزش و پرورش طراحـی و تدویـن 
شـــد و »شـــورای راهبـــری برنامـــه ملـــی شـــهاب« 
بـــا مســـئولیت راهبـــری و نظـــارت در بنیـــاد ملی و 
»ســـتاد مرکـــزی برنامــه شـــهاب« بـــا مســـئولیت 
اجرایی ســـازی برنامه در وزارت آمـــوزش و پـرورش 

تشـــکیل شـد. 
بـا توجـه بـه اجـرای موفـق برنامـه در سـال تحصیلی 
1393-94، مقــام معظــم رهبــری در دیــدار با شــرکت 
کننــدگان در »نهمیــن همایــش مــی نخبــگان فــردا« 
ــیار  ــهاب را بسـ ــه شـ ــخ 1394/7/22، برنام در تاری
مهــم و خــوب دانســـتند و بـــر دنبال کـــردن برنامـــه 
تاکید فرمودند. ایشـــان هم چنیـــن دربـــاره اهمیـــت 
برنامـــه فرمودنـــد: »شناســـایی اســـتعدادهای برتـر 
در دوران تحصیــات ابتــدایی و تحصیلات متوســـطه 
بســیار مهــم اســـت، ایــن چیــزی اســـت کـــه نخبــه 
حقیقی را بـــه مـــا می شناسـاند، ایـــن چیـزی اسـت 

کـه نوابـــغ را بـه مـا می شناسـاند.«

اهداف برنامه ملی شهاب :
1- معنـــوي مســـتعدان دوره ابتدایـــي تا پایـــان دوره 

عمومـی آمـوزش 
2- مناســـب بـــرای رشـد و بالندگـــی آنـان به عنـوان 

ســـرمایه هــای ملی و خـــدادادی
3- مســـتعدان در دوره هـــای تحصیلـــی بـــه منظـــور 
احســـاس مســـئولیت بـــرای ایفای نقش سـازنده در 

اعتــای کشـــور   ---<)ســرآمد(

دزدهایی که با چراغ آمدند...!
دکتــــر سیدحســــن اســــامی در مقالــــه ای بــــا عنــــوان 
»چــــو دزدی بــــا چــــراغ آید: ســــرقت علمــــی در ســطح 
دانشــــگاهی« می نویســــد: »اگــــر شــــخصی، مقالــــه یــا 
کتابــــی را منتشــــر کنــــد و در آن از نوشــــته های دیگــران 
بــــه شــــکل مســــتقیم یــــا غیرمســــتقیم اســــتفاده نماید، 
امــــا از اشــــاره بــه منابــع نوشــتار خــود به شــکلی دقیق 
و متعــــارف بپرهیــزد یــــا در ایــن کار کوتاهــی نمایــد، یــا 
چنــــان وانمــــود کنــــد کــه ایــــن نوشــــته زاده و حاصــل 
ــی  تامــــات شــــخصی خویــــش اســــت، مرتکــــب عملــ
شــــده اســــت کــــه بــــه آن انتحــال، یعنــــی بــــه خــــود 
بســــتن و ســرقت علمــی می گوینــد.« امــا چــه کســانی 
بیشــــتر در ایــــن ورطــــه می افتنــد و فاقــــد کــدام ویژگی 
هــــای یــــک پژوهش گــر موفــق هســــتند کــه دستشــان 

بــــه ایــــن نــــوع دزدی هــا آلــــوده می شــود؟
1-از تفکــــرات خــود بــرای انجــــام پژوهش اســتفاده نمی 

کنیــد
2-بلد نیستید زمانتان را مدیریت کنید.

3-نــی توانیــد بحثتــان را بــه صــورت روشــن ارائــه دهیــد، 
یــا توانــایی پاســخ گــویی بــه ســوال هــا و پیــش فــرض هــای 

مطــرح شــده را نداریــد
4-مهارت تحلیل و نقد ندارید.

5-به اندازه کافی تحقیق نکرده اید.
6-به خوبی یادداشت بر نداشته اید.

7-بلــد نیســتید چطــور بایــد بــه منابــع مــورد اســتفاده تــان 
اســتناد کنیــد.

8-شیوه های درست نوشتن را نیاموخته اید. ---<)سرآمد(
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کارآفرین 16 ساله از شیوه منحصر به فردش برای کسب و کار می گوید.

از وقتـــــی کـــــه توانســـــتم مـــداد شـــــمعی را در 
دســـــتم بگیـــــرم، طراحـــی می کـــــردم و از ســـه 
ــرک  ــن متحـــ ــای انیمیشـــ ــه هـــ ــالگی کتابچ ســـ
می ســـــاختم. در آن ســـــن، یـــــاد گرفتـــــم کـــــه 
انیماتـــــور کیســـــت و چـــــه کار می کنـــــد. یـــادم 
هســـــت تلویزیـــــون برنامـــــه ای دربـــاره شـــغل 
هایی پخـــــش کـــرد کـــــه اکثـــر بچه هـــا چیـــزی 
درباره  شـــــان نم ی دانســـــتند. وقتـــــی فهمیـــدم 
انیماتورهـــــا کارتــون هایـــــی را می  ســـــازند کـــــه 
در تلویزیـــــون م ی بینـــــم، فـــــورا گفتـــم: »ایـــن 
دقیقـــــا همـــــان چیـــــزی اســـــت کـــــه مـــــن می 
خواهـــــم باشـــــم.« نــی دانـــــم ایـــــن را تـــــوی 
ذهنـــــم گفتـــــم یـــــا بلنـــــد بلنـــــد، امـــــا ایـــــن 
لحظـــــه تعریف کننـــــده باقـــــی زندگـــــی ام بـــود. 
انیمیشـــــن و هنـــــر همیشـــــه عشـــــق اول مـــــن 
بـــــوده، امـــــا علاقـــــه ام بـــــه فنـــــاوری باعـــــث 
ــش« در  ــای بداندیـــ ــرف هـــ ــه »ظ ــد جرقـــ شـــ
ذهنـــــم زده شـــــود. آن موقـــــع ویروســـی تـــوی 
ــتم از  ــعی داشـــ ــن ســـ ــود و مـــ ــرم بـــ کامپیوتـــ
ــا  ــه بـــ ــک دفعـــ ــوم و ی ــاص شـــ ــرش خـــ شـــ
خـــــودم فکـــــر کـــــردم چـــــی می شـــــد اگـــــر 
ویروس هـــــا، دنیـــای کوچـــک خودشـــان را درون 
کامپیوتـــــر داشـــــتند؟ شـــــاید یـــــک رســـتوران؛ 
ــد و  ــات می کننـــ ــم ملاقـــ ــا هـــ ــه بـــ ــایی کـــ ج
کارهـــــای ویروســـــی انجـــــام می دهنـــــد و بـــــه 
ایـــــن ترتیـــب » ظرف هـــای بداندیـــش« متولـــد 
ــدرم  ــالگی، پـــ ــار ســـ ــن چهـــ ــدند! در ســـ شـــ
نشـــــانم داد کـــــه چطـــــور می توانـــــم قطعـــــات 
یـــــک کامپیوتـــــر را از هـــــم جـــــدا و دوبـــــاره آن 
هـــا را ســـرهم کنـــم. ایـــن کار زمینـــه ای بـــرای 
علاقـــــه مـــــن بـــه فنـــــاوری شـــــد. اولیـــن  وب 
ســـــایت خـــودم را بـــــه صـــورت HTMLســـاختم 
ــرم.  ــاد می گیـــ و الان دار م Python  و JavaScript یـــ
هــم چنیـــــن روی یـــــک ســـــریال انیمیشـــــن کار 
می کنـــــم کـــــه »گــرده افشـــــان هــا« نـــــام دارد و 
دربـــــاره زنبورهـــــا و دیگـــــر گــرده افشـــــان هایی 
اســـــت در محیـــــط زیســـت مـــا وجـــود دارنـــد 
و این کـــــه چـــــرا وجودشـــــان تـــــا ایـــــن حـــــد 
بـــــرای مـــــا مهـــــم اســـــت. مـــــن می دانســـتم 
ــن  ــتفاده از ایـــ ــا اســـ ــان بـــ ــر گیاهـــ ــه اگـــ کـــ
گــرده افشـــــان هــا، گــرده هـــــای خودشـــــان را در 
محیـــــط پخـــــش نکننـــــد، همـــــه مخلوقـــــات، از 
جملـــــه خودمـــــان کـــــه بـــــه گیاهـــــان وابســـته  
هســـتیم، می میریـــم. بنابرایـــن تصمیـــم گرفتـــم 
ایـــــن مخلوقـــــات باحـــــال و بامـــــزه را دور هـــم 

جمـــــع کنـــم و یـــک تیـــــم ابرقهرمـــان بســـازم! 
همـــــه انیمیشـــــن هــای مـــــن بـــــا یــک ســـــری 
ایـــــده  خـــــاص شـــروع می شـــــوند، امـــا ایـــن 
ایده  هـــــا چـــــه چیزهایـــــی هســـــتند؟ ایده هـــــا 
ــزرگ را  ــت بـــ ــک حرکـــ ــه یـــ ــد جرقـــ می تواننـــ
بزننـــــد. ایده هـــــا، همـــــان فرصت هـــــا و نوآوری 
هـــــا هســـــتند. ایده هـــــا درحقیقـــــت آن چیـــزی 
هســـــتند کـــــه باعـــــث حرکـــت رو بـــــه جلـــوی 
جهـــــان می شـــــوند. اگـــــر ایــده هـــــا نبودنـــــد، 
الان بـــــه ایـــــن حـــــد از پیشـــــرفت در فنـــاوری، 
پزشـــــی، هنـــــر، فرهنـــــگ و... نمی رســـــیدیم و 
حتـــــی نمی دانســـــتیم  چطـــــور زندگـــــی کنیـــم. 
مـــــن در ســـــن هشـــــت ســـــالگی ایده هایـــم را 
برداشـــتم و تجـــارت خـــودم را شـــروع کـــردم و 
اسمشـــــان را ایده هـــــای مایـــــا گذاشـــتم. ایـــن 
ایــده هـــــای غیرانتفاعـــــی مـــــن، درواقـــــع ایــده 
هـــای مایـــا بـــرای حفـــظ ســـیاره زمیـــن بـــود. 
حـــــالا مـــــن پوشـــــاک و زیـــــورآلات دوســـــت 
ــم. الان   ــت می کنـــ ــت درســـ ــط زیســـ دار محیـــ
13 ســـــالم اســـــت و بـــــا ایــن کـــــه تجارتـــــم را 
در2008  شـــــروع کـــردم، ســـــفر هنـــری ســـال 
مـــــن پیـــش از این هـــا شـــــروع شـــده اســـت. 
مـــــن همیشـــــه به شـــــدت تحـــــت تاثیـــر هنـــر 
بـــــودم و می خواســـــتم آن را در هـــــر کاری کـــــه 
ــوی  ــی تـــ ــم، حتـــ ــت بدهـــ ــردم، دخالـــ می کـــ
ــه  ــای مختلـــــف را از گوشـــ ــم. پارچــه هـــ تجارتـــ
و کنـــــار خانـــــه پیـــــدا می کـــــردم و می گفتـــــم: 
»ایـــــن می توانـــــد یـــــک شـــــال یـــــا یـــک کلاه 
باشـــــد.« مـــن تمامـــی ایـــــن ایده هـــا را بـــرای 
طراحی هایـــــم داشـــتم و متوجـــه شـــدم وقتـــی 
کارهـــــای خـــــودم را تنـــــم می کنـــــم، آدم هـــــا 
جلویـــم را می گیرنـــد و می گوینـــد: »وای، واقعـــا 
ــل  ــی مثـــ ــم یکـــ ــا می توانـــ ــت. از کجـــ زیباســـ
ایـــــن را پیـــدا کنـــم؟« آن موقـــع بـــود کـــه بـــا 
خـــودم فکـــر کـــــردم حـــالا می توانـــم تجـــارت 
شـــــخصی ام را شـــــروع کنـــــم. هنـــــوز هشـــــت 
ســـــالم بیشـــتر نبـــــود و هیـــچ طـــــرح تجـــاری 
نداشـــــتم. تنهـــــا می دانســـتم کـــــه می خواهـــم 
ــرای  ــه بـــ ــم کـــ ــه کنـــ ــی ارائـــ ــای زیبایـــ کارهـــ
محیـــط زیســـت خطـــــری نداشـــته باشـــند تـــا 
بـــــه ایـــــن ترتیـــب دیـــــن خـــــودم را بـــه ایـــن 
ســـــیاره ادا کنـــــم. مـــــادرم بهـــم یـــــاد داد کـــه 
چطـــــور خیاطـــــی کنـــــم. تـــوی ایـــــوان پشـــتی 
خانــه مـــــان می نشســـــتم و ایـــــن ســـــربندهای 
کوچـــــک را بـــا روبان هـــــای رنگـــی درســـت می 

کـــردم و قیمـــت  و اســـم هـــر کـــدام را روی آن 
هـــــا می نوشـــتم. ســـپس شـــروع بـــه درســـت 
کـــــردن چیزهـــــای بیشـــــتری کـــــردم، ازجملـــــه 
کلاه، شـــــال و کیـــف. بـــــه زودی شـــروع کـــردم 
بـــــه فـــــروش و ارســـــال تولیداتـــــم بـــــه همـــه 
ــارک،  ــایی از دانمـــ ــتری ه ــا و مشـــ ــای دنیـــ جـــ
ایتالیـــــا، اســـــترالیا، کانـــــادا و... پیـــــدا کـــــردم. 
وقتـــــش رســـیده بـــود کـــه چیزهـــای بیشـــتری 
ــی  ــرم. چیزهایـــ ــاد بگیـــ ــارت یـــ ــورد تجـــ در مـــ
مثـــــل بازاریابـــــی، برندســـــازی، ایـــــن کـــــه 
چطـــــور بـــا مشـــــتری هایم در ارتبـــاط بمانـــم و 
شـــــاهد باشـــم کـــه چـــــه چیزهایـــی بیشـــترین 
و کمتریـــن میـــزان فـــروش را دارنـــد. بـــه زودی 
تجارتـــم شـــروع بـــه اوج گرفتـــن کـــرد. بعـــدش 
یـــــک روز، از مجلـــــه فوربـــس بـــا مـــن تمـــاس 
ــده(- چــون  ــع 10 ســالم بود)خن ــد – آن موق گرفتنـــ
ــی از  ــرکتم را در یکـــ ــن و شـــ ــتند مـــ می خواســـ

مقالاتشـــــان معرفـــــی کننـــد.  
آدم هـــای زیـــادی از مـــن می پرســـند کـــه چـــرا 
تجارتـــت دوســـت دار محیـــط زیســـت اســـت؟ 
بایـــــد بگویـــــم از وقتـــــی کـــه کوچـــــک بـــودم، 
ــت  ــه محافظـــ ــادی بـــ ــتیاق زیـــ ــور و اشـــ شـــ
از محیـــــط زیســـــت و مخلوقاتـــــش داشـــــتم. 
والدینـــــم از همـــــان ســـــن کـــم یـــــادم دادنـــد 
ــزار  ــک خدمــت گـــ ــم و یـــ ــم را ادا کنـــ ــه دین کـــ
خـــــوب بـــــرای محیـــــط زیســـت باشـــــم. مـــن 
شـــــنیده بـــــودم رنگـــــرزی پوشـــــاک و حتـــــی 
ــولات  ــن محصـــ ــی از ایـــ ــد بعضـــ ــد تولیـــ رونـــ
بـــــرای انســـــان هــا و گیاهـــــان مضـــــر اســـــت، 
بنابرایـــــن تحقیقـــــات خـــــودم را شـــــروع کـــردم 
و پـــــی بـــــردم کـــــه حتـــــی بعـــــد از ایــن کـــــه 
فراینـــــد رنگـــرزی کامـــل می شـــود، مســـئله ای 
مثـــــل پـــودر کـــــردن مـــواد یـــا از بیـــن بـــردن 
پودرهـــــای خشک شـــــده وجـــــود دارد کـــه بـــر 
محیـــط زیســـت تاثیـــر منفـــی می گـــذارد. ایـــن 
اقدامـــات هـــوا را آلـــوده و آن را بـــرای هرکـــس 
یـــــا هـــــر چیـــزی کـــــه استنشـــــاقش می کنـــد، 
مســـــموم می کنـــــد. بنابرایـــــن وقتـــــی تجارتـــــم 
را شـــــروع کـــــردم، دو چیـــز را می دانســـتم: اول 
این کـــــه همـــــه محصولاتـــم بایـــــد دوســـت دار 
محیـــــط زیســـــت باشـــــند و دوم این کـــــه مـــــن 
10 تـــا 20  درصـــد از ســـودی را کـــه بایـــد بـــه 
دســـــت مـــــی آورم، بـــــه ســـــازمان های محیـــط 
زیســـــت و خیریــه هـــــای جهانـــــی و محلـــــی 
بدهـــم. حـــالا حـــس می کنـــم بخشـــی از مـــوج 
نـــــوی کارآفرینانـــــی هســـتم کـــــه تنهـــا دنبـــال 
ــتار  تجارتـــــی موفـــــق نیســـــتند، بلکـــــه خواســـ
آینـــده ای پایدارنـــد. حـــس می کنـــم کـــه قـــادر 
ــتریانم  ــای مشـــ ــردن نیازهـــ ــرآورده کـــ ــه بـــ بـــ
هســـتم، بـــدون این کـــه امـــکان زندگـــی نســـل 

هــای آینـــــده را در فردایـــــی ســـــبزتر بگیـــــرم. 
ــگ  ــزرگ و رنگارنـــ ــا، بـــ ــی زیبـــ ــا در دنیایـــ مـــ
زندگـــــی می کنیـــــم و ایـــــن مـــــرا بیشـــــتر بـــــه 
نجـــــات زمیـــــن علاقه منـــــد می کنـــــد. امـــــا این 
کـــه بگذاریـــم چیزهایـــی کـــه در دنیـــای مـــا می 
گذرنـــــد فقـــط از ذهنمـــان عبـــــور کنـــد، کافـــی 
نیســـــت، بلکـــه لازم اســـت بـــا قلبمـــان بـــه آن 
هـــــا بپردازیـــــم تـــــا جرقــه هایـــــی در ذهنمـــــان 
زده شـــــود و ایـــــن همـــــان وقتـــــی اســـت کـــه 

ــق می شــوند. ــوآوری هــا خل ــا و ن فرصــت هـــ
 ---<)سرآمد(

اولین دوره مسابقات استانی فن‌آورد
شروع ثبت نام اولین دوره مسابقات استانی فن‌آورد در استان همدان آغاز شد.

پــس از گذشــت شــش مــاه از برگــزاری مســابقات ملــی مهارت‌ســنجی فــن‌آورد و مشــارکت بیــش از 3500 نفــر و داوری 
ــداد جدیــدی تحــت عنــوان »مســابقات  ــر، روی ــه نفــرات برت اســاتید مطــرح و اهــدای بیــش از 130 ســکه بهــار آزادی ب
ــزار  ــی برگ ــع تبدیل ــدی و ‌صنای ــار و در ســه رشــته برنامه‌نویســی، بســته بن ــن ب ــرای اولی اســتانی« در اســتان همــدان ب

خواهــد شــد.
مســابقات اســتانی فــن آورد بــا هــدف شناســایی نیــاز هــای هــر اســتان طراحــی گردیــده اســت تــا مســائل هــر اســتان 
را بــه واســطه ظرفیــت هــای موجــود بومــی بــه راه حــل برســد، لــذا فــن آورد پــس از تعامــل بــا کارشناســان، صاحبــان 
صنایــع و مراکــز خدماتــی معتبــر اســتان همــدان، نیازهــای ایــن اســتان را شناســایی کــرده و در جهــت رفــع ایــن نیــاز هــا 

در رشــته هــای مختلــف اقــدام بــه برگــزاری رقابــت هــای تخصصــی مــی نمایــد.

hamedan.fanavard.com

مایا پن یکی از جوان ترین کارآفرین های 
دنیاست که  در آمریکا به در سال 2000دنیا 

آمده و از هشت سالگی کسب وکار و تجارت 
شخصی خودش را راه انداخته. او در یک بازی 
دو سر برد، هم به سود خود و مشتری هایش 

فکر می کند و هم به کره خاکی  که در آن 
زندگی می کند. او در یک سخنرانی تد که در 

سال 2014  انجام شده، می گوید که چطور 
توانسته به عنوان یک کارآفرین دوست دار 

محیط زیست به موفقیت برسد.
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