
 

             

جمهوري اسلامي ايران    

وزارت آموزش و پرورش            

          مرکز سنجش 

 محور يك      

نظارت بر عملكرد ادارات سنجش در زمينه انجام وظايف محوله  
 (  ييژٌ استبن       )   
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          زض هَػس هقطض (ثِ هطكع سٌجص  )اضسبل ثطًبهِ ػوليبتي استبى - 1-1

          اظعطیق هٌبثغ استبًي اظ كل ثطًبهِ ّب (اجطا ضسُ )تؼساز ثطًبهِ ّبی  ػوليبتي ضسُ -1-2

 

  ارسال تفاّن ًاهِ ّای استاى با هٌاعق ٍ ضْرستاًْای استاى بِ هر کس سٌجص در هَػذ هقرر-1-3

 

         

 هيعاى تحقق .ٍ هيعاى پيططفت ٍ اجطای فؼبليت ّبی ثطًبهِ ّب ثب تَجِ ثِ ظهبى ثٌسی هطثَط -1-4

 ثطًبهِ ّب
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         صسٍض اثلاؽ ثطای اػضبء كويتِ ثطًبهِ ضیعی ٍ اجطایي استبى  -2-1

           كويتِ ثطًبهِ ضیعی ٍ اجطایي زض استبى  ثب حضَض كليِ اػضبء جلسبتتطكيل -2-2

زض سغح  )تجييي ضطح ٍظبیف ، تقسين كبض ثيي ٍاحسّبی هرتلف ٍ هسیطیت اجطای فطایٌس -2-3

  (ازاضُ كل 

         

سبل تحصيلي  اضسبل ثرطٌبهِ ثِ هٌبعق ٍ ضْطستبى ّبی تبثؼِ جْت اجطای هغلَة عطح زض -2-4

 جبضی

         

          ثطگعاضی جلسبت آهَظضي ٍ تَجيْي ثطای ػَاهل اجطایي ضْطستبى ّب ٍ هٌبعق تبثؼِ استبى -2-5

ٍ تْيِ ثطٍضَض ٍ  (. . .  اظ عطیق صسا ٍ سيوب ، سبیت ازاضُ كل ٍ   )اًجبم اقساهبت تجليغي هَثط -2-6
 .سبیط ًطم افعاضّبی آهَظضي هٌبست

         

ًظبضت هستوط ثطضًٍس اجطای ػوليبت ٍ ٍظبیف پيص ثيٌي ضسُ ضْطستبى ّب ، هٌبعق ٍ هساضس -2-7
   (هٌغجق ثب جسٍل ظهبى ثٌسی هطثَط   )تبثؼِ استبى 
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هَضَع ثرطٌبهِ ضوبضُ  )اقسام جْت تْيِ گَاّي ًبهِ ّبی ذبم پبیبى تحصيلات  -3-1
 17/5/91 هَضخ 101242/460

         

تجْيعات  ٍ ظهيٌِ اهكبًبتثطضسي گعاضش ّبی ٍاصلِ اظ هٌبعق ٍ ضْطستبى ّبی تبثؼِ زض -3-2
ثِ هٌظَض  ثطًبهِ  (زض ستبز اهتحبًبت استبى  )فضبّبی هَجَز  ٍ هربظى، حَظُ ّبی هرتلف اهتحبًي

 ضیعی جْت ضفغ ًبضسبیي ّب ٍ كبستي ّب 

         

هَضَع   )اضسبل ثِ هَقغ گعاضش جبهغ ثطگعاضی اهتحبًبت ّط ًَثت ثِ هطكع سٌجص  -3-3
  (17/3/1382  هَضخ 18790/460ثرطٌبهِ ضوبضُ 

         

          (ًْبیي ،زاذلي  )هقبیسِ زٍسبلِ ًتبیج اهتحبًبت هٌبعق ٍ ضْطستبى ّبی تبثؼِ -3-4

           (هَجَز زض ازاضُ سٌجص استبى  )ًحَُ ثبیگبًي اسٌبز ٍ هساضك اهتحبًي -3-5

          گعاضش ثِ هَقغ ترلف اهتحبًي ثِ هسؤٍليي هطثَط -3-6

پبسرگَیي ثِ هَقغ ثِ هكبتجبت ازاضی ٍ آهَظضي ٍ اػلام هَاضز ذَاستِ ضسُ زض تبضید ّبی -3-7
 تؼييي ضسُ

         

پيطٌْبز تطكيل زٍضُ ّبی آهَظضي  ثطای اضتقبی زاًص ٍ هْبضت زثيطاى ٍ كبضضٌبسبى  زض -3-8
 ظهيٌِ سٌجص ٍ اضظضيبثي ثِ هسئَليي شی ضثظ 

         

ًسجت ثِ سبل   زض سبل تحصيلي جبضی زاًص آهَظاىتحليل ٍضؼيت افت ٍ ضضس تحصيلي -3-9

 تحصيلي گصضتِ

         

هيعاى ثْطُ ثطزاضی اظ ًتبیج تجعیِ ٍ تحليل ّبی اهتحبًبت زض ثطًبهِ ضیعی ّبی حَظُ -3-10
 سٌجص ٍ اضظضيبثي  

         

ایجبز ٍحست ضٍیِ ٍ صسٍض ثرطٌبهِ ّبی اجطایي زض اهَض  سٌجص ٍ اضظضيبثي تحصيلي ثِ - 3-11
 كليِ ٍاحسّبی آهَظضي هٌبعق تبثؼِ 

         

          ضػبیت ثطًبهِ ظهبى ثٌسی زض اجطای ثطًبهِ ّبی اثلاؽ ضسُ هطكع سٌجص  - 3-12

          ثطگعاضی هغلَة اهتحبًبت ًْبیي ٍ ًظبضت ثط ثطگعاضی اهتحبًبت ًْبیي ٍ زاذلي- 3-13
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صذا ٍ سیوا ،رٍابظ ػوَهي ٍ  )تاریخ دقیق برگساری اهتحاًات بِ داًص آهَزاى ٍ اٍلیاء  بررسي ًحَُ اعلاع رساًي-4-1

…). 

         

          .ًظارت بر صحت ٍ کٌترل  لیست فارؽ التحصیلاى ٍاحذّای آهَزضي هٌاعق تابؼِ  ضوارُ بخطٌاهِ قیذ ضَد-4-2

            (بر اساس ضَابظ  )صذٍر دستَرالؼول برگساری  اهتحاًات ّواٌّگ ٍ داخلي ٍ ًظارت بر چگًَگي اجرای آى - 4-3

هٌغبق  با   )ًظارت براجرای ثبت ًام  ٍ برگساری اهتحاًات تؼییي سغح براساس درخَاست ّای رسیذُ  - 4-4

   (ّای هَجَد  دستَرالؼول

         

عبق ًوَى برگ  هحَر دٍ )چگًَکي بررسي دقیق اسٌاد ٍ هذارك تحصیلي داًص آهَزاى ٍ رفغ هطکلات احتوالي -4-5

 (ٍیژُ هذارس
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          ( تفَیض ضذُ بِ استاى ّا   )ضرکت هستور ٍ هؤثر در کویسیَى ّا -5-1

          دٍرُ ّای ضوي خذهت    برای هذیراى بِ هٌظَر آضٌایي با ضَابظ ٍ دستَرالؼول ّا یا تطکیل جلسات تَجیْي  -5-2

          اقذاهات اًجام ضذُ بِ هٌظَر اجرای دقیق قَاًیي ابلاؽ ضذُ  جْت بْبَد رًٍذکاری -5-3

           (اػن از داخل ٍ خارج از کطَر  )هغالؼِ ٍ تحقیق ٍ پژٍّص پیراهَى سٌجص ٍ ارزضیابي -5-4

          حضَر فؼال ٍ هَثر در جلسات قغبْا -5-5

          اقذاهات اًجام ضذُ در جْت رفغ هطکلات گسارش ضذُ تَسظ ًاظراى ٍزارتي ٍ پي گیری اهَر هربَط  -5-6

 

 جمع امتیبزَبي َر ستًن
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   ومًن برگ   تکمیلي  اوتقبدات  ، وقطٍ وظرَب ي  پیشىُبدَبي اصلاحي وبظريه                                                                                                    (ييژٌ استبن             )

 ملاحظبت شرح  مسئلٍ محًر

 اوتقبدَب

 

 

 

 

 
 

 

اصلاحبت احتمبلي 
 كٍ لازم است

  در ومًن برگ 
 ييژٌ استبن 
  اعمبل شًد 
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