
 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 25/4/93                             تاريخ تدوين : 2641-73-003-1              كد استاندارد :   بازارياب رسا محله

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

بازارياب رسامحله شغلي است از مشاغل تكنولوژي فرهنگي كه شايستگي هاي مجري اهداف و رويكردهاي بازارياب 

، ، تبليغات آنلاين ، انجام تحقيقات بازار و تحليل بازار بالقوه، بازاريابيرسا محله بررسي اهداف و رويكردهاي رسا محله

، ، جذب مشتري ، انجام مذاكره، بكارگيري فن ارتباطات و برقراري ارتباط موثر بكارگيري اصول اخلاقي در بازاريابي 

، تجارت الكترونيك را در برداشته و با مشاغل مسئول رسا محله و خبرنگار ، معترض و عصابيمديريت مشتريان شاكي

محله درارتباط مي باشد. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسمي و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 120طول دوره آموزش                    :  

    ساعت 46ـ زمان آموزش نظري               :   

     ساعت 74ـ زمان آموزش عملي                :   

ـ زمان كارورزي                       :   -      ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :    -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي : -

% 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مفيد در زمينه هاي بازاريابي و فروش  3حداقل داشتن ليسانس در يكي از رشته هاي بازرگاني با 

 
 
 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 25/4/93            تاريخ تدوين : 2641-73-002-1خبرنگار محله                   كد استاندارد : 

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

، شغلي است از مشاغل تكنولوژي فرهنگي كه شايستگي هاي بررسي اهداف و رويكردهاي رسا محله  ، محلهرخبرنگا

، ، بكارگيري اصول حقوق مطبوعات ، گزارش نويسي، انجام مصاحبه خبري، خبر نويسي مقدماتيكاربري ادبيات در خبر

بكارگيري ابزار و روشهاي ارتباطات نوين را در بر داشته و با مشاغل بازارياب رسا محله و مسئول رسا محله در ارتباط 

 مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : ديپلمحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني و ذهنيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

 ساعت 128طول دوره آموزش                    :     

 ساعت 48ـ زمان آموزش نظري              :      

  ساعت80ـ زمان آموزش عملي                :    

-  ساعت  ـ زمان كارورزي                      :      

ـ زمان پروژه                            :   -  ساعت 

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

درصد 25 كتبي : -

 درصد65 عملي :-

درصد 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار در مطبوعات 4ليسانس علوم اجتماعي و ارتباط جمعي با داشتن  حداقل 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 25/4/93                   تاريخ تدوين : 2641-73-001-1مسئول رسامحله                              كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

، مسئول رسامحله شغلي است از  مشاغل تكنولوژي فرهنگي كه شايستگي هاي مجري اهداف و رويكردي رسا محله 

، مديريت كارگروهي و ، برنامه ريزي، تصميم گيري، بكارگيري اصول مديريت بررسي اهداف و رويكردهاي رسا محله 

، برقراري ارتباط موثر با ، مديريت منابع انساني ، ايجاد و حفظ انگيزش در كاركنان، انجام مكاتبات اداريتيم هاي كاري 

، برقراري ، مروروب word، واژه پردازي با ، بكارگيري مباني سيستم عامل و مديريت فايل ها افراد و ارباب رجوع

ارتباط از طريق ايميل را در بر داشته و با مشاغل بازارياب رسا محله در ارتباط مي باشد. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : ديپلمحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

  ساعت 122طول دوره آموزش                    :  

    ساعت 48ـ زمان آموزش نظري               :  

   ساعت 74ـ زمان آموزش عملي                :   

ـ زمان كارورزي                       :   -     ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :  -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي : -

% 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال 2حداقل داشتن مدرك ليسانس در يكي از رشته هاي مديريت، فناوري اطلاعات، مهندسي كامپيوتر با حداقل 

سابقه كار مرتبط 

 
 

 



 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

 2/93/ 9                         تاريخ تدوين : 7317-75-021-1كاغذ بافي                                 كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

كاغذ بافي يكي از مشاغل صنايع دستي و هنر كه در راستاي حفظ محيط زيست و بازيافت به وجود آمده است. اين شغل 

شايستگي هايي از قبيل آماده سازي مواد اوليه ، طراحي سازه ، رنگرزي ، طراحي چيدمان رنگها و هارموني آنها ، 

عايقكاري ، مقاوم سازي و بالاخره تكنيك هاي بافت را در بر مي گيرد و با مشاغل صنايع دستي و هنري در ارتباط مي 

باشد. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

حداقل ميزان تحصيلات : پايان دوره راهنمائي 

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل دست و انگشتان ، سلامت كامل چشم

مهارت هاي پيش نياز  : ندارد 

0Bآموزش  دوره طول: 

     ساعت 180طول دوره آموزش                     : 

      ساعت 63 :  ـ زمان آموزش نظري              

     ساعت 117:  ـ زمان آموزش عملي               

       ساعت -ـ زمان كارورزي                      :  

         ساعت-ـ زمان پروژه                        :  

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

  %25 كتبي : -

  %65  عملي :-

  %10  اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

دارا بودن گواهينامه مربيگري از سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و نيز توانائي  يا  سال سابقه كار مرتبط3ديپلم با 

كامپيوتر و اينترنت  كار با

 

 
                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 
 
 

 
 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

 11/3/93                  تاريخ تدوين : 7318-77-001-1جلدساز سنتي                   كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

جلدساز سنتي حرفه اي است در حوزه هنرهاي كاربردي و صنايع دستي مي باشد و شامل وظايف آماده سازي كتاب و 

مقواي جلد و چرم و شيرازه كردن كتاب، تهيه آستر و چسباندن به جلد و تزيينات جلد مي باشد كه با توجه به اهميت 

، رنگرزي ، كاغذ سازي ، كتاب آرايي كتاب در فرهنگ ما مورد استفاده قرار گرفته و با هنرهاي ديگر چون سوخت چرم 

   سنتي و نقاشي روي چرم در ارتباط است .

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

سلامت جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 192طول دوره آموزش                    :      

         ساعت 55ـ زمان آموزش نظري               :     

     ساعت 137ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :     -          ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

 %  65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه 8 ديپلم با – سال سابقه مرتبط 4 سال سابقه مرتبط- فوق ديپلم صنايع دستي با 2ليسانس صنايع دستي با 

 مرتبط

 
 

                                                 
� . Job / Competency Description 



  

 

 

 
 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/4/93                                تاريخ تدوين : 7213-77-002-1 : كد استانداردخراش روي فلزات                       

 شغل :شرح استاندارد آموزش 

خراش روي فلزات يكي از مشاغل صنايع دستي مي باشد و شامل وظايف انتخاب فلز زمينه و آماده سازي آن ، رنگ 

آميزي ، انتقال طرح و خراشيدن فلز و ايجاد طرح دلخواه مي باشد و با مشاغل صادركنندگان صنايع دستي ، نمايشگاه ها و 

 سازندگان صنايع دستي فلزي در ارتباط مي باشد . 

 ويژگي هاي كارآموز ورودي  :

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد :

 طول دوره آموزش :

0Bساعت    123     :  آموزش                   دوره طول

1Bساعت     21    :                ـ زمان آموزش نظري

ساعت    102   :                 ـ زمان آموزش عملي

 ساعت      :      -كارورزي                               ـ 

  ساعت       -:                               ـ زمان پروژه

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25آزمون كتبي:

% 65آزمون عملي: 

 %10اخلاق حرفه اي : 

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 سال سابقه كار   2ليسانس صنايع دستي با 

 سال سابقه كار 4فوق ديپلم صنايع دستي و هنر با 

  سال سابقه كار 6ديپلم با 

 
 
 



 
 
 

 
 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 11/3/93                   تاريخ تدوين : 7318-77-002-1سوخت نگار چرم                    كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

شغل سوخت نگار چرم  ازمشاغل حوزهء صنايع  دستي چرمي مي باشد كه فرد شاغل بايد از عهدهءوظايفي مانند : 

طراحي ,رنگ آميزي, برش چرم , ساخت قالب هاي فلزي ,ضرب نقوش(ضربه اي يا حرارتي), آماده سازي زمينه, نصب 

تكه هاي نقوش و تكميل كاربا تذهيب و تشعير برآيد.  با مشاغل مربوط با صنايع دستي و نمايشگاهها  در ارتباط             

 مي باشد .

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

سوم راهنمائي ميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت جسمي و روحيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

طراحي سنتي  مهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 163طول دوره آموزش                  :     

      ساعت  47ـ زمان آموزش نظري               :    

     ساعت 116ـ زمان آموزش عملي               :    

ـ زمان كارورزي                      :               ساعت 

  ـ زمان پروژه                          :                ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي :                    -

 %  65 عملي :                   -

% 10 اخلاق حرفه اي :     -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 2كارشناسي صنايع دستي ؛ كارشناسي رشته هاي هنر: نقاشي , گرافيك , طراحي صنعتي و يا كارداني  صنايع دستي ؛ با 

 سال سابقه كار مفيد  6 سال سابقه، ديپلم با 4سال سابقه  كارداني رشته هاي هنر: نقاشي , گرافيك , طراحي صنعتي با 

 
 

 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 
 
 
 

 
0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93                    تاريخ تدوين : 7313-79-019-1كد استاندارد :                          جواهرساز

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

جواهرساز جز گروه صنايع دستي ( طلا و جواهر سازي ) مي باشد و شامل وظايفي از قبيل راه اندازي و تنظيم درجه 

حرارت كوره هاي ذوب فلزات قيمتي و انواع فلزات و لحيم هاي مورد نياز ريختن مواد مذاب در ريجه (ريژه) تعيين عيار 

 مونتاژ قطعات - شناسايي ابعاد سنگ ها – حديده – جوشكاري – سوهانكاري –و رنگ بندي فلزات قيمتي- برشكاري 

- ساخت انواع زيورآلات - قلم خور - ريلي- ديواره اي - چنگي و تميز كاري و پرداخت مي باشد و با مشاغل 

فروشندگان طلا و جواهر، بنكداران ، مخراج كاران ، آب كاران ، نمايشگاه ها و مراكز صادرات و واردات در ارتباط مي 

 باشد. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 
سلامت جسماني و رواني توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

  طلاساز مهارت هاي پيش نياز  :
0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 531طول دوره آموزش                    :        
      ساعت 101ـ زمان آموزش نظري               :        
       ساعت 430ـ زمان آموزش عملي                :       

ـ زمان كارورزي                       :         -          ساعت 
  ـ زمان پروژه                            :         -         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

% 65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

- ليسانس با دوسال سابقه مفيد و داشتن كارت مربي گري         1

- فوق ديپلم با چهار سال سابقه مفيد و داشتن كارت مربي گري         2

 - ديپلم مهارتي با شش سال سابقه مفيد و داشتن كارت مربي گري        3

 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/2/93       تاريخ تدوين : 7317-79-005-2سازنده مدل هاي مومي طلا و جواهر  كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

سازنده مدل هاي مومي طلا و جواهر شغلي است در حوزه طلا و جواهر سازي و شامل وظايف ترسيم فني ، ساخت 

قطعات مومي هندسي و غير هندسي ، نقشه خواني و ساخت قطعات مومي طلا و جواهر مي باشد و با مشاغل طلا و 

 جواهرسازي و طراحان طلا و جواهر در ارتباط مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : پايان دوره متوسطهحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 180طول دوره آموزش                    :      

      ساعت 39ـ زمان آموزش نظري               :       

     ساعت 141ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :       -       ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -       ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار 2ليسانس طراحي صنعتي ، ليسانس صنايع دستي ، ليسانس هنر (مجسمه سازي) با 

 سال سابقه كار 4فوق ديپلم صنايع دستي و هنر با 

 

 
 

 
                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/4/93     تاريخ تدوين : 7313-79-004-1 : كد استاندارد    رايانه پيشرفته  طلا و جواهر باطراح

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

طراح طلا و جواهر با رايانه پيشرفته شغلي در گروه طلا و جواهر سازي مي باشد و شامل طراحي ساختار خطي و اسكلت 

سه بعدي اشياء ، ترسيم سه بعدي زيورآلات بدون گوهر با گوهر ، طراحي و مدل سازي قطعات متحرك و تركيبي و 

آماده سازي مدل سه بعدي براي توليد مي باشد و با مشاغل طراحي كلاسيك طلا و جواهرسازي و مخراج كاري در 

ارتباط مي باشد . 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني و رواني حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  :  طراح طلا و جواهر با رايانه مقدماتي

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 190طول دوره آموزش                    :     

       ساعت 70ـ زمان آموزش نظري               :      

       ساعت 120ـ زمان آموزش عملي                :    

ـ زمان كارورزي                       :      -         ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

  %65 عملي : -

% 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار  4حداقل مدرك ليسانس طراحي با 

 سال سابقه كار 6فوق ديپلم با 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 11/3/93      تاريخ تدوين : 7313-79-003-1كد استاندارد :   رايانه مقدماتي  طلا و جواهر باطراح

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

طراح طلا و جواهر با رايانه مقدماتي شغلي در گروه طلا و جواهر سازي مي باشد و شامل وظايف نصب نرم افزار هاي 

طراحي و مدل سازي ، ترسيم دوبعدي، تركيب و ترسيم احجام آماده سه بعدي ، ترسيم و ويرايش سطوح ، ترسيم و 

آماده سازي پايه هاي ساده جواهر و مخراجي و عكسبرداري مجازي از كار طراحي شده مي باشد و با مشاغلي طراحي 

كلاسيك طلا و جواهرسازي ،مخراجكاري در ارتباط مي باشد .  

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني و رواني حداقل 

  آشنايي با زبان انگليسي–مهارت هاي پيش نياز  :   توانايي كار با كامپيوتر (ويندوز ) 

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 140طول دوره آموزش                    :     

     ساعت 54ـ زمان آموزش نظري               :      

       ساعت 86ـ زمان آموزش عملي                :    

ـ زمان كارورزي                       :      -     ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

  %65 عملي : -

% 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار  4حداقل مدرك ليسانس طراحي با 

 سال سابقه كار 6فوق ديپلم با 

 سال سابقه كار و داشتن گواهينامه پداگوژي و مهارت طراحي با رايانه 8ديپلم با داشتن 

 

 

 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/4/93               تاريخ تدوين : 1-002-79-7313 : كد استاندارد   طراح كلاسيك زيورآلات پيشرفته          

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

، اشكال مختلف گوهرهاطراح كلاسيك زيورآلات پيشرفته شغلي است در حوزه طلا و جواهر سازي و شامل طراحي 

، ترميم فني انواع در بعد (پرسپكتيو) و نماهاي مختلف بصري آنها در عمقطراحي انواع انگشتر و همچنين ترميم آنها 

باشد. و با مشاغل طراحي رايانه اي زيورآلات و ساخت نمونه نيم ست و سرويس مي يك زيورآلات در سه نما و طراحي 

 طلا و جواهر و نمايشگاههاي مربوطه در ا رتباط مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

طراحي كلاسيك زيور آلات مقدماتي  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

  ساعت 120طول دوره آموزش                    :       

   ساعت 24ـ زمان آموزش نظري               :       

  ساعت 96ـ زمان آموزش عملي                :       

ـ زمان كارورزي                       :        -  ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       - ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه  2ليسانس طراحي صنعتي با 

 سال سابقه كار  4ليسانس غير مرتبط با كارت مربيگري طراحي زيورآلات و 

 
 
 

 



 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93                   تاريخ تدوين : 1-001-79-7313استاندارد : طراح كلاسيك زيورآلات  مقدماتي كد 

 استاندارد آموزش شغل : شرح 

طراح كلاسيك زيورآلات مقدماتي شغلي در حوزه طلا و جواهرسازي مي باشد و شامل مباني هنرهاي تجسمي ، 

شكل دهي و تركيب اشكال و احجام مختلف ، ترسيم طراحي انواع زيورآلات آويز و مدال و گوشواره و ترسيم آنها 

در بعد (پرسپكتيو) و نماهاي مختلف بصري در عمق مي باشد. و با مشاغل طراحي رايانه اي طلا و جواهر و سازنده 

 هاي طلا و جواهر و نمايشگاههاي مربوطه در ارتباط است.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 پايان دوره راهنماييميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسماني و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

ساعت  180       طول دوره آموزش :   

ساعت   52    ـ زمان آموزش نظري :   

 ساعت 128    ـ زمان آموزش عملي :   

   ساعت     -  ـ زمان كارورزي :        

    ساعت-          ـ زمان پروژه :       

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25- كتبي : 

 %65- عملي : 

  %10- اخلاق حرفه اي :

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه  2ليسانس طراحي صنعتي با 

  سال سابقه كار 4ليسانس غير مرتبط با كارت مربيگري طراحي زيورآلات با 

 
 

 

 

 
                                                 
� . Job / Competency Description 



 
 
 

 
 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 22/4/93                  تاريخ تدوين : 7318-89- 025- 1داركش قالي                 كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

داركش قالي يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي (فرش) است كه شايستگي هايي از قبيل رعايت ايمني و بهداشت در محيط كار، كنترل 

قالي قبل از داركشي، داركشي ميخي، داركشي لولايي، داركشي پرسي و انجام عمليات پاياني قالي پس از داركشي را در بر مي گيرد و در 

 ضمن اين شغل با مشاغلي از قبيل قاليشوي، پرداخت كار قالي، رفوگر قالي و فروشنده قالي در ارتباط است.
:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 پايان دوره ابتداييميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسماني و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 160طول دوره آموزش                    :       

     ساعت 55ـ زمان آموزش نظري               :      

   ساعت 105ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :      -        ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : % -

 65 عملي : % -

 10 اخلاق حرفه اي : % -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 3- ليسانس فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 5- فوق ديپلم فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 7- ديپلم با 

 
 
 
 

 



 
 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 16/4/93               تاريخ تدوين : 7318-89-027-1رفوگر قالي (پيشرفته)              كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

(پيشرفته) يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي (فرش) است كه شايستگي هايي از قبيل رعايت ايمني و بهداشت  رفوگر قالي

رنگ گذاري و رنگ برداري با مواد شيميايي و طبيعي بر روي سطح قالي، رفع آسيب پرز قالي و ساييدگي آن، در محيط كار، 

ريشه كشي قالي، گليم بافي ابتدا و انتهاي قالي، چله گذاري، پود دهي، نقشه خواني، بافت قسمت هاي آسيب ديده قالي، رفع 

 را در بر مي گيرد و در ضمن اين شغل با مشاغلي از قبيل آسيب ديدگي هاي وسيع قالي، دفه زني و انجام مراحل تكميلي رفو

  و نصاب چله و فروشنده مواد اوليه و ابزار قالي، رنگرز الياف قالي، پرداخت كار قالي، قاليشوي، داركش قالي، چله كش، چله دوان

قاليباف در ارتباط است. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسماني و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

قاليباف تركي يا قاليباف فارسي، رنگرز طبيعي قالي دستباف، رنگرز شيميايي قالي دستباف و رفوگر قالي (مقدماتي) مهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 325طول دوره آموزش                    :       

     ساعت 79ـ زمان آموزش نظري               :        

  ساعت 246ـ زمان آموزش عملي                :        

ـ زمان كارورزي                       :       -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : % -

 65 عملي : % -

 10 اخلاق حرفه اي : % -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 2-ليسانس فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 5-فوق ديپلم فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 10-ديپلم با 

 
 



 

 

 
 
 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 16/4/93               تاريخ تدوين : 7318-89-026-1                       كد استاندارد : )رفوگر قالي(مقدماتي

 :استاندار د آموزش شغلشرح 

رفوگر قالي (مقدماتي) يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي (فرش) است كه شايستگي هايي از قبيل رعايت ايمني و 

دو گره زني، شيرازه پيچي، چرم انجام بهداشت در محيط كار، آماده سازي ابزار رفوگري، آماده سازي مواد اوليه رفوگري، 

دوزي و سرنخ زني را در بر مي گيرد و در ضمن اين شغل با مشاغلي از قبيل فروشنده مواد اوليه و ابزار قالي، رنگرز 

قاليباف در ارتباط است. و  الياف قالي، پرداخت كار قالي، قاليشوي، داركش قالي، چله كش، چله دوان و نصاب چله

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : پايان دوره ابتداييحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

 ساعت 115طول دوره آموزش                    :  

  ساعت 35ـ زمان آموزش نظري               :   

  ساعت 80ـ زمان آموزش عملي                :  

ـ زمان كارورزي                       :          ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : % -

 65 عملي : % -

 10 اخلاق حرفه اي : % -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 2-ليسانس فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 5-فوق ديپلم فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 10-ديپلم  با 

 
 



 
 
 

 
 نام استاندارد آموزش شغل: 

 11/3/93     تاريخ تدوين : 8154-89-001-1صمغ گير ابريشم   كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

صمغ گير ابريشم يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي (فرش) است كه شايستگي هايي از قبيل رعايت ايمني و بهداشت در محيط كار، 

آماده سازي مواد اوليه صمغ گيري ابريشم، آماده سازي ابزار و تجهيزات صمغ گيري ابريشم، صمغ گيري ابريشم خام، آب گيري ابريشم 

صمغ گيري شده، سفيد گري ابريشم صمغ گيري شده و شستشو و اتو كاري ابريشم سفيد شده را در بر مي گيرد و در ضمن اين شغل با 

 مشاغلي از قبيل تابنده ابريشم و رنگرز ابريشم در ارتباط است.

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 پايان دوره راهنماييميزان تحصيلات : حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت130طول دوره آموزش                    :     

    ساعت35ـ زمان آموزش نظري               :    

    ساعت95ـ زمان آموزش عملي                :    

 ـ زمان كارورزي                       :     -  ساعت

 ـ زمان پروژه                            :    -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط4-ليسانس نساجي يا فرش با 

  سال سابقه كار مرتبط6-فوق ديپلم نساجي يا فرش با 

  سال سابقه كار مرتبط10-ديپلم با 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 11/3/93            تاريخ تدوين : 7318-89-001-1طراح قالي (مقدماتي)            كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

طراح قالي (مقدماتي) يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي (فرش) است كه شايستگي هايي از قبيل رعايت ايمني و بهداشت در محيط 

كار، طراحي آزاد، ترسيم نگاره هاي ختايي و اسليمي، تركيب نگاره هاي ختايي، تركيب نگاره هاي اسليمي، ترسيم نگاره هاي جدا كننده، 

گل فرنگ و بته، تركيب بندي با نگاره هاي اسليمي و ختايي، طراحي حاشيه قالي، نقطه چيني نگاره ها با استفاده از مداد، طراحي نقشه 

قالي و طراحي نقشه هاي شكسته قالي را در بر مي گيرد و در ضمن اين شغل با مشاغلي از قبيل قاليباف،رنگ و نقطه كار نقشه قالي و 

 طراح نقشه قالي با رايانه در ارتباط است.

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 پايان دوره راهنماييميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسماني و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 نداردمهارت هاي پيش نياز :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت300ـ طول دوره آموزش                    :  

    ساعت65ـ زمان آموزش نظري               :    

    ساعت235ـ زمان آموزش عملي                :   

 ـ زمان كارورزي                       :    -     ساعت

 ـ زمان پروژه                            :    -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2- ليسانس فرش با گرايش طراحي قالي با 

  سال سابقه كار مرتبط5- ليسانس صنايع دستي با گرايش طراحي قالي با 

  سال سابقه كار مرتبط5- فوق ديپلم فرش با 

  سال سابقه كار مرتبط10- ديپلم فرش با 

 



 
 
 

 
 نام استاندارد آموزش شغل: 

 12/5/93           تاريخ تدوين : 5211-89- 001-1فروشنده مواد اوليه، دار و ابزار قالي   كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

فروشنده مواد اوليه، دار و ابزار قالي يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي (فرش) است كه شايستگي هايي از قبيل رعايت 

ايمني و بهداشت در محيط كار، تهيه و تأمين دار قاليبافي جهت فروش، تهيه و تأمين ابزار جهت فروش، تهيه و تأمين الياف و 

پرز پشمي جهت فروش، تهيه و تأمين الياف و پرز ابريشمي جهت فروش، تهيه و تأمين نخ چله جهت فروش، تهيه و تأمين 

نخ پود جهت فروش و تهيه و تأمين نقشه جهت فروش را در بر مي گيرد و در ضمن اين شغل با مشاغلي از قبيل چله كش، 

چله دوان و نصاب چله، توليد كننده قالي، قاليباف، پرداخت كار قالي، رفوگرقالي، توليدكننده دار و ابزار قالي، توليد كننده مواد 

اوليه قالي، طراح قالي، رنگ و نقطه كار نقشه قالي و رنگرز الياف قالي در ارتباط است. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسماني و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 160طول دوره آموزش                    :       

    ساعت 45ـ زمان آموزش نظري               :       

   ساعت 115ـ زمان آموزش عملي                :       

ـ زمان كارورزي                       :        -   ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي : -

% 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 3- فوق ديپلم فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 5- ديپلم با 

 
 



 

 

 
 
 
 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/5/93             تاريخ تدوين : 7318-89-012-1           كد استاندارد :   قاليباف (پيشرفته)

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

قاليباف (پيشرفته) يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي (فرش) است كه شايستگي هايي از قبيل بافت گره هاي هنري، بافت قالي هاي 

تزئيني، بافت قالي با اشكال مختلف و دوريزه، بافت قالي هاي دورو و تابلو بافي را در بر مي گيرد و در ضمن اين شغل با مشاغلي از قبيل 

فروشنده مواد اوليه و ابزار قاليبافي ، طراح قالي، چله كش، چله دوان و نصاب چله و رنگرز الياف قالي در ارتباط است. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

سلامت كامل جسماني و رواني توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

چله كش يا چله دوان و نصاب چله و قاليباف تركي يا قاليباف فارسي  مهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

 ساعت  300:  طول دوره آموزش                    

  ساعت 74ـ زمان آموزش نظري               :  

ساعت   226ـ زمان آموزش عملي                : 

ـ زمان كارورزي                       :       - ساعت 

  ـ زمان پروژه                           :       -  ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : %-

 65 عملي : %-

 10 اخلاق حرفه اي : %-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 2- ليسانس فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 5- فوق ديپلم فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 10- ديپلم با 

 
 

 
 



 
 

 
 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 12/5/93                        تاريخ تدوين : 7318-89-013-1كد استاندارد : ناظر فني قالي                 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

ناظر فني قالي يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي (فرش) است كه شايستگي هايي از قبيل رعايت ايمني و بهداشت در محيط كار، 

تطبيق نقشه قالي با نحوه اجراي بافت، كنترل مواد اوليه، دار و ابزار قالي، كنترل چله نصب شده و چله كشي روي دار، كنترل كيفيت تطبيق 

گره و رنگ بندي نخ پرز با نقشه، كنترل بافت و رفع عيوب قالي در حين بافت، نظارت بر پايين كشي صحيح و جدا سازي قالي از دار را در 

بر مي گيرد و در ضمن اين شغل با مشاغلي از قبيل فروشنده مواد اوليه ، دار و ابزار قاليبافي، طراح قالي، چله كش، چله دوان و نصاب چله، 

رنگرز الياف قالي، توليد كننده قالي، رفوگرقالي، پرداخت كار قالي، قاليشوي و قاليباف در ارتباط است.  

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

  سلامت كامل جسماني و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 قاليباف (پيشرفته)  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 205طول دوره آموزش                    :    

    ساعت 70ـ زمان آموزش نظري               :    

   ساعت 135ـ زمان آموزش عملي                :    

ـ زمان كارورزي                       :        -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : % -

 65 عملي : % -

 10 اخلاق حرفه اي : % -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كارمرتبط 3- ليسانس فرش با 

 سال سابقه كار مرتبط 5- فوق ديپلم فرش با 

 

 
 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

   7/2/93 :  تاريخ تدوين3422-91-010-1آئين نگارش و مكاتبات اداري در صنعت فوتبال ( مقدماتي )    كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 از شايستگي هاي مشاغل صنعت فوتبال در حوزه فناوري )آئين نگارش و مكاتبات اداري در صنعت فوتبال ( مقدماتي 

ورزشي بوده و كارهاي اصول و روش هاي صحيح مكاتبات و گزارش نويسي با تكيه بر مباني ارتباط شناسي را در بر مي 

 گيرد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 32طول دوره آموزش            

 ساعت      8ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت      24ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي               -       ساعت

  ـ زمان پروژه                  -         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل تحصيلات مقطع كارشناسي در گروه علوم انساني و دو سال سابقه تدريس مرتبط .



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 19/12/92                                 تاريخ تدوين : 3422-91-012-1 : كد استاندارد                    (I)آناليز فوتبال

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

آناليز (تجزيه تحليل گر ) از شايستگي هاي مشاغل در صنعت فوتبال بوده و كارهاي جمع آوري ، ساماندهي و تحليل 

داده ها و نيز ارائه يافته ها بصورت مكتوب يا چند رسانه اي و مستند سازي و آرشيو نتايج  و آناليز خط دفاع، و حمله و 

 مياني در تمرين و مسابقات و ارائه يافته ها به صورت مكتوب يا چند رسانه اي را در بر مي گيرد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 ، مهارت هاي زبان براي فوتبال ICDL(I)كاربرد آمار و احتمالات ،  ، آئين نگارش پيشرفتهD-Licenseمهارت هاي پيش نياز  : 

(VII) 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 96طول دوره آموزش       :     

 ساعت     38ـ زمان آموزش نظري   :   

      ساعت58ـ زمان آموزش عملي   :   

 ـ زمان كارورزي         :    -       ساعت

  ـ زمان پروژه             :     -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس در حوزه هاي علوم ورزشي و يا؛2مدرك ليسانس تربيت بدني (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

 سال سابقه مربيگري.و يا؛2) و يا معادل آن و دارا بودن Pro-Licenseمدرك حرفه اي مربيگري فوتبال (

 سال سابقه مربيگري.3) و يا معادل آن و دارا بودن A-Licenseآسيا  (Aمدرك مربيگري سطح 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 19/12/92                     تاريخ تدوين : 3422-91-013-1                       كد استاندارد :   (II)آناليز فوتبال

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

آناليز (تجزيه تحليل گر ) فوتبال از شايستگي هاي مشاغل حوزه صنعت فوتبال بوده و كارهاي جمع آوري ، ساماندهي و 

تحليل داده ها و نيز ارائه يافته ها بصورت مكتوب يا چند رسانه اي و مستند سازي و آرشيو نتايج، آناليز خط دفاع ، حمله 

 و مياني حريف در مسابقه ،آناليز داور و مربي فوتبال و مستند سازي و آرشيو نتايج را در بر مي گيرد .

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

     (I)آناليز فوتبالمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت  96طول دوره آموزش            

 ساعت     36ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت    60ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                 -     ساعت

  ـ زمان پروژه                     -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25- كتبي : 

 %65- عملي : 

 %10- اخلاق حرفه اي :

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس در حوزه هاي علوم ورزشي و يا؛2مدرك ليسانس تربيت بدني (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

 سال سابقه مربيگري.و يا؛2) و يا معادل آن و دارا بودن Pro-Licenseمدرك حرفه اي مربيگري فوتبال (

 سال سابقه مربيگري.3) و يا معادل آن و دارا بودن A-Licenseآسيا  (Aمدرك مربيگري سطح 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 24/4/93       تاريخ تدوين 3422-91-023-1بررسي مدارس فوتبال در صنعت فوتبال (ايران) كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 بررسي مدارس فوتبال در صنعت فوتبال (ايران) در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

آشنائي با تعاريف ، اهداف ، ساختار ، استانداردها و ضوابط مدارس فوتبال با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال و بكارگيري 

  آنها.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

  ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 توانمندي فراگيري محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت     16ـ زمان آموزش نظري      

       ساعت48ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي               -      ساعت

  ـ زمان پروژه                     -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  با دو سال سابقه كار در صنعت فوتبال .Bحداقل ليسانس تربيت بدني يا مدرك مربيگري 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 24/3/93    تاريخ تدوين : 3422-91-024-1استاندارد: بررسي مدارس فوتبال در صنعت فوتبال (جهان) كد 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 بررسي مدارس فوتبال در صنعت فوتبال (جهان) در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

آشنائي با قوانين بين الملل و مدارس فوتبال تاثير گذار در فوتبال جهان با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال و بكارگيري 

  آنها.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

  فوق ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 توانمندي فراگيري محتواي دوره هاي آموزشي

 بكارگيري مدارس فوتبال در صنعت فوتبال (ايران)مهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت      16ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت        48ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                          ساعت

  ـ زمان پروژه                              ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  با دو سال سابقه كار در صنعت فوتبال .Aحداقل فوق ليسانس تربيت بدني يا مدرك مربيگري 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 12/2/93        تاريخ تدوين:3422-91-009-1كد استاندارد :  II( MSFIبكارگيري  رياضي و آمار در صنعت فوتبال (

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

از شايستگي مشاغل صنعت فوتبال در حوزه فناوري ورزشي ، و II ( MSFIبكارگيري رياضي و آمار در صنعت فوتبال (

كارهاي بكارگيري رياضيات و آمار با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال، تبيين معيارهاي تغيير پذير و يا پراكندگي، 

بكارگيري قواعد نقطه ها و رتبه بند درصدي، تغيير اختصاصات مقياس هاي اندازه گيري بكارگيري مباني توزيع طبيعي 

  و ضريب همبستگي را در بر مي گيرد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 كارداني ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

   I   (MSFIبكارگيري رياضي و آمار در صنعت فوتبال (مهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت     20ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت     44ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                -       ساعت

  ـ زمان پروژه                   -       ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 فوق ليسانس مرتبط با رشته هاي فني ، مهندسي ، رياضي ، اقتصاد و گروه مديريت و دو سال سابقه تدريس مرتبط .



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

    7/2/93          تاريخ تدوين : 3422-91-008-1 : ( مقدماتي )   كد استاندارد(ICDL –FI)بكارگيري رايانه در فوتبال 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 از شايستگي هاي صنعت فوتبال در حوزه فناوري ورزشي بوده و كارهاي (ICDL –FI)بكارگيري رايانه در فوتبال 

 و اينترنت را در بر مي گيرد .ICDLتوانايي كار با رايانه، سخت افزار و نرم افزار هاي چهار گانه  

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت     20ـ زمان آموزش نظري      

      ساعت44ـ زمان آموزش عملي       

 ـ زمان كارورزي              -       ساعت

  ـ زمان پروژه                  -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس مرتبط و كارشناسي در گروه كامپيوتر و فن آوري اطلاعات2حداقل 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

            12/12/92   تاريخ تدوين : 3422-91-007-1 كد استاندارد:  (VII)بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال

Four Skills for Football(VII)                           
 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 از شايستگي هاي مشاغل در صنعت فوتبال در فناوري مي باشد ايجاد توانايي خواندن،نوشتن،درك گفتار VIIبكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال 

و بيان در زمينه هاي مديريت،بازاريابي،مربيگري،آناليز،كارگزار و بازيكنان اين صنعت از طريق منابع چاپي و چند رسانه اي مرتبط مباني و اصول آناليز 

 خطوط دفاع، مياني ، حمله در تمرين و مسابقات را در بر              مي گيرد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري محتواي دوره توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 هاي آموزشي
                 IV(      Four-Skills for football (VI)بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال ( مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت  96طول دوره آموزش            

 ساعت  5/31ـ زمان آموزش نظري      

   ساعت5/64ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي              -      ساعت

  ـ زمان پروژه                  -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛2مدرك فوق ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛5مدرك ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي.2 نمره كل بعلاوه 70 با حداقل %TOEFL يا IELTSبرخورداري از مدارك بين المللي 



0Fنام استاندارد آموزش شغل / شايستگي

� :  

                15/11/92  تاريخ تدوين : 3422-91-001-1  كد استاندارد:  (I)بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال

Four-Skills for Football(I)  )                        (  

 :استاندارد آموزش شغل / شايستگي شرح 

)، زبان انگليسي تخصصي با رويكرد آموزش مشاغل در صنعت فوتبال بوده كه در حوزه فناوري ورزشي قرار Iبكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال (

 :UشايستگيUمي گيرد و شامل 
 تقويت و بهبود بيان و درك گفتار عبارات و اصطلاحات فني در صنعت فوتبال.

 واژگان مربوط به شغل و حرفه، آموزش كلمات در امور جاري،تمرين و مسابقات 

 تقويت و بهبود خواندن و نوشتن عبارات و اصطلاحات فني در صنعت فوتبال.

  متون مربوط به شغل و حرفه، درك امور جاري و و ظايف و نيازمنديهاي فردي و تيمي.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي آموزشي توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 جهت فراگيري محتواي دوره هاي آموزشي 

  -مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت83-طول دوره آموزش          

       ساعت28ـ زمان آموزش نظري      

       ساعت55ـ زمان آموزش عملي       

 ـ زمان كارورزي               -        ساعت

  ـ زمان پروژه                   -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي :  -

 %65- عملي : 

 %10: - اخلاق حرفه اي 

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛2مدرك فوق ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛5مدرك ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس.2 نمره كل بعلاوه 70 با حداقل %TOEFL يا IELTSبرخورداري از مدارك بين المللي 
 

                                                 
�   . Job / Competency Description 



0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

          12/12/92  تاريخ تدوين  : 3422-91-006-1 كد استاندارد :  (VI)بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال
Four Skills for Football(VI)                           

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 از شايستگي هاي مشاغل در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزشي         VIبكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال 

مي باشد و كارهاي ايجاد توانايي خواندن،نوشتن،درك گفتار و بيان در زمينه هاي مديريت، بازاريابي، مربيگري، آناليز، 

كارگزار و بازيكنان اين صنعت از طريق منابع چاپي و چند رسانه اي مرتبط ، اجراي تاكتيك و تكنيك هاي فردي خط 

 دفاع در مسابقات را در بر مي گيرد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

                 V(          Four-Skills for football (V)مهارت هاي زبان براي فوتبال ( بكارگيري مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

       ساعت 96طول دوره آموزش            

 ساعت       32ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت       64ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                          ساعت

  ـ زمان پروژه                              ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛2مدرك فوق ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛5مدرك ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي.2 نمره كل بعلاوه 70 با حداقل %TOEFL يا IELTSبرخورداري از مدارك بين المللي 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

  24/3/93            تاريخ تدوين: 3422-91-020-1 )     كد استاندارد : Iبكارگيري اخلاق حرفه اي در صنعت فوتبال (

 استاندارد آموزش شايستگي :شرح 

  ) در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :Iبكارگيري اخلاق حرفه اي در صنعت فوتبال (

آشنائي با اصول ، مفاهيم و مباني آداب و رفتار هاي شخصي و اجتماعي با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال و بكارگيري 

 آنها و بكارگيري آنها. 

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت      21ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت        43ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                          ساعت

  ـ زمان پروژه                              ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 علوم 2حداقل ليسانس يا معادل آن مرتبط با رشته هاي علوم انساني و دو سال سابقه تدريس مرتبط يا پايان سطح 

 تحصيلات حوزوي يا حداقل ليسانس در ساير رشته هاي تحصيلي با دو سال سابقه مرتبط .

 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 12/5/93   تاريخ تدوين :3422-02891-1 :بكارگيري اصول و فنون مذاكره و اداره جلسات در صنعت فوتبال  كد استاندارد

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 بكارگيري اصول و فنون مذاكره و اداره جلسات در صنعت فوتبال در حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است

   از :آشنائي و بكارگيري اصول و روش هاي مذاكره و مديريت جلسات با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال .

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 مهارت هاي پيش نياز  : 

  )      Iآئين نگارش و مكاتبات اداري در صنعت فوتبال ( 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت    19ـ زمان آموزش نظري      

      ساعت45ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي          -          ساعت

  ـ زمان پروژه                -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس يا معادل آن مرتبط با رشته هاي علوم انساني با دو سال سابقه مرتبط .



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fام استاندارد آموزش شايستگين

� :  

 12/5/93          تاريخ تدوين :3422-91-027-1: بكارگيري اصول و مباني مديريت در صنعت فوتبال        كد استاندارد

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 بكارگيري اصول و مباني مديريت در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزش مي باشد و عبارت است از :

 آشنائي با مفاهيم ، مباني و اصول مديريت  با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال و بكارگيري آنها. 

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت    21ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت    43ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                -       ساعت

  ـ زمان پروژه                       -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس يا معادل آن مرتبط با رشته هاي علوم انساني با دو سال سابقه مرتبط .



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 24/3/93      تاريخ تدوين : 3422-91-029-1 كد استاندارد :  بكارگيري اصول وفنون تبليغات در صنعت فوتبال

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 بكارگيري اصول وفنون تبليغات در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

  آشنائي با تاريخچه ، اصول ، مفاهيم و مباني تبليغات با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال و بكارگيري آنها.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت      21ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت        43ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                -          ساعت

  ـ زمان پروژه                      -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس يا معادل آن مرتبط با رشته هاي علوم انساني با دو سال سابقه مرتبط .

 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 17/3/93        تاريخ تدوين :3422-91-018-1 :بكارگيري تاريخ فوتبال جهان و ايران در صنعت فوتبال     كد استاندارد

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 بكارگيري تاريخ فوتبال جهان و ايران در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

  آشنائي با تاريخچه ، شكل گيري، سير تكامل فوتبال در جهان و ايران  با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال .

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت     20ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت     44ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي              -       ساعت

  ـ زمان پروژه                  -       ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس مرتبط با رشته هاي علوم انساني و مديريت دو سال سابقه فعاليت در صنعت فوتبال .

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 24/4/93                 تاريخ تدوين : 3422-91-022-1بكارگيري رسانه در صنعت فوتبال                   كد استاندارد: 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 بكارگيري رسانه در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

  آشنائي با مفاهيم ، نظريات و كاركردهاي رسانه با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال و بكارگيري آنها.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 توانمندي فراگيري محتواي دوره هاي آموزشي
 مهارت هاي پيش نياز  :

        )Iآئين نگارش و مكاتبات اداري در صنعت فوتبال (   -1

 بكارگيري مباني فنون تبليغات در صنعت فوتبال . -2

 مباني جامعه شناسي در صنعت فوتبال . -3

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش          

 ساعت     16ـ زمان آموزش نظري    

  ساعت    48ـ زمان آموزش عملي     

 ـ زمان كارورزي            -        ساعت

  ـ زمان پروژه                -       ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس يا معادل آن مرتبط با رشته هاي علوم انساني با دو سال سابقه مرتبط .



  
 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 24/4/93       تاريخ تدوين :3422-91-025-1   كد استاندارد: )II در صنعت فوتبال (به كار گيري رفتار اجتماعي

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 مي باشد و عبارت است از : ي ورزشحوزه فناوري  در )II در صنعت فوتبال (ي رفتار اجتماعيريبكارگ

آشنائي با اصول ، مفاهيم و مباني آداب و رفتار هاي شخصي و اجتماعي با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال و بكارگيري 

  آنها.

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 كاردانيميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

  )I در صنعت فوتبال (ي رفتار اجتماعيريبكارگمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت      16ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت        48ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                          ساعت

  ـ زمان پروژه                              ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل فوق ليسانس يا معادل آن مرتبط با رشته هاي علوم انساني يا پايان سطح سوم تحصيلات حوزوي يا

 حداقل فوق ليسانس در ساير رشته هاي تحصيلي با دو سال سابقه مرتبط .



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 12/3/93        تاريخ تدوين: 3422-91-016-1 بكارگيري كليات علم اقتصاد با رويكرد صنعت فوتبال     كد استاندارد:

 شرح استاندارد آموزش شايستگي :

 بكارگيري كليات علم اقتصاد با رويكرد صنعت فوتبال در حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

  آشنائي با اصول ، مفاهيم و مباني علم اقتصاد با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال .

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت    21ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت    43ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي             -       ساعت

  ـ زمان پروژه                 -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس مرتبط با رشته هاي علوم انساني (اقتصاد ، مديريت و حسابداري ) و دو سال سابقه تدريس مرتبط .

 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 24/3/93          تاريخ تدوين : 3422-91-021-1      كد استاندارد :  بكارگيري مباني جامعه شناسي در صنعت فوتبال

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 بكارگيري مباني جامعه شناسي در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

   و بكارگيري آنها . آشنائي با اصول ، مفاهيم و مباني علم جامعه شناسي با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت      21ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت      43ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي              -        ساعت

  ـ زمان پروژه                  -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس مرتبط با رشته هاي علوم انساني  و دو سال سابقه تدريس مرتبط .

 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

     12/3/93           تاريخ تدوين : 3422-91-019-1 حفاظت از اسناد و منابع در صنعت فوتبال        كد استاندارد:

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 حفاظت از اسناد و منابع در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

  آشنائي با اصول ، مفاهيم و مباني حفاظت از اسناد و منابع  با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال .

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت      20ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت     44ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي               -       ساعت

  ـ زمان پروژه                     -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس مرتبط با رشته هاي علوم انساني و مديريت و دو سال سابقه تدريس مرتبط .

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

  12/2/93       تاريخ تدوين : 3422-91-014-1 كد استاندارد: I(  MSFIكاربرد رياضي و آمار در صنعت فوتبال (

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 در حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :I ( MSFIكاربرد رياضي و آمار در صنعت فوتبال (

  آشنائي و بكارگيري مباني رياضيات و آمار مقدماتي با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال .

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 نداردمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 64طول دوره آموزش            

 ساعت   19ـ زمان آموزش نظري      

    ساعت45ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي             -      ساعت

  ـ زمان پروژه                   -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 ليسانس مرتبط با رشته هاي فني ، مهندسي ، رياضي ، اقتصاد وگروه مديريت و دو سال سابقه تدريس مرتبط .

 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 11/3/93     تاريخ تدوين :3422-91-017-1 كد استاندارد:  كاربرد مباني اقتصاد خرد ( با نگرش بر اقتصاد با شگاه هاي فوتبال ايران )

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

كاربرد مباني اقتصاد خرد ( با نگرش بر اقتصاد با شگاه هاي فوتبال ايران )در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت 

 است از :

 آشنائي با اصول ، مفاهيم و مباني اقتصاد خرد با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال . 

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 بكارگيري كليات علم اقتصاد با رويگرد صنعت فوتبالمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 94طول دوره آموزش            

 ساعت   29ـ زمان آموزش نظري      

    ساعت65ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي             -      ساعت

  ـ زمان پروژه                -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس مرتبط با رشته هاي علوم انساني (اقتصاد ، مديريت و حسابداري ) و دو سال سابقه تدريس مرتبط .



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 12/5/93  تاريخ تدوين :              3422-91-026-1 كد استاندارد:         مديريت منابع انساني در صنعت فوتبال

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 مديريت منابع انساني در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از :

  منابع انساني  با تكيه بر نيازهاي صنعت فوتبال و بكارگيري آنها. آشنائي با مفاهيم ، اصول ، اركان و فنون مديريت

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 بكارگيري اصول و مباني مديريت در صنعت فوتبالمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 64طول دوره آموزش            

  ساعت   21ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت     43ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي            -          ساعت

  ـ زمان پروژه                  -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس يا معادل آن مرتبط با رشته هاي علوم انساني با دو سال سابقه مرتبط .

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 12/2/93                 تاريخ تدوين : 3422-91-011-1                          كد استاندارد :    فوتبال4مربيگري درجه 

 
 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 فوتبال از شايستگي هاي مشاغل حوزه فوتبال بوده و كارهاي تبيين مباني و مفاهيم اصول مديريت، 4مربيگري درجه 

 مربيگري ، قواعد زمين و قوانين بازي در فوتبال ، آناليز حين مسابقه را در بر مي گيرد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

 (IV) كاربرد  مهارت هاي زبان براي فوتبال  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 96طول دوره آموزش            

 ساعت    32ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت    64ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي                          ساعت

  ـ زمان پروژه                              ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 به بالا و دو سال سابقه تدريس .C-Licenseليسانس مرتبط با رشته هاي تربيت بدني يا مربيان فوتبال داراي مدرك 

 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

      11/12/92  تاريخ تدوين : 3422-91-005-1   كد استاندارد :  (V) بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال

Four Skills for Football(V)                           
 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 از شايستگي هاي مشاغل در صنعت فوتبال در  حوزه فناوري ورزشي          مي باشد و عبارت Vبكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال 
است از ايجاد توانايي خواندن،نوشتن،درك گفتار و بيان در زمينه هاي مديريت،بازاريابي،مربيگري،آناليز،كارگزار و بازيكنان اين صنعت از 

طريق منابع چاپي و چند رسانه اي مرتبط ،تبين ساختار و سازمان خط دفاع مياني و حمله در تمرين، اجراي تاكتيك ها و تكنيك هاي فردي 
 خط دفاع مياني و حمله در تمرين را در بر مي گيرد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

         IV(         Four-Skills for football (IV) بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال (مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 96طول دوره آموزش            

 ساعت     36ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت    60ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي          -           ساعت

  ـ زمان پروژه               -         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛2مدرك فوق ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛5مدرك ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي.2 نمره كل بعلاوه 70 با حداقل %TOEFL يا IELTSبرخورداري از مدارك بين المللي 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

        6/12/92   تاريخ تدوين : 3422-91-004-1  كد استاندارد:  (IV)بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال

Four Skills for Football(IV)                           
 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 از شايستگي مشاغل در صنعت فوتبال در فناوري ورزشي مي باشد و عبارت است از ايجاد IVبكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال 

توانايي خواندن،نوشتن،درك گفتار و بيان در زمينه هاي مديريت،بازاريابي،مربيگري،آناليز،كارگزار و بازيكنان اين صنعت از طريق منابع چاپي 

 و چند رسانه اي مرتبط، بكارگيري مباني سازماني و كاربرد آن در صنعت فوتبال و بازاريابي و برندينك در صنعت فوتبال را در بر مي گيرد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

                 III(        Four-Skills for football (III)بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال ( مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 96طول دوره آموزش            

 ساعت    36ـ زمان آموزش نظري      

  ساعت    60ـ زمان آموزش عملي      

 ـ زمان كارورزي            -        ساعت

  ـ زمان پروژه                 -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛2مدرك فوق ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛5مدرك ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي.2 نمره كل بعلاوه 70 با حداقل %TOEFL يا IELTSبرخورداري از مدارك بين المللي 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 Four   29/11/92   تاريخ تدوين : 3422-91-002-1 :كد استاندارد        (II)بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال

Skills for Football(II)                           
 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 از شايستگي مشاغل در صنعت فوتبال در حوزه فناوري ورزشي مي باشد و IIبكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال 
عبارت است از ايجاد توانايي خواندن،نوشتن،درك گفتار و بيان در زمينه هاي مديريت،بازاريابي،مربيگري،آناليز،كارگزار و 

بازيكنان اين صنعت از طريق منابع چاپي و چند رسانه اي مرتبط ،تقويت و بهبود بيان ودرك و اصطلاحات عمومي، 
اصطلاحات تخصصي صنعت فوتبال، خواندن ، نوشتن و متون، عبارات و  اصطلاحات تخصصي صنعت فوتبال، تبين 

ساختار و سازمان ايران، بكارگيري عناوين و اصطلاحات فني مرتبط با عوامل اداري، فني و خدماتي در صنعت فوتبال و 
 نگارش و تحرير كلمات و جملات انگليسي را در بر مي گيرد..

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 
برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي
  (I )      Four-Skills for Football ( I ) مهارت هاي پيش نياز  :  بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال  

0B :آموزش  دوره طول  

      :  ساعت  96طول دوره آموزش            
  : ساعت    24ـ زمان آموزش نظري      
       : ساعت72ـ زمان آموزش عملي      

  ساعت ـ زمان كارورزي              -         :
  ـ زمان پروژه                    -        : ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛2مدرك فوق ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛5مدرك ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 
 . سال سابقه تدريس زبان انگليسي2 نمره كل بعلاوه 70 با حداقل %TOEFL يا IELTSبرخورداري از مدارك بين المللي 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

                 5/12/92  تاريخ تدوين : 3422-91-003-1 كد استاندارد:  (III)بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبال

Four- Skills for Football (III)                           
 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 از شايستگي هاي مشاغل در صنعت فوتبال در حوزه فناوري ورزشي مي باشد و IIIبكارگيري مهارت هاي زبان انگليسي براي فوتبال 
عبارت است از ايجاد توانايي خواندن،نوشتن،درك گفتار و بيان در زمينه هاي مديريت،بازاريابي،مربيگري،آناليز،كارگزار و بازيكنان اين صنعت 

 از طريق منابع چاپي و چند رسانه اي مرتبط ، شناخت مسائل مالي و تجاري در صنعت فوتبال، ارتباطات ، مكاتبات. 
 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

برخورداري از سلامت رواني كامل و توانمندي جسمي جهت حضور در كلاس و توانمندي فراگيري توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 محتواي دوره هاي آموزشي

         Four- Skills for Football (II)        (II): بكارگيري مهارت هاي زبان براي فوتبالمهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 96طول دوره آموزش            

   ساعت   36ـ زمان آموزش نظري      

     ساعت60ـ زمان آموزش عملي       

     ساعت-ـ زمان كارورزي                

  ـ زمان پروژه                   -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛2مدرك فوق ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

  سال سابقه تدريس زبان انگليسي، و/يا؛5مدرك ليسانس زبان انگليسي (گرايشات مختلف) و دارا بودن 

 سال سابقه تدريس زبان 2 نمره كل بعلاوه 70 با حداقل %TOEFL يا IELTSبرخورداري از مدارك بين المللي 

 انگليسي.



  

 

 
 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/4/93             تاريخ تدوين : 2651-83-062-1          كد استاندارد : برجسته كار و نقاش روي مس

 شغل :شرح استاندارد آموزش 

برجسته كار و نقاش روي مس يكي از مشاغل مربوط به صنايع دستي مي باشد كه با انواع مشاغل صادر كنندگان صنايع 

 بزرگ ، ارتباط داشته و وظايف كار با وسايل اندازه گيري طولي، قلم زني روي فلزات ،دستي و نمايشگاه هاي صنايع دستي

 انتخاب قلم و چكش و دستگاه ضربه زن ،نمائي تصاوير با مقياس مشخص و استفاده از انواع وسايل برش ورق فلزات

 حكاكي را دارا باشد و بتواند قلم زني انواع تابلوها و برجسته كاري و نقاشي روي مس را انجام دهد.

 ويژگي هاي كارآموز ورودي  :

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي : حداقل 

 ندارد  مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد :

 طول دوره آموزش :

0Bساعت    154     :  آموزش                   دوره طول

1Bساعت     24    :                ـ زمان آموزش نظري

ساعت    130   :                 ـ زمان آموزش عملي

 ساعت      :      -كارورزي                               ـ 

  ساعت       -:                               ـ زمان پروژه

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25آزمون كتبي:

% 65آزمون عملي: 

 %10اخلاق حرفه اي : 

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

  سال سابقه كار  2ليسانس صنايع دستي با 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93                   تاريخ تدوين :  2651-83-063-1 كد استاندارد  :                 سازنده بوم چند بعدي

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

سازنده بوم چند بعدي، شغلي است زير مجموعه هنرهاي تجسمي و شامل وظايفي از قبيل طراحي روي 

بوم، چسب چوب زدن روي كار و رنگ آميزي كه ميتواند زينت بخش منازل و فروشگاه ها گردد. اين 

هنر با مشاغلي نظير تابلوفروشي و لوازم تزئيني در ارتباط ميباشد و از طريق نمايشگاه هاي صنايع دستي 

ميتواند عرضه گردد. 
:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسماني و رواني توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

  ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 50طول دوره آموزش                    :      

    ساعت 17ـ زمان آموزش نظري               :       

   ساعت 33ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :        -       ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :         -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

  %65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار 4فوق ديپلم صنايع دستي با 

 سال سابقه كار 6ديپلم با 

 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

 1/4/93                   تاريخ تدوين : 2651-83-053-1نقاش آبرنگ كار                  كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

نقاش آبرنگ كار شغلي است زير مجموعه هنرهاي تجسمي كه شامل وظايفي از قبيل اجراي طرح افكني، تكنيك قلم 

فلزي، تكنيك آب مركب ، تكنيك اكولين ، تلفيق تكنيك هاي جوهري ، اجراي آبرنگ ، اجراي تكنيك ميكس مديا و 

 تكميل آنهاست و با مراكز ارائه صنايع دستي و نمايشگاه ها در ارتباط مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : پايان دوره راهنمايي حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 204طول دوره آموزش                    :      

       ساعت 26ـ زمان آموزش نظري               :      

     ساعت 178ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :      -        ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      -       ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

  %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  2ليسانس صنايع دستي و هنر با 

  سال سابقه كار مرتبط6 سال سابقه كار مرتبط و ديپلم با 4فوق ديپلم با 

 

 
 

 
                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

 1/3/93                 تاريخ تدوين : 2651-83-052-1نقاش آكروليك كار                كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

نقاش آكروليك كار شغلي است زير مجموعه هنرهاي تجسمي كه شامل وظايفي از قبيل طراحي و ساخت و ساز رنگ، 

آماده سازي زمينه، نقاشي با يكي از سبك هاي جهان و تكميل آنهاست و با مراكز ارائه هنري صنايع دستي و نمايشگاه 

 ها در ارتباط مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : پايان دوره راهنمايي حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 203طول دوره آموزش                    :      

       ساعت 56ـ زمان آموزش نظري               :      

     ساعت 147ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :      -        ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      -       ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

  %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  2ليسانس صنايع دستي و هنر با 

  سال سابقه كار مرتبط6 سال سابقه كار مرتبط و ديپلم با 4فوق ديپلم با 

 

 
 

 
                                                 
� . Job / Competency Description 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93تاريخ تدوين :           3131-105-058-1كد استاندارد :      بازرس عملكرد مكانيكي توربين باد 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 
بازرس عملكرد مكانيكي توربين باد شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- بادي كه ميبايست شايستگي هاي بازرسي عملكرد گيربكس، بازرسي 

عملكرد پره و روتور توربين باد، بازرسي عملكرد سيستم ياو، ياتاقانها، شفت اصلي و ترمزها در توربين باد، بازرسي قسمتهاي داخلي و خارجي برج و ناسل 
توربين باد وتهيه گزارش از عملكرد مكانيكي توربين باد را داشته باشد و با مشاغلي از قبيل بازرس كنترل كيفيت قطعات مكانيكي توربين باد، بازرس 

 كنترل كيفيت قطعات كامپوزيتي توربين باد و بازرس كنترل كيفيت جوش در ارتباط است
بازرسي عملكرد مكانيكي توربين باد به منظور حصول اطمينان از كاركرد ايمن و مستمر توربين باد امري ضروري است. براي مثال آسيب ديدن پره ها، 

بيرينگ ها، گيربكس و ساير تجهيزات توربين باد مي تواند بر عملكرد كلي توربين باد تاثييرات قابل توجهي داشته باشد و حتي در مواردي مي تواند منجر 
به وارد آمدن خسارات جبران ناپذيري شود. از اين رو بازرس عملكرد مكانيكي توربين باد كمك مي كند تا اثرات منفي وارد بر توربين باد تا حد قابل 

 توجهي كاهش يابد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 مكانيك گرايش جامدات يا ساخت و توليدميزان تحصيلات : كارشناس مهندسي حداقل 
 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل بدنحداقل 

 2 سطح ICDLمهارت هاي پيش نياز: 

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت232طول دوره آموزش                 :   
    ساعت76ـ زمان آموزش نظري           :    
   ساعت156ـ زمان آموزش عملي            :   

 ـ زمان كارورزي                   :      -     ساعت
  ـ زمان پروژه                       :        -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2كارشناسي ارشد مهندس مكانيك گرايش طراحي كاربردي يا ساخت و توليد با 
 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93              تاريخ تدوين : 3131-105-062-1 كد استاندارد :  بازرس كنترل كيفيت جوش توربين بادي        

 :استاندارد آموزش شغلشرح 
بازرس كنترل كيفيت جوش توربين باد شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير-بادي كه تهيه دستورالعمل ها، الزامات بازرسي، معيارهاي 

بازبيني پروسه زمان بندي انجام جوشكاري، مراحل انجام كار، پذيرش و مشخصات كلي براي فلزات جوشي توربين باد، بازرسي تجهيزات، 
انجام آزمايشهاي غير مخرب براي اطمينان از كيفيت جوشكاري (چشمي- مغناطيسي- مايع نافذ)، انجام آزمايشهاي غير نوع و حجم كار، 

 را گزارش نويسي و ارائه توضيحات در خصوص بهبود انجام جوشكاريمخرب براي اطمينان از كيفيت جوشكاري (پرتونگاري- فراصوتي) و 
داشته باشد و با مشاغلي از قبيل بازرس كنترل كيفيت قطعات كامپوزيتي و بازرس كنترل كيفيت قطعات مكانيكي توربين بادي در ارتباط 

 است.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : كارشناس مكانيك- مواد- صنايع- هوافضاحداقل 
 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل بدنحداقل 

- 2 از انجمن جوشكاري و آزمايش هاي غير مخرب ايران 2و 1تاييديه صلاحيت بازرسي جوش سطح اخذ - 1مهارت هاي پيش نياز  :
)  1/1/2/95/39- توانايي بكارگيري ذرات مغناطيسي جهت تست قطعات (3) 0-1/3/2/99/39آشكارسازي عيوب قطعات جوشكاري شده با مايع نافذ (

- جوشكاري با فرآيند قوس الكتريكي 6) 8-4/3/1/22/72- كنترل كيفي جوش (5) 1/3/2/96/39-عيب يابي قطعات صنعتي با امواج فراصوتي (4
 )E6 )3/3/1/22/72-8و  E4 ،E5دستي در سطوح 

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت185طول دوره آموزش                    : 
   ساعت52ـ زمان آموزش نظري               : 
  ساعت98ـ زمان آموزش عملي                : 

 ـ زمان كارورزي                       :      ساعت
  ـ زمان پروژه                            :      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2 با ليسانس مهندس مكانيك يا مهندسي مواد متالورژي
 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93  تاريخ تدوين : 3131-105-059-1:  كد استاندارد بازرس كنترل كيفيت قطعات كامپوزيتي توربين بادي

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

بازرس كنترل كيفيت توربين بادي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- بادي كه شايستگي هاي بازرسي مواد كامپوزيتي مورد استفاده در ساخت 

قطعات توربين باد ، بازبيني روش ساخت قطعات كامپوزيتي ، بازرسي قالب گيري كامپوزيتي پره توربين باد و بازرسي قطعات كامپوزيتي پس از ساخت را 

 داشته باشد و با مشاغلي از قبيل بازرس قطعات مكانيكي توربين باد و بازرس عملكرد مكانيكي توربين باد در ارتباط است.
بازرسان كنترل قطعات كامپوزيتي توربين باد به طور عمده مسئول تست و نظارت بر ساخت پره هاي كامپوزيتي هستند. بازرسان مسئول ثبت نتايج 

بررسي هاي خود هستند و بايد به طور منظم گزارش كنترل كيفيت را ارائه دهند. از آنجا كه اجزاي كامپوزيتي توربين بادي بسيار بزرگ و گران قيمت 

هستند، بسيار مهم است كه قطعات بدون هيچ اشتباهي ساخته شده و مشخصات طراحي به دقت دنبال شده باشد. وجود بازرسان كنترل كيفيت كامپوزيت 

 براي حفظ كيفيت فرآيند توليد ضروري است.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : كارشناس مهندسي مكانيك، هوافضا، صنايعحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل بدنحداقل 

 )9-2/1/23/49مهارت هاي پيش نياز  : قالبگيري و ريخته گري مواد تركيبي (كد 

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت150طول دوره آموزش                    :    

    ساعت50ـ زمان آموزش نظري               :    

    ساعت100ـ زمان آموزش عملي                :   

 ـ زمان كارورزي                       :      ساعت

  ـ زمان پروژه                            :          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : -

 65 عملي : -

 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2 با ليسانس مهندس مكانيك

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/92   تاريخ تدوين : 3131-105-063-1بازرس كنترل كيفيت قطعات مكانيكي توربين بادي  كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 
تحليل مكانيكي بازرس كنترل كيفيت قطعات مكانيكي توربين بادي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- بادي كه ميبايست شايستگي هاي 

بازبيني پروسه زمان بندي توليد، حمل و نقل، تجهيزات، مراحل انجام قطعات توربين باد قبل از ساخت به همراه تعيين آزمونهاي مورد نياز جهت بازرسي، 
 استانداردهاي ساخت قطعات مكانيكي و جمع آوري بازرسي قطعات مكانيكي توربين باد پس از ساخت در تطابق باكار، نوع و حجم كار يا مقاصد آنها، 

مكانيكي  نمونه ها براي تست و توانايي كار با تجهيزات تست قطعات توربين باد در خط توليد كارخانه را داشته باشد و با مشاغلي از قبيل بازرس عملكرد
 توربين باد، بازرس كنترل كيفيت قطعات كامپوزيتي توربين بادي و بازرس كنترل كيفيت جوش توربين بادي در ارتباط است.

بازرسان كنترل كيفيت قطعات مكانيكي توربين بادي مسئول بررسي و تأييد اين موضوع هستند كه قطعات به درستي فيت شده، به درستي حركت كرده 
و به درستي روغن كاري شده اند. بازرسان مسئول ثبت نتايج بررسي هاي خود هستند و بايد به طور منظم گزارش كنترل كيفيت را ارائه دهند. از آنجا كه 

اجزاي توربين بادي بسيار بزرگ و گران قيمت هستند، بسيار مهم است كه قطعات بدون هيچ اشتباهي ساخته شده و مشخصات طراحي به دقت دنبال 
 شده باشد. وجود بازرسان كنترل كيفيت قطعات مكانيكي براي حفظ كيفيت فرآيند توليد ضروري است.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : كارشناس مهندسي مكانيك گرايش جامدات يا ساخت و توليدحداقل 
 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل بدنحداقل 

) و آناليز كنترل كيفيت محصولات توليدي مكانيكي با نرم افزار Ansys )1/1/21/32-0تحليل گر مهارت هاي پيش نياز  : 
Polyworks/Inspector) 13/1/1/10/35-0( 

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت150طول دوره آموزش                 : 
     ساعت42ـ زمان آموزش نظري            :  
   ساعت108ـ زمان آموزش عملي            :  

 ـ زمان كارورزي                   :     -   ساعت
      ساعت30ـ زمان پروژه                       : 

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : -

 65 عملي : -

 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2 با كارشناسي ارشد مكانيك گرايش ساخت و توليد يا طراحي جامدات



 

                                                 
  

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93               تاريخ تدوين : 3131-105-055-1 : سرويس كار قطعات الكتريكي توربين بادي       كد استاندارد

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

سرويس كاري قطعات الكتريكي توربين باد شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير-بادي كه شايستگي هاي انجام تعمير و نگهداري معمول در 
تجهيزات توربين بادي، سيستم هاي انتقال برق زيرزميني، پستهاي برق موجود در سايت، يا سيستمهاي سنجش فيبر نوري و سيستم كنترل، 

عيب يابي ژنراتور توربين بادي و يا سيستم هاي كنترلي مربوطه، تست و برنامه ريزي براي نگهداري سيستمهاي الكتريكي توربين باد، جمع آوري 
داده هاي توربين براي آزمايش، تحقيق و يا تجزيه و تحليل و نگهداري قطعات الكتريكي يدكي مورد نياز براي تعمير و نگهداري، نصب و راه 

 اندازي، خدمات و يا جايگزيني را داشته باشد و با مشاغلي از قبيل نصاب توربين بادي و سرويس كار قطعات مكانيكي توربين بادي در ارتباط است.
سرويس كار قطعات الكتريكي توربين بادي مسئول تعمير و نگهداري منظم و انجام تعميرات پيچيده ادوات الكتريكي و قدرت توربين بادي است. 
اين سرويس كار ها طبق يك برنامه كه مشخص مي كند كدام توربين نياز به بازرسي يا نگهداري دارد، كار مي كنند. هر گونه مشكلي كه در طي 
بازرسي متوجه شوند گزارش شده و براي تعمير برنامه ريزي مي كنند. ناسل توربين بسيار فشرده ساخته مي شود و سرويس كار بايد قادر به كار در 

محيط بسيار كوچك باشد. در داخل ناسل سرويس  كارها به طور منظم قسمت هاي الكتريكي و قدرت توربين را مورد بازديد دوره اي قرار مي دهند. 
 گاهي اوقات سرويس كار ها بايد در .آنها همچنين با استفاده از ابزار اندازه گيري الكتريكي هر گونه عيب و نقص در ژنراتور را برطرف مي كنند

  متري يا بالاتر كار كنند. 40محيط بيرون و در بالاي ناسل كار كنند. آنها مجبورند در ارتفاع 
 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 برق ميزان تحصيلات : كارداني حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل بدن-  عدم ترس از ارتفاعحداقل 

  مقدماتي ICDL 2 ، PLCمهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت326طول دوره آموزش                    :    

     ساعت66ـ زمان آموزش نظري               :   

     ساعت160ـ زمان آموزش عملي                :  

   ساعت100ـ زمان كارورزي                       :  

  ـ زمان پروژه                            :    -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25- كتبي : 
 %65- عملي : 

 %10- اخلاق حرفه اي : 
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2ليسانس مهندسي برق با 

 



 

                                                 
� . Rigging 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/4/93تاريخ تدوين :                3131-105-064-1 :كد استاندارد         سرويس كار قطعات مكانيكي توربين بادي   

 استاندارد آموزش شغل :شرح 
سرويس كاري قطعات مكانيكي توربين باد شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير-بادي كه شايستگي هاي بالا رفتن و پايين آمدن از پره توربين 

بادي، بازرسي و يا تعمير پره ها و قطعات كامپوزيتي توربين هاي بادي ، عيب يابي و تعمير سيستمهاي مكانيكي و كنترلي پره و ناسل توربين باد ، 
تست سازه ها و تست عملكرد مكانيكي و كنترلي توربين باد ، جمع آوري داده هاي توربين براي آزمايش، تحقيق و يا تجزيه و تحليل، نگهداري 
قطعات مكانيكي يدكي مورد نياز براي تعمير و نگهداري، نصب و راه اندازي، خدمات و يا جايگزيني را داشته باشد و با مشاغلي از قبيل نصاب 

 توربين بادي و سرويس كار قطعات الكتريكي توربين بادي در ارتباط است.
سرويس كار قطعات مكانيكي توربين بادي مسئول تعمير و نگهداري منظم و انجام تعميرات پيچيده قطعات مكانيكي توربين بادي است. سرويس 
كار ها طبق يك برنامه كه مشخص مي كند كدام توربين نياز به بازرسي يا نگهداري دارد، كار مي كنند. هر گونه مشكلي كه در طي بازرسي متوجه 

شوند گزارش شده و براي تعمير برنامه ريزي مي كنند. سرويس كار توربين باد، قسمت زيادي از كار تعمير و نگهداري روزانه خود را در ناسل توربين، 
كه در آن چرخ دنده ها و قسمت هاي حساس الكترونيكي قرار دارد، انجام مي دهد. ناسل توربين بسيار فشرده ساخته مي شود و سرويس كار بايد قادر 

به كار در محيط بسيار كوچك باشد. در داخل ناسل، تكنسين ها به طور منظم شفت ها، ياتاقان ها، چرخ دنده ها، و ماشين آلات ديگر را تميز و 
روغنكاري مي كنند. گاهي اوقات سرويس كار ها بايد در محيط بيرون و در بالاي ناسل كار كنند. آنها مجبورند ابزار اندازه گيري سرعت و جهت باد را 

 متري يا بالاتر كار كنند. اين سرويس كار ها مسئول سرويس و نگهداري هر 40در بالاي ناسل جاي گذاري كنند. همچنين مي بايستي در ارتفاع 
قسمت كوچك و بزرگ يك توربين بادي هستند آنها مسئول سفارش قطعات يدكي، و حصول اطمينان از موجودي كافي قطعات براي انجام 

 تعميرات مورد نياز هستند.
 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 مكانيكميزان تحصيلات : كارداني حداقل 
 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل بدن-  عدم ترس از ارتفاعحداقل 

  مقدماتي ICDL 2 ، PLCمهارت هاي پيش نياز  : 
0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت450طول دوره آموزش                    :    
     ساعت50ـ زمان آموزش نظري               :   
     ساعت200ـ زمان آموزش عملي                :  
   ساعت200ـ زمان كارورزي                       :  

  ـ زمان پروژه                            :     -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25- كتبي : 
 65- عملي : 

 10- اخلاق حرفه اي : 
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2 مكانيك با مهندس
0F بايستي توسط مربي ريگينگ1شايستگي شماره 

  تدريس شود�



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 1/4/93             تاريخ تدوين : 3131-105-056-1 :   كد ستاندارد طراح پره ها و روتور توربين بادي

 :استاندارد آموزش شايستگيشرح 

1T بادي كه شايستگي هاي قالب گيري كامپوزيتي پره توربين باد، –طراحي پره ها و روتور توربين بادي شايستگي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير 

بازرسي 1T را داشته باشد و با مشاغلي از قبيل Fluent و  Bladedطراحي پره با دانش ديناميك سيالات محاسباتي، طراحي پره به كمك نرم افزار 

 تكنسين فني توربين بادي در ارتباط است. كنترل كيفيت توربين بادي، طراحي قطعات مكانيكي توربين بادي و
آنها مسئول طراحي،تست و نظارت بر ساخت پره ها و روتور توربين و ارزيابي مسائل آيروديناميك توربين هستند. آنها همچنين به منظور مشخص كردن 

 پيكربندي بهينه توربين در يك مزرعه بادي مشخص همكاري نزديكي با هواشناسان دارند

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 كارشناسي ارشد مهندسي هوافضا گرايش آيروديناميك-  مكانيك گرايش تبديل انرژيميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل بدنتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

  -مهارت هاي پيش نياز  : 

0B :آموزش  دوره طول  

  ساعت116طول دوره آموزش                    : 

  ساعت24ـ زمان آموزش نظري               : 

  ساعت92ـ زمان آموزش عملي                : 

 ـ زمان كارورزي                       : - ساعت

  ـ زمان پروژه                            : - ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2كارشناس ارشد مهندسي هوافضا گرايش آيروديناميك-  مكانيك گرايش تبديل انرژي با 

 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 1/4/93                         تاريخ تدوين : 3131-105-057-1 :                كد استاندارد   طراح مزرعه بادي

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

طراح مزرعه بادي از حرفه انرژي هاي تجديد پذير-بادي كه شايستگي هاي گردآوري اطلاعات مزرعه توربين بادي به همراه آناليز آن، گردآوري و آناليز ديتاهاي 

بادسنجي يكساله، سفارش توربين براي مونتاژ در كارخانه، طراحي چينش توربينهاي بادي در مزرعه تهيه نقشه ها و يا ديگر اسناد تصويري براي مزارع بادي، 

 انجام تحليلهاي فني و اقتصادي و مستند سازي نتايج را داشته باشد و با مشاغلي از قبيل مشاور مكان ياب احداث مزرعه بادي در ارتباط است.
قبل از انجام فرآيند ساخت و ساز مي بايستي مطالعات فني و اقتصادي با استفاده از ديتاهاي يكساله جمع آوري شده از دكل هواشناسي صورت پذيرد. بدين 

ترتيب كه ابتدا  توسعه دهندگان مي بايستي قابليت اقتصادي پروژه را براي افزايش بودجه ساخت و ساز نشان دهند. از يك طرف آنها مي بايستي هزينه توربين، 

نصب، احداث جاد ه هاي دسترسي، سيستم الكتريكي و بهر ه برداري و نگهداري را تخمين زده از سويي ديگر آنها مي بايستي كه درآمد حاصل از فروش برق را در 

 طول عمر نيروگاه تعيين كرده تا از اثر بخشي سرمايه گذاري خود اطمينان حاصل نمايند. 

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : كارشناس مكانيك يا هواشناسيحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت بدنحداقل 

  ArcGIS و AutoCADمهارت هاي پيش نياز: نرم افزارهاي 

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت120طول دوره آموزش                    :    

     ساعت40ـ زمان آموزش نظري               :   

     ساعت80ـ زمان آموزش عملي                :  

 ـ زمان كارورزي                       :  -   ساعت

  ـ زمان پروژه                            :  -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25- كتبي : 
 %65- عملي : 

 %10- اخلاق حرفه اي : 

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2 با كارشناسي ارشد مهندسي مكانيك يا هواشناسي



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 1/4/93                تاريخ تدوين : 3131-105-056-1 : مشاور مكان ياب احداث مزرعه بادي         كد استاندارد

 :استاندارد آموزش شايستگيشرح 
مشاور مكان يابي احداث مزرعه بادي شايستگي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير-بادي كه شايستگي هاي استخراج اطلاعات و مكان يابي با نرم افزار 

Google Earth شناسايي مناطق مستعد براي احداث نيروگاه بادي، مشاوره و مذاكره با مسئولين و ساكنين و مالكين محلي، تسلط در كار با دستگاه ،GPS 
 مشاور اثرات محيطي توربين هاي بادي در ارتباط است. و پيگيري مجوزهاي احداث نيروگاه بادي را داشته باشد و با مشاغلي از قبيل طراحي مزرعه بادي و

اين مشاورين از وضعيت  كاربري اراضي مناطق مختلف كشور مطلع هستند و در كليه مراحل اجرايي پروژه و از زمان انجام مطالعات امكانسنجي به طراحان 
آنها شناخت كاملي از اقليم شهرستانها، ناهمواريها، سرزمينهاي هموار، بيابانها، پوشش گياهي، وضعيت حمل و نقل و غيره دارند. مزرعه بادي مشاوره مي دهند. 

به علاوه نسبت به موقعيت قرار گيري دكل  هاي بادسنجي سانا و ايستگاههاي هواشناسي سينوپتيك آگاه هستند. آنها همچنين ليست شركتهاي داراي مجوز 
مطالعه امكانسنجي  و داراي پروانه احداث به همراه نقشه حدودي را از سازمان انرژي هاي نو تهيه كرده اند. همچنين در هر منطقه ممكن است شركتهايي وجود 

داشته باشند كه پروانه احداث آنها باطل شده و در نتيجه محدوده زمين شان قابل استفاده است، كه آنها بايستي از اين مساله اطلاع يابند. آنها با استفاده از 
 به دنبال مناطق مستعد براي احداث نيروگاه بادي هستند. آنها از بازديد هاي ميداني صورت گرفته چك Google Earth و نرم افزار GPSدستگاههاي 

ليستهايي تهيه كرده و آنرا به طراحان مزرعه بادي ارائه مي دهند. اگر در يك منطقه تعداد زيادي از مالكان زمين وجود دارد آنها نشست عمومي در شوراي ده 
برگزار مي كنند تا اهالي با مزاياي استفاده از نيروگا ههاي بادي در مديريت منابع طبيعي آشنا شوند. سپس با مالكان زمينهاي شخصي به منظور آشنايي و جذب 

در  پروژه و در حين پروژه انجام  قبل از فرمانداريباعلاقه مندي آنها در زمينه شراكت و خريد زمين براي احداث نيروگاه بادي جلساتي برگزار مي  كنند. آنها 
به طور كلي آنها با مسئولين شهر شامل: فرمانداري، منابع طبيعي، جهاد كشاورزي و محيط زيست در ارتباط نزديك هستند كه در پيشبرد پروژه  .تماس مي باشد

 و همچنين تملك زمينهاي ملي منطقه براي احداث نيروگاه بادي مي توانند بسيار اثر بخش باشند. 
 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : مهندس مكانيك يا هواشناسيحداقل 
 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل بدنحداقل 

 ICDL 2مهارت هاي پيش نياز  :
0B :آموزش  دوره طول  

  ساعت118طول دوره آموزش                    :   
   ساعت40ـ زمان آموزش نظري               :  
  ساعت78ـ زمان آموزش عملي                :  

 ـ زمان كارورزي                       :  -  ساعت
  ـ زمان پروژه                            : -  ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 
 %25- كتبي : 
 %65- عملي : 

 %10- اخلاق حرفه اي : 
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2ليسانس مهندسي مكانيك يا هواشناسي با 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93                    تاريخ تدوين : 3131-105-061-1 : نصاب توربين بادي                        كد استاندارد

 :استاندارد آموزش شغلشرح 
1T نصاب توربين بادي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير-بادي كه شايستگي هاي نقشه خواني و جانمايي اجزاي مزرعه باد، همكاري در حمل و نقل توربين باد

و كمك در احداث و آماده سازي جاده هاي دسترسي نيروگاه بادي، همكاري در گود برداري، آماتور بندي و بتن ريزي فنداسيون به همراه نصب سيستم ارث در 
فونداسيون، مونتاژ و نصب قطعات مختلف توربين باد، تأمين و تدارك و نصب تجهيزات الكتريكي فشار قوي، تست و فعال سازي اوليه توربين باد و مستند سازي 

اطلاعات و آموزش به تكنسين هاي مزرعه باد را داشته باشد و با مشاغلي از قبيل سرويس كار قطعات مكانيكي توربين باد و سرويس كار قطعات الكتريكي توربين باد 
 در ارتباط است.

1T مونتاژ  كار مزرعه بادي با استفاده از نقشه مزرعه بادي و طرح هاي مربوط به جاده ها ي دسترسي و پستهاي برق و ساير ملاحظات مربوط به ساخت و ساز در هماهنگي
با مهندسين اجرا محل قرار گيري هر كدام از تاسيسات مزرعه را با استفاده از تجهيزات نقشه برداري به صورت دقيق تعيين كرده، و جايگاههاي مرتبط با آنها را 

علامتگذاري مي كند. همچنين نصاب توربين بادي در امر گودبرداري، بتن ريزي و آماتور بندي فونداسيون مربوط به هر توربين مشاركت دارد. سپس با ابزارآلات 
مربوطه قطعات مختلف برج را كه با جرثقيل كنار هم قرار داده شده به درستي در كنار هم قرار داده و تراز مي كنند، سپس آنها را با استفاده از پيچ و مهره قطعات را به 
هم متصل مي كنند. مونتاژكاران به طور گسترده اي در توسعه مزرعه بادي استفاده مي شوند. به طور مثال در قسمت نصب پره هاي توربين نياز گسترده اي به نيروي كار 

 انساني وجود دارد. پس از نصب توربين كليه سيم  كشي ها، نصب سيستم كنترل و پستهاي نيروگاه را انجام مي هند.
اين افراد همچنين مسئول حمل و نقل قطعات سنگين توربين بادي از كارخانه يا بندرگاه به محل نصب مي باشند. آنها ميبايستي اطلاعات دقيقي از وضعيت راههاي 

كشور شامل شيب جاده، عرض جاده، شعاع انحناء داشته باشند. آنها امكان حمل و نقل قطعات توربين باد شامل ناسل، هاب، پره، برج از مسيرهاي مختلف جاده اي و 
 يا ريلي بررسي مي كنند و به صرفه ترين مسير را انتخاب مي كنند. همچنين آنها شناخت كاملي از استانداردهاي فني و ايمني دارند.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 
 برق، مكانيك يا عمرانميزان تحصيلات : كارداني حداقل 
 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل بدن-  عدم ترس از ارتفاعحداقل 

 AC TIG  مقدماتي، نقشه برداري، جوشكاريICDL 2 ، PLCمهارت هاي پيش نياز  : 
0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت488طول دوره آموزش                    :    
     ساعت86ـ زمان آموزش نظري               :   
     ساعت202ـ زمان آموزش عملي                :  
    ساعت200ـ زمان كارورزي                       :   

  ـ زمان پروژه                            :      -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : -

 65 عملي : -

 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  سال سابقه كار مرتبط5فوق ديپلم برق يا مكانيك با 

  سال سابقه كار مرتبط2ليسانس برق يا مكانيك با 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/4/93             تاريخ تدوين : 3131-105-071-1    كد استاندارد :  ارزياب سيستمهاي انرژي خورشيدي خانگي

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

ارزيابي نياز شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي شايستگيهايي از قبيل 

انجام محاسبات طراحي و انتخاب اجزاء سيستمهاي مشتري به سيستمهاي خورشيدي، پتانسيل سنجي سايت مشتري، 

تدوين  و همچنين خورشيدي بر مبناي آن، ارزيابي فني-اقتصادي نصب سيستمهاي خورشيدي در سايت مشتري

 مي باشد. اين شغل با نصاب سيستمهاي فتوولتائيك، نصاب آبگرمكن دستورالعملهاي نصب، راه اندازي و بهره برداري

 خورشيدي و پتانسيل سنج و ارزياب سايت نيروگاه خورشيدي در ارتباط مي باشد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم رياضي، تجربي، انساني، فنيميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 :-مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 298طول دوره آموزش                    :   

    ساعت145ـ زمان آموزش نظري               :   

    ساعت93ـ زمان آموزش عملي              :     

    ساعت60ـ زمان كارورزي                       :   

  ـ زمان پروژه                            :   -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در زمينه انرژي خورشيدي5مربي اول: ليسانس برق يا مكانيك با حداقل 

  مربي دوم: 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/4/93تاريخ تدوين :     3131-105-072-1   كد استاندارد : پتانسيل سنج و ارزياب سايت نيروگاه خورشيدي

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي شايستگيهايي از قبيل سايت يابي نيروگاه 
خورشيدي(با توجه به پارامترهاي تابشي و هواشناسي، نقشه هاي توپوگرافي، دسترسي به خطوط انتقال قدرت، دسترسي 

انرژي قابل برداشت) و تجزيه و تحليل اقتصادي احداث و بهره برداري نيروگاههاي به منابع آب، راه دسترسي، ميزان 
خورشيدي در سايت مي باشد. اين شغل با طراح سيستمهاي فتوولتائيك و ارزياب سايت سيستمهاي انرژي خورشيدي 

 خانگي در ارتباط مي باشد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم رياضي، تجربي، انسانيميزان تحصيلات : حداقل 
  سلامت ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت259طول دوره آموزش                    :      
     ساعت110ـ زمان آموزش نظري               :       
     ساعت149ـ زمان آموزش عملي                :      
     ساعت80ـ زمان كارورزي                       :      

  ـ زمان پروژه                            :    -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25- كتبي : 
 %65- عملي :

 %10- اخلاق حرفه اي :

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در زمينه انرژي خورشيدي 5ليسانس برق يا مكانيك با حداقل 
 



 

                                                 
� . Job / Competency Description 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/93                       تاريخ تدوين : 3131-105-068-1             كد استاندارد :   طراح سيستمهاي فتوولتائيك

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

طراح سيستمهاي فتوولتائيك شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي 

شايستگيهايي از قبيل برآورد بار مصرفي، انتخاب باتري و شارژكنترلر، تعيين تركيب بندي ماژولها و تعيين توپولوژي 

اين شغل با مشاغلي چون نصاب و تعميركار سيستمهاي فتوولتائيك، پتانسيل سنج و ارزياب سايت چينش آنها مي باشد. 

 نيروگاههاي خورشيدي، ارزياب سيسستمهاي انرژي خورشيدي خانگي در ارتباط مي باشد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ليسانس مهندسي برقميزان تحصيلات : حداقل 

  سلامت ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 :-مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت302طول دوره آموزش                    :      

       ساعت89ـ زمان آموزش نظري               :       

      ساعت213ـ زمان آموزش عملي                :      

 ـ زمان كارورزي                       :           -       ساعت

  ـ زمان پروژه                            :            -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در زمينه سيستمهاي فتوولتائيك 5مربي اول: ليسانس برق با حداقل 

  مربي دوم: 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/4/93                            تاريخ تدوين : 3131-105-070-1: كد استاندارد :   طراح متمركزكننده خورشيدي        

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي  طراح متمركزكننده خورشيدي

شايستگيهايي از قبيل طراحي اپتيكي متمركزكننده خورشيدي، طراحي ساختاري آينهها و عدسيها و مدلسازي 

  مي باشد. اين شغل با نصاب آينههاي نيروگاه حرارتي خورشيدي در ارتباط مي باشد.متمركز كننده خورشيدي

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 كارشناسي مهندسي مكانيك، فيزيكميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 : -مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت  167طول دوره آموزش                    :     

        ساعت39ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت128ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :                 ساعت

  ـ زمان پروژه                            :                ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در زمينه انرژي خورشيدي5مربي اول: ليسانس مكانيك با حداقل 

  مربي دوم: 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/4/93    تاريخ تدوين: 3131-105-067-1:كاربر بهره بردار و نگهدار نيروگاه حرارتي خورشيدي   كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي  كاربر بهره بردار و نگهدار نيروگاه حرارتي خورشيدي

پمپها و سيستم لوله كشي، انجام بازرسيها و سرويسهاي دوره اي آينه ها، خورشيدي كه داراي شايستگيهايي از قبيل 

تجهيزات اندازه گيري است. همچنين قادر به ثبت اطلاعات نيروگاه حرارتي خورشيدي مي باشد. اين شغل با طراح 

 متمركز كننده خورشيدي و نصاب آينه هاي نيروگاه حرارتي خورشيدي در ارتباط مي باشد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 فوق ديپلم مكانيكميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت ذهني و جسمي كاملتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 :-مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 347طول دوره آموزش                    :   

        ساعت67ـ زمان آموزش نظري               :   

       ساعت200ـ زمان آموزش عملي                :  

        ساعت80ـ زمان كارورزي                       :   

  ـ زمان پروژه                            :     -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار در زمينه مرتبط (طراحي يا اجرا) با سيستمهاي حرارتي 3مربي اول: ليسانس مكانيك با حداقل 

 خورشيدي نيروگاهي

  مربي دوم: 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/4/93            تاريخ تدوين : 3131-105-066-1كاربر بهره بردار و نگهدار نيروگاه فتوولتائيك      كد استاندارد : 

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي شايستگيهايي  كاربر بهره بردار و نگهدار نيروگاه فتوولتائيك

انجام بازرسيها و سرويسهاي ، انجام بازرسيها و سرويسهاي دوره اي پنلهاي خورشيدي، انجام بازرسيها و سرويسهاي دوره اي اينورتراز قبيل 

 ثبت اطلاعات نيروگاه فتوولتائيك مي باشد. اين شغل با طراح سيستمهاي فتوولتائيك در ارتباط مي باشد. و دوره اي تجهيزات اندازه گيري

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 فوق ديپلم برقميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت ذهني و جسمي كاملتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 337طول دوره آموزش                    :     

        ساعت75ـ زمان آموزش نظري               :      

       ساعت222ـ زمان آموزش عملي                :     

        ساعت80ـ زمان كارورزي                       :      

  ـ زمان پروژه                            :       -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در زمينه سيستمهاي فتوولتائيك5مربي اول: ليسانس برق يا مكانيك با حداقل 

  مربي دوم: 



 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/4/93                       تاريخ تدوين : 3131-105-065-1              كد استاندارد :  كاربر خط توليد ماژول خورشيدي

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي كاربر خط توليد ماژول خورشيدي 

شايستگيهايي از قبيل كار با دستگاه تست سلول خورشيدي، لحيم كاري، ساخت رديفها، تست با دستگاه شبيه ساز 

  خورشيدي، نصب جعبه اتصال به ماژول و قاب گذاري و بسته بندي آنها مي باشد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم رياضي، تجربي، فنيميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 295طول دوره آموزش                    :     

        ساعت59ـ زمان آموزش نظري               :      

       ساعت236ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :         -       ساعت

  ـ زمان پروژه                            :          -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در خط توليد ماژول خورشيدي5مربي اول: ليسانس برق يا مكانيك با حداقل 

  مربي دوم: 



 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/4/93                  تاريخ تدوين : 3131-105-073-1:      كد استاندارد :  بازارياب سيستمهاي انرژي خورشيدي

 :استاندارد آموزش شغل  شرح 

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي  بازارياب سيستمهاي انرژي خورشيدي

بيان مزاياي سيستمهاي ،  انتخاب راه حل براي نياز مشتريان بالقوه با استفاده از انرژي خورشيديشايستگيهايي از قبيل

راهنمايي مشتريان در مورد استفاده از سياستهاي حمايتي خورشيدي در مقايسه با سيستمهاي مشابه حوزههاي ديگر و 

  مي باشد. اين شغل با ارزياب سيستمهاي انرژي خورشيدي خانگي در ارتباط مي باشد.موجود در كشور

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

  فيزيك، فني، تجربي– رياضي ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز: 

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت108طول دوره آموزش                    :     

     ساعت33ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت75ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :     -        ساعت

  ـ زمان پروژه                            :      -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در انرژي خورشيدي3ليسانس برق يا مكانيك با حداقل 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/4/93           تاريخ تدوين : 3131-105-069-1     كد استاندارد :   نصاب آينههاي نيروگاههاي حرارتي خورشيدي

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي شايستگي هايي از قبيل  نصاب آينه نيروگاه حرارتي خورشيدي

مي باشد. اين شغل با طراح متمركزكننده خورشيدي و كاربر نصب، تنظيم، نگهداري و جايگزيني آينههاي نيروگاه هاي حرارتي خورشيدي 

 بهرهبردار و نگهدار نيروگاههاي حرارتي خورشيدي در ارتباط مي باشد.

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

  رياضي، تجربي، فنيديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت جسمي و ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 :-مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 153طول دوره آموزش                    :     

        ساعت31ـ زمان آموزش نظري               :      

        ساعت82ـ زمان آموزش عملي                :     

        ساعت40ـ زمان كارورزي                       :     

  ـ زمان پروژه                            :               ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در انرژي خورشيدي5مربي اول: ليسانس مكانيك با حداقل 

  سال كار مرتبط5 مربي دوم: شيشهكار با سابقه 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93                تاريخ تدوين : 3131-105-088-1ژئوشيميست منابع انرژي زمين گرمايي         كد استاندارد:   

 :شرح استاندارد آموزش شغل

ژئوشيميست منابع انرژي زمين گرمايي ، شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين گرمايي كه به 

بررسي نشانه هاي سطحي منابع زمين گرمايي و به ويژه چشمه هاي آب گرم و همچنين چشمه هاي آب سرد، چاه ها و 

غيره مي پردازد. در واقع در اين شغل، به ماهيت شيميايي مخزن زمين گرمايي پي برده شده و درجه حرارت تقريبي آن 

 برآورد مي گردد. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات: كارشناس زمين شناسي، شيمي،  كارشناس ارشد ژئوشيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي كامل جسمي و ذهني

 2 درجه ICDL مهارت هاي پيش نياز : 

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت412طول دوره آموزش                    :     

       ساعت202ـ زمان آموزش نظري               :    

     ساعت210ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :          ساعت

  ـ زمان پروژه                            :          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي:  -

 %65 عملي:  -

 %10 اخلاق حرفه اي:  -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار 5 سال سابقه كار مرتبط و يا كارشناس ارشد ژئوشيمي با حداقل 5كارشناس زمين شناسي با حداقل 

 مرتبط
 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93    تاريخ تدوين :  3131-105-078-1متصدي ايمني نيروگاه زمين گرمايي             كد استاندارد:   

  :شرح استاندارد آموزش شغل

متصدي ايمني نيروگاه زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين گرمايي كه به برقراري و 

 حفظ ايمني در كليه بخش هاي يك نيروگاه زمين گرمايي مي پردازد.
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ايمني

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي جسمي و ذهني كامل 

 مهارت هاي پيش نياز: ندارد 

2B :آموزش  دوره طول  

        ساعت570طول دوره آموزش                    :    

      ساعت202ـ زمان آموزش نظري               :      

     ساعت288ـ زمان آموزش عملي                :      

       ساعت80ـ زمان كارورزي                       :    

         ساعت0ـ زمان پروژه                            :   

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25- كتبي:  

 %65- عملي:   

 %10- اخلاق حرفه اي:  

3B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مفيد4كارشناس ايمني با حداقل  -

 

 

 

 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل  : 

 متصدي بازرسي و كنترل كيفيت تجهيزات نيروگاه زمين گرمايي    

 93تاريخ تدوين :                                                      3131-105-079-1كد استاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش شغل

متصدي بازرسي و كنترل كيفيت تجهيزات نيروگاه زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديدپذير- انرژي 

زمين گرمايي كه به بررسي همه جانبه و كامل تجهيزات نيروگاه زمين گرمايي قبل از نصب در محوطه نيروگاه پرداخته 

 و صحت تجهيزات مربوطه را تأييد يا رد مي نمايد.  

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناسي مهندسي مكانيك 

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي كامل جسمي و ذهني 

 مهارت هاي پيش نياز: ندارد 

4B :آموزش  دوره طول  

        ساعت570طول دوره آموزش                    :    

      ساعت202ـ زمان آموزش نظري               :      

     ساعت288ـ زمان آموزش عملي                :      

       ساعت80ـ زمان كارورزي                       :    

         ساعت0ـ زمان پروژه                            :   

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي:  -

 %65 عملي:  -

 %10 اخلاق حرفه اي:  -

5B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مفيد5كارشناس مهندسي مكانيك داراي حداقل  -

 

  



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93تاريخ تدوين :       3131-105-089-1متصدي بهره برداري نيروگاه زمين گرمايي    كد استاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش

متصدي بهره برداري نيروگاه زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين گرمايي كه به 

امور مرتبط با بهره برداري از انواع نيروگاههاي زمين گرمايي مي پردازد. بديهي است كه براي انجام شرح وظايف اين 

 شغل، مي بايست دانش كافي در خصوص تجهيزات نيروگاههاي زمين گرمايي وجود داشته باشد. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات: كارشناسي مهندسي مكانيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز: ندارد

6B :آموزش  دوره طول  

        ساعت620طول دوره آموزش                   :    

      ساعت144ـ زمان آموزش نظري                :      

     ساعت236ـ زمان آموزش عملي                :      

       ساعت240ـ زمان كارورزي                     :    

         ساعت0ـ زمان پروژه                          :   

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي:  -

  %65 عملي :  -

 %10 اخلاق حرفه اي :  -

7B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط5كارشناسي مهندسي مكانيك با حداقل  -

 

  



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93تاريخ تدوين :       3131-105 -090-1متصدي تعميرات و نگهداري پمپ حرارتي زمين گرمايي   كد استاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش شغل

متصدي تعميرات و نگهداري پمپ حرارتي زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين 

گرمايي كه به تعمير و نگهداري سيستم پمپ حرارتي كه قبلاً نصب شده است مي پردازد. در اين شغل، در صورت بروز 

هر گونه مشكلي در سيستم پمپ حرارتي، نواقص آن شناسايي گرديده و قطعات و تجهيزات مختلفي كه نياز به تعمير 

 دارند، تعمير مي شوند و در غير اين صورت تعويض مي گردند.
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارداني تاسيسات

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : توانايي كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

8B :آموزش  دوره طول  

       ساعت395طول دوره آموزش                    :     

    ساعت168ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت147ـ زمان آموزش عملي                :     

        ساعت80ـ زمان كارورزي                       :     

         ساعت0ـ زمان پروژه                            :   

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي:  -

 %65 عملي:  -

 %10 اخلاق حرفه اي:  -

9B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط 5كارداني تأسيسات داراي حداقل  -

 

  



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93تاريخ تدوين :       3131-105 -091-1متصدي ساخت داخل نيروگاه زمين گرمايي   كد استاندارد: 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

متصدي ساخت داخل نيروگاه زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين گرمايي كه به 

طراحي و ساخت آن دسته از تجهيزات نيروگاههاي زمين گرمايي مي پردازد كه امكان ساخت آنها در داخل كشور وجود 

داشته باشد. بديهي است كه براي اجراي اقدامات فوق الذكر، داشتن آگاهي كامل از انواع تجهيزات نيروگاههاي زمين 

 گرمايي، بسيار ضروري مي باشد. 
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : مهندسي مكانيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي كامل جسمي و ذهني 

 مهارت هاي پيش نياز: ندارد

10B :آموزش  دوره طول  

        ساعت622طول دوره آموزش                    :    

      ساعت146ـ زمان آموزش نظري               :      

     ساعت236ـ زمان آموزش عملي                :      

       ساعت240ـ زمان كارورزي                       :    

         ساعت0ـ زمان پروژه                            :   

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي:  -

 %65 عملي:  -

 %10 اخلاق حرفه اي:  -

11B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط5كارشناسي مهندسي مكانيك با حداقل  -

 

  



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93تاريخ تدوين :       3131-105 -092-1كد استاندارد:    متصدي گروتينگ چاه هاي پمپ حرارتي زمين گرمايي

 :شرح استاندارد آموزش شغل

متصدي گروتينگ چاه هاي پمپ حرارتي زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين 

گرمايي كه به احداث كويل زميني عمودي چاهها و يا كويل زميني افقي و كانالهاي كويل زميني سيستم پمپ هاي 

 حرارتي زمين گرمايي بر اساس اصول گروتينگ مي پردازد.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارداني تأسيسات

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي كامل جسمي و ذهني 

 مهارت هاي پيش نياز: ندارد

12B :آموزش  دوره طول  

       ساعت256طول دوره آموزش                    :     

      ساعت75ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت101ـ زمان آموزش عملي                :     

        ساعت80ـ زمان كارورزي                       :   

         ساعت0ـ زمان پروژه                            :   

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي:  -

  %65 عملي :  -

 %10 اخلاق حرفه اي :  -

13B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط3كاردان تأسيسات با حداقل  -

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93         تاريخ تدوين : 3131-105-080-1متصدي برنامه ريزي و افزايش راندمان نيروگاه زمين گرمايي   كد استاندارد :

 شرح استاندارد آموزش شغل :

متصدي برنامه ريزي و افزايش راندمان نيروگاه زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين 

گرمايي كه به افزايش كارايي نيروگاه هاي زمين گرمايي با بكارگيري فنون خاص مي پردازد. شايان ذكر آنكه، فنون ياد شده 

 توأم با پيشرفت فناوري، تغيير مي نمايند. 
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناسي مهندسي مكانيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي كامل جسمي و ذهني 

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد 

14B :آموزش  دوره طول  

      ساعت373طول دوره آموزش              :    

    ساعت117ـ زمان آموزش نظري          :     

     ساعت176ـ زمان آموزش عملي          :     

       ساعت80ـ زمان كارورزي                 :     

         ساعت0ـ زمان پروژه                       :    

 بودجه بندي ارزشيابي (به درصد) 

 %25 كتبي :    -

 %65 عملي :  -

 %10 اخلاق حرفه اي :   -

15B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط5كارشناس مهندسي مكانيك داراي حداقل  -



 

 

  :نام استاندارد آموزش شغل 

 93                  تاريخ تدوين :3131-105-085-1نصاب پمپ حرارتي زمين گرمايي              كد استاندارد :   

 شرح استاندارد آموزش شغل :

نصاب پمپ حرارتي زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين گرمايي كه به نصب و راه 

اندازي سيستم هاي پمپ حرارتي زمين گرمايي مي پردازد. در اين شغل جهت راه اندازي سيستم پمپ حرارتي زمين 

گرمايي، تأسيسات مختلفي مانند كويل زميني، دستگاه پمپ حرارتي، كانال ها (سيستم آب به هوا) يا فن كويل ها 

 (سيستم آب به آب) نصب مي شوند.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم تاسيسات

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

16B :آموزش  دوره طول  

        ساعت590طول دوره آموزش                    :    

       ساعت145ـ زمان آموزش نظري               :     

       ساعت345ـ زمان آموزش عملي                :    

         ساعت100ـ زمان كارورزي                       :  

            ساعت0ـ زمان پروژه                           :    

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي: -

 %65 عملي:  -

 %10 اخلاق حرفه اي: -

17B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 فوق ديپلم تأسيسات با حداقل سه سال سابقه كار مرتبط 

 

 

 

 

 



 

 

  :نام استاندارد آموزش شغل 

 زمين شناس مطالعات سطح الارضي منابع انرژي زمين گرمايي    

 93                تاريخ تدوين : 3131-105-086-1كد استاندارد : 

 :شرح استاندارد آموزش شغل 

زمين شناس مطالعات سطح الارضي منابع انرژي زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي 

زمين گرمايي كه به بررسي وضعيت زمين شناسي منطقه اكتشافي (شامل وضعيت چينه شناسي و تكتونيكي) و شناسايي 

 طبيعت منبع زمين گرمايي مورد مطالعه مي پردازد و طي آن راهكارهاي لازم جهت ادامه مطالعات ارائه مي گردد. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات: كارشناس زمين شناسي 

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: سلامت كامل جسمي و ذهني 

 Word ،Excel ،Power point از قبيل ICDLمهارت هاي پيش نياز: گزارش نويسي- برخي از مهارت هاي 

18B :آموزش  دوره طول  

     ساعت408طول دوره آموزش            :       

      ساعت190ـ زمان آموزش نظري        :      

    ساعت218ـ زمان آموزش عملي         :       

 ـ زمان كارورزي                :           -   ساعت

  ـ زمان پروژه                    :        -       ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي:  -

  %65 عملي: -

 %10 اخلاق حرفه اي: -

19B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط و يا كارشناسي ارشد پترولوژي، تكتونيك و چينه شناسي با 10كارشناسي زمين شناسي با حداقل 

  سال سابقه كار مرتبط 10حداقل 
 

 

 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93         تاريخ تدوين : 3131-105-094-1تكنسين نصب، بهرهبرداري و نگهداري سامانه الكتروليز   كد استاندارد : 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل آشنايي با الكترودها و ماده 

الكتروليت سيستم الكتروليز، نصب، تعمير و نگهداري مخزنهاي الكتروليت و الكتروليز، نصب، بازرسي و تعويض 

الكترودها، نصب، بهرهبرداري و نگهداري واحد خالصسازي آب، واحد الكتريكي سيستم، نصب، واحد اكسيژنزدايي گاز 

 هيدروژن و نيز كمپرسور و مخزن ذخيرهسازي هيدروژن را شامل ميشود. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس شيمي- مهندسي شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني منطبق با شرايط شغل

 مهارت هاي پيش نياز  :ندارد

20B :طول دوره آموزش  

   ساعت360طول دوره آموزش                    :         

    ساعت195ـ زمان آموزش نظري               :        

    ساعت165ـ زمان آموزش عملي                :       

    ساعت60ـ زمان كارورزي                     :       

 ـ زمان پروژه                         :          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

21Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

  سال سابقه كار مرتبط)5فوق ليسانس، ليسانس شيمي- مهندسي شيمي ( با حداقل 

 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93                     تاريخ تدوين: 3131-105-113-1         كد استاندارد :      آزمايشگر سيستم هاي پيل سوختي

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل انجام كليه آزمايشات مربوط به 

 بررسي كيفي و ساختاري اجزاي استك پيل سوختي در مراحل مختلف ساخت و اسمبلينگ استك را شامل ميشود. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس شيمي- فيزيك- مواد

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني منطبق با شرايط شغل

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

22B:طول دوره آموزش 

   ساعت380طول دوره آموزش                    :         

    ساعت215ـ زمان آموزش نظري               :        

    ساعت165ـ زمان آموزش عملي                :       

    ساعت60ـ زمان كارورزي                     :       

 ـ زمان پروژه                         :        -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

23Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

  سال سابقه كار مرتبط)10فوق ليسانس ليسانس شيمي- مهندسي شيمي- مواد ( با حداقل 

 

 

 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93           تاريخ تدوين : 3131-105-140-1مديرتامين و كنترل مواد در ساخت پيل سوختي    كد استاندارد : 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل شناسايي مواد مورد نياز در بخش 

ساخت و اسمبلينگ استك، توانايي در شناخت و تأمين مراكز و مؤسسات معتبر تهيه كننده مواد و تجهيزات، توانايي در 

بازرسي و كنترل كيفيت مواد و تجهيزات را درارا بوده و با مشاغلي نظير اپراتور تركيب و فراوري مواد اوليه ساخت پيل 

 سوختي در ارتباط مي باشد. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي مواد- مهندسي شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز :ندارد

24Bطول دوره آموزش: 

     ساعت520طول دوره آموزش                    :     

     ساعت225ـ زمان آموزش نظري               :    

      ساعت245ـ زمان آموزش عملي                :    

     ساعت50ـ زمان كارورزي                       :    

 ـ زمان پروژه                            :         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

25Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

حداقل سطح تحصيلات فوق ليسانس در رشته مواد در گرايش انتخاب و شناسايي مواد و آشنا به سراميك، آشنايي با 

 روش هاي مختلف آناليز و تحليل نتايج آناليز.
 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل :

 93                           تاريخ تدوين: 3131-105-109-1آزمايشگر سنجش كيفيت هيدروژن             كداستاندارد:  

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغل آزمايشگر سنجش كيفيت هيدروژن در حوزه توليد، خالص سازي و تزريق هيدروژن در ايستگاه هاي هيدروژن مي 

باشد. آزمايشگر سنجش كيفيت هيدروژن بايد در نمونه گيري و سنجش با دستگاه كروماتوگرافي گازي با لحاظ كليه 

 استاندارد هاي اندازه گيري داراي مهارت باشد. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مكانيك و يا صنايع شيميايي 

 ذهني كامل حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

26B :آموزش  دوره طول  

   ساعت380طول دوره آموزش                    :      

  ساعت170ـ زمان آموزش نظري               :        

  ساعت160ـ زمان آموزش عملي                :        

   ساعت50ـ زمان كارورزي                       :        

   ساعت0ـ زمان پروژه                            :         

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

27B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط10ليسانس شيمي با 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93              تاريخ تدوين:3131-105-114-1كد استاندارد:   تحليلگر عملكرد سيستم هاي پيل سوختي        

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل طراحي سيستم  هاي الكتريكي 

پيل سوختي، كار با تيم  هاي مهندسي سيستم ها و كنترل سيستم  ها، پشتيباني جنبه  هاي الكتريكي سيستم هاي 

 پيل سوختي و مسئول يكپارچه سازي و عملكرد درست سيستم  هاي الكتريكي پيل سوختي را دارا مي باشد.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني منطبق با شرايط شغل

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

28Bطول دوره آموزش: 

   ساعت642طول دوره آموزش                    :         

    ساعت408ـ زمان آموزش نظري               :        

    ساعت234ـ زمان آموزش عملي                :       

    ساعت100ـ زمان كارورزي                       :       

 ـ زمان پروژه                            :               ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

29Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط)10فوق ليسانس و ليسانس شيمي و مهندسي شيمي ( با حداقل 

 

 

 

 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93        تاريخ تدوين: 3131-105-115-1تكنسين نصب، بهره برداري و نگهداري سامانه رفورمر    كد استاندارد : 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغل تكنسين نصب و بهره برداري و نگهداري  سامانه رفورمر در حوزه مولد هاي توليد هيدروژن از سوخت هاي 

هيدروكربني (خصوصاً) سوخت گاز طبيعي مي باشد. شايستگي هاي مورد نياز مشتمل بر تسلط بر استاندارد هاي فني و 

ايمني مورد نياز جهت نصب و راه اندازي سامانه رفورمر،كنترل ظرفيت واحد با ارزيابي شرايط عملياتي نظير نسبت بخار 

به كربن ، دما و فشار ورودي و خروجي رفورمر و تسلط بر دستورالعمل هاي هاي ايمني ،تعمير و نگهداري و تعويض 

 قطعات سامانه رفورمر مي باشد.
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مكانيك و يا صنايع شيميايي 

 ذهني و جسمي كامل حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت

مهارت هاي پيش نياز  : داراي گواهينامه هاي لوله كشي صنعتي در نواحي با احتمال ريسك انفجار و گواهينامه كنترل و ابزار 

 دقيق

30B :آموزش  دوره طول  

   ساعت500طول دوره آموزش                    :      

  ساعت105ـ زمان آموزش نظري               :          

  ساعت255ـ زمان آموزش عملي                :         

   ساعت140ـ زمان كارورزي                       :        

  ـ زمان پروژه                            :             ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

31B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط10 فرآيند يا كنترل با – سيالات و مهندسي شيمي –كنترل، مكانيك – ليسانس برق 

 

 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93      تاريخ تدوين: 3131-105-116-1اپراتور تركيب و فرآوري مواد اوليه ساخت پيل سوختي     كد استاندارد:  

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل آشنايي به انواع مواد مختلف، 

توانايي در ميكس و تركيب مواد مختلف براي ساخت لايه ها با توجه به احتياجات روش ساخت. شناخت در مورد انواع 

 روش هاي تهيه دوغاب ها، خمير ها و پودرها را دارا مي باشد. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : مهندس مواد- مهندس شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

32Bطول دوره آموزش: 

     ساعت465طول دوره آموزش                    :

    ساعت135ـ زمان آموزش نظري               :  

    ساعت300ـ زمان آموزش عملي                : 

   ساعت30ـ زمان كارورزي                       :   

    ساعت0ـ زمان پروژه                              : 

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

33Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

  سال در زمينه ساخت پيل سوختي5كارشناسي ارشد رشته مواد با سابقه كار حداقل 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :نام استاندارد آموزش شغل 

 93          تاريخ تدوين: 3131-105-117-1       كد استاندارد :  اپراتور ساخت لايه كاتد و الكتروليت پيل سوختي

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شناسايي روش ساخت الكترود كاتد و الكتروليت با توجه به نوع عملكرد مورد نياز و امكانات موجود. تهيه لايه هاي 

 كاتدي و الكتروليت در ابعاد و ضخامت هاي مورد نظر و توجه به كيفيت نهايي لايه و نوع عملكردي آن.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي مواد- كارشناس ارشد شيمي- كارشناس مهندسي پليمر

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

34Bطول دوره آموزش: 

   ساعت172طول دوره آموزش                    :  

    ساعت87ـ زمان آموزش نظري               :     

   ساعت85ـ زمان آموزش عملي                :   

 ـ زمان كارورزي                       :          ساعت

 ـ زمان پروژه                            :       ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

35Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

 كارشناس ارشدسراميك- كارشناس ارشد مهندسي شيمي- كارشناس ارشد مهندسي پليمر 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93              تاريخ تدوين: 3131-105-101-1كوره بان واحد زينترينگ تك سل پيل سوختي         كد استاندارد:  

 شرح استاندارد آموزش شغل :

آشنايي با انواع كوره هاي پخت و عمليات حرارتي و فرآيندهاي كلسيناسيون و عمليات مكانيكي بر روي سل هاي پيل 

 سوختي.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي مواد

 ذهني و جسمي كامل حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

36B :آموزش  دوره طول  

     ساعت60طول دوره آموزش                    :  

    ساعت44ـ زمان آموزش نظري               :  

    ساعت16ـ زمان آموزش عملي                :  

 ـ زمان كارورزي                       :          ساعت

  ـ زمان پروژه                            :          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي :-

37B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 داراي حداقل مدرك كارشناسي در رشته مهندسي مواد و يا مهندسي سراميك.

 

 

 

 

 

 



 

  :نام استاندارد آموزش شغل 

  93      تاريخ تدوين : 3131-105-100-1     كد استاندارد : سرپرست واحد ساخت و مونتاژ استك پيل سوختي

 شرح استاندارد آموزش شغل :

نظارت بر  كليه فعاليتهاي انجام شده در واحد ساخت و اسملينگ اعم از پروسه ساخت زير لايه آندي- الكتروليت و كاتد، 

ساخت صفحات اتصال دهنده، كانكتورهاي جريان الكتريكي و گازي، نظارت بر پروسه اسمبلينگ استك. نظارت بر 

 اجراي درست استانداردهاي مربوط به هر مرحله، شناخت مشكلات و ارائه راهكار براي حل آنها
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي مواد- مهندسي شيمي- مهندسي مكانيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كاملجسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد 

38Bطول دوره آموزش: 

     ساعت394طول دوره آموزش                    :     

     ساعت252ـ زمان آموزش نظري               :    

      ساعت94ـ زمان آموزش عملي                :    

     ساعت50ـ زمان كارورزي                       :    

 ـ زمان پروژه                            :   -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

39B:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال در زمينه پيل سوختي)5فوق ليسانس موادگرايش سراميك (با حداقل تجربه 

  سال در زمينه پيل سوختي)5 فوق ليسانس مهندسي پليمر (با حداقل تجربه 

  سال سابقه در زمينه پيل سوختي)5فوق ليسانس مهندسي مكانيك ( با حداقل 

  سال سابقه در زمينه پيل سوختي)5فوق ليسانس مهندسي شيمي ( با حداقل 
 

 

 



 

 

 

 

  : شغل آموزش استاندارد نام

 93              تاريخ تدوين:3131-105-105-1كد استاندارد:           طراح سيستم خنك كننده استك پيل سوختي

 :شرح استاندارد آموزش شغل 

آموزش مفاهيم اوليه و مباحث مربوط به طراحي در مرحله آموزش تئوري و آشنايي كارآموز با روشهاي ساخت عملي و 

چگونگي كاركرد سامانه خنك كننده در سيستم توليد توان پيل سوختي 

: ويژگي هاي كارآموز ورودي

حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي مكانيك 

ذهني  و جسمي كامل حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت

مهارت هاي پيش نياز :گذراندن دروس مربوط به طراحي واحدهاي خنك كننده 

40B :طول دوره آموزش  

     ساعت 451طول دوره آموزش                    :     

    ساعت 351ـ زمان آموزش نظري               :    

      ساعت 80ـ زمان آموزش عملي                :   

      ساعت 20ـ زمان كارورزي                       :   

       ساعت -ـ زمان پروژه                            :  

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

% 65عملي : -

% 10اخلاق حرفه اي : -

41Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

 سال تجربه در زمينه مبدلهاي حرارتي 5كارشناسي ارشد مهندسي مكانيك- مهندسي شيمي با حداقل 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93                تاريخ تدوين : 3131-105-106-1طراح سيستم هاي سوخت رساني پيل سوختي         كد استاندارد: 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل طراحي سيستم سوخت رساني 

سامانه استك پيل سوختي كه شامل اجزايي همچون واحد ريفورمر، سولفور زدايي و پيش گرمكن مي باشد. تسلط كامل 

بر كاركرد و اجزاي سيستم پيل سوختي لازمه اين تخصص بوده و خروجي كار، طرح هاي بهينه شده براي ساخت و 

استفاده در سيستم مي باشد، را درار بوده و با مشاغلي از قبيل مشاور نصب سيستمهاي توليد توان پيل سوختي در ارتباط 

 است. 
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس مهندسي مكانيك- مهندسي شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز :ندارد

42Bطول دوره آموزش: 

       ساعت418طول دوره آموزش                    :    

      ساعت218ـ زمان آموزش نظري               :   

        ساعت180ـ زمان آموزش عملي                :  

        ساعت20ـ زمان كارورزي                       :  

 ـ زمان پروژه                            : -        ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

43Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

 سال و يا بيشتر در زمينه طراحي 5حداقل تحصيلات كارشناسي ارشد در رشته مكانيك- مهندسي شيمي با تجربه 

 پروسه و پايپينگ
 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93                       تاريخ تدوين: 3131-105-107-1طراح واحد توليد توان استك پيل سوختي        كد استاندارد:  

 شرح استاندارد آموزش شغل :

طراح واحد توليد توان پيل سوختي بايد با مباحث پيل سوختي و اجزاي تشكيل دهنده آن بخوبي آشنايي داشته باشد و 

قادر به طراحي مفهومي د رگام اول و طراحي اجزاي سيستم د رگام بعدي باشد. لازمه اين كار، در نظر گرفتن محل 

 استفاده از سيستم پيل سوختي و سوخت در دسترس مي باشد. 
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و  ذهني

 مهارت هاي پيش نياز :گرايش طراحي فرايند در رشته مهندسي شيمي

44Bطول دوره آموزش: 

     ساعت432طول دوره آموزش                    :    

     ساعت210ـ زمان آموزش نظري               :  

     ساعت202ـ زمان آموزش عملي                :     

     ساعت20ـ زمان كارورزي                       :     

 ـ زمان پروژه                              :    -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

45B:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

  سال و يا بيشتر در زمينه طراحي مفهومي پروسه 5حداقل تحصيلات كارشناسي ارشد در رشته مهندسي شيمي با تجربه 

 

 

 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 تكنسين نصب، بهره برداري و نگهداري سامانه خالص ساز هيدروژن

 93                                                           تاريخ تدوين : 3131-105-141-1كد استاندارد : 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغل تكنسين نصب و بهره برداري و نگهداري سامانه خالص ساز هيدروژن در حوزه خالص سازي هيدروژن جهت استفاده در 

پيل هاي سوختي و ايستگاه هاي هيدروژن مي باشد. شايستگي هاي مورد نياز مشتمل بر تسلط بر استاندارد هاي فني و 

ايمني مورد نياز جهت راه اندازي و بهره برداري سامانه خالص ساز هيدروژن ،كنترل ظرفيت واحد با ارزيابي شرايط عملياتي و 

 تسلط بر دستورالعمل هاي هاي ايمني ،تعمير و نگهداري و تعويض قطعات سامانه خالص ساز مي باشد.

 ويژگي هاي كارآموز ورودي :

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مكانيك و يا صنايع شيميايي 

 ذهني و جسمي كامل حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت

مهارت هاي پيش نياز  : داراي گواهينامه هاي لوله كشي صنعتي در نواحي با احتمال ريسك انفجار و گواهينامه كنترل و 

 ابزار دقيق

 طول دوره آموزش :

   ساعت470طول دوره آموزش                    :   

  ساعت129ـ زمان آموزش نظري               :     

  ساعت241ـ زمان آموزش عملي                :     

  ساعت100ـ زمان كارورزي                       :    

  ـ زمان پروژه                            :     -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25-كتبي : 

% 65-عملي : 

% 10-اخلاق حرفه اي : 

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

  سال سابقه كار مرتبط10 فرآيند يا كنترل با –ليسانس مهندسي شيمي 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل:

 93:                                تاريخ تدوين3131-105-119-1               كد استاندارد :     مونتاژكار پيل سوختي

 شرح استاندارد آموزش شغل :

نصب، راه اندازي و حفظ و شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل مونتاژ, 

 بوده و نگهداري سيستم هاي پيل سوختي به منظور كاربرد در حمل ونقل و ديگر كاربردهاي متحرك و ساكن پيل سوختي

 با مشاغلي نظير سرپرست واحد ساخت و مونتاژ استك پيل سوختي در ارتباط مي باشد

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس مهندسي مواد- مهندسي شيمي- مهندسي مكانيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و  ذهني منطبق با شرايط شغل

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

46B:طول دوره آموزش: 

   ساعت407طول دوره آموزش                    :         

    ساعت168ـ زمان آموزش نظري               :        

    ساعت239ـ زمان آموزش عملي                :       

     ساعت50ـ زمان كارورزي                       :      

 ـ زمان پروژه                            :     -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25كتبي : -

% 65عملي : -

% 10اخلاق حرفه اي : -

47Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  

  سال در زمينه پيل سوختي)5فوق ليسانس ليسانس مواد گرايش سراميك (با حداقل تجربه 

  سال در زمينه پيل سوختي)5  فوق ليسانس مهندسي پليمر (با حداقل تجربه 
 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93        تاريخ تدوين :3131-105-104-1   كد استاندارد:طراح قطعات استك و صفحات اتصال دهنده پيل سوختي

 شرح استاندارد آموزش شغل :

 پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل آشنايي كامل با اجزاي مختلف –شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير 

استك پيل سوختي اعم از تك سل هاي پيل سوختي، صفحات اتصال دهنده، جمع كننده هاي جريان، مجاري جريان 

گازها. طراحي سيستم هاي مذكور را دارا بوده و با مشاغلي از قبيل سرپرست واحد ساخت و طراح واحد توليد توان پيل 

 سوختي در ارتباط مي باشد. 

 ويژگي هاي كارآموز ورودي :

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس مهندسي مكانيك- مهندسي شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل ذهني

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

 طول دوره آموزش:

     ساعت525طول دوره آموزش                    : 

    ساعت235ـ زمان آموزش نظري               :  

    ساعت270ـ زمان آموزش عملي                : 

    ساعت20ـ زمان كارورزي                       : 

 ـ زمان پروژه                            :    -     ساعت

  بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد )

 %25-كتبي : 

 %65-عملي : 

 %10-اخلاق حرفه اي : 

 : صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  سال و يا بيشتر در زمينه طراحي طفحات اينتركانكت5حداقل تحصيلات دكتري در رشته مكانيك با تجربه 

 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93تاريخ تدوين: 3131-105-142-1اپراتور ساخت سل پيل سوختي اكسيد جامد     كد استاندارد:    

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شناسايي روش ساخت الكترود كاتد و الكتروليت با توجه به نوع عملكرد مورد نياز و امكانات موجود. تهيه لايه هاي 

 كاتدي و الكتروليت در ابعاد و ضخامت هاي مورد نظر و توجه به كيفيت نهايي لايه و نوع عملكردي آن.

 ويژگي هاي كارآموز ورودي :

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي مواد- كارشناس ارشد شيمي- كارشناس مهندسي پليمر

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

 :طول دوره آموزش

   ساعت309طول دوره آموزش                    :  

 ساعت163ـ زمان آموزش نظري               :   

   ساعت146ـ زمان آموزش عملي                :   

 ـ زمان كارورزي                       :  -    ساعت

 ـ زمان پروژه                            :   -  ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25-كتبي : 

 %65-عملي : 

 %10-اخلاق حرفه اي : 

 : صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 كارشناس ارشدسراميك- كارشناس ارشد مهندسي شيمي- كارشناس ارشد مهندسي پليمر 

 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93              تاريخ تدوين:3131-105-124-1   كداستاندارد: مشاور نصب سيستم مولد نيرو پيل سوختي 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

بايد با مباحث پيل سوختي و اجزاي تشكيل دهنده آن بخوبي آشنايي داشته مشاور نصب سيستم مولد نيرو پيل سوختي

باشد و قادر به طراحي مفهومي د رگام اول و طراحي اجزاي سيستم د رگام بعدي باشد. لازمه اين كار، در نظر گرفتن 

 محل استفاده از سيستم پيل سوختي و سوخت در دسترس مي باشد. 

 ويژگي هاي كارآموز ورودي:

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني

 مهارت هاي پيش نياز :گرايش طراحي فرايند در رشته مهندسي شيمي

 طول دوره آموزش :

   ساعت585طول دوره آموزش            

   ساعت200ـ زمان آموزش نظري      

   ساعت285ـ زمان آموزش عملي       

   ساعت100ـ زمان كارورزي          

:              -    ساعت  ـ زمان پروژه

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25-كتبي : 

 %65-عملي : 

 %10-اخلاق حرفه اي : 

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

  سال و يا بيشتر در زمينه طراحي مفهومي پروسه5حداقل تحصيلات كارشناسي ارشد در رشته مهندسي شيمي با تجربه 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 93                      تاريخ تدوين:3131-105-125-1طراح سامانه مديريت هوشمند پيل سوختي          كد استاندارد :  

 شرح استاندارد آموزش شغل:

شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل طراحي سيستم  هاي كنترلي به منظور 

 توسعه و پياده سازي الگوريتم  هاي كنترل مورد استفاده درسيستم  هاي پيل سوختي را انجام مي دهد. 

 ويژگي هاي كارآموز ورودي :

 حداقل ميزان تحصيلات : درجه كارشناسي در رشته مهندسي برق با زمينه مطالعاتي كنترلي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل ذهني و قدرت تجزيه و تحليل 

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

 :طول دوره آموزش

    ساعت421طول دوره آموزش                    :  

    ساعت81ـ زمان آموزش نظري               :   

    ساعت290ـ زمان آموزش عملي                :   

    ساعت50ـ زمان كارورزي                       :  

 ـ زمان پروژه                            : -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25- كتبي : 

 65- عملي : 

 10- اخلاق حرفه اي : 

 : صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  سال سابقه طراحي سامانه كنترل اتوماتيك10كارشناسي ارشد مهندسي برق كنترل با حداقل 

  



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93         تاريخ تدوين:3131-105-036-1متصدي كار با سيستم هاي زباله سوز ظرفيت پايين و عفوني     كد استاندارد : 

 :شرح استاندارد آموزش شغل 

متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي الكتريكي - كنترلي زباله سوز شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديدپذير- زيست 

توده كه داراي شايستگيهايي از قبيل  تغذيه و راهبري دستگاه زباله سوز، راهبري كوره ها، كار با تابلو برق و سيستمهاي كنترلي 

دستگاه زباله سوز، پالايش آلاينده هاي دودكش، راهبري بويلرهاي كوچك، عيب يابي و رفع عيب بخش هاي مكانيكي 

زباله سوز، عيب يابي و رفع عيب بخش هاي الكتريكي و كنترلي زباله سوز و جمع آوري خاكستر و توانايي جمع آوري و امحاء 

 –آن بوده و با مشاغل متصدي كار با سيستم هاي زباله سوز نيروگاهي، متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي حرارتي 

مكانيكي زباله سوز و متصدي كنترل كيفي سيستم پالايش پسماند و گازهاي آلاينده خروجي سيستم زباله سوز در ارتباط 

 است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مكانيك يا برق

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

48B :آموزش  دوره طول  

    ساعت183طول دوره آموزش                    :       

       ساعت69ـ زمان آموزش نظري               :       

    ساعت114ـ زمان آموزش عملي                :       

 ـ زمان كارورزي                       :        -      ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

49B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط3حداقل ليسانس مهندسي مكانيك يا برق با 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93      تاريخ تدوين:3131-105-135-1اپراتور حفاري، لوله گذاري و اتصالات دفنگاه زباله شهري      كد استاندارد :  

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيل بررسي عملكرد انواع 

 در ي شيرابهاحداث انواع شبكه جمع آورماشين آلات حفاري، احداث انواع شبكه جمع آوري بيوگاز در دفنگاه ها، 

، عيب يابي اتصالات جمع آوري بيوگاز، اصول حفاظت فردي و ايمني كار با انواع سيستم هاي جمع آوري دفنگاهها

انواع لوله ها، اتصالات بيوگاز، كار با انواع تجهيزات سر چاهي حفاري در عمق دفنگاههاي زائدات جامد شهري، راهبري 

  و نحوه حفاظت از لوله هاوگازي بي جمع آوري بر لوله هاوگازي بباتياثرات ترك، وگازي بي جمع آورزاتي تجههيو كل

 مي باشد و با شغل ناظر كيفي عمليات اجرايي دفنگاه در ارتباط است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم عمران

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه، عدم ابتلا به حساسيت پوستي و بيماري تنفسي

  سال سابقه كار با ماشينهاي سنگين راهسازي5مهارت هاي پيش نياز :داشتن گواهينامه پايه يك رانندگي و 

50B :آموزش  دوره طول  

  ساعت310طول دوره آموزش                   :     

  ساعت70ـ زمان آموزش نظري               : 

  ساعت180ـ زمان آموزش عملي           :   

  ساعت (كارورزي در سايت نيروگاه دفنگاه زباله)40ـ زمان كارورزي                    :      

 ساعت20ـ زمان پروژه                       :      

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي :-

 %10اخلاق حرفه اي : -

51B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط.5كارشناسي مهندسي عمران و يا مهندسي مكانيك و يا مهندسي محيط زيست با 

 

 



 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93تاريخ تدوين:              3131-105-128-1تعميركار بخاري پلت سوز                    كد استاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش شغل

شعلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيل انبارش و نگهداري انواع 

پلتهاي سوختي در اماكن مسكوني، كاركرد بخاري پلت سوز و نصب و راه اندازي آن، عيب يابي و تعمير اجزاي مدارهاي 

كنترلي، المنت آتش زاء و سنسورها، تعمير فن هاي بخاري پلت سوز، عيب يابي و تعمير سيستم تغذيه، نصب صحيح 

بخاري به دودكش و بررسي ميزان مكش آن، تميز كاري، رفع سرباره از آتشدان و مجاري انتقال حرارت، بررسي 

 درزبندي و سرويس بخاري مي باشد.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : ديپلم فني

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : داراي سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

52B :آموزش  دوره طول  

    ساعت203طول دوره آموزش                    :       

       ساعت74ـ زمان آموزش نظري               :       

     ساعت129ـ زمان آموزش عملي                :      

 ـ زمان كارورزي                       :                ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :               ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

53B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط3حداقل فوق ديپلم مكانيك با 



 

 

 

 : نام استاندارد آموزش شغل 

 93          تاريخ تدوين :3131-  105-126-1              كد استاندارد: آزمايشگر چاه هاي زمين گرمايي

 : شرح استاندارد آموزش شغل 

آزمايشگر چاههاي زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- انرژي زمين گرمايي كه به منظور يافتن 

بهترين فنون توليد يا تزريق سيال زمين گرمايي، نسبت به انجام آزمايش هاي درون چاهي و سرچاهي چاه هاي زمين 

گرمايي اقدام مي نمايد. اين شغل ارتباط نزديكي با زمين شناس سطح الارضي و تحت الارضي منابع انرژي زمين 

 گرمايي، ژئوشيميست منابع انرژي زمين گرمايي، حفار چاههاي زمين گرمايي دارد. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناسي مهندسي مخزن/مكانيك سيالات/ زمين شناسي/ فيزيك 

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل ذهني 

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

54B :آموزش  دوره طول  

       ساعت2470طول دوره آموزش                    :     

       ساعت512ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت1958ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :                 ساعت

  ـ زمان پروژه                            :               ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 65 كتبي : -

 25 عملي : -

 10 اخلاق حرفه اي : -

55B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط10كارشناس مهندسي مخازن تحت الارضي ( زمين گرمايي و يا نفت) داراي حداقل 

 

 

 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل :  

 93           تاريخ تدوين:3131-105-127-1كد استاندارد :  محاسب سيستم هاي پمپ حرارتي زمين گرمايي    

 :شرح استاندارد آموزش شغل  

محاسب سيستم هاي پمپ حرارتي زمين گرمايي شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديدپذير- انرژي زمين گرمايي كه 

به منظور طراحي سيستم هاي پمپ حرارتي زمين گرمايي ظرفيت بار برودتي و حرارتي ساختمان مورد نظر را در دوره 

هاي مشخص برآورد نموده، دستگاه پمپ حرارتي مورد نياز را انتخاب نموده و كويل زميني را طراحي نموده و نهايتاً 

 هزينه اوليه پروژه را برآورد مي نمايد. 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناسي مهندسي مكانيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داراي توانايي ذهني كامل 

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد  

56B :آموزش  دوره طول  

       ساعت418طول دوره آموزش                    :     

      ساعت184ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت234ـ زمان آموزش عملي                :     

           ساعت0ـ زمان كارورزي                       :   

           ساعت0ـ زمان پروژه                            :   

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

  %25 كتبي:  -

 %65 عملي:  -

 %10 اخلاق حرفه اي:  -

57B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط 5مهندس مكانيك داراي حداقل 

 

 

 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شايستگي : 

 ) از زائدات جامد شهري     RDFسازنده سيستم هاي توليد پلت سوختي و سوخت هاي جامد (

 93                          تاريخ تدوين:3131-105-144-1 كداستاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش شايستگي 

) از زائدات جامد شهري در حوزه انرژي هاي تجديدپذير-RDFسازنده سيستم هاي توليد پلت سوختي و سوختهاي جامد (

زيست توده بوده و داراي كارهايي از قبيل ساخت سرندهاي استوانه اي، نصب و راه اندازي چنگك هاي سقفي و نقاله ها، 

، ساخت آسياب پلت مطابق با اندازه هاي استاندارد، راه اندازي RDFنصب و راه اندازي خردكن هاي اوليه و ثانويه در واحد 

خط توليد پلت سوختي و ساخت دستگاه پلت ساز ظرفيت پايين بوده و با شايستگي طراحي سيستم هاي توليد پلت سوختي 

 ) از زائدات جامد شهري در ارتباط است.RDFو سوخت هاي جامد (

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : كارداني مكانيك (ماشين ابزار - ساخت و توليد)

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل

 مهارت هاي پيش نياز  :  ندارد

58B :آموزش  دوره طول  

     ساعت109طول دوره آموزش                    :       

      ساعت28ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت81ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :          ساعت

  ـ زمان پروژه                            :          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %65 كتبي : -

 %25 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

59B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط.5كارشناسي مهندسي مكانيك (طراحي كاربردي يا ساخت و توليد) با حداقل 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل :

 93تاريخ تدوين:  3131-105-129-1طراح سيستم  هاي هاضم  توليد بيوگاز        كداستاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش شغل 

تشريح هاضم و اجزاي مختلف هاضم  شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديدپذير زيست توده كه داراي شايستگي هاي

بي هوازي، طراحي سيستم دريافت و تغذيه مواد خام، دسته بندي فرآيندهاي شيميايي و بيولوژيكي توليد بيوگاز در 

سيستم هاي هضم بي هوازي، انتخاب فرآيند مناسب با توجه به منبع زيست توده، طراحي راكتور توليد بيوگاز، طراحي 

سيستم اختلاط مواد درون راكتور، كنترل شرايط واكنش، طراحي سيستم گرمايش هاضم، طراحي سيستم جمع آوري و 

ذخيره بيوگاز، طراحي سيستم پالايش بيوگاز، طراحي سيستم تخليه مواد هضم شده از راكتور، طراحي سيستم آبگيري و 

 ,Aspen Plusپالايش مواد هضم شده، طراحي سيستم جمع آوري و باز گردش شيرابه، كار با نرم افزار طراحي راكتور (

Reactor Lab طراحي سيستم ،(HSE.مي باشد و با شغل راهبر سيستم  هاي هاضم توليد بيوگاز در ارتباط است  

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : ليسانس مهندسي شيمي، ليسانس مكانيك سيالات

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسماني متناسب با رشته مرتبط

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

60B :آموزش  دوره طول  

   ساعت284طول دوره آموزش                    :

  ساعت114ـ زمان آموزش نظري               :

  ساعت180ـ زمان آموزش عملي                : 

 ـ زمان كارورزي                       :          ساعت

  ـ زمان پروژه                            :          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي : -

61B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط3فوق ليسانس مهندسي شيمي با 

 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93               تاريخ تدوين:3131-105-052-1راهبر سيستم هاي هاضم توليد بيوگاز               كد استاندارد: 

  :شرح استاندارد آموزش شغل

شغلي است از حوزه انرژيهاي تجديدپذير-زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيل بكارگيري ظرفيت ها و پتانسيل منابع مختلف 

زيست توده متناسب با ويژگيهاي خاص هر يك، دسته بندي فرآيندهاي شيميايي و بيولوژيكي توليد بيوگاز در سيستم هاي هضم بيهوازي، 

به كارگيري انوع فن آوري هضم بيهوازي متناسب با منابع زيست توده، كنترل و نظارت بر بارگيري مواد اوليه در فن آوريهاي مختلف هضم 

 ، راكتورها، تجهيزات كنترل دمايي و ...، كاركرد با اجزاي مختلف سيستم در Screwبيهوازي، نگهداري از اجزاي سيستم شامل پمپ هاي 

انواع فن آوريهاي هضم بي هوازي توليد انرژي، كنترل و نظارت بر خروج محصول از سيستم و ذخيره آنها، تثبيت محيط راكتورهاي توليد 

، زمان ماند، تنظيم ريت ورود و خروج)، انجام آزمونهاي دوره اي جهت تعيين عملكرد مناسب phبيوگاز جهت انجام عملكرد بهينه(دما، 

سيستم، انجام تغييرات آهسته و جلوگيري از وارد شدن شوك به هاضم ها در صورت تغييرات شرايط راكتور و كنترل و نظارت بر شرايط 

HSE.واحد بوده و با مشاغل  سازنده سيستم هاي هضم بيهوازي و طراح سيستم هاي هضم بيهوازي در ارتباط است  

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مهندسي شيمي يا شيمي يا عمران محيط زيست

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : متناسب با رشته مربوطه

 مهارت هاي پيش نياز :ندارد

62B :آموزش  دوره طول  

     ساعت241طول دوره آموزش                    :     

     ساعت83ـ زمان آموزش نظري               :    

  ساعت158ـ زمان آموزش عملي                :    

     ساعت (كارورزي در سايت نيروگاه دفنگاه زباله)40ـ زمان كارورزي                       :      

 ـ زمان پروژه                            :         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

63B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل كارشناسي مهندسي شيمي و يا كارشناسي مهندسي مكانيك و يا كارشناسي مهندسي محيط زيست 

  



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93                تاريخ تدوين:3131-105-123-1مديريت بر راهبري نيروگاه هاي زيست توده          كداستاندارد:   

 :شرح استاندارد آموزش شغل

شعلي است از حرفه فناوري انرژي هاي تجديد پذير- زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيل مديريت عمومي ، 

مباني مديريت پروژه، مديريت مالي، مديريت منابع انساني، برنامه ريزي و كنترل موجودي، بررسي منابع زيست توده، 

بررسي فناوري هاي استحصال انرژي از زيست توده، مديريت بودجه نيروگاه و نظارت بر عمليات و تعمير و نگهداري 

 بخش هاي نيروگاه مي باشد.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناسي مهندسي مكانيك يا كارشناسي مهندسي شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامتي جسمي و رواني

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

64B :آموزش  دوره طول  

     ساعت653طول دوره آموزش                    :     

      ساعت326ـ زمان آموزش نظري                :      

      ساعت287ـ زمان آموزش عملي                :     

       ساعت    (در نيروگاه زيست توده) 20ـ زمان كارورزي                        :       

       ساعت     (مرتبط با نيروگاههاي زيست توده)20ـ زمان پروژه                             :      

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

65B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

حداقل كارشناسي ارشد مهندسي مكانيك يا كارشناسي ارشد مهندسي شيمي مسلط به اصول مديريت يا ليسانس 

 ).MBAمهندسي مكانيك يا شيمي و فوق ليسانس مديريت (صنعتي، اجرايي يا 
 

 

 

 



 

 

  شغل استانداردآموزش نام

 93         تاريخ تدوين : 3131-105-110-1بازرس كيفيت تجهيزات پيل سوختي        كد استاندارد : 

  شرح استاندارد آموزش شغل 

شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديد پذير- پيل سوختي كه شايستگي هايي از قبيل شناسايي مواد مورد نياز در 

بخش ساخت و اسمبلينگ استك، توانايي در شناخت و تأمين مراكز و مؤسسات معتبر تهيه كننده مواد و تجهيزات، 

وري مواد اوليه آتوانايي در بازرسي و كنترل كيفيت مواد و تجهيزات را دارا بوده و با مشاغلي نظير اپراتور تركيب و فر

ساخت پيل سوختي در ارتباط مي باشد.  

: ويژگي هاي كارآموز ورودي

حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس ارشد مهندسي مواد- مهندسي مكانيك 

حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و ذهني 

ندارد  مهارت هاي پيش نياز :

66B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 165طول دوره آموزش                    :     

    ساعت 76ـ زمان آموزش نظري               :    

     ساعت 39ـ زمان آموزش عملي                :    

    ساعت 50ـ زمان كارورزي                       :    

    ساعت ـ زمان پروژه                            :      

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25-كتبي : 

% 65-عملي : 

% 10-اخلاق حرفه اي : 

67B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

حداقل سطح تحصيلات فوق ليسانس در رشته مواد در گرايش انتخاب و شناسايي مواد و يا مكانيك و آشنا به 

، روشهاي آناليز مواد و آشنايي با اجزاي پيل سوختي  استانداردها
 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93         تاريخ تدوين : 3131-105-054-1     كد استاندارد : راهبر سيستمهاي توليد پلت سوختي

 :شرح استاندارد آموزش شغل

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگيهايي از قبيل انواع استانداردهاي پلت 

چوبي و گياهي و تست آن حين توليد، مواد اوليه توليد پلت هاي سوختي و نحوه نگهداري آن، راهبري و تعمير و 

نگهداري دستگاه خرد كن، كار با كوره توليد هواي گرم و كانالهاي عبور هوا، كار در خط توليد سيستم توليد پلت، 

، شناخت سيكلون هاي موجود در خط كار در خط خنك كاري،غربالگري و بسته بنديراهبري و نگهداري از پرس پلت،

توليد و توانايي تعمير و نگهداري آن، عيب يابي و رفع عيب بخش هاي مكانيكي خط توليد پلت، شناخت افزودني هاي 

مناسب براي توليد پلت سوختي و راهبري آن، تعمير الكتروموتور ها، پمپها و فن ها، راهبري مدارهاي كنترل بوده و با 

 شغل سازنده سيستمهاي توليد پلت و سوخت جامد در ارتباط است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 حداقل ميزان تحصيلات :فوق ديپلم برق يامكانيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : متناسب با رشته مربوطه

 مهارت هاي پيش نياز :داشتن گواهي ليفت تراك

68B :آموزش  دوره طول  

   ساعت260طول دوره آموزش                   :     

     ساعت91ـ زمان آموزش نظري               :  

  ساعت149ـ زمان آموزش عملي               :      

     ساعت (كارورزي در واحد توليد پلت)20ـ زمان كارورزي                    :    

 ـ زمان پروژه                        :         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي :-

 %10اخلاق حرفه اي : -

69B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار در محيط كارخانه صنايع چوب و كاغذ5حداقل مهندس مكانيك، صنايع چوب و كاغذ يا برق با 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93         تاريخ تدوين : 3131-105-053-1طراح سيستمهاي توليد گاز سنتز از زيست توده   كد استاندارد : 

 :شرح استاندارد آموزش شغل

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيل: مهارت در كاربري 

رايانه، شناخت زيست تودهها، شناخت و محاسبات انواع روشهاي گازيسازي از انواع زيست تودهها، طراحي و 

محاسبات فرآيند گازي ساز، محاسبات ترموديناميك و ترموسينتيك فرآيند احتراق، محاسبات انتقال جرم و انتقال 

، طراحي و محاسبات كنترل فرآيندي، محاسبات PFD&PIDحرارت،طراحي  پايپينگ و كشيدن نقشههاي فرآيندي 

تجهيزات فرآيندي و انتخاب تجهيزات مربوطه، آشنايي با استانداردهاي زيست محيطي در توليد و انتشار گازهاي آلاينده 

 و استانداردهاي زيست محيطي در زمينه دفع پسماندهاي جامد و فاضلابهاي صنعتي  ميباشد.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : ليسانس مهندسي شيمي (گرايش طراحي فرآيند) يا مهندسي مكانيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني :  داشتن سلامت كامل جسماني و رواني

 مهارت هاي پيش نياز: ندارد

70B :آموزش  دوره طول  

    ساعت217طول دوره آموزش                    :        

       ساعت97ـ زمان آموزش نظري               :        

      ساعت120ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :     -        ساعت

  ـ زمان پروژه                            :      -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

71B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 فوق ليسانس مهندسي شيمي (گرايش طراحي فرآيند)

  سال سابقه كار در طراحي فرآيند گازي سازي و آشنا با استانداردهاي مربوطه2مهندسي مكانيك  با 
 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل :

 93 تاريخ تدوين: 3131-105-143-1 پيل سوختي       كداستاندارد : DC/ACطراح واحد اتصالات الكتريكي و سامانه مبدل 

 :شرح استاندارد آموزش شغل 

طراحي سيستم هاي الكتريكي پيل سوختي، كار با تيم هاي مهندسي سيستم ها و كنترل سيستم ها، پشتيباني جنبه هاي الكتريكي 
 سيستم هاي پيل سوختي و مسئول يكپارچه سازي و عملكرد درست سيستم هاي الكتريكي پيل سوختي.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : درجه كارشناسي در رشته مهندسي الكترونيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل ذهني و قدرت تجزيه وتحليل 

 مهارت هاي پيش نياز :سيستم هاي الكتريكي ولتاژ پايين و تكنولوژي وسايل نقليه موتوري ولتاژ بالا

72Bطول دوره آموزش: 

  ساعت 413طول دوره آموزش                    :    

  ساعت 81ـ زمان آموزش نظري               :     

  ساعت 292ـ زمان آموزش عملي                :   

   ساعت 40ـ زمان كارورزي                       :     

 ـ زمان پروژه                           :     -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

73Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان  
  سال سابقه كار مرتبط با مبدلهاي الكتريكي5كارشناسي ارشد مهندسي برق با حداقل 

 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شايستگي : 

 3131-1/051/105) از زائدات جامد شهري كد استاندارد: RDFطراحي سيستمهاي توليد پلت سوختي و سوختهاي جامد (
 93تاريخ تدوين:

 شرح استاندارد آموزش شايستگي :

) از زائدات جامد شهري در حوزه انرژي هاي تجديدپذير-RDFطراحي سيستمهاي توليد پلت سوختي و سوختهاي جامد (
زيست توده بوده و داراي كارهايي از قبيل طراحي سرندهاي استوانه اي، طراحي چنگك هاي سقفي و نقاله ها، طراحي خردكن 

، طراحي آسياب پلت مطابق با اندازه هاي استاندارد و طراحي خط توليد پلت سوختي بوده و RDFهاي اوليه و ثانويه در واحد 
 ) از زائدات جامد شهري در ارتباط است.RDFبا شايستگي ساخت سيستمهاي توليد پلت سوختي و سوختهاي جامد (

 ويژگي هاي كارآموز ورودي :

 حداقل ميزان تحصيلات : مهندسي مكانيك (جامدات - ساخت و توليد)
 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل

 مهارت هاي پيش نياز  :ندارد

 طول دوره آموزش :

     ساعت64طول دوره آموزش                    :       
      ساعت21ـ زمان آموزش نظري               :      
      ساعت43ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :          ساعت
  ـ زمان پروژه                            :          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %65- كتبي : 
 %25- عملي : 

 %10- اخلاق حرفه اي : 
 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

  سال سابقه كار مرتبط5كارشناسي ارشد مهندسي مكانيك (طراحي كاربردي يا ساخت و توليد) با حداقل 

 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 
    3131-105-044-1متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي الكتريكي استحصال بيوگاز              كد استاندارد: 

 93تاريخ تدوين:
 شرح استاندارد آموزش شغل 

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگيهايي از قبيل بيوگاز و نحوه توليد آن از 
مواد آلي زيستي، سيستم هاي الكتريكي توليد بيوگاز از منبع زباله شهري، سيستم هاي الكتريكي توليد بيوگاز از ساير 

 ي هاستمي سي و نگهدارريتعممنابع زيست توده، تعمير و نگهداري سيستم هاي الكتريكي مبدلها و اجزاء مرتبط با آن، 
ي، كي الكتري هاستمي سي و نگهدارريتعم، نآ و اجزاء مرتبط با ي، خطوط الكتريكي ارتباطي و كابل كشي هاكيالكتر

ي سيستم هاي سنجشگرهاي كي الكتري هاستمي سي و نگهدارريتعم، و اجزاء مرتبط با آنسيستم هاي كنترلي 
و اجزاء مرتبط با ي توزيع كننده هاي الكتريكي كي الكتري هاستمي سي و نگهدارريتعم،  و اجزاء مرتبط با آنالكتريكي

، حفاظت فردي و گروهي در  و اجزاء مرتبط با آني تامين كنندگان انرژيكي الكتري هاستمي سي و نگهدارريتعم، آن
تعمير و نگهداري سيستم هاي الكتريكي استحصال بيو گاز ، ارائه گزارشات فني - تخصصي مربوطه و اصول مديريت 

 كاربردي مي باشد و با شغل متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي مكانيكي استحصال بيوگاز در ارتباط است.
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 كارشناسي مهندسي برق يا مكانيكحداقل ميزان تحصيلات : 
 متناسب با رشته مربوطهحداقل توانايي جسمي و ذهني : 

  آشنايي با سيستم هاي توليد برق مهارت هاي پيش نياز :

74B :آموزش  دوره طول  

     ساعت334طول دوره آموزش                    :     
      ساعت105ـ زمان آموزش نظري               :     
     ساعت169ـ زمان آموزش عملي                :    
        ساعت (كارورزي در سايت نيروگاه دفنگاه زباله)40ـ زمان كارورزي                       :     
       ساعت20ـ زمان پروژه                            :     

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

75B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل كارشناسي ارشد مهندسي برق- قدرت 

 

 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 
   تاريخ 3131-105-095-1متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي الكتريكي - كنترلي زباله سوز كد ا ستاندارد : 

 93تدوين: 
 :شرح استاندارد آموزش شغل

متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي الكتريكي - كنترلي زباله سوز شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديدپذير- 
زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيل  كار در نيروگاه هاي زباله سوز، كار با انواع سيستم هاي كنترل نيروگاه 
زباله سوز، تعمير و نگهداري انواع پمپها و الكتروموتورهاي مورد استفاده در نيروگاه زباله سوز، عيب يابي و رفع عيب از 
سيستم هاي كنترلي نيروگاه زباله سوز، ارائه گزارش فني - تخصصي مربوطه بوده و با مشاغل متصدي كنترل كيفي 

سيستم پالايش پسماند و گازهاي آلاينده خروجي سيستم زباله سوز و متصدي كار با سيستمهاي زباله سوز ظرفيت پايين 
 و عفوني در ارتباط است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم برق
 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

76B :آموزش  دوره طول  

    ساعت192طول دوره آموزش                    :       
      ساعت66ـ زمان آموزش نظري               :     
      ساعت126ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :          ساعت 
  ـ زمان پروژه                            :         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

77B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط3ليسانس مهندسي برق قدرت يا كنترل با حداقل 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 
                    3131-105-050-1متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي حرارتي - مكانيكي زباله سوز   كداستاندارد:

 93تاريخ تدوين:
 :شرح استاندارد آموزش شغل

متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي حرارتي - مكانيكي زباله سوز شغلي است از حرفه انرژي هاي تجديدپذير-
زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيل كار در نيروگاه هاي زباله سوز، تعمير و نگهداري جرثقيل هاي چنگكي 

سقفي، تعمير و نگهداري تسمه  نقاله هاي انتقال زباله و خاكستر و اجزاي مربوطه، تعمير و نگهداري پيستون هاي انتقال 
زباله به ديگ، تعمير و نگهداري انواع كوره ها و مشعل ها، تعمير و نگهداري ديگهاي بخار، تعمير و نگهداري پمپ هاي 

سيركولاتور، تعمير و نگهداري كمپرسورها و توربين هاي بخاربوده و با شغل متصدي كار با سيستم هاي زباله سوز ظرفيت 
 پايين و عفوني در ارتباط است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مكانيك
 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه، عدم ابتلا به بيماريهاي تنفسي.

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

78B :آموزش  دوره طول  

     ساعت250طول دوره آموزش                    :      
     ساعت77ـ زمان آموزش نظري               :      
     ساعت149ـ زمان آموزش عملي                :      
     ساعت 24ـ زمان كارورزي                       :     

  ـ زمان پروژه                            :    -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

79B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار نيروگاهي3ليسانس مهندسي مكانيك سيالات يا نيروگاه با حداقل 

 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 متصدي تعمير و نگهداري سيستمهاي مكانيكي استحصال بيوگاز

 :شرح استاندارد آموزش شغل

شغلي است از حرفه فناوري انرژي هاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيل بررسي سيستم هاي 
مكانيكي استحصال بيوگاز، بيوگاز و خواص فيزيكي و شيميايي آن، تعمير و نگهداري پمپ ها و كمپرسورها و دمنده هاي 

بيوگاز، راهبري انواع سيستم هاي نقاله  نواري و حلزوني، استفاده از دستگاه هاي خردكن زيست توده، تعميرات و 
نگهداري لوله كشي و اتصالات، راهبري و تعميرات ديگهاي آب داغ، روغن داغ و مبدل هاي گرمايي و تعمير و 

نگهداري انواع همزن هاي هاضم بوده و با مشاغلي از قبيل متصدي تعمير و نگهداري سيستم هاي الكتريكي استحصال 
 بيوگاز  در ارتباط است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مكانيك يا تأسيسات

 حداقل توانايي جسمي و ذهني :سلامتي جسمي و رواني

 مهارت هاي پيش نياز :ندارد

80B :آموزش  دوره طول  

     ساعت238طول دوره آموزش                    :     

     ساعت71ـ زمان آموزش نظري               :    

  ساعت127ـ زمان آموزش عملي                :    

     ساعت (كارورزي در سايت نيروگاه دفنگاه زباله)40ـ زمان كارورزي                       :      

 ـ زمان پروژه                            :         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي :-

 %10اخلاق حرفه اي : -

81B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  سال سابقه كار در زمينه تعمير و نگهداري3حداقل ليسانس مهندسي مكانيك با 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 
  3131-105-043-1متصدي جمع آوري، كنترل، بازچرخش و تصفيه شيرآبه در دفنگاههاي زباله شهري كداستاندارد : 

 93تاريخ تدوين:

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگيهايي از قبيل 
بررسي زائدات جامد شهري ، تركيبات آن و پارامترهاي فيزيكي، شيميايي و بيولوژيكي مربوطه، 
نحوه و شرائط توليد شيرآبه زائدات جامد شهري در دفنگاههاي زباله ، بهداشت شيرابه و خطرات 

احتمالي فردي و گروهي حاصل از عدم كنترل در نشر شيرابه زباله شهري، جمع آوري، ذخيره 
سازي و هدايت شيرآبه به داخل دفنگاه ، تصفيه و بي خطر سازي شيرابه در دفنگاه، امحاي 
شيرابه زباله در دفنگاه زباله شهري، كار با تجهيزات و سيستم هاي بومي و پيشرفته كنترل 

آلايندگي شيرابه، خطرات زيست محيطي نشر شيرابه در آب ، خاك و هوا، اقدامات لازم در مورد 
انجام كمينه سازي توليد شيرابه، روشهاي تصفيه شيرابه در محل و ارائه گزارشات زيست 

محيطي مربوطه مي باشد و با مشاغل ناظر كيفي عمليات اجرايي دفنگاه زباله، اپراتور حفاري، 
 لوله گذاري و اتصالات دفنگاه زباله شهري و متصدي كنترل كيفي دفن زباله در ارتباط است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي
  مكانيك يا بهداشت محيط،حداقل ميزان تحصيلات : كارشناس شيمي 

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه، عدم ابتلا به حساسيت پوستي و بيماري تنفسي
 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

82B :آموزش  دوره طول  

     ساعت345طول دوره آموزش                    :    
   ساعت130ـ زمان آموزش نظري               :    
  ساعت175ـ زمان آموزش عملي                :    

  ساعت (كارورزي در سايت نيروگاه دفنگاه زباله)40ـ زمان كارورزي                       :      
 ـ زمان پروژه                            :     

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي :-

 %10اخلاق حرفه اي : -

83B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  سال سابقه كار مرتبط3حداقل كارشناسي ارشد مهندسي رشته هاي مكانيك و يا شيمي و يا مهندسي محيط زيست با 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93    تاريخ تدوين:3131-105-037-1متصدي كار با سيستم زباله سوز نيروگاهي                    كد استاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش شغل

متصدي كار با سيستم زباله سوز نيروگاهي شغلي است از حرفه انرژيهاي تجديدپذير-زيست توده كه داراي شايستگيهايي 

از قبيل كار در نيروگاههاي زباله سوز، نظارت بر تخليه زباله و توانايي كار در بخش انبارش زباله، جابه جايي زباله در 

نيروگاه، تغذيه زباله به كوره، راهبري انواع كوره هاي زباله سوز، راهبري و كنترل بويلر، خنك كردن كردن خاكستر و 

كار با تسمه نقاله هاي انتقال آن، تصفيه شيرآبه حاصل از زباله ها بوده و با شغل متصدي كار با سيستمهاي زباله سوز 

 ظرفيت پايين و عفوني در ارتباط است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : ديپلم 

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه، عدم ابتلا به بيماريهاي تنفسي.

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

84B :آموزش  دوره طول  

       ساعت271طول دوره آموزش                    :    

      ساعت94ـ زمان آموزش نظري               :     

     ساعت153ـ زمان آموزش عملي                :      

     ساعت 24ـ زمان كارورزي                       :      

  ـ زمان پروژه                            :     -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

85B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط5حداقل فوق ديپلم مكانيك با 

 

 

 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93        تاريخ تدوين:3131-105-039-1متصدي كار با سيستم هاي توليد سوخت هاي زيستي  كد ا ستاندارد : 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

متصدي كار با سيستم هاي توليد سوخت هاي زيستي كسي است كه با داشتن دانش كافي از 

اصول توليد سوختهاي زيستي ، توان توليد اين سوختها را توسط سيستم ها و دستگاه هاي 

مرتبط داشته باشد. همچنين اين فرد توان انجام فعاليتهاي مختلف من جمله بازرسي جهت 

افزايش بهره وري سيستمي تجهيزات و افزايش كيفيت سوخت هاي توليدي را داشته باشد. 

همچنين توان تعمير و نگهداري از سيستم ها، شستشوي آنها، تعويض قطعات مصرفي، بارگيري 

مواد اصلي و كمكي، نظارت بر انجام فرآيندها، دريافت مواد خروجي، ذخيره سازي اوليه 

محصولات، از جمله توانمنديهاي اين فرد ميباشد. در آينده اي نه چندان دور،گريزي از توليد و 

 استفاده از سوختهاي زيستي نخواهد بود.
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 حداقل ميزان تحصيلات : كارداني شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : متناسب با رشته مربوطه

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

86B :آموزش  دوره طول  

  ساعت388طول دوره آموزش                    :    

   ساعت155ـ زمان آموزش نظري               :    

  ساعت193ـ زمان آموزش عملي                :    

     ساعت (كارورزي در واحدهاي توليد سوخت زيستي)40ـ زمان كارورزي                       :      

 ـ زمان پروژه                            :     -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

87B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه مرتبط2حداقل كارشناسي ارشد مهندسي شيمي با گرايش محيط زيست يا بيوتكنولوژي با 



 

 نام استاندارد آموزش شايستگي : 

 93       تاريخ تدوين: 3131-105-041-1متصدي سيستمهاي توليد ورمي كمپوست           كداستاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش شايستگي 

متصدي سيستمهاي توليد ورمي كمپوست شغلي است از گروه انرژيهاي تجديدپذير-زيست توده كه مي بايستي در مورد 
 موضوعات زير اشراف داشته باشد : 

انواع كمپوست ،بيولوژي كرم هاي خاكي،محل مناسب بستر و شرايط نگهداري بستر ،روش هاي انتخاب گونه مناسب 
جهت پرورش ،آشنايي با تجهيزات و ابزار مورد استفاده ،آشنايي با انواع مواد اوليه مناسب براي بستر و رشد وتكسير 

كرمها ،انواع روشهاي توليد ورمي كمپوست ، آشنا بودن با شرايط محيطي مناسب براي پرورش كرمهاي خاكي ،روشهاي 
  .جداسازي كرمها از بستر و انواع تجهيزات جداسازي ،روشهاي بسته بندي و نگهداري محصول

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : ديپلم علوم تجربي يا كشاورزي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسماني

  مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

88B :آموزش  دوره طول  

      ساعت114طول دوره آموزش                    :      

        ساعت46ـ زمان آموزش نظري               :    

      ساعت68ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :         -   ساعت

  ـ زمان پروژه                            :          - ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

89B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  سال سابقه كار مرتبط2ليسانس كشاورزي با گرايش زراعت يا دامپروري با 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 93     تاريخ تدوين:3131-105-038-1       كداستاندارد: متصدي شبكه جمع آوري بيوگاز دفنگاه زباله شهري

 شرح استاندارد آموزش شغل :

شعلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگيهايي از قبيل بررسي انواع شبكه هاي 
جمع آوري بيوگاز در دفنگاههاي زائدات جامد شهري ، بررسي فرآيندهاي فسادپذيري زائدات جامد شهري در دفنگاه، 
كار با تجهيزات جمع آوري و ذخيره موقت بيوگاز در دفنگاه، اصول ايمني و حفاظت كار با شبكه هاي بيوگاز دفنگاه، 
عايق بندي كف، ديواره و پوشش نهايي دفنگاه، عيب يابي شبكه جمع آوري بيوگاز در دفنگاه، رفع عيوب شبكه جمع 

 بوده و با شغل طراح و ناظر  موجودياحداث انواع شبكه در دفنگاه ها و وگازي بيتوسعه شبكه جمع آورآوري بيوگاز، 
 اجرايي شبكه استحصال بيوگاز در دفنگاه زائدات جامد شهري در ارتباط است.

 ويژگي هاي كارآموز ورودي:

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم عمران
 حداقل توانايي جسمي و ذهني : متناسب با رشته مربوطه

 مهارت هاي پيش نياز :ندارد
 طول دوره آموزش :

  ساعت301طول دوره آموزش                    :   
  ساعت88ـ زمان آموزش نظري               :   

  ساعت153ـ زمان آموزش عملي                :    
 ساعت (كارورزي در سايت نيروگاه دفنگاه زباله)40ـ زمان كارورزي                       :  

  ساعت20ـ زمان پروژه                           :   
 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25-كتبي : 
 %65-عملي : 

 %10-اخلاق حرفه اي : 
 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

  و يا مهندسي مكانيك و يا مهندسي شيمي و يا كارشناسي مهندسي محيط زيستعمرانحداقل كارشناسي مهندسي 

 

 

  



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 
 93            تاريخ تدوين :3131-105-042-1كداستاندارد: متصدي كنترل كيفي دفن زباله

 :شرح استاندارد آموزش شغل

شعلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگي هايي از قبيلعناصر موظف مديريت 
پسماند شهري، اصول و قوانين مديريت پسماند شهري و بازيافت مواد و انرژي، مراحل اصولي دفن زائدات جامد شهري، 
اصول خاك، توپوگرافي زمين، حفاري و گود برداري، بكارگيري اصول حفاظت فردي و گروهي از طريق بهداشت محيط، 

ايمني و محيط زيست در مراكز دفن زباله، سامانه هاي جمع آوري بيوگاز و شيرابه، اصول كاركرد ماشينهاي سنگين راه 
سازي، بارگيري سلول دفن زائدات جامد شهري و خاك سطحي، عايق بندي ديواره ها و كف سلولهاي دفن، پسماندهاي 
عفوني و نحوه دفن ايمن آنها، پسماندهاي صنعتي و نخاله هاي ساختماني و نحوه دفن ايمن آنها، تجهيزات مراكز دفن 

زباله، بازيافت زائدات جامد شهري و تجهيزات مرتبط، گزارش نويسي و ارائه اطلاعات روزانه در مركز دفن بوده و با 
مشاغلناظر كيفي عمليات اجرايي دفنگاه زباله، اپراتور حفاري، لوله گذاري و اتصالات دفنگاه زباله شهري و متصدي جمع 

 آوري، كنترل، بازچرخش و تصفيه شيرآبه در دفنگاههاي زباله شهري در ارتباط مي باشد.
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 حداقل ميزان تحصيلات : كارداني عمران
 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه، عدم ابتلا به حساسيت پوستي و بيماري تنفسي

 مهارت هاي پيش نياز :ندارد

90B :آموزش  دوره طول  

     ساعت394طول دوره آموزش                    :     
     ساعت138ـ زمان آموزش نظري               :  

  ساعت216ـ زمان آموزش عملي                :   
     ساعت (كارورزي در سايت نيروگاه دفنگاه زباله)40ـ زمان كارورزي                     :    

 ـ زمان پروژه                         :    - ساعت 

 بودجه بندي ارزشيابي (به درصد)

 %25كتبي : -

 %65عملي :-

 %10اخلاق حرفه اي : -

91B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط3حداقل كارشناس مهندسي عمران و يا كارشناس مهندسي محيط زيست با حداقل 

 



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 متصدي كنترل كيفي سيستم پالايش پسماند و گازهاي آلاينده خروجي سيستم زباله سوز  
 93           تاريخ تدوين:3131-105-040-1كداستاندارد: 

 شرح استاندارد آموزش شغل :

متصدي كنترل كيفي سيستم پالايش پسماند و گازهاي آلاينده خروجي سيستم زباله سوز شغلي است از حرفه انرژي 

هاي تجديدپذير-زيست توده كه داراي شايستگيهايي از قبيل كار در نيروگاههاي زباله سوز، نظارت بر كوينچ كردن 

خاكستر و كار با تسمه نقاله هاي انتقال آن، بازيابي مواد قابل استفاده از خاكستر، سنجش آلاينده هاي دودكش، پالايش 

آلاينده هاي دودكش، كنترل آلاينده هاي دودكش بوده و با مشاغل متصدي كار با سيستم هاي زباله سوز نيروگاهي و 

 متصدي كار با سيستمهاي زباله سوز ظرفيت پايين و عفوني در ارتباط است.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مكانيك يا شيمي

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : متناسب با رشته مربوطه

 مهارت هاي پيش نياز  :ندارد

92Bآموزش  دوره طول: 

       ساعت194طول دوره آموزش                    :    

     ساعت74ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت120ـ زمان آموزش عملي                :     

 ـ زمان كارورزي                       :     -     ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

93B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 حداقل ليسانس مهندسي مكانيك يا مهندسي شيمي

  



 

 نام استاندارد آموزش شغل: 
 93                 تاريخ تدوين:3131-105-046-1ناظر كيفي عمليات اجرايي دفنگاه زباله               كداستاندارد: 

 :شرح استاندارد آموزش شغل

شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگيهايي از قبيل عناصر موظف مديريت پسماند، 
زباله هاي شهري و تركيب اجزاي آن، سيستم ها و روشهاي توزين، تخليه زائدات در محلهاي مربوطه و تفكيك زائدات جامد 
شهري، اصول دفن مهندسي زائدات آلي ، بازيافت مواد از زباله شهري، محاسبه ميزان توليد انرژي از زائدات آلي پسماندهاي 

شهري، اصول جمع آوري بيوگاز و شيرابه از زائدات جامد شهري، اصول تصفيه بيوگاز، توليد انرژي الكتريكي از بيوگاز و سيستم 
هاي رايج در دنيا متناسب با ظرفيت سيستم، نحوه كاركرد تجهيزات سوزاندن گازهاي اضافي (فلر)، نحوه كاركرد سيستم هاي 
توليد انرژي الكتريكي از بيوگاز توليدي از مراكز دفن زباله، اصول علمي و فني ورود و خروج سيستم توليد انرژي الكتريكي به 

شبكه، بهره برداري مناسب از سامانه توليد انرژي الكتريكي بيوگاز در دفنگاه، مباحث بهداشتي و خطرات احتمالي فردي و گروهي 
نحوه حفاظت افراد حين فرآيندهاي اجرايي در دفنگاه  زباله شهري، مباني اقتصادي هزينه كردهاي اجرايي، مباني توسعه دفنگاه و 

افزايش استحصال بيوگاز، ارائه گزارشات مديريتي مربوطه و اصول مديريت كاربردي بوده و با مشاغلي از قبيل متصدي كنترل 
كيفي دفن زباله، متصدي كنترل كيفي تفكيك زباله، متصدي شبكه جمع آوري بيوگاز دفنگاه، اپراتور حفاري، لوله گذاري و 

 اتصالات دفنگاه زباله شهري و متصدي جمع آوري، كنترل و بازچرخش شيرآبه در دفنگاه زباله در ارتباط است.
 :ويژگي هاي كارآموز ورودي

 حداقل ميزان تحصيلات : كارشناسي مهندسي مكانيك يا كارشناسي مهندسي برق
 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسمي متناسب با رشته مربوطه، عدم ابتلا به حساسيت پوستي و بيماري تنفسي

 مهارت هاي پيش نياز : ندارد

94B :آموزش  دوره طول  

     ساعت382طول دوره آموزش                    :    
 ساعت133ـ زمان آموزش نظري               :   

 ساعت189ـ زمان آموزش عملي                :    
  ساعت (كارورزي در سايت نيروگاه دفنگاه زباله)40ـ زمان كارورزي                      :     

 ساعت20ـ زمان پروژه                            :     

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي :-

 %10اخلاق حرفه اي : -

95B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه3حداقل كارشناسي ارشد مهندسي برق و يا كارشناسي ارشد مهندسي عمران- محيط زيست با 

 

 



 

 

 
 

 
 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/4/90            تاريخ تدوين : 6-2/1/42/27:      كد استاندارد   پرورش دهنده گياهان آپارتماني

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

پرورش دهنده گياهان آپارتماني شغلي است در گروه كشاورزي(زراعي و باغي) و وظايفي از فبيل بكارگيري گلخانه 

مناسب جهت پرورش گياهان آپارتماني، استفاده از تاسيسات در گلخانه و كنترل عوامل موثر در پرورش اين  گياهان  ، 

نحوه تقسيم بندي اين گياهان، تهيه مخلوط خاك مناسب، تكثير گياهان آپارتماني،تغذيه و كود دهي، كنترل آفات و 

بيماري ها،نگهداري و مراقبت هاي لازم مي باشد كه با مشاغلي همچون توليد كنندگان، گلخانه داران و كارشناساني كه 

در اين حوزه فعاليت دارند در ارتباط مي باشد. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمائي ميزان تحصيلات : حداقل 

سلامت كامل جسماني و رواني توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

  ساعت 90طول دوره آموزش                    :       

   ساعت 28ـ زمان آموزش نظري               :     

   ساعت 62ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :       -   ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مفيد در زمينه مربوطه 2ليسانس مهندسي كشاورزي با گرايش باغباني يا زراعت با 

 
 

 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 2/11/93                  تاريخ تدوين : 6-2/1/48/27                 كد استاندارد : توليد كننده چمن 

 استاندارد آموزش شغل :شرح 

توليد كننده چمن شغلي است از حوزه كشاورزي و گروه زراعي باغي و شايستگي هايي از قبيل امكان يابي و برآورد 

شايستگي با ، داشت و ترميم و قطعه كاري را دارد. اين ، انجام عمليات كاشت، انتخاب بذر مناسباقتصادي توليد چمن

، ويلاها و افراد شاغل در ، شهرداري ها و پاركها، شركت هاي خصوصيمهندسين كشاورزي باغباني و فضاي سبز

 فروشگاههاي كشاورزي در ارتباط است.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

ندارد  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 74طول دوره آموزش                    :        

   ساعت 27ـ زمان آموزش نظري               :        

  ساعت 47ـ زمان آموزش عملي                :        

ـ زمان كارورزي                       :        -  ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :         - ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه مرتبط  2ليسانس باغباني يا زراعت با 

 

 
 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 2/11/93                تاريخ تدوين : 6-3/1/43/27كد استاندارد :    توليد كننده گل هاي پيازي در فضاي آزاد 

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

توليد كننده گل هاي پيازي در فضاي آزاد  شغلي از گروه كشاورزي (امور زراعي و باغي) است كه وظايفي شامل آناليز 

انتخاب رقم  ،عمليات خاك ورزي تهيه زمين، ارزيابي اقليمي و خاك منطقه مراحل رشد و مرفولوژي انواع گلهاي پيازي

 ، مبارزه با، تعيين نياز كودي و زمان مصرف و شيوه تامين كود، آبياري مزرعه گل هاي پيازي و كاشت انواع پيازها

، برداشت گل و ، حمايت و نگهداري گل هاي پيازي در هواي آزاد  آفات و بيماريهاي مزرعه گل هاي پيازيعلفاي هرز 

، بستهبندي و بازاريابي گل هاي برداشت شده برآيد و با مشاغلي مثل ، انبارداري پياز عمليات پس از برداشت پياز

، كارشناس جهاد كشاورزي موسسات تهيه نهال و بذر و فروشندگان كود در ارتباط          گلهاي آپارتماني پرورش دهنده

مي باشد. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

ندارد  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 92طول دوره آموزش                    :       

    ساعت 35ـ زمان آموزش نظري               :       

    ساعت 57ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :      -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه مرتبط  2داشتن حداقل مدرك تحصيلي باغباني يا زراعت با 

 

 



 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 2/11/93                تاريخ تدوين : 6-2/1/13/72    كد استاندارد :   طراح و مجري احداث گلخانه

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

باغي و با وظايفي از قبيل امكان يابي و مكان يابي –طراح و مجري احداث گلخانه شايستگي است در حوزه امور زراعي 

، آماده سازي و احداث گلخانه و انتخاب و نصب تجهيزات ، انواع گلخانه برآورد هزينه احداث گلخانه احداث گلخانه

، كارشناسان شاغل در مراكز ، گلخانه دارانگلخانه در ارتباط بوده و اين شايستگي با مشاغلي از قبيل مهندسي كشاورزي

 ، شركت هاي مكانيزاسيون كشاورزي در ارتباط مي باشد.تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ، زراعت)(باغبانيديپلم كشاورزي ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

ندارد  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 172طول دوره آموزش                    :       

    ساعت 45ـ زمان آموزش نظري               :       

   ساعت 127ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :         -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :          -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  2داشتن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس كشاورزي گرايش باغباني يا زراعت با 

 

 
 

 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 20/1/93              تاريخ تدوين : 1/1/7549 طراح و نگهدارنده گل و گياه               كد استاندارد :

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

طراح و نگهدارنده گل و گياه شغلي از حوزه كشاورزي كه شايستگي هايي از قبيل ضوابط ايمني، اقتصاد، زبان بوتانيك، 

 طراحي گل ¡ برخورد مناسب با مشتري¡ راهنماي مشتري براي خريد گل¡ طبقه بندي گياه شناسي گل¡در طراحي گل

 نگهداري ¡ بازديد از محل گل¡ بسته بندي گل و بازاريابي گل¡ بكارگيري ايده هاي جديد در طراحي گل¡وظروف گل

 فروشندگان ابزار و ¡ توليد كنندگان¡ فروشندگان گل و گياه¡گل و كار با ابزار را در بر دارد. اين شغل با مشاغلي همچون

 وسايل كشاورزي در ارتباط است.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : ديپلمحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و رواني  حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  :-

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 235طول دوره آموزش                    :        

   ساعت 87ـ زمان آموزش نظري               :        

  ساعت 148ـ زمان آموزش عملي                :        

ـ زمان كارورزي                       :           -  ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :           - ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  2ليسانس كشاورزي با 

 

 
 

 



 

 

 
 
 

 
 

 نام استاندارد آموزش شغل :

 1/4/93             تاريخ تدوين : 6113-61-001-1عطر ساز عطر گل هاي طبيعي      كد استاندارد : 

 استاندارد آموزش شغل :شرح 

هاي طبيعي شغلي است از حوزه كشاورزي كه داراي شايستگي هايي از قبيل بررسي و دسته بندي ‌ساز عطر گل‌عطر

اسانس ها بر اساس خانواده عطري ، جمع آوري گياهان معطر ، استخراج تركيبات معطره از گياه ، فرمولاسيون عطر و 

معطر كردن روغن هاي آروماتراپي ، كنترل كيفيت و ارزيابي عطر و مواد اوليه ، بسته بندي صحيح عطر ، عرضه در 

بازار و گسترش تا مرحله برند شدن مي باشد و با مشاغلي از قبيل فروشندگان عطر و توليدكنندگان گل در ارتباط مي 

 باشند.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

سلامت كامل جسماني و رواني و برخوردار از شامه قوي توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت 199طول دوره آموزش                    :        

      ساعت 79ـ زمان آموزش نظري               :        

     ساعت 120ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :                 ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :              ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 1ليسانس شيمي و فن آوري اسانس يادكتري داروسازي يا ليسانس گياهان دارويي و با 

 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 

 
 

 
 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/12/93     تاريخ تدوين : 1/130/6112 :كد استانداردمديرعامل شركت تعاوني توليد روستايي و سهامي زراعي     
 :استاندارد آموزش شغل شرح 

مديرعامل شركت تعاوني توليد روستايي و سهامي زراعي در حوزه مشاغل گروه شغلي كشاورزي مي باشد و شامل شايستگي هاي زير  
است: 

 برنامه ريزي امور توليدات كشاورزي ، امور زير بنايي، بازار يابي ، شركت هاي تعاوني توليد وسهامي زراعي- در  بكارگيري مباني مديريت
فروش و پشتيباني شركت- سازماندهي امور توليدات كشاورزي ، زيربنايي ، پشتيباني خدمات فني توليد ، بازرگاني شركت- نظارت وكنترل 

بر امور توليدات كشاورزي ، زيربنايي ، پشتيباني، خدمات فني توليد شركت- نظارت بر امور حقوقي شركت تعاوني- اداره امور كاركنان 
و توانمند سازي  ونظارت برواحدنيروي انساني شركت-  بررسي وكنترل امور مالي وبودجه ريزي در شركت تعاوني- برنامه ريزي آموزشي

اعضاء و اركان شركت تعاوني و با مشاغل از قبيل ، مديران عامل اتحاديه هاي شركت تعاوني توليد ، روساي ادارات سازمان جهاد كشاورزي 
 و تعاون روستايي ، هيات مديره ، بازرسان، كارشناسان بخش كشاورزي و مشاغل پشتيباني شركت در ارتباط است.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 
 ليسانس در رشته هاي  كشاورزي يا توسعه روستاييميزان تحصيلات : حداقل 

 سال تجربه كاري مرتبط در بخش كشاورزي. 2 ياليسانس رشته هاي مديريت وتعاون ياحسابداري  با 
  سلامت كامل رواني و توانايي جسماني متناسب با نوع كار.توانايي جسمي و ذهني :حداقل 

  ICDL1,2  مهارت هاي پيش نياز  :
0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت          480طول دوره آموزش                    :         
        ساعت     90ـ زمان آموزش نظري               :        
     ساعت            270ـ زمان آموزش عملي                :       
      ساعت            120ـ زمان كارورزي                       :       

  ـ زمان پروژه                            :          -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 30 كتبي : -

 %60 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

داراي: 
سال تجربه كاري مرتبط در امور مالي وامور اداري 2- حداقل مدرك كارشناسي در رشته هاي مهندسي كشاورزي يا  توسعه روستايي و

سابقه آموزش.  2و
 سال سابقه آموزش.2 سال تجربه كاري مرتبط  در بخش كشاورزي  2 وياليسانس در يكي از رشته هاي مديريت وتعاون يا حسابداري و 



 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

  7-2/1/13/32:  آزمايشگر ارشد استحصال و كشت سلولهاي بنيادي (جنيني و بالغ ) و آناليز هاي مولكوليكد استاندارد: 

 1/2/93تاريخ تدوين 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

آزمايشگر ارشد استحصال و كشت سلولهاي بنيادي جنيني و بالغ و آناليز هاي مولكولي شغلي است از حوزه بيوتكنولوژي 

استحصال سلول هاي بنيادي از منابع مختلف، پاساژ و انجماد مولكولي ، تهيه محيط كه داراي شايستگي هايي از قبيل 

كشت جهت تغذيه و رشد بهينه سلول ها، ساخت محلول هاي شيميايي مورد نياز براي كار هاي مولكولي، استخراج 

RNA ،DNA از منابع سلولي مختلف، آناليزهاي مولكولي، تهيه ايمونوژن و آنتي ژن، بررسي پتانسيل پرتوان بودن 

با پژوهشگران زمينه هاي سلول ها و خودبازسازي آنها، در بكارگيري عوامل ريخت زا جهت تمايز سلولي مي باشد و 

سلولي و مولكولي،ژنتيك ، مهندسي ژنتيك و بيوتكنولوژي در ارتباط مي باشد. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

حداقل ميزان تحصيلات : ليسانس بيوتكنولوژي يا زيست شناسي يا پزشكي  

حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت جسماني و رواني  

مهارت هاي پيش نياز : ندارد 

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 291طول دوره آموزش                    :     

       ساعت 96ـ زمان آموزش نظري               :      

     ساعت 195ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :     -        ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :    -         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

فوق ليسانس در يكي از رشته هاي بيوتكنولوژي 

 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 
 
 
 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/2/93                     تاريخ تدوين : 2133-65-002-1 كد استاندارد : تكنسين آزمايشگاه ژنتيك          

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

آشنايي با مكانيسم تكنسين آزمايشگاه ژنتيك ، شغلي از حوزه بيوتكنولوژي است كه شامل شايستگي هايي از قبيل 

 ساخت محلول ، محاسبات مربوط به آمار و احتمالات،انجام آزمايشات مبتني بر  ژنتيك مندلي و جمعيتتقسيم سلول ، 

 استخراج ماكرو مولكول ها و انجام كار با دستگاه ترمال ، تهيه كاريوتيپ، نمونه برداري،و نگهداري مواد در آزمايشگاه

 سايكلر مي باشد و با مشاغلي از قبيل فروشندگان لوازم آزمايشگاهي و دستياران آزمايشگاه ژنتيك در ارتباط مي باشند. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

فوق ديپلم در يكي از رشته هاي زيست شناسي يا كشاورزي يا پزشكي يا علوم پيراپزشكي و پزشكي ميزان تحصيلات : حداقل 

  سلامت كامل جسماني و رواني توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 206طول دوره آموزش                    :      

      ساعت 60ـ زمان آموزش نظري               :       

     ساعت 131ـ زمان آموزش عملي                :       

        ساعت 5ـ زمان كارورزي                       :        

         ساعت10ـ زمان پروژه                            :       

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

كارشناسي ارشد علوم بيوتكنولوژي  

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/2/93            تاريخ تدوين : 2133-65-001-1فن ورز تكنيكهاي علوم زيستي     كد استاندارد: 

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

فن ورز تكنيكهاي علوم زيستي شغلي از حوزه بيوتكنولوژي كه شايستگي هايي از قبيل تهيه محيط كشت بافرها و 

، كلون سازي ژن ها ،PCR،RT  ،PCR سلول باكتري، انجام آزمايش RNA و  DNAجداسازي ، كشت باكتري

و با مديران و  استفاده از نرم افزارهاي علوم زيستي (بيوتكنولوژي) مي باشد ،انجام نشانگرهاي ژنتيكي و مرفولوژيكي 

در ارتباط مي باشد. كارشناسان مجموعه هاي تحقيقاتي و توليدي محصولات 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

فوق ديپلم رشته هاي بيولوژي يا كشاورزي  يا داروسازي  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

  نداردمهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 265طول دوره آموزش                    :     

   ساعت 73ـ زمان آموزش نظري               :       

  ساعت 192ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :       -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

كارشناس ارشد علوم بيوتكنولوژي  

 

 
 

 



 
 
 

 
 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/2/93            تاريخ تدوين : 6122-63-002-2 پرورش دهنده بلدرچين              كد استاندارد :

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

پرورش دهنده بلدرچين شغلي است از حوزه دامپروري حرفه پرورش ماكيان كه داراي شايستگي هايي از قبيل بررسي 

،  مديريت جوجه كشي بلدرچين ،و تجهيزات مربوطه  پرورش لن، انتخاب ساويژگي هاي بلدرچين جهت پرورش 

، تهيه غذايي مناسب براي بلدرچين ، جلوگيري از براي بلدرچين ، تهيه جيره غذايي مناسب مديريت پرورش بلدرچين 

 و با مشاغلي از قبيل ، كشتار بهداشتي و بسته بندي لاشه و ارسال تخم ها به بازاربروز بيماري ها و كنترل گله آلوده 

  دامپزشك و كارگر واحد پرورش در ارتباط مي باشد .

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : ديپلم حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامتي جسماني و رواني حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد 

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 115طول دوره آموزش                    :     

     ساعت 48ـ زمان آموزش نظري               :       

   ساعت 67ـ زمان آموزش عملي                :       

ـ زمان كارورزي                       :      -       ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

  % 65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  4ليسانس دامپروري يا فوق ديپلم با 

 
 

 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 
 

 

 نام استاندارد آموزش شغل:

 22/4/93                   تاريخ تدوين : 6129-63-001-1 پرورش دهنده صنعتي گوزن           كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

پرورش دهنده صنعتي گوزن شغلي است از حوزه علوم دامي كه داراي شايستگي هايي از قبيل بررسي و نگهداري انواع گوزنها، 

طراحي جايگاه پرورش، طرح توجيهي نويسي پرورش گوزن، رعايت اصول بهداشتي جايگاه گوزن،واكسينه كردن، مراقبت و درمان، 

سم چيني، جمع آوري، فرآوري و نگهداري از شاخ، تفكيك و آناليز مواد خوراكي، ساخت و بكارگيري مواد خوراكي، برآورد و محاسبه 

احتياجات غذايي گوزن ماده، برآورد و محاسبه احتياجات غذايي گوزن نر و بره، اصلاح نژاد، آناليز اسپرم، تلقيح مصنوعي، 

اسكورشناسي، ثبت و انتقال جنين گوزن، شيردوشي، مديريت پرورش، كشتار گوزن، انجام عوامل موثر پس از كشتار،استفاده از نرم 

افزارهاي دامپروري را داشته باشد.و با مشاغلي از قبيل فروشندگان خوراك دام و دامپزشكان در ارتباط ميباشد. 

:   وروديويژگي هاي كارآموز 

  پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسماني و رواني توانايي جسمي : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد :

0Bآموزش  دوره طول: 

ساعت         1200    طول دوره آموزش            : 

       ساعت 300ـ زمان آموزش نظري         :     

ساعت          900  ـ زمان آموزش عملي         :    

ساعت                   :             ندارد   ـ كارورزي    

  ساعت                :             ندارد     ـ زمان پروژ

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 آزمون نظري : -

% 65 آزمون عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

ليسانس مرتبط و بالاتر 

 سال سابقه كار مرتبط 1ليسانس دامپروري يا علوم دامي با 

 سال سابقه كار مرتبط 3فوق ديپلم دامپروري يا علوم دامي با 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/11/92              تاريخ تدوين : 6122-63-001-1 : كد استانداردتكنسين فني پرورش مرغ مادر              

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

تكنسين فني سالن پرورش مرغ مادر شغلي است از حوزه دامپروري حرفه  پرورش ماكيان كه داراي شايستگي هايي از 

، كنترل شرايط محيطي سالن ، چگونگي اجراي عمليات جوجه ريزيقبيل آماده سازي سالن قبل از عمليات جوجه ريزي

، اجراي برنامه مديريتي در جايگاه پرورش آماده سازي غذا بر اساس جيره متعادل در طي دوره پرورش و توليد ، پرورش

، بهداشت و قرنطينه در مزارع ، پيشگيري بيماريها و اجراي برنامه واكسيناسيون، جمع آوري و مديريت تخم مرغمرغ مادر

 مرغ مادر مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : ديپلم حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

ندارد  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

  ساعت 170طول دوره آموزش                    :    

    ساعت 60ـ زمان آموزش نظري               :    

   ساعت 110ـ زمان آموزش عملي                :   

ـ زمان كارورزي                       :   -       ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :    -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  2ليسانس دامپروري با 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 15/1/93                   تاريخ تدوين : 1/1/3423كد استاندارد : سواركاري مقدماتي                    

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

سواركاري مقدماتي شايستگي است از حوزه كشاورزي حرفه دامپروري پرورش اسب كه داراي وظايفي از قبيل بررسي 

 رسيدگي به اسب (تيمار ، برقراري ارتباط ميان اسب و سوار،حركات و رفتارهاي روحي و رواني اسب (رفتار شناسي)

 ، كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري قدم، استفاده از لوازم سواركاري و آماده كردن اسب جهت سواري ،كردن)

 كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري چهارنعل مي باشد و با مشاغلي ،ي يورتمهكنترل اسب و حفظ تعادل در سواركار

 چون مربيان اسبهاي مسابقه اي و دامپزشكان و دامداران و سواركاران در ارتباط ميباشد.

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 حداقل ميزان تحصيلات : ديپلم

 حداقل توانايي جسمي و ذهني :سلامت جسمي و رواني كامل

 مهارت هاي پيش نياز :ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت67:00طول دوره آموزش                    

     ساعت26:00ـ زمان آموزش نظري               

      ساعت41:00ـ زمان آموزش عملي                

 ـ زمان كارورزي                       :      -    ساعت

 ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %65كتبي : -

 %25عملي :-

 %10اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 - حداقل كارداني تربيت بدني گرايش مربيگري سواركاري 

  سال سابقه كار مرتبط5-مدرك مربي گري فدراسيون سواركاري با 

 
 
 

 



 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

 6/11/93                       تاريخ تدوين : 7-3/1/29/73            كد استاندارد :    فن ورز ذبح دام

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

فن ورز ذبح دام شغلي است از رشته كشاورزي شاخه دامپروري كه داراي شايستگي هايي از قبيل بررسي ابزار مورد نياز 

و عوامل موثر در كشتار، بي حس نمودن دام هاي كشتاري، انجام عمل ذبح و هدايت لاشه بر روي ريل، قطع كردن 

دست و پا از محل مفاصل، عمليات پوست كني(جداسازي پوست از لاشه)، جناق بري، تفكيك و تخليه امحاء و احشاء، 

برش لاشه به تفكيك اجزاء، شستشوي لاشه تفكيك شده، اجراي مقررات و آيين نامه هاي شغلي مي باشد و با مشاغلي 

از قبيل قصاب و دامداران در ارتباط مي باشد . 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : پايان دوره راهنماييحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامتي جسماني و رواني حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  :ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

        ساعت 61طول دوره آموزش                    :        

     ساعت 5/17ـ زمان آموزش نظري               :      

      ساعت 5/43ـ زمان آموزش عملي                :    

ـ زمان كارورزي                       :       -        ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -         ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

  %65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  2فوق ديپلم دامپروري با 

 

 
 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/12/92                      تاريخ تدوين : 5-4/1/32/31آشپز سنتي                        كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

آشپز سنتي شغلي از مشاغل صنايع غذايي است كه مواد اوليه سالم و با كيفيت را انتخاب مي كند و بعد از خريد و مراحل 

، ، ته چين، برنج سفيد، كوكو، كتلت، غذاهاي سفره خانه ايآماده سازي مواد اوليه به بهترين شيوه از عهده طبخ املت

 ، دلمه و آش برآيد و با انباردار و مدير رستوران در ارتباط شغلي باشد.، كوفتهخورش

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 125طول دوره آموزش                    :       

    ساعت 15ـ زمان آموزش نظري               :       

    ساعت 110ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :      -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار موثر  4فوق ديپلم صنايع غذايي تغذيه و هتل داري با 

  سال سابقه كار موثر 3 و هتل داري با ليسانس صنايع غذايي تغذيه

  سال سابقه كار موثر 2 و هتل داري با فوق ليسانس صنايع غذايي تغذيه

 
 
 

 
 



 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/12/92                  تاريخ تدوين : 5-3/1/95/31: آشپز غذاهاي فوري                  كد استاندارد 

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

شستشو و ، آشپز غذاهاي فوري شغلي از مشاغل حوزه صنايع غذايي است كه تجهيز و راه اندازي ماشين آلات پخت

،فرآوري و آماده سازي اوليه مواد غذايي ، توزين و اندازه گيري مواد اوليه  GHPضدعفوني تجهيزات پخت طبق اصول 

غذاهاي پرسي و بسته بندي براي خارج رستوران را انجام مي دهد و با ،تهيه انواع ساندويج هاي سرد و گرم و انواع 

 عمده فروشان مواد اوليه و فروشندگان تجهيزات پخت در  ارتباط شغلي است.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 62طول دوره آموزش                    :       

    ساعت 14ـ زمان آموزش نظري               :       

    ساعت 48ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :      -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار موثر  4فوق ديپلم صنايع غذايي تغذيه و هتل داري با 

  سال سابقه كار موثر 3 و هتل داري با ليسانس صنايع غذايي تغذيه

  سال سابقه كار موثر 2 و هتل داري با فوق ليسانس صنايع غذايي تغذيه

 

 
 

 



 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/3/93          تاريخ تدوين : 6121-67-003-1 : كد استانداردبازار پرداز در فروشگاههاي زنجيره اي     

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

بازار پرداز در فروشگاههاي زنجيره اي شغلي از مشاغل حوزه بازاريابي و فروش در صنايع غذايي است كه چيدمان و 

، سفارش محصولات جمع آوري اطلاعات در ، كنترل قيمت و بر چسب محصولاتمرتب نمودن محصولات در قفسه ها

، رسيدگي به شكايات و معرفي محصول را انجام مي دهد و با ديگر مشاغل مربوط به حوزه توزيع، مورد وقايع بازار

 بازاريابي و فروش و فروشگاه زنجيره اي در ارتباط كاري مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

- مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 25طول دوره آموزش                    :   

  ساعت 12ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت 13ـ زمان آموزش عملي                :    

ـ زمان كارورزي                       :    -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :    -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  4ليسانس مديريت با حداقل 

 
 
 

 
 

 



 
 
 
 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/5/93                 تاريخ تدوين : 9321-67-001-1 بسته بند مواد غذايي               كد استاندارد :

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

بسته بند مواد غذايي شغلي از مشاغل حوزه صنايع غذايي مي باشد كه وظايف تفكيك و شناسايي نوع ماده غذايي  بسته بندي مناسب براي 

آن و نهايتاً كار با ماشينهاي بسته بندي را به عهده دارد همچنين كار با ماشينهاي بر چسب زني جزء وظايف او مي باشد ضمناً بايد از عهده 

برخي فراوريها كه همزمان با بسته بندي انجام مي گيرد تا يك بسته بندي اسپتيك برآيد و نهايتاً بتواند عيوب جزيي ماشين آلات بسته 

 بندي و برچسب زني را رفع كند و با مشاغل مديران توليد و سرپرستان خطوط توليد در ارتباط است.

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 فوق ديپلم صنايع غذاييميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامت كامل جسماني و رواني توانايي جسمي و ذهني :  حداقل 

  -مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت65طول دوره آموزش                    :    

     ساعت25ـ زمان آموزش نظري               :    

    ساعت40ـ زمان آموزش عملي                :    

 ـ زمان كارورزي                       :            ساعت

  ـ زمان پروژه                            :           ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -

 %65 عملي : -

 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط در واحدهاي توليدي متنوع صنايع غذايي يا 3ليسانس علوم تغذيه يا صنايع غذايي با 

 آزمايشگاههاي استاندارد بخش بسته بندي

 

 
 

 
                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/12/92               تاريخ تدوين : 5-2/1/99/31كد استاندارد :                           سالاد ساز و اردوساز

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

سالادساز و اردور ساز شغلي از مشاغل صنايع غذايي مي باشد كه پس از گذراندن دوره هاي آموزشي لازم بتواند ابزار و 

تجهيزات مناسب را به نحوه صحيح به كار بگيرد و از عهده ساختن انواع سالاد و سس سالاد و اردور برآيد و بامدير 

 رستوران و انباردار در ارتباط شغلي است. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي   ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 42طول دوره آموزش                    :    

   ساعت 8ـ زمان آموزش نظري               :     

  ساعت 34ـ زمان آموزش عملي                :    

ـ زمان كارورزي                       :      -  ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      - ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار موثر  4فوق ديپلم صنايع غذايي تغذيه و هتل داري با 

  سال سابقه كار موثر 3 و هتل داري با ليسانس صنايع غذايي تغذيه

  سال سابقه كار موثر2 و هتل داري با فوق ليسانس صنايع غذايي تغذيه

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/3/93               تاريخ تدوين :6121-67-002-1 عاملين توزيع صنايع شير         كد استاندارد :

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

، عامل توزيع صنايع شير شغلي است از مشاغل حوزه بازاريابي و فروش در صنايع غذايي است كه دريافت و بارگيري 

، ، اخذ و واريز وجوه كالاهاي فروخته شده، دريافت ضايعات و سبد از عاملين فروشتحويل محصولات به عاملين فروش

 به انبارها و نهايتاً تسويه حساب نهايي را انجام مي دهد كه اين شغل با ، ضايعات و محصولات فروش نرفتهتحويل سبد

 ديگر مشاغل حوزه بازاريابي و فروش و خرده فروشان صنايع شير در ارتباط كاري مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

- مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 21طول دوره آموزش                    :    

    ساعت 9ـ زمان آموزش نظري               :     

   ساعت 12ـ زمان آموزش عملي                :    

ـ زمان كارورزي                       :    -      ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 4ليسانس مديريت با حداقل 

 

 
 
 

 



 

 

 

  

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 1/11/92                تاريخ تدوين : 14/1/5120فربان-فردار                                كد استاندارد : 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

تهيه  فردار شغلي از مشاغل حوزه قنادي در صنايع غذايي است كه تهيه كيك قالبي ، تهيه مافين، تهيه انواع پاي،

تهيه شيريني هاي نارگيلي،تهيه شيريني هاي بادامي را  ماهرنگ،تهيه شيريني هاي پفكي،تهيه شيريني هاي گردويي،

انجام مي دهد و با كيك ساز و شيريني پز و مدير قنادي در ارتباط شغلي است .  

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : ديپلمحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل جسمي و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : فربان پايه

0B :آموزش  دوره طول  

        ساعت 63طول دوره آموزش                    :         

         ساعت 10ـ زمان آموزش نظري               :        

        ساعت 33ـ زمان آموزش عملي                :       

       ساعت 20ـ زمان كارورزي                       :       

  ـ زمان پروژه                            :      -          ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %  25 كتبي : -

  % 65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 8ديپلم با 

 سال سابقه مرتبط 3فوق ديپلم تغذيه هتلداري صنايع غذايي با 

 سال سابقه كار مرتبط 1ليسانس تغذيه هتلداري صنايع غذايي با 

 
 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 
 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 1/2/93      تاريخ تدوين :7512-67-060-1 :كنترل بهداشت و ايمني در واحد غذا و نوشيدني  كد استاندارد

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

كنترل بهداشت و ايمني در واحد غذا و نوشيدني شايستگي از حوزه صنايع غذايي است كه كنترل امور بهداشت و ايمني 

، ابزار و تجهيزات و نگهداري و انبارداري مواد غذايي را انجام مي دهد و با مشاغل موجود در قنادي و ، محيطيفردي

آشپزخانه و كافي شاپ درارتباط كاري مي باشد 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 58طول دوره آموزش                    :       

    ساعت 22ـ زمان آموزش نظري               :       

    ساعت 36ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :      -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

كارشناس تغذيه يا صنايع غذايي با دو سال سابقه كار مرتبط  

فوق ديپلم تغذيه يا صنايع غذايي با  يك سال سابقه كار مرتبط 

 

 
 

                                                 
� . Job / Competency Description 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/3/93        تاريخ تدوين : 6121-67-005-1كد استاندارد : متصدي ثبت سفارش حضوري فروش سرد  

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

متصدي ثبت سفارش حضوري فروش سرد شغلي از مشاغلي بازاريابي و فروش در صنايع غذايي است كه جمع آوري 

، دريافت ، ثبت سفارشات و اخذ ضايعات از عاملين فروش، بازاريابي در جهت تثبيت و ارتقاء فروشثبت اطلاعات بازار

شاغل فروشندگان و مسئولين فروش و منظرات از عاملين فروش و ارائه گزارش به مافوق را انجام مي دهند و با 

 بازاريابي صنايع شير در ارتباط هستند.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

- مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 30طول دوره آموزش                    :     

      ساعت 12ـ زمان آموزش نظري               :     

     ساعت 18ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :    -      ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :     -     ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 4ليسانس مديريت با حداقل 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/2/93      تاريخ تدوين : 6121-67-004-1 كد استاندارد :متصدي غرفه هاي ميادين و تره بار صنايع شير    

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

متصدي غرفه هاي ميادين و تره بار صنايع شير شغلي از مشاغل حوزه بازاريابي و فروش در صنايع غذايي است كه 

، انبارداري محصولات و ، تثبيت و  ارتقاء ميزان فروش، مسئولين تره بار، مسئولين غرفهبرقراري ارتباط با مشتريان

، صندوق داري غرفه و بهره برداري و رفع عيوب جزئي سيستم هاي برودتي ، چيدمان مناسب محصولاتسفارش دهي

 را انجام مي دهد و با مشاغل مسئولين  ميادين و تره بار و مسئولين بازاريابي و فروش صنايع شير در ا رتباط مي باشد.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

- مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 26طول دوره آموزش                    :     

   ساعت 13ـ زمان آموزش نظري               :     

  ساعت 13ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :        -  ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :        - ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 4ليسانس مديريت با حداقل 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 1/3/93        تاريخ تدوين : 6121-67-006-1كد استاندارد : متصديان ثبت سفارش تلفني صنايع غذايي      

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

متصديان ثبت سفارش تلفني شغلي است از مشاغل حوزه بازاريابي در صنايع غذايي است كه درخواست ميزان توليد شير 

، ثبت ضايعات و ارسال حواله و پاستوريزه را به صنايع شير اعلام مي كنند برقراري ارتباط با مشتري و ثبت سفارش

 فاكتور و ارائه گزارشات به مافوق را انجام مي دهد و با سرپرست ويزيتور ها درارتباط كاري است.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

- مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 25طول دوره آموزش                    :     

      ساعت 12ـ زمان آموزش نظري               :     

     ساعت 13ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :     -     ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :    -      ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 4ليسانس مديريت با حداقل 

 

 
 
 

 
 



. 

 

 

 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 1/3/93       تاريخ تدوين : 6121-67-001-1 كد استاندارد :  مروج محصولات صنايع شير (غرفه سلامت) 

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

مروج محصولات صنايع شير (غرفه سلامت) شايستگي از حوزه بازاريابي در صنايع غذايي است كه معرفي محصول براي 

مشتريان و نظرسنجي لبني را انجام مي دهد و با مشاغل فروشنده غرفه هاي صنايع شير و حوزه بازاريابي و فروش 

صنايع شير در ارتباط مي باشد. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

- مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت 16طول دوره آموزش                    :     

      ساعت 8ـ زمان آموزش نظري               :     

     ساعت 8ـ زمان آموزش عملي                :     

ـ زمان كارورزي                       :     -     ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 4ليسانس مديريت با حداقل 

 
 
 

 
 

 



 

 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                         

                                                                  

 نام استاندارد آموزش شغل : 

 2/11/93  تاريخ تدوين : 6-3/1/90/28كارور ماشين آلات و ادوات كشاورزي (ماشينهاي خاك ورزي )   كد استاندارد : 

  :استاندارد آموزش شغلشرح 

كسي است شغلي ا ست از حوزه ماشين هاي كشاورزي كارور ماشين آلات و ادوات كشاورزي (ماشينهاي خاك ورزي )

، آماده سازي زمين ، بكارگيري انواع كشنده ها كه وظايفي از قبيل تجزيه و تحليل خاكهاي زراعي و ويژگيهاي آن

، بكارگيري گاو آهن برگرداندار ، تجزيه و تحليل مراحل مختلف خاك ورزيزراعي وبكارگيري ماشينهاي تسطيح اراضي 

، بكارگيري ، بكارگيري زيرشكن، بكارگيري گاوآهن دوار، بكارگيري گاوآهن بشقابي، بكارگيري و كاربري گاوآهن قلمي

، ، بكارگيري مرزكش غلطكها، بكارگيري، بكارگيري پنچه خاك ورزي (كوليتواتور مرزعه)چنگه هاي و ديسكها

، بكارگيري مته خاك ورزي و با مشاغل همچون تكنسين و مهندسين كشاورزي ، بكارگيري شياركشبكارگيري نهركن

و زارعين و فروشندگان و تعميركاران ماشين آلات كشاورزي در ارتباط است. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان دوره راهنمايي ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 -  مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت  76طول دوره آموزش                    :       

    ساعت 19ـ زمان آموزش نظري               :       

    ساعت 57ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :      -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  2ليسانس ماشين آلات كشاورزي با 

 



 

             : شايستگياستاندارد آموزش نام 
  آب و فاضلابهايخانههيدر تصفاي و مقرراتو بهداشت حرفه يمنيابكارگيري

  93: تاريخ تدوين                                              3132-23-002-1: كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

آب و  هايخانه هيدر تصف اي و مقرراتو بهداشت حرفهيمنيابكارگيريشايستگي هاياين استاندارد پوشش دهنده

در  آكوآترونيست با ساير شايستگي هاي حرفه اي نيك بوده ودر سيستم هاي آكواتروارائه گزارشات ايمني و  فاضلاب
  .ارتباط مي باشد

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 

  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  :ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت 56  :                   طول دوره آموزش    

  ساعت  42     :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت  12    :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت         :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت         :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( ودجه بندي ارزشيابي ب

  %25: كتبي  -

  %65: عملي  -

  %10: اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه-
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -



 
 

  :  شايستگياستاندارد آموزش نام 
 اتيك در سيستم هاي آكواترونيكهاي پنومكنترل سيستم
  93: تاريخ تدوين                                          3132-23-003-1: كد استاندارد 

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

طراحي و بستن مدار مستقيم توسط انواع شير و طراحي و بستن مدار توسط هايشايستگياين استاندارد پوشش دهنده
  .شددر ارتباط مي با آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي ميكروسوييچ و مدارهاي الكتريكي

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 

  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت60  :   طول دوره آموزش                   

  ساعت   20    :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت   40    :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت          :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت          :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:ق حرفه اي اخلا -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه-
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 



 
 

  : شايستگياستاندارد آموزش نام 
  ست سنسورهاي عمومي تصفيه خانه هاي آب سيستم هاي آكواترونيكنصب و ت

    93: تاريخ تدوين                                                 3132-23-004-1: كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

بستن مدارهاي و  و القايي بستن مدارهاي سنسورهاي مغناطيسيهايشايستگياين استاندارد پوشش دهنده
  .باشد در ارتباط مي آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي سنسورهاي نوري

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 

  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت 40 :   طول دوره آموزش                   
  ساعت  16    :      ـ زمان آموزش نظري             

  ساعت 24     :    ـ زمان آموزش عملي                
  ساعت          :     كارورزي                       زمان ـ 

   ساعت          :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:ق حرفه اي اخلا -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه-
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 



 

  :  شايستگياستاندارد آموزش نام 
  )سيستم هاي آكواترونيك(انجام آزمايش ها، محاسبات و اندازه گيري نيروهاي سيال آب در شبكه هاي آب و فاضلاب

  93: تاريخ تدوين                                                       3132-23-005-1: كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

سورهاي بستن مدارهاي سنو و القايي بستن مدارهاي سنسورهاي مغناطيسيشايستگياين استاندارد پوشش دهنده

  .در ارتباط مي باشد آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي نوري
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 

  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت48 :    موزش                   طول دوره آ

  ساعت   20  :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت 28    :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت         :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت         :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه-
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 
 



 

  :  شايستگياستاندارد آموزش نام 
  )سيستم هاي آكواترونيك(هاي آب و فاضلابخطي سيستم بررسي و آناليز كنترل

   93: تاريخ تدوين                                              3132-23-006-1: كد استاندارد 
 :ي ستگشاياستاندارد آموزش شرح 

بوده و  با ساير شايستگي كنترل دبي  و  فشار در سيستموكنترل سطح مايع شايستگياين استاندارد پوشش دهنده 

  .در ارتباط مي باشد آكوآترونيست هاي حرفه اي
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 

  امل جسمي و ذهنيسلامتي ك: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت  28 :    طول دوره آموزش                   

  ساعت   12    :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت   16   :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت              :كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت          :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65: عملي  -

  %10: اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه-
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 
 



 
 

  :  شايستگياستاندارد آموزش نام 
 انرژي در سيستم هاي آكواترونيكارزيابي سيستم و مصرف بهينه

   93: تاريخ تدوين                                                3132-23-007-1:   كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه ارزيابي سيستم و مصرف بهينه انرژي هايشايستگياين استاندارد پوشش دهنده
  .در ارتباط مي باشد آكوآترونيست اي

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ياضي يا فنيديپلم ر :ميزان تحصيلاتحداقل 

  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دوره طول
 ساعت16   :    طول دوره آموزش                   

  ساعت 6       :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت 10     :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت         :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت         :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 »آكوآترونيست«يا  مكانيك به علاوه گواهينامه ليسانس الكترونيك-
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -



 

 :  نام استاندارد آموزش شايستگي

  93: تاريخ تدوين          3132-23-008-1: كد استاندارد      PLCراه اندازي سيستم هاي آكواترونيك توسط 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 برنامه نويسي و نوشتن برنامه هاي اجراييپيكربندي سخت افزاري وشايستگي هاياين استاندارد پوشش دهنده 

 .در ارتباط مي باشد آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي  آكواترونيك PLC  سيستم هاي  

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 
  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

 ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت64:         طول دوره آموزش                   

  ساعت 16:          ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت 48:         ـ زمان آموزش عملي                
  ساعت:               ـ زمان كارورزي                       
  ساعت:              ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

 %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه  -
 »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 
 
 



 

  :  شايستگياستاندارد آموزش نام 
  يرهاي صنعتي سيستم هاي آكوآترونيكنصب و راه اندازي ش

   93: تاريخ تدوين                                                             3132-23-009-1: كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

و  انجام محاسبات مربوط به شيرهاي صنعتي در سيستم هاي آكواترونيكعناصر شايستگياين استاندارد پوشش دهنده
 آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي نصب و راه اندازي شيرهاي صنعتي در سيستم هاي آكواترونيك

  .در ارتباط مي باشد
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 
  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت  36 :    طول دوره آموزش                   

  ساعت 16      :    ان آموزش نظري               ـ زم
  ساعت  20    :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت          :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت          :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: بي كت -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه  -
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 



 

  : ايستگيشاستاندارد آموزش نام 
  هاي آب و فاضلاب در سيستم هاي آكواترونيكخانهنصب و راه اندازي پمپ هاي ويژه تصفيه

  93: تاريخ تدوين                                        3132-23-010-1: كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

بوده و  با ساير شايستگي   عيب يابي پمپ هاونصب و راه اندازي پمپ هاعناصر شايستگياين استاندارد پوشش دهنده
  .در ارتباط مي باشد آكوآترونيست هاي حرفه اي

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 

  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  :ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت   36:    طول دوره آموزش                   

  ساعت   16   :    ري               ـ زمان آموزش نظ
  ساعت 20   :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت         :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت         :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه-
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 
 



 

  :  شايستگياستاندارد آموزش نام 
   93: تاريخ تدوين             3132-23-0011-1: كد استاندارد  آكواترونيكتصفيه فاضلاب در سيستم هاي

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

بكارگيري روش هاي مختلف تصفيه فاضلاب در سيستم هاي آكواترونيك و هايشايستگياين استاندارد پوشش دهنده

  .در ارتباط مي باشد آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي فاضلاب ها يكيولوژيب كنترل خوردگي
  :وروديارآموز ويژگي هاي ك

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 

  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  :ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت  40 :    طول دوره آموزش                   

  اعتس   16    :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت   24     :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت         :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت        :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:لاحيت هاي حرفه اي مربيانص

 »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 
 
 



 

  :  شايستگياستاندارد آموزش نام 
 فاضلاب در سيستم هاي آكواترونيك سنجش كيفيت آب و

  93: تاريخ تدوين                                               3132-23-012-1: كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

نمونه گيري و تهيه محلول هاي استاندارد و انجام آزمايشات سنجش كيفيت هايشايستگياين استاندارد پوشش دهنده
  .در ارتباط مي باشد آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي آب و فاضلاب
  :وروديكارآموز  ويژگي هاي

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 
  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت   52:    طول دوره آموزش                   

  ساعت    12   :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    40  :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت     :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت      :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:ه اي مربيانصلاحيت هاي حرف

  »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه  -
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 
 



 
 
 

  : شايستگياستاندارد آموزش نام 
 ي و بهينه سازي مصرف انرژي در تصفيه خانه هانظارت، كنترل، ارزياب

  93: تاريخ تدوين                                            3132-23-013-1: كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

بهينه سازي مصرف و   نظارت و كنترل در مصرف انرژي تصفيه خانه هاعناصر شايستگياين استاندارد پوشش دهنده
  .ط مي باشددر ارتبا آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي انرژي در تصفيه خانه ها

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 
  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت 48  :    طول دوره آموزش                   

  ساعت  12     :           ـ زمان آموزش نظري        
  ساعت 36     :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت         :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت         :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه  -
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -



 

  :  شايستگياستاندارد آموزش نام 
 زي و گزارش نويسي درارتباط با  سيستم هاي آكواترونيكمستندسا

   93: تاريخ تدوين                                   3132-23-014-1:   كد استاندارد 
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

 نوشتن گزارش ليو تحل هيتجز مرتبط با آكوترونيك واطلاعاتيگردآورهايشايستگياين استاندارد پوشش دهنده
  .تباط مي باشددر ار آكوآترونيست بوده و  با ساير شايستگي هاي حرفه اي مرتبط با آكوترونيك

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم رياضي يا فني :ميزان تحصيلاتحداقل 
  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت  16:    طول دوره آموزش                   

  ساعت     4    :          ن آموزش نظري       ـ زما
  ساعت  12:     ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت     :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت      :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اي  اخلاق حرفه -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  »آكوآترونيست«ليسانس الكترونيك يا  مكانيك به علاوه گواهينامه  -
  »آكوآترونيست«سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن گواهينامه  2ليسانس مهندسي شيمي با  -

 
 


	93-2
	93-2
	1
	بازاریاب رسام
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	خبرنگار رسامح
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مسئول رسامحله 
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	2
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	3
	جلدساز سنتي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	خراش روی فلزات
	طول دوره آموزش                    :     123   ساعت
	ـ زمان آموزش نظري               :     21    ساعت


	سوخت نگار چرم
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	4
	جواهر ساز
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	سازنده مدل های مومی طلا و جواهر
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح طلا و جواهر با رایانه پیشرفته
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح طلا و جواهر با رایانه مقدماتی
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح كلاسيك زيورآلات پيشرفته
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح کلاسیک زیورآلات مقدماتی
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	5
	دار كش قالي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	رفوگر قالی (پیشرفته)
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	رفوگر قالی (مقدماتی)
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	صمغ گیر ابریشم
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح قالی مقد
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	فروشنده مواد اولیه، دار و ابزار قالی
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	قالیباف پیشرفته
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	ناظر فنی قالی
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	6
	آئین نگارش و مکاتبات اداری در صنعت فوتبال ( مقدماتی )
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	آنالیز فوتبال(I)
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	آنالیز فوتبال(II)
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بررسی مدارس فوتبال در صنعت فوتبال (ایران)
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بررسی مدارس فوتبال در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بكارگيري  ریاضی و آمار در صنعت فوتبال (II) MSFI
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بكارگيري رایانه در فوتبال (ICDL –FI) ( مقدماتی )
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بكارگيري مهارت های زبان برای فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بكارگيري مهارت های زبان برای
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بكارگيري مهارت های
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری اخلاق حرفه ای در صنعت فوتبال (I )
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری اصول و فنون مذاکره و اداره جلسات در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری اصول و مبانی مدیریت در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری اصول وفنون تبلیغات در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری تاریخ فوتبال جهان و ایران در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری رسانه در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری رفتار اجتماعی در صنعت فوتبال (II )
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری کلیات علم اقتصاد با رویكرد صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بکارگیری مباني جامعه شناسی در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	حفاظت از اسناد و منابع در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	کاربرد ریاضی و آمار در صنعت فوتبال (I
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	كاربرد مبانی اقتصاد خرد
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مديريت منابع انساني در صنعت فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مربیگری درجه 4 فوتبال
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مهارت زبان فتوتبال 5
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مهارت زبان فوتبال 4
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مهارت های زبان 2
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مهارت های زبان3
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	7
	برجسته کار و نقاش روی مس
	طول دوره آموزش                    :     154   ساعت
	ـ زمان آموزش نظري               :     24    ساعت


	سازنده بوم چند بعدی
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	نقاش آبرنگ کار
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	نقاش آكروليك كار
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :



	93-3
	1
	بازرس عملكرد مكانيكي توربين باد
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بازرس كنترل كيفيت جوش توربين بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بازرس كنترل كيفيت قطعات كامپوزيتي توربين بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بازرس كنترل كيفيت قطعات مكانيكي توربين بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	سرويس كار قطعات الكتريكي توربين بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	سرويس كار قطعات مكانيكي توربين بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح پره ها و روتور توربين بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح مزرعه بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مشاور مكان ياب احداث مزرعه بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	نصاب توربين بادي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	2
	ارزياب سيستمهاي انرژي خورشيدي خانگي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	پتانسيل سنج و ارزياب سايت نيروگاه خورشيدي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح سيستمهاي فتوولتائيك
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح متمركزكننده خورشيدي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	كاربر بهره بردار و نگهدار نيروگاه حرارتي خورشيدي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	كاربر بهره بردار و نگهدار نيروگاه فتوولتائيك
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	كاربر خط توليد ماژول خورشيدي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	نام استاندارد آموزش شغل
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	نصاب آينه¬هاي نيروگاه¬هاي حرارتي خورشيدي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	3
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش::
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان: 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان:
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
	طول دوره آموزش:
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :
	طول دوره آموزش :



	93-3
	93
	1
	پرورش دهنده  گياهان آپارتماني
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	توليد كننده چمن
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	توليد كننده گلهاي پيازي در فضاي آزاد
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح و مجري احداث گلخانه
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	طراح و نگهدارنده گل و گیاه
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	عطر ساز عطر گل های طبیعی
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مديرعامل شركت تعاوني توليد روستايي وسهامي زراعي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	2
	آزمایشگر ارشد 
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	تکنسين آزمايشگاه ژنتيک
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	فن ورز تكنيكهاي نوين علوم زيستي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	3
	پرورش دهنده بلدرچين
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	پرورش دهنده صنعتی گوزن
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	تكنسين فني سالن پرورش مرغ مادر
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	سوارکاری مقدماتی
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	فن ورز ذبح دام
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	4
	آشپز سنتي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	آشپز غذاهاي فوري
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بازار پرداز در فروشگاههاي زنجيره اي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	بسته بند مواد غذايي
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	سالاد ساز و اردورساز
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	عاملين توزيع صنايع شير
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	فربان-فردار
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	كنترل بهداشت و ايمني در واحد غذا و نوشيدني
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	متصدي ثبت سفارش حضوري فروش سرد
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	متصدي غرفه هاي ميادين و تره بار صنايع شير
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	متصديان ثبت سفارش تلفني صنايع شير
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

	مروج محصولات شير
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	5
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :


	nahaei ab


