




اعضای تخلفات انتظامی آشنایی با
تنبیهات انواع و و جرائم هیات علمی 
آن ی مجازاتهاو 



هدف كارگاه

آشنا سازي اعضاي هيات علمي با حقوق قانوني خود•

ارتقا سلامت اداري   نسبت به انجام وظايف  وكاهش تخلفات انتظامي•

:دانشگاهی در راستاي كارگاه هاي آشنایی با قوانین ومقرارات •

دانش افزایي وتوانمند سازي هیات علمي 



یمثلث ارتقاء سلامت و صیانت انتظام

پیشگیری 

مراقبه 
مقابله



1- َعَةً هِلْنا وَ لا نتََخَوَّفُ قارِ لا ننَْتَفِعُ بمِا عَلِمْنا وَ لا نسَْألَُ عَمّا ج

مقام دفع نه رفع( 32نهج البلاغه، خطبه . )حَتىّ تحَِلَّ بنا

2- َْنْ ضَلَّ فُسَكُمْ لا يضَُرُّكُمْ مَ يا أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا عَلیَْكُمْ أن

 بمِا كُنْتُمْ  جَمِیعاً فَیُنَبِئُّكُمْ إذَِا اهْتَدَيْتُمْ إلِىَ اللَّهِ مَرْجِعُكُمْ 

«  105سوره مائده»تعَْمَلُونَ 

3- َأجَِدْ بُدّاً  إذَِا لمَْ وَ سَأُمْسِكُ الْْمَْرَ مَا اسْتَمْسَكَ و

وَاءِ الْكَيُّ  ( نهج البلاغه168خ .)فَآخِرُ الدَّ



انواع مجازاتهاو تخلفات انتظامي و جرائم آشنايي با 

:تخلفات انتظامي و جرائم شامل •

تخلفات انضباطي  •

و اعمال خلاف شرع  •

 .استكه موجب هتک و حيثيت و شؤون شغليعموميو اخلاق•




فعل یا ترک فعلی  که قانون برای آن مجازات تعیین کرده است: جرم یعنی»

انضباطونظمرعايتعدمونادرسترفتارواعمالارتكاب:يعنيتخلف

شودميتقسيمتقصيروقصوردستهدوبهكه.

محولهاداريوظايفانجامدرغيرعمديكوتاهي:قصور

مربوطهمقرراتوقوانينعمدينقض:تقصير

تفاوت تخلف با جرم





 است،  ودر نظم عمومی میشود  و مربوط به  همه مردم قلمرو جرم شامل

استدادگستریصلاحیت  

 زماني نظم سامیگردد و مربوط به  كارمندان دولتولي قلمرو تخلف فقط شامل

رسیدگی  استهیات هایاست و در صلاحیت 

تفاوت تخلف با جرم





انحراف از قانون ومقررات وسوء استفاده از :تخلف : الف

.استموقعیت شغلي

وجود حالتی است كه در اثر تخلفات مكرر و مستمر ب:فساد: ب

.فساد  می شوندزمینه ساز می آید  بنابراین تخلفات  

.

فرق تخلف وفساد




ریشه های فرهنگی و اجتماعی

عدم توجه به مسئله فرهنگی و عقیدتی و عدم توجه به ارزش ها در جامعه

ریشه های اقتصادی

وزیع بی  ثباتی اقتصادی،  تورم، ركود اقتصادی كاهش درآمد و كاهش قدرت خرید مردم و ت

ناعادلانه درآمدها

ریشه  های سیاسی

.فشار گروه های ذی نفوذ در داخل و خارج سازمان تسهیل كننده تخلفات و فساد است

اداری سازمانیریشه های

قوانین و مقررات و بخشنامه ها، فقدان شایسته سالاریوابهام در پیچیدگی 

ریشه های تخلف وفساد




 خلاف  تخلفات انتظامی و جرائم شامل تخلفات انضباطی و اعمال-7ماده

:عمومی به قرار زیر استشرع و اخلاق

.ترک خدمت و يا غيبت بدون اجازه يا عذر موجه-1

در محل خدمت حاضر شده است و سپس در طول  ابتدا ترک خدمت در موردی است که 

.ساعات اداری، مدتی محل خدمت را ترک کرده باشد

.غیبت عبارت است از عدم حضور عضو هیأت علمی در محل خدمت

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده 




.تخلف از اجراي قوانين و مقررات دانشگاه-2

:ازجمله.استدانشگاهدرخصوصقانونیمراجعمصوباتتمامیمنظور،

نظام،مصلحتتشخیصمجمع

اسلامی،شورایمجلس

فرهنگی،انقلابعالیشورای

دولت،هیأت

فناوریوتحقیقاتعلوم،وزارت

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 





.ورزي در انجام وظايفسهل انگاري يا غرض -3

و هدف از استخدام عضو هیأت علمی انجام وظایفی است که طبق قوانین

.  مقررات به او محول می شود

کم کاری یا سهل انگاری در اجرای وظایف محول شده، نقض غرض است و

.تخلف انتظامی محسوب می شود

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 





.تمرد از اجراي دستورات قانوني مقامات دانشگاه-4

گاه اعضای هیأت علمی دانشگاه ها فقط مكلف به اجرای دستورات قانونی مقامات دانش

هستند 

.اما نسبت به دستورات غیرقانونی مقامات دانشگاه تكلیفی ندارند

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




.استفاده غير مجاز از امكانات و اموال دولتي-5

اجعمرومقاماتومقرراتوقوانینکهاستایاستفاده،غیرمجازاستفاده

.باشندکردهممنوعراآنیاباشندندادهراآناجازهدارصلاحیت

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 





هیأتد،باشداشتهنیزراجزاییقوانیندرمندرججرایمازیكیعنوانعلمی،هیأتعضوتخلفهرگاه

.داردارسالقضاییمرجعبهراامرپروندهاستمكلفانتظامیتخلفاتبهرسیدگی

درگیرسیدولیاستلازم الاتباعانتظامیهیأتبرایعمومیجرمارتكابجهتازقضاییمرجعحكم

میقفمتوراآنقضاییمرجعرایصدورتالیكنبود؛نخواهدانتظامیرسیدگیمانعقضاییمراجع

.سازد

قانون مقررات انتظامي13ماده 




تسليم مدارک به اشخاصي كه حق دريافت آنرا ندارند -6

نها  به اشخاصي كه حق دريافت آو يا خودداري از تسليم مدارک
.را دارند

، در صورت (تعزیرات)قانون مجازات اسلامی 604به موجب ماده 
:اثبات اتهام

نمایدجبران خسارت هم باید -1

می شودسه ماه تا یك سال هم مشمول حبس از -2

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




تسامح در حفظ اموال و وجوه دولتي و اسناد و مدارک -7

.دانشگاه اعم از محرمانه وغير آن

، (تعزیرات)قانون مجازات اسلامی 604به موجب ماده 

:در صورت اثبات اتهام

نمایدجبران خسارت هم باید -1

.می شودسه ماه تا یك سال هم مشمول حبس از -2

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




و يا  افشاء سؤالات امتحاني و يا تعويض برگهاي امتحاني-8

.تغيير اوراق

،(تعزیرات)اسلامیمجازاتقانون604مادهموجببهاثباتصورتدر

..شودمیمحكومسالسهتاماهششازتأدیبیحبسبه

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




.افشاء اسناد محرمانه دانشگاه-9

ها،هکلیشها،نقشهها،عكسها،پروندهدفاتر،مراسلات،قبیلاز

راجعمدرکهصوتضبطنوارهایوهامیكروفیلمها،فیلمنمودارها،

.باشدرسیدهمراجعآنبهیاوتهیهمذکور

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




و از بين بردن و اخفاي غير مجاز اسناد و مدارک دانشگاه-10

.وجوه دولتيحيف و ميل اموال و

شودمیرسیدگیقضاییصالحمرجعدرویاتهامبهاولا-1
هبقضاییمرجعدررسیدگیمدتدرعلمیهیأتعضوثانیا-2

.آیدمیدرتعلیقحالت

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




اعتياد و ارتكاب اعمال خلاف اخلاق عمومي كه موجب هتک و -11

.استحيثيت و شؤون شغلي

.این بند حاوی دو تخلف مستقل است
اعتياد-1

غلي  ارتكاب اعمال خلاف اخلاق عمومي كه موجب هتک حيثيت و شئون ش-2
است
زمان،یطشرابایدآنهاتشخیصبرایامااست،نشدهمشخصقانوندرشغلیشئوناگرچه
.گیردقرارنظرمدمربوطدستگاهعرفومتهممسئولیتوشغلنوع،عرفمكان،

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




.ارتكاب اعمال خلاف شرع و عدم رعايت حجاب اسلامي-12

.این بند حاوی دو تخلف است
ارتكاب اعمال خلاف شرع-1

دم  رعایت موازین اسلام ازسوی اعضای هیأت علمی به مراتب ضروری تر از سایر اقشاز مر
.  است

عدم رعايت حجاب اسلامي-2

کرذتقلیدگرانقدرمراجععملیههایرسالهوفتاوادرکهاستهماناسلامیحجابحدود
.استشده

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




يلات  عضويت در يكي از فرق ضاله و ساواک منحله و تشك-13

.فراماسونري و مشابه آن

اي  عضويت يا فعاليت يا تبليغ به نفع احزاب و گروهه-14
.الحادي يا محارب يا احزاب وگروههاي غير قانوني

(14-13)در هر دو مورد

شودمیرسیدگیقضاییصالحمرجعدرویاتهامبهاولا-1

آیدیمدرتعلیقحالتبهقضاییمرجعدررسیدگیمدتدرعلمیهیأتعضوثانیا-2

رددگميمحكومدولتيخدماتازدايمانفصالبههاهياتدراثباتصورتدرثالثا-3

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




.القاء انديشه هاي الحادي و توهين به مقدسات اسلامي-15

:مجرم،(تعزیرات)اسلامیمجازاتقانون513مادهبرابر

شودمیاعدامباشدالنبیسابحكممشمولاگر-1

."شدخواهدمحكومسالپنجتایكازحبسبهغیراینصورتدر-2

گرددميمحكومدولتيخدماتازدايمانفصالبههاهیاتدرو-3

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 





يل  ارتكاب اعمال خلاف مصالح نظام جمهوري اسلامي از قب-16

به طور و اعتصاب، تحصن و تظاهراتبه تعطيل كشاندن كلاسها

.غير مجاز در محيط دانشگاه

شودمیرسیدگیقضاییصالحمرجعدرویاتهامبهاولا-1

آیدیمدرتعلیقحالتبهقضاییمرجعدررسیدگیمدتدرعلمیهیأتعضوثانیا-2

رددگميمحكومدولتيخدماتازدايمانفصالبههاهياتدراثباتصورتدرثالثا-3

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




نظري  سوء استفاده از مالكيت معنوي يافته هاي پژوهشي،"-18

رسيده  و عملي ديگران كه قبلاً نتايج آنها منتشر و يا به ثبت
".است

مفهوم سوء استفاده-الف

مربوطهمقرراتوقوانیننقضبایاواثرصاحبرضایتبدون،برداریبهره

مفهوم مالكيت معنوي-ب

ون،قانموجببهکهپدیدآورندهوفكریاثربینحقوقیرابطه"
".دکنمیپیداراآنازمعنویومالیبرداریبهرهحقاثر،صاحب

تخلفات انتظامي و جرائم-7ماده ادامة 




.احضار و اخطار شفاهي-1

استانتظامیمجازاتخفیف ترین"شفاهیاخطارواحضار"
،گرددنمیدرجعلمیهیاتعضواستخدامیپروندهدر

دهدمیاخطاراوبهواحضاررافردرأساانتظامیهیات

.تنیسکارگزینیبهآنارسالبهنیازیومی شوداجرارأیوصفاینباو

انواع مجازاتها-8ماده 




.اخطار كتبي با درج در پرونده-2

ودشمینگهداریودرجعلمیهیاتعضواستخدامیپروندهدرمجازاتاین

شودیممحسوبتخلفارتكابسابقهعنوانبهتخلفتكراردرروهمینازو

.

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 




.توبيخ كتبي با درج در پرونده-3

. توبیخ به معنای سرزنش کردن و نكوهین است 

. این مجازات از اخطار شدیدتر است 

توبیخ کتبی در پرونده استخدامی درج می شود 

. به عنوان سابفه ارتكاب تخلف محسوب می شود 

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 




.ماهكسر حقوق و مزاياي دريافتي تا يک سوم، از يک ماه تا سه-4

:در این مجازات دو حد و اندازه وجود دارد 

.شودکسرتواندمیکهاستعلمیهیاتعضودریافتیمزایایوحقوقازمیزانییكی

دباشکمتراستممكنولیباشدبیشتردریافتیمزایایوحقوقسومیكازنبایدمیزاناین

این.ودشکسرتواندمیعلمیهیاتعضودریافتیمزایایوحقوقازمیزانیکهاستزمانیمدتدیگری

.استماهسهحداکثروماهیكحداقلمدت

.استمجازاتوارتكابیتخلفبینتناسبرعایتامكانبرایمتغیرمدتومیزانبینیپیشعلت

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 




.تعليق رتبه از يک سال تا دو سال-5

آیین نامه9مادهبرابر.استمرتبههمانبندایندررتبهازمنظوررسدمینظربه
،ریفناووپژوهشی،عالیآموزشموسساتوهادانشگاهعلمیهیاتاعضایاستخدامی

:استذیلشرحبههادانشگاهعلمیهیاتاعضایمراتب

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 

پژوهشيآموزشيرديف

مربی پژوهشیارمربی آموزشیار1

مربی پژوهشیمربی آموزشی2

استادیار  پژوهشیاستادیار آموزشی3

دانشیار پژوهشیدانشیار آموزشی4

استاد پژوهشیاستاد آموزشی5




.تنزل يک پايه-6

ماده یك آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه ها و موسسات27برابر بند 

آموزش عالی ، پژوهشی و فناوری ،  

یع در  عبارت است از نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترف"پایه 

. "چارچوب ضوابظ و مقررات این آیین نامه 

. با اعمال این مجازات یك پایه عضو هیات علمی تنزل می یابد 

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 




.انفصال موقت از يک ماه تا يک سال-7

وهادانشگاهعلمیهیاتاعضایاستخدامینامهآیینیكماده40بندبرابر
دایمایموقتطوربهعضوبرکناریازعبارت"انفصال،عالی،آموزشموسسات

."قانونیمراجعسویازصادرشدهقطعیآرایموجببه،خدمتاز
داردنحقوقدریافتووظیفهانجامحقعلمیهیاتعضوموقتانفصالمدتدر
.

.شودنمیمحاسبهاوخدمتسنواتعنوانبهمدتاین

.شدبابیشترسالیكازوکمترماهیكازتواندنمیموقتانفصالمدت

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 




روز حقوق در قبال هر سال خدمت دولتي 45با پرداخت بازخريد خدمت -8

 ده سال پرداخت يک ماه حقوق در قبال هر سال نسبت به مازادتا ده سال و
.خدمت

،علمیهیاتاعضایاستخدامینامهآیینیكماده37بندبرابر

ابلقخدمتمدتبامتناسبمبالغیپرداختازاستعبارت"خدمتبازخریدی
وضوابطچارچوبدرموسسهباعضواستخدامیرابطهقطعازایدرقبول

"نامهآییناینمقررات

کسورعلمی،هیاتانتظامیمقرراتقانون8ماده8بندپایانیقسمتبرابر
وشداهدخومستردآنانبهشودمیبازخریدآنانخدمتکهافرادیبازنشستگی

.شودمیمحسوبسالیكخدمت،سالیكکسر

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 




.وطاخراج از دانشگاه يا مؤسسه آموزشي يا تحقيقاتي مرب-9

استخدام اينگونه افراد اگر بخاطر غيبت غير  11ماده 2و1طبق تبصره 
موجه باشد در مناطق محروم بلامانع است  

ماده یك آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی ،41برابر بند 

قطعیآرایموجببهعضواستخدامیرابطهقطعازاستعبارتاخراج"
«ربطذیقانونیمراجع

4ادهمدرمقرراستخدامعمومیشرایطواجدصورتیكهدرمزبورعلمیهیاتعضوالبته
وسساتمیاهادانشگاهسایردرتواندمیباشدعلمیهیاتاعضایاستخدامینامهآیین

.شوداستخداممجدداتحقیقاتییاآموزشی

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 





اخراج از مؤسسه متبوع و محروميت از پذيرش در ساير-10

.عالي و تحقيقاتي كشوردانشگاهها و مؤسسات آموزش

هموسسیادانشگاهازاخراج"فقطکهقبلبندمجازاتازبنداینمجازات
.استشدیدتراست"مربوطتحقیقاتییاآموزشی

سسهمویادانشگاهباعلمیهیاتعضواستخدامیرابطهقطعبرعلاوهچون
ساتموسوهادانشگاهسایردراستخدامازاو،متبوعتحقیقاتییاآموزشی
.شودمیمحرومنیزکشورتحقیقاتیوعالیآموزش

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 




.انفصال دائم از خدمات دولتي-11

کهتاسانتظامیمجازاتشدیدترین،دولتیخدماتازدایمانفصال
.استشدهمقررعلمیهیاتمقرراتقانوندر

اهدانشگبافرداستخدامیرابطهاینكهضمندایمانفصالدر
درددمجاستخدامازدائمیمحرومیتسبب،شودمیقطعمتبوعش

هایدستگاهودولتیعالیآموزشموسساتوهادانشگاهسایر
.گرددمینیزدولتی

انواع مجازاتها-8ماده ادامة 




 ری های پژوهشی نظسوء استفاده از مالکیت معنوی ، یافته:7ماده 18بنده

.تو عملی دیگران که قبلاً نتایج آنها منتشر و یا به ثبت رسیده اس

 در 1396قانون پیشگیري ومقابله با تقلب در تهیه آثار علمي در سال

مجلس شوراي اسلام تصویب وبه دستگاههاي اجرایي ابلاغ شده است

امور پژوهشي




این قانون به دو بخش تقسیم مي شود

 كه مسولیت  آن با كمیته اخلاق پژوهش مي باشدبخش پیشگیري

 ي وهیات كه مسولیت آن با كمیته انضباطي دانشجویبخش مقابله با تقلب

هاي رسیدگي به تخلفات اداري وانتظامي مي باشد 





،پیشگیری در دو محور، قابلیت انجام دارد

1- فرهنگ احترام به حقوق مالکیت فکری یکی ترویج

2- قانون9و دیگری الزام به نظارت های دقیق از طریق اعمال تبصره. 

سامانه های اطلاعاتی پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران ( ایرانداک)توسط مراكز ثبت در





 توسط هر شخص حقیقی …تهیه، عرضه و یا واگذاری آثاری از قبیل رساله، -ماده واحده

شی از آن با هدف ارائه کل اثر و یا بخ-یا حقوقی به قصد انتفاع و به عنوان حرفه یا شغل 

جوه توسط دیگری به عنوان اثر خود، جرم بوده و مرتکب یا مرتکبان علاوه بر واریز و

:دریافتی به خزانه دولت مشمول مجازات مي باشند



بخش مقابله با تقلب




 امده است6در تبصره-

 ،در صورت استفاده از آثار متقلبانه موضوع این قانون توسط اعضای هیأت علمی

بر دانشجویان، کارکنان اداری و طلاب، ضمن سلب هرگونه امتیاز مادی و یا معنوی مترتب

مشابه آن و ملغی الاثر بودن هرگونه مدرک تحصیلی، پایه، مرتبه علمی، رتبه و یا عناوین

علمی، به تخلفات نامبردگان حسب مورد توسط هیأت های انتظامی اعضای هیأت علمی، 

دگاه هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری، کمیته های انضباطی دانشجویان و یا دادسرا و دا

:ویژه روحانیت رسیدگی شده و به مجازات های زیر محکوم می شوند




 قانون مقررات ( 8)ماده ( 11تا 7)هیأت علمی به یکی از مجازات های ردیف -الف

..انتظامی هیأت علمی دانشگاهها 

7--انفصال موقت از یک ماه تا یک سال.

روز حقوق در قبال هر سال خدمت دولتی تا ده سال و45بازخرید خدمت با پرداخت -8

. ده سال خدمتپرداخت یک ماه حقوق در قبال هر سال نسبت به مازاد

9-اخراج از دانشگاه یا مؤسسه آموزشی یا تحقیقاتی مربوط.

اخراج از مؤسسه متبوع و محرومیت از پذیرش در سایر دانشگاهها و مؤسسات -10

.عالی و تحقیقاتی کشورآموزش

.انفصال دائم از خدمات دولتی-11





                
                

           


