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 فصل اول 

 كليات -تعاريف 
بمنظور اجراء و تعميم و گسترش انواع بيمه هاي اجتماعي و استقرار نظام هماهنگ و متناسب    -1ماده

ناميبهه ميوبود    "مان سباز  "مين اجتمباعي كبه در ايبن وبانون     امين اجتماعي سازمان تبا برنامه هاي ت
 توكيل ميگردد

 تعاريف : -2ماده

مين اجتماعي بوده و با پرداخبت ماباي ي   مومول مقررات ت "ت كه راسابيمه شهه شخصي اي اس - 1
 بعنوان حق بيمه حق استفاده از مزاياي مقرر در اين وانون را دارد .

خانواده بيمه شهه شخص يا اشخاصي هستنه كه به تاع بيمه شهه از مزاياي موضبوع ايبن وبانون     - 2 
 استفاده ميكننه .

 مه شهه بهستور كارفرما، يا نماينهه او در آنجا كار ميكنه .كارگاه محلي است كه بي - 3 
كارفرما شخص حقيقي يا حقووي است كه بيمبه شبهه بهسبتور يبا بحسباك او كبار ميكنبه ، كليبه          - 4 

كسانيكه بعنوان مهير يا مسبوول عدبهه دار اداره كارگباه هسبتنه نماينبهه كارفرمبا محسبوك ميوبونه و         
 دهاتي است كه نماينهگان مزبور در واال بيمه شهه بعدهه ميگيرنه .كارفرما مسوول انجام كليه تع

مزد يا حقوق يا كارمزد در اين وانون شامل هر گونه وجوه و مزاياي نقبهي يبا ريبر نقبهي مسبتمر       - 5 
 است كه در مقابل كار به بيمه شهه داده ميوود .

تفاده از مزايباي موضبوع آن   حق بيمه عاارت از وجبوهي اسبت كبه بحكبم ايبن وبانون و ببراي اسب         - 6 
 بسازمان پرداخت ميگردد .

بيماري ، وضع رير عادي جسمي يا روحي است كه انجبام خبهمات درمباني را ايجباك مبي كنبه يبا         - 7 
 موج  عهم توانائي مووت اشت ال بكار مي شود يا اينكه موج  هر دو در آن واحه مي گردد .

پيش بيني نوهه كه تحت تاثير عامل يا عوامبل خبارجي در   حادثه از يحاظ اين وانون اتفاوي است  - 8 
 اثر عمل يا اتفاق ناگداني رخ ميههه و موج  صهماتي بر جسم يا روان بيمه شهه ميگردد .

ررامت دستمزد به وجوهي اطلاق ميوود كه در ايام بارداري ، بيماري و عهم توانائي مووت اشت ال  - 9 
 كم اين وانون بجاي مزد يا حقوق به بيمه شهه پرداخت ميوود .بكار و عهم دريافت مزد يا حقوق بح

وسائل كمكي پزشكي ) پروتز و ارتز ( وسائلي هستنه كه بمنظور اعباده سبلامت يبا ببراي جابران       -11 
 نقص جسماني يا تقويت يكي از حواس بكار ميرونه .
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ناشي از ازدواج به بيمبه  كمك ازدواج مال ي است كه طاق شرايط خاصي براي جاران هزينه هاي  -11 
 شهه پرداخت ميگردد .

كمك عائله منهي مال ي است كه طاق شرايط خاص در مقابل عائلبه منبهي توسبط كارفرمبا ببه       -12 
 بيمه شهه پرداخت ميوود .

از كار افتادگي كلي عاارتست از كاهش وهرت كار بيمه شهه بنحوي كه نتوانه با اشت ال بكار سبابق   -13 
 بيش از يك سوم از درآمه والي خود را بهست آورد . يا كار ديگري

از كار افتادگي جزئي عاارتست از كاهش وهرت كار بيمه شهه بنحوي كه با اشت ال بكبار سبابق يبا     -14 
 كار ديگر فقط وسمتي از درآمه خود را بهست آورد .

وسبتگي مقبرر در   بازنوستگي عاارتست از عهم اشت ال بيمه شهه بكار بسا  رسبيهن بسبن بازن   -15 
 اين وانون .

مستمري عاارت از وجدي است كه طاق شرايط مقرر در اين وانون بمنظبور جابران و بع تمبام يبا       -16 
مين معيوت بازمانهگان وي ببه آنبان پرداخبت    وسمتي از درآمه به بيمه شهه و در صورت فوت او براي تا

 ميوود .
جا براي جاران نقص عضو يبا جابران تقليبل    ررامت مق وع نقص عضو مال ي است كه ب ور يك -17 

 درآمه بيمه شهه به شخص او داده ميوود .
مين هزينه هاي مربوط به كفبن و دفبن بيمبه    كمك كفن و دفن مالغ مق وعي است كه بمنظور ت -18 

 شهه در مواردي كه خانواده او اين امر را بعدهه مي گيرنه پرداخت مي گردد .
 وع اين وانون شامل موارد زير ميااشه :مين اجتماعي موضت -3ماده 

 حوادث و بيماريدا. -ايف  
 بارداري . -ك  
 ررامت دستمزد . -ج  
 از كارافتادگي . -د  
 بازنوستگي . -ه  
 مرگ . -و  
مومويين اين وانون از كمكداي ازدواج و عائله منهي طاق مقررات مرببوط برخبوردار خواهنبه     -تاصره 

 شه .
 اين وانون عاارتنه از:مومويين  -4ماده 
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 افرادي كه بدر عنوان در مقابل دريافت مزد يا حقوق كار مي كننه . -ايف  
 صاحاان حرف و موارل آزاد . -ك  
 دريافت كننهگان مستمريداي بازنوستگي ، از كارافتادگي و فوت . -ج  
سبات وابسبته   مستخهمين وزارتخانه ها و موسسات و شركتداي دويتي و مسبتخهمين موس  -1تاصره 

به دويت كه طاق ووانين مربوط بنحوي از انحاء از موارد مذكور در ماده سبه ايبن وبانون بدبره منبه مبي       
باشنه در ساير مواردي كه ووانين خاص براي آندا وجود نهارد طاق آئين نامه اي كه ببه پيوبنداد وزارت   

هيوت وزيران خواهبه رسبيه تبابع     رفاه اجتماعي و تاييه سازمان امور اداري و استخهامي كوور بتصوي 
 مقررات اين وانون خواهنه بود .

موببمويين وببانون اسببتخهام نيروهبباي مسببلن و افزارمنببهان موببمول وببانون تعبباون و بيمببه  -2تاصببره 
بازنوستگي افزارمنهان ارتش از شمول اين وانون خارج بوده و تابع وانون و مقررات خاص خبود خواهنبه   

 بود .
اين وبانون بايبه توسبط افبراد صبنفي و سباير        28ان حق بيمه كه با توجه به ماده تعيين ميز -3تاصره 

اي خواهبه ببود كبه ببه پيوبنداد وزارت رفباه       صاحاان حرف و موارل آزاد پرداخت شود طاق آئين نامه
 اجتماعي بتصوي  كميسيونداي رفاه اجتماعي و امور اوتصادي و دارائي مجلسين مي رسه .

نون حمايت كارمنهان در برابر اثرات ناشي از پيري و از كارافتادگي و فوت كماكان مومويين وا -4تاصره 
مبين  تابع مقررات وانون مذكور خواهنه بود . موسسات مومول وانون مذكور مكلفنه با اعبلام سبازمان ت  

خهمات درماني حق بيمه درماني سبدم خبود و بيمبه شبهه را كسبر و توسبط صبنهوق حمايبت مرببوط          
مارده بپردازنه . ميزان حق بيمه درماني موضوع اين ماده تابع ضوابط و مقررات بيمه خبهمات  بسازمان نا

بترتيابي   "مين خهمات درماني مستخهمين دويت است و نحوه وصبول آن عينبا  درماني موضوع وانون تا
ينبي شبهه   است كه در وانون حمايت كارمنهان در برابر اثرات ناشي از پيري و از كارافتادگي و فوت پيش ب

 است .
اتااع بيگانه كه در ايران طاق ووانين و مقررات مربوط بكار اشت ال دارنه جبز در موارديكبه طابق     -5ماده 

مقاويه نامه ها و وراردادهاي دو جاناه يا چنه جانابه ببين ايبران و سباير كوبورها ترتيب  خباص مقبرر         
اثرات ناشي از پيري و از كارافتبادگي و  گرديهه است درصورتيكه مومول وانون حمايت كارمنهان در برابر 

 فوت نااشنه مومول مقررات اين وانون خواهنه بود .
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اجراي هر يك از موارد منهرج در ماده سه اين وانون در باره روستائيان و افراد خبانواده آندبا ببه     -6ماده 
وبنداد هيوبت   تهريج در مناطق مختلف مملكت و به تناس  توسعه امكانبات و مقبهورات سبازمان ببه پي    

 اين وانون خواهه بود . 117مهيره و تصوي  شورايعايي سازمان با توجه بماده 
افراد شارل در فعاييتدائي كه تا تاريخ تصوي  اين وانون مومول بيمه هباي اجتمباعي نوبهه     -7ماده 

وبرار   انه بترتي  زير به پيونداد هيوت مهيره و تصوي  وزير رفاه اجتماعي مومول مقررات ايبن وبانون  
 خواهنه گرفت .

اين وانون به تهريج و با توجه به امكانبات سبازمان    3موارد مذكور در بنههاي ) ج ، د ،ه ، و ( ماده  -ايف  
،  1354اين وانون تبا خاتمبه سبال     28اجراء خواهه شه و در اينصورت ميزان حق بيمه با توجه به ماده 

 1354قبوق و يبا مبزد خواهبه ببود كبه در سبال        ح %21معبادل   1355حقوق يا مزد و از اول سال  19%
مبي   %2و دويت  %5و بيمه شهه  %14كارفرما  1355و از سال  %2و دويت  %4و بيمه شهه  %13كارفرما 
 پردازنه .

اين وانون به تبهريج و در صبورتي اجبراء خواهبه شبه كبه        3موارد مذكور در بنههاي ايف و ك ماده  -ك  
لازم را براي بيمبه شبهگان فبراهم نمبوده باشبه . ايبزام كارفرمايبان يبا          سازمان وسايل و امكانات درماني

ديه حق بيمه از تباريخي اسبت كبه    افراديكه بموج  اين ماده مومول مقررات اين وانون مي شونه به تا

 اعلام مي شود . "بيمه آندا از طريق انتوار آگدي در روزنامه و يا كتاا
ائي كه تبا تباريخ تصبوي  ايبن وبانون بنحبوي از انحباء موبمول         بيمه افراد و شارلين فعاييتد -8ماده 

مقررات وانون بيمه هاي اجتماعي يا وانون بيمه هاي اجتماعي روستائيان ورار گرفتبه انبه ببا توجبه ببه      
 مقررات اين وانون ادامه خواهه يافت .

ببراي كسبانيكه ببه    شرايط مربوط به ادامه تمام و يا وسمتي از بيمه هاي مقرر در ايبن وبانون    -تاصره 
علتي رير از علل منهرج در اين وانون از رديف بيمه شهگان خارج شونه بموج  آئين نامه مربوط تعيبين  

 خواهه گرديه و بدر حال پرداخت كليه حق بيمه در اين وايل موارد به عدهه بيمه شهه خواهه بود .
( ماده سه اين وبانون بعدبهه سبازمان     انجام تعدهات ناشي از موارد مذكور در بنههاي )ايف و ك -9ماده 

 مين خهمات درماني مي باشه .ت
از تاريخ اجبراي ايبن وبانون سبازمان بيمبه هباي اجتمباعي و سبازمان بيمبه هباي اجتمباعي             -11ماده

مين اجتماعي ادرام مي شبونه و كليبه ويبايف و تعدبهات و ديبون و م ايابات و       روستائيان در سازمان ت
نان آندا با حفظ حقوق و سوابق و مزاياي استخهامي خود كه تا تاريخ تصبوي  و  بودجه و دارائي و كارك

 اين وانون معتار خواهه بود بسازمان منتقل مي گردنه . 13اجراي آئين نامه موضوع ماده 
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تاسيسات و تجديزات درماني سازمان بيمه هاي اجتماعي كه از محل ذخباير سبازمان مبذكور     -11ماده
 مين خهمات درماني ورار مي گيرد .فظ مايكيت سازمان در اختيار سازمان تامين شهه است با حت
كاركنان واحههاي درماني مذكور در اين ماده با حفبظ حقبوق و سبوابق و مزايباي اسبتخهامي       -تاصره 

  مين خهمات درماني منتقل خواهنه شه .اخود به سازمان ت

 

 

 فصل دوم 

 توكيلات –اركان 
ر نظر وزير رفاه اجتماعي اداره مبي شبود داراي شخصبيت حقبووي و اسبتقلال      سازمان كه زي -12ماده

 طاق مقررات اين وانون اداره خواهه شه . "مايي و اداري مي باشه و امور مايي آن منحصرا
آئين نامه هاي مايي و معاملاتي سبازمان كبه وسبيله وزارتخانبه هباي رفباه اجتمباعي و امبور          -13ماده

ميوبود و آئبين نامبه هباي اسبتخهامي كبه ببه تائيبه سبازمان امبور اداري و            اوتصادي و دارائبي تديبه  
استخهامي كوور مي رسه پس از تاييه هيوت وزيران بتصوي  كميسيون هاي مربوط مجلسين خواهبه  
رسيه . وزارت رفاه اجتماعي مكلف است يرف يكسال از تاريخ تصوي  اين وانون آئين نامه هاي مبذكور  

سين نمايه و تا تصوي  مجلسين آئين نامه هباي فعلبي واببل اجبراء اسبت . امبور       را تديه و تقهيم مجل
مببايي و اداري و اسببتخهامي سببازمان تببامين خببهمات درمبباني تببابع آئببين نامببه هبباي مببايي و اداري و    

مبين  استخهامي فعلي سازمان خواهه بود و تا تصوي  آئين نامه استخهامي سازمان ، كاركنان سازمان تا
ي تابع آئين نامه هاي مايي و اداري و استخهامي فعلي سازمان خواهبه ببود و تبا تصبوي      خهمات درمان

مين خهمات درماني تابع آئين نامبه اسبتخهامي فعلبي    آئين نامه استخهامي سازمان ، كاركنان سازمان تا
 سازمان بيمه هاي اجتماعي خواهنه بود .

 مركزي و شع  و نماينهگيدائي خواهه بود . سازمان براي انجام ويايف خود داراي توكيلات -14ماده
 اركان سازمان عاارتنه از: -15ماده

 شورايعايي . 
 هيوت مهيره . 
 حسابرس ) بازرس (. 

 اعضاء شورايعايي عاارتنه از: -16ماده
 وزير رفاه اجتماعي كه رياست شورايعايي را بعدهه خواهه داشت . 
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 وزير امور اوتصادي و دارائي يا معاون او . 
 وزير بدهاري يا معاون او . 
 وزير تعاون و امور روستاها يا معاون او . 
 وزير كار و امور اجتماعي يا معاون او . 
 وزير مواور و رئيس سازمان برنامه و بودجه يا معاون او . 
 رئيس كل بانك مركزي يا معاون او . 
 رئيس كل بيمه مركزي يا معاون او . 
 ي و استخهامي كوور يا معاون او .دبير كل سازمان امور ادار 
 مهير عامل جمعيت شير و خورشيه سرخ ايران يا وائم مقام او . 
 دو نفر نماينهه كارفرمايان به معرفي اطاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران . 
 دو نفر نماينهه اصناف بمعرفي هيوت عايي نظارت بر اطاق هاي اصناف كوور. 
بيمه شهه بمعرفي سازمانداي كارگري و دو نفر از ساير گروهدبا بانتخباك وزيبر     سه نفر نماينهه كارگران 

 رفاه اجتماعي .
نماينهگان كارفرمايان ، اصناف و بيمه شهگان ببراي مبهت سبه سبال ببه عضبويت شبورايعايي         -17ماده

 است . انتخاك مي شونه . ت يير آندا در مهت عضويت شواريعايي سازمان و تجهيه انتخاك آندا بلامانع
 آئين نامه داخلي شورايعايي سازمان پس از تصوي  شورا بمووع اجراء گذارده خواهه شه . -18ماده
 ويايف و اختيارات شورايعايي سازمان بورح زير است : -19ماده

 تصوي  آئين نامه هاي اجرائي كه طاق اين وانون به آن محول شهه است . -ايف  
 مين اجتماعي به پيونداد هيوت مهيره .و سياست كلي تااتخاذ تصميم در باره خط موي  -ك  
 رسيهگي به بودجه و گزارش مايي و ترازنامه سازمان و تصوي  آن . -ج  
تعيين حقوق و مزاياي اعضاء هيوت مهيره پبس از تاييبه شبوراي حقبوق و دسبتمزد و تعيبين حبق         -د  

 ورايعايي .ايزحمه حسابرس ) بازرس ( و تعيين حق حضور اعضاي انتخابي ش
 تصوي  خريه يا فروش اموال رير منقول . -ه  
اتخاذ تصميم در مورد بخويهن بههي كارفرماياني كه بههي آندا از بيست هزار ريال كمتر بوده و به  -و  

توخيص هيوت مهيره وادر بپرداخت آن نمي باشنه . كارفرماياني كه بعللبي وبادر بپرداخبت حبق بيمبه      
اخت بههي ب ور يكجا خارج از حهود وهرت مبايي كارفرمبا و موجب  تع يبل و يبا      معووه نااشنه و يا پرد

ووفه كار كارگاه باشه شورايعايي مبي توانبه ببه پيوبنداد هيوبت مبهيره كارفرمبا را از پرداخبت تمبام يبا           
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وسمتي از خسارات مقرر در اين وانون معاف دارد همچنين ترتياي براي تقسيط بههي با رعايت مدلبت  
 . كافي بههه

اتخاذ تصميم در ساير موارديكه رئيس شوراي عايي طرح آندا را در شورايعايي لازم توخيص دهبه   -ز  
. 
وبانون حمايبت كارمنبهان در     3مين اجتماعي موضوع مباده  ويايف و اختيارات شورايعايي ت -1تاصره 

جتمباعي موضبوع ايبن    مبين ا ببه شبورايعايي ت   "برابر اثرات ناشي از پيري و از كار افتادگي و فوت عينبا 
 وانون محول و شوراي مذكور منحل ميوود .

جلسه متوايي ببهون عبذر    3هرگاه هر يك از اعضاء شورايعايي استعفا يا فوت كنه يا بيش از  -2تاصره 
موجه ريات نمايه جانوين او براي بقيه مهت مقرر به نحو مذكور فوق انتخاك خواهه شبه . توبخيص   

 يي است .عذر موجه با رئيس شورايعا
 هيوت مهيره مرك  از پنج نفر عضو بورح زير ميااشه : -21ماده

مين اجتماعي وزارت رفاه اجتماعي كه رئيس هيوت مهيره و مهير عامل سبازمان اسبت . دو نفبر    معاون تا 
عضو هيوت مهيره به پيونداد وزير رفاه اجتماعي و تصوي  هيوبت وزيبران . يكنفبر نماينبهه كبارگران و      

 اينهه كارفرمايان به پيونداد وزير رفاه اجتماعي و تصوي  هيوت وزيران .يكنفر نم
مهت عضويت اعضاء هيوت مهيره سبه سبال ميااشبه و تجهيبه انتخباك آندبا بلامبانع اسبت و          -تاصره 

درصورتيكه ت يير آندا وال از انقضاء موعه مقرر لازم شناخته شود و نيز در صورت فوت يا اسبتعفاء هبر   
خص ديگري بترتي  مذكور براي بقيه مهت انتخاك خواهه شه . اعضاء هيوت مبهيره پبس   يك از آندا ش

 از اتمام مهت ماموريت خود تا تعيين هيوت مهيره جهيه كماكان بكار خود ادامه خواهنه داد .
 ويايف و اختيارات هيوت مهيره بورح زير است : -21ماده

 مين اجتماعي به شورايعايي  رائي تپيونداد سياست كلي و خط موي و برنامه هاي اج -1 
تصوي  دستورايعملداي اداري و داخلي سازمان به پيونداد رئيس هيوت مبهيره و مبهير عامبل در     -2 

 حهود مقررات مربوط .
 تاييه آئين نامه هاي اجرائي اين وانون براي پيونداد آن بمراجع ذيصلاحيت . -3 
 رازنامه سازمان جدت طرح در شورايعايي .تصوي  برنامه و بودجه و گزارش مايي و ت -4 
 تصوي  توكيلات سازمان در حهود بودجه مصوك شورايعايي . -5 
 ميليون ريال باشه . 5تصوي  كليه معاملاتي كه مالغ آن بيش از  -6 

 تصميمات هيوت مهيره با اكثريت آراء معتار خواهه بود . -22ماده
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يي به پيونداد وزير امور اوتصبادي و دارائبي و تصبوي     حسابرس ) بازرس ( براي هر سال ما -23ماده
شورايعايي انتخاك مي شود . حسابرس ) بازرس ( حق نهارد در امور سازمان مهاخله كنه ويي مبي توانبه   
نظرات خود را به رئيس هيوت مهيره و مهير عامل سازمان اطلاع دهه.انتخاك مجهد حسابرس ) بازرس ( 

 بلامانع است .
ف و اختيارات حسابرس ) بازرس ( همانست كبه در وبانون تجبارت ببراي ببازرس شبركت       وياي -24ماده

تعيين گرديهه است و حسابرس ) بازرس ( مي توانه با اطلاع رئبيس هيوبت مبهيره و مبهير عامبل ببهفاتر       
 سازمان رسيهگي و هرگونه توضين و اطلاع را كه بمنظور انجام وييفه لازم بهانه اخذ كنه .

امه سالانه و گزارش مايي و صورت دارائي و بههي سبازمان بايبه حبهاول سبي روز وابل از      ترازن -25ماده
طرح در شوراي عايي به حسابرس ) بازرس ( داده شود و پس از رسيهگي با گزارش حسبابرس ) ببازرس (   
به شورايعايي تقهيم گردد . حسابرس ) بازرس ( مكلف است نسخه اي از گبزارش خبود را ده روز وابل از    

 وكيل شورايعايي به هيوت مهيره تسليم كنه .ت
 ويايف و اختيارات رئيس هيوت مهيره و مهير عامل بورح زير است: -26ماده

 اجراي برنامه ها و مصوبات شوراي عايي و هيوت مهيره . -1 
تديه و تنظيم بودجه و برنامه و گبزارش مبايي و ترازنامبه و پيوبنداد آن ببه هيوبت مبهيره و تقبهيم          -2 

 دجه حهاكثر سه ماه وال از اتمام سال به شورايعايي.بو
 پيونداد توكيلات سازمان با رعايت برنامه و بودجه مصوك به هيوت مهيره . -3 
 تصوي  و انجام معاملات تا پنج ميليون ريال . -4 

 رئيس هيوت مهيره و مهير عامل كه مسوول اداره امبور سبازمان و مبامور اجبراي ايبن وبانون و       -27ماده
مصوبات شورايعايي و هيوت مهيره مي باشه بر كليه توكيلات سازمان رياست داشته و براي اداره امبور  
سازمان در حهود اين وانون و آئين نامه هاي آن داراي اختيارات كامل مي باشبه . رئبيس هيوبت مبهيره و     

ان بوده و مي توانبه  مهير عامل در مقابل اشخاص حقيقي يا حقووي و كليه مراجع وانوني نماينهه سازم

 يا بوسيله وكلا و نماينهگاني كه تعيين مي كنه اعمال نمايه . "اين حق را شخصا
رئيس هيوت مهيره و مهير عامل مي توانه وسبمتي از اختيبارات و ويبايف خبود را بدبر يبك از        -تاصره 

در صورتيكه رئبيس  اعضاء هيوت مهيره و يا هر يك از كاركنان سازمان به مسووييت خود تفويض نمايه . 
هيوت مهيره و مهير عامل بعللي از وايل بيماري يا مرخصي و مسافرت براي مهتي نتوانه ويبايف خبود   
را انجام دهه يكنفر از اعضاء هيوت مهيره به پيونداد رئيس هيوت مهيره و مهير عامبل و تصبوي  وزيبر    

ت يكنفر از كاركنان سازمان ببه انتخباك   رفاه اجتماعي كليه ويايف او را عدهه دار خواهه بود . در اينصور
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وزير رفاه اجتماعي در رياك رئيس هيوت مهيره و مهير عامل با حق راي در جلسات هيوت مهيره شبركت  
   خواهه كرد.

 

 

 فصل سوم 

 ماخذ احتساك حق بيمه و نحوه وصول آن -منابع درآمه 
 منابع درآمه سازمان بورح زير مي باشه: -28ماده

بميزان بيست و هوت درصه مزد يبا حقبوق اسبت كبه      1354ز اول مدر ماه تا پايان سال حق بيمه ا -1 
مبين خواهبه   هفت درصه آن بعدهه بيمه شهه و هجهه درصه بعدهه كارفرما و سه درصه بوسيله دويت ت

 شه .
 درآمه حاصل از وجوه و ذخاير و اموال سازمان . -2 
 قرر در اين وانون .وجوه حاصل از خسارات و جريمه هاي نقهي م -3 
 كمكدا و ههايا. -4 
حق بيمه سدم كارفرما بيست درصه مزد يا حقوق بيمه شهه خواهه بود و  1355از اول سال  -1تاصره 

 با احتساك سدم بيمه شهه و كمك دويت حق بيمه به سي درصه مزد حقوق افزايش مي يابه .
در بودجه سبالانه كبل كوبور منظبور و      دويت مكلف است حق بيمه سدم خود را ب ور يكجا -2تاصره 

 بسازمان پرداخت كنه .
سازمان بايه حهاول هر سه سال يكاار امور مايي خود را با اصول محاساات احتمايي ت ايبق   -3تاصره 

 و مرات  را به شورايعايي گزارش دهه .
مبين  راي تاين وانون حسب  مبورد بب    28نه درصه از ماخذ محاساه حق بيمه مذكور در ماده  -29ماده

اين وانون تخصبيص مبي ياببه و بقيبه ببه       3هزينه هاي ناشي از موارد مذكور در بنههاي ايف و ك ماده 
 ساير تعدهات اختصاص خواهه يافت .

ررامت دستمزد ايام بيماري بيمه شهگان كه از طرف كارفرما پرداخت نميوود بعدبهه سبازمان    -تاصره 
 مي باشه

اين وانون حق بيمه مقبرر را   2ماده  5كليه وجوه و مزاياي مذكور در بنه  كارفرمايان مويفنه از -31ماده
 كسر و باضافه سدم خود بسازمان پرداخت نماينه .
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ارزش مزاياي رير نقهي مستمر ماننه مواد رذائي ، پوشاك و نظاير آندا طاق آئين نامه اي كبه   -تاصره 
ب بور مق بوع تعيبين و حبق بيمبه از آن      به پيونداد هيوت مهيره بتصبوي  شبورايعايي خواهبه رسبيه     

 دريافت مي گردد .
در مورد بيمه شهگاني كه تمام يا وسمتي از مزد و درآمه آندا بوسبيله موبتريان يبا مبراجعين      -31ماده

ببه پيوبنداد هيوبت مبهيره و تصبوي        "مين مي شود درآمبه تقريابي هبر طاقبه يبا حرفبه مق وعبا       ت
 مه ورار خواهه گرفت .شورايعايي تعيين و ماخذ دريافت حق بي

در مورد بيمه شهگاني كه كارمزد دريافت مي دارنه حبق بيمبه بماخبذ كبل درآمبه ماهانبه آندبا         -32ماده
اي كبه ببه حبهاول مبزد كبارگر      احتساك و دريافت مي گردد اين حق بيمه در هيچ مورد ناايه از حق بيمه

 عادي تعلق مي گيرد كمتر باشه .
بايه به نسات مزد يا حقوق آندا پرداخت شبود و در هبر حبال ميبزان حبق      حق بيمه كارآموزان  -33ماده

بيمه در اين مورد ناايه از ميزاني كه به حهاول مزد يا حقوق تعلق ميگيبرد كمتبر باشبه . در صبورتي كبه      
مزد يا حقوق كارآموز كمتر از حهاول دستمزد باشه پرداخت مابه ايتفاوت حق بيمه سدم كارآموز بعدبهه  

 واهه بود .كارفرما خ
در صورتيكه بيمه شهه براي دو يا چنه كارفرما كار كنه هر يك از كارفرمايان مكلفنه به نسبات   -34ماده

مزد يا حقووي كه مي پردازنه حق بيمه سدم بيمه شهه را از مزد يا حقبوق او كسبر و ببه انضبمام سبدم      
 خود بسازمان پرداخت نماينه .

زوم با تصوي  شبورايعايي سبازمان مبزد يبا حقبوق بيمبه شبهگان        سازمان مي توانه در موارد ي -35ماده
بعضي از فعاييت ها را طاقه بنهي نمايه و حق بيمه را بماخذ درآمه مق وع وصول و كمكدباي نقبهي را   

 بر همان اساس محاساه و پرداخت نمايه .
لف اسبت در  كارفرما مسوول پرداخت حق بيمه سدم خود و بيمه شهه بسازمان مي باشه و مك -36ماده

مووع پرداخت مزد يا حقوق و مزايا سدم بيمه شهه را كسر نموده و سدم خود را بر آن افبزوده بسبازمان   

مسبوول   "تاديه نمايه . در صورتيكه كارفرما از كسر حق بيمه سدم بيمه شبهه خبودداري كنبه شخصبا    
رافع مسبووييت و تعدبهات   پرداخت آن خواهه بود تاخير كارفرما در پرداخت حق بيمه يا عهم پرداخت آن 

 سازمان در مقابل بيمه شهه نخواهه بود .
مين مبي  اين وانون ت 31بيمه شهگاني كه تمام يا وسمتي از درآمه آندا بترتي  مذكور در ماده  -تاصره 

شود مكلفنه حق بيمه سدم خود را ببراي پرداخبت بسبازمان بكارفرمبا تاديبه نماينبه ويبي در هبر حبال          
 داخت حق بيمه خواهه بود .كارفرما مسوول پر
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هنگام نقل و انتقال عين يا منافع موسسبات و كارگاهدباي موبمول ايبن وبانون اعبم از اينكبه         -37ماده
صلن حقوق يا اجاره باشه و اعم از اينكه انتقال ب بور رسبمي    -رهني  -شرطي  -انتقال بصورت و عي 

ازمان را مانبي ببر نهاشبتن ببههي معبوق      يا رير رسمي انجام بگيرد انتقال گيرنهه مكلف است گواهي سب 
بابت حق بيمه و متفرعات آن از انتقال دهنهه م اياه نمايه . دفاتر اسناد رسمي مكلفنه در مووع تنظبيم  

روز از تباريخ   15سنه از سازمان راجع به بههي واگذار كننهه استعلام نماينه در صورتي كه سازمان يبرف  
خي به دفتر خانه نههه، دفتر خانه معامله را ببهون مفاصبا حسباك    ورود برگ استعلام بهفتر سازمان پاس

ثات خواهه كرد . در صورتيكه بنا باعلام سازمان واگذار كننهه بههي داشته باشه مبي توانبه ببا پرداخبت     
بههي معامله را انجام دهه بهون اينكه پرداخت بههي حق واگذار كننهه را نسات به اعتراض به توخيص 

ي بميزان حق بيمه ساوط كنه . در صورت انجام معامله بهون ارائه گواهي مذكور انتقبال  سازمان و رسيهگ
دهنببهه و انتقببال گيرنببهه بببراي پرداخببت م اياببات سببازمان داراي مسببووييت تضببامني خواهنببه بببود .  
وزارتخانه ها و موسسات و شركتداي دويتي همچنين شدرداريدا و اطباق هباي اصبناف و سباير مراجبع      

فنه در مووع تقاضاي تجهيه پروانه كس  يا هر نوع فعاييت ديگر مفاصا حساك پرداخت حق ذيربط مكل
بيمه را از متقاضي م اياه نماينه . در هر حبال تجهيبه پروانبه كسب  موكبول ببه ارائبه مفاصبا حسباك          

 پرداخت حق بيمه مي باشه .
صا حساك صادر و به تقاضبا  سازمان مكلف است حهاكثر پس از يكماه از تاريخ ثات تقاضا مفا -تاصره 

 كننهه تسليم نمايه . 
در موارديكه انجام كار ب ور مقاطعه به اشخاص حقيقي يبا حقبووي واگبذار ميوبود كارفرمبا       -38ماده

بايه در وراردادي كه منعقه مي كنه مقاطعه كار را متعدبه نمايبه كبه كاركنبان خبود و همچنبين كاركنبان        
ايبن وبانون    28يمه نمايه و كل حبق بيمبه را بترتيب  مقبرر در مباده      مقاطعه كاران فرعي را نزد سازمان ب

بپردازد . پرداخت پنج درصه بداي كل كار مقاطعه كار از طرف كارفرما موكول به ارائه مفاصبا حسباك از   
طرف سازمان خواهه بود . در مورد مقاطعه كاراني كه صورت مزد و حق بيمه كاركنبان خبود را در موعبه    

سليم و پرداخت مي كننه معادل حبق بيمبه پرداختبي بنبا بهرخواسبت سبازمان از مالبغ        مقرر بسازمان ت
مذكور آزاد خواهه شه . هر گاه كارفرما آخرين وسط مقاطعه كار را بهون م اياه مفاصا حسباك سبازمان   
بپردازد مسوول پرداخت حق بيمه مقرر و خسارات مربوط خواهه بود و حبق دارد وجبوهي را كبه از ايبن     

بسازمان پرداخته است از مقاطعه كار م ايابه و وصبول نمايبه كليبه وزارتخانبه هبا و موسسبات و        بابت 
شركتداي دويتي همچنين شدرداريدا و اتاق اصناف و موسسات رير دويتبي و موسسبات خيريبه و عبام     

 ايمنفعه مومول مقررات اين ماده مي باشنه .
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ا حهاكثر تا آخرين روز ماه بعه بسازمان بپبردازد  كارفرما مكلف است حق بيمه مربوط بدر ماه ر -39ماده
. همچنين صورت مزد يا حقوق بيمه شهگان را بترتياي كه در آئين نامه طرز تنظيم و ارسال صورت مبزد  
كه بتصوي  شورايعايي سازمان خواهه رسيه بسازمان تسليم نمايه . سازمان حبهاكثر يبرف شوبماه از    

ارك كارفرما را مورد رسيهگي ورار داده و در صورت موباههه نقبص   تاريخ دريافت صورت مزد اسناد و مه
اين وانون اوهام و مابه ايتفاوت را وصول مي نمايه . هرگاه كارفرما  111يا اختلاف يا م ايرت بورح ماده 

تعيبين و م ايابه و وصبول     "از ارائه اسناد و مهارك امتناع كنه سازمان مابه ايتفباوت حبق بيمبه را راسبا    
 رد .خواهه ك

اين وانون خودداري كنه سبازمان   39در صورتيكه كارفرما از ارسال صورت مزد مذكور در ماده  -41ماده

 تعيين و از كارفرما م اياه و وصول نمايه . "مي توانه حق بيمه را راسا
در موارديكه نوع كبار ايجباك كنبه سبازمان مبي توانبه ببه پيوبنداد هيوبت مبهيره و تصبوي              -41ماده

سازمان نسات مزد را به كل كار انجام يافته تعيين و حق بيمه متعلق را بدمان نسات م اياه  شورايعايي
 و وصول نمايه .

در صورتيكه كارفرما بميزان حق بيمه و خسارات تاخير تعيين شهه از طبرف سبازمان معتبرض     -42ماده

سليم نمايه . سازمان مكلبف  بسازمان ت "باشه مي توانه يرف سي روز از تاريخ ابلاغ اعتراض خود را كتاا
است اعتراض كارفرما را حهاكثر تا يكماه پس از دريافت آن در هيوبت ببهوي توبخيص م ايابات م برح      
نمايه در صورت عهم اعتراض كارفرما يرف مهت مقرر توبخيص سبازمان و عبي و ميبزان حبق بيمبه و       

 اين وانون وصول خواهه شه . 51خسارات تعيين شهه طاق ماده 
 هيوتداي بهوي توخيص م اياات سازمان از افراد زير توكيل مي گردنه : -43ماده

 نماينهه وزارت رفاه اجتماعي كه رياست هيوت را بعدهه خواهه داشت . -1 
يكنفر بعنوان نماينهه كارفرما بانتخاك اتاق بازرگباني و صبنايع و معبادن ايبران در مبورد بازرگانبان و        -2 

ه صنف مربوط بمعرفي اتباق اصبناف در مبورد افبراد صبنفي و صباحاان       صاحاان صنايع يا يكنفر نماينه
 حرف و موارل آزاد .

 مين اجتماعي .يكنفر بانتخاك شوراي عايي تا -3 
مين اجتماعي بانتخاك وزيبر رفباه اجتمباعي . آراء    نماينهه كارگران در مورد كارگران مومول وانون تا -4 

ياه سازمان اعم از اصل حق بيمه و خسبارات دويسبت هبزار    هيوتداي بهوي در صورتيكه مالغ مورد م ا
ريال يا كمتر باشه و يا اينكه در موعه مقرر مورد اعتراض واوع نوود و عي و لازم الاجرا خواهه ببود . در  
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روز از تباريخ   21صورتيكه مالغ مورد م اياه بيش از دويست هزار ريال باشبه كارفرمبا و سبازمان يبرف     
 وني راي هيوت بهوي حق تقاضاي تجهيه نظر خواهنه داشت .ابلاغ واوعي يا وان

 هيوتداي تجهيه نظر توخيص م اياات در تدران با شركت افراد زير توكيل مي شود : -44ماده
 نماينهه وزارت رفاه اجتماعي كه رياست هيوت را بعدهه خواهه داشت . - 1 
 يكنفر از وضات دادگستري بانتخاك وزارت دادگستري . - 2 
 مين اجتماعي .يكنفر بانتخاك شورايعايي ت - 3 
 نماينهه سازمان بانتخاك رئيس هيوت مهيره و مهير عامل سازمان . - 4 
يكنفر بعنوان نماينهه كارفرما بانتخاك اتاق بازرگباني و صبنايع و معبادن ايبران در مبورد بازرگانبان و        - 5 

افراد صنفي و صاحاان حبرف و موبارل آزاد . آراء   صاحاان صنايع يا يكنفر نماينهه اتاق اصناف در مورد 
 هيوت تجهيه نظر و عي و لازم الاجراء است .

هيوت هاي بهوي و تجهيه نظر تاريخ رسيهگي را بكارفرما ابلاغ خواهنه كرد و حضبور كارفرمبا    -تاصره 
 براي اداي توضيحات بلامانع است 

وكيل جلسات هيوتدبا و ترتيب  رسبيهگي و    نحوه تسليم اعتراض و درخواست تجهيه نظر و ت -45ماده
اي خواهه بود كه ببه پيوبنداد هيوبت مبهيره سبازمان ببه تصبوي         صهور راي و ابلاغ بموج  آئين نامه
 شورايعايي سازمان خواهه رسيه .

سازمان مي توانه ببه درخواسبت كارفرمبا ببههي او را حبهاكثر تبا سبي و شبش وسبط ماهانبه            -46ماده
صورت كارفرما بايه معادل دوازده درصه در سال نسات به مانهه بههي خود بدبره  تقسيط ناميه و در اين 

به سازمان بپردازد . در صورتي كه كارفرما هر يك از اوساط مقبرر را در راس موعبه پرداخبت نكنبه بقيبه      
 اين وانون وصول خواهه شه . 51اوساط تاهيل به حال شهه و طاق ماده 

ن مايي كه موج  ووفه كار كارگاه باشه پرداخت حبق بيمبه در موعبه    در مواردي كه بعلت بحرا -تاصره 
مقرر مقهور نگردد كارفرما مي توانه در موعبه تعيبين شبهه در ايبن مباده تخفيبف در ميبزان خسبارت و         
جريمه ديركرد را تقاضا نمايه . در اينصورت هيوت هباي ببهوي و تجهيبه نظبر توبخيص م ايابات ببه        

ي مقتضي صادر خواهنه نمود . ميزان خسارت و جريمه ديبر كبرد در هبر    تقاضاي كارفرما رسيهگي و را
 درصه مالغ حق بيمه عق  افتاده براي هر سال كمتر باشه . 12حال ناايه از 

كارفرمايان مكلفنه صورت مزد و حقوق و مزاياي بيمه شهگان همچنين دفاتر و مبهارك لازم را   -47ماده
ار او بگذارنه . بازرسان سازمان مي تواننبه از تمبام يبا وسبمتي از     در مووع مراجعه بازرس سازمان در اختي

دفاتر و مهارك مذكور رونوشت يا عكس تديه و براي كس  اطلاعات لازم به هر يك از روسا و كارمنبهان و  
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كارگران كارگاه و مراجع ذيربط مراجعه نماينه . بازرسان سازمان حق دارنه كارگاهدباي موبمول وبانون را    
وبانون كبار    53و  52رسي ورار دهنه و داراي همان اختيارات و مسووييت هباي مبذكور در مبواد    مورد باز

 خواهنه بود . نتيجه بازرسي حهاكثر يرف يكماه از طرف سازمان بكارفرما اعلام خواهه شه .
اين وانون گروه جهيهي را موبمول بيمبه اعبلام نمايبه      7از تاريخي كه سازمان با توجه بماده  -48ماده

ملزم بانجام تعدهات وانوني طاق مقررات نسات به بيمه شهگان خواهه بود و كارفرمايبان مويفنبه حبق    
 بيمه را از همان تاريخي كه گروه مزبور مومول بيمه اعلام شهه است به سازمان بپردازنه .

حقبوق   در صورت عهم ارسال صورت مزد در موعه مقرر از طرف كارفرما سازمان ميتوانه مزد يا -تاصره 
اين وانون ماناي تعيين حبق بيمبه وبرار گرفتبه اسبت       41بيمه شهگان را بر اساس ماخذي كه طاق ماده 

احتساك و ماخذ پرداخت مزاياي نقهي ورار دهه . در مواردي كه تعيين مزد يا حقوق بيمه شهه ب ريبق  
ب بور علبي ايحسباك    مذكور ميسر نااشه سازمان مي توانه مزاياي نقهي را بماخذ حهاول مزد يا حقوق 

 پرداخت نمايه .
 م اياات سازمان ناشي از اجراي اين وانون در عهاد م اياات ممتاز ميااشه . -49ماده
م اياات سازمان بابت حق بيمه و خسارات تاخير و جريمه هاي نقهي كه ناشي از اجراي ايبن   -51ماده

مباعي روسبتائيان باشبه ، همچنبين     وانون يا ووانين سابق بيمه هاي اجتماعي و وبانون بيمبه هباي اجت   
ايبن وبانون در حكبم     111و  98خسبارات مبذكور در مبواد     91و  66هزينه هاي انجام شهه طابق مبواد   

م اياات مستنه به اسناد لازم الاجرا بوده و طاق مقررات مربوط به اجراي مفاد اسبناد رسبمي بوسبيله    
جرائبي ايبن مباده حبهاكثر يبرف شوبماه از       مامورين اجراي سازمان وابل وصول مي باشه . آئين نامبه ا 

تبباريخ تصببوي  ايببن وببانون از طببرف سببازمان تديببه و پببس از تصببوي  وزارت رفبباه اجتمبباعي و وزارت   
دادگستري بمووع اجراء گذارده خواهه شبه . تبا تصبوي  آئبين نامبه مزببور مقبررات ايبن مباده توسبط           

وانون بيمه هاي اجتمباعي اجبراء    35ده مامورين اجراي احكام محاكم دادگستري براساس آئين نامه ما
  خواهه شه .
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 فصل چدارم 

 مقررات مايي
هيوت مهيره مكلف است تا اول دي ماه هر سال بودجه كل سازمان را براي سال بعبه تنظبيم و    -51ماده

به شوراي عايي سازمان پيونداد نمايه شورايعايي سازمان مكلف است حهاكثر تبا پبانزدهم اسبفنه مباه     
 دجه سال بعه را تصوي  و به هيوت مهيره ابلاغ نمايه .بو
ايبن   3مين خهمات درماني از بابت هزينه هاي ناشي از بنههاي ايف و ك مباده  سدم سازمان ت -تاصره 

 بايه در بودجه سازمان موخص گردد . 29وانون به ترتي  مقرر در ماده 
حاصبل از خسبارات و زيبان ديركبرد و بدبره       مانهه درآمه پس از وضع مخارج و كليه درآمههاي -52ماده

سپرده ها و سود اوراق بدادار و سود سرمايه گذاري ها و درآمه حاصل از فروش و يا واگبذاري و يبا بدبره    

 به حساك ذخائر منظور خواهه شه . "برداري از اموال سازمان كلا
ر مال بي جدبت خريبه    شورايعايي سازمان هر سال به پيونداد هيوبت مبهيره از محبل ذخبائ     -1تاصره 

اموال رير منقول و ايجاد ساختماندا يا تاسيسات و تجديبزات جهيبه كبه اعتابار آن در بودجبه سبازمان       
 مين نوهه باشه تخصيص خواهه داد .ت
مبين خبهمات درمباني و تاييبه هيوبت مبهيره       ايجاد تاسيسات درماني به پيونداد سازمان تبا  -2تاصره 

حل ذخائر صورت خواهه گرفت و با حفظ مايكيبت سبازمان در اختيبار    سازمان و تصوي  شورايعايي از م
 سازمان تامين خهمات درماني گذارده خواهه شه .

ذخائر سازمان نزد بانك رفاه كارگران متمركز خواهه شه بانك مذكور ذخائر مزبور را تحت نظر  -53ماده
 هيوتي با تصوي  شورايعايي سازمان بكار خواهه انهاخت

 
 

 فصل پنجم 

 حوادث و بيماريدا و بارداري
بيمه شهگان و افراد خانواده آندا از زماني كه مومول مقبررات ايبن وبانون وبرار مبي گيرنبه در        -54ماده

صورت مصهوم شهن بر اثر حوادث يا ابتلاء به بيماري مي تواننبه از خبهمات پزشبكي اسبتفاده نماينبه .      
همات درماني است شامل كليبه اوبهامات درمباني    مين اجتماعي خخهمات پزشكي كه به عدهه سازمان ت

 بيمارستاني تحويل داروهاي لازم و انجام آزمايوات توخيص طاي مي باشه . -سرپائي 
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 خهمات درماني موضوع اين وانون بهو صورت انجام مي گيرد: -55ماده
انبات درمباني   بيمارسبتاندا و سباير امك   -روش مستقيم براي بيمه شهگاني كه از پزشك درمانگاه -ايف  

 متعلق به اين سازمان استفاده مينماينه .
درمانگباه بيمارسبتان آزادي عمبل     -روش رير مستقيم براي بيمه شهگاني كبه در انتخباك پزشبك     -ك  

 خواهنه داشت و سازمان تعدهات درماني خود را از طريق خريه خهمات درماني انجام مي دهه .
اي كه يرف شوبماه از تباريخ تصبوي  ايبن     طاق آئين نامه ضوابط استفاده از روش هاي فوق -تاصره 

 مين خهمات درماني خواهه رسيه تعيين مي گردد .وانون تديه و به تصوي  شوراي فني سازمان ت
بمنظور توان بخوي ، ترميم و تجهيه فعاييت بيمه شهگان آسي  ديهه كه وهرت كار اوييه خود  -56ماده

ن خهمات درماني براي اشت ال آندا به كارهاي مناس  ديگبر طابق آئبين    را از دست داده انه سازمان تامي
نامه هائي كه از طرف شوراي فني سازمان مذكور پيوبنداد و بتصبوي  شبوراي عبايي سبازمان خواهبه       

 اي معلويين اوهام خواهه نمود.رسيه از طريق موسسات حرفه
تا يبا از شدرسبتان ببه شدرسبتان ديگبر      در صورتي كه معايجه بيمار مستلزم انتقال او از روسب  -57ماده

مين خهمات درمباني پيوبنداد   اباشه ترتي  نقل و انتقال طاق ضواب ي خواهه بود كه از طرف سازمان ت
 و به تصوي  شوراي فني سازمان مذكور مي رسه .

تنبه  اين وانون استفاده مي كننبه عاار  54افراد خانواده بيمه شهه كه از كمكداي مقرر در ماده  -58ماده
 از:
 همسر بيمه شهه. -1 
شوهر بيمه شهه در صورتي كه معاش او توسط بيمه شهه زن تبامين مبي شبود و سبن او از شصبت       -2 

 اين وانون از كار افتاده شناخته شود   91سال متجاوز باشه يا طاق نظر كميسيون پزشكي موضوع ماده 
 فرزنهان بيمه شهه كه داراي يكي از شرايط زير باشنه : -3
كمتر از هجهه سال تمام داشته باشنه و در مورد فرزنهان اناث بوبرط نهاشبتن شبوهر تبا بيسبت       -ايف  

 طاق گواهي يكي از موسسات رسمي آموزشي به تحصيل اشت ال داشته باشنه . "سايگي و يا منحصرا
 .در اثر بيماري يا نقص عضو طاق گواهي سازمان تامين خهمات درماني وادر بكار نااشنه  -ك  
پهر و مادر تحت تكفل بيمه شهه موروط بر اينكه سن پهر از شصبت سبال و سبن مبادر از پنجباه و       -4 

از كار افتاده باشبنه و   91پنج سال متجاوز باشه و يا اينكه به توخيص كميسيون پزشكي موضوع ماده 
و يبا   بيمبه شبهگاني كبه تحبت معايجبه      -59در هر حال از سبازمان مسبتمري دريافبت ننماينبه . مباده     

وادر بكبار   "درمانداي توان بخوي ورار مي گيرنه و بنا به توخيص سازمان تامين خهمات درماني مووتا



 اجتماعي تامين قانونکامل متن 
 

 17 ستادهاشمیبه اهتمام : امیرا

نيستنه به شرط عهم اشت ال بكار و عهم دريافت مزد يا حقوق استحقاق دريافبت ررامبت دسبتمزد را ببا     
 رعايت شرايط زير خواهنه داشت :

و رير ناشي از كار يا بيماريداي حرفه اي تحت درمبان وبرار    بيمه شهه بر اثر حوادث ناشي از كار -ايف  
 گرفته باشه .

در صورتي كه بيمه شهه به سا  بيماري و طاق گبواهي پزشبك احتيباج ببه اسبتراحت م لبق يبا         -ك  
 بستري شهن داشته باشه و در تاريخ اعلام بيماري مو ول بكار بوده و يا در مرخصي استحقاوي باشه 

اشي از كار حوادثي است كه در حين انجام وييفبه و ببه سبا  آن ببراي بيمبه شبهه       حوادث ن -61ماده
مقصود از حين انجام وييفه تمام اوواتي است كبه بيمبه شبهه در كارگباه يبا موسسبات       اتفاق مي افته . 

وابسته يا ساختماندا و محوطه آن مو ول كار باشه و يبا بهسبتور كارفرمبا در خبارج از محوطبه كارگباه       
ني و عدهه دار انجام ماموريتي باشه . اووات مراجعه به درمانگاه و يا بيمارستان و يا براي معايجات درمبا 

توان بخوي و اووات روت و برگوت بيمه شهه از منزل به كارگاه جزء اووات انجام وييفه محسبوك مبي   
گردد موروط بر اينكه حادثه در زمان عادي رفت و برگوت به كارگاه اتفاق افتاده باشه حوادثي در زمبان  

حبين اوبهام ببراي نجبات     عادي رفت و برگوت به كارگاه اتفاق افتاده باشه حوادثي كه براي بيمه شبهه  
 ساير بيمه شهگان و مساعهت به آنان اتفاق مي افته حادثه ناشي از كار محسوك مي شود.

اي بموج  جهويي كبه ببه پيوبنداد هيوبت مبهيره ببه تصبوي  شبورايعايي         بيماريداي حرفه -61ماده
به درمان هبر  مين خهمات درماني نسات سازمان خواهه رسيه تعيين مي گردد مهت مسووييت سازمان ت

 يك از بيماريداي حرفه اي پس از ت يير كار بيمه شهه به شرحي است كه در جهول مزبور ويه مي شود . 
 مهت پرداخت ررامت دستمزد ايام بيماري آن بورح زير مي باشه: -62ماده

 ررامت دستمزد از اويين روزي كه بيمه شهه بر اثر حادثه يا بيماري حرفه اي و بموجب  توبخيص   -1 
مين خهمات درماني وادر بكار نااشه پرداخت خواهه شه . در مواردي كه عبهم اشبت ال بكبار و    سازمان ت

معايجه بسا  بيماري باشه در صورتي كه بيمار در بيمارسبتان بسبتري نوبود ررامبت دسبتمزد از روز      
 چدارم پرداخت خواهه شه .

سبازمان تبامين خبهمات درمباني وبادر      پرداخت ررامت دستمزد تا زماني كه بيمه شهه به توخيص  -2 
 بكار ناوده و بموج  مقررات اين وانون از كار افتاده شناخته نوهه باشه ادامه خواهه يافت .

ررامت دستمزد بيمه شهه اي كه داراي همسر يا فرزنه يا پهر و يا مادر تحت تكفل باشبه ببه ميبزان     -3 
 ردد .سه چدارم آخرين مزد يا حقوق روزانه او پرداخت ميگ
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ررامت دستمزد بيمه شهه اي كه همسر يا فرزنه يا پهر و مادر تحت تكفل نهاشبته باشبه معبادل دو     -4 
سوم آخرين مزد يا حقوق روزانه او ميااشه مگر اينكه بيمه شهه به هزينه سازمان تامين خهمات درماني 

ق روزانبه وي خواهبه   بستري شود كه در اين صورت ررامت دستمزد معادل يك دوم آخرين مزد يا حقبو 
 بود .

مين خهمات درماني بيمه شهه اي را براي معايجه به شدرستان ديگري اعبزام دارد  هرگاه سازمان ت -5 
و درمان او را ب ور سرپائي انجام دهه علاوه بر ررامت دستمزد متعلق معادل صه درصه ررامت دستمزد 

شه . در صورتي كه ببه توبخيص پزشبك معبايج     روزانه هم بابت هزينه هر روز اوامت او پرداخت خواهه 
مادام كه بيمار احتياج به همراه داشته باشه علاوه بر مخارج مسبافرت معبادل پنجباه درصبه حقبوق يبا       

 دستمزد بيمه شهه نيز به همراه بيمار از طرف سازمان پرداخت خواهه شه .
شبهه بمنظبور محاسباه ررامبت      در مورد بيماريدا يا حوادث آخرين مزد يا حقوق روزانه بيمه -63ماده

دستمزد ايام بيماري عاارت است از جمع كل دريافتي بيمه شهه كه به ماخذ آن حق بيمبه دريافبت شبهه    
روز وال از شروع بيماري تقسيم به روزهاي كار و در مورد بيمه شهگاني كبه كبارمزد    91است در آخرين 

ي بيمه شهه كه به ماخذ آن حق بيمه دريافت دريافت مي كننه آخرين مزد عاارت است از جمع كل دريافت
موروط بر اينكه ررامبت دسبتمزد ايبن     91روز وال از شروع بيماري تقسيم بر  91شهه است در آخرين 

مالغ از ررامت دستمزدي كه به حهاول مزد كارگر عادي تعلق مي گيرد كمتر نااشبه. درصبورتيكه بيمبه    
مهتي از ررامت دسبتمزد اسبتفاده كبرده باشبه متوسبط       شهه دريافت كننهه كارمزد يرف سه ماه مذكور

دستمزدي كه ماناي محاساه ررامت دستمزد مذكور ورار گرفته اسبت ببه منزيبه دسبتمزد روزانبه ايبام       
 بيماري تلقي و در محاساه منظور خواهه شه .

مبه  در مواردي كه كارفرمايان طاق ووانين و مقررات ديگبري مكلبف باشبنه حقبوق يبا مبزد بي       -64ماده
شهگان بيمار خود را پرداخت نماينه سازمان تامين خهمات درمباني فقبط عدبهه دار معايجبه آندبا طابق       

 مقررات اين وانون خواهه بود .
در مواردي كه كارفرمايان طاق ووانين ديگري مكلبف باشبنه حقبوق كبارگران مسبلول خبود را        -تاصره 

 مقررات اين وانون خواهه بود .پرداخت نماينه سازمان فقط عدهه دار معايجه آندا طاق 
در صورت وووع حادثه ناشي از كار كارفرما مكلف است اوهامات لازم اوييه را ببراي جلبوگيري    -65ماده

باطلاع سازمان برسبانه . در   "از توهيه وضع حادثه ديهه بعمل آورده و مرات  را يرف سه روز اداري كتاا
متحمبل هزينبه اي شبهه باشبه سبازمان تبامين خبهمات         صورتي كه كارفرما بابت اوهامات اوييه مبذكور 
 درماني هزينه هاي مربوط را خواهه پرداخت .
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ناشي از عهم رعايت مقررات حفايبت فنبي و    "در صورتي كه ثابت شود وووع حادثه مستقيما -66ماده
وده سبازمان  بروز بيماري ناشي از عهم مقررات بدهاشتي و احتياط لازم از طرف كارفرما يا نماينهگان او بب 

مين خهمات درماني و سازمان هزينبه هباي مرببوط ببه معايجبه و ررامبات و مسبتمري هبا و ريبره را          ت
 اين وانون از كارفرما م اياه و وصول خواهه نمود . 51پرداخته و طاق ماده 

مقصر مي توانه با پرداخت معادل ده سال مستمري موضوع اين ماده به سازمان از اين بابت  -1تاصره 
 بري ايذمه شود .

هرگاه بيمه شهه مومول مقررات مربوط به بيمه شخص ثايث باشه در صورت ووبوع حادثبه    -2تاصره 

كمكداي مقرر در اين وانون را نسات به بيمه شهه  "سازمان و سازمان تامين خهمات درماني و يا شخصا
ا در حهود تعدهات خود نسات انجام خواهنه داد و شركتداي بيمه مويفنه خسارات وارده به سازماندا ر

 به شخص ثايث بپردازنه .
بيمه شهه زن يا همسر بيمه شهه مرد در صورتيكه يرف يكسال وال از زايمان سابقه پرداخت  -67ماده

حق بيمه شصت روز را داشته باشه مي توانه بورط عهم اشت ال بكار از كمك بارداري اسبتفاده نمايبه .   
مي باشبه كبه حبهاكثر ببراي مبهت       63د يا حقوق بيمه شهه طاق ماده كمك بارداري دو سوم آخرين مز

 وال و بعه از زايمان بهون كسر سه روز اول پرداخت خواهه شه . "دوازده هفته جمعا
بيمه شهه زن يا همسر بيمه شهه مرد در صورتيكه در طول مهت يكسال وال از وضع حمل حق  -68ماده

ها و معاينه هاي طاي و معايجات وال از زايمان و حين زايمبان   بيمه شصت روز را پرداخته باشه از كمك
مين خهمات درماني بنا بهرخواسبت بيمبه شبهه مبي     و بعه از وضع حمل استفاده خواهه كرد . سازمان ت

توانه بجاي كمكداي مذكور مال ي وجه نقه به بيمه شهه پرداخت نمايه ، مالغ مزببور در آئبين نامبه اي    
مين خهمات درماني تديه و بتصبوي  شبورايعايي سبازمان مبي رسبه تعيبين       ره تكه از طرف هيوت مهي

 خواهه شه
در صورتيكه بيمه شهه زن و يا همسر بيمه شهه مرد به بيماريدائي ماتلا شبود كبه شبير دادن     -69ماده

 ماهگي تحويل خواهه شه  18براي طفل او زيان آور باشه يا پس از زايمان فوت شود شير مورد نياز تا 
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 فصل شوم 

 از كار افتادگي
بيمه شهگاني كه طاق نظر پزشك معايج رير وابل علاج توخيص داده مي شونه پس از انجام  -71ماده

خهمات توان بخوي و اعلام نتيجه توان بخوي يا اشبت ال چنانچبه طابق نظبر كميسبيونداي پزشبكي       

از دست داده باشنه بترتي  زير با آندبا رفتبار    "يا بعضا "اين وانون توانائي خود را كلا 91مذكور در ماده 
 خواهه شه:

هرگاه درجه كاهش وهرت كار بيمه شهه شصت و شش درصه و بيوتر باشبه از كارافتبادگي كلبي     -ايف  
 شناخته مي شود .

چنانچه ميزان كاهش وهرت كار بيمه شهه بين سي و سه تا شصت و شبش درصبه و بعلبت حادثبه      -ك  
 از كار افتاده جزئي شناخته ميوود .ناشي از كار باشه 

اگر درجه كاهش وهرت كار بيمه شهه بين ده تا سي و سه درصه بوده و موجب  آن حادثبه ناشبي از     -ج  
 كار باشه استحقاق دريافت ررامت نقص مق وع را خواهه داشت .

ده كلي شناخته شبود  اي كه در اثر حادثه ناشي از كار يا بيماري حرفه اي از كار افتابيمه شهه -71ماده
بهون در نظر گرفتن مهت پرداخت حق بيمه استحقاق دريافت مستمري از كارافتادگي كلي ناشبي از كبار   

 را خواهه داشت .
ميزان مستمري ماهانه از كار افتادگي كلي ناشي از كار عاارتست از يك سبي و پبنجم مبزد يبا      -72ماده

بيمه موروط بر اينكه اين مالغ از پنجاه درصبه  حقوق متوسط بيمه شهه ضرك در سنوات پرداخت حق 
مزد يا حقوق متوسط ماهانه او كمتر و از صه در صه آن بيوتر نااشه . در مورد بيمه شبهگاني كبه داراي   
همسر بوده يا فرزنه يا پهر يا مادر تحت تكفبل داشبته باشبنه و مسبتمري اسبتحقاوي آندبا از شصبت        

شه علاوه بر آن معادل ده درصه مسبتمري اسبتحقاوي بعنبوان    درصه مزد يا حقوق متوسط آندا كمتر با
 تجاوز نكنه پرداخت خواهه شه . %61كمك موروط بر آنكه جمع مستمري و كمك از 

 شوهر يا فرزنه يا پهر يا مادر با شرايط زير تحت تكفل بيمه شهه محسوك ميوونه . -1تاصره 
 91كميسيونداي پزشبكي موضبوع مباده    سن شوهر از شصت سال متجاوز باشه و يا به توخيص  -1 

اين وانون از كار افتاده كلي بوده و در هر دو حايت بحكم اين وانون مستمري دريافت ننمايبه و معباش او   
 مين شود .توسط زن ت

 اين وانون باشنه . 58ماده  3فرزنهان بيمه شهه كه حائز شرايط مذكور در بنه  -2 
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اه و پنجسال بيوتر بوده يا اينكه ببه توبخيص كميسبيونداي    سن پهر از شصت و سن مادر از پنج -3 
مبين و در هبر   اين وانون از كار افتاده باشنه و معاش آندا توسط بيمبه شبهه تبا    91پزشكي موضوع ماده 

 حال بموج  اين وانون مستمري دريافت نهارنه.
جمبع كبل مبزد يبا     مزد يا حقوق متوسط ماهانه بيمه شهه موضوع اين ماده عابارت اسبت از    -2تاصره 

حقوق او كه بماخذ آن حق بيمه دريافت گرديهه يرف هفتصه و بيست روز وال از وووع حادثبه ناشبي از   
 اي كه منجر به از كارافتادگي شهه است تقسيم به روزهاي كار ضرك در سي .كار يا شروع بيماري حرفه

ه تا شصت و شبش درصبه توانبائي    اي كه در اثر حادثه ناشي از كار بين سي و سبه بيمه شهه -73ماده
كار خود را از دست داده باشه مستمري از كار افتادگي جزئي ناشي از كار پرداخبت خواهبه شبه . ميبزان     
مسببتمري عاارتسببت از حاصببل ضببرك درصببه از كارافتببادگي در مالببغ مسببتمري از كارافتببادگي كلببي   

 اين وانون تعيين ميگردد . 72استحقاوي كه طاق ماده 
اي كه در اثر حادثه ناشي از كار بين ده تا سي و سبه درصبه توانبائي كبار خبود را از      مه شههبي -74ماده

دست داده باشه استحقاق دريافت ررامت نقص عضو را خواهه داشت ميزان اين ررامت عاارت اسبت از  
 اين وانون ضرك در ، درصه از كارافتادگي . 72سي و شش برابر مستمري استحقاوي مقرر در ماده 

اي كه يرف ده سال وال از وووع حادثه رير ناشي از كار يا ابتلاء به بيمباري حبهاول   بيمه شهه -75ادهم
حق بيمه يكسال كار را كه متضمن حق بيمه نود روز كار يرف يكسال وابل از ووبوع حادثبه يبا بيمباري      

اسبتفاده از   منجر به از كار افتبادگي باشبه پرداخبت نمبوده باشبه در صبورت از كبار افتبادگي كلبي حبق          
 مستمري از كار افتادگي كلي رير ناشي از كار ماهانه را خواهه داشت .

محاساه متوسط دستمزد و مستمري از كار افتادگي موضوع ماده فوق بترتي  مقبرر در مباده    -تاصره 
  آن صورت خواهه گرفت. 2اين وانون و تاصره  72

 

 

 

 فصل هفتم 

 بازنوستگي
در صورت حائز بودن شرايط زير حق استفاده از مستمري بازنوستگي را  مومويين اين وانون -76ماده

 خواهنه داشت .
 حهاول ده سال حق بيمه مقرر را وال از تاريخ تقاضاي بازنوستگي پرداخته باشنه . -1 
 سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسيهه باشه . -2 
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از تقاضاي بازنوستگي حهاول مهت بيسبت سبال متبوايي يبا بيسبت و       در مورد افراديكه وال -تاصره 
پنجسال متناوك در مناطق به آك و هوا كار كرده انه و يا آنكه به كارهاي سخت و مخبل سبلامتي ) زيبان    
آور ( اشت ال داشته انه سن بازنوستگي پنجاه و پنجسال تمام خواهه بود . كسانيكه سي سال تمام كار 

مقرر را به سازمان پرداخته باشنه در صورت داشتن پنجباه و پنجسبال تمبام ميتواننبه     كرده و حق بيمه 
تقاضاي مستمري بازنوستگي كننه . مناطق به آك و هوا و كارهاي زيان آور بموج  آئين نامبه مرببوط   

 مصوك هيوت وزيران تعيين خواهه شه .
توسط مزد يا حقوق بيمه شبهه  ميزان مستمري بازنوستگي عاارت است از يك سي و پنجم م -77ماده

 ضرك در سنوات پرداخت حق بيمه موروط بر آنكه از صه درصه متوسط مزد يا حقوق تجاوز ننمايه . 
متوسط مزد يا حقوق ببراي محاسباه مسبتمري بازنوسبتگي عاارتسبت از مجمبوع مبزد يبا          -تاصره 

ل پرداخبت حبق بيمبه    حقوق بيمه شهه كه براساس آن حق بيمه پرداخت گرديبهه يبرف آخبرين دو سبا    
 تقسيم بر بيست و چدار .

كارفرما مي توانه بازنوسبتگي بيمبه شبهگاني را كبه حبهاول پنجسبال پبس از رسبيهن بسبن           -78ماده
 بازنوستگي مقرر در اين وانون بكار خود ادامه داده انه از سازمان تقاضا نمايه .

يت سدام آندبا متعلبق ببه بخبش     در مورد مستخهمين شركتداي دويتي كه بموج  وانون اكثر -79ماده
 خصوصي شهه يا بوود بترتي  زير رفتار خواهه شه : 

مقررات استخهامي شركتداي دويتي و مستخهمين شركتداي دويتي  33مستخهمين مومول ماده  -1 
كه مومول مقررات بازنوستگي و وييفه خاص بوده انه تابع مقررات بازنوستگي و وييفبه مبورد عمبل    

 .خود خواهنه بود 
مستخهمين شركتداي دويتي كه مومول وانون بيمه هاي اجتماعي هستنه موبمول مقبررات ايبن     -2 

 وانون خواهنه شه .
ساير مستخهمين تابع مقررات وانون حمايت كارمنهان در برابر اثرات ناشي از پيري و از كارافتبادگي   -3 

 و فوت خواهنه شه .
و ميبزان پرداخبت كسبور     3و  1مذكور در بنههاي  نحوه احتساك سوابق خهمت دويتي مستخهمين -4 

بازنوسببتگي توسببط مسببتخهم و كارفرمببا و همچنببين ترتيبب  تعيببين حقببوق بازنوسببتگي و وييفببه    
مستخهمين آنان بموج  آئين نامه اي خواهه بود كه توسط وزارت رفاه اجتماعي ببا همكباري سبازمان    

 اجتماعي ميرسه مينا  شورايعايي تامور اداري و استخهامي كوور بتصوي
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 فصل هوتم

 مرگ
بازمانهگان واجه شرايط بيمه شهه متوفي در يكي از حالات زير مسبتمري بازمانبهگان دريافبت     -81ماده

 خواهنه داشت :
 در صورت فوت بيمه شهه بازنوسته . -1 
 در صورت فوت بيمه شهه از كار افتاده كلي مستمري بگير . -2 
ه در ده سال آخر حيات خود حهاول حق بيمه يكسال كار را در آخرين اي كدر صورت فوت بيمه شهه -3 

 سال حيات پرداخته باشه .
 اي فوت نمايه .در مواردي كه بيمه شهه بر اثر حادثه ناشي از كار يا بيماريداي حرفه -4 

 :بازمانهگان واجه شرايط متوفي كه استحقاق دريافت مستمري را خواهنه داشت عاارتنه از  -81ماده
 عيال دائم بيمه شهه متوفي مادام كه شوهر اختيار نكرده است . -1 

ببه تحصبيل    "فرزنهان متوفي در صورتيكه سن آنان كمتر از هجهه سال تمبام باشبه و يبا منحصبرا     -2 
 91اشت ال داشته باشنه يا بعلت بيماري يا نقص عضو طاق گواهي كميسبيون پزشبكي موضبوع مباده     

 شنه .اين وانون وادر بكار ناا

سن پهر از شصت سال و سن مبادر از   "تحت تكفل او بوده ثانيا "پهر و مادر متوفي در صورتيكه اولا -3 
اين وانون  91پنجاه و پنجسال تجاوز كرده باشه و يا آنكه به توخيص كميسيون پزشكي موضوع ماده 

 از كار افتاده باشنه و در هر حال مستمري از سازمان دريافت نهارنه .
 بازمانهگان بيمه شهه زن با شرايط زير از مستمري استفاده خواهنه كرد:   -82ماده

سن او از شصت سال متجاوز باشبه يبا طابق     "شوهر موروط بر اينكه اولا تحت تكفل زن بوده ثانيا -1 
اين وانون از كار افتاده بوده و در هر حبال مسبتمري از سبازمان     91نظر كميسيون پزشكي موضوع ماده 

 نكنه . دريافت
 فرزنهان در صورت حائز بودن شرايط زير: -2 
پهر آندا در ويه حيات ناوده يا واجبه شبرايط مبذكور در بنبه اول ايبن مباده باشبه و از مسبتمري          -ايف  

 ديگري استفاده نكنه .
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بتحصبيل اشبت ال داشبته باشبنه تبا پايبان        "سن آندا كمتر از هجهه سال تمام باشه و يا منحصرا -ك  
ايبن وبانون    91يا بعلت بيماري يا نقص عضو طاق گواهي كميسيون پزشكي موضبوع مباده    تحصيل و

 وادر بكار نااشنه .

سن پهر از شصت سال و سن مبادر از پنجباه    "تحت تكفل او بوده ثانيا "پهر و مادر در صورتيكه اولا -3 
اين وانون از كبار   91و پنجسال تجاوز كرده باشه و يا آنكه به توخيص كميسيون پزشكي موضوع ماده 

 افتاده باشنه و در هر حال مستمري از سازمان دريافت نهارنه .
 سدم مستمري هر يك از بازمانهگان بيمه شهه متوفي بورح زير مي باشه :  -83ماده

ميزان مستمري همسر بيمه شهه متوفي معادل پنجاه درصه مستمري استحقاوي بيمه شهه اسبت   -1 
مرد داراي چنه همسر دائم باشه مستمري به تساوي بين آنان تقسيم خواهبه   و در صورتيكه بيمه شهه

 شه . 
ميزان مستمري هر فرزنه بيمه شهه متوفي معادل بيست و پنج درصه مسبتمري اسبتحقاوي بيمبه     -2 

شهه مي باشه و در صورتيكه پهر و مادر را از دست داده باشه مستمري از دو برابر ميزان مبذكور خواهبه   
 بود .

ميزان مستمري هر يك از پهر و مادر بيمه شهه متوفي معادل بيست درصبه مسبتمري اسبتحقاوي     -3 
بيمببه شببهه مببي باشببه . مجمببوع مسببتمري بازمانببهگان بيمببه شببهه متببوفي ناايببه از ميببزان مسببتمري  
استحقاوي متوفي تجاوز نمايه هرگباه مجمبوع مسبتمري از ايبن ميبزان تجباوز كنبه سبدم هبر يبك از           

ران به نسات تقليل داده مي شود و در اينصورت اگر يكي از مستمري بگيران فوت شود يا مستمري بگي
فاوه شرايط استحقاوي دريافت مستمري گردد سدم بقيه آنان با توجه به تقسيم بنهي مبذكور در ايبن   
 ماده افزايش خواهه يافت و در هر حال بازمانهگان بيمه شهه از صه درصه مسبتمري بازمانبهگان متبوفي   

 استفاده خواهنه كرد .
منظور از مستمري استحقاوي بيمه شهه متوفي مستمري حين فوت او مبي باشبه . در مبورد     -تاصره 

بيمه شهگاني كه در اثر هر نوع حادثبه يبا بيمباري فبوت شبونه مسبتمري اسبتحقاوي عابارت اسبت از          
 مستمري ، كه براي بيمه شهه از كار افتاده كلي حس  مورد برورار ميوود .

مين خهمات درماني پرداخت هرگاه بيمه شهه فوت كنه هزينه كفن و دفن او از طرف سازمان ت -84ماده
  خواهه شه .
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 فصل ندم 

 ازدواج و عائله منهي
به بيمه شهه زن يا مرد كه براي اويين بار ازدواج مي كنه مال ي معادل يكماه متوسبط مبزد يبا     -85ماده

 وان كمك ازدواج پرداخت مي شود:حقوق با رعايت شرايط زير بعن
 در تاريخ ازدواج راب ه استخهامي او با كارفرما و ع نوهه باشه . -1 
يرف پنجسال وال از تاريخ ازدواج حهاول حق بيمه هفتصه و بيست روز كبار را بسبازمان پرداختبه     -2 

 باشه .
 .عقه ازدواج دائم بوده و در دفتر رسمي ازدواج به ثات رسيهه باشه  -3 
مزد يا حقوق متوسط موضوع اين ماده عاارتست از جمع دريافتي بيمه شهه يبرف دو سبال    -1تاصره 

 . 24وال از ازدواج كه بماخذ آن حق بيمه پرداخت شهه است تقسيم بر 
در صورتيكه طرفين عقه ازدواج واجه شرايط مذكور در اين ماده باشبنه كمبك ازدواج بدبر دو     -2تاصره 

 ه .نفر داده خواهه ش

 تا دو فرزنه بيمه شهه پرداخت مي شود موروط بر آنكه: "كمك عائله منهي منحصرا -86ماده
 بيمه شهه حهاول سابقه پرداخت حق بيمه هفتصه و بيست روز كار را داشته باشه . -1 

به تحصيل اشت ال داشبته باشبنه تبا پايبان      "سن فرزنهان او از هجهه سال كمتر باشه و يا منحصرا -2 
اين وبانون   91ل يا در اثر بيماري يا نقص عضو طاق گواهي كميسيونداي پزشكي موضوع ماده تحصي

وادر بكار نااشنه . ميزان كمك عائله منهي معادل سه برابر حبهاول مبزد روزانبه كبارگر سباده در منباطق       
 مختلف براي هر فرزنه در هر ماه مي باشه .

مي باشه و بايه در مووع پرداخت مبزد يبا حقبوق ببه      پرداخت كمك عائله منهي بعدهه كارفرما -87ماده
 بيمه شهه پرداخت شود . 

هرگاه در مورد پرداخت كمك عائله منهي اختلافبي ببين بيمبه شبهه و كارفرمبا حاصبل شبود         -تاصره 
  ب ريق مذكور در فصل حل اختلاف وانون كار عمل خواهه شه.
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 فصل دهم 

 مقررات كلي راجع به كمك ها
انجام خهمات بدهاشتي مربوط به محيط كار بعدهه كارفرمايبان اسبت . بيمبه شبهگاني كبه در       -88ماده

محيط كار با مواد زيان آور از وايل گازهاي سمي ، اشعه و ريره تماس داشته باشنه بايه حهاول هر سبال  
 مين خهمات درماني معاينه پزشكي شونه يكاار از طرف سازمان تا

وانين سابق بيمه هاي اجتماعي يا بموج  اين وانون بازنوسته و يا از كبار  افراديكه بموج  و -89ماده
افتاده شهه يا مي شونه و افراد بلافصل خانواده آندا همچنين افراديكبه مسبتمري بازمانبهگان دريافبت     

ايبن   3مي دارنه با پرداخت دو درصه از مستمري دريافتي از خهمات مبذكور در بنبههاي ايبف و ك مباده     
مين خهمات درماني برخوردار خواهنه شه . مابه ايتفاوت وجوه پرداختي توسبط  سط سازمان تاوانون تو

بيمه شهگان موضوع اين ماده تا مااي ي كه طاق ضوابط وبانون تبامين درمبان مسبتخهمين دويبت بايبه       
 مين خواهه شه .پرداخت شود از طرف سازمان تا

استعهاد جسماني متناس  ببا كارهباي مرجبوع داشبته     افراد شارل در كارگاهدا بايه وابليت و  -91ماده
باشنه بهين منظور كارفرمايان مكلفنه وال از بكار گماردن آندا ترتي  معاينه پزشبكي آندبا را بههنبه . در    
صورتيكه پس از استخهام موبمويين وبانون معلبوم شبود كبه ناماردگبان در حبين اسبتخهام وابليبت و          

رفرما در معاينه پزشكي آندا تعلبل كبرده اسبت باينتيجبه بيمبه شبهه       استعهاد كار مرجوع را نهاشته و كا
مين خبهمات درمباني و ايبن سبازمان مقبررات ايبن       دچار حادثه شهه و يا بيماريش شهت يابه سازمان ت

ايبن وبانون م ايابه و     51وانون را درباره بيمه شهه اجرا و هزينه هاي مرببوط را از كارفرمبا طابق مباده     
 .وصول خواهنه نمود 

بببراي تعيببين ميببزان از كارافتببادگي جسببمي و روحببي بيمببه شببهگان و افببراد خببانواده آندببا    -91مبباده
كميسيونداي بهوي و تجهيه نظر پزشكي توكيل خواهه شه . ترتي  توبكيل و تعيبين اعضبا و ترتيب      

وبنداد  اي خواهه بود كه به پيرسيهگي و صهور راي بر اساس جهول ميزان از كار افتادگي طاق آئين نامه
 مين خهمات درماني بتصوي  شورايعايي مي رسه .اين سازمان و سازمان ت

بمنظبور نظبارت ببر حسبن اجبراي ويبائف درمباني ناشبي از اجبراي ايبن وبانون سبه نفبراز               -92ماده
مبين خبهمات درمباني    كارشناسان بيمه درماني بانتخاك وزير رفاه اجتماعي در شبوراي فنبي سبازمان ت   

 مين خهمات درماني مستخهمين دويت عضويت خواهنه يافت .ت وانون 4موضوع ماده 
 ت يير ميزان از كارافتادگي در موارد زير مستلزم تجهيه نظر در مالغ مستمري مي باشه: -93ماده
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مستمري از كار افتادگي كلي در صورت از بين رفتن شبرايط از كبار افتبادگي كلبي بمحبض اشبت ال        -1 
. در صورتيكه تقليل ميزان از كبار افتبادگي ناشبي از كبار ببه ميبزان        مجهد مستمري بگير و ع مي شود

اين وانون باشه حس  مورد مستمري از كبار افتبادگي جزئبي ناشبي از كبار يبا        74و  73منهرج در مواد 
 ررامت نقص عضو پرداخت خواهه شه.

ز تباريخ بروبراري   اين وانون پنجسبال ا  73مستمري از كار افتادگي جزئي ناشي از كار موضوع ماده  -2 
وابل تجهيه نظر مي باشه . در صورتيكه در نتيجه تجهيه نظر معلوم گردد كه بيمبه شبهه فاوبه يكبي از     

ايبن وبانون شبناخته     74شرايط مقرر ميااشه مستمري او و ع خواهه شه و در صورتيكه مومول ماده 
 شود ررامت مذكور در آن ماده را دريافت خواهه نمود .

از كارافتادگي جزئي ناشي از كار افزايش يابه و اين ت يير نتيجه حادثه منجر ببه از كبار    هرگاه ميزان -3 
افتادگي باشه مستمري از كار افتادگي جزئي حس  مورد ببه مسبتمري كلبي ناشبي از كبار تابهيل و يبا        

 ميزان مستمري از كار افتادگي جزئي افزايش خواهه يافت .
ه كمك نقهي موضوع اين وانون به بيمه شهه تعلبق گيبرد فقبط    هرگاه براي يك مهت دو يا چن -94ماده

كمك نقهي كه ميزان آن بيوتر است پرداخت خواهه شه باستثناي كمك ازدواج و عائلبه منبهي و نبوزاد    
كه دريافت آندا مانع استفاده از ساير كمكداي مقرر نخواهه بود . افراد تحت تكفل بيمه شبهگان در ايبام   

از مزاياي وانوني بيمه هاي اجتماعي برخوردار خواهنه بود . سازمان مويبف   خهمت سربازي بيمه شهه
 مين خهمات درماني بسازمان مزبور پرداخت نمايه .است حق بيمه اين افراد را طاق نرخ سازمان ت

مهت خهمت وييفه مومويين اين وانون پس از پايبان خبهمت و اشبت ال مجبهد در موسسبات       -95ماده
 زو سابقه پرداخت حق بيمه آندا منظور خواهه شه .مومول اين وانون ج

سازمان مكلف است ميزان كليبه مسبتمريداي بازنوسبتگي ، از كبار افتبادگي كلبي و مجمبوع         -96ماده
مستمري بازمانهگان را در فواصل زماني كه حهاكثر از سايي يكاار كمتر نااشه با توجه به افزايش هزينه 

 ن نسات افزايش دههوت وزيران بدمازنهگي با تصوي  هي
 
 

 فصل يازدهم

 مقررات كيفري -تخلفات 
هر كس باستناد اسناد و گواهي هاي خلاف واوع يا با توسل بعناوين و وسائل تقلاي از مزاياي  -97ماده

مقرر در اين وانون بنفع خود استفاده نمايه يا موجاات استفاده افراد خانواده خود يا اشخاص ثايث را از 



 اجتماعي تامين قانونکامل متن 
 

 28 ستادهاشمیبه اهتمام : امیرا

مين خبهمات  فراهم سازد بپرداخت جزاي نقهي معادل دو برابر خسارات وارده بسازمان تا مزاياي مذكور
 روز تا شوماه محكوم خواهه شه . 61اي از درماني يا اين سازمان و در صورت تكرار بحاس جنحه

ه كارفرماياني كه در موعه مقرر در اين وانون حق بيمه موضوع وانون را پرداخت ننماينبه عبلاو   -98ماده
بر تاديه حق بيمه بپرداخت مال ي معادل نيم در هزار مالغ عق  افتاده براي هر روز تاخير بابت خسارت 

 اين وانون وصول خواهه شه . 51تاخير ملزم خواهنه بود اين خسارت نيز بترتي  مقرر در ماده 
اخت بههي معووه كارفرماياني كه يرف يكسال از تاريخ تصوي  اين وانون در مورد ترتي  پرد -99ماده

خود با سازمان توافبق نماينبه از تاديبه خسبارت تباخير و جبرائم معباف         1354متعلق بقال از فروردين 
خواهنه بود . همچنين يرف مهت يكسال فوق كارفرماياني كبه ببه توبخيص سبازمان بپرداخبت ببههي       

ز وسبمتي از كمكدباي   امكبان اسبتفاده ا   "هاي سابق خود معترض مي باشنه و ياآنكه كارگران آنان عمبلا 
مراجعبه   44و  43وانوني مقرر نهاشته انه مي توانبه ببه هيوتدباي توبخيص م ايابات مقبرر در مبواد        

نماينه. هيوتداي مذكور بهلائل و مهاركي كه از طرف كارفرما ابراز مبي شبود رسبيهگي نمبوده و تصبميم      
ل بتقاضاي كارفرما و يبا سبازمان   مقتضي اتخاذ خواهنه كرد . در مورد بههيداي زائه بر دويست هزار ريا

موضوع وابل رسيهگي مجهد در هيوت تجهيه نظر بوده و تصبميم متخبذه و عبي و لازم الاجبراء اسبت      
وسط ماهانبه   36هيوتداي فوق ايذكر ميتواننه بهرخواست كارفرما ترتي  پرداخت بههي او را حهاكثر در 

ت بمانهه بههي خود بدره بسبازمان بپبردازد . در   درصه نسا 12بههنه و در اين مهت كارفرما بايه بميزان 
مورد ديون و عي اعم از اينكه و عيت آن ناشي از انقضاي مدلت اعتراض مقرر در وانون و يا صهور آراء 

باشبه در صبورتيكه    1354اين وانون بوده و مربوط به وال از فروردين  44و  43هيوتداي موضوع مواد 
اين وانون ترتيب  پرداخبت اصبل ببههي خبود را داده باشبه از تاديبه        كارفرماي مربوط تا تاريخ تصوي  

در  1354خسارت تاخير كه پرداخت ننموده معاف خواهه بود . در مورد ديون مربوط بقابل از فبروردين   
صورتيكه كارفرما از انجام تعدهات و اجراي ترتي  پرداخت بههي خود كه مبورد موافقبت سبازمان وبرار     

 ه جرائم و خسارات بخووده شهه وابل وصول خواهه بود .گرفته تخلف نمايه كلي
كه از تنظيم صورت مزد يا حقوق بترتي  مبذكور در وبانون و آئبين نامبه مرببوط       كارفرماياني -111ماده

صورت مبزد بيمبه شبهگان را بسبازمان ارسبال       39خودداري كننه و كارفرمايانيكه در موعه مقرر در ماده 
افقت والي سازمان معين مي شود در مبورد ارسبال صبورت مبزد عمبل نكننبه       نهارنه يا بترتياي كه با مو

بپرداخت خسارتي معادل يك دوازدهم حق بيمه آن ماهي كه صورت مزد نهاده انبه ملبزم خواهنبه ببود ،     
 اين وانون از طريق صهور اجرائيه وصول خواهه شه . 51اين خسارت طاق ماده 
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سبايي از طبرف كارفرمبا يبرف شوبماه از تباريخ وصبول        سازمان مكلف است بصورت مزد ار -111ماده
رسيهگي كنه و در صورتيكه از يحاظ تعهاد بيمه شهگان يا ميزان مبزد يبا حقبوق يبا مبهت كبار اختلافبي        
مواههه نمايه مرات  را به كارفرما ابلاغ كنه در صورتيكه كارفرما تسليم نظر سازمان نااشه مي توانبه از  

اين وانون تقاضاي رسيهگي كنه هر گاه راي هيوت مانبي ببر    44و  43هيوتداي توخيص موضوع مواد 
تاييه نظر سازمان باشه كارفرما علاوه بر پرداخت حق بيمه بتاديه خسبارتي معبادل يبك دوازدهبم ماببه      

 اين وانون از طريق صهور اجرائيه وصول خواهه شه . 51ايتفاوت ملزم خواهه بود كه طاق ماده 
رفرما يا نماينهه او از اوهامات بازرس سازمان جلوگيري نموده يا از ارائه دفباتر  در صورتيكه كا -112ماده

و مهارك مربوط و تسليم رونوشت يا عكس آندا باازرس خودداري كنه بجزاي نقهي از پانصه ريال تا ده 
هزار ريال محكبوم خواهبه شبه گبزارش بازرسبان سبازمان در ايبن خصبوص در حكبم گبزارش ضباب ين            

 ت .دادگستري اس

وجوهي زائه بر ميزان مقرر در ايبن وبانون بعنبوان حبق بيمبه از مبزد يبا         "كارفرمايانيكه عمها -113ماده
حقوق و مزاياي بيمه شهگان برداشت نماينه علاوه بر ايزام به استرداد وجوه مذكور بحاس جنحبه اي از  

 روز تا شوماه محكوم خواهنه شه . 61
م وجوه و امبوال عمبومي مبي باشبه و هبر گونبه برداشبت ريبر         وجوه و اموال سازمان در حك -114ماده

وانوني از وجوه مذكور و تصرف رير مجاز در اموال آن اختلاس يا تصبرف ريبر وبانوني اسبت و مرتكب       
 طاق ووانين كيفري تعقي  خواهه شه .

ورت كليه كسانيكه گواهي آنان مجوز استفاده از مزاياي مقبرر در ايبن وبانون ميااشبه در صب      -115ماده
روز تا شوماه محكبوم   61اي از صهور گواهي خلاف واوع علاوه بر جاران خسارت وارده به حاس جنحه

 خواهه شه .
كليه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقهي مقرر در اين وانون بحساك سازمان واريز و جزء  -116ماده

 درآمههاي آن منظور خواهه شه .
 مراجع وضائي خارج از نوبت رسيهگي خواهه شه . بوكايات و دعاوي سازمان در -117ماده
كارفرماياني كه حق بيمه و عي شهه بيمه شبهگان را يبرف يكمباه پبس از اببلاغ آن از طبرف        -118ماده

سازمان نپردازنه يا ترتياي براي پرداخت آن با موافقت سازمان نههنه به دو برابر خسارت مذكور در ماده 
 .اين وانون محكوم خواهنه شه  97
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در صورتيكه كارفرما شخص حقبووي باشبه ، مسبووييت هباي جزائبي مقبرر در ايبن وبانون          -119ماده
متوجه مهير عامل شركت يا هر شخص ديگري خواهه بود كه در اثر فعل يا ترك فعل او موجاات ضرر و 

  زيان سازمان يا بيمه شهگان فراهم شهه است.
 

 

 فصل دوازدهم 

 مقررات مختلف
از پرداخت هر گونه ماييات و عوارض اعم از نوسازي و ريره و پرداخبت هزينبه تمابر     سازمان -111ماده

مبين خبهمات درمباني از پرداخبت حقبوق و عبوارض       دعاوي معاف است ، همچنين سازمان و سبازمان ت 

مبورد   "گمرگي آن وسمت از داروها و تجديزات و يوازم بيمارستاندا و درمانگاهدا كبه معافيبت آندبا وبالا    
 وزارت امور اوتصادي و دارائي ورار گرفته است معاف خواهنه بود .تائيه 
مستمري از كار افتادگي كلي و مستمري بازنوستگي و مجموع مستمري بازمانهگان در هبر   -111ماده

 حال ناايه از حهاول مزد كارگر عادي كمتر باشه . 
ري از سازمان دريافبت مبي   بيمه شهگاني كه بموج  اين وانون مستمري يا كمك نقهي ديگ -112ماده

 كننه نسات بوجوه دريافتي از پرداخت هر گونه ماييات معاف مي باشنه .
كليه كاركنان سازمان از يحاظ پرداخت ماييات و عوارض بر حقوق و مزايا ماننبه مسبتخهمين    -113ماده

 رسمي دويت خواهنه بود .
تگي كاركنبان سبازمان وابل از    ضوابط سني و مهت خهمت براي احتساك مستمري بازنوسب  -114ماده

موعه مقرر تابع ضوابط و مقررات وانون استخهام كووري و ت ييرات و اصلاحات بعهي آن خواهبه ببود .   
حقوق بازنوستگي اين افراد برابر با متوسط حقوق و مزاياي دريافتي دو سبال آخبر خبهمت كبه ماخبذ      

 پرداخت حق بيمه بوده است مي باشه .
ا تاريخ تصوي  اين وانون طاق ووانين سابق بيمه هاي اجتمباعي مسبتمري در   افرادي كه ت -115ماده

در مبورد   96حق آنان برورار شهه است مستمري خود را از سازمان دريافت خواهنه داشت . مفباد مباده   
 مومويين اين ماده نيز رعايت خواهه شه .

ور در ماده يبك ايبن وبانون نبزد     سوابق پرداخت حق بيمه افراد بيمه شهه از نظر تعدهات مذك -116ماده
شركت سدامي بيمه ايران ، بنگاه رفاه اجتمباعي صبنهوق تعباون و بيمبه كبارگران و سبازمان بيمبه هباي         
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اجتماعي كارگران و سازمان بيمه هاي اجتماعي و همچنين افرادي كبه بيمبه اختيباري ببوده انبه ببراي       
 محسوك خواهه شه موروط بر اينكه:استفاده از مزاياي مذكور در اين وانون جزء سابقه آنان 

اي كه بيمه شهه در آن بكار اشت ال داشته است كبارگران و كارمنبهان خبود را نبزد     كارگاه يا موسسه -1 
 يكي از موسسات مذكور بيمه نموده باشه و اشت ال بيمه شهه نيز در آن كارگاه يا موسسه مسلم باشه .

 بموج  آن پرداخت گرديهه پيش بيني شهه باشه .كمك مورد تقاضا در وانوني كه حق بيمه  -2 
ميزان حق بيمه روستائيان مومول وانون بيمه هاي اجتماعي روستائيان و ترتيب  وصبول آن    -117ماده

مين هزينه هاي مربوط به بيمه شهگان روسبتائي بموجب  آئبين    و انواع كمكداي وانوني و منابع مايي ت
رت رفاه اجتماعي بتصوي  كميسيونداي مرببوط مجلسبين مبي    نامه اي خواهه بود كه به پيونداد وزا

رسه . تا زمان تصوي  آئين نامه مذكور مقررات و آئين نامه هباي موجبود وبانون بيمبه هباي اجتمباعي       
 روستائيان بقوت خود باوي است .

و اصلاحيه هباي   1339وانون بيمه هاي اجتماعي مصوك سال  -از تاريخ اجراي اين وانون  -118ماده
ن و وانون افزايش مستمريداي بعضي از مستمري بگيران مومول وانون بيمه هباي اجتمباعي ، وبانون    آ
 مين آموزش فرزنهان كارگر و ساير ووانيني كه با اين وانون م ايرت دارد مل ي است .ت
ي مين آموزش فرزنهان كارگر بسازمان منتقل مب كليه تعدهات مايي و اموال و دارائي صنهوق ت -1تاصره 

 شود .
مبين آمبوزش فرزنبهان كبارگر بسبازمان منتقبل و تبابع مقبررات و نظامبات          كاركنان صنهوق ت -2تاصره 

 استخهامي سازمان خواهنه بود .
آئين نامه هاي اجرائي وانون سابق بيمه هاي اجتماعي كه با اين وانون م ايرت نهاشته باشه  -3تاصره 

 ئي اين وانون وابل اجراء است .تا زمان تنظيم و تصوي  آئين نامه هاي اجرا
وانون فوق موتمل بر يكصه و هيجهه ماده و چدل تاصره پس از تصوي  مجلبس سبنا در جلسبه روز     

، در جلسه روز سه شناه سوم تير ماه يكدزار و سيصه و پنجاه و چدبار شمسبي    19/3/1354دوشناه 
 بتصوي  مجلس شوراي ملي رسيه.
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 ن ساختمانيقانون بيمه اجباري كارگرا
 2233آبان  32مصوب 

كارگران شارل در كارهاي ساختماني اعم از ايجاد ساختمان يا توسعه ساختمان و يا تجهيه بنا  -1ماده 
و تخري  مربوط به آن بترتي  منهرج در اين وانون نزد سازمان بيمبه هباي اجتمباعي در مقاببل حبوادث      

 ناشي از كار بيمه خواهنه شه .
شارل در كارهاي ساختماني موسسات دويتبي يبا وابسبته ببه دويبت ، شبدرداريدا و        كارگران -1تاصره 

توسبط موسسبات    "موسسات عام ايمنفعه و بانكدا اعم از اينكه انجام كار ببه پيمانكبار واگبذار يبا راسبا     
مذكور تصهي شود و همچنين كارگران ساختماني كارخانجات كه مقررات وانون بيمه هاي اجتمباعي در  

 ا اجرا شهه و مي شود مومول مقررات اين وانون نخواهنه بود .باره آند
منظور از حادثه ناشي از كار در اين ماده حادثه ايسبت كبه حبين انجبام كبار و بسبا  آن در        -2تاصره 

 محهوده كارگاه ساختماني براي كارگر اتفاق مي افته .
رنبه يبا نماينبهگان آنبان مويفنبه در      كارفرماياني كه كارگران مومول اين وبانون را بكبار مبي گما    -2ماده

كارگر حادثه ديهه را بنزديكترين واحه درماني سازمان بيمبه هباي    "صورت وووع حادثه ناشي از كار فورا
اجتماعي اعزام نماينه و در صورت عهم دسترسي به واحه درماني سازمان بيمه هاي اجتمباعي كارفرمبا   

بنزديكتبرين واحبه درمباني اعبزام دارد و مراتب  را ضبمن        يا نماينهه او مكلف است كارگر حادثه ديهه را
تنظيم برگ گزارش حادثه حهاكثر يرف سه روز به اطلاع سازمان بيمه هاي اجتماعي برسبانه . سبازمان   

 هزينه هاي مزبور را پرداخت خواهه كرد .
طابق مقبررات   كارگران مومول اين وانون در صورتيكه بر اثر حادثه ناشي از كبار آسبي  بايننبه     -3ماده
هباي اجتمباعي از كمكدباي منبهرج در وبانون مبذكور       وانون بيمه 62 - 61 - 61 - 47 - 46 -45مواد 

برخوردار خواهنه شه . در صورت فوت بيمه شبهه ببر اثبر حادثبه ناشبي از كبار يبا بازمانبهگان وي طابق          
 وانون بيمه هاي اجتماعي رفتار خواهه شه . 69و  68مقررات مواد 

وبانون بيمبه    22بترتي  مقرر در ماده  3زد ماناي محاساه كمكداي نقهي مذكور در ماده دستم -4ماده
 هاي اجتماعي بنا به پيونداد هيوت مهيره و تصوي  شورايعايي سازمان تعيين خواهه شه .

متقاضيان پروانه ساختمان اعم از ايجاد و يا تجهيه بنا مكلفنه براي هر متر مرببع حسب  مبورد     -5ماده
س ن كل زير بنا در جمع طاقات و جدت توسعه بنا نسات بس ن زير بناي توسعه يافتبه مالبغ   نسات ب

سي ريال بعنوان حق بيمه بحساك سازمان بيمه هاي اجتماعي در يكي از شع  بانبك رفباه كبارگران يبا     
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ر بانكداي دويتي ديگر كه از طرف سازمان بيمه هاي اجتماعي تعيين مي شود واريز و رسيه مالبغ مبذكو  
متبر مرببع يبا كمتبر باشبه       151را اخذ نماينه . اين حق بيمه در مورد خانه هائي كه س ن زير بنباي آن  

براي هر متر مربع پنج ريال خواهه بود . سازمان بيمه هاي اجتماعي مويف است حساك درآمبه هزينبه   
 هاي موضوع اين وانون را جهاگانه نگاههاري نمايه .

ن از طرف شدرداريدا موكول به ارائه و تسليم رسيه وجوه موضوع ايبن  صهور پروانه ساختما -1تاصره 
 ماده خواهه بود .

در مورد آن دسته از كارهاي ساختماني مومول اين وبانون كبه انجبام آندبا از طريبق انعقباد        -2تاصره 
بيمبه  وبانون   29پيمان به پيمانكار واگذار مي شود حق بيمه كارگران پيمانكار طاق مقررات عمومي ماده 

هاي اجتماعي وصول خواهه شه . مااي ي كه در مووع صهور پروانه طاق مقبررات ايبن مباده ببه حسباك      
سازمان بيمه هاي اجتماعي واريز شهه است در محاساه حق بيمه كبارگران پيمانكبار محسبوك خواهبه     

 گرديه .
نون بيمبه هباي   وبا  87و  35در صورت عهم پرداخت حق بيمه مقرر در ايبن وبانون طابق مبواد      -6ماده 

 اجتماعي رفتار خواهه شه .
ساير مقررات وانون بيمه هاي اجتماعي در صورتي كه بنحوي از انحاء با اجبراي مقبررات ايبن     -7ماده 

 وانون ارتااط داشته باشه وابل اجراء خواهه بود .


