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 مقدمه

پزّژٍ ُای ػوزاًی، هتٌاطة ًوْدى قیوت ُای قزارداد در هذت تؼذیل در لغت تَ هؼٌای تزاتز کزدى، ُن ّسى ًوْدى ّ در ػزف 

 اجزا، تا اطتفادٍ اس ػاخص ُای تؼذیل آحاد تِا هی تاػذ.

 ػاخص ُای تؼذیل تیؼتز تا اطتفادٍ اس هثاًی هْاد ّ هصالح ، دطتوشد ّ هاػیي آلات تؼییي هی ػْد.

ًظارت راُثزدی ریاطت جوِْری )طاسهاى تزًاهَ ّ تْدجَ( ، اتلاؽ ػاخص ُای دّرٍ ُای طَ هاَُ تْطط هؼاًّت تزًاهَ ریشی ّ 

 ُز طَ هاٍ یکثار هی تایظت هٌتؼز ّ در اختیار دطتگاٍ ُای اجزایی قزار گیزد.

لاسم تَ یاد آّری اطت کَ تخغ اقتصادی تاًک هزکشی ایزاى ًیش تزاطاص تزرطی ُای هظتوز، ػاخص تِای ػوذٍ فزّػی کالا 

تِای کالا ّ خذهات هصزفی هاُیاًَ را تؼییي ّ تَ صْرت هجلَ در دطتزص ّاحذُای ػلاقوٌذ قزار هی ّ اقلام در ایزاى ّ ػاخص 

دُذ. ُوچٌیي خاطز ًؼاى هی گزدد کَ اطتفادٍ اس ایي ػاخص ُا الشاهی ًیظت، اها در هْاردی کَ تزای آًِا ػاخص ّجْد ًذارد 

دٍ ًوْدهی تْاى اس ػاخص ُای تاًک هزکشی تزای تؼذیل قیوت ُا اطتفا  

تؼالی تظوَ  

 

 

 

پیواًکاراى ّ هؼاّراى ، اجزایی دطتگاُِای تَ تخؼٌاهَ  

173073/101: ػوارٍ  

15/9/1382:  تاریخ  

 

 

 

 

ُا پیواى آحادتِای تؼذیل ًحٍْ دطتْرالؼول:  هْضْع  

 

 

 

 ُیمات 1363/7/21 همْر  61500 ػموارٍ ًاهَ تصْیة ، آى اجزایی ًاهَ آییي ّ تْدجَ ّ تزًاهَ قاًْى 23 هادٍ اطتٌاد تَ

 همْر  14898ٍ ت/24525 ػموارٍ ًاهمَ تصمْیة)  کؼمْر ػوزاًمی طزحِمای اجزایمی ّ فٌمی ًظمام چارچْب ّدر ّسیزاى

 لاسم) اّل گممزٍّ ًممْع اس ، پیواًِما حادتِممایآ تؼمذیل رّع جذیممذ دطمتْرالؼول پیْطممت تمَ ،( ّسیممزاى ُیمات1375/04/04

 اتملاؽ اس پمض کمَ کارُمایی تمزای تا ، گزدد هی اتلاؽ صفحَ 8 در ، اطت رطیذٍ فٌی ػْرایؼالی تصْیة تَ کَ( الاجزا

.  گیمزد قمزار ػول هلاک ػْد هی ، هٌاقصَ تزک یا هٌاقصَ رّع تممَ ، قیوت پیؼٌِمماد اخذ تَ هثممادرت تخؼٌاهَ ایي

 تاػٌمممذ دادٍ قمزار پیواًکاراى اختیار در قیوت پیؼٌِاد اخذ تزای را ای هٌاقصَ اطٌاد اجزایی دطتگاُِای صْرتیکَ در

 دطمتْرالؼول جمایگشیي دطمتْرالؼول تؼٌممْاى را آى پیْطمت الؼومل دطمتْر ّ تخؼمٌاهَ ایمي اس ًظخَ یک اطت لاسم ،

.ًوایٌذ ارایَ اطاص تزایي را خْد قیوت پیؼٌِاد پیواًکاراى تا دارًذ ارطال آًِا تزای قثلی تؼذیل   
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 ػمذٍ حذف پایَ فِزطتِای هحاطثَ تَ هزتْط هاَُ طَ دّرٍ هثٌای ػاخص ، پیْطت دطتْرالؼول ایٌکَ تَ تْجَ تا

 تغییمزات ، اطمت یکظمال حمذّد" هؼوْلا کَ هتْالی پایَ تِای فِزطت دّ اتلاؽ سهاًی فاصلَ در چٌاًچَ تٌاتزایي اطت

 تمزآّرد ، آى اػومال تما تما ًومْد خْاُذ اتلاؽ را هتٌاطثی ضزایة طماسهاى ایي ، ػممْد ایجاد قیوتِا در ای هلاحظَ قاتل

.ػًْذ ٌُگام تَ کارُا ُشیٌَ   

 

فز طتاری هحوذ  

 

طاسهاى رییض ّ جوِْر رییض هؼاّى  

 

 

تعاریؾ. 1  

 

.تعاریؾ زیر به واژه ها و اصطلاحاتی اختصاص دارد که در این دستورالعمل مورد استفاده قرار می گیرند   

 

 

دوره. 1-1  

 

.آذر یا اسفندهریک از سه ماهه های منتهی به خرداد ، شهریور ،    

 

 

شاخص. 2-1  

 

.عددی که متوسط تؽییرات قیمت هر دوره را نسبت به دوره پایه نشان می دهد  
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دوره پایه. 3-1  

 

.( است111دوره ای که تمامی شاخصهای مربوط به آن عدد صد )   

 

 

فهرست بها. 4-1  

 

مدیریت و برنامه ریزی کشور ابلاغ می هریک از فهرستهای واحد بهای پایه در رشته های مختلؾ که از طرؾ سازمان 

.شود   

 

 

(فصلی)یگروهشاخص . 5-1  

 

عددی که متوسط تؽییرات قیمتهای واحد اقلام یک فصل ازفهرست بهای واحد پایه در هر دوره را ، نسبت به دوره پایه 

.نشان می دهد   

 

 

شاخص رشته ای. 6-1  

 

ازفهرست بهای واحد پایه در هر دوره را ، نسبت به دوره پایه عددی که متوسط تؽییرات قیمتهای واحداقلام یک رشته 

.نشان می دهد   
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شاخص کلی. 7-1  

 

عددی که متوسط تؽییرات قیمتهای واحد اقلام تمامی فهرستهای واحد پایه در هر دوره را ، نسبت به دوره پایه ، نشان می 

 دهد

 

پیمان مبنای شاخص. 8-1  

 

 

مناقصه در. 1-8-1  

 

 قیمت پیشنهاد تسلیم برای کارفرما توسط شده تعیین مهلت روز آخرین در که ای ماهه سه دوره از قبل ماهه سه دوره یک

.است شده واقع آن در پیمانکار   

 

 

مناقصه ترک در. 2-8-1  

 

.است شده کارفرما تسلیم کتبی صورت به پیمانکار نهایی پیشنهاد که ای ماهه سه دوره از قبل ماهه سه دوره یک   

 

کار انجام دوره شاخص. 9-1  

 

.دوره آن به مربوط ، اجرایی عملیات انجام دوره شاخص  
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دوره کارکرد. 11-1  

 

.کارگاه برچیدن یا تجهیز هزینه و پایکار مصالح ، اجرایی عملیات شامل ، دوره آن طی شده انجام کارهای مبلػ   

 

تعدیل ضریب. 11-1  

 

زیر بدست می آید: رابطه از که ضریبی  

 

کار انجام دوره شاخص       

تعدیل ضریب( =  ـــــــــــــــــــــــــــ ) 1-95/0 

پیمان  مبنای شاخص  

 

جدید کارهای. 12-1  

 

 آنها برای و شود پیمانکارابلاغ به پیمان موضوع چارچوب در و عملیات اجرای حین در ، پیمان انعقاد از پس که کارهایی

.است نشده بینی پیش پیمان به منضم بهای فهرست در مقدار و قیمت   

 

 

مجاز تاخیر. 13-1  

 

باشد پیمانکار قصور از خارج ، که پیمان مدت تطویل از بخش آن  

 

ؼیرمجاز تاخیر. 14-1  
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باشد پیمانکار قصور از ناشی ، که پیمان مدت تطویل از بخش آن  

 

پیمان مدت. 15-1  

.پیمانکار قصور از خارج ،(  مدت تمدید)  مجاز تاخیرهای احتساب با پیمان اولیه مدت   

 

وضعیت صورت کارکرد مبلػ. 16-1  

.پیمان به منضم فهرستهای از ازهریک هرفصل برای قبلی وضعیت صورت با نظر مورد وضعیت صورت مبلػ تفاوت   

 

تعدیل محاسبه برای شاخص نوع انتخاب. 2  

 

اند شده منعقد پایه واحد قیمتهای براساس که پیمانهایی. 1-2   

 

کارکرد مبلػ. 1-1-2  

 

مربوط پایه واحد بهای فهرست(  فصلی)  گروهی شاخص با ، کارکرد مبلػ  

شود می تعدیل  

 

 

کارگاه برچیدن و تجهیز مبلػ. 2-1-2  
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.شود می تعدیل کلی شاخص با ، کارگاه برچیدن و تجهیز مبلػ   

 

 

پایکار مصالح مبلػ. 3-1-2  

 

.شود می تعدیل نظر مورد مصالح به مربوط فصلهای گروهی شاخص با ، پایه فهرست هر   

 

 

 فهرست در"  درجا بتن"  فصل گروهی باشاخصهای ماسه و شن ، سیمان به مربوط پایکار مصالح مبالػ:  1 تبصره

دشو می تعدیل مربوط  

 استفاده برای بها فهرست فصول به کار اقلام بودن تفکیک ؼیرقابل یا و برآورد مبلػ قلت مانند خاص موارد در :2 تبصره

 ای رشته های یاشاخص شاخص از گروهی شاخص بجای توان می ، اجرایی دستگاه تشخیص به بنا ، گروهی ازشاخصهای

 پیمان و مناقصه مدارک و اسناد در مربوط، های رشته ویا رشته تعیین با مراتب باید صورت این در ، کرد استفاده مربوط

 تجهیزو برای کلی و کار اقلام برای گروهی ازشاخصهای تعدیل محاسبه برای حالات تمام در ؼیراینصورت در.شود درج

.شد خواهد استفاده دستورالعمل این ضوابط طبق کارگاه برچیدن   

 

دار ستاره اقلام. 4-1-2  

 

 مطابق آنها قیمت برآورد تهیه هنگام و است نشده تهیه پایه قیمت آنها برای که ،(دار ستاره اقلام) ؼیرپایه ردیفهای

.شوند می تعدیل مربوط فصل ردیفهای سایر مشابه گردد، می تصویب و تعیین مربوط دستورالعمل   

 

 پیمان قیمت که ای پایه واحد بهای فهرست یا پیمان به منضم واحدپایه بهای ازفهرست که جدیدی کارهای. 5-1-2

 همان ، کارها نوع این تعدیل مبنای شاخص. گردد می تعدیل مربوط فصل گروهی شاخص با ، شود می انتخاب آن از

.بود خواهد پیمان مبنای شاخص   
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 فهرست در قیمت آنها برای که ، واحدپایه قیمتهای براساس منعقده پیمانهای در جدید کارهای قیمت. 2-5-1-2

 شاخص با ، است نشده درج ، شده گرفته آن از پیمان قیمت که ای پایه واحد بهای فهرست یا ، پیمان به منضم بهای

 براساس که است ای ماهه سه دوره شاخص ، کارها نوع این تعدیل مبنای شاخص. شود می تعدیل مربوط فصل گروهی

.است شده تصویب و تعیین جدید کار قیمت ، دوره آن قیمتهای   

 

:عبارت از حاصل عدد به جدید کار قیمت ابتدا حالت این در تعدیل محاسبه برای   

 

کارجدید مبنای شاخص  

1915 {+ 1995(  ــــــــــــــــــــــــــــــ)}  

پیمان مبنای شاخص  

 

 به منضم قیمت ردیفهای سایر مانند شود،سپس تبدیل پیمان مبنای به مربوط ماهه سه دوره قیمتهای به تا ، گردد می تقسیم

گردد می تعدیل ، پیمان  

 فهرستهای شاخصهای از مستقیم استفاده کار، نوع و طبیعت ، ویژه شرایط قبیل از عللی به بنا که کارهایی در. 6-1-2

 برای نظری مورد روش کار، واگذاری از قبل باید اجرایی دستگاه ، نیست مناسب دستورالعمل این تعدیل روش یا و پایه

 عالی شورای دبیرخانه) کشور ریزی برنامه و مدیریت سازمان به توجیهی گزارش طی کارهارا، نوع این قیمت تعدیل

.گیرد قرار عمل ملاک ، فنی عالی شورای تصویب از پس تا ، کند پیشنهاد (فنی  

 

 

.است نشده ابلاغ آنها برای پایه واحد بهای فهرست که پیمانهایی  . 2-2  

 

 فهرست تهیه هنگام آنها، به مربوط های فصل و پایه های فهرست انواع با نظر مورد بهای فهرست تطبیق ، پیمانها این در

 روش مطابق کارها نوع این پیمان نرخ.  شود می انجام اجرایی دستگاه توسط کار، ارجاع از قبل و کار برآورد و مقادیر

جدید کارهای قیمت. گیرد می قرار تعدیل مورد دستورالعمل این  

گردد. می تعدیل(  2-1-5-2)  بند مفاد طبق ، پیمانها این در  

 

ارزی بخش تعدیل. 3  
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-1-6)  بند مطابق باید ، ارزی بخش تعدیل به نیاز درصورت است ارزی آنها پرداختهای از بخشی یا تمام که پیمانهایی در

.گردد عمل(  2   

 

تاخیر دوره در کارکرد تعدیل شاخص. 4  

 

مجاز تاخیر. 1-4  

 

.شود می کار،تعدیل انجام به مربوط دوره شاخصهای با مجاز، تاخیر مدت در شده اجرا عملیات   

 

 

ؼیرمجاز تاخیر. 2-4  

 

 در شده درج مدت) پیمان مدت به مربوط های دوره شاخصهای متوسط با ؼیرمجاز، تاخیر مدت در شده اجرا عملیات

شود می تعدیل(  شده تمدید های مدت و پیمان  

 

تاخیر دوران برای الحساب علی شاخص. 3-4  

 

 و رسیدگی را تاخیرها پیمانکار، تقاضای به بنا است مکلؾ اجرایی دستگاه ، پیمان تمدید هر یا و اولیه مدت پایان در

 تعدیل ، رسیدگی این انجام تا. نماید مشخص تاخیرها نوع به توجه با را، بعد های دوره کارکرد تعدیل های شاخص

 یا اولیه مدت پایان به مربوط ماهه سه دوره های شاخص با مورد حسب ، پیمان تمدید هر یا اولیه مدت از بعد کارکردهای

.شد خواهد پرداخت الحساب علی صورت به و محاسبه ، پیمان تمدید هر   
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ها وضعیت صورت تعدیل محاسبه. 5  

 

 وضعیت صورت آن کارکرد به مربوط های دوره ،ابتدا وضعیت هرصورت تعدیل محاسبه برای. 1-5

 تعدیل مبلػ.شود می محاسبه تعدیل ضرایب ، پیمان مبنای شاخص و مربوط گروهی ازشاخص استفاده با سپس ، مشخص

 نظر مورد(  ماهه سه)  دوره به مربوط ، فصل آن وضعیت صورت کارکرد مبلػ در تعدیل حاصلضرب از فصل هر

 هر به مربوط پایکار مصالح ها، فصل کارکرد تعدیل مبالػ جبری جمع حاصل وضعیت صورت تعدیل مبلػ. آید می بدست

.بود خواهد نظر مورد وضعیت صورت تاریخ تا کارگاه( یابرچیدن) تجهیز و فصل   

 

 مانند زمانها سایر و است عمل ملاک کارگاه در کارها انجام واقعی تاریخ ، ماهه سه های دوره تعیین منظور به:  تبصره

.باشد نمی عمل ملاک آن ارسال تاریخ یا و وضعیت صورت تهیه تاریخ  

 

 انجام کارهای وضعیت صورت شمسی هرماه آخر در شود می تاکید ، تعدیل محاسبات حجم کاهش منظور به:  یادآوری

.شود تنظیم ، شده انجام کارگاه تجهیز و فصل هر تفکیک به ، مصالح مقدار با همراه ، تاریخ آن تا شده  

 

قطعی و موقت وضعیت صورت آخرین بین التفاوت مابه مبلػ تعدیل. 2-5  

 

 بین شده انجام عملیات به مربوط چنانچه ، قطعی وضعیت صورت و موقت وضعیت صورت آخرین بین التفاوت مابه مبلػ

 شاخصهای طبق ، انجام دوره بودن مشخص صورت در باشد، موقت وضعیت صورت آخرین تاریخ و پیمان شروع تاریخ

شود می تعدیل شده یاد مدت های دوره های شاخص متوسط با اینصورت ؼیر در و مربوط دوره  

 آن تعدیل ، باشد شده انجام پیمان ؼیرمجاز تاخیر مدت در ، التفاوت مابه مبلػ از قسمتی یا تمام عملیات چنانچه. 1-2-5

.گیرد می صورت(5-2)بند مفاد طبق  

 

 

تعدیل ضریب کردن گرد. 3-5  

 



 

13 
 

 گردد، می محاسبه اعشار رقم چهار با ابتدا ضریب این. شود می وارد محاسبات در اعشار رقم سه با ، تعدیل ضریب

 که درصورتی.شود می اضافه اعشار سوم رقم به واحد یک و حذؾ چهارم رقم ، باشد بزرگتر یا پنج اعشار رقم چنانچه

.گردد می حذؾ ، باشد پنج از کوچکتر ، اعشار چهارم رقم  

یابند می خاتمه که پیمانهایی تعدیل. 6  

 

 دستورالعمل این طبق پیمانکار کارکرد پیمانکارباشد، متوجه قصوری آنکه بدون ، پیمان مدارک و اسناد براساس چنانچه

.بود خواهد آحادبها تعدیل مشمول   

 

 

شوند می فسخ که پیمانهایی تعدیل. 7  

 

 این طبق شده انجام کارهای مبلػ تعدیل شود، فسخ پیمان پیمانکار، قصور ،بعلت پیمان مدارک و اسناد براساس چنانچه

.شود می ، محاسبه دستورالعمل   

 

 

تعدیل ضریب رابطه در 1995 ضریب تؽییر. 8  

 

 در 1995 عدد ، شوند موقت تحویل و رسیده اتمام ،به( موافقتنامه در شده درج مدت) اولیه مدت در که پیمانهایی در. 1-8

.شوند می تبدیل یک عدد به"  تعدیل ضریب"  رابطه   

 

 1995 عدد شوند، موقت تحویل و رسیده اتمام به(  مجاز تاخیرهای بعلاوه اولیه مدت)  پیمان مدت تا که پیمانهایی در. 2-8

.شوند می تبدیل 19975 عدد به"  تعدیل ضریب"  رابطه در  
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 همزمان مورد، حسب ، مشمول پیمانهای مورد در 19975 یا ، یک به 1995 عدد تبدیل از ناشی التفاوت مابه مبلػ. 3-8

.شود می پرداخت پیمانکار به قطعی وضعیت باصورت  

 

آن ارایه نحوه و تعدیل محاسبه مبنای. 9  

 

 منظور به و نماید می محاسبه کارفرما توسط شده تایید وضعیتهای صورت براساس آحادبهارا تعدیل مبالػ پیمانکار. 1-9

 وضعیتها ،مانندصورت است شده تعیین پیمان عمومی شرایط 37 ماده(  الؾ) بند در که نحوی به ، پرداخت و بررسی

.دارد می ارسال مشاور مهندس برای   

 

 

 شده ابلاغ شاخصهای آخرین از استفاده با وضعیتها صورت تعدیل کار، انجام دوره قطعی های شاخص تااعلام .2-9

 انجام دوره قطعی های شاخص اعلام با.  شود می پرداخت الحساب علی صورت به و ،محاسبه(  قطعی یا موقت)  مربوط

.گردد منظورمی پیمانکار حساب به قطعی صورت به آن مبالػ و محاسبه دستورالعمل این ،طبق کار  

 

 

 نمونه مانند)  مناسب ازجدولهای آنها،استفاده به رسیدگی و محاسبات سهولت برای.  11

شود می توصیه(  پیوست های  

تصْرت اس  دّرٍ کارکزد ُز صْرت ّضؼیت تایذ : ًحٍْ ػوارع رّسُای کارکزد صْرت ّضؼیتؼای هْقت*

 . تا تاریخ .................. در تالای صْرت ّضؼیت قیذ ػْد ............................ تاریخ

قیذ ػذٍ تاػذ )اًجام کار طی ایي صْرت ّضؼیت اس اتتذای  82.8.5تا  82.6.6تزای هثال چٌاًچَ کارکزد اس 

رّس  16ؼذاد رّسُای کارکزد تزاتز اطت تا یؼٌی ت(پٌجن آتاى تلقی هی ػْدرّس ػؼن ػِزیْر تا اًتِای رّس 

 ّاقغ ػذٍ اطت 6131طْم طال  آى در دّرٍ طَ هاَُ 16.16ّ  آى در دّرٍ طَ هاَُ دّم 11.16کَ 
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 مشخصات پیمان
 

 خلاصه محاسبه تعدیل

   موضوع پیمان 

 

 فهرست بهای منضم به پیمان مبلغ تعدیل به ریال

 a-1 نام کارفرما :

 

    

 b-1 نام مشاور یا دستگاه نظارت :

 

    

 c-1 سازنده یا پیمانکار: نام 

 

    

 d-1 مدت مندرج در پیمان : ماه

 

    

 e-1 مدت پیمان ) مدت مندرج در پیمان و مدتهای تمدید شده(:

 

    

 f-1 دوره مبنای پیمان : سه ماهه سال

 

    

 g-1 تاریخ شروع به کار :

 

 جمع  

 

 

 

 مابه التفاوت صورت وضعیتتعدیل 

 ضریب تعدیل مبلػ تعدیل

نسبت 
شاخص 
دوره 

کارکرد به 
 دوره مبنا

شاخص 
دوره 
 کارکرد

شاخص 
 مبنا

مبلػ کارکرد در 
 هر دوره

نسبت مدت کارکرد 
دوره به مدت 

 کارکرد
سه 
 سال ماهه

مابه التفاوت دو 
صورت 
 وضعیت

صورت مبلػ 
وضعیت 

 فعلی
مبلػ صورت 

وضعیت 
 قبلی

 رشته فصل

                            
                            
                            
 


