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 :کار و کسب قانون

 حل به همیشه و کرده محدود یا و تعریف را کار و کسب های جنبه از برخی است قانونی

 .انجامد می ها حوزه این در مسائل از برخی نادرست یا درست

 :کار و کسب قوانین

 و بکس رفتار دادن قرار تاثیر تحت یا کنترل برای یا و کار و کسب ساختار اثبات برای

 .شودمی گرفته نظر در کار

 :کار و کسب قوانین

 توضیح را شودمی اعمال سازمان یک در که را هایی محدودیت و ها،تعاریف عملیات

 .دهدمی

 :کار و کسب قوانین

 سازمان در محاسباتی های سیستم و سازمانی ها،رفتار افراد،فرآیند مورد در تواندمی

 استفاده مورد خود جای در خود هدف به دستیابی در سازمان به کمک برای و شود اعمال

 نانوشته حتی یا رسمی است ممکن کار و کسب قانون یک که حالی در گیرد قرار

 یستن تضاد در قوانین سایر با قوانین این اینکه از اطمینان و روشن قواعد نوشتن.باشد

 .شودمی محسوب ارزشمند فعالیت یک خود
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 :کار و کسب قانون

 زتمرک چگونگی از استراتژی که درحالی کندمی معرفی سازمان یک به را اقدام جزئیات

 .کندمی صحبت نتایج سازی بهینه برای کلان سطح در کار و کسب

 :کار و کسب قوانین

 .کندمی ارائه دقیق های عمل،رهنمود به استراتژی یک تبدیل نحوه ردمو در

 :کار و کسب قوانین

  است ممکن سازمان یک.کندمی صحبت سازمانی های آگاهی مورد در سازمان یک برای

 پایگاه یک تولید به اقدام خود کار و کسب های شیوه شرح برای فعالانه صورت به

 .نماید کار و کسب قوانین از اطلاعاتی

  :قوانین با آشنایی عدم

 .بردمی بالا را کار و کسب در شکست احتمال

 :قوانین با آشنایی

 و حقوق از کسبه و کارکنان و کارفرمایان اطلاع موجب کار و کسب قوانین با آشنایی

 انونیق تسهیلات قانونی،سایر مزایای از برخورداری امکان و شوندمی خود قانونی تکالیف

 .میگردد فراهم اآنه برای
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 کار و کسب تعریف

 .است تجارت و فروش و خرید معنی به کار و کسب: آکسفورد ی نامه واژه

 آن از که است تجارتی یا و اوردن در پول فعالیت به کار و کسب :من لانگ ی نامه واژه

 .شود حاصل پول

 لیدتو که هایی فعالیت شامل طورعام به و مشغولیت از حالتی: ساده زبان به کار و کسب

 .برگیرد در سود کسب منظور به را ها آن فروش هدف با خدمات و کالا خریدو

 

  کارهایی یا خدمات آن در که کسبی نوع هر: کار و کسب مورد در هانت و ارویک نظریه

 بهای پرداخت توان و هستند ها آن خرید به مایل دارند، نیاز آن به جامعه افراد دیگر که

 .شود می عرضه و توزیع و تولید و دارند را آن

 کار و کسب های ویژگی

 ارزش کسب برای خدمات و کالا انتقال یا فروش .1

 خدمات یا کالا معامله .2

 معاملات تکرار .3

 (کار و کسب اداره محرک ترین قدرتمند و ترین مهم)سود انگیزه .4
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 ریسک با توام فعالیت .5

 

 و کسب در همیشه پس دارد وجود اطمینان معد و متمرکز آیده بر همیشه کار و کسب

 .دارد وجود ریسک کار

 انواع کسب و کار برحسب اندازه

  کسب و کار کوچک::1

لق تع یکه به بخش خصوص نییکارمند و حجم فروش پا یهستند که تعداد کم یمشاغل

 .فرد محور است ای ی،مشارکتیخصوص یدارد اصولا متعلق به شرکت ها

کمتر از  ایکارمند،استرال 50اروپا به کمتر از  هیکارمند،اتحاد 100از  متحده به کمتر التیا

 .شودیکارمند هم لحاظ م 15

 : کسب و کار متوسط:2

 ریاروپا ز هیکارمند،اتحاد 500 ریز کایآمر التیمتوسط، ا یبا کسب و کارها سهیدر مقا

 .کارمند 200 ریز ایکارمند،استرال 250
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 کسب و کار بزرگ:3

کار بنگاه کوچک و متوسط  یروینفر ن 10کمتر از  یکسب و کارها رانیامرکز آمار 

 .شودیبزرگ قلمداد م یصنعت یکسب و کارها کارخانه ها ریو سا شودیمحسوب م

 

 :اروپا شرکت ها بر اساس تعداد کارکنان هیاتحاد

 نفر )شرکت خرد( 9شرکت ها تا :1

 نفر )شرکت کوچک( 99نفر تا  10شرکت ها :2

 .شودیگفته م SME نفر )شرکت کوچک و متوسط(که به آنها 500 ریا زشرکت ه:3

 نفر )شرکت بزرگ( 500از  شیب ی:شرکت ها4
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 یازده مهارت کسب و کار

 

 : مهارت رهبری 1

 الف( رهبر کسی است که دیگران از او انتظار هدایت دارند.

 د.ب( رهبر حدود مشخص میکند و از پیروان میخواهد که تصمیم بگیرن

 ج( رهبر مسئله را مطرح و از پیروان پیشنهاد میگیرد.

 د( رهبر تصمیم میگیرد و با نظر پیروان آن را تغییر میدهد و پیروان را متقاعد میکند.

 

 : مهارت برنامه ریزی 2

برنامه ریزی، پیش بینی، و اقدامات لازم است. طرحی برای آینده مطلوب است که بتوان 

و قابل حصول را تعیین نمود. برنامه ریزی یک فرایند تصمیم توسط آن راه های موثر 

 گیری جهت رسیدن به وضعیت مطلوب آینده است.
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 مراحل برنامه ریزی

      اجرا           انتخاب گزینه  تعیین گزینه  شناخت مسئله  تعیین جایگاه

 ارزیابی

   

 توضیحات تکمیلی

 ون سازمان تعریف میشود.برای سازمان دو محیط درون سازمان و بیر

درون سازمان شامل پرسنل، زمان، بودجه و امکانات میشود. وجود داشتن این موارد 

 ( میشود.weakness( و نداشتن این موارد  باعث ضغف)strengthباعث قوت )

بیرون سازمان شامل دولت)قوانین و مقررات(، افکار عمومی و رقبا هستند. اگر به نفع ما 

 (.threat( است و اگر بر علیه ما باشد تهدید)opportunityباشد فرصت)

 ضعف باید به قدرت و تهدید باید به فرصت تبدیل شود.

 

استفاده  SWOTدر اولین مرحله ی برنامه ریزی که تعیین جایگاه میباشد از برنامه ریزی 

 .میکنیم
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W- 

 ضعف

S+ 

 قوت

T- 

 تهدید

O+ 

 فرصت

 

 ائه میدهیم.در مرحله ی تعیین گزینه راه حل ار

بعد از انتخاب و احرا باید ارزیابی انجام بدهیم و اگر ارزیابی مطلوب نبود به مرحله ی اول 

 بازمیگردیم.

 

 مدیریت افراد و منابع انسانیت مهار: 3

 وظایف منابع انسانی در چند مرحله تعریف میشود: .1

 جذب: به معنی فراخوان برای جایگاه های خالی در سازمان. .2

 ه صورت کتبی ، شفاهی ، عملی و یا هر سه مورد باشد.گزینش: میتواند ب .3

استخدام: افرادی که استخدام میشوند در دسته ی بالقوه موفق یا بالفعل موفق یا  .4

 بخت و اقبال قرار میگیرند

 کارکنانی که ترفیع گرفتند.-2افراد تازه وارد به سازمان  -1ارتقا: آموزش به  .5
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 روحی -2جسمی) ارگونومی( -1نگهداری:  .6

 مهارت سازماندهی:(4

باید منابع که شامل : سرمایه)بودجه(، زمان، امکانات و نیروی انسانی است را  

 سازماندهی کند.

وظیفه ی منابع انسانی پر کردن و پر نگه داشتن پست های انسانی ) جایگاه 

 انسانی( است.

ازار ب کسانی هستند که تازه از دانشگاه فارغ التحصیل شدند و تازه به بالقوه موفق

 کار ورود پیدا کردند این ذسته از افراد بار علمی بالا ولی بار عملی پایینی دارند.

افرادی هستند که چندین سال سابقه ی کار دارند و در حیطه ی  بالفعل موفق

 کاری خود حرفه ای هستند.

 

 : مهارت مدیریت مشارکتی 5

-7دموکراسی -6مشارکت -5انگیزه  -4کار تیمی -3تصمیم گیری -2اعتماد -1

مساوات ) برابری( -10خیلی مهمه( ( شناسایی اهداف جمعی-9احترام -8ابداع)ابتکار( 

 حل مساله  -13شفافیت  -12ارتباطات )تعامل( -11
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 : مهارت مربیگری 6

 افراد را به سوی پیشرفت راهنمایی میکند.

شدن ویژگی های بالقوه افراد است و کمک می کند که موفقیت های شان به فا شکو

 حداکثر برسد 

 ای افزایش موفقیت افراد در تیم استفاده میکنند : مهارتی است که ازآن برمربیگری 

 هدایت می کند و، راهنمایی  ی پیشرفت برانگیختهکسی است که افراد را به سو مربی:

 : مهارت فنی7

تخصص در استفاده از دستورالعمل ها و فنون مربوط و برخورداری از دانش و توانایی 

 ربوط به مجموعه تحت مدیریتم

 : مهارت های مالی و حسابداری8

 بزرگترین دردسر در گرداندن یک کسب و کار مدیریت نقدی استشاید 

 نیروی حیاتی هر کسب و کار ی استپول 

فرد باید در مورد پس انداز ، سرمایه گذاری ، به دست اوردن و خرج کردن پول اگاهی 

 کامل داشته باشد.
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 : مهارت بازاریابی9

 قلب هر کسب و کار موفقی بازاریابی واقعی وجود دارددر  

 و کار موفق ازجوابگویی کامل و مطلق به نیازهای مشتری استکسب 

آوردکه خواست مشتریان را فهمیده و و کار می تواند ازرکود جان سالم به درکسب 

 محصولات و خدمات خود را با آن تطبیقدهند

 جامعه هدف: تولید کننده، فروشنده، خریدار، مصرف کننده، رقبا ، دولت و...

 نیاز ها و خواسته های جامعه هدف تامین شود.

 ولوژی: مهارت تکن10 

مجموعه ای از نرم و سخت افزار است که باید به شکل مناسبی ترکیب شود تا تکنولوژی 

 تولید کالا و خدمات امکان پذیر باشد 

نه تنها باید درک کنند چگونه سیستم های جدید را بکار گیرند بلکه باید به کارکنان 

 لوژی مبتنی بر اینترنت نیز واقف باشدچرایی مطلوبیت تکنو
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 : مهارت ارتباطی11

و یا چند نفر برقرار می شود و در موثر رابطه کلامی و غیر کلامی است که بین دارتباط 

ها و هیجان های خود را ابراز طی این ارتباط افراد می توانند عقاید ، نیازها ذ، خواسته 

 ت یابنددسس رضایت و به نوعی احساکنند و همدیگر را بفهمند 

 :رانیقانون تجارت در ا

شد و اصول  بیتصو یمجلس ملماده توسط  ۶۰۰در  ۱۳۱۱ بهشتیارد ۱۳قانون در  نیا 

 یاسم تجار یورشکستگ یو نقل قائم مقام تجار حمل قرارداد ی،معاملات تجارمربوط به 

 کیبلژقانون تجارت  به شتریقانون ب نیا نیتدو ی.براکندیم انیرا ب یحقوق تیو شخص

 .مراجعه شده است فرانسه و

قانون  یسهام یهامقررات بخش شرکت ۱۳۴۷در سال  :قانون تجارت یاصلاح حهیلا

عام و خاص وضع  یسهام یهاشرکت یبرا یدیماده مقررات جد ۳۰۰تجارت اصلاح  در 

 .دیگرد

 :کیتجارت الکترون قانون

اطلاعات در  منیبادله آسان و ام یاست که برا یمجموعه اصول و قواعد قانون

 و در رودیبه کار م یارتباط دیجد یهاستمیو با استفاده از س یکیالکترون یهاواسطه

 .دیرس یاسلام یمجلس شورا بیبه تصو ۱۳۸۲بهمن ۱۷
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 :تاجر فیتعر

خود  یشغل عادرا به عنوان  یمعاملات تجاراست که  یطبق قانون تجارت تاجر فرد 

 .دیانتخاب نما

و فروش و اجاره اموال  دیصرفاً در مورد اموال منقول کاربرد دارد و خر یتجار املاتمع

 .شوندیتجارت محسوب نم رمنقولیغ

 باشدیم یحقوق ای یقیتاجر حق شخص

 دینما کسب درآمدفرد تاجر  یکه برا یتکرار عمل به صورت :یواژه شغل عاد 

 شودیجز تجار محسوب م کسبه_۱ 

 .شودیمربوط به تجار بهره مند م نیقوان یایاز مزا _۲ 

ود و نام خرا به  یتجار یهاتیفعال دیفرد به عنوان تاجر شناخته شود با نکهیا ی:براتوجه

 .انجام دهد با حساب خود

 :تاجر صیتشخ ملاک

 ای یحقوق تیشخص تواندیوجود داشته باشد تاجر م دیشناخت تاجر دو ملاک با یبرا

 .باشد یقیحق تیشخص
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 :ارتج انواع

 :تاجر یعیطب ای یقیحق یاشخاص_۱

قرار  یخود را معاملات تجار یاست که شغل معمول یقانون تجارت تاجر کس ۱طبق ماده  

 .لحاظ شود دو شرط دیبدهد و با

 اول: شرط

 به نام و حساب خود شخص یانجام دادن امور تجار 

 کیکارمندان  مانند ندینمایم یمعاملات تجار گرانیکه به حساب د یکسان نیبرابنا  

  شوندیمحسوب نمتاجر  یتجار یهاشرکت رانیو مد یشرکت تجار

 داندیم یاست که قانون گذار ذاتاً تجار یامور : یمنظور از امور تجار. 

 :شرط دوم 

   معمولیعنوان شغل قرار دادن امور تجاری به: 

  .یعنی فعالیتی که از طریق ان امرار معاش میکند 
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 (اشخاص حقوقی تاجر:2

شخص حقوقی می تواند دارای کلیه حقوق و تکالیفی شود که قانون برای  588ده طبق ما

افراد قائل است، مگر حقوق و وظایفی که بالطبیعه فقط انسان ممکن است ، دارای آن 

 باشد

 

 

 

 

 

حقوق تجارت

داخلی(ب

روابط دولت با : عمومی
دولت و شرکت های )افراد 

(دولتی

رابطه ی افراد : خصوصی
شرکت )در قبال یکدیگر

های تجاری،غیر تجاری ، 
(موقوفات

خارجی(الف

ان گروه حقوقی است که 
روابط بین دولت ها را با 

. یکدیگر تعیین میکند
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 حقوق تجارت:

 .کندیم میو تنظ یرا بررس یاست که روابط بازرگانان و اعمال تجار یمجموعه قواعد

حقوق تجارت وضع  شودیکه رابطه همه افراد جامعه را شامل م یمدنحقوق  برخلاف

 .پردازندیم یتجار و اعمال تجار یبرا ژهیو یقواعد

 

 حقوق تجارتانواع 

 ( حقوق خارجی:الف 

 گروه حقوقی است که روابط بین دولت ها را با یکدیگر معین می کندآن 

 :ی( حقوق داخلب

 کندیم نییافراد را در برابر هم تع فیتکل ایاست که مناسبات دولت را با افراد و  یقواعد

  .شودیم میو به دو دسته تقس

 :یداخل یحقوق عموم(۱

 دینمایم نییاست و روابط دولت را با افراد تع یاست که به امور دولت ینیرشته قوان کی 

 .شودیم میتقس یکه به اقسام متعدد رهیو غ یاتیمال نیمثل قوان



{ }آشنایی با قوانین کسب و کار  } ناهید خوشنویس{ } یا حق{ 

Page 18 of 51 
 

  ی:داخل یحقوق خصوص (۲

 .کندیم نییتع گریکدیاست که حقوق افراد را در قبال  ینیقوان

روابط افراد افراد کشور  رایز شودیب ممحسو یداخل یحقوق خصوصحقوق تجارت جز  

 .کندیم نییتع گریکدیمناسبات تجار را در قبال  نیرا در امر تجارت همچن

 :شامل یخصوص یاشخاص حقوق 

 :یتجار یهاشرکت (１

ز ا یناش یشکل گرفته و در منافع و زمان احتمال یمقصود خاص یکه برا یاموسسه 

 .شودیم میسه هیسرما یذیبه کارگ

 لاتیاست که در مورد تشک یشخص حقوق تیملاک مهم فعال یرتجاریغ یهاکتشر (۲

 .داشته باشد یجنبه معنو دیانجمن با یتجار ریغ

 : موقوفات(۳

اموالی است که از جریان دادو ستد خارج شده و به اهداف خیر اختصاصداده موقوفات 

 شده است

 اموال دارای شخصیت حقوقی است و تجاری نیستنداین 
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 :شامل یعموم یحقوق اشخاص

  دولت(۱

 یدولت ی(شرکت ها۲

 

 مشخصات اشخاص حقوقی تاجر 

 الف( اسم شرکت تجاری :

م تجاری تاجر حقیقی اختیاری است. اما ثبت شرکت ها اعم از دولتی و غیر ثبت اس 

 .الزامی است دفتر ثبت شرکت هادولتی در 

 ب( دارایی شرکت تجاری:

 اموال و حقوق مالیدارایی عبارت است از  

 ج( اهلیت شرکت تجاری:

 منظور از اهلیت شخص حقوقی تاجر صلاحیت وی برای دارا شدن حق و تکلیف است. 

 د( اقامتگاه شرکت تجاری:

 همان محل اداره اصلی اعمال شرکت است. 
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 ه( تابعیت شرکت تجاری:

. بنابراین استو اقامتگاه ان ها در ان مملکت  اشخاص حقوقی تابعیت مملکتی را دارند 

 تابعیت اشخاص حقوقی به تبع اقامتگاه ان ها تعیین میشود.

 

 تعریف معاملات تجاری:

 به موارد زیر گفته میشود: معاملات تجاریقانون تجارت  5تا  2بر اساس ماده 

اعم از این که فروش یا اجاره به مقصد  مال منقولخرید یا تحصیل هر نوع  (1

 تصرفاتی در ان شده یا نشده است.

 ا به هر نحوی باشد.خشکی یا اب یا هوتصدی به حمل و نقل از راه  (2

اینکه برای رفع حوائج  مشروط بر قسم کارخانهتاسیس و به کار انداختن هر  (3

 شخص نباشد.

 تصدی به عملیات حراجی (4

 هر قسم عملیاتی صرافی و بانکی (5

 تصدی به هر قسم نمایشگاه های عمومی  (6

 کلیه معاملات بین تجار و کسبه و صرافان و بانک ها (7
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 الزامات حرفه ای تاجر

  :امر است 2انچه در حال حاظر قانون تجارت بر عخده ی تاجر گذاشته است 

 تجاری و حفظ ان دفاترداشتن  (1

 ثبت تجاریثبت نام در دفتر  (2

 

 :یانواع دفاتر تجار

 دفتر روزنامه(۱

  دفتر کل(۲

  ییدفتر دارا(۳

 هیدفتر کپ(۴

 

 دفتر روزنامه: فیتعر

و فروش  دیو معاملات خر یتجار یداد و ستدهامطالبات و  هر روز دیکه تاجر با یدفتر

 .شود واردات و صادرات در آن ثبت عیجم
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 : دفتر کل فیتعر

ف انواع مختل بار استخراج کی یاهفتهرا حداقل  معاملات هیکل دیاست که تاجر با یدفتر

در  یو همگ دهدیانجام م یآن را به طور خلاصه ثبت کند تاجر هر روز معاملات مختلف

 است در دفتر کل انواع مختلف معاملات و کیبدون تفک هانیا شودیدفتر روزنامه ثبت م

 سندینویخود را از دفتر روزنامه استخراج و آن را در صفحه مخصوص خود م اتمطالب

 .صفحه دارد کی یو حقوق یقیهر شخص حق یبرامعمولاً در دفاتر کل 

 :ییدفتر دارا فیتعر 

منقول و  ییدارا هیاز کل یصورت جامع هر سال دیاست که تاجر با ی)مهم( دفتر

ار ک نیو ا امضا کندذشته خود را در آن دفتر ثبت و سال گ و مطالبات ونیدو  رمنقولیغ

  .انجام شود نیفرورد ۱۵تا 

 یزانیبه چه م او در سال گذشته انیسود و ز یبه طور کل ییدارا تیدفتر وضع نیا در

 .داشته باشد اریدر اخت یدفتر نیکه چن کندیم مکلفقانون تاجر را  لیدل نیاست به هم

ند س کیو در حکم  امضا شودتایید و  دیبا افتنی و خاتمه میتنظپس از  ییدفتر دارا نیا

 .ابدییم تیامضا سنداست و با  اعترافنامه
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 :هاکسیمراسلات و اند } کپیه {دفتر فیتعر

صادره خود را  یهامراسلات و مخابرات و صورت حساب هیکل دیاست که تاجر با یدفتر 

  ثبت کند.  خیتار بیترتدر آن به 

 :کسیاند

ها با شماره در آن ثبت نامه کاتوریها ثبت شده در دفتر اندنامه رهاست که شما یدفتر

 .شوندیم

 

 اسناد تجاری: 

به نوشته ای گفته میشود که به ان اعتماد میشود و در اصطلاح حقوقی نوشته ای  سند

و بتوان برای اثبات عمل از ان قرارداد یا  در مقام دفاع یا دعوا قابل استناد باشداست که 

 ستفاده کرد.تعهد ا

 سند تجاری: 

هر سندی که در تجارت و در روابط بازرگانی به کار میرود می تواند یک نوع سند تجاری 

 باشد.
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در این مفهوم علاوه بر چک ها و سفته و برات شامل اسنادی نظیر بارنامه نقل و انتقال 

 اوراق قرضه میشود.

 :معنای عاماسناد تجاری به 

د که که بازرگانان در روابط تجاری استفاده میکنند و علاوه به تمامی اسنادی گفته میشو 

چک، اسنادی، قبض انبار، اسناد در وجه حمل، بارنامه حمل و نقل، اوراق  سفته ، براتبر 

 و... بهادار، اوراق قرضه، اوراق سهام

 

 برات، سفته، چک():اسناد تجاری به معنای خاص 

کناس و متضمن یک تعهد پرداخت اسناد تجاری خاص اسنادی است که جایگزین اس

 وجه هستند.

 برات:

دیگر دستورمیدهد و در وعده ای  شخصبه  شخصینوشته ای است که به موجب ان  

 پرداخت کند. شخص ثالثرا به  معین مبلغی

صورت در  شخص بدهکارصادر میشود،  شخص بدهکاربرای  طلبکار نوشته ای که از

 پرداخت نماید. مشخص به طلبکارزمان  ، متعهد میشود وجه برات را درتایید ان
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 (برات کشالف(شخص است که برات را صادر میکند )محیل یا 

 ، بدهکار( دارنده براتب(کسی که پرداخت وجه برات را میپذیرد ) 

 ج( برات گیر یا محال علیه یا قبول کننده برات ، طلبکار 

 الف به شخص ب بدهکار است و از شخص ج طلبکار شخص  }

شخص ب تقاضا دارد که وجه طلب خود را در تاریخ معین از شخص ج به از الف شخص 

 نفع خود دریافت کند {

 سفته

عندالمطالبه  ای نیموعد معدر  که کندیتعهد م امضا کنندهاست که به موجب آن  یسند:

برات فرق دارند در  ایسفته  یحواله کند از نظر قانون مدن نیشخص مع ایدر وجه حامل 

در سفته دو نفر  یول شودیانجام م ندهیبرات اصولاً سه نفر شرکت دارند و پرداخت در آ

 .رنده()عندالمطالبه()به محض درخواست دا یپرداخت در هر زمان نیشرکت دارند و تضم

پرداخت، مبلغ و  خیصدور،تار خیمهر،امضا،تار دیدر هر دو بااشتراک سفته و برات: وجه

 یایصورت از مزا نیا ریشود در غ لیتبد یسند قانون کینوشته شود که به  رندهینام گ

 .بردینم یابهره چیه یقانون
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 :چک

 یگریارد به دد هیرا نزد محال ال یاست که به موجب آن صادر کننده وجوه یانوشته 

از حساب موجود در بانک  تواندیاست که صادر کننده آن م یچک سند کندیواگذار م

طبق قانون صدور چک چک را  دیفزایموجود در بانک ب ییبه دارا ایبرداشت کند  یپول

 ای یاعتبار یموسسات مالکه توسط  ییهاچک دیکش توانیبانک م یفقط بر رو

از  یچک هستند ول قانون تجارت دگاهیداز  شودیمصادر قرض الحسنه  یهاصندوق

 .شوندیحواله محسوب م یو نوع ستندین صدور چک برخوردارقانون  یهاتیحما

 چک: انواع

 یشده،چک مسافرت نیشده،چک تضم دییتا ،چکیچک عاد

 :یچک عاد فیتعر 

 .کندیخود صادر م یصاحب حساب نسبت به حساب جار

 :شده دییچک تا فیتعر

 کندیم دییبانک تاو  کنندیم صادرخود  یحساب جاربه  اشخاص نسبتاست که  یچه ک

 .باشدیموجود م حساب صادر کننده چکدر  معادل مبلغ چککه 
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 شده: نیچک تضم فیتعر

صادر و پرداخت وجه  یتوسط بانک نوشته و بر عهده همان بانک به درخواست مشتر

 .شودیم نیچک توسط بانک تضم

 :یافرتچک مس فیتعر

 .شودیآن پرداخت م ندهینما ایاز شعب آن بانک  کیوجه آن در هر 

 :تجاری هایشرکت

  خاص و عام سهامی شرکت .1

  محدود مسئولیت با شرکت .2

 تضامنی شرکت .3

 سهامی شرکت .4

  نسبی شرکت .5

 مختلط توزیعی تولیدی تعاونی .6
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 :عام سهامی شرکت

 سهام کلیه نویسی ذیرهپ احراز و موسسین عمومی مجمع تشکیل از پس شرکت این

 اولین انتخاب همچنین و شرکت اساسنامه تصویب و لازم مبالغ پرداخت و شرکت

 .شودمی تشکیل آنان توسط سمت قبول و بازرسان و مدیران

 طریق از را شرکت سرمایه از قسمتی آن موسس که است شرکتی عام سهامی شرکت

 .کردند تامین مردم به سهام فروش

 شده تعهد مبلغ درصد ۳۵ حداقل و کردند تعهد خودشان را سرمایه درصد ۲۰ موسسین 

 سپس و سپرده هابانک از یکی در تاسیس شرف در شرکت نام به حسابی در را

 به سهام نویسی پذیره اعلامیه طراح و شرکت اساسنامه طرح ضمیمه به ایاظهارنامه

 .کنندمی تسلیم هاشرکت ثبت اداره

 استخراج امور انجام برای است سهامی شرکت نوع ترینکامل هاشرکت این

 تشکیل هابانک و سدها کارخانجات،ایجاد خارج،تاسیس کشورهای به معادن،تجارت

 .دهدنمی را آن کفاف فردی سرمایه که شودمی

 .نیست نفر ۵ از کمتر سهامی شرکت مدیره هیئت_

 .نمایند عرضه هابانک و بهادار اوراق بورس در را خود سهام تواندمی شرکت_
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 : خاص سهامی شرکت

 و گردید تامین موسسان توسط انحصاری طور به سرمایه تمام که است بازرگانی شرکت

 اآنه سهام اسمی مبلغ به محدود سهام صاحبان مسئولیت و تقسیم سهام به آن سرمایه

 .است

 .نیست نفر سه از کمتر سهامداران تعداد_

 .ندارد نویسی پذیره_

 .ندارد وجود سهامی قرضه اوراق صدور امکان_

 .نیست بورس بازار در عرضه قابل_

 .نفر سه حداقل خاص سهامی و نفر ۵ حداقل عام سهامی شرکت مدیران

 

 :نسبی_تضامنی_محدود مسئولیت با هاشرکت

 سهم و پرداخت تادیه آنها نقدی سرمایه تمام که شودمی تشکیل وقتی هاشرکت این

 .باشد شده تسلیم و تقویم نیز نقدی غیر که شرکا

 ارزیابی تخمین تقویم=
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 :تضامنی شرکت

 .دارند هم به کامل اعتماد اعضای

 امور در محدود مسئولیت با شرکت و خاص سهامی شرکت از بعد که هاشرکت از یکی 

 .است تضامنی شرکت گیردمی قرار استقبال مورد تجاری

 یا دو بین (صادرات و واردات) یتجار امور برای محسوس اسم تحت که است شرکتی

 یکاف قروض تمام( پرداخت ادا)تادیه برای شرکت دارایی اگر و شودمی تشکیل نفر چند

 .هستند قروض تمام پرداخت مسئول هاشرک از یک هر نباشد

 .شود ذکر شرکا نفرات از یکی اسم حداقل و تضامنی شرکت عبارت اسم ثبت در

 

 :محدود مسئولیت با شرکت 

 .است فامیل ازافراد  و خانواده یک اعضای بین تاًعمد

 ودخ سرمایه میزان تا فقط یک در و شودمی تشکیل تجاری امور برای نفر چند یا دو بین 

 .است شرکت تعهدات قروض مسئول شرکت در

 .است زیاد شرکا تعداد اصولاً
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 :نسبی مسئولیت با شرکت

 به هاشرک از یک هر مسئولیت و لتشکی نفر چند تجاری امور برای که است شرکتی

 .است گذاشته شرکت در که است ایسرمایه نسبت

 .است شانسرمایه نسبت به شرکا مسئولیت نسبی شرکت ثبت در بنابراین 

 

 تضامنی شرکت در که تفاوت این با است تضامنی شرکت مانند نسبی شرکت 

 رد ولی تندهس شرکت قروض پرداخت مسئول متضامن طلبکاران مقابل در شرکا

 مسئول داشته شرکت در که ایسرمایه نسبت به اشرک از یک هر نسبی شرکت

 .است قروض پرداخت

 

 .شود ثبت شرکت اسم در شرکا از یکی اسم حداقل .1

 .نماید پرداخت را قرضها است مسئول خود سهم اندازه به یک هر .2
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 :محدود مسئولیت با شرکت

 ثبت شود.اسم هیچ یک از شرکا نباید در اسم شرکت 

تمام بدهی شرکت را به است  موظفکه نام او در اسم شرکت قید شده است شریکی 

 بدهد. تنهایی

باید عبارت با مسئولیت محدود قید شود اگر اسم کسی ذکر شود یک شرکت تضامنی 

 محسوب میشود.

 شود. ذکر شرکا لازم است. قیدباید  اسم یک نفرلاقل  رکت نسبیدر ش

 

 ن اینکه سرمایه به سهام یا قطعات سهام تقسیم شده اند.هر یک از شرکا بدو

 و تعهدات کانونی شرکت است. مسئول بدهیفقط به مقدار سرمایه خود در شرکت 

 .شرکت اسم در محدود مسئولیت با ذکر .1

  .دهدمی انجام را قرضها پرداخت خود سهم اندازه به کس هر .2

 .شودنمی ذکر شرکا از یک هیچ اسم .3
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 ی موجود در انواع شرکت هاشباهت ها

 

 

 شرکت تضامنی، نسبی، با مسئولیت محدود

 

شریک نیاز  2حداقل 

 .دارد

 

 شرکت سهامی خاص

 

شریک نیاز  3حداقل 

 .دارد

 

 شرکت سهامی عام

 

شریک نیاز  5حداقل 

 دارد.

 

 شرکت تعاونی تولید و توزیعی

 

شریک نیاز  7حداقل 

 دارد.
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 :تضامنی

 اسم که صورتی در .شود ذکر شرکا از نفر یک اسم لااقل نیتضام شرکت اسم در_1

 است شده ذکر که شریک اسم از بعد باید نباشد شرکا تمام اسامی بر مشتمل شرکت

 .شود قید برادران یا شرکا و قبیل از عبارتی

 کافی شرکت قروض تمام ادای برای شرکت دارایی اگر دارد تضامنی مسئولیت اعضا همه

 .است قروض تمام پرداخت مسئول هاشرک از یک هر نباشد

 :نسبی مسئولیت با شرکت _۲

  شرکا و احمد نسبی شرکت(مثال

 ستا لازم نسبی شرکت عبارت و شود ثبت باید شرکت اسم در شرکا از یکی اسم حداقل

 همس اندازه به یک هر مسئولیت. است لازم غیر و شرکا ذکر نباشد شرکا تمامی اسم اگر

 .است شرکت در آنها

 :محدود مسئولیت با شرکت_۳

 .شود ثبت نباید شرکا از کدام هیچ نام شرکت اسم در محدود مسئولیت با ذکر(الف 

 .هستند شرکت تعهدات و هاقرض مسئولیت خود سهم اندازه به یک هر( ب
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 شرکت های تعاونی:

 شرکتی است که اخذ موفقیت از سوی وزارت تعاون گرفته میشود.

 ز اشخاص حقیقی و حقوقی تشکیل شده است. شرکتی است که ا

 نفر نباید باشد. 7تعداد اعضا بیشتر از 

از سرمایه توسط اعضا در اختیار شرکت تعاونی  %51شرکت های تعاونی تمام یا حداقل 

-قرار میگیرد و وزارتخانه ها،سازمان ها، شرکت های دولتی و وابسته به دولت و بانک ها

اد مستضغفان و سایر نهاد های دولتی میتوانند از راه وام بنی-شورای اسلامی-شهرداری

اجاره، مزارعه، مضاربه و بدون بهره یا هر نوع مشارکت مشروع دیگر مثل مشارکت 

اجاره به کمک در تامین یا افزایش سرمایه شرکت های تعاونی بدون نمایند  مساقات

 بدون انکه عضو باشد.

 مزارعه: قرارداد در بخش کشاورزی

 ات:صاحبان درخت باغداریمساق
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 مضاربه:یکی از طرفین سرمایه را تامین میکنند و طرف دیگر تجارت )در سود شریک(

 صاحب سرمایه و مالک مضاربه:

 

 فرد عامل)تاجر( مضارب 

برای فعالیت در امور مربوط به تولید و  بین اشخاص حقوقیشرکت تعاونی شرکتی است:

بخش تعاونی به منظور بهبود وضع اقتصادی و  توزیع در جهت اهداف مطرح در قانون

اجتماعی و اعضا از طریق همکاری تشریک مساعی ان ها با رعایت مقررات کانون 

 تشکیل میشود.

 اشخاص حقیقی میتوانند عضو شوند. .1

 در جهت امور تولید و توزیع فعالیت کند. .2

 جهت بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی. .3

 فعالیتشرکت های تعاونی از لحاظ نوع 

 شرکت تعاونی تولیدی: (1

دامپروری و پرورش و صید _دامداری_به منظور اشتغال امور کشاورزی

 عشایری فعالیت دارند.-عمران شهری و روستایی_صنعت و معدن_شیلات_ماهی
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 (شرکت تعاونی توزیعی:2

 خدمات و سایر نیازمندی های اعضا فعالیت کند._مسکن_مربوط به تهیه و توزیع کالا

ه از شرکت هایی که فعالیت انان تواماً تولیدی و توزیعی باشد را شرکت ان دست

 تعاونی تولیدی و توزیعی مینامند.

 

 شرکت های تعاونی از لحاظ نوع عضویت:

 (شرکت تعاونی عام:1

 نفر 500عضویت در ان برای همه ازاد است. تعداد اعضا حداقل  

 (شرکت تعاونی خاص:2

پزشکان و  _کشاورزان_زنان_دانشجویان_ارگرانعضویت برای گروه خاص مانند ک 

 وکلا میباشد.

 

 



{ }آشنایی با قوانین کسب و کار  } ناهید خوشنویس{ } یا حق{ 

Page 38 of 51 
 

 

 :ورشکستگی تاجر

 هایبدهیورشکستگی یا توقف حالت یک تاجر یا شرکتی تجاری است که از پرداخت 

در اصطلاح به این افراد  تعهدات خود را عملی کندتواند و نمی خود ناتوان است

 .گویندمی سلفا معسر یا میورشکسته 

 سته برای شرکت های بازرگانی و معسر برای فرد عادی استفاده میشود.*ورشک

 

 شوند مشمول مقررات ورشکستگی های تجاری چون بازرگانان شناخته میشرکت

 مشمول این مقررات ،تاجر نیستندآنها چون  شریکان و مدیرانشوند ولی می

 .شوندنمی

 هم حق تقدمی ندارند بستانکاران نسبت به ورشکسته های برای تقسیم دارایی

 .هر بستانکاری که زودتر اقدام نماید به نتیجه خواهد رسید ،معسرولی در حالت 

 گفته  معسرمی شود و اشخاص عادی  بازرگانانتنها دربرگیرنده  ورشکستگی

 .میشوند

  شود و تا زمانی که حکم دادگاه صادر نشود اعلام می دادگاهورشکستگی به حکم

 .ودشورشکستگی ثابت نمی
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 محل اقامت تاجر صلاحیت رسیدگی به این موضوع را دارد دادگاه عمومی. 

 یا به تقاضای  از طلبکاران یک یا چند نفرستگی:برحسب تقاضای اعلام ورشک

 .صورت میگیرد اظهار خود تاجریا حتی  دادستان

 

 :انواع ورشکستگی

 ورشکستگی عادی:

و بر اثر شرایط اقتصادی تاجر هیچ دخالت و عمدی در ورشکستگی خود نداشته 

های اقتصادی جهانی اموال خود را از دست داده و های غلط مالی بحرانریزیبرنامه

 ورشکسته شده. 

شود که قانون تجارت ایران کسی ورشکسته عادی محسوب می ۴۱۲و  ۴۱۳برابر مواد 

ظرف تاجر یا شرکت تجاری بوده و از پرداخت وجوهی که بر عهده دارد متوقف گردد و 

ای که در ادای قروض یا ای که در ادای غرور یا سایروقفهسه روز از تاریخ وقفه

 اقامت محل عمومی دادگاه دفتر به را خود توقفتعهدات نقدی او حاصل شده باشد، سایر

 دادگاه دفتر به را خود تجاری دفاتر کلیه و دارایی حساب صورت به و نموده اظهار خود

 صورت مشروع طور به متوقف تاجر غیرمنقول و منقول اموال هکلی .نماید تسلیم مزبور
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 مندرج آن در شخصی مخارج صورت و ضرر ونفع  صورت نیز و مطالبات و قروض کلیه

 .گردد

 :رشکستگی ناشی از تقصیر تاجرو

یا عملکردی تاجر شرکت تجاری دچار ورشکستگی شد و اصلاً  اشتباه محاسباتیاثر 

این نوع ورشکستگی هم به نوعی شبیه  .گرددتلقی نمی جرمقانون و در  عمدی نبوده

 غلط مالی تجار و صاحبان و کسب وورشکستگی عادی بود ولی انحصاراً نتیجه عملکرد 

 جهانی و مالی ندارد.ربطی به شرایط اقتصاد و  باشدکار می

 

 ورشکستگی بر اثر تقلب:

مخفی خود را  هایک و داراییخود املاگاهی تاجر برای پرداخت کردن دیون و تعهدات 

رد بکنند و یا اینکه اسناد و اسناد مالی خود را از بین میو به نام اشخاص دیگر می کرده

 .و در اختیار قانون قرار نگیرد

در صورت اثبات این امر و تمارض جهت نشان دادن ورشکستگی رم تلقی شده و طبق 

 هایی خواهد داشت.قانون مجازات
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فرد از بسیاری از حقوق قانونی برای  ناشی از تمارض ات ورشکستگی شدناثبدر صورت  

های بعدی یا حتی پایان عمر محروم خواهد شد و حتی از خروج فرد از نجات در سال

شود و حتی اموال وی در خارج از کشور هم مصادره کشور یا بستگانش جلوگیری می

 .خواهد شد

 

 :دلایل ورشکستگی

 فقدان سرمایه کافی (1

 ه جریان انداختن ضعف قدینگی ب (2

 ریزی نامناسب و ناکافیبرنامه (3

 در نظر نگرفتن رقابت (4

 بازاریابی ضعیف  (5

 نداشتن انعطاف پذیری لازم  (6

 نادیده گرفتن قدم بعدی  (7

 سعی در انحام دادن تمام امور به طور کامل و بی عیب و نقص (8

 رئیس در حد عالی،کارمندان در حد معمولی  (9

 رشد کنترل نشده (10
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 :یب اعلام ورشکستگیمعا

 

تواند در اموال خودش دخل و تصرفی داشته باشد به قانون یا نماینده تاجر نمی (1

 املاک و مستغلات ان پلمپ میشود. شودقانونی سپرده می

 کلیه ی معاملات قبلی باطل و فاقد وجاهت قانونی میشود. (2

شاغل تاجر ورشکسته از برخی از حقوق اجتماعی وسیاسی محروم میشود.)در م (3

 اداری دچار اختلال میشود(

ورشکستگی باعث سلب اعتبار تاجر در امور اقتصادی میشود. سلب اعتبار شده  (4

 چندان اعتماد ندارند.

 

 تامین اجتماعی:

بیمه گر اجتماعی است که پوشش دهنده کارگران حقوق بگیر و مزدی )به یک سازمان 

 ت اختیاری( را در بر میگیرد.صورت اجباری( و صاحبان حرفه و مشاغل ازاد )به صور
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 وظایف عمده سازمان تامین احتماعی:

 بخش بیمه ای .1

بخش درمانی که دارای واحد ها، شعب، نمایندگی، مراکز درمانی و بیمارستانی و  .2

 کلینیک میباشد.

 شامل: 3حسب ماده  1354موضوع قانون تامین اجتماعی مصوب 

 حوادث و بیماری .1

 بارداری .2

 غرامت دستمزد .3

 کار افتادگی از .4

 بازنشستگی .5

 مرگ .6

 

 2و1قانون تامین اجتماعی حسب قانون الزام تعهدات بند  3انجام تعمدات ناشی از ماده 

 به عهده بخش بیمه ای سازمان است. 6و5و4و3به عهده بخش درمانی و تعهدات 

 

 

 واحد درمانی

 واحد بیمه ای
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 امین اجتماعیت کلیتعاریف 

 بیمه:

ت وجه یا وجوهی تعهد میکند در ازای پرداخیک طرف بیمه عقدی است که به موجب ان 

از طرف دیگر در صورت وقوع یا بروز حادثه خسارت وارده بر او جبران نموده و یا وجه 

 معین بپردازد.

متعهد)بیمه گر( طرف تعهد)بیمه گذار(وجهی را که بیمه گذار به بیمه گر میپردازد)حق 

 بیمه( و انچه را که بیمه میشود )موضوع بیمه( مینامند.

 

 بیمه شده اصلی:

صی است که حیات، فوت و یا احتمال تحقق خطرات موضوع بیمه نامه برای وی شخ

موجب انعقاد قرارداد بیمه نامه میگردد و سپس تا وضع سلامتی و شغل وی ملاک 

 محاسبه حق بیمه میباشد.
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 خانواده بیمه شده)تبعی(:

 هشخص یا اشخاصی است که به تبع بیمه شده اصلی از مزایای موضوع قانون استفاد

 میکند.

 

 کارگاه: 

 محلی است که بیمه شده به دستوری کارفرما یا نماینده او در انجا کار میکند.

 

 کارفرما: 

 شخصی حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده به دستور یا به حساب او کار میکند.

کلیه کسانی که به عنوان مدیر یا مسئول عهدار اداره کارگاه میباشد، نماینده کارفرما 

ب میشوند. کارفرما مسئول انجام کلیه ی تعهداتی است که نماینده مزبور در قبال محسو

 بیمه شده به عهده در میگیرد.
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 مزد یا حقوق:

هر گونه وجوه یا مزایای نقدی یا غیر نقدی مستمر است که در قبال کار به بیمه شده 

 پرداخت میشود.

 حق بیمه: 

تفاده از مزایای موضوع ان به سازمان وجوهی است که به حکم این قانون برای اس

 پرداخت میشود.

 

 کمک هزینه کفن و دفن 

 کمک عائله مندی

 کمک ازدواج

 

 مستمری: 

وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون به منظور جبران قطع یا تمام یا قسمتی 

ن از درامد به بیمه شده و در صورت فوت او برای تامین معیشت بازماندگان وی به ا

 پرداخت میشود.
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 :غرامت مقطوع نقص عضو

مبلغی است که به طور یک جا برای جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درامد بیمه شده به 

 شخص او داده میشود.

 

 عقد قرارداد: 

در یک طرف قرارداد شخص قرار دارد که به قصد به وجود آوردن قرارداد را دارد که به 

دیگر قرار داد، شخصی قرار دارد که ایجاب طرف مقابل عمل او ایجاب میکند و در طرف 

 را قبول میکند.

 

 شرایط اساس صحت قرارداد:

 قصد طرفین و رضای ان ها .1

اهلیت طرفین: اهلیت به معنای قدرت و توانایی اعمال حق است به این معنا که  .2

 فرد بالغ، عاقل و رشید باشید.
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عبارت است از مال یا عملی که  معلوم و معین بودن مورد معامله: موضوع قرارداد .3

 طرفین متعهد و تسلیم به انجام ان هستند که بایستی معلوم و مشخص باشد.

مشروعیت جهت معامله: منظور از جهت معامله همان هدف معامله است. البته  .4

باید گفت که معمولا در قرارداد های حقوقی جهت معامله ذکر نمیشود ولی اگر 

 اشد.ذکر شد نباید خلاف شرع ب

 انواع قرار داد های کار از حیث نوع و مدت کار:

 

 انواع قرار داد کار استخدام در دستگاه های ادارات دولتی (1

 الف(قرارداد کارمندان رسمی دولت

 ب(قرارداد کارمندان پیمانی

 ج(قرارداد کارکنان خدماتی

 

 انواع قرارداد کار استخدام در شرکت های خصوصی (2

 الف(قرارداد کار دائمی

 قرارداد کار معین)حق الزمه در مقابل کار معین(ب(
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 ج(قرارداد کار موقت با مدت معین)در بازه ی زمانی معین شروع و تمام میشود.(

د(قرارداد کار ازمایشی: مقدماتی که برای ادامه قرارداد کار است. برای اشنایی و همکاری 

 1ماهر و کارگر ساده ماه برای کارگران  3کارگر و کارفرما فراهم میسازد. حداکثر 

است برای ارتقا مهارت یا ه(قرارداد کاراموزی افراد شاغل: افراد شاغل یا کارگران ممکن 

مطابق توافق با کارفرما به مراکز کاراموزی مراجعه نمایند همراه حقوق مشخص انجام 

 میشود.

 

 انواع قرار داد از حیث موضوع:

 

 (قرارداد راه اندازی کسب و کار1

 د پیشبرد کسب و کار(قراردا2

 (استخدام و منابع انسانی3

 شامل:

(قرارداد با مدت موقت: قرارداد کار برای انتظام بخشیدن به روابط کارگر و کارفرما و الف

 انجام تعهداتی مشخص ایجاد میشود.
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 قرارداد مشاوره(ب

(قرارداد بازاریابی: جذب افراد جهت معرفی کالا و خدمات شرکت برای افزایش ج

 سوددهی

 

 قرارداد مدیریت مالی کسب و کار:(4

 قرارداد خرید و فروش نرم افزارالف(

 ب(قرارداد اجاره نرم افزار

 (قرارداد محافظت از کسب و کار:5

 الف(قرارداد عدم افشا انتشار اطلاعات با کارمندان

 ب(قرارداد محرمانگی

 

 (قرارداد سرمایه گذاری6
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 منابع:

 

 برگرفته از کتاب 

 کسب و کارآشنایی با قوانین 

 نوشته ی دکتر زین العابدین رحمانی

 و 

 امید هادی 

 

 تهیه کنندگان جزوه:

 سارا فرح بخش چکوسری

 و 

 نگین حصارکی


