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نشریه داخلی انجمن علمی گرافیک . شماره  10. مهر 96

چشــم‌هاي مــا هــر روزه بــا آثــار گرافيــک متعــددي کــه 
ــد آن‌هــا نگذشــته آشــنا مــي گــردد.  ديــر زمانــي از تول
ــود  ــون خ ــز همچ ــده اش ني ــه گاه پديدآورن ــاري ک آث
ــره  ــر در خاط ــن تصاوي ــب و ناآشناســت. و اي ــر غري اث
ــود.  ــوش می‌‌ش ــن فرام ــا آن ــدگار و ي ــدگان گاه مان بينن
شــهر مــا کــه خاطــرات بســياري از گذشــته را بــا خــود 
ــا آشــنايي  ــراد آشــنا و ن ــر اف ــان گي ــان گريب دارد، همچن
اســت کــه خواســته يــا نــا خواســته بــه فعاليــت پرداخته 
و دســت بــه آزمــون زده انــد. ايــن آثــار همچــون ســندي 
بــر تاريــخ و اذهــان عمــو نقــش مي‌بنــدد و حافظــه ي 
تصويــري ســفارش دهنده‌هــاي امــروز و آينــده‌ي مــا را 
مــي ســازد در ايــن بيــن هــر روزه آثــاري در چاپخانه‌هــا 
ــه چــاپ مي‌رســد و ايــن ســئوال را مطــرح مي‌ســازد  ب
ــي  ــراح آگاه طراح ــک ط ــا را ي ــد آن‌ه ــد درص ــه چن ک
کــرده اســت؟ چنــد درصــد ايــن طراحــان دانــش 

آموختــگان آکادميــک مــا هســتند؟
بــراي يافتــن جــواب، ابتــدا بايــد دانســت طــراح آگاه چه 
ــولات  ــن محص ــت...اگر اي ــي دارد و کيس ــژه گي‌هاي وي
توســط افــراد تجربــي طراحــي مــي شــوند پــس ســيل 
دانــش آموختــگان کــه کــم هــم نيســتند در کجــا آراميده 
انــد؟ اگــر طراحــان همــه ي ايــن محصــولات طراحــان 
تحصيــل کــرده ي مــا هســتند پــس ايــن همه نابســاماني 
ناشــي از چيســت؟ طٌــراح آگاه کسيســت که با شــناخت 
جامعــه و گســتره ي ســفارش شــروع بــه ســخن گفتــن 
ــه  ــا هم ــي م ــل کرده ــان تحصي ــا طراح ــد. ام ــي کن م
ــراي  ــتر ب ــا بس ــرا ي ــند . زي ــراح آگاه باش ــد ط نمي‌توانن
آگاه ســاختن آن‌هــا فراهــم نبــوده اســت و يــا از آمــوزش 
صحيــح کــه پايــه و اساســي براي ســاختن ذهنيــت طراح 
اســت محــروم بــوده انــد تــا بي‌انديشــند و انديشــيدن، 
اشــراف داشــتن بــر موضــوع ســت، کــه از بــارز تريــن 
ــوزش  ــد آم ــت.در رون ــراح آگاه اس ــک ط ــن ي محاس
ــزي،  ــل برنامه‌ري ــه صــورت نســبي ســه عام ــواره ب هم
انتقــال دانايــي و دريافــت نتايــج آمــوزش دخيل هســتند. 
کــه ايــن ســه رکــن يــک آمــوزش صحيــح را بــا خــود 
همــراه مــي ســازد. در ايــن مســير مدرســان بــا مطــرح 
ســاختن رونــد آمــوزش و آشــنا ســازي هنرآمــوزان بــا 
ــر  ــان تاثي ــده ي کاريش ــه در آين ــواردي ک ــائل و م مس
گــذار اســت مــي تواننــد آن‌هــا را آگاه ســاخته و رونــد 
ــه  انديشــيدن را بياموزند.امــا متاســفانه رونــد آمــوزش ب
ــي  ــال م ــا دنب ــدارس م ــاري در م ــالت ب ــورت کس ص
ــرده و او را  ــي راه ب ــه ب ــتاق را ب ــوز مش ــر آم ــود، هن ش
تنهــا بــه يــک شــنونده مبــدل مــي ســازد. در ايــن رونــد 
مــدرس همــواره ســخنران و هنــر آمــوز شــنونده بــوده و 
ديگــر جايــي بــراي بحــث و تحقيــق نمي‌مانــد و ايــن 
همــان معزلــي اســت کــه امــروز گريبــان گير ايــن حرفه 
اســت و ايــن رونــد معزلاتــي چــون عــدم توانايــي طراح 
در برقــراري ارتبــاط بــا ســفارش دهنــده و عــدم توانايــي 
در تفهيــم او بــراي انجــام رســاندن ايــده‌اي کــه بــراي آن 
موضــوع پيشــنهاد داده اســت را بــا خــود بــه همــراه دارد. 
آمــوزش همــواره بــا انســان همــراه اســت. امــا امــروز مــا 
بــا ماحصــل آموزشــي مواجــه هســتيم کــه در چند ســال 
اخيــر هنــر آمــوزان آن را گذرانــده انــد و اگــر خوشــبينانه 

بــي انديشــيم از فعــالان ايــن عرصــه هســتند. 
ــت  ــا تربي ــدا ب ــاماني در ابت ــن نابس ــه اي ــت ک ــد اس امي
مدرســان آگاه و ســپس هنرآموزانــي کــه از حيطه فعاليت 
خــود آگاهــي دارنــد بتــوان همچــون طبيبــي دارويــي را 

بــراي ايــن نابســامني تجويزکــرد.

 ماحصل آموزش

آغـاز  همینجاست ؛
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گرافیــک، زبانــی تصویــری اســت. امــا بــا دیگــر هنرهــای تصویــری چــون نقاشــی متفــاوت بــوده وطراح 
گرافیــک موظــف اســت براســاس موضــوع مــورد ســفارش بــه طراحــی . بیــان موضــوع بــه پــردازد. و 
ــه اي بيــان كنــد كــه حتمــا مخاطــب، هــدف طــرح را  همچنیــن موظــف اســت پيــام خــود را بــه گون
دريافــت نمایــد. شــاید نتــوان گرافیــک را بــه صــورت صــرف هنــر نامیــد، بلکــه می‌بایســت آن را هنــری 
کاربــردی نامیــد. و از ســوی دیگــر گرافیــک هنــری مابیــن رشــته‌ای اســت و هنــر آمــوز ایــن رشــته بــا 
مــواردی چــون؛ چــاپ، تصویرگــری، عکاســی، ویراســتاری، جامعــه شناســی، بازاریابــی و دیگر مــوارد به 
صــورت مســتقیم و غیــر مســتقیم آشــنا می‌گــردد و از ایــن روی می‌تــوان گرافیــک را هنــری کاربــردی 

در دنیــای معاصــر دانســت.
قابلیت‌ها و مهارت‌های مشترک فارغ التحصیلان :

1-گزارش نویسی و مستند سازی
)presentation( 2-ارائه گزارش نتایج کار و جریان فعالیت ها

3-انجام کار گروهی
4-طبقه بندی و پردازش اطلاعات

5-بهره گیری از رایانه
6-برقراری ارتباط موثر در محیط کار

7-سازماندهی و اداره کردن افراد تحت سرپرستی و آموزش آنها
8-خود آموزی و یادگیری مستمر در راستای بالندگی شغلی

9-ایجاد کسب و کارهای کوچک و کارآفرینی
10-رعایت اخلاق حرفه ای تنظیم رفتار سازمانی

)HSE( 11-اجرای الزمات بهداشت ، ایمنی و محیط زیست
12-تفکر نقادانه و اقتضایی

13-خلاقیت و نوآوری

قابلیت‏ها و توانمندی‏های حرفه ای فارغ التحصیل این رشته:
براســاس دروس ارائــه شــده در طــول تحصیــل بــه دانشــجویان پــس از فــارغ التحصیلــی از آنهــا انتظــار 
مــی‌رود کــه بــا مفاهیــم گرافیــک آشــنا شــده و بتواننــد بــه صــورت دســتی و نرم‌افــزاری بــه طراحــی 
نشانه)نوشــتاری و تصویــری(، صفحه‌آرایــی، عکاســی و طراحــی پوســتر بپردازنــد. و همچنیــن توانایــی 

اجــرا کاری را در نــرم افــزار کــرل، فتوشــاپ، ایــن دیزایــن، ایلســتریتور، افتــر افکــت را داشــته باشــند.

مشاغل قابل احراز:
هــر یــک از فــارغ التحصیــان دوره‌ی کاردانــی گرافیــک می‌تواننــد پــس از فراغــت از تحصیــل بــا توجــه 

بــه داشــتن ویژگی‌هــای جســمی و فــردی مشــخص شــده در مشــاغل زیــر بــه فعالیــت بپردازنــد.
ـ طراحی گرافیک )طراحی نشانه، طراحی پوستر(

ـ کارشناس فنی چاپ 
ـ مدیر هنری

ـ مشاور تبلیغاتی
ـ پژوهش‌گر

تعریف مشاغل:
ـ طــراح گرافیــک فــردی اســت کــه می‌توانــد در آتلیــه گرافیــک، کانــون تبلیغاتــی، انتشــارات بــه فعالیــت 
ــی در  ــش طرح‌های ــردی پی ــای ف ــده و براســاس خلاقیت‌ه ــفارش دهن ــای س ــردازد و براســاس نیازه بپ
رابطــه بــا موضــوع مــورد ســفارش ارائــه دهــد. همچنیــن طــراح گرافیــک می‌توانــد بــه صــورت فــردی به 
مجموعــه و یــا ارگان قــرارداد بســته و بــه صــورت فــردی بــه طراحــی موارد آن ســازمان یــا ارگان بپــردازد.
ـ کارشــناس فنــی چــاپ، بــا توجــه بــه پیشــرفت جامعــه و مدرینتــه صنعــت چــاپ بــه عنــوان یکــی از 
ــت  ــاپ می‌بایس ــی چ ــناس فن ــت. کارش ــده اس ــدل ش ــر ب ــال‌های اخی ــا در س ــن حرفه‌ه تخصصی‌تری
بــه انــواع چــاپ، زونــد تولیــد، لیتوگرافــی و نرم‌افزارهــای مختلــف آشــنا باشــد تــا بــه توانــد مشــکلات 

احتمالــی در حیــن کار را برطــرف نمایــد.
کارشــناس فنــی چــاپ، شــغلی تعریــف شــده از ســوی ســازمان اداری کشــور بوده و بــه عنوان کارشــناس 
فنــی چــاپ و یــا ناظــر فنــی چــاپ در ارگان‌هــا و ســازمان‌های دولتــی و خصوصــی امــکان اســتخدام 
دارد. همچنیــن لازم بــه ذکــر اســت فــردی کــه دارای توانایی‌هــای کارشــناس فنــی چــاپ باشــد می‌توانــد 
از طریــق شــرکت در آزمــون کارشــناس دادگســتری بــه عنــوان کارشــناس چــاپ بــه فعالیــت بــه پــردازد.

ـ مدیــر هنــری، یکــی از مشــاغلی هســت که فــارغ التحصیــان گرافیک پــس از انجــام فعالیت مســتمر در 
حــوزه‌ای مشــخص شــده بــه مــدت 5 ســال و داشــتن رتبــه و یــا آثــاری شــاخص در حــوزه‌ی مشــخص 

شــده در ایــن عنــوان شــغلی بــه فعالیــت بپردازند.
ــان و  ــاس زم ــه براس ــتراتژی و توجیه‌نام ــگارش اس ــی و ن ــه طراح ــت ب ــی، می‌بایس ــاور تبلیغات ـ مش

ــردازد. ــده بپ ــفارش دهن ــوی س ــده از س ــی ش ــداف معرف ــاس اه ــخص براس ــه‌ی مش بودج
ـ پژوهش‌گــر، یکــی از فضاهــای خالــی در دنیــای هنــر ایرانــی فقــدان وجــود روایــت تاریخــی صحیــح و 
فعالیت‌هــای انجــام شــده در گذشــته اســت. تــا بتــوان بدان‌ها اســتناد نمــوده و مســیر پیشــینیان را ادامــه داد.

معرفی رشته گرافیک  ترم بندی پیشنهادی کارشناسی تصویر سازی
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کارگاه طراحی پیشرفته
کارگاه صفحه آرایی

نرم افزار صفحه آرایی
فرآیند چاپ ماشینی

کارگاه تکنیک تصویر سازی
رونگاری آثار مشاهیر
درس مهارت مشترک

درس عمومی
 کارورزی 1

کارگاه طراحی تصویر سازی
 کارگاه تصویر سازی دیجیتال 

2بعدی
هنر در دنیای کودکان
کارگاه تصویر سازی 

کودک و نوجوان
کارگاه تکنیک های تکمیلی 

تصویر سازی
آشنایی با اساطیر و آیین های 

باستانی جهان
درس هارت مشترک

درس عمومی

داستان مصور
کارگاه تصویر سازی دیجیتال 

3 بعدی
کارگاه تصویر سازی متون ادبی

تصویر سازی مطبوعات و 
تبلیغاتی

کارگاه تصویر سازی علمی و 
آموزشی

کارورزی 2
درس هارت مشترک

درس عمومی

طراحی پایه)جبرانی(

مبانی هنر های تجسمی)جبرانی(

نرم افزار گرافیکی)جبرانی(

مبانی گرافیک

کارگاه تکنیک های تصویر سازی

کارگاه طراحی تصویرسازی

کارگاه تصویرسازی دیجیتال 

2 بعدی

کارگاه طراحی تصویر سازی

کارگاه تکنیک های تصویر سازی

کارگاه تکنیک های تصویر سازی

1
2
2
2
2
2
2
2
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2

2
2

2
2

2

2

2
2

2
2

2
2

2

2
2
2

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

ترم

ترم

ترم

2

3

4

دروس مهارت مشترک
مدیریت مراکز و سازمانهای فرهنگی وهنری

مدیریت کسب وکار و بهره وری
اصول و فنون مذاکره

2
2
2
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شرح وظایف و مسولیت‌های اصلی مشاغل:
ـ یــک طــراح گرافیــک در هنــگام انجــام کار می‌بایســت توجــه نمایــد کــه هــدف ســفارش را بــه صــورت 
کامــل درک نمــوده و بتوانــد آن را بــه مخاطبــان ارائــه نمایــد. در وافــع وظیفــه‌ی یک طــراح گرافیــک به طور 
مثــال، یــک شــرکت خودروســازی طراحــی مــوارد مــورد نیــاز خــود را بــه یــک طــراح گرافیــک ســفارش 
می‌دهــد. و از او می‌خواهنــد کــه طــرح بــه نحــوی باشــد کــه باعــث افزایــش قــروش و جــذب مخاطــب 

بیشــتر بــرای آن‌ها شــود.
از این روی، یک طراح گرافیک می‌بایست به ارتقاء محصول و بازار نیز توجه نماید.

ـ کارشــناس فنــی چــاپ می‌بایســت مــوارد طراحــی شــده از ســوی طراحــان گرافیــک را از فایــل طراحــی 
شــده، لیتوگـــرافی، نوع رنگ و کیفـــیت رنگ‌هـــا، غلــط املایی و 

ــار  ــح در اختی ــه طــور صحی ــا محصــول ب ــد ت ــل چــک نمای ــه صــورت کام ــی را ب ــوع صحاف ــن ن هچنی
ــرد. ــرار بگی ــده ق ســفارش دهن

ـ مدیــر هنــری، در واقــع یــک مدیــر و هماهنــگ کننــده اســت کــه  می‌بایســت خــط مشــی کلــی ســازمان، 
انتشــارات و... را مشــخص نمــوده و بــر فعالیت‌هــای طراحــان گرافیــک، تصویرگــران، عکاســان و.... نظارت 
نمــوده و تمامــی ســلیقه‌ها و خلاقیت‌هــای مختلــف را طــوری کنــار هــم قــرار دهــد کــه بهتریــن نتیجــه 

ــته باشد. را داش
ـ مشــاور تبلیغاتــی، می‌بایســت بــه طراحــی و نــگارش اســتراتژی و توجیه‌نامــه براســاس زمــان و بودجــه‌ی 

مشــخص براســاس اهــداف معرفــی شــده از ســوی ســفارش دهنده بپــردازد.
ــری و براســاس دانــش و آموخته‌هــای خــود  ــاز جامعــه‌ی هن ــه نی ــا توجــه ب ـ پژوهش‌گــر، می‌بایســت ب
بــه تحقیــق در رابطــه بــا موضــوع و یــا موضوعــات مختلــف نمــوده و ماحصــل پژوهــش خــود را در اختیار 

ــرار دهد. ــدگان ق خوانن
مهارت‌ها و تجارب و دوره‌های آموزشی برای احراز مشاغل:

ـ یــک طــراح گرافیــک می‌بایســت بــا اصــول کلــی مبانــی هنرهــای تجســمی و مبانــی گرافیک آشــنا باشــد 
و همچنیــن توانایــی کارکــردن بــا نــرم افزارهایــی چــون؛ کرل و فتوشــاپ را داشــته باشــد.

ـ کارشــناس فنــی چــاپ می‌بایســت توانایــی کار کــردن بــا نــرم افزارهــای گرافیکــی مختلــف را داشــته و 
هــم چنیــن بــا اصــول چــاپ آشــنا بــوده و دســتگاه و خدمــات چــاپ آشــنایی داشــته باشــد.

همچنین می‌بایست دوره‌ی ناظر فنی چاپ را از سوی سازمان فنی و حرفه‌ای گذرانده باشد.
ـ مدیــر هنــری، می‌بایســت بــا تمامــی مــوارد زیــر مجموعــه‌ی خــود آشــنایی داشــته و توانایــی راهنمایــی و 

اصــاح همکــران زیــر مجموعــه‌ی خود را داشــته باشــد.
ـ مشــاور تبلیغاتــی، می‌بایســت تجربــه و آشــنا بــا محیــط بــازار و ســفارش بــوده و بتوانــد طرحــی را بــه 
ســفارش دهنــده پیشــنهاد دهــد کــه تمامــی جوانــب مختلــف پیرامــون موضــوع را ســنجیده و پیشــرفت و 
یــا خســارت‌های احتمالــی را در نظــر گرفتــه باشــد. بــه طــور کلــی آینــده‌ای روشــن را در اختیــار ســفارش 

دهنــده قــرار دهــد.
ـ پژوهش‌گــر، می‌بایســت توجــه نمایــد کــه تمامــی مطالــب ارائــه شــده از ســوی ممکــن اســت از ســوی 
ــخصی  ــلیقه‌ی ش ــر و س ــه‌ی نظ ــت از ارائ ــن روی می‌بایس ــرد از ای ــرار گی ــتناد ق ــورد اس ــدان م علاقه‌من

خــودداری نمایــد.
خصوصیات جسمانی و توانایی بدنی لازم برای احراز شغل:

علاقــه منــدان بــرای احــراز هــر یــک از ایــن مشــاغل می‌بایســت از ســامت جســمی کامــل بــر خــودار 
باشــد.) حــس بینایــی و شــنوایی(

در انتهــا بــه تمامــی علاقه‌منــدان رســته گرافیــک توصیــه می‌شــود بــه توجــه بــه اینکــه در دنیــای کنونــی 
ــن  ــر ای ــه ب ــوده و در تمامــی کشــورهای پیــش رفت ــری جــزء رشــته‌های خــود اشــتغالی ب رشــته‌های هن
ــه توانایی‌هــای خــود  ــد ک ــاش نماین ــد ت ــدان ارجمن ــه مشــاغل ســرمایه گــذاری می‌شــود. علاقه‌من گون
را ارتقــاء داده و بــر دانــش خــود بی‌افزاینــد. تــا در آینــده بتواننــد از ســرمایه گــذاری انجــام شــده بهتریــن 

نتیجــه را کســب نماینــد. 

ترم بندی پیشنهادی کارشناسی پوستر و نشانه

ترم بندی پیشنهادی کاردانی گرافیک

ترمترمترمترم 1234

کاربینی
درس عمومی

مبانی رنگ
مبانی گرافیک

عکاسی در گرافیک
تاریخ گرافیک

شناخت هنر معاصر اسلامی
آشنایی با نقوش سنتی

تربیت بدنی 2

کارگاه طراحی پیشرفته
کارگاه صفحه آرایی

نرم افزار صفحه آرایی
خوشنویسی و طراحی حروف
کارگاه طراحی نشانه تصویری

تجزیه و تحلیل و نقد آثار 
گرافیک

درس مهارت مشترک
درس عمومی 

کارورزی 1

فرآیند چاپ ماشینی
 کارگاه طراحی پوستر تصویری

کارگاه نرم افزار ترسیمی
تاریخ خط و کتابت

کارگاه طراحی نشانه نوشتاری
رسانه و مخاطب شناسی

کارگه طراحی پوستر نوشتاری
درس هارت مشترک

درس عمومی

اطلاع رسانی تصویری
کارگاه نرم افزار تصویری
کارگاه طراحی نشانه 

نوشتاری
کارگاه طراحی پوستر 

فتوگرافیک
کارگاه طراحی کاتالوگ و 

بروشور 
نرم افزار متحرک سازی
کارگاه عکاسی مفهومی

کارورزی 2

کاربینی
مبانی هنرهای تجسمی1

طراحی پایه
هندسه مناظر ومرایا

تاریخ هنر جهان
تاریخ هنر ایران

عکاسی پایه
دو درس عمومی

مبانی هنرهای تجسمی2
طراحی فیگور

نرو افزار ترسیمی
صفحه آرایی

خوشنویسی و طراحی 
حروف
عکاسی

هندسه نقوش
مهارت مشترک

کارورزی

تجزیه و تحلیل و نقد 
آثار هنری

طراحی پوستر
نرم افزار تصویری
مبانی فنون چاپ

تکنیک های تصویر سازی
دو درس مهارت مشترک 

دو درس عمومی

چاپ دستی
طراحی نشانه

نرم افزار تصویر سازی
درس مهارت مشترک

دو درس عمومی
کارورزی 2

طراحی پایه)جبرانی(

مبانی هنر های تجسمی)جبرانی(

نرم افزار گرافیکی)جبرانی(

مبانی رنگ-مبانی گرافیک

کارگاه نرم افزار ترسیمی

عکاسی در گرافیک

1
2
2
2
2
2
2
2
1

2
2
2
2
2
2

2
2
2

2
2
2
2
2
2
2
2
2

2
2
2

2

2

2
2
2

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

ترم

ترم

ترم

2

3

4

دروس عمومی

دروس عمومی

اندیشه اسلامی
آشنایی با قانون اساس یا آشنایی با دفاع مقدس

تاریخ تحلیلی صدر اسلام
تفسیر موضوعی قرآن یا تفسیر نهج البلاغه

2
2
2
2

1
2
2
2
2
2
2
4

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2

3
2
2
3
4
4

2
3
2
2
4
2

دروس مهارت مشترک
کاربرد فناوری اطاعات در ارتباطات

کار آفرینی
مهارت ها وقوانین کسب و کار

خلاقیت در هنر

فارسی
زبان انگلیسی

اندیشه

اخلاق اسلامی
دانش و جمعیت خانواده

تربیت بدنی
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ــه  ــوده ک ــن ب ــه ای ــا همیش ــای کاری م ــی از معیاره یک
ــگ  ــا فرهن ــیم. م ــری ببخش ــم فک ــد تجس ــه ذات برن ب
ــک را  ــتوران‌های ش ــی در رس ــای دریای ــوردن غذاه خ
ــی  ــا معرف ــی از آن ه ــاره‌ی یک ــتانی درب ــن داس ــا گفت ب
ــری  ــی ماهیگی ــه‌ی چوب ــی کلب ــه معن ــک ب ــم. ش می‌کنی
ــر  ــش را تصوی ــو و طراحــی آن نام اســت. ســاختار لوگ
می‌کنــد. بر‌اســاس کانســپت، صاحــب آن کــه یــک 
ماهیگیــر اســت، بــا غذاهــای تــازه و خوشــمزه‌ی دریایــی 
شــما را ســرگرم می‌کنــد آن هــم در رســتوران کوچکــی 
کــه خیلــی ظاهــر متمولــی نــدارد. وی نمی‌توانــد 
هزینــه ســنگین طراحــی و ایجــاد هویــت رســتورانش را 

ــد. ــت نمای پرداخ
ایــن محدودیت‌هــا بــرای ماهیگیــر باعــث  تصــور 
ــاد  ــرای ایج ــتی ب ــای دم دس ــه او از ابزاره ــود ک می‌ش
ــد. حتــی مــوادی کــه در  هویــت ســازمانش اســتفاده کن
دیزایــن از آن‌هــا اســتفاده شــده نیــز گویــای ایــن مطلــب 
ــه شــکل  ــد کــه ب اســت. او شــابلون‌هایی درســت می‌کن
ماهی‌هایــی اســت کــه معمــولا ســید می‌کنــد، همچنیــن 
فونــت خــود را دارد و شــابلون‌هایش تصویرســازی 

شــده‌اند.
مــزه‌ی برنــد شــک بــه تنــوع ترکیبــات در طراحــی اســت 
کــه توســط جا‌به‌جــا کــردن عناصــر و تغییــر دادن 
ــته‌بندی  ــرح بس ــده. ط ــود آم ــه وج ــا ب ــگ تصویر‌ه رن
ــه  ــه دو دســته تقســیم می‌شــود: رنگــی، ب محصــولات ب
ــه  ــکی، ب ــنت روی مش ــی و فلورس ــته اصل ــوان دس عن
ــا در  ــده‌ی دری ــکی ای ــته‌های مش ــته دوم. بس ــوان دس عن
ــوان  ــه عن ــه ب ــز ک ــی و قرم ــد. آب ــال می‌ده شــب را انتق
ــای  ــد انخــاب شــدند، بیانگــر دری رنگ‌هــای اصلــی برن

ــند. ــده می‌باش ــه ش ــای پخت ــق و غذاه عمی
رســتوران شــک در ابوظبــی قــرار دارد جایــی کــه بیانگــر 
خلــق و خــوی دریایــی ســت و غذاهــای تــازه‌ی دریایــی 

در هــر عنصــر برندینــگ آن وجــود دارد

بررسی هویت رستوران دریایی شک  راز خلاقیت در چیست؟
ــی  ــراد خلاقــی هســتیم، فقــط کاف ــا اف ــا ذات همــه م
اســت بــه کــودکان هنــگام بــازی دقــت کنیــم 
یــا  و  می‌کشــند  نقاشــی  چیزهایــی  چــه  کــه 
ــد از  ــه ســعی در ســاختن وســایل جدی ــی ک هنگام
ــا  ــد. آنه ــی دارن ــک و قدیم ــباب‌بازی‌های کوچ اس
هنــوز بــه روزمره‌گی‌هــای زندگــی متصــل نشــده‌اند 
ــه  ــی تجرب ــن زندگ ــارغ از قوانی ــس آزادی را ف و ح
می‌کننــد و ایــن دلیــل اصلــی خلاق بــودن آنهاســت.
‌ یــک کــودک بــا ســاختن پنــج ایده‌ متفــاوت قــادر به 
حــل یــک مشــکل اســت، امــا یــک بزرگســال پنــج 
دلیــل مختلــف مــی‌آورد کــه مشــکلش حــل شــدنی 
نیســت، در واقــع بــر کــودکان محدودیت‌هایــی 
بــه  و  نمی‌شــود  تحمیــل  جامعــه  ســمت  از 
ــا  ــا ب ــن م ــد. ذه ــر نمی‌کنن ــا فک ــا و نبایده بایده
ــم  ــت می‌کنی ــران دریاف ــه از دیگ ــی ک محدودیت‌های
ــک  ــاخت ی ــع از س ــتر مواق ــود و در بیش ــر می‌ش پ

ــویم. ــد می‌ش ــه ناامی ــده‌ خلاقان ای
ــن  ــتند و ای ــازی هس ــن ب ــاق دارای ذه ــراد خ اف
مهمتریــن خصیصــه‌ آنهاســت. آنهــا دوســت دارنــد 
ــر  ــی اگ ــد حت ــر کنن ــان فک ــا و افکارش ــه ایده‌ه ب
ــن  ــر ای ــا ب ــد. م ــف بوده‌ان ــا مخال ــا آن‌ه ــدا ب در ابت
ــا زود  ــر ی ــکان دارد و دی ــز ام ــم کــه همــه چی باوری
ــن  ــا ای ــر م ــت در ضمی ــد،  در حقیق ــاق می‌افت اتف
ــا  ــه م ــان ب ــی از معلم‌هایم ــود دارد. بعض ــاور وج ب
ــاک و بی‌آلایــش  ــر پ ــه ضمی ــد ب ــد کــه بای آموخته‌ان
خــود برگردیــم، بــه جایــی کــه زندگــی را از دریچــه‌ 
ــا ایده‌هــای آنهــا زنــدگ  ــم و ب چشــم دیگــران نبینی

ــاور داشــته باشــیم. ــان را ب ــع خودم ــم. در واق نکنی
 چگونه یک فرد خلاق شویم؟

در واقــع ایــن ســوال اشــتباه اســت! مــا نبایــد 
خلاقیــت را بیاموزیــم بلکــه بایــد تمــام چیزهایــی را 
کــه مانــع از بــروز ذات خــاق مــا می‌شــوند از یــاد 
ببریــم. بــرای ایــن موضــوع راهکارهــای ذیــل را بــه 

خاطــر بســپارید:
ــه هــدف  ــا رســیدن ب ــک مشــکل ی ــرای حــل ی -ب
همیشــه بیــش از یــک راه‌حــل وجــود دارد، بــا 
روش‌هــای خودتــان هــر چنــد جدیــد باشــند پیــش 

ــد. ــتفاده نکنی ــران اس ــای دیگ ــد و از روش‌ه بروی
-بعضــی افــراد زمانــی کــه قادر بــه حل مشکلاتشــان 
نیســتند احســاس درماندگــی و ناامیــدی می‌کننــد آن 
هــم بــه ایــن دلیــل کــه اعتقــاد ندارنــد همیشــه یــک 
راهــی وجــود دارد. ایــن بــاور غلــط مانــع از خــاق 

ــرد می‌شــود. ــودن ف ب
ــه  ــه‌ای ک ــد. از جعب ــر کنی ــه ” فک -خــارج از ” جعب
ــد،  ــرون بیایی ــد، بی ــر می‌کنی ــتید و فک درون آن هس
اکثــر افــراد زمانــی ایده‌هــای جدیــدی خلــق 
ــه  ــتاده‌اند. جعب ــه ایس ــارج از جعب ــه خ ــد ک می‌کنن
همــان محدودیت‌هایــی اســت کــه شــما بایــد آنهــا 
را نادیــده بگیریــد. از بــودن در طبیعــت لــذت ببریــد، 

ــد. ــش می‌ده ــاس آرام ــما احس ــه ش ــه ب ــرا ک چ
ــد، در  ــراد خــاق بگذرانی ــا اف ــت بیشــتری را ب -وق
ــه  ــوید ک ــه ش ــا متوج ــد ت ــه کنی ــا مطالع ــورد آنه م
ــن  ــد. ای ــر می‌دهن ــال و پ ــه ایده‌هایشــان ب ــه ب چگون
ــر  ــه ه ــود ک ــاور می‌ش ــن ب ــت ای ــث تقوی کار باع

چیــزی امکان‌پذیــر اســت..


