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 به نام خدا

 : دکتر شهرام عروف زاد مربوطه طراحی آموزشی       استاد

  1جلسه 

 عنوان درس :

 طراحی و تولید واحد یادگیری تربیت بدنی   -1 

 نظری –برنامه ریزی و روش های مکمل درس تربیت بدنی ) فوق برنامه ( واحد عملی  -2 

 : آموختگان این دورهدانش توانایی های عمومی

 ربیتی و تربیت بدنی به منظور برنامه ریزی موقعیت های واقعی آموزشی های علوم تگیری از یافتهبهره 

 های مربوط به مسائل آموزشی در حوزه تربیت بدنی تحلیل وضعیت 

 تدریس و یادگیریاین درس در فرایندهای آموزشی هایانایی تحقیق و به کار گیری یافتهتو ، 

  ( و در سایر ابعاد زندگیتا دانشگاه در فرایندهای آموزشی )از دبستانکاربرد طراحی آموزشی 

 توانایی های تخصصی :

 تحلیل وضعیت های مربوط به مسائل مرتبط با آموزش و یادگیری درس تربیت بدنی 

 طراحی جلسات درس و ارائه طرح درس و نقد و بررسی واحد های یادگیری تربیت بدنی 

  یت بدنی ترب در واحدهای یادگیریانجام پژوهش در زمینه طراحی آموزشی 

  تحلیل شرایط یادگیری در موقعیت های آموزشی و کلاس درس 

 تحلیل شرایط آموزشی و کاربرد طراحی آموزشی در فرایندهای اجرایی درس تربیت بدنی 

  کمک به فرایندهای یادگیری درس تربیت بدنی دانش آموزان 

  مدیریت بهینه کلاس درس و فعالیت های فوق برنامه و مکمل 

 مشاوره و راهنمایی در خصوص مباحث طراحی آموزشی در تربیت بدنی ارائه خدمات 

  2جلسه 

 طراحی و تولید واحد یادگیری دبیری تربیت بدنی 

 معرفی درس و منطق آن : 

  مندی را طراحی کنند.معلمان باید بتوانند در راستای اهداف نظام آموزشی فرصت های یادگیری نظام 

 ش های یادگیری توجه به علایق دانش آموزان و رو 

  فرهنگی و... (زمینه اجتماعی بر یادگیری ) شهری، روستایی، قومیتوجه به تاثیرات بافت و ، 

  تضمین موفقیت یادگیرندگان 
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  شناخت طراحی آموزشی به عنوان یک رویکرد سیستمی 

  خلق موقعیت های یادگیری در درس تربیت بدنی 

 قعی یادگیری تجربه فرایند طراحی آموزشی در موقعیت های وا 

  تحلیل برنامه درسی و استاندارد های محتوی در یک حوزه یادگیری تربیت بدنی 

  تدوین ، اجرا و بازنگری روند طراحی آموزشی در حوزه تربیت بدنی بر اساس نتایج ارزیابی 

 کلیات طراحی واحد یادگیری : 

  رویکرد برنامه درسی و ارتباط آن با ساختار واحد یادگیری 

 واحدهای یادگیری در ساختار موضوع یک درس  ارتباط 

  ارتباط ساختار ، مدل و عناصر واحد یادگیری 

  ؟چرایی منطق واحد یادگیری ) 

  (؟چیستییادگیری )اهداف/پیامدهای 

 ( چگونگیفرصت های یادگیری)؟ 

 وسعت و توالی واحد یادگیری 

 3جلسه 

 فرصت های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن

دانشجو باید چند نمونه از واحد یادگیری را از منظر منطق واحد یادگیری و ارتباط اجزای آن با  ف یادگیری:تکلی

 یکدیگر،با توجه به منطق آن بررسی و تحلیل کند و نقش آن را در هماهنگی عناصر واحد یادگیری گزارش کند.

 ل توپ با ران در بازی فوتبالجفت در بسکتبال، کنترشوت ساعد در والیبال، پرتاب دریافت مهارت 

متن منطق آن را بجا توجه به  تکلیف عملکردی: دانشججججو بجایجد برای واحجد یجادگیری در درس تربیجت بجدنی،

 چیستی،چرایی و چگونگی تدوین کند.

نظام یا سجیست  را واحدی هدف دار تعریف کرده اند که برای حصول به هدف یا  تعریف نظام های آموزشیی:

 ظر اعمالی را به صورت هماهنگ انجام دهد.هدف های مورد ن

ها: نظام کلاس، نظام مدرسجه، نظام آموزشجی منطقه، نظام آموزشجی استان، نظام آموزشی کشور، نظام انواع نظام

 اجتماعی

صجججول کنار ه  اسجججاس یک ابر نظجام کلاس: در نظجام کلاس معل  و دانش آموز موثرند)یاد دهنده، یادگیرنده(.

و قرار است دانش آموز ما چیزی را یاد بگیرد که نظام های  ها در خدمت نظام کلاس هستند سایر نظام .هستند

 معل  و دانش اموز تحت کنترل نظام بزرگتری به نام نظام مدرسه هستند. دیگر برایش تعریف و هزینه می کنند.
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نقش کنترلی بر روی ما ول آزمایشگاه( ل آموزشجی)مدیر، معاون، مشجاور، مس نظام مدرسجه: مجموعه ای از عوام

 دارند.

و برای اینکه بهتر ساماندهی کنی  تقسی  بندی  اداره آموزشجی منطقه ه  مدرسه را کنترل و مدیریت می کنند

اره کلی هستند که اداره کل آن ها را برنامه ریزی میکند و خود این واحد نی  و همه این ها ه  زیرساختار ادمیک

 ام اجتماعیوزارت آموزش و پرورش به عنوان نظ ر مجموعه فعالیت هایی است کهکل یا سازمان اداره کل زیر نظ

 ان را برنامه ریزی میکند. کشوری

 مخاطب ها در کلاس درس: معل  و دانش آموز    

 کارکنان    مدرسه: مدیر و  

 رییس اداره            در نظام آموزشی منطقه:

 مدیر کل       در نظام آموزشی استان:

 حوزه وزارتی با مدیریت وزیر ام اموزشی کشور:در نظ

 تمام شهروندان نقش دارند. در نظام اجتماعی:

ما نیاز داری  که نظام های آموزشجی را بشناسی  و متناسب با سلسله مراتب و فه  صحی  از جایگاهشون بتوانی  

 واحد های یادگیری را طراحی کنی  و یک طراح آموزشی باشی .

  4جلسه 

 لیم و تربیتضرورت تع

 تعلی  و تربیت شرط اساسی انسان بودن است. 

 همه حق تعلی  و تربیت دارند.  

 های بشر منجر می شودان و تقویت احترام به حقوق و آزادیتربیت باید به توسعه شخصیت انس. 

 والدین در انتخاب نوع تعلی  و تریت فزرندان تقدم دارند. 

 ارتباطات در جامعه انسججانی ما را به این ی بودن و ضججرورت بحث اجتماع). انسججان موجودی اجتماعی اسججت

ها را در جامعه بدونی ؛ برای همین در جامعه یک حداقلی از لحاظ سجججواد برد که حداقلسجججمت و سجججو می

کنی . بنابراین براسججاس قوانین کشججوری هر فرد نیاز دارد یک بیس حداقلی برای آموختن عمومی تعریف می

اشد تا بتواند به عنوان یک شهروند خوب در جامعه زندگی کند. درحقیقت لازمه یک سجری موضجوعات بلد ب

 .(باشدزندگی اجتماعی ما آموختن، آموزش دیدن و آموزش دادن می

 اشد؛ بفاکتور مه  تعلی  و تربیت توسعه می) .ضجرورت توسجعه سجازگاری بشجر از طریق جریان تعلی  تربیت

  (شود.ظ کمی و کیفی مطرح میتوسعه در ابعاد مختلف. توسعه از لحا

 فرهنگ و تمدن انسان ها محصول تعلی  و تربیت است. 

 تعلی  و تربیت موجب رشد بشر در حوزه های مختلف فرهنگی،اجتماعی،صنعتی و اقتصادی شده است. 

 شودخلافت الهی آدم از طریق تعلی  و تربیت او محقق می. 
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خود دانش آموز ،معل  ، همکاران، گروه دوسجتان باشجد. علاوه بر این والدین: منابع اطلاعاتی ما می تواند والدین، 

کسججانی که نقش مسجج ول دارند و مسجج ولیت های اجتماعی ایفا می کنند سججاختار دولت و حکومت را 

تعریف میکننجد همه این ها در اینکه ما چه محتوایی را می خواهی  آموزش دهی  به نوعی نقش دارند . 

 ان پررنگتر است.نقش والدین در این می

 5جلسه 

 بحث برنامه ریزی

برنجامجه ریزی چیسجججت؟ برنجامه ریزی یعنی پیش بینی تمهیدات لازم برای اینکه یک کاری در یک زمان معین 

توسط شخص معین انجام شود. مثلا آموزش پاس بغل پا در یک جلسه نمونه برنامه ریزی در تعلی  و تربیت می 

 باشد.

زمند این هسجتی  که از منابع خود به بهترین نحو ممکن استفاده کنی . بنابراین برنامه ما نیا چرا برنامه ریزی؟

ریزی به ما کمک خواهد کرد که منابع هدر نرود.)میتواند زمان و... باشججد.( و قرار اسججت ما به هدف برسججی . قرار 

 است ما هدف را مشخص کنی  و برای رسیدن به هدف برنامه ریزی کنی .(

 بعد دارد ۴ ه ریزی؟ابعاد برنام

 بعد قلمرو -بعد سط  -بعد مکان -بعد زمان

موقعی که برنامه را در سجط  مدرسجه طراحی می کنی  مثلا المایاد در حد مدرسجه با المایاد در سط  کشوری 

 بسیار فرق دارد. المایاد مدرسه با المایاد جهانی ه  فرق دارد.

د مدت بلن -میان مدت –شوی . برنامه ریزی می تواند کوتاه مدت را چگونه میتوانی  متصور  بعد زمان -بعد زمان

 باشد. وقتی صحبت از راهبرد شود یعنی برنامه بلندمدت.

ر گاهی در سط  کشو -یعنی داری  برای کجا برنامه را مطرح میکنی . گاهی در سط  شهربعد مکان  -بعد مکان

 و گاهی فراتر از کشور.

لتی شجیوه های آموزشجی مطرح می شود. وقتی برنامه قلمرو دارد یعنی این در بعضجی کشجورها ایا -بعد قلمرو

 برنامه خاص ایران یا کشور خاص است.

گاهی برای کاری برنامه ریزی میکنی  که یکبار اتفاق می افتد و تمام می شود.  -بعد استمرار در برنامه ریزی

شوند را استمرار پذیر می گویی .)مثلا برنامه ریزی گاهی اوقات دوره ها تکرار می شود. برنامه هایی که تکرار می 

واحد تربیت بدنی پایه شججشجج (. برنامه هایی که تکرار نمی شججوند عدم اسججتمرار دارند.)مثلا ما فقط یکبار میزبان 

 بازی های آسیایی بوده ای  و یکبار این موضوع را برنامه ریزی کرده ای .(.

 برنامه ریزی تعلیم و تربیت

  است و تربیت امری حیاتی ماهیت تعلی. 
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 است. فرایندی انسانی 

 است مبنای عمل 

 است. پیچیده محور 

 ر و از خرده نظام های کشوری است.مبنای همه فعالیت های کشو 

 براین اساس نیازمند برنامه ریزی می باشد.

 ۶جلسه

 انواع برنامه ریزی در تعلیم تربیت

 قتی که اهداف کاملا مشججخص و قابل اندازه گیری و گاهی ما میخواهی  در سججط  خرد طراحی کنی . مثل و

 ارزشیابی است. مثل وقتی که طرح درسی را آماده میکنی .

 . گاهی اوقات ما به عنوان معل  طراحی آموزشی معل  را داری . به منطور اینکه کلاس را بهتر مدیریت کنی 

 ریزی نیروی میکنند. مثل برنامهارکنان اقدام گاهی اوقات در سججط  وسججیع تری سججازمان ها برای تربیت ک

 انسانی.

  برنامه ریزی آموزشججی در برگیرنده همه ابعاد و ارکان آموزش و پرورش اسججت. کاری سججخت و پیچیده که

 نیازمند تخصص است.

 برنامه ریزی درسی 

که  یی می انجامد. به عبارت دیگر مجموعه اقداماتسمفهوم برنامه ریزی درسی چیست؟ فرایندی که به برنامه در

اتخاذ میکنی  که از نیازسجنجی شجروع میشجود و با ارزشیابی به نقطه نسبی اطمینان بخش میرسد برنامه درسی 

 می نامند.

 عناصربرنامه درسی)اجزای تشکیل دهنده برنامه درسی(

 :اهداف نتایج مورد انتظار ما هستند. هدف 

 :چه چیزی باید انجام بدی  تا به هدف برسی . محتوا 

 :کارها را انجام بدی  تا به هدف برسی . چگونه روش 

 ارزشیابی 

در بحث عناصر برنامه درسی میتوان بین اجزا روابط متقابلی را مشاهده کرد. بین تمام اجزا باه  رابطه متقابل و  

 دوطرفه ای وجود دارد. رابطه خطی نیست که از یکجا شروع و به یکجا خت  شود.

 

 

 

 هدف

زشیابیار روش  

 محتوا
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 رسیویژگی های برنامه د

 .ماهیت علمی و عملی دارد 

 .فرایند است 

 .کار جمعی است 

 .تداوم دارد 

 .پژوهش محور است و به دوره تحصیلی و ماده درسی بستگی دارد 

چه چیزی باید آموخته شججود؟ به دانش آموزان اول ابتدایی چه چیزی را  ریزی درسییی:نمودار مراحل برنامه

 چیز؟باید آموزش دهی  به دانش آموزان چهارم چه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چه چیزی باید آموخته شود؟

سنجینیاز  

 اهداف باید مشخص شود )اهداف آموزشی(

 انتخاب محتوا

 تولید مواد آموزشی

های تدریسروش  

 سازماندهی محتوا

 چگونه باید آموخته شود؟

 اجرا

 ارزشیابی

اثربخش

 بله ی
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آیا آنچه که قرار است آموزش داده شود نیاز هست؟ برای اینکه مشخص کنی  چه چیز آموزش داده  نیازسنجی.

و وقتی محتوا مشججخص شججد باید از خود  شججود باید اهداف مشججخص باشججد و باسججاس آن محتوا را انتخاب کنی 

 . این ما هسجتی  که محتوای آموزشجی را باید با استفاده ازابزارهای آموزشی و روش بارسجی  چگونه آموزش بدی

های تدریس سججازماندهی کنی . وقتی این ها را در نظر گرفتی  وارد بحث اجرا میشججوی . وقتی برنامه به مرحله 

ر داشججته یا نه. اگ اجرا رسججید باید ارزشججیابی شججود. در ارزشججیابی از خود می پرسججی  ببینی  آیا برنامه اثربخشججی

اثربخشججی مناسججب بود کار خود را ادامه می دهی  ولی اگر اثربخشججی مناسججب نبود باید برگردی  مراحل قبلی را 

 دوباره بررسی کنی  شاید نیاز به بازنگری بود.

 7جلسه 

 ( Design طراحی ) 

ماده کردن پیش نویس برنامه و به معنای ابداع کردن ، اندیشیدن ، تنظی  نظریه ای ذهنی ، ترسی  ، ساختن و آ

 تهیه برنامه ای صحی  برای آنچه از پیش تعیین ، آمده است .

 ( Instructional designطراحی آموزشی ) 

طراحی آموزشججی تجویز یا پیش بینی روش های مطلوب آموزشججی برای نیل به تغییرات مورد نظر در دانش ها ، 

 ( 1931ند ) دینارومهارت ها و عواطف فراگیران است . 

ا، هی در قالب طرح ها برای فعالیتواژه طراحی آموزشی به فرایند نظام مند و موثر انتقال اصول یادگیری و آموزش

 شود.بع اطلاعاتی و ارزشیابی اطلاق می، منامحتوا

 مقایسه طراح آموزشی با یک مهندس

 .برنامه ریزی بر اساس اصول و تجارب موفق قبلی 

 هستند.ه فکر ارائه راه حل ب 

 .ارائه راه حل های کاربردی و جالب توجه دارند 

  ارائه نقشه هایی برای رسیدن به راه حل ها 

 .از طریق فرایندهای نظام مند به راه حل هایی دست می یابند 

 .و الزاما ممکن است هر دو به اهداف خود دست نیابند 

 8جلسه 

 نظریه طراحی آموزشی:

گانیه و دیک ) ر طراحی رویدادها ، فرایندها و پیامد های یادگیری اسججتنظریه طراحی آموزشججی تلاشججی به منظو

1399) 
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 سطوح طراحی آموزشی

 برای ارائه یک راه حل آموزشی تا چه حد باید وارد جزئیات شد ؟ 

  تعیین هدف های آموزشی 

  تهیه برنامه درسی 

  تهیه طرح های درسی تفضیلی برای هر درس 

 ا استفاده از انواع رسانه هاآماده کردن مواد آموزشی مخصوص ب 

 تا  )برنامه ریزی واحد یادگیری برای یک ساعت( نگاه ما در مورد طراحی آموزشی می تواند  از نگاه خرد

 باشد. )متخصصان برنامه ریز در سط  وزارت ( کلان

 ( از طراحی آموزشی :1993تعریف راگان و اسمیت )

  نظام آموزشیبه عنوان یک فرایند ، فرایند نظام مند توسعه 

  به عنوان یک دیسیالین 

   به عنوان یک عل 

  به عنوان یک واقعیت 

 .توسعه ی آموزشی فرایند به کارگیری برنامه های طراحی شده 

 جزئی از فرایندهای تشکیل دهنده تکنولوژی آموزشی 

 9جلسه 

 مزایای طراحی آموزشی

  مدیریت زمان 

 مدیریت هزینه 

  ایجاد رقابت سازمانی 

 یری اثربخشایجاد یادگ 

 ارزشیابی آموزشی معتبر 

 ایجاد انگیزه در فرایند آموزش 

 موقعیت های طراحی در کلاس درس تربیت بدنی 

 ید و هر فرد سر جای خود می نشیندشیوه حضور و غیاب دانش آموزان ) از قبل روی زمین طراحی کرد ،

 (کنید یا مبصر کلاس انجام می دهد از روی لیست حضور غیاب می

  ستونی و ...(، دو ردیفیخطقرار دانش آموزان در زمین ورزش )ی استشیوه ، 

  تهیه وسایل ورزشی مورد نیاز 
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 مجرد و پیوسججته... بودن مهارت فرق ، بسججتهر اسججاس بازبنامه تمرینی و آموزش مهارت ها )طراحی بر ،

 دارد.(

 11جلسه 

 مثال :

 آموزشی ) مثلا در آزمون پایان ترم دانش آموزان با  تامل در خصوص فرایند تدریس و بازنگری در فرایندهای

 هنجارها و نورم ها فاصله زیادی دارند در این لحظه باید به فکر اصلاح روش آموزش در آینده باشی  (

  تحلیل و تقسی  وظایف یادگیری در اجرا و پیش نیاز ها در روند آموزش ) مثلا کلاس شنا به مرحله مقدماتی

ی شجود یا شنای پروانه بعد از شنای کرال و قورباغه آموزش داده می شود پس باید به و پیشجرفته تقسجی  م

 سطوح آموزش و ترتیب آن توجه کرد.(

 از تکنیک های طراحی آموزشی  ارزشیابی کتاب های تربیت بدنی جدید چاپ شده توسط انتشارات دانشگاه (

 به این منظور استفاده می کند تا موثرتر واقع شود.(

 ت های اولیه در طراحی آموزشیپیشرف

 ).جنگ جهانی دوم ) چون خیلی از منابع از دست رفت پس به فکر برنامه و طرح افتادند 

 هضجت آموزش برنامه ای ) توسجط اسجکینر ارائه شد ، اسکینر معتقد بود که مراحل یادگیری را می توان به ن

 و هر فرد با سرعت خود رشد پیدا کند. ( واحد های کوچکتری تقسی  کرد تا دانش آموزان بازخورد بگیرند

  نهضجت آزمون های ملا  مدار ) سجنجش تمایل افراد که چگونه رفتار خاصی را انجام می دهند و ما چگونه

 آنها را ارزیابی کنی  (

 گانیه پیامد ها   تحقیقات رابرت گانیه : حیطه های یادگیری ، رویدادهای آموزشی و تحلیل سلسله مراتبی (

 اطلاعات زبانی تقسی  بندی کرد ، مهارت های شناختی را به عنوان پیامد یادگیری در نظر گرفت (را به 

  پرتاب سجفینه اسجااتنیکsputnik رقابت بین روسیه و  ازو آغاز غیرمسجتقی  ارزشجیابی تکوینی ) باعث آغ

 آمریکا شد(

  آغاز علاقه به رویکرد سیستمی 

  و رشد جمعیت و تعیین جهت 1391سال 

 یر در شیوه ها و دیدگاه هاتغی 

 :11جلسه 

به بعد طراحی آموزشی با یک شتاب رشدی فزاینده در حوزه  1331در ادامه تاریخچه طراحی آموزشجی از سال 

 ود. رهای اینترنتی به پیش میهای مفید و موثر از اینترنت و شبکهبرداریتکنولوژی و فناوری اطلاعات و بهره
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طراحی آموزشجی را براسجاس نوع نگاه امروز به بحث طراحی آموزشججی آموزشی داشته برای اینکه بتوانی  اصجول 

 یی.گراهای رفتاری بود و بعد از آن حوزه شناختها، نگاهباشی ؛ اولین نگاه

 گرایی:طراحی آموزشی با رویکرد سازنده

 .این رویکرد رویکردی غالب است

 1331گرایی در دهه گرایش طراحان و متخصصان آموزشی به رویکرد ساختن 

  طراحی آموزشجججی در این رویکرد مسججج ول ایججاد محیطی برای بروز یادگیری فعال و خلق دانش توسجججط

گراها برای ایجاد یک یادگیری فعال و محیطی که دانش در آن خلق شود و طراح یادگیرنده اسجت. )سجازنده

وف شد که بتوانی  یک رویکرد یا فضا را ها به این سمت معطآموزشی خود را در این مسیر مس ول بداند، نگاه

 .(ایفا کند یفعال نقش تر یاد بگیرند و خود یاددهنده نیز در این زمینهها بتوانند فعالبه سمتی ببری  که بچه

 ه ها باید یاد دهی  کبندی مهارتبه هنگام طبقه) ها(بندی مهارتتاکید بر حل مسائل پیچیده و واقعی )طبقه

ها بتوانند مسائل سخت را رابر مهارت سخت یا پیچیده یعنی چه؟ باید کاری کنی  که بچهمهارت سجاده در ب

 توانند این کارحل کنند و آموزش ببینند و بتوانند کارهای خاص انجام دهند مثل پشتک زدن که همه نمی

یت در حوزه تربها کارهای مبتنی بر زیباشججناختی را انجام دهند. درحقیقت باید فضججایی ایجاد کنی  که بچه

 بدنی انجام دهند.(

 باید زمینه تعامل و همکاری و مشججارکت را فراه  کنی ؛  همکاری یادگیرندگان با یکدیگر برای حل مسججائل(

ها حس با ه  بودن و هدف های خوب در تربیت بدنی اسجججت. وقتی بچهیادگیری مشجججارکتی یکی از بحث

 گرایی حرکترند یعنی داری  به سجججمت رویکرد سجججازندهگیکنند و از یکدیگر یاد میمشجججتر  را تجربه می

 کنی .(می

  باید موضوعات درسی را از زوایای مختلف ببینی .( نهای گوناگواندازبررسی مسائل از چش( 

 تشان بر مشارکدهی  که علاوهها آموزش می)به بچه فراگیران یادگیریان در قبال پذیری یادگیرندگمس ولیت

 ( رهایشان باشند.باید پاسخگوی رفتا

  این ترتیب خود فراگیران در تولید و سججاخت دانش نقش  )به دانشآگاهی از نقش فراگیر در فرآیند سججاخت

  کنند.(پیدا می

 گرائی:های یادگیرنده در دیدگاه ساختویژگی

ار گونه با اینها ری دانش از طریق کاوش و اکتشاف: )باید بچهمدار و سازندهفعال، خودتنظی  )خودکنترل(، هدف

 بیاوری .(

 گرائی:اصول طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه ساختن

 ها به کار ببرید که ای در آنهایی را همچون محیط واقعی فراه  کنید و محتوای آموزشججی را به گونهمحیط

 یادگیری در آن صورت گیرد. 
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 میخواهی  که ورزشکار تربیت کنی .(گرایانه متمرکز شویدبرای حل مسائل دنیای واقعی بر رویکردهای واقع(. 

ها این است که یاد بگیرند تا در محیط واقعی اجرا کنند. یافته به بچه علت آموزش دادن و انتقال دانش سازمان)

  (د.واقعی نیز اتفاق افت موقعیتباید در  که یری پاس بغل پا، انواع دریبلینگ و هد زدن و ... در فوتبالمثل یادگ

 آموزان قرار است از گر راهبردهای به کار گرفته شجده در حل مسجائل باشد. )دانشهنما و تحلیلمعل  باید را

تر است و های مورد انتظار ما برسجند. هر چه زایش فکری داشجته باشی  باارزشمسجیرهای مختلف به پاسج 

ودشان باید زحمت آموزان بدهد و خلقمه جویده شجده نباید به دانشاسجت و کنندهمعل  در این راه تسجهیل

شججود و این حس را فهمیده و بکشججند و درد ناشججی از زایش فکری را در  کنند؛ در این حالت ماندگار می

 (اند.در  کرده

 ین بهای متفاوت را در محتوا فراه  کنید. )معل  باید بر همبسججتگی مفاهی  تاکید شججده، زمینه طرح دیدگاه

با ه  ارتباط های یک متن که مثل تدوین پاراگراف اد کندیک همبسجججتگی ایج شججودمفاهیمی که ارائه می

 موضوعی دارند.(

 12جلسه

 کنی . ریزی میما برای رسیدن به اهداف، برنامه

 آموزان تحمیل کنید.ها را بر دانشگاه نباید آناهداف کلی و عینی آموزش باید قابل اجرا باشد و هیچ 

 ای  هشود و ه  زمینبه کار گیرید. )ه  برنامه خود معل  تحلیل می تحلیلیارزشیابی را به عنوان یک ابزار خود

 شود.(تواند خودش در یک فضای ساختن، ساخته میآموز میشود که دانشایجاد می

 آموزان در تعبیر و تفسیر چندگانه از جهان کمک کند. محیط و تجهیزاتی را آماده کنید که به دانش 

 آموزان بتوانند خود کنترلی پیدا کرده و ان از درون کنترل کنند. )باید دانشآموزیجادگیری را باید خود دانش

، تطبیق دهند. معل  باید بسججتر فرآیند خواهد یاد بگیرندخودشججان بتوانند خودشججان را با آنچه که معل  می

 (یادگیری را فراه  کند و برای محقق شدن این امر:

 آموز جاری شود تا تولید ای از افکار در ذهن دانشهید سلسلهواقعیت را از چند منظر عرضجه کنید. )اجازه د

 دانش صورت گیرد.(

  تسهیل  فرآیند تولید دانشبه جای تولید مجدد دانش، به فرآیند تولید دانش توجه کنید. )باید کاری کنی  تا

 شده و اتفاق افتد و برای این باید:(

 .و ابعاد تفکر را از زوایای مختلف ببینند. دو بعد تفکر  ها مفهوم)باید بچه اعمجال متفکرانجه را پرورش دهیجد

 ها فراه  شود.(های بچهانتقادی و ابداعی را باید رشد دهی  و با تسهیل زمینه تفکر، نوآوری

 ید ن برای تولآموزادر خلال مباحثات اجتماعی از ساخت دانش مشارکتی پشتیبانی کنید. )از مشارکت دانش

 دانش استفاده کنید.(
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 جای مراحل از پیش تعیین شجججده آموزش، محیط یادگیری را بر حسجججب مورد و براسجججاس دنیای واقعی  به

نی  ها کای یک سری مراحل از قبل تعریف شده را تقدی  بچه)سجعی نکین  کلیشه آموزان ایجاد کنید.دانش

های ماعی، واقعیتهای اجتآموزان، واقعیتهای دانشو اجازه دهید فضجججای یادگیری ما متناسجججب با واقعیت

 امکاناتی که داری  شکل بگیرد. همه مدارس همه امکانات اولیه را ندارند.(

 آموزان قرار دهید. )وظیفه معل  این اسججت که زمینه و محتوای وابسججته به سججاخت دانش را در اختیار دانش

 آموزان را در مسیر قرار دهد.(دانش

 رویکرد سیستمی و طراحی آموزشی

  ها به فناوری آموزشی()پیوند نظریه طراحی سیست نهضت طراحی آموزشی جیمز فین پدر 

  گانه گلاسرعناصر پنجاصطلاح سیست  آموزشی و: 

 های آموزشی()هدف اهداف سسیست  (1

 های معل ها و آموزش: تمرین)رفتار ورودی(داد سیست  درون (2

 ت: فرآیند آموزش، فرآیند تربیهای آموزشی()فعالیتفرآیندهای سیست   (9

: این سیست  توسط یک شخص یا گروه یا یک مجموعه نظارت )سنجش عملکرد(ناظر سجیسجت   (۴

 شود؛ معل  موظف است آنچه را که باید یاد دهد، یاد بدهد.می

این  منطق تحقیق و توسججعه: سججیسججت  ما منطقی برای توسججعه و تحقیق و پژوهش دارد و ما باید (5

های آموزشی نقش مهمی دارد نی . معل  در فعالیتمبانی علمی مدیریت ک مبتنی بر این سیست  را

 های آموزشی را منطبق بر اهداف تیبین کنی .و باید فعالیت

 13جلسه 

های طراحی آموزشی، مراحل طراحی آموزشی، آموزی : اجزای سجیسجت  آموزشی، مهارتآنچه در این جلسجه می

 ها و اهداف و محیط یادگیریدرس، حیطههای یادگیری محتوای سنجی، اهداف در تربیت بدنی، فرصتنیاز

 

 اجزای یک سیستم آموزشی

 

 

 

 

 

 داد مانند:درون

 یادگیرنده 

 منابع انسانی 

 دانش و اطلاعات 

 منابع مالی 

 تجهیزات 

 فرآیند

آموزش   

 داد مانند:برون

 بهبود مهارت 

 بهبود دانش 

 پذیریجامعه 

 پذیریفرهنگ 

 بهبود نگرش 

 بازخورد پذیریمسئولیت 
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رسجمی در سط  جامعه و نهادها که به منظور تغییر نگرش، دانش و های رسجمی و غیربه کلیه فعالیت آموزش:

 گردد.شود، اطلاق میهای افراد انجام میمهارت

باشد، شکل تحقق هدفی خاص، که یادگیری می ای است که به منظورسجیست  پیچیده سییسیتم آموزشیی:

 گیرد.می

 : (instruction)آموزش 

 های معین.تسهیل یادگیری در راستای هدف 

 ها است.توسعه منظ  شرایط یادگیری برای پیشرفت در جهت کسب مهارت آموزش  

هستی  که محتوای ضمنی به دنبال این  مسجتقی  چهغیر چه مسجتقی  چههای آموزشجی ما در چهارچوب برنامه

ی هاهای آموزشی بخشی از فعالیتدر چهارچوب بحث انتقال دهی . آموزشی را به فراگیر و یادگیرنده و ورزشکار

 هایآموز در کلاس و انتقال محتوای آموزشی براساس سرفصلآموزشی ما رسمی است؛ یعنی حضور معل  و دانش

برنامه و ها و موضججوعاتی که بدون رسججمی: رفتارها و مهارتهای غیرآموزان. آموزشتعیین شججده وزارت به دانش

ای از آشججازی با شججنیدن از مثل یاد گرفتن جمله شججوندهزینه کردن و به طور غیر مسججتقی  یاد گرفته میبدون 

 .رادیو

 آموزشی )معلم(: اجزای آموزش از منظر طراح

 دار باشد.(هتدار و ج: )اهداف نتایج مورد انتظار ماست. آموزش باید هدفهدف 

 آموزان اسجججت طلب آموزان داری  و بر دوش دانشهایی که از دانشکند که خواسجججتهآموزش به ما کمک می

 کنی .

 ).شکل آموزش مهمه: )اینکه مخاطب ما از چه سط  آموزشی برخوردار است 

 بندی در کلاس خیلی مه  است.ترتیب گروه 

 دارد. زمان: در چهارچوب آموزش کلاس زمان خیلی اهمیت 

شوند؟ شما به عنوان مدیر و معل  سر کلاس حاضر هستید. ها در چه شجرایطی اتخاذ میسجوال: بهترین تصجمی 

گیرید؟ ما به عنوان طراح آموزشججی باید بدانی  در چه موقعیتی و شججرایطی قرار ها را چگونه میبهترین تصججمی 

 داری . براساس اطلاعات و آگاهیمون.

 14جلسه 

برای کمک به تری بینش وسججیعوزشججگری که از دانش اصججول طراحی آموزشججی برخوردار باشججد از هر معل  یا آم

 مند است.یادگیرندگان بهره
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 های طراحان آموزشی از دیدگاه بارتونمهارت

 ها، عوامل )به عنوان یک مهارت شناختی، داشتن در  خوب از محیط، فعالیت های مناسبشجناسایی پروژه

 ها.(آموزشی، موقعیتدهنده محیط تشکیل

 گیری جزء سطوح بالای شناختی است.(سنجی )بحثی مه . سنجش و اندازهانجام نیاز 

 شناسی گسترده، دانستن محتوای آموزشی ارزیابی خصوصیات فراگیر )مقایسه، قضاوت، به طور کلی مخاطب

ه ب نسبت فراگیرانگرش ها و سط  تجارب آموزشی و مهارت ودانش و نو نقطه شروع آموزش، دانستن ویژگی

 کند.(موضوعات درسی. انجام ارزشیابی تشخیصی از هدر رفت منابع جلوگیری می

 تحلیل شغل، وظیفه و محتوا 

 بینی پیامدها در آینده. به قدری باید دوراندیش باشی  که بتوانی  تشخیص تعیین پیامدها در فراگیرها )پیش

 افتد.(ها در آینده چه اتفاقی میانجام فعالیت ها بعد ازدهی  در نگرش، رفتار و آگاهی بچه

 ها داشته باشی  تا بتوانی  وضعیت را تحلیل کنی تحلیل وضجعیت )باید بالاترین سط  شناختی را در حیطه .

 آموزان و شرایط مختلف تحلیل صحی  و دقیق است.(های دانشمه در  صحی  ویژگیلاز

 رحله چه اتفاقی خواهد افتاد که پیامد ناشجججی از یادگیری نامیده هجا )بجایجد بدانی  بعد از هر متوالی پیجامجد

 این بخشی از هدف ماست و براساس آن باید حرکت کنی .(  .شودمی

 ر هایی را تنظی  کنی  و بهای فراگیران فعالیتها و مهارت)متناسجب با توانایی های فراگیرشجناسجایی فعالیت

 ادگی ذهنی در کلاس حاضر شوی .(همین اساس باید با آمادگی سازمانی و آم

 ها در ذهنمان داشجججته باشجججی  تا بتوانی  به یک های فراگیر )باید چیدمان منظمی از فعالیتتوالی فعجالیت

ها چگونه باید یک مهارت را های معل  است. بچهتدریس موثر برسی . طرح و ارائه مراحل یادگیری از مهارت

 ها را بداند.(رد که توالی این فعالیتیاد بگیرند, یک طراح آموزشی نیاز دا

 های ارتباطیای و مهارتنشان دادن رفتارهای مشاوره 

 های یادگیری منجر شججده باشججد را شججناخته و هایی که به بهترین پیامداقتباس و اشججاعه دادن )باید شججیوه

 باشد.(آموزش دهی  و این کار نیازمند موارد زیر می

 پذیریخلاقیت و انعطاف 

 فعالیت ذهنی تخصص و 

 15جلسه 

 مراحل مشترک در الگوهای طراحی آموزشی:

 تعیین اهداف آموزشی 

 تحلیل موقعیت و شرایط آموزشی 
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 های آموزشی در ذهن که متناسب تحلیل محتوا، روش و ابزار آموزشی )جعبه ابزار معل : تعداد زیاد شیوه

 ند مثل سخنرانی و ...( کهای خاص خود استفاده میفضای آموزشی و فراگیران از روشبا 

 آموز و ، عملکرد خود و دانشهای یادگیریگیری رفتار، خروجی)اندازه تعیین و تجدوین نظام ارزشجججیابی

 کند.(ها کمک میها که به بازنگری در برنامهمس ولین و کتاب درسی و قضاوت یا ارزشیابی آن

 مراحل طراحی آموزشی )در تربیت بدنی(:

 آموزانشتحلیل نیازهای دان 

 تعیین اهداف آموزشی 

 تحلیل تکلیف و انتخاب محتوای مناسب 

 ارائه، تمرین، بازخورد و پربارسازی" تعیین راهبردهای یاددهی و یادگیری" 

 )تعیین رسانه و ابزار آموزشی )برای یادگیری پایدارتر و موثرتر مفاهی  درسی 

 تعیین نظام ارزشیابی 

 تعیین طرح مدیریت آموزشی  

 ازنگری طرح )نگاه ما در این حوزه یک نگاه اقتضجججایی اسجججت یعنی بهترین طرح وجود ندارد و مرور و ب

، توسججط او اجرا و بازنگری گیردبهترین طرح متناسججب با شججرایط و موقعیت در ذهن معل  شججکل می

 شود.(می

  1۶جلسه 

 :نیاز )مفهوم نیاز(

فهوم نیاز را می توان با توجه به نگاه های ذیل نیاز سججنجی و توانایی برای نیاز سججنجی یک مهارت می باشججد. م

 توصیف کرد:

 فاصله بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب  .1

 نیاز به عنوان یک خواست یا ترجی  )مقوله ای که نسبت به سایر موارد ترجی  داده می شود(  .2

 نیاز به عنوان یک عیب یا نقصان  .9

 برداشت ترکیبی از تعاریف ارایه شده بالا .۴

 وضعیت موجود و وضعیت مطلوب  فاصله بین .1

اجرای یک تکنیک اسجاک والیبال به نحو احسجن )فاصله بین تکنیک اجرا شده به صورت عادی و به صورت 

 خیلی حرفه ای(.

 نیاز به عنوان یک خواست یا ترجیح )مقوله ای که نسبت به سایر موارد ترجیح داده می شود(   .2

)هر فرد ترجی  می دهد تکنیک اساک را به صورت عالی  اجرای یک تکنیک اسجاک والیبال به نحو احسجن

 اجرا کند (
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 نیاز به عنوان یک عیب یا نقصان  .3

اجرای یک تکنیک اسججاک والیبال به نحو احسججن )اجرا تکنیک به صججورت عادی و یا ضججعیف یک نقصججان 

 محسوب می شود و باید برطرف شود. یک اساکر خوب نبودن در اینجا یک عیب محسوب می شود(. 

 برداشت ترکیبی از تعاریف ارایه شده )در بالا( .4

 -یک مثال برای در  برداشججت ترکیبی از نیاز  ))مثال: اجرای یک تکنیک اسججاک والیبال به نحو احسججن

 اجرای تکنیک برگردان در فوتبال که یک نوع برتری محسوب می شود((.

یشججتر تشججویق می شججود و مقبولیت در این مثال بچه هایی که تکنیک رو به صججورت عالی اجرا می کنند ب

بیشججتری بین همسججالان خود دارند. همه بچه ها دوسججت دارن به عنوان یک بازیکن خوب ببین همسججالان 

 شناخته شوند.

 نیاز سنجی معلمان باید بر چه اساسی انجام شود؟؟؟

 پیش آموخته های دانش آموزان .1

 نیازهای فردی هر دانش آموز برای زندگی فردی و ... .2

 ی اجتماعی دانش آموزان و شرایط اقتصادی و اجتماعی و ...نیازها .9

 اهداف درس و محتوای آن .۴

 پیش آموخته های دانش آموزان .1

آگاهی از اینکه دانش آموزان چه سطحی از اطلاعات، دانش، نگرش، مهارت در حوزه تربیت بدنی را دارا می 

 باشند. 

ی کنید و براساس نتایج حاصل از آزمون، متوجه سجاس شما براساس این اطلاعات، از یک آزمونی استفاده م

 می شوید که دانش آموزان در چه سطحی می توانند مهارت را اجرا کنند.

 نیازهای فردی هر دانش آموز برای زندگی فردی و ... .2

که هدف نهایی درس و کلاس ها را می داند. یکی از اهداف بلند مدت  معلمتشخیص خود فرد به عنوان یک 

بدنی آماده کردن دانش آموز برای زندگی بزرگسجججالی می باشجججد. یعنی دانش، نگرش و مهارت  درس تربیت

کسجججب شجججده در حوزه تربیت بدنی را در دوره های مختلف زندگی به کار ببرند. از این رو هر معل  )تربیت 

دیل می زش تببدنی( متولی تولید یک نسلی هست که در نهایت به سرمایه های اجتماعی و منابع انسانی باار

 شود و هر معلمی این را به عنوان هدف تربیت بدنی دنبال می کند.

برخی موارد بجا توججه بجه اینکجه دانش آموزان از دانش و نگرش کجافی جهجت در  نیازهای خود برخوردار 

نیسجتند، معل  باید به عنوان متولی تعلی  و تربیت نیازهای دانش آموزان را تشججخیص دهد و در قالب بسته 

 های آموزشی برای آنها فراه  کند.

 نیازهای اجتماعی دانش آموزان و شرایط اقتصادی و اجتماعی و ... .3
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هر دانش آموز با توجه به شجرایط زندگی خود )شجهر نشجینی، روسجتا نشجینی، وضجعیت اقتصادی متفاوت(  

توجه به شجججرایط متفاوت  ی متفجاوتی نیز دارد. از این رو بجاید معل  باید این نیاز ها را بااجتمجاع یازهجایجن

 تشخیص داده و بهترین برنامه ریزی را برای آموزش در آن منطقه فراه  آورد. 

برای مثال در شهر به راحتی می توان طبقه بندی اجتماعی را با توجه به بافت جغرافیایی می توان دید که  

ود. در این نواحی طبقه بندی شده در غالب پایین شهر، بالا شهر و یا طبقه متوسط اجتماعی از آن یاد می ش

سط  امکانات با ه  فرق می کند. یک مرکز آموزشی در بافت اقتصادی قوی شهر )بالا شهر( قطعا امکانات و 

ابزارهای آموزشجی بیشجتر و به روز تر را دارا می باشجد. در مقابل شاید یک مدرسه در یک منطقه محروم در 

باشد. حتی در یک منطقه ضعیف، شاید پوشش لباس بچه ها نیز تهیه یک تور جهت والیبال مشجکل داشته 

 مشکلاتی داشته باشد و توانایی کافی در تهیه یک لباس مناسب وجود نداشته باشد. 

البته هدف این بحث گره زدن مسجج له آموزش با مسججائل اقتصججادی نیسججت، بلکه بیشججتر تاکید بر مسججائل 

و فرهنگ غالب بر گروه های خاص اجتماعی هسججت که باید  اجتماعی، رشججد اجتماعی، ارتباطات و تعاملات

 تشخیص داده شود و براساس آن ها، مدل های آموزش و تعالی طراحی شود.

یکی از مهمترین کارهایی که معل  باید انجام دهد تبین اهداف درس هسججت. یعنی نیاز سججنجی را براسججاس 

راتب و گام هایی که برای تدریس آن محتوا محتوی درس تشججخیص بدهند. معل  باید با توجه به سججلسججله م

کتب درسی و برنامه ریزهای درسی تدوین شده است و همچنین متناسب با سط  نیازی که  نیمولفتوسجط 

 توسط خودتان )معل ( تشخیص داده شده است، نسبت به طراحی و اجرای برنامه آموزشی اقدام کند.

 کمک می کند.راهکارهایی که در انجام نیاز سنجی به معلمین 

 تجارب قبلی معل  .1

 مطالعه پرونده تحصیلی و شناسنامه سلامتی دانش آموز .2

 مشاهده رفتار دانش آموز در جریان کلاس و مصاحبه با والدین .9

 گفتگو با همکلاسی ها و دوستان دانش آموز .۴

 تجارب قبلی معلم .1

آموزشی خاصی ایجاد شده تجاربی که در مراحل آموزشجی قبل کسب شده اند. این تجارب در موقعیت های 

اند که تا وقتی کسی آن را تجربه نکند هیج در  روشنی از آن نخواهد داشت. حتی شاید متخصصین تعلی  

و تربیتی کجه این برنامه ریزی ها را کرده اند نیز این شجججرایط خاص را تجربه نکرده اند. از این رو ثبت و به 

 آموزشی می تواند بسیار مفید واقع شود. اشترا  گذاری همچنین تجربیاتی در میان جامعه

 مطالعه پرونده تحصیلی و شناسنامه سلامتی دانش آموز .2

رار را مورد مطالعه ق دانش آموز یشناسنامه سلامتو  یلیپرونده تحصمعلمین باید در ابتدای سجال تحصیلی، 

ه پروندی که بعد از مطالعه داده و بر این اساس به طراحی برنامه های آموزشی اقدا  کنند. براساس نیاز های

 تشخیص داده می شود باید طراحی صورت گیرد.  دانش آموز یو شناسنامه سلامت ها
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 مشاهده رفتار دانش آموز در جریان کلاس و مصاحبه با والدین  .3

اطلاعاتی که از یاد دهنده گان، یاد گیرندگان، متخصصین، والدین، جامعه کسب می شود می تواند مشخص 

کلاس و  انیمشجججاهده رفتار دانش آموز در جرنش آموزان چجه نیاز هایی دارند. اطلاعاتی که با کنجد کجه دا

 کسب می شود می توان مبنای خوبی جهت طراحی برنامه ها باشد. نیمصاحبه با والد

 گفتگو با همکلاسی ها و دوستان دانش آموز .4

کسجب می شود باید در  ان دانش آموزها و دوسجت یبا همکلاسج و ارتباطی که گفتگواطلاعاتی که در جریان 

طراحی آموزشجی برای هر فرد مورد توجه قرار گیرد. بر این اساس می شود یک رویکرد بسیار ارزشمندی را 

 دنبال کرد.  

  17جلسه 

 مشکل و زمینه ی آن 

وت امشکلات از دیدگاه افراد مختلف دارای تعاریف مختلفی می باشد. حتی یک مشکل مشتر  بین دو فرد متف

 می تواند به واسطه زاویه دید متفاوت برداشت های مختلفی داشته باشد.

 الف( تعریف مشکل: 

 مشکل را تفاوت بین آنچه هست و آنچه باید باشد و نارضایتی ناشی از این تفاوت تعریف می کنند. 

  ب( نشانه ها و علت ها:

 نشانه ها و علائمی که هنگام بروز مشکلات ظاهر می شوند

 مراجعه فرد به پزشک و طرح مشکل تحت عنوان سردرد  -1 مثال 

 مشکل سردرد است، ولی از نظر پزشک؟؟؟ بیماراز نظر  

 به بررسی شرایط موجود و پی بردن به علل سردرد می پردازد.پزشک 

 مراجعه ورزشکار به مربی و اظهار درد ناشی از گرفتگی عضلانی و کوفتگی تاخیری عضلات -2مثال 

 ی؟؟؟مربمشکل است، ولی از نظر  آن از یدرد ناش ی وزشکار کوفتگوراز نظر 

 در بررسی متوجه عدم تناسب شدت تمرین شده است. یمرب

در بررسجی دقیق مشجکل باید به دنبال نشانه ها باشی . بخشی که به ما در فه  بهتر مشکل جهت می دهد، 

حی  تری از ریشه ی ایجاد مشکل، شدت و یا نشجانه ها هستند. نشانه ها این امکان را ما می دهد که فه  ص

 شکل بروز یک مشکل داشته باشی .

 ج( نظام وسیع تر

 پزشک یا مربی مشکل طرح شده از سوی بیمار یا ورزشکار را به عنوان نشانه در نظر می گیرد. 

د که چطور شمعل  باید در یک نظام وسیع تری به موضوع یا مشکل باردازد و با دقت بیشتری به دنبال این با

می تواند این مشججکل طرح شججده را به عنوان نشججانه ای برای مشججکلات بزرگت تر در نظر بگیرد. برای مثال 



19 
 

سجردرد می تواند علل متفاوتی مثل بی خوابی، اسجترس های زیاد روانی، سرماخوردگی، عفونت داشته باشد. 

مثل فشار بیش از حد وارده توسط کوفتگی عضجلانی نیز می تواند مثل سجردرد علل مختلفی داشجته باشجد. 

خود دانش آموز یا معل ، عدم پیوسجتگی و توالی تمرین باشجد. از این رو معل  باید در یک سط  وسیع تر و 

 گسترده تر و مقیاس بزرگتر به مشکلات و علل بروز آن ها باردازد 

 د( دامنه تاثیر

ا مربی و ارائه توصججیه های پزشججکی و حل مشججکل در میان مدت و ارائه راه حل بلند مدت توسججط پزشججک ی

 تمرینی

 با توجه به میزان مه  بودن خود علامت )سردرد و کوفتگی( باید راه کار داده شود و مشکل را حل کنی . 

 ه( تشخیص مشکلات و راه حل ها

  آیا مشکل واقعا مشکل است؟؟؟ 

 آیا نشانه ی مشکلی اساسی تر است؟؟؟ 

 کرد؟؟؟ آیا مشکل اساسی تر را می توان حل 

 آیا ارزش این کار را دارد؟؟؟ 

راه حل ها برخی مواقع کوتاه مدت هسجتند و برخی موارد راهبردی و بلند مدت هسجتند. تشجخیص خود مشکل 

بسججیار مه  اسججت. معل  می تواند از روی نشججانه ها موضججوع مهمتری را تشججخیص دهد. آیا درد یک اتفاق خوب 

ب نباشد اما نشان دهنده یک اختلال در بدن می باشد. از این رو درد هست یا بد؟؟؟ درد به خودی خود شاید خو

به عنوان علامت برای بدن بسجیار خوب می باشجد. از طریق همین نشجانه می توان ریشه و دلیل بروز این درد را 

شجناسجایی کرد و سجاس درمان نمود. مثلا در صجورت بی توجهی به معده درد، با گذشت زمان حج  زیاد اسید 

ه منجر به آسججیب جدی به معده خواهد شججد. در نتیجه معل  در تشججخیص ها و شججناسججایی سججط  مهارت و معد

 ارزیابی ها از نگرش های بچه ها می تواند به آن ها جهت داده و تا ریشه مشکلات موجود را حل کنند.

انه نش اآی ؟؟؟ است مشکل واقعا مشکل ایآباید به این نکات ه  توجه کرد که  مشکلات و راه حل ها صیتشخدر 

ی توانای ؟؟؟ کار را دارد نیارزش ا اآی ؟؟؟ توان حل کرد یتر را م یمشکل اساس اآی ؟؟؟ است تر یاساس یمشکل ی

 شما در حل مشکل چقدر هست ؟؟؟ 

در یک بیماری سرطان، فردا تمام دارایی خودش را فدای درمان بیمار می کند چون ارزش این کار را دارد. گاهی 

 ش آموز تمام زندگیش قهرمان شدن هست، پس ارزش این کار را دارد و باید توسط معل  کمک بشود.یک دان

 

 پزشک یا مربی چه اقداماتی را باید انجام دهد؟؟؟  مشکلات و راه حل ها صیتشخدر 
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 هشججما نیاز دارین که در یک سججط  وسججیع تر به طرح مشججکل و ارائه برنامه باردازید. شججما باید بتوانید آیند

عملکردی، رفتاری، نگرشی و شناختی دانش آموز را برایشان ترسی  کنید. ما در آینده چطور دانش آموز هایی را 

 می خوایی . از دانش آموز هایی آینده چه انتظارهایی رو داری .

دانش آموزی که به جهت آموزش شججما فواید فعالیت ورزشججی را می داند، حرکات اصججلاحی رو می شججناسججد،  

نیک رو می داند و به کارکردهای درس تربیت بدنی آگاه هسجت، اگر بتوانید زمینه کاربرد این داشته ها را بیومکا

 برایش فراه  کنید در آینده با مشکلات کمتری روبه رو خواهد شد، این یعنی پیش بینی آینده و ساختن آینده. 

ختلالات کمتری داشته باشن و در وضعیت اگر امروز کاری بکنید که بچه ها از نظر اسجکلتی، عصجبی، عضجلانی ا

بهتری قرار داشجته باشججن، در آینده وضججعیت بهتری در جامعه خواهی  داشججت. برای مثال اضججافه وزن، انحرافات 

عضجلانی یک مشجکل اساسی برای بچه ها در این دوره هست. در دوره میانسالی کمتر کسی پیدا می  -اسجکلتی

و درد و مشکلات دیگر جسمانی نداشته باشد. این مشکلاتی را که در دوره شجود که مشکلاتی نظیر کمر درد، زان

 های سنی بالاتر رخ می دهد را می توان در دوره بچگی و در کلاس های تربیت بدنی کنترل کرد. 

پیتر دراکر: ))این شجما هستین که دارین آینده سرمایه های اجتماعی این جامعه را در کلاس درس تربیت بدنی 

 ین، پس به نقش خودتون و اهیمت نقش خودتون آگاه باشین((.می ساز

  18جلسه 

  :پیش بایست های شروع فرایند های آموزشی و طراحی آموزشی درسی تربیت بدنی برای معلم

معلمین باید با یک بینش گسجترده تر، فه  صجحی  تر و دقیق تری از موضجوعات، موقعیت ها و شرایط آموزشی 

وند که هدفش ایجاد زمینه بیشججتر یادگیری هسججت. یادگیری موثرتر و پایدار تر از مقوله وارد مقوله آموزش بشجج

هایی هسجت که یک معل  باید به دنبال آن ها باشد. یک شخص به عنوان معل  باید یک سری الزاماتی را داشته 

 باشد.

 استلزامات اولیه برای یک طراح آموزشی در کلاس درس:    

 ه تربیت بدنی، اهداف و ضرورت و اهمیتشناخت و آگاهی از فلسف 

 شناخت وضعیت موجود و جایگاه درس تربیت بدنی در نظام آموزشی کشور 

 شناخت و تحلیل فرایند های یادگیری فراگیران 

 توجه به گستره وسیع موضوعات آموزشی و تنوع مطالب درسی 

 آموزش تخصصی درس تربیت بدنی 

 بیت بدنیراهبردهای آموزشی و مدیریت کلاس درس تر 

 آینده تربیت بدنی و علوم ورزشی 
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 شناخت و آگاهی از فلسفه تربیت بدنی، اهداف و ضرورت و اهمیت 

 نمی توانند به عرصه تربیت بدنی تیضرورت و اهم ،اهداف ،یبدن تیاز فلسفه ترب آگاهی و معلمین بدون شناخت

هت آماده شدن هر مربی و معل  برای امر ورود کنند. آیا از میزان هزینه های صجرف شده توسط نظام آموزشی ج

تدریس آگاهی دارین؟؟؟ آیا می دانید چه موضوعاتی از جایگاه تربیت بدنی در برنامه درسی دانش آموزان حمایت 

می کند؟؟؟ آیا می دانید که ما چقدر دستاوردهای مثبت، موثر و مفیدی حاصل از حضور بچه ها در کلاس های 

ن سوالات در راستای اهداف آموزش و پرورش هست. هر فرد به عنوان یک معل  باید درس داری ؟؟؟ جواب به ای

به این مسائل شناخت داشته باشد و جایگاه درس تربیت بدنی را ه  در نظام آموزشی و ه  در واقعیت هایی که 

 .در کلاس های درس، مدارس مختلف، آموزشگاه های مختلف با سطوح مختلف اتفاق می افتد را بداند

در این دوره با توجه به افزایش در  و آگاهی خانواده ها نسبت به تربیت بدنی وضعیت تربیت بدنی بهبود یافته 

است و این وضعیت به تحکی  جایگاه تربیت بدنی کمک زیادی می کند. دانش های موضوعی مربوط به حوزه ی 

 سانی هست به ما کمک می کنند. تحقیقاتتربیت بدنی به عنوان علمی که حد فاصل بین علوم تجربی و علوم ان

انجام گرفته در حوزه علوم پزشجکی چون موضوعش سلامت هست و ما ه  در حوزه سلامتی یک هدف مشتر  

داری  و حتی بزرگترین هدف تربیت بدنی تندرسجتی هسجت خیلی به ما کمک می کند. موضوعاتی که در حوزه 

ه ما ه  بحث های مشججترکی داری  مثل کلاس، کلاس درس، علوم تربیتی دارد رشججد می کند به واسججطه اینک

مدرسجه، آموزشگاه، مربی، معل ، یادگیری، شرایط یادگیری خیلی دارد به ما کمک می کند و ما داری  از این ها 

اسججتفاده می کنی . هر معل  نیاز دارد فرایند های یادگیری دانش آموزان را براسججاس آخرین یافته های این علوم 

 ررسی قرار دهد و این به عنوان یک استلزام اولیه و پایه برای یک معل  هست.مورد ب

تربیت بدنی گسجتره وسجیعی از رشجته های ورزشجی و موضاعت آموزشی را شامل می شود که هر رشته ورزشی 

ت ینسخه آموزشی، شرایط و ابزار خاص خودش و استلزامات اولیه خودش را می طلبد، از این رو باید به بحث ترب

بدنی باید به عنوان یک تخصجص نگاه شجود. در این راسجتا به کارگیری آموزش های تخصجصجی موجب می شود 

تدریس بهتر، مفیدتر و موثر تر باشد.  در این میان ما برای عرضه تخصصمون نیاز به راهبردهای آموزشی داری  و 

ما متصججور هسججتی  ، چه اتفاقاتی باید در  نیاز اسججت که بدانی  برای آن بازه ی زمانی خاصججمون، در آینده ای که

 کلاسمان در طول دوره  آموزشی و فراتر از آن در طول دوره زندگی یک دانش آموز اتفاق بیافتد.

از آنجایی که قرار هسجت درس تربیت بدنی را دانش آموز در طول زندگی خود به کار ببرد، معل  باید یک تصویر 

ید را ه  در محیط آموزشجی به سجیار اصحاب آموزش منتقل بکند و بتواند خوبی از آینده داشجته باشجد و این د

موضججوعات تربیت بدنی را اشججاعه دهد و این کار به دانش و آگاهی در حوزه ی تربیت بدنی و علوم ورزشججی نیاز 

 دارد.

 (Teachingتدریس )

س به اهداف آموزشی دست فرایند طراحی آموزشجی قرار هست در کلاس درس پیاده شود و معل  از طریق تدری

 پیدا کند. 
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 (2111تدریس عبارت است از تحریک، راهنمایی، هدایت و تشویق یادگیری )بارتون، 

تدریس از طریق تعاملاتی که بین مربی و متربی انجام می شجود صورت می گیرد. معل  برای نتیجه بخش بودن 

 . ( را داشته باشد.این تعاملات نیاز دارد که الزامات اولیه )تخصص، دانش و ..

 ندمشیوه ای نظامتدریس عبارت است از فرایندی که فراگیر، معلم برنامه درسی و متغیر های دیگر به 

 سازماندهی می شوند. پیش تعیین شدهبرای کسب هدف های از 

 هدف تدریس یادگیری هست.

اهداف از  -ظام مندشیییوه ی ن -متغیر های دیگر -معلم -کلیید واهه های تدریس: ))فرایندی فراگیر

 سازماندهی((-پیش تعیین شده

 چرا تدریس؟؟؟

هدف از تدریس چیسجت؟ چرا می خواهی  این یادگیری تسهیل شود؟؟؟ چرا می خواهی  تحریک کنی  چرا می 

خواهی  هدایت کنی  و انگیزه بخشججی کنی  تا دانش آموز بیشججتر و بهتر یاد بگیرید؟؟؟ چون دانش آموز برای ما 

دف از تدریس و ورود به بستر تدریس تسهیل یادگیری هست و با توجه به تعریفی که از یادگیری مه  اسجت. ه

 داری  به پیامده های یادگیری برسی . 

 جلسه آینده

یادگیری چگونه اتفاق می افتد؟؟؟ تعریفات متفاوتی از دیدگاه های مختلف )رفتار گراها، شجناخت گراها، سازنده 

 ن شده است.   گراها( برای یادگیری بیا

  19جلسه 

 عناوین 

 اهداف تربیت بدنی 

 یادگیری 

 حیطه ها، اهداف 

 محیط یادگری 

 پیامدهای یادگیری 

 اهداف

 هدف ها نتایج مطلوبی هستند که فعالیت ها در جهت تحقق آن ها انجام می شود.

ی  و پیش بینی هایی رو جهت رسیدن به اهداف، فعالیت هایی را برنامه ریزی می کنی ، اقداماتی را انجام می ده

 انجام می دهی .

 سطح کلی( 3طبقه بندی اهداف بر حسب میزان تحقق پذیری )در 

 آرمان ها 
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 اهداف اختصاصی 

 دستاوردها 

 ها:آرمان

 ، کمال مطلوب و تا حدود زیادی انتزاعی است. آرمان

، مسجججائل اجتماعی، آرزو هجا و آرمان هایی که فرد در خیال و یا دهنش متصجججور می شجججود. چیزهایی )زندگی

اقتصادی، سیاسی( که دوست دارین در آینده برایتان اتفاق بیافتد. مسائلی که فرد در ذهن و خیالش متصور می 

شججود که شججاید ه  هیچ وقت نماد عینی پیدا نکند. آرمان ها کمال مطلوب و تا حد زیادی موضججوعات انتزاعی 

 هستند که در ذهن فرد پرورانده می شوند. 

وسجت داشجتن اینکه همه سجلامت باشجن. همه ورزشجکار باشجند. جامعه کاملا از نظر همه ابعاد سلامتی مثال: د

میلیارد انسججان کره زمین از این  9)جسججمی، روحی، ذهنی، اجتماعی( سججال  باشججد. ولی امکان ندارد همه حدود 

 سلامتی برخوردار باشند و این موضوع بیشتر انتزاعی هست تا واقعی.

 اصیاهداف اختص 

 کاملا عینی و قابل حصول هستند. اهداف اختصاصی

دسجت یافتنی تر  و قابل حصول هستند و کاملا عینی بوده و در نقطه مقابل مفاهی  انتزاعی  یاهداف اختصجاصج

 قرار دارند.

معلمین متناسجب با موضجوعات درسجی و برنامه هایی که طراحی می کنند باید اهداف اختصججاصی را به صورت  

 ه داشته باشند و براساس آن ها حرکت کنند تا به آن برسند.تدوین شد

 دستاوردها 

 اهداف کاملا اختصاصی، عینی و ملموس هستند و در کوتاه ترین زمان به دست می آیند. دستاوردها

و ملموس  ینیعی هستند که خیلی سریع به آن ها می رسی . خیلی اهداف اختصجاصجاون بخش از دسجتاوردها 

 .ندیآ یزمان به دست م نیاه ترو در کوت بوده

هدف ما استفاده از این مفاهی  در دروس تربیت بدنی می باشد. یادگیری که در مباحث قبل بهش اشاره شد در 

اینجا به عنوان یک هدف تعریف شجده است. داشتن یک تعریف مشتر  از مفاهی  تربیت بدنی موجب می شود 

 ت طراحی آموزشی داشته باشی .فه  دقیق تر و بهتر و جامع تری از موضوعا

 تعاریف تربیت بدنی

تربیتی که هدف آن بهبود بخشجیدن به رشجد همه جانبه انسان از طریق  -تربیت بدنی فرایندی اسجت آموزشجی

 فعالیت های جسمانی است.

کسب و پردازش مهارت های حرکتی، توسعه و نگهداری آمادگی جسمانی برای تندرستی و سلامت، کسب دانش 

 فعالیت های جسمانی علمی درباره فعالیت های جسمانی و تمرین و توسعه تصور و ذهنیت مثبت ازهای 
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تربیت بدنی به ما کمک می کند تا بتوانی  مهارت های حرکتی را یاد بگیری ، و در گروه های سجججنی مختلف و  

های حرکتی خود را توسعه  فرصت های مختلف آن را  توسعه بدهی . ما نیاز داری  در طول زندگی روزمره مهارت

دهی  و فاکتورهای سجلامتی را از طریق فعالیت های تربیت بدنی گسترش دهی . حتی داشتن آمادگی جسمانی 

 نیز به خاطر حفظ سلامت هست. 

ما به دنبال آن هستی  که دانش افراد را در حوزه تربیت بدنی گسترش دهی . ما به دنبال آن هستی  که تصور و 

و مخاطبان خود را در یک گستره وسیع درباره فعالیت های جسمانی بهبود ببخشی  و فه  مشتر   ذهنیت افراد

و صجحیحی را از چیسجتی و چرایی برنامه های تربیت بدنی ایجاد کنی . داشتن این تعاریف مشتر  در مجموعه 

 دیگاه حرکت کنی .  برنامه های آموزشی، ما را همسو به سمتی هدایت می کند که بتوانی  متناسب با این 

 طبقه بندی اهداف تربیت بدنی:

 هدف تکامل جسمی )جسمانی( .1

 عصبی -عضلانی -هدف تکامل جسمانی .2

 هدف تکامل شناختی .9

 هدف تکامل احساسی یا عاطفی .۴

 چیست؟؟؟اهداف  یطبقه بنددلیل 

ه برنامه هامون، گسجترده تر شدن علوم و عمیق تر شدن آن ها و انفجار دانش می طلبه که ما بروی  به سمتی ک

ن به ای اهداف را تفکیک می کنی ، اما تفکیک اهداف اهجدافمون را طبقجه بنجدی کنی . مجا در حوزه تربیت بدنی

معنی نیست که این اهداف با ه  ه  پوشانی ندارند، صرفا به خاطر شناخت بهتر، عمیق تر و جامع تر این اهداف 

 هست.

 21جلسه 

 احی آموزشیاهداف کلی و عینی و فرایند طر

 برنامه طراحی شده شما باید کمک کند که به سوالات ذیل پاس  دهید.

 هدف کلی فعالیت آموزشی چیست؟؟؟ .1

 آیا هدف آموزش به درستی در اهداف کلی و عینی درس منعکس شده است؟؟؟ .2

 آیا در هنگام تدوین اهداف آموزشی به هنجارها و خواسته های سازمان توجه شده است؟؟؟ .9

 ای قابل مشاهده ای وجود دارد که دانش آموزان نشان دهند؟؟؟آیا رفتاره .۴

 چه راهبردهایی برای ارزشیابی اهداف کلی و عینی، مورد استفاده قرار می گیرد؟؟؟  .5

 هدف کلی فعالیت آموزشی چیست؟؟؟ .1

 ؟ چرا نظام آموزشی، خانواده و خود فرد در این برنامه آموزشی )کلاس درس،ستیچ یآموزش تیفعال یهدف کل

برنامه باشگاهی، قهرمانی و حرفه ای( شرکت کرده است. قطعا به دنبال هدف خاصی هستند و انتظار دارند با این 
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برنامه به اون هدف مشجخص شجده برسجند. بعضجی برنامه های تمرینی برای ورزشکاران حرفه ای به قیمت های 

مون شخص هست و به صورت اختصاصی بسیار بالای میلیون دلاری به فروش می رسد و اون برنامه فقط خاص ه

 7طراحی شجده است. مثلا برنامه تمرینی شنایی که برای مایکل فلاس طراحی شده بود در زمان خودش حدود 

میلیون دلار معامله می شد. امروزه برنامه های طراحی شده به صورت اختصاصی بوده و برای هر فرد و مطابق با 

 ف کلی آموزشی باید مشخص باشد.ویژگی ها فردی طراحی می شود. پس هد

 آیا هدف آموزش به درستی در اهداف کلی و عینی درس منعکس شده است؟؟؟ .2

آیا متعاقب این جلسجه تمرینی، امکان دسترسی به مهارتی که هدف این جلسه بود، وجود دارد یا خیر ؟؟؟ مثلا  

می شججود، با توجه به نوع تمرینات و  در در پایان جلسججه ای که با هدف آموزش مهارت تاس در بدمینتون برگزار

 برنامه ریزی شما، به هدف مورد نظر که کسب و بهبود ضربه تاس می باشد می توان رسید یا خیر. 

 آیا در هنگام تدوین اهداف آموزشی به هنجارها و خواسته های سازمان توجه شده است؟؟؟ .3

شده است. قطعا معل  نمی توجه  و جامعه سازمان یبه هنجارها و خواسته ها یاهداف آموزش نیدر هنگام تدو ایآ

تواند بر خلاف هنجارها عمل کند. هر معلمی نیاز دارد نقشجه های جامع علمی، فرهنگی کشجور و مسائلی که در 

نظام تعلی  و تربیت برای حکومت، دولت، جامعه و وزارت آموزش و پرورش مه  اسجججت را بداند و بر آن اسجججاس 

. 2، سججاحت تربیتی اعتقادی، عبادی و اخلاقی. 1گانه سججند تحول ) 6ارد سججاحت های حرکت کند. معل  نیاز د

. 5، ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی. ۴، ساحت تربیت علمی و فناوری. 9، ایسجاحت تربیت اقتصجادی و حرفه

 اسب با آن( را بداند و برنامه درسی را متنشناختی و هنریساحت تربیت زیبایی. 6، ساحت تربیت زیستی و بدنی

تنظی  و طراحی کند. پس اطلاع از این هنجارها برای معل  مه  هسجججت. هنجارها یک جامعه با هنجارها جامعه 

دیگر متفاوت می باشد، حتی می تواند در استان ها ه  متفاوت باشد. در کلاس ها مختلط، کلاس های چند پایه 

لاس حضور دارند بعضی وقت ها محدودیت هایی که در که دانش آموزان دختر و پسر در دوره ابتدایی با ه  در ک

اجرای حرکت ها هسججت با مسججائل مذهبی و فرهنگی گره می خورد و شججما به عنوان یک مشججکل باید یک نظام 

 وسیعی از طرح مشکل را در ذهنتون طراحی بکنید. 

 آیا رفتارهای قابل مشاهده ای وجود دارد که دانش آموزان نشان دهند؟؟؟ .4

قضاوت بکنید؟ دانش آموزان  بتوانید بر آن اسجاس درباره عملکرد وجود دارد که یقابل مشجاهده ا یرهارفتا ایآ 

بدون تردید متعاقب این هدفی که شججما دنبال می کنید بچه ها رفتار هایی رو از خودشججون نشججان می دهند. به 

شجود، بسیاری از رفتار ها و حرکتی ارائه می  -خصجوص در حوزه تربیت بدنی چون بیشجتر کارها در بخش روانی

اجراها برای معل  مه  می باشججد. معلمین، مربی ها و والدین و حتی خود دانش آموزان و ورزشججکاران مبتدی و 

حرفه ای انتظار دارند بعد از یک برنامه آموزشی، بهبود عملکرد را مشاهده کنند. میزان رشد مهارت ها در سطوح 

ثانیه  1۴کمتر می باشد و دیگر تغییر رکورد هاشون ساده نیست. مثلا رکورد  عالی در ورزشکاران حرفه ای بسیار

ثانیه ای را نمی شجججود به  11ثانیه کاهش پیدا کند اما یک رکورد  12متر بجه راحتی می تواند تا  111ای دوی 

 همین راحتی پایین آورد. این سختی در این مرحله به دلیل محدودیت قابلیت های ورزشکار می باشد.
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 چه راهبردهایی برای ارزشیابی اهداف کلی و عینی، مورد استفاده قرار می گیرد؟؟؟  .5

دارید.  اهبردری کنید و ببینید که این اهداف درست تعریف شدند، نیاز به ابیارزشبرای اینکه بتوانید اهداف تان را 

متصججور شده هست درست ها به معل  کمک می کند تشجخیص دهد که آیا این اهداف برای آینده ای که راهبرد

 تعریف شده اند یا خیر.

 یادگیری

تغییرات نسییبتا پایدار و دائمی که از طریق تجربه، یا در رفتار و یا در بازنمایی ها و تداعی های نهنی 

 (.2111صورت می گیرد )امرود، 

 یک دوره ای از بین با توجه به کلید واژه ها، تغییرات نسجبتا پایدار اسجت ممکن اسجت پایدار ه  نباشججد و بعد از

برود. یکی از شجرایطی که این یادگیری بدسجت می آید تجربه هست. اندیشمندان حوزه یادگیری بیان می کنند 

که باید بچه ها باید در شرایط یادگیری قرار گیرند. یکی از شرایط یادگیری، تجربه کردن موضوع هست. بچه ها 

می کند و می فهمد. حالا این موضججوعی را که  فهمیده اند یا در این شججرایط موضججوع را تجربه می کنند و در  

عمل می کنند و نشججان می دهند و ما می بینی  )یک تکنیک زیبا در یک حرکت ورزشججی( و یا این در ذهنش 

 صورت می گیرد و بعدا در جایی که امکان دارد استفاده می کند و نمایان می شود.  

 (.2111ت، نادرست، آگاهانه و یا غیر آگاهانه باشد )هیل، یادگیری می تواند عمدی، غیرعمدی، دس

 21جلسه 

یادگیری را ما تغییرات نسججبتا پایداری می دانی  که در رفتار یا تداعی های ذهنی یا بازنمایی های ذهنی ما آدم 

زه ها خودش را نشججان خواهد داد.بنابرین یکی از دغدغه های اصججلی ما در حوزه تعلی  و تربیت به خصججوص حو

تربیت بدنی یادگیری اسججت. ایجاد یادگیری و تسججریع در روند یادگیری و اینکه ما چطور بتوانی  حج  زیادی از 

دانش، نگرش و مهارت ها را در یک بازه زمانی مشججخص شججده ای بیشججتر،بهتر و سججریع تر انتقال بدی  به دانش 

 آموزان این از دغدغه های مشتر  در نظام تعلی  و تربیت است.

 داف یادگیریاه

 اهداف کلی: یک بیان کلی درباره قصد آموزش می باشد.

 اهداف عینی: اختصاصات بیشتری درباره نحوه و میزان تأثیر آموزش بر یادگیرندگان دارد.

 یک هدف کلی می تواند مبنای سازماندهی تعداد زیادی هدف عینی باشد.

گی سجججال  تشجججخیص دهند)این مورد در طول دوره مثال: هدف کلی :دانش آموزان نقش تربیت بدنی را در زند

 تحصیلی دانش آموز اتفاق می افتد(

 اهداف عینی: 

 .دانش آموز تفاوت بین وضعیت ابعاد سلامتی افراد ورزشکار و غیر ورزشکار را توصیف خواهد کرد 

 د.دانش اموز یک برنامه تمرینی مناسب را بر اساس نیازمندی های خود ایجاد و انتخاب خواهد کر 
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 .دانش آموز پیامد های ناشی از اجرای برنامه های فعالیت ورزشی راپیش بینی خواهد کرد 

 .دانش آموز یک برنامه تمرینی روزانه یا هفتگی را طراحی خواهد کرد 

سججاله هسججتند شججما از آنها میخواهید مهارت های پاس  11: شججما در حال آموزش بازی فوتبال یک گروه 1مثال

 ببخشند .برای آموزششان چه اهداف کلی و چه اهداف عینی را تنظی  خواهید کرد؟ دادن خود را بهبود

آموزش و پرورش شججهر یزد میخواهد اطمنام حاصججل کند که کلیه  1: اداره تربیت بدنی و سججلامت ناحیه 2مثال

چه اهدافی دبیران تربیت بدنی اصجول کمک های اولیه را می دانند. شما برای آموزش که از این امر حمایت کند 

 را می توانید استنتاج کنید؟

نوشتن اهداف عینی آموزشی را می توان از طریق سلسله مراتب ها و طبقه بندی هایی که انواع و سطوح خروجی 

 های آموزشی را تعین می کند، تسهیل نمود.

ب و اثر بخش مهمترین سجوال در این حوزه آموزشجی: آیا اهداف کلی یا اهداف عینی به ایجاد یک آموزش مناس

 برای یادگیرندگان منجر می شود؟

بر اسجاس تجربه، تحلیل نیاز یادگیرنده وظیفه تقریبا همیشه اهداف کلی و اهداف عینی کلی آموزش را به دست 

 میدهند.

 22جلسه 

 پیامد های عینی یادگیری در کلاس های درس تربیت بدنی:

وجود کندکه به عنوان یک فرد مستق یک  کسب هویت حرکتی شخص) یعنی هر دانش آموزی باید احساس .1

 مهارتی را انجام دهد(

 یادگیری عاطفی و پیوند مثبت با تمرین، ورزش،بازی و حرکات موزون .2

 حرکتی _کسب صلاحیت در حل مشکلات تکنیکی .9

 حرکتی) مشکلات بین فردی( _کسب صلاحیت در حل مشکلات اجتماعی .۴

تفکری) کلاس های درس باید به رشد تفکر بچه ها  _ اسجتعداد دانشی و تفکری با هدف یادگیری شناختی .5

 کمک کند (

 غنی سازی زندگی مدرسه ای) دوران تحصیل( .6

 برنامه های کیفی تربیت بدنی در بروز پیامد های فوق مشارکت دارند.

 ، استفاده از سه جزء را در نوشتن اهداف عینی یادگیری توصیه می کند:1984رابرت میگر

 از رسجججیدن به هدف عینی( یعنی باید بدانید بعد از اینکه یک فرد دوره ای را  شجججناسجججایی عمل پس) عمل

 آموزش دید چکار باید بکند .باید بتواند به خوبی یک حرکت را انجام دهد.

 توصیف شرایطی که تحت ان یادگیرنده عمل می کند() شرط 

 نجام دهد(مشخص کنید که یادگیرنده این عمل را تا چه میزان باید به خوبی ا) معیار 

 :از اهداف 2117طبقه بندی موریس و کمپ 
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  هدف کلی: به دست آوردن در  و دانش از ویژگی های اجرای ماهرانه) یعنی اجرایی که با بالاترین سط  از

 مهارت انجام می شود(

 هدف پایانی: توصیف ویژگی های ماهرانه 

 یر ماهرانههدف توانمندسازی: اجرای ماهرانه و تمیز بین اجرای ماهرانه و غ 

 23لسه ج

 راسل و اسمالدینو مولندا، ABCD مقاصد رویکرد

 مخاطب: شناسایی یادگیرندگان

 رفتار: آنچه پس از آموزش انتظار می رود

 شرایط: موقعیتی که یادگیری رخ می دهد

 درجه: استاندارد مورد قبول

سازمان یافته ای را کسب کنید.  مخاطب: ما باید مخاطب خود را بشجناسی  و تا می توانید در این حوزه تخصص

اگر بتوانید مخاطبان خود را بشجناسجید کار بسیار مهمی را در فرآیند تدریس انجام دادید وقتی مخاطب را خوب 

شناختید نیازش را میدانید، هدف برنامتون را می توانید تعریف کنید و متناسب با آن چیزی را که او میخواهد و 

شجما یک بسته آموزشی را برایش تعین بکنید. ما در سازمان نیاز داری  که مخاطبان با آن شجرایطی که او دارد  

 خود را بشناسی .

 محیط یادگیری

محیطی اسججت که در آن معل ، محتوا و یادگیرندگان قرار می گیرند. یک بافتی اسججت که در آن آموزش شججکل 

 میگیرد.

گیری به ما کمک می کند که چه نوع آموزشی را محیط یادگیری فراتر از محیط فیزیکی اسجت و این محیط یاد

اجرا کنی   و به وسجیله نوع آموزشجی که باید انجام شجود شکل گرفته و تحت تاثیر نگرش ها و تجربیات کسانی 

 قرار میگیرد که این محیط را سازماندهی و اجرا می کنند.

 ش دهی .سه عنصر مه  این محیط: معل ، دانش آموز و محتوایی که قرار است آموز

 طبقه بندی اهداف تخصصی

کامل ترین طبقه بندی اختصججاصججی در هدف های رفتاری از )بلوم( اسججت که اهداف را به سججه حیطه شججناختی 

 عاطفی و روانی ج حرکتی تقسی  می کند.

 کارشناسان تربیت بدنی حیطه رشد و تکامل اندامی را به این طبقه بندی افزوده اند

 است که در زیر به آنها اشاره می کنی :سط   6حیطه شناختی دارای 

 )دانش)یادآوری یا بازشناسی امور جزئی و کلی، روش ها،فرایندها، الگوها، شناخت ها یا موقعیت ها 

 )فهمیدن) توضی ، تشری  و در  مطالب آموخته شده 

 )کاربستن) استفاده از آموخته ها برای حل مشکلات در زمینه های جدید 
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 وخته ها برای شجکستن یک موضوع به اجزای تشکیل دهنده آن، بازشناسی مفروضات سجتفاده از آمتحلیل )ا

 آشکار کردن انگیزه ها و دلایل زیر بنایی آن(

 ( ترکیب)کنار ه  گذاشتن عناصر و اجزا برای ایجاد اثر یا فراورده جدید 

 ( ارزشیابی)داوری یا قضاوت در باره ارزش یا اعتبار موضوع ها و سودمندی آن ها 

 24سه جل

 حیطه روانی ی حرکتی 

یکی از حیطه هایی است که ما در حوزه تربیت بدنی خیلی باهاش سر و کار داری  و فه  صحی  و شناخت خوب 

از این حیطه به ما کمک می کند تا بتوانی  بهتر اهداف درس تربیت بدنی را دنبال کنی  و کلاس هایمان مؤثرتر 

 احساس خوبی را داشته باشی . باشد و ه  خودمان و ه  دانش آموز یک

 سطوح حیطه روانی ی حرکتی

ادرا  : توانایی تشججخیص محر  ها یا نشججانه های حسججی که در یک مهارت به ورزشججکار ارائه می شججود را  .1

تعریف می کنی . مثال: وقتی قرار است برای اجرای یک حرکت محر  ها را می خواهی  آموزش دهی   مثلا 

لان حرکت را انجام بده . در بحث ادرا  فرد توانایی تشخیص این نشانه های حسی بگویی  با رها شدن قل  ف

 را داشته باشد.

آمادگی: فردی که داری  باهاش کاری را انجام می دهی  باید نشججان دهد که تمایل به انجام آن کار دارد . ما  .2

بگیرند. یعنی فرد با میل یاد نمی دهی  ما یادگیری را تسجججهیل می کنی  دانش آموزان باید خودشجججان یاد 

 دوست دارد آن کار را انجام دهد.

پاسجج  هدایت شججده: اگر قرار باشججد توانایی خود را برای جرای حرکتی که ما از او خواسججته ای  نشججان دهد  .9

اسجمش را میگذاری  پاس  هدایت شده. اون کاری که قرار است به عنوان مهارت انجام بدهد را این فرد دارد 

 .انجام می دهد

پاسج  پیچیده و آشجکار: مرحله ای که یک پاسج  پیچیده را می برد به سجمت اینکه خوب نشان دهد. شاید  .۴

بهترین نشجانش این اسجت که خودش یک مهارت را مستقل و بدون دخالت من و شما را خیلی خوب نشون 

 می دهد میشه پاس  پیچیده و آشکار.

در یک شرایط یا بافت جدید ببرد اصطلاحا انطباق بدهه این  انطباق: حالا اگر توانست این مهارت یادگرفته را .5

 روند یادگیری داره کامل تر می شود.یاد میگیری  شرایط مصنوعی منقل کنی  به شرایط واقعی.

 ابتکار: زمانی که یک ورزشکار یک تکنیک جدیدی را به نمایش می گذارد این مرحله ابتکار است. .6

 حیطه عاطفی

 ظر یک یادگیرنده معطوف میشججود به یک موضججوعی مثلا اجرای ماهرانه یک حرکت توجه و پذیرش ذهنی: ن

 اساک در والیبال در واقع فرد علاقمندی را به این موضوع نشان می دهد.
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 .پاس  دادن: می تواند در قالب شرکت کردن در اجرای آن مهارت باشد 

 وع نشان دهد به نوعی وارد فاز ارزش ارزش گذاری: اگر در جریان پاسخی که می دهد علاقمندب به این موض

 گذاری شده و شما می توانید توی این مرحله تعهد و پایبندی اش را برای اجرای این مهارت نشان دهد.

  سججازمان دهی: در این مجموعه میره سججران اینکه این ارزش ها را سججازماندهی کند الویت هایش را ، تقدم و

حله مهمی اسججت چون پیش نیاز هسججت برای تبلور ارزش ها تاخرش را توی ذهنش ترسججی  کند و این مر

پیشجنیاز هسجت برای اینکه بتواند متناسب و هماهنگ عمل کند. اساس اون ارزش جدیدی که خودش توی 

 الویت ها بهش علاقمندی نشان داده و براش مه  هست.

 ود و دانش آموز ما شجخصیت آفرینی و تبلور ارزش ها: توی این مرحله یک ارزش جدید درونی سازی می ش

 توی ذهن خودش و درون خودش سعی می کند که بهش پایبند بشه.

تبلور ارزش ها در     

 شخصیت

 سازماندهی ارزش ها سازماندهی ارزش ها   

 ارزش گذاری ارزش گذاری ارزش گذاری  

 پاس  دادن پاس  دادن پاس  دادن پاس  دادن 

 توجه توجه توجه توجه توجه

ن را، روند بدون توجه به این مراحل، بدون شناخت خوب این مراحل نمی توانید روند تدریستا: حیطهاهمیت سه 

، روند طراحی برنامه های آموزشی رو تکمیل بکنید. شما به عنوان یک طراح آموزشی باید رسیدن به اهدافتون رو

 بدانید که هدف جلسه آموزشی چیه؟

 25جلسه 

 محیط و پیامد های یادگیری

 ت های یادگیری و انتخاب راهبرد آموزشیفرص

 استانداردهای محتوا و سازماندهی آن

 سازمان دهنده ها

محیط یادگیری: محیط یادگیری محیطی است که در آن معل ، محتوا و یادگیرندگان قرار می گیرند. بافتی است 

 که در آن آموزش صورت می گیرد.

ن باشجد. هر آنچه که بتواند فضای یادگیری را تحت تأثیر قرار محیط یدگیری فراتر از محیط فیزیکی باید در ذه

دهد شجرایط، موقعیت ها و متغیر هایی که بتواند چه نقش مثبت و چه نقش منفی داشجته باشد در قالب محیط 

 یادگیری قابل بحث است.

ی شید محیط یادگیریادمان باشجد که هر وقت میخواهید آموزش یا تدریسی را در برنامتون ارائه کنید و داشته با

 را به بهترین وجه تنظی  کنید.
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مثال: یکی از مشججکلاتی که ما در بحث یادگیری داری  بحث اختلالات ، بحث پارازیت ها اسججت، بحث مشججکلات 

صجوتی، حتی بعضجی وقت ها مشکل فیزیکی) حضور فرد دیگری که نباید در کلاس درس شما  باشد( می تواند 

 قرار دهد. محیط یادگیری را تحت تأثیر

 :(2119) محیط یادگیری از دیدگاه برانفورد، براون و کوکینگ

 محیط های یادگیرنده محور 

 محیط های دانش محور 

 محیط های ارزشیابی محور 

 ه محورمحیط های جامع 

 این محیط ها با یکدیگر همکاری دارند و هر موقعیت آموزشی ممکن است از طریق آن ها دیده شود.

حور: ما و محیط یادگیرنده محور تمرکزمون بر دانش آموز است .دانش آموز با مجموعه ای از محیط یادگیرنده م

تجارب، دانسجتنی ها، نگرش ها، دانش ها در کلاس درس حضور پیدا می کند. معل  مبنای عملکرد خودش را و 

 ی کند.شروع یادگیری و محتوای یادگیری دانش آموز را بر اساس دانش قبلی یادگیرنده استوار م

محیط های دانش محور: در این محیط ها ما تمرکزمون بر روی این اسججت که بتوانی  یک بسججته سججازمان یافته 

علمی رو، دانشی و مجموعه منظمی از دانستنی ها را در یک حوزه است متناسب با آن محتوای درسی به دانش 

 آموزان منتقل بکنی .

وع رشته تحصیلی دانش آموز به عنوان یک معل  ارائه می کنید . به عنوان مثال شجما یک درسی را متناسب با ن

 2، درس تربیت بدنی 1درس تربیت بدنی: درس تربیت بدنی 

 حتی سطوح آموزشی دوره دبیرستانی ممکنه که متناسب با اون سرفصل ها شما بسته ای را آماده بکنید.

ز ما بر فرصت های یادگیریه و ارائه بازخوردها محیط یادگیری ارزشیابی محور: در این محیط ها در حقیقت تمرک

برای اینکه بتوانی  تدریس اثربخش تر بشه یادگیری مؤثرتر اتفاق بیفته . پس به نوعی روند جمع آوری اطلاعات 

 برای اینکه بتوانی  قضاوت کنی  در خصوص یادگیرنده هااعتقاد داری  و تمرکزمون بر این موضوع است.

محور: توی این محیط تمرکزمون بر بیرون از محیط مدرسه است . جامعه تشکیل شده از محیط یادگیری جامعه 

من ، شججما، مجموعه دانش آموزان. بنابرین وقتی تمرکز ما در خصججوص یادگیری بر روی جامعه باشججد و منافع 

 اجتماعی مقدم بر منافع فردی ما باشد این محیط ،محیط جامعه محور است.

 حیط یادگیریتقسی  بندی دیگر از م

 محیط یادگیری هدایت شده و نامحدود:

در محیط یادگیری هدایت شده، طراح آموزشی مقاصد یادگیری خاصی را بر اساس یک سری فعالیت های نظام 

مند که ما را به مقاصجد خاصی می رساند تعین نموده و یک سری فعالیت های ساختاری را تجویز نموده است تا 

 دهند که به مقاصد یادگیری دست یافته اند. شاگردان در آن ها نشان
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در محیط هجای یجادگیری نجامحدود اهداف یادگیری و روش ها ی پیگیری آن اهداف به یکی از این سجججه روش 

 تعیین می شود:

 ارائه یک مشکل پیچیده به همراه یک تکلیف خاص برای یادگیرنده تا آن را تکمیل کند 

 ه تا آن را کاوش نمایدارائه یک مشکل پیچیده برای یادگیرند 

 کمک به یادگیرنده تا مشکل مشخصی را شرح دهد و آن را رفع کند و یا در مورد آن کاوش کند 

وقتی که یادگیرنده بتواند خودش با آزادی و اختیار بیشججتری خودشجج  محتوای درسججش را انتخاب کند. خودش 

و پاس  مورد نظر شما، ما این فضارا حتی از شجیوه خاصجی که خودش صجلاح میداند برسجد.برای حل ان مشکل 

فضججای یادگیری نامحدود می نامی  و تا جایی که خودش ظرفیت دارد ادامه میدهد و این یادگیری تسججهیل می 

 شود.

کلاس هایی که به شیوه فعال اجرا می شود یادگیری از نوع نامحدود اتفاق میفتد در مقابل کلاس های سنتی از 

 و دانش آموز الزاما باید همان موضوع را یاد بگیرد.نوع یادگیری محدود هستند 

  2۶ – 31جلسه 

 :هت پشتیبانی از یادگیرندگان باشدبخش ج 4محیط یادگیری نامحدود باید شامل 

 زمینه های فعالسازی: استفاده از منابع اثرگذار برای تحریک بیشتر دانش آموزان در کلاس 

  چاپی9. الکترونیکی 2 . انسانی1منابع: مجموعه منابع اطلاعاتی ؛ . 

  ابزار: ابزارهایی که سججیالی ذهن را برای دانش آموزان در پی داشججته باشججد برای ایده پردازی همچنین برای

 مدیریت و جذب منابع انسانی نیز مورد استفاده قرار می گیرد

 حسین می کنی داربست: نقش حمایتی و پشتیبانی دارد. از تلاش های دانش آموزان حمایت شده و آنها را ت. 

  PBLیادگیری مبتنی بر مسآله 

 فعالیت های یادگیری مبتنی بر مسآله موقعیت های آموزشی نامحدود هستند 

  معمولا مسجآله برای دانش آموزان ارائه می شود که باید آن را حل نمایند و ساس دانش آموزان تشویق می

 شوند که با استفاده از منابع و ابزارهای موجود، راه حلی برای مسآله ایجاد نمایند.

پرتاب را خود مسائل مطرح و کوضوعات مه  در درس تربیت بدنی چیست؟ مثلا اجازه دهی  دانش آموزان زاویه 

به دست آورند. در بسکتبال بهتر است خود دانش آموز ادرا  لازم را برای پرتاب درست توپ داخل تور را داشته 

 باشد.

 اصول یادگیری

 یادگیری فرآیندی پویا و فعال است 

 یادگیری فرآیندی یکاارچه و کلی است 

 یادگیری فرآیند رشد است و جدا از توسعه نیست 
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  استیادگیری هدفدار 

 یادگیری فرآیندی احتمالی و دره  تنیده با محیط است 

 یادگیری قابل تغییر می باشد 

 یادگیری به زمینه ها بستگی دارد 

 پیش سازمان دهنده ها و سازمان دهنده ها

 تدریس بر اساس الگوی پیش سازمان دهنده :

 ارائه پیش سازمان دهنده: .1

 رسروشن ساختن منظورهای درس، بیان هدف های عمده د 

 ارائه سازمان دهنده: مطلبی که حول مفاهی  اصلی درس است و بسیار کلی و انتزاعی است 

 برانگیختن دانش آموز از تجربه دانش مرتبط خود با درس 

 ارائه مطالب درسی: .2

 سخنرانی، بحث، فیل ، آزمایش و ارائه ی ساختار کلی مطالب آموزشی

 تحکی  سازمان شناخت یادگیرنده: .9

لب جدید به ساختار ذهنی یادگیرنده است که مستلزم توضی  در روشن شدن مطالب، برقراری مرتبط بودن مطا

 ارتباط میان آنها، نقد و بررسی مسائل و مانند آنها

 انواع پیش سازمان دهنده ها

 دانش آموزان تشویق شوند که مهارت های جلسه قبل را مرور کنند .1

 س را مرور کننددانش آموزان تشویق شوند که مهارت های جدید در .2

 نمایش بخشی از یک فیل  در مورد اجرای یک تکنیک ورزشی .9

 ارائه ی یک طرح کلی یا دستور جلسه به دانش آموزان .۴

 ارائه یک نمودار سازمان دهنده به دانش آموزان .5

 اجرای یک فعالیت مرتبط با محتوای درس .6

 قوانین عمومی برای نشانه ها و پیش سازمان دهنده ها

 که مه  است تمرکز بر آنچه .1

 پرسش ها دانش آموز را ملزم به تحلیل اطلاعات کند .2

 قبل از پذیرش پاس  دانش آموزان یک تآمل مختصر داشته باشند .9

 آزوبل دو نوع اصلی از پیش سازمان دهنده را معرفی می کند:

 توضیحی: در اغلب موارد موقعیت ها برای تشری  و توضی  مطالب جدید استفاده می شود .1

 ر ارتباط با مطالب به نسبت آشناتر استفاده می شودتطبیقی: د .2
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از این پیش سازمان دهنده ها می توان برای کاوش درباره مفاهی  جدید در ارتباط با مفهوم هایی که در ساختار 

 شناختی موجود حاضرند، استفاده کرد.

 معیارهای سازمان دهنده آموزشی:

 )انعطاف ) انعطاف پذیری 

 قابلیت 

 تناسب 

رت ها باید مطابق با شججرایط آموزشججی مورد اسججتفاده قرار گیرند این موارد باید تسججهیل کننده یادگیری این مها

 باشند.

 سازماندهی محتوا

 سازماندهی محتوا باید به شما در پاس  به این سوالات کمک کند

 آموزش چه مقدار محتوا خواهد داشت؟ 

  می شوند؟بخش های مختلف محتوا چه زمانی در طراحی آموزشی شخصی 

 چه نوع فعالیت هایی برای یادگیرندگان ارائه می شود؟ 

 برای دانش آموزان با نیازهای خاص چه نوع فعالیت هایی در نظر گرفته اید؟ 

سجازماندهی محتوا به فرد اجازه می دهد که عمق و محدودیت های محتوایی که قرار اسججت پوشش دده شود را 

 ببیند.

زشججی به وسججیله محدوده و ترتیب آن، رویدادهای آموزشججی و تجارب یادگیری یک برنامه درسججی برای دوره آمو

 مشمول آن دوره و روش های ارائه ی این وقایع و تجربیات ، توصیف می شود.

سازماندهی محتوا به یک فرد اجازه می دهد که عمق و محدوده های محتوایی که قرار است پوشش داده شود را 

 ببینید.

ی، بایسججتی ه  محدوده )مقدار اطلاعات( و ه  توالی )ترتیبی که در آن اطلاعات ارائه می برای ه رویداد آموزشجج

 شوند( تعیین گردد.

 مثال: تعیین محدوده و توالی حرکتی در آموزش مهارت پنجه والیبال

 سطوح سازماندهی آموزش

 )گسترده )مانند سط  تحصیلی 

  درس(محدود )روابط بین مفاهی ، حقایق و مهارت ها در طول 

 و ...( 2، درجه 9)درجات مربیگیری درجه  عمودی )ترتیب آموزشی 

 )افقی )فعالیت های مختلف همزمان و تلفیقی در جریان تدریس 
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 تقسیم بندی تجربیات یادگیری بر اساس دیدگاه جروم برونر

 )تجارب حرکتی )رانندگی، شنا 

 (تجارب بصری )استفاده از تصویرهای ظاهر ساز مثل عکس و نمودار 

  تجارب نمادی )حج  زیادی از اطلاعات و تجربه ها را به وسججیله نمادهایی به فرا انتقال می دهند مثل

 کلمه آفرین(

 مخروط تجربی ادگاردیل

 خواندن و شنیدن )تعریف کردن، لیست کردن، توصیف کردن( .1

نمایش دادن، مشجاهده تصجویر، فیل ، حضور در نمایشگاه ها، آزمایشگاه ها ، مشاهده یک نمایش علمی ) .2

 انجام دادن، به کار بردن(

شججرکت در کارگاه های علمی، طراحی و تجربه مبتنی بر همکاری گروهی، شججبیه سججازی و تجربه کار با  .9

مدل ها، طراحی و برنامه ریزی و اجرای یک طرح و تجربه مسججتقی  آن )تجزیه و تحلیل کردن، تعریف 

 کردن، ساختن و ارزیابی کردن(

پایین نزدیک تر می شجوی  ماندگاری افزایش می یابد پس سعی کنید در عمل آن را نشان هر چقدر به قسجمت 

 دهید و شرایط اجرا را برای دانش آموزان مهیا کنید

 پیوستار تجربیات یادگیری

 تجربیات یادگیری را می توان در یک پیوستار قرار داد 

  مهارت ها و مفاهی  و نگرش ها را در یک در یک سججوی پیوسججتار تجربیاتی وجود دارند که در آن یادگیرنده

 فعالیت واقعی محسوس کسب می کند

 .در سمت دیگر پیوستار فعالیت های کاملا انتزاعی و مصنوعی قرار دارند 

برنامه های تربیت بدنی امروزی می توانند به پیشجججرفت دانش آموزان در هر حیطه تا ترکیبی از حیطه های 

 اصلی یادگیری کمک کنند. 

 ری مشارکتییادگی

محور اسجججت و هدف اصجججلی آن شجججرکت فعال و معنادار دانش آموز در فرآیند تمرین و  –رویکردی دانش آموز 

 یادگیری است

در این مدل آموزشججی برای رسججیدن به هدف دانش آموزان با یکدیگر در زیرگروه های کوچکتر ، منظو و همگن 

است بلکه به ه  گروهی های خود نیز برای رسیدن به تلاش می کنند و هر فرد نه تنها مسج..ل یادگیری خود 

 هدف جمعی کمک می کند.
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 عناصر یادگیری مشارکتی

 همبسگی مثبت .1

 تعامل تدریجی رو در رو .2

 مس ولیت فردی و گروهی .9

 مهارت های فردی و گروهی .۴

 پردازش گروهی .5

 31جلسه 

 فرصتهای یادگیری ، ذهنینقشه ، یادگیری حرکتی، ترجیحات یادگیری، طرح واحد یادگیری عناوین درس:

: معمولا شجامل اهداف ترسی  شده بصری واحد یادگیری )با استفاده از نقشه های ذهنی و طرح واحد یادگیری

مفهومی( ، جزئیات محتوا، زمان اختصججاص داده شججده برای تکمیل هر مرحله، چگونگی طراحی درس توسججط 

پیش آزمونهای لازم و پس آزمونهای مناسججب براسججاس مولفان یا معلمان برای تحقق این اهداف به طور جمعی، 

 اهداف واحد یادگیری و اتصالات متقابل برنامه درسی با طرح های درسی می باشد.

یک طرح واحد یادگیری نیز برای نشان دادن اهداف اصلی یک واحد یادگیری و اینکه چگونه درسها، ارزیابی ها و 

 ارتباط برقرار می کنند مه  است. جلسات عملی برای دستیابی به اهداف واحد 

از این رو ، برنامه های  واحد اغلب برای بحث در مورد بررسی های برنامه درسی استفاده می شود و همچنین به 

 توضی  نگرش ها، مهارتها و دانشهایی که انتظار می رود دانش آموزان دست یابند می پردازد.

 برنامه درسیاصول ایجاد فرصتهای یادگیری بر اساس تفکر 

  ( تمرین مناسجبappropriate practice تمرینی اسجت که متانسجب با ظرفیت یادگیرنده باشه. بحث :)

 توالی امرین طی شده باشد. 

  ( رضججایت خاطرsatisfaction کسججی که در برنامه یادگیری ما میخواد شججرکت کنه حتما باید میل به :)

باید محیط آموزشی را برای دانش آموز لذت بخش کنید.  حضجور در برنامه های آموزشجی داشته باشند. شما

 باید نگرش های او را به مرحله تبلور شخصیت برسانید

  ( موفقیتsuccessباید کاری کنید که بچه ها طع  موفقیت رو بچشنددر کلاس درس : ) 

  ( رویکردهای چندگانهmultiple approachesبرای اینکه فرصت یادگیری خوبی فراه  کنی : ) باید در  

یک طیف گسجترده ای و از ابعاد مختلفی رویکردهای مربوط به یادگیری را بلد باشی  و برای هر شخصی در 

هر زمان خاصجی متناسب با انچه باید آموخته بشود بتون  رویکرد خاصی استفاده کن . این جزو اصولی است 

 که بتوانی  یک فرصت یادگیری مطلوب را برای بچه ها فراه  کنی  

 ( پیامدهای چند گانه multiple outcomes تایلر وقتی این ها رو مطرح می کنه به پیامدهای چندگانه :)

ه  اشاره می کنه بعضی وقتها ممکن است که خروجی کلاس شما پیامدهای متفاوت و چندگانه ای را دنبال 



37 
 

یک هدف خاص رو دنبال کند. ما مجوعه ای از اهداف رو داری ، قرار نیسججت فقط تک بعدی حرکت کنی  و 

 کنی .

برای اینکه بتوانید فرصجججتهای یادگیری را بهتر طراحی کنید نیاز دارید سجججبکهای یادگیری دانش آموزان را یاد 

 بگیرید.آیا همه یک جور یاد می گیرند؟ خیر

 مفهوم سبکهای یادگیری نشان می دهد که دانش آموز در چه شرایطی ترجی  می دهد درگیر یادگیری شود.

از آنجا که هر الگوی آموزشججی ذاتا یک محیط منحصججر به فرد یادگیری را مشججخص می کند، مفهوم ترجیحات 

 ( به خوبی در آموزش مبتنی بر الگو عمل می کند.1372یادگیری )ریچمن و گراشا 

 32جلسه 

ین حوزه در ارا برای یادگیری برتری می دهد؟  ترجیحجات یجادگیری به این معناسجججت که یادگیرنده چه چیزی

ریچمن و گراشا مفهوم ترجیحات یادگیری را مطرح کردند و بر این باورند که هر الگوی آموزشی ذاتا یک محیط 

منحصججر به فردی را مشججخص می کند که افراد در آن محیط خاص می توانند رشججد کنند و یاد بگیرند و مسججیر 

 بالندگی را طی کنند.

ش آموزان سجججه بعد تعریف کردند و برای هر بعد دو قطب تعیین ریچمن و گراشجججا برای ترجیحات یادگیری دان

کردند. این ابعاد  دو قطبی که مشجججخص می کنند هر دانش آموز چه محیطی را برای یادگیری ترجی  می دهد 

 عبارتند از :

 نگرش دانش آموزان به یادگیری: گریزان از یادگیری، در مقابل شرکت کننده در یاددگیری 

 گرهمتایان: رقابت جو در مقابل یارین به معلمان و یا نگرش دانش آموزا 

 واکنش دانش آموز نسبت به جریانات کلاسی: وابسته در مقابل مستقل 

( حدهای دو قطبی هر سججه ویژگی الگوی ریچمن و گراشججا را تحلیل کردند تا 1339جوناسججن و گرابوفسججکی )

 حات دانش آموزان تطبیق دهند:  راهبردا ها و موقعیتهای تدریس را به بهترین نحو با ترجی

: ترجیحات یادگیری این دسجته از دانش آموزان عبارتند از : کار در گروه کوچک، شرکت در دانش آموز یاریگر

 فعالیتهای دانش آموز ساخته، پروژه های گروهی، سنجش از طریق همتا، تعامل با معل  .

نش آموزان عبارت اسجججت از : راهبردهای تدریس : ترجیحات یادگیری این دسجججته از دادانش آموز رقابت جو

 مستقی ، برخورداری از فرصتهایی برای پرسیدن در کلاس و تایید شدن از سوی معل 

: ترجیحات یادگیری این دسجته از دانش آموزان عبارتند از: یادگیری طبق روال شججخصی، دانش آموز مسیتقل

 ه، و راهبردهای تدریس غیر مستقی فرصتهای مطالعاتی، مستقل، فعالیتهای دانش آموز ساخت

ترجیحات یادگیری این دسججته از دانش آموزان عبارتند از: راهبردهای تدریس مسججتقی ، دانش آموز وابسییته: 

 سنجش های معل  محور، زمانبندی های مشخص برای فعالیتهای کلاسی  و تکالیف خارج از کلاس
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ز دانش آموزان عبارتند از: بحث های کلاسجججی، : ترجیحات یادگیری این دسجججته ادانش آموز شییرکت کننده

سججنجشججهای بدیع، فعالیتهای یادگیری فردی، معلمانی که فرصججتهای یادگیری را برای تجزیه و ترکیب مهیا می 

 کنند، ارائه مشتاقانه تکالیف

، س: ترجیحات یادگیری این دسته از دانش آموزان عبارتند از: حذف تکالیف ضروری در کلادانش آموز گریزان

 تعامل خیلی ک  با معل  و سایر دانش آموزان، خودسنجی و حذف آزمون ها

 (137۴ترجیحات دو مقوله ای یادگیری دانش آموزان )برگرفته از ریچمن و گراشا 

 دانش آموز گریزان دانش آموز شرکت کننده

 محتوای درس داردانگیزه کمی برای یادگیری  انگیزه قوی برای یادگیری محتوا درس دارد

دوسجت دارد مس ولیت زیادی را برای یادگیری بر 

 عهده بگیرد

دوسججت دارد مسجج ولیت بسججیار کمی برای یادگیری بر عهده 

 بگیرد

 ترجی  می دهد با دیگران مشارکت نکند با دیگران در فعالیتها مشارکت می کند

 هد انجام می دهدهر آنچه را که خودش بخوا هر آنچه مورد نیاز است انجام میدهد

 دانش آموز رقابت جو دانش آموز یاریگر 

 رقابت می کند در هر کاری شرکت می کند

 انگیزه اش این است که بهتر از دیگران عمل کند همراهی و همکاری می کند

 از رقابت کردن لذت می برد از کار کردن با دیگران لذت می برد

مل با اتربیت بدنی را فرصجججتی برای یادگیری و تع

 دیگران می کند

تربیت بدنی را به صججورت یک میدان رقابت تلقی می کند که 

 باید در آن برنده شود

 دانش آموز وابسته دانش آموز مستقل

 به اطلاعات و ساختاری که معل  تعیین می کند وابسته است برای خود تصمی  می گیرد

 تعیین تکلیف کنند نیاز دارد که دیگران برایش برای خود وارد عمل می شود

 آنچه را مورد نیاز است یاد می گیرد حاضر است مطالب ضروری را یاد بگیرد

 در موارد فکری کنجکاوی چندانی نشان نمی دهد حاضر است به دیگران گوش دهد

 اعتماد به نفس کمی دارد اعتماد به نفس قوی دارد
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 33جلسه 

. مرحله خودکار یا 9 . مرحله حرکتی2شججناختی   –کلامی  . مرحله1مرحله دارد:  9: مراحل یادگیری حرکتی

 اتونومیک

 : شناختی –مرحله کلامی 

در این مرحله شجناخت فرد را بالا میبری . توضجی  می دهی  تفسیر می کنی  و با ارئه اطلاعات در مورد موضوع 

 لامی و نظری ارائه میشه.درسی زمینه را فراه  میکنی  برای مراحل بعدی. در این مرحله چارچوبهای ت وری ک

 آماده سازی تمرین 

  انگیزش 

 ارائه دستورالعمل 

  ساخت تمرین 

 تمرین اولیه ، تمرینات مسدود و تصادفی ، تمرینات ثاب و متغیر و بازخورد 

مثال: قراره در مورد صخره نوردی صحبت کنی ، در ی   جلسه انواع صخره ها رو میگی  و توضیحات صخره ها 

رد صخره نورد نمیشه تا وارد عمل نشه.  این مرحله در حد کلامی و نظری هست اما هنوز مهارت رو میگی  اما ف

 یاد گرفته نشده است. پس باید وارد مرحله حرکتی شوی 

 مرحله حرکتی 

در مرحله حرکتی بچه ها اقدام میکنن به اجرای حرکات، تمرینها، حرکاتی که متناسججب با توانایی و مهارتشججون 

تده کردم. در این بخش بچه ها به محل تمرین ورود می کنند و تمرینات متفاوتی که شججما بهشججون من معل  آم

دادید اجرا می کنند و شجما بهشون بازخوزد میدید. شما در این مرحله فرصت می دهید فرد خودش را بیازماید. 

ی بچه ها زیاد نباشجججه. باید بجا محیط تعامل پیدا کرده و یاد می گیرد. اتفاقا در این مرحله ممکنه رشجججد حرکت

مواظب باشید بچه ها در این مرحله سرخورده نشن و تمرین رو تر  نکنن. اگر لازم شد باید تمریناتتان را قطعه 

 سازی کنید، ترکیب کنید، تلفیق کنید تا بر این اساس وارد مرحله خودکاری شود. 

 به دست آورد. ساخت تمرین به محض اینکه فراگیرنده توانایی انجام حرکت را 

  یادگیری برنامه و پارامترها، تمرین ثابت و متغیر، تمرین مسججدود و تصججادفی، بازخوزد، تمرین ذهنی، شججبیه

 سازها و انتقال

  ( آموزش برای شناسایی خطاkr ،kp) 

 مرحله خودکاری

ه ایی کیعنی مرحلجه ای که شجججما هنگام اجرای دریبل دیگه به حرکت دسجججتتون فکر نمی کنید، دیگه به کده

معلمتون داده فکر نمی کنید، به این فکر می کنید که چگونه توپ بره داخل سبد، یا به کی باید پاس دهید. فرد 
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خیلی باید تمرین کند تا به این مرحله برسد. کار نیکو کردن از پر کردن است. در این مرحله میزان توجه فرد به 

 اجرای ماهرانش کمتر است.

 تمرین برای خودکار شدن 

 )مهارتهای روانشناختی و تمرین ذهنی )کاهش نیاز به توجه 

یکی از نقاط شاخص تربیت بدنی بحث زیبا شناختی است بحثهایی که در مرحله سوم یادگیری حرکتی خودش 

 را به نمایش می گذارد.

 34جلسه 

 تمرین کلی، بخش بخش و ساده سازی

خود از آن اسججتفاده می کردند مفهوم تمرین کلی، یکی دیگر از مفاهیمی که همه شججرکت کنندگان در آموزش 

 بخش بخش و ساده سازی بود.

 تمرین یعنی چه؟ چرا به بچه ها تمرین میدی 

تمرین ایجاد فضججایی اسججت که به خودمون فرصججت بدهی  تا دانسججته هایمان را به کار ببری . چیزی که قراره در 

حیطی سجججاختگی آن را تمرین کنی . معل  باید در طراحی محیط واقعی بجه کار ببری  یا اجرا کنی  بتوانی  در م

تمرین مهارت داشجته باشد. و خلاقیت و نوآوری داشته باشد. معل  باید بتواند تمرینها را به کونه ای مختلف ارائه 

 کند تا بحث تنوع، جذابیت در کلاس اتفاق افتد.

ی . هر چه از سمت ساده به مشکل حرکت کنید در تربیت بدنی ما مهارتها را تجزیه میکنی  و ساده سازی می کن

یعنی دارید به اجراهای واقعی نزدیکتر میشید. بنابراین باید بتونید مهارت رو بشکنید. برای اینکه بخواهید مهارت 

را تجزیه کنید باید ببینید این مهارت اصجلا تجزیه پذیر هست یا نه؟ تعریف گاتری از مهارت: مهارت یعنی اینکه 

 لیتی را با یک بیشینه ای از اعتماد و با حداقل انرژی به بهترین وجه در کوتاه ترین زمان انجام بده.فردی قاب

این شجرایط ،شرایط تصادفی نیست و کسی که این کار را انجام دهد بهش فرد ماهر می گویی . شما باید بتوانید 

 این مهارتها را تجزیه و تحلیل کنید

 انواع طبقه بندی مهارتها

 ت شجناختی در مقابل مهارت حرکتی: مثلا در شجطرنج بحث شناخت هست ما نیاز به شناخت داری  نه مهار

ه اینا ، یه دریبل زیبا بزنه ک  فرد یک بالانس زیبا بزنهر داریزیبایی حرکت اما مثلا در ژیمناسجججتیک ما انتظا

 د.مهارت حرکتی هستن

 مهارت باز و بسته 

 اومی را نمیشه شکست. تد: ، تداومی، زنجیره ایمهارت مجرد 
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 دف تمرین: ه

  تعیین مهارت ملا 

  یجادداری دراز مجدت: تمرین کاری می کند که ما مهارتی را که آموخته ای  بتوانی  آن را به حافظه بلند

 مدت منتقل کنی 

  انتقال و تعمی : باید بتوانی  مهارتهایی که اجرا می کنی  را به شرایط واقعی منتقل کنی . شرایط واقعی

 همون بازیهای رقابتی حرفه ای هست

 قابلیت عمومی حرکت 

 نمایش یا الگودهی

همه معلمان در آموزش خود از مفهوم نمایش یا الگو دهی استفاده می کنند به عنوان مثال معل  بسکتبال برای 

قت به انجام آموزش تکنیک شوت، ابتدا مهارت را برای فراگیران اجرا می کند و از دانش آموزان میخواهد که با د

 مهارت نگاه کنند و بعد از اجرای معل  ، دانش آموز تکنیک شوت را انجام دهد.

اما معل  همه مهارتهای همه رشته های ورزشی را در یک سط  عالی ندارد پس در این مواقع از الگوهایی داخل  

 زشفیل  استفاده کنید برای آمو کلاس استفاده کنید مثلا بازیکنی که در سط  حرفه ای کار کرده و... یا مثلا از

 الگوها اگر الگوی خوبی نباشد می تواند اثرات منفی را بر روی دانش آموزان بگذارد.

 35جلسه 

 بازخورد  انگیزشی

معلمان همیشه سعی می کنند در حین و بعد از اجرای مهارت، به دانش آموز بازخورد انگیزشی دهند و با به کار 

 بود، عالی بود و آفرین فراگیران را تشویق کرده و به آنها انگیزه بدهند. بردن کلماتی مانند: خوب 

در همین راستا وارد بحث انتقال میشوی  . بچه ها در شزایط تمرین یاد می گیرند تا آن را به شرایط واقعی انتقال 

 دهند.

 تدریس برای انتقال یادگیری:

یی در سازماندهی تمرین است که انتقال و تعمی  را به بیشجینه سجازی انتقال از یادگیری قبلی و گزینش روشها

 حداکثر می رسانند.

 توجه به شباهت مهارتها 

 استفاده از نشانه ها برای تاکید: در دروس ت وری خیلی از نشانه ها استفاده می شود 

 ا؟ در ربر انتقال به مهارتهای بعدی تاکید کنید: مثال: معل  میگه با دیوار پاسججکاری کن تو بسججکتبال؟ چ

 حقیقت از واژه انتقال استفاده میکنی  تا بتونی  اون رو در شرایط واقعی با حریف واقعی تمرین کنی 

 

 



42 
 

 انتقال درون تکلیفی و بین تکلیفی

یکی دیگر از مفاهی  مشجججتر ، مفهوم انتقال درون تکلیفی و بین مکلیفی اسجججت، هدف از مفهوم درون تکلیفی 

 نتقال آن به شرایط بازی و مسابقه است.انجام تمرین توسط دانش آموز و ا

 اصول انتقال حرکتی

  انتقال حرکتی ک  ولی مثبت است 

 : در ابتدای مراحل یادگیری انتقال بیشتر است 

 توانایی های پایه منتقل نمی شوند 

 انتقال منفی رایج نیست 

 یط تمرینی شما به اصول انتقال معمولا در حیطه شبیه سازی مورد استفاده قرار می گیرد )هر چقدر مح

 شرایط واقعی نزدیکتر شود، ضریب انتقال بیشار می شود(

  .انتقال بین مهارتها به شباهت حرکتی و مفهومی آنها بستگی دارد 

 این بحث ها برای یادگیری های آینده مهمه اما وارد توضی  تک به تک آنها نمی شوی :

 طبقه بندی تکالیف 

 کلامی ، سججاده و پیچیده ،  –زنجیره ای و مداوم، شججناختی  –جرد طبقه بندی مهارتها )باز و بسججته، م

 خطرنا  و ایمن و.....(

 تعیین فهرست ابعاد مه  سازماندهی تمرین 

 ارائه تکلیف حرکتی بر اساس نوع طبقه بندی مهارت 

 تاکیدات ادراکی 

 اهمیت خطا 

 وابستگی های متوالی 

 احتمال خودکار شدن 

 یادگیری برنامه ها و پارامترها 

 معنی دار بودن بازخورد درونی 

 (mind mapنقشه نهنی )

نقشه ذهنی یک روش ترسیمی و جایگزین یادداشت برداری سنتی می باشد که به شما کمک می کند به راحتی 

روش کار به این صورت است که موضوع اصلی یا همان نکات کلیدی را در مرکز یک مطالب را به خاطر بساارید. 

در مرحله بعد نکات مه  و زیرمجموعه ها را با شاخه های مختلف به موضوع اصلی متصل صجفحه می نویسی  و 

البته استفاده از روش نقشه ذهنی برای یادداشت برداری همه دروس امکان پذیر نیست و برای مطالبی می کنی . 
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بسججته( کاربرد  که قابل سججازماندهی می باشججند مانند اجرای حرکات زمینی در ورزش ژیمناسججتیک )مهارت های

 دارند.

 مزایای استفاده از نقشه نهنی

  نقشجه های ذهنی ابزار های مناسجبی برای ثبت اطلاعات هسجتند و به شما کمک می کنند مقادیر زیادی از

 اطلاعات را فشرده کنید و بعد از آنها استفاده کنید

 ی اینکه در کلاس تک تک اسجتفاده از نقشجه ذهنی تکنیک بسجیار موثری در یادداشجت برداری است. به جا

کلماتی که از زبان معل  جاری می شجود را بنویسید عنوان موضوع اصلی درس را در مرکز صفحه بنویسید و 

 موضوعات فرعی را با شاخه ها به آن اضافه کنید

 نقشه های ذهنی ابزارهای بسیار کارآمدی برای ارائه اطلاعات و پروژه های گروهی هستند 

 ه ذهنی مرور و دوباره خوانی کتابهای درسی آسان می شود . نقشه ذهنی برای امتحانات با اسجتفاده از نقشج

 دانش آموزان و دانشجویان در وقت صرفه جویی می کند

  3۶جلسه 

 این جلسه: راهبردهای تدریس

 فرآیند برنامه ریزی درس تربیت بدنی

 نیاز سنجی:

  توجه  به نیازهای جامعه 

 نتوجه به نیازهای دانش آموزا 

 توجه به ویژگی های درس تربیت بدنی به معنای عل  حرکت و تربیت از راه حرکت 

 تهیه راهنمای برنامه درسی:

 تعیین مبانی برنامه درسی مبتنی بر نیازهای جامعه 

 تعیین اهداف برنامه درسی در سه سط  دانشی، مهارتی و نگرشی 

 تعیین رویکرد برنامه 

 تعیین روشهای ارزشیابی درس 

 ژگی های معل تعیین وی 

 تعیین ملزومات و تجهیزات لازم 

 فرآیند برنامه ریزی درس تربیت بدنی

 اعتبار سنجی: همه گفته های شما باید روایی و اعتبار داشته باشند 

 تولید مواد آموزشی 



44 
 

  اجرای آزمایش برنامه در چند اسججتان: اول برنامه رو در چند اسججتان اجرا میکنی  اگر جواب داد در کل

 کار می بری کشور به 

 اعمال اصلاحات پس از اجرای آزمایشی 

 معرفی برنامه از طریق آموزش معلمان مربوطه 

 اجرای سراسری 

 ارزیابی سالانه از برنامه 

)برای اینکه  یادگیری بهتر اتفاق بیفتد نیاز به تجهیزات  :عوامل موثر بر انتخاب مواد و وسییایل آموزشییی

 دارید(

 موقعیت یادگیری  .1

 زیکی موادویژگی های فی .2

 .ویژگی های تکلیف : باید تکلیف را متانسب با ویژگی های بادگیرندگان طراحی کنید .9

 توضیح موقعیت یادگیری: 

طور  ، وسجججایلی را که بهه می شجججود . ویژگی های این موقعیتآموزش در یجک موقعیجت یجادگیری تدار  دید

 تری می توان به کار گرفت محدود می کند.بخشسود

سجایلی که در بازی های کلاسجی پایه سجوم ابتدایی به کار گرفته می شجوند در مقایسه با وسایلی که مثلا انواع و

 انی به کار می روند متفاوت است.رای آموزش درس در یک کلاس دبیرستب

 :مهمترین ویژگیهای فیزیکی یک وسیله آموزشی

 الف( توانایی انتقال پیام مورد نظر

 ب( قابلیت حمل و نقل

 اربردج( سهولت ک

 د( سهولت دستکاری و تعمیر 

 ه( قابلیت رجوع

 توضی  ویژگی های تکلیف:

، نوع عملکردی که در نتیجه آموزش از یادگیرندگان انتظار می رود باید به دقت در انتخجاب وسجججایل آموزشجججی

 مطالعه شود.

مب کند. از طرف ، نوع خاصجی از وسیله آموزشی را طلب خصجوصجیات ویژه یادگیرنده ویژگی های یادگیرندگان:

 دیگر، هر کدام از یادگیرندگان به روش های مختلف یاد می گیرند و سبک های یادگیری متفاوتی دارند 

 کاتلین: هر فردی منحصر به فرد است.

 37جلسه 

 عناوین درس: ارزشیابی، طراحی واحد یادگیری، طرح درس
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 ی هستند؟پیامدهای یادگیری چه چیزهایی هستند؟ ملاکهای سنجش چه چیزهای

 خودارزیابی

 ارزشیابی توسط معل 

 ارزشیابی از واحد یادگیری

 چگونه یادگیری را بهبود دهی ؟

 گیری.اطلاعات به منظور قضاوت و تصمی  روند جمع آوری ارزشیابی:

 چرا ارزشیابی میکنی ؟

 نشان دادن اهمیت محتوای آموزشی در نظر دانش آموز 

 رایند یادگیریآسان کردن جریان یادگیری و کمک به ف 

 روشن کردن نقاط ضعف و قوت دانش آموز/ نظام آموزشی: 

)اهمیت نقاط ضجعف، بیشتر از نقاط قوت میباشد، یعنی به نقاط ضعف باید بیشتر توجه داشته باشی ، حلقه 

 های ضعیف رو باید بشناسی (.

 سنجش میزان برآورده کردن اهداف طرح درس 

 حث های مرتبط با مدیریت آموزشی/ برنامه ریزی درسی/ فرایند کمک به بازنگری برنامه درسی و همه ب

 تدریس.

 :تاثیر متقابل موضوعات مرتبط با فرایندهای آموزش و تدریس با ارزشیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی

.تهیه راهبرد 3

 آموزشی

.تهیه طرح 6

 ارزیابی

.طراحی و 5

تهیه محیط 

 یادگیری

.انتخاب روش 4

 و ابزار
ا. اجر7  

. تعیین 1

 اهداف یادگیری

.تحلیل 2

یادگیرنده و 

 محیط



46 
 

ه در این کمجموعه این متغیرها تحت تاثیر مقوله ارزشججیابی قرار میگیرند و متقابلا ارزشججیابی به ما کمک میکند 

خصوص بازنگری کرده و اقداماتی را انجام دهی  تا بتوانی  به بهترین وضعیت برای تدریس بهتر و یادگیری بیشتر 

 دانش آموزان برسی .

 38جلسه 

 انواع ارزشیابی:

 تشخیصی )در شروع کار(، تکوینی )در روند کار(، پایانی )پایان کار(.

 تشخیصی:

وانی  اطلاعات خوبی را در حوزه های شجججناختی، روانی حرکتی و عاطفی دانش ابزاری ارزشجججمنجد برای اینکه بت

 آموزان به دست بیاوری .

پیش بینی برنامه درسی بر اساس وضعیت حال حاضر دانش آموزان )از هر نقطه ای نمیشه شروع کرد، تشخیص 

 نقطه آغازین مه  است(

گرش های مرتبط با درس جدید تا به معل  کمک تعریف کامل: ابزاریسججت برای سججنجش دانش ها، مهارت ها و ن

 کند نقطه شروع درس را آغاز کند. به همین دلیل به آن ارزشیابی آغازین ه  گفته می شود.

 آموزش شنا: دست کرال سینه: مثال یک

 رفتار ورودی: دانش ها، مهارتها و نگرش هایی که پیش از شروع درس جدید انتظار می رود دانش آموز با خود به

 کلاس بیاورد. )آشنایی با آب و توانایی انجام حرکات مقدماتی آشنایی با آب و نحوه صحی  انجام پای کرال سینه.

مثال: از دانش آموز انتظار می رود پیش از آموزش درس جدید )دست کرال سینه( توانایی اجرای مهارتهای قبلی 

 را داشته باشد.

ند سر بخورد و پا بزند، در حین سر خوردن و پا زدن می تواند یک یا به خوبی پای کرال سجینه را می زند، میتوا

 دو بار سر را از آب بالا بیاورد و نفس بگیرد. آماده است تا آموزش حرکت دست را یاد بگیرد.

 هدف کلی: یادگیری مهارت ساعد والیبال: مثال دو

موز بتواند به خوبی مهارت پنجه والیبال ورودی: انتظار می رود قبل از شروع جلسه آموزش مهارت ساعد: دانش آ

را انججام دهد، اصجججول اجرای حرکت پنجه را به خوبی انجام دهد، در تمرینات گروهی به خوبی با پنجه توپ را 

ارسجال کند، در جریان بازی با اسجتفاده از پنجه توپ را ارسال کند، شکل های مختلف اجرای مهارت پنجه را به 

 وضعیت های بدنی مختلف انجام دهد و ... صورت کوتاه و بلند و در

اگر مرحلجه تثبیت مهارت، خوب انجام نشجججه و دانش آموز زودتر از زمان موعد، به مرحله بعدی )مهارت بعدی( 

 ورود پیدا کند، ممکن است تداخل در یادگیری اتفاق بیفتد.

 39جلسه 

 ر رفتن منابع جلوگیری کند(: یا ارزشیابی در حین تدریس )که می تواند از هدارزشیابی تکوینی

 اهداف:
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 سنجش میزان درگیر شدن افراد در جریان تدریس 

 سنجش روش تدریس و طرح درس معل  و بازنگری آن 

 کمک به بهبود جریان تدریس و شناخت موانع موجود 

 اطلاع از میزان پیشرفت تدریجی دانش آموز 

 .در این مرحله به دانش آموز بازخورد داده می شود 

 بی پایانی:رزشیاا

در پایان یک مرحله آموزشی انجام می گیرد و هدف از آن جمع بندی دانسته ها و مهارت های دانش آموز و در 

 میزان پیشرفت دانش آموز می باشد. نهایت آگاهی از

 . جدول راهنمای ارزشیابی در تربیت بدنی )پایه پنج (1 جدول

حوزه 

 ارزشیابی

زه ابعاد حو

 ارزشیابی

بارم  موضوعات

 بندی

 ابزار جمع آوری اطلاعات روش ارزیابی

آمادگی  مهارتی

 جسمانی

 استقامت قلبی عروقی

 استقامت عضلانی

 انعطاف پذیری

 سرعت عکس العمل

 

۴ 

مشاهده رفتار 

دانش آموز در 

 حین فعالیت

آزمونهای استاندارد شده 

آمادگی جسمانی و آزمونهای 

 معل  ساخته

های مهارت 

 ورزشی

 پاس،دریافت شوت و شوت سه گام بسکتبال

 پاس، دریافت شوت و شوت سه گام هندبال

سرویس، فورهند و بک هند و اسمش در 

 بدمینتون

 استارت نشسته و ایستاده در دو و میدانی

 

9 

مشاهده رفتار 

دانش آموز در 

 حین فعالیت

آزمونهای استاندارد شده 

 مهارت های ورزشی

 اختهآزمونهای معل  س

 چک لیست مهارت ها

حرکات پایه و  هادانستنی

 وضعیت بدنی

  ایستادن و خستگی، نشستن و بیماری

5/1 

 

 

 

 

 

 

بصورت کتبی یا 

 شفاهی

 

 

 

 

 

 

تشری ، جور کردنی، پرسش و 

 پاس 

آمادگی 

 جسمانی

جاده تندرستی و ابزارهای اندازه گیری آمادگی 

 جسمانی

1 

بهداشت و 

 تغذیه

 5/1 الیت ورزشی و اهمیت کنترل وزننقش آب در فع

ایمنی در 

 ورزش

 آگاهی از اماکن پرخطر و ورزشهای ایمن

آشنایی با ابزاری که از آسیب دیدگی جلوگیری 

 میکند.

5/1 

رشته های 

 ورزشی

 5/1 فواید و ویژگی ها

اهداف تربیت 

 بدنی

  ابعاد عاطفی و الهی تربیت بدنی

1 

      نگرش ها
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 41ه جلس

 طراحی واحد یادگیری:

: چند رویداد یادگیری مرتبط به ه  و معنی دار که با ارائه آن، دانش آموزی می تواند به تعریف واحد یادگیری

 شایستگی مهمی دست یابد.

: عبارت اسجت از پیشجبرد زنجیره وار درسها برای بسط یک موضوع یا مضمون که در آن، محتوا، واحد یادگیری

 ت ها و ارزش ها با بیانی روشن و دقیق بسط داده میشود.مفاهی ، مهار

 مثال: پنجه والیبال، نحوه گرفتن راکت در تنیس روی میز و ...

: هدف آن است که یادگیرنده بتواند از آنچه یاد میگیرد معنای تازه ای بسازد و با هدف طراحی واحد یادگیری

 قعی به کار گیرد.استقلال و اثربخشی بتواند آن را در موقعیت های وا

نیاز دانش آموزان، نیاز جامعه، اهمیت موضجججوعات خاص، کافی نبودن مطالب  علیت طراحی واحد یادگیری:

 کتاب و ...

 : مفاهی ، ارزش ها و مهارت هایی است که به نیاز های دانش آموزان پاس  می دهد.چیستی واحد یادگیری

 ساختار و بخش های واحد یادگیری:

: ایجاد انگیزه در یادگیرنده، مشججخص کردن حوزه و موضججوع یادگیری، ایجاد ارتباط دماتیبخش ورودی و مق

 بین موضوع یادگیری و کاربردهای آن در زندگی فراگیر

: هدف ها، مفاهی ، روش ها، گرایش ها و مهارتهایی اسججت که به نیازهای اسججاسججی دانش بخش اصییلی شییامل

 آموزان پاس  میدهد.

 : بخش پایانی شامل

 ع بندی و مرور آموخته های واحد یادگیریجم 

 ) مرتبط ساختن آموخته های آن واحد با یکدیگر و با آموخته های پیشین )توجه به نقشه مفاهی 

 .فراه  ساختن دریچه ای به سوی یادگیری های فراتر می باشد 

 41جلسه 

ز یک چهارچوب کلی نکتجه: واحجد هجای یجادگیری از درسجججی بجه درس دیگر متفاوت هسجججتند ولی همه آنها ا

 برخوردارند.

 ویژگی های یک واحد یادگیری مناسب:

  مطجابق با نیاز ها، اسجججتعدادها، علایق و تفاوت های فردی دانش آموزان در زمینه های مختلف از جمله

 اعتقادی، اخلاقی و فرهنگی و هنری، علمی و آموزشی، سیاسی، اقتصادی، زیستی و اجتماعی می باشد.

 ات منطقه و توانمندی های معلمان باشد.مطابق با امکان 
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  به همه عناصر برنامه درسی شامل: هدف، محتوا، سازماندهی، روش، زمان و موقعیت و ارزشیابی و ارتباط

 آن ها با یکدیگر توجه کافی شده باشد.

 :در دوره ابتدایی در طراحی واحد یادگیری به ویژگی های 

 ) عینی بودن )محسوس و ملموس بودن مفاهی 

 )عملی بودن )مبتنی بر توانمندی ها و فعالیت های دانش آموزان باشد 

 .برانگیزاننده بودن موضوع متناسب با ذوق و علاقه دانش آموزان توجه کافی شود 

نکته: به علائق بچه ها باید توجه داشته باشی . یک واحد یادگیری مناسب باید مناسب با علاقه بچه ها باشه، باید 

 ا برای دانش آموزان فراه  کنی .محیط لذت بخشی ر

 خطاهای یک واحد یادگیری و راه حل ها:

 تقسی  اهداف و موضوعات به فواصل زمانی راه حل:وجود مفاهی  زیاد و بیش از اندازه در واحد یادگیری.  .1

 پیش بینی تمرین بیشتر راه حل:فقدان تمرین کافی.  .2

و حج  مطالب از طریق نادیده گرفتن بخش کاسججتن از موضججوعات  راه حل:محر  های گمراه کننده.  .9

 های فرعی

 حذف مواردی که نقشی در مراحل یادگیری ندارند. راه حل:اطلاعات خارج زنجیره آموزشی.  .۴

 مراحل طراحی واحد یادگیری:

 بررسی و تشخیص نیازها )نیازسنجی( .1

 انتخاب ایده کلیدی .2

 تعیین اهداف و شایستگی های مورد انتظار .9

 اسب آموزشی )مفاهی  و مهارت اساسی(انتخاب محتوای من .۴

سججازماندهی فعالیت های یادگیری و ایجاد فرصججت های یادگیری با به کار گیری راهبردها و رسججانه های  .5

 مناسب آموزشی

 تعیین ملا  های سنجش و سطوح عملکرد دانش آموزان .6

 تعیین تکلیف جبرانی، مکمل و فوق برنامه .7

 ارزشیابی و اصلاح واحد یادگیری .9

 42جلسه 

 نحوه تدوین طرح درس:

 چرا باید طرح درس داشته باشیم؟

 .به معل  کمک میکند در جریان تدریس بهتر عمل کند 

 .به تداوم و استاندارد سازی جریان آموزش کمک میکند 
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 .یک موقعیت یادگیری برای معل  به وجود می آورد 

 .فعالیت های فراگیر را در کلاس پیش بینی می کند 

 کمک می رساند. به مدیریت آموزشی 

 .به بهره گیری از تجارب همکاران می انجامد 

 .ابزاری برای هدایت یادگیری دانش آموز هستند 

 چگونه طرح درس بنویسیم؟

 فعالیت های قبل از تدریس: انتخاب موضوع، تحلیل اهداف، انتخاب روش تدریس، انتخاب مواد و رسانه آموزشی

 بندی، ایجاد انگیزه، ارائه درس جدید، گروهفعالیت های حین تدریس: ارزشیابی تشخیصی

های پایانی )جمع بندی مطالب، ارتباط مطالب(، ارزشجججیابی پایانی، تعیین فعجالیجت های بعد از تدریس: فعالیت

 تکلیف.

 چند توصیه کلی در نوشتن طرح درس:

. بنابراین تا جایی طرح درس دارای منطق است و نشان دهنده منطق شما درباره یادگیری و مدیریت کلاس است

 که امکان دارد از چیزهایی که درباره طراحی آموزشی یاد گرفته اید، پیروی کنید.

 اصل پیش بینی را در طرح درس فراموش نکنید.

 بعد از پایان نگارش، طرح درس را دوباره بخوانید تا اشتباهات نگارشی ارزش کار شما را ک  نکند.

 اهداف به گونه ای انتخاب شود که قابل دست یابی باشد.در نوشتن طرح درس باید تلاش شود 

 تعداد اهداف متناسب با زمان و ویژگی های دانش آموز باشد.

 چیزی را که در ذهن دارید به صورت کامل در جریان تدریس شرح دهید.

 توصیه می شود طرح درس خود را به صورت سناریویی و با شرح کامل بنویسید.

  48تا  43جلسه 

 طرح درس: )ادامه جلسه قبل( نوشتن

طرح درس یعنی اینکه در یک جلسجه کلاس قرار است چه اتفاقاتی بیفتد، چه کارهایی انجام شود و چه مواردی 

 )تصویر زیر یک نمونه طرح درس میباشد( مورد توجه قرار گیرد.

 

 

 

 

 

 

 



51 
 

 بدنیطرح کلی یک ساعت درس تربیت

زمجججججان  مراحل تدریس

 )دقیقه(

 شرح فعالیت

 

 

 

 

 

 آمادگی

 ۴ آمادگی سازمانی

(9 %) 

 فصل اول راهنمای کتاب تعویض لباس، حضور و غیاب

 فصل اول و دوم کتاب راهنمای معل  حرکات ایستادن در صف و ستون

 

 

 

 

آمججادگی 

 بدنی

عججمججومججی 

 )گرم کردن(

9 

(19 %) 

 

 حرکات گرم کننده

لی ها، لیها، پریدنهجا، دویدنرفتنانواع راه

تشجججبیهی و -، حرکججات تقلیججدیهججاکردن

ها، در قسجمت ضمائ  و فصل کاریشجیرین

 اول و دوم کتاب راهنمای معل 

  اختصاصی

حرکجات بجدنی در ارتباط با اهداف 

 تدریس

های راه رفتن سجججریع، دویجدن آرام، نرمش

کشجشجی، جهشی،پرتابی، حرکات قدرتی و 

اسجججتقامتی پاها و بالاتنه، دوهای ماکویی، 

در فصججججل دوم کتججاب  حرکججات تعججادلی

 راهنمای معل 

مرحلجه پیاده کردن هدف یا مرحله 

 اصلی

29 

(51 %) 

 26موضججوع آموزشججی روز )عناوین 

 درس(

های امدادی؛ با وسججیله و بدون وسیله بازی

 فصل دوم کتاب راهنمای معل 

 11 مرحله بازگشت به حالت اولیه

(2۴ %) 

حرکجات آرام کننجده جهجت پایین 

دستگاه تنفس آوردن ضربان قلب، 

 و گردش خون

گیری عمیق، حرکججات رفججتججن، نججفس راه

 کششی

تذکراتی درمورد تغذیه، بهداشججت، 

ایمنی، تجذکراتی در ابعجاد عاطفی، 

 اجتماعی و ...

موارد مربوط بجه دانش، فصجججل دوم کتاب 

 راهنمای معل 

  شست و شو و نظافت

 دقیقه ۴5جمع 

 مراحل نوشتن طرح درس:

 :که شامل مراحل و نکات زیر است طرح درس روزانه:

مشجخصجات کلی: ابتدا باید نام درس ، موضجوع درس ، مدت جلسجه ، شجماره طرح درس ، نام مدرسه ،   -1

 تعداد دانش آموزان ، کلاس و دوره تحصیلی ، نام معل  و تاری  اجرا در بالای کاربرگ درج شود.

 ، جزئی و رفتاریمشخص کردن اهداف کلی -2

ای از تجارب یادگیری کسب هایی هستند که قرار است فراگیران پس از گذراندن مجموعهتهای کلی قابلیهدف

شوند معمولا توضی  بیشتر ضروری است. این توضی  از طریق های کلی بیان میها با واژهکنند و چون این هدف

وضعیت فراگیر را پس هدف کلی یک عبارت واحد است که پذیرد. )های جزیی انجام میای از هدفارایه مجموعه



52 
 

دریافت یک عمل آموزشی توصیف میکند که شامل نتایج مورد انتظار معل  از فراگیر بعد از پایان جلسه درس از 

 (است.

اهداف جزئی در خلال رسیدن به اهداف کلی در فراگیر ایجاد میشود بطوری که فراگیر با کسب تجربه در کلاس 

 به آن دست می یابد.

قابل  ، شججنیدن وو حرکات و آثاری که قابل مشججاهده، لمس کردن عبارتند از اعمال و رفتارها: های رفتاریهدف

ف سججنجش باشججند. این قبیل اهداف مشججخص میکنند که دانش آموزان به هدف کلی رسججیده اند. برای طرح هد

 باشد.، ضروری میرفتاری رعایت چهار ویژگی مخاطب، فعل رفتاری، شرایط، معیار و درجه

 آموزشی: وسایل  -9

قابل  های آموزشیولی در همه موقعیتوزش موثرتر خواهد شد. آم منجر به مناسبهای آموزشجی انتخاب رسجانه

بدون آگاهی از قابلیت های رسانه ها و کند. اسجتفاده نیسجت. هر موقعیت آموزشی رسانه خاص خود را طلب می

  ه مناسبی کرد.توان از آنها استفادوسایل آموزشی در موقعیت های مختلف نمی

 های تدریس: روش -۴

ای ههای تدریس و الگوهای تدریس متناسب با هدفگیری از روششی تعیین شده، بهرهبه اهداف آموز نیلبرای  

 .تعیین شود ها و الگوی خاصروشو... درس و نوع مطالب و بحث، نوع کلاس، تعداد دانش آموزان، نوع مطالب 

 عبارتند از :  رعایت موارد قبل از شروع درس که -5

  اطمینان از سلامت جسمی و روحی برای شروع 

 ایجاد شور و اشتیاق نسبت به یادگیری 

 بازدید و کنترل تکالیف جلسه قبل 

 مدیریت زمان در این مرحله 

آموزان را مشججخص سازد. ارزشجیابی تشجخیصجی: پیش از آغاز درس جدید معل  باید رفتار ورودی دانش -6

 فتار ورودی بر آمادگی فرد برای یادگیری رفتاری تازه دلالت دارد.دکتر سیف معتقد است که: ر

 آماده سازی:  -7

دار بین تجربیات قبلی و ارتباط معنی کندسجججازی فعالتی اسجججت که معل  از طریق آن سجججعی میآماده -

 ط)با توجه به تجربیات قبلی و شرایهای آموزشی کلاس برقرار کند. های شاگردان با هدفانتظارات و نیاز

آموز، باید او را آماده کنی  که بسججته آموزشججی امروز را یاد بگیرند. در دانش فیزیولوژیک روحی و روانی

دهد؛ مثلا گرم سججازی فیزیولوژیک خیلی ضججاخص و بارز خود را نشججان میحوزه تربیت بدنی بحث آماده

وند تا در طول اجرای شجججهای فیزیولوژیک برخوردار میکردن، که فرد با انجام آن از یک سجججری قابلیت

 حرکات آموزشی آسیب نبینند.(
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سجججازی عبارت اسجججت از تمرکز بخشجججی حواس فراگیران، معرفی ضجججمنی بجه طور کلی هدف از آماده -

آموزان برای یادگیری مطالب مسججتقی  موضججوع درس به ایجاد علاقه و انگیزه و کنجکاوی در دانشغیر

 ار گیرد؛ ایجاد تمرکز و ذوق و شوق و ...(بخش آمادگی روانی ه  باید مد نظر قر)جدید. 

 ی درس: ارائه -9

آموزان طراحی و ارائه گردد. به طوری که ارتباط ها و تجارب قبلی دانشدرس جدید باید بر پایه دانسجججته -

 سازی حفظ گردد. منطقی درس جدید با مرحله آماده

 مطالب ارایه شده باید دارای پیوستگی و نظ  منطقی باشد.  -

شود را در ارائه دری به اختصار مشخص ها و فنون تدریس مربوط میهایی را که به روشعل  باید فعالیتم -

 نماید.

های تکمیلی به موضجججوع و هدف های تکلیفی( انتخاب روش انجام فعالیتهای تکمیلی: )فعالیتفعالیت -3

ی، نویسی عبارتند از: خلاصههای تکمیلهای متداول برای انجام فعالیتدرس بستگی دارد. برخی از روش

برداری، نمایش فیل ، ایفای نقش، اردو، سججوال شججفاهی، کارهای تحقیقی و ...( و انجام تکلیف. یادداشججت

آموزان شججود باید مثلا تمرینات سججه های دانش)برای اثربخشججی تمرینات و برای رشججد و توسججعه قابیلت

درس تربیت بدنی داری ؟ پس باید انگیزه لازم را در جلسه در هفته ارائه شود اما ما در هفته چند جلسه 

آموز ایجاد کنی  تا در خارج از فضای مدرسه بتواند آن مهارت قالب یک تکلیف و کار تکمیلی برای دانش

ها، کار تحقیقی با ارائه سوال به ترو قابلیت را توسعه دهد مثل فیل  دیدن، انجام حرکت با نظارت بزرگ

 آموز.(دانش

ابی تکوینی: به معنای ارزشجیابی در همه مراحل تهیه برنامه است. در سراسر فرآیند تدوین برنامه ارزشجی -11

 باید به انجام ارزیابی پرداخت و در هیچ شرایطی نباید ارزیابی را وانهاد.

ه تمرین ارائه شده استفاد ارزشیابی، ارزشیابی خود معل ، روش و عملکرد و برنامه، خودتوان از فرم زیر برای ارزشیابی طرح درسیمی

 تر کنی .تکیمل ای  یا تدریس خواهی  کرد،متناسب با آنچه تدریس کرده توانی کرد و این طرح را خودمان می

 به نام خدا

 ی همتایان(فرم ارزشیابی طرح درس    )ویژه

 ....نام و نام خانوادگی ارائه دهنده: ..............................................

 موضوع تدریس: ..............................................................................

 خیر             بلی  ایجاد انگیزه: آیا ایجاد انگیزه انجام گرفت:

 خیر             بلی  هدف: آیا هدف، به روشنی به یادگیرندگان بیان شد؟

 خیر             بلی  زمون انجام گرفت؟آآزمون: آیا پیشپیش

 خیر             بلی  اند؟مشارکت: آیا فراگیرندگان در فرآیند یادگیری شرکت داده شده

 خیر             بلی  آزمون انجام گرفت:آزمون: آیا پسپس

 خیر             بلی  بندی: آیا جمع بندی درس به انجام رسید؟جمع

 رت تمایل جدول زیر را کامل کنید.در صو
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کننده قراره کمک کنی  طرح درسی را تدوین و توان طرح درسجی را داوری کرد؛ معل  به عنوان تی  تسجهیلمی

تواند توسججط خود معل ، ناظر، معل  راهنما، سججرگروه آموزشججی این فرم می ارائه کنی  تا کار کلاسججی پیش رود.

 تری را طی کند. سی روند کاملکند طرح درتدوین شده و کمک می

 به نام خدا

 گر(ی تسهیلفرم داوری طرح درس )ویژه

 نام و نام خانوادگی ارائه دهنده:

 تاری :

 خیر              حیطه درس به طور کامل اجرا شد:            بلی 

 عاطفی          حرکتی -روانی        حیطه طرح درس:                                شناختی 

 ایجاد انگیزه: (1

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 هدف: (2

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 آزمون:پیش (9

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 مشارکت: (۴

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 آزمون:پس (5

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 بندی:جمع (6

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 ی آموزش کلاس درس:ریزی یک جلسهبرنامه

 نام درس: مبانی بنیادی تربیت بدنی

 واحد یادگیری: المپیک

 ملاحظات:

های یادگیری، ابزار، وسجایل و مواد آموزشججی، محتوای آموزشی، دهنده، مخاطبان، حیطههدف: زمان، مکان، ارائه

های تدریس، انتظارات و ها، راهبردها و روشسججازماندهندهیادگیری، پیشها، واحد نیازسججازماندهی محتوا، پیش

 های ارزشیابی شیوه
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 ا پرسش شروع شده است:بدرس 

 پرسش: 

 اید؟تر( را شنیدهتر، بالاتر و قویهای سیتیوس، آلتیوس و فوریتوس )سریعهژآیا تا به حال وا (1

 های المایک به وجود آمد؟دانید چرا بازیآیا می (2

 هداف المایک، مشعل المایک، نماد المایک، شعار المایک چیست؟ا (9

 های برگزار شده را کامل کنید و به کلاس ارائه دهید.جدول زیر در مورد المایک فعالیت پژوهشی:

 های کسب شده توسط ورزشکاران ایرانمقام حضور ایران های ورزشیرشته کشور سال

     

     

     

     

ای و شجخصی پاس  سوالات زیر را پیدا های خود با اسجتفاده از منابع موجود مدرسجهدر گروه :فعالیت کلاسیی

 کنید.

 باشند؟المللی المایک میدر حال حاضر چند کشور عضو کمیته بین -

 المللی المایک چیست؟علامت اختصاری کمیته بین -

 های المایک شرکت داشته است؟ایران تاکنون در چند دوره از بازی -

 اند؟هایی شرکت کردهقیق کنید از اولین سال شرکت ایران در المایک چند نفر و در چه رشتهتح -

هایی بوده و چه مقامی را های المایک داشججته اسججت در چه رشججتهکنون در بازیهایی که ایران تامقام -

 کسب کرده است؟

 دوره المایک قبل را تهیه و در کلاس ارائه دهید. ۴الگوهای  تحقیق کنید:

های خود، در مورد رنگ، کشجججور و دلیل هر کدام از کلاسجججیهای سجججه نفره با ه در گروهفعالیت پژوهشییی: 

 های المایک، با استفاده از منابع معتبر، پژوهش کنید و نتیجه را به کلاس ارائه دهید.های حلقهرنگ

 اهداف نهضت المایک را بنویسید. و ... ارزشیابی درس:

 یک واحد یادگیری بود که توضی  داده شد.این یک الگوی ت وری 

 های فوق برنامه و مکمل در تربیت بدنی: فعالیت

رسالت آموزش و پرورش درهر کشور تقویت نگرش انسانی به زندگی و ارتقای فلسفه آن و ایجاد توانایی در افراد 

 جامعه برای زندگی سال  و سازنده است.

، توجه ویژه به قعالیتهایی است که دانش آموزان در خارج از و مدرنآموزش و پرورش پیشرفته یکی از ویژگیهای 

 کلاس و مدرسه ار حیث مکانی و خارج از جدول کلاس و مدرسه از حیث زمانی انجام میدهند.
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این قبیل فعالیتها همسججو با برنامه های اصججلی برنامه های کلاسججی که دانش آموزان در داخل کلاسججها آن را می 

 ند در رشد همه جانبه دانش آموزان موثر باشند.آموزند ، میتوان

بر دسجتگاه تعلی  و تربیت هر کشجوری واجب است که در راستای این مه  وارد عرصه شود و زمینه اجرایی این 

 برنامه ها را فراه  آورد.

 این برنامه ها فعالیت های مکمل یا فوق برنامه نام دارد.

توان مشججاهده طبیعت، انجام دادن رسججمی( میو مدرسججه )زمان غیر خارج از کلاس های رسججمیفعالیتاز نمونه 

 های تربیتیها، کانونها و مراکز علمی، تولیدی، فرهنگی )موزهها، نمایشجججگاههای میدانی و بازدید از موزهفعالیت

های در فعالیتشرکت ها و ...(، نهادها و موسجسات اجتماعی، ها، دارالقرآنمحله و ...(، مذهبی )مسجاجد، زیارتگاه

 های علمی و اردوهای علمی و سیاحتی را نام برد.ها و انجمن، شرکت در فعالیت گروهورزشی

، فعالیتها و فرصتهای طلایی اطلاق میشود که در درون وق برنامه به مجموعه ای از تجاربفعالیتهای مکمل و ف *

ساختن محیط آموزشی و تبدیل آن به کلاس درس یا در خارج کلاس و مدرسجه طراحی میشجوند و به دگرگون 

 محیطی پرنشاط و پویا می انجامند.

 تعریف فعالیت فوق برنامه :

 شود.مجموعه ای از فعالیتها و تجارب دانش آموزان است که به خارج از حیطه دروس و فضای مدرسه مربوط می

معل  و دانش آموزان و مدرسجججه متاثر قدرت ابتکار  ، تجربه واز هر عامل دیگر از میزان علاقه این فعجالیتها بیش

 شود.می

 فعالیت فوق برنامه درس تربیت بدنی:

  فعالیتهایی هسجتند که برای حفظ انگیزه و ایجاد چالش در یادگیرنده در فضای خارج از مدرسه در عین

 حال تا حدی مرتبط با موضوع درسی تربیت بدنی طراحی میشوند.

 فوق برنامه تربیت بدنی در نظر گرفته میشججود از سججط  مدارس  دامنه و قلمری که که برای فعالیتهای

 شهرستانها یا مناطق تا استان و کشور است.

 مینه و محوری در ز فعالیت فوق برنامه رو معلمان تربیت بدنی طراحی نمیکنند ولی میتوانند عامل اصلی

 های مقدماتی فوق برنامه باشند.فعالیتسازی و اجرای 

 رنامه برعهده متخصجصجان  تربیت بدنی است که طی بخشنامه و مراحل خاصی به طراحی فعالیت فوق ب

 آموزش و پرورش ابلان میشود.

 های فعالیتهای مکمل و فوق برنامه:ویژگی

 .در متون درسی از اصطلاح فعالیت های خارج از کلاس و مدرسه استفاده میشود 

 هر دو جزء فعالیتهای رسججمی  شججوند کهفعالیتها به دو دسججته فهالیت مکمل و فوق برنامه تقسججی  می

 ، انعطاف و ... ویژگیهایهستند، اما از نظر بعد زمانی، مکانی، فردی، اجتماعی، تنوع، گستردگی، شمولیت

 ، ضمن متفاوت شدن، کارکردی خاص پیدا میکنند.خاصی به خود میگیرند و در مجموع
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 ویژگیهای فعالیت فوق برنامه :

 دادها و توانمندیهای محلی و منطقه ای و ویژگیهای و امکانات خاص هر اسججاسججا باید متناسججب با اسججتع

 مدرسه طراحی و سازماندهی شود.

 .با سن و رشدعقلی ، عاطفی اجتماعی دانش آموزان همخوان باشد 

 ها با ارائه به گونه ای طراحی شود که ضمن برخورداری از تنوع و انعطاف پذیری لازم در محتوا و وروش

 ، در راستای خوشایند کردن برنامه و ساعات زندگی مدرسه ای باشد.و جذاب تجارب دلاذیر

  به گونه ای طراحی شود که کسب شایستگی پایه با عنایت به ایده های کلیدی مشتر  در چندین حوزه

 تربیت و یادگیری مدنظر باشد.

 ویژگیهای فعالیتهای مکمل در درس تربیت بدنی :

 نی باشد.همسو با محتوای درسی تربیت بد 

 .در صورت امکان با تلفیق با محتوای دروس دیگر ارائه شود 

 عاطفی و اجتمائی دانش آموزان همخوان باشد.با سن و رشد عقلی ، 

 .جذاب باشد و انگیزه دانش آموزان را تقویت کند 

  دشجواری سجط  متوسط داشته باشد چون فعالیت پیش پا افتاده ارزش صرف وقت یادگیرنده را ندارد و

 الیت دشوار ه  قابل انجام نیست.فع

  برای اجرای آن نیاز به همیاری باشججد ، زمان بر نباشججد و هر فعالیت زمان معقولی داشججته باشججد چون

 فعالیت طولانی و خسته کننده خارج از تحمل دانش آموزان خصوصا در دوره ابتدایی است.

 .برمحور روشهای نوین تدریس بنا شود 

 ای کلاس درس تربیت بدنی تلقی شجججود و رابطه تنگاتنگ با محتوای برنامه بخشجججی از فرایند فعالیت ه

 اصلی داشته باشد.

 .به گونه ای طراحی شود که به مشارکت فعال دانش آموزان بینجامد 

 .علاوه بر برانگیختن رغبت و اشتیاق دانش آموزان منجر به مشارکت همگی آنان شود 

 از روشججهای غیر مسججتقی  علاوه بر جنبه های جسجججمانی و  در طراحی این گونه فعالیتها با بهره گیری

 حرکتی، تاکید بیشتری بر ابعاد مهارتی و نگرشی دانش آموزان شود.

 یعنی ) در طراحی این فعجالیت ها بر رعایت اصجججل فرایند محوری به جای نتیجه محوری تاکید شجججود

 چگونگی انجام فعالیت مه  باشد نه نتیجه کار او(

 منعطف زمینه برنامه های مکمل برای جبران کاستی های برنامه اصلی از یک سو و  در آموزش و پرورش

نزدیک سججازی و عینیت بخشججی به آموخته های دانش آموزان در عرصججه زندگی حرفه ای اجتماعی از 

 سوی دیگر فراه  میشود .



58 
 

  نظور کسجججب به ماز این رو برنجامجه ریزی برای فعجالیتهجای مکمجل و فوق برنجامه با تنوع و کارایی بالا

 ( یک ضرورت محسوب میشود.های پایه )تعقل، ایمان، عل ، عمل و اخلاقشایستگی

ر بستر د، شایستگی های پایه باید   وتربیت رسمی و عمومی تاکید شدهگونه که در مبانی نظری نظام تعلیهمان

که  ی افزایش خواهد یافت: بدین معنی که اثر بخشی کل نظام تعلی  و تربیت زمانساحتهای ششگانه محقق شود

حوزه تربیت و یادگیری در نهایت بطور یکاارچه پاسجخگوی نیازهای دانش آموزان به کسب شایستگی در تمامی 

 ساحت های مذکور باشد.

 ساحت های سند تحول بنیادین برای آموزش و پرورش :

 ساحت تربیت عبادی ، اعتقادی و اخلاقی -1

 ساحت تربیت اقتصادی و حرفه ای  -2

 تربیت علمی و فناوری ساحت -9

 ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی -۴

 ساحت تربیت زیستی و بدنی -5

 ساحت تربیت زیبائی شناختی و هنری  -6

 .برنامه درسی تربیت بدنی با همه ساحت های مذکور ارتباط دارد نه فقط ساحت تربیت زیستی و بدنی

ای مکمل و فوق برنامه در کنار برنامه های مذکور با برنامه ریزی و اجرای فعالیتهرسجیدن به شجایسجتگی ساحت

 اصلی تحقق پیدا میکند.

 های برنامه مکمل:دلایل ، توجیه و ضرورت

 ، عمل و اخلاق(های پایه )تعقل، ایمان، عل کمک به شایستگی -1

 توجه و کمک به اجرای برنامه های انتخابی و اختیاری درس تربیت بدنی و ورزش -2

 رزشیزمینه سازی برای کشف استعدادهای و -9

 رشد سرانه ورزش همگانی -۴

 زمینه سازی برای پرورش استعدادهای ورزشی -5

 زمینه سازی برای رشد ورزش قهرمانی -6

 رشد مهارت اجتماعی و آشنایی با سبک زندگی مردم -7

 های سطوح بالاتر از کلاس و مدرسهمشارکت دانش آموزان در فعالیت -9

 ورزش مدارس:مکمل در تربیت بدنی و انواع فعالیت های فوق برنامه و 

 ورزش آغازین / صبحگاهی -1

 المایاد درون مدرسه ای -2

 حیاط پویا -9

 راست قامتی )حرکات اصلاحی ( در سط  کلاس -۴
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 سباح ) آموزش مهرتهای مقدماتی شنا به دناش آموزان پایه سوم ( -5

 ژیمناست ) آموزش مهارتهای مقدماتی ژیمناستیک به دانش آموزان پایه دوم( -6

 سه ایکانون های ورزشی درون مدر -7

 طناورز ) آموزش مهارتهای طناب بازی /طناب زنی ( -9

 های درس تربیت بدنی و ورزش مدارس:انواع فعالیت

 مسابقات ورزشی مدرسه قهرمان از سط  شهرستان تا منطقه و کشور -1

 (isfمسابقات ورزشی بین المللی ) -2

 کانونهای ورزشی خارج از مدرسه -9

 )ارجاع دانش آموزان توسط معل  ورزش( کانونهای حرکتی حرکات اصلاحی / راست قامتی -۴

 های مکمل و فوق برنامه:های حاکم بر تهیه فعالیتسیاست

 کاهش تمرکز )فعالیت ورزشی تنها در کلاس نباشد( -1

 تقویت نقش دانش آموز در برنامه ریزی و اجرا -2

 افزایش مشارکت معلمان -9

 تلفیق دو مقوله آموزش و پرورش -۴

 تقویت نقش والدین و دانش آموزان -5

 توجه به نیازهای بومی و محلی -6

 :جه به نیازهای بومی و محلیتو

ها و استعدادهای ، فرهنگها، نیازهاتا تاکید بر وجه اشترا  در هدفریزی متمرکز ملی کشور ما عمدنظام برنامه

ده ن ورزیهای فردی فراگیرااوت، تفتبع آن از نیاز های محلی و بومی، اهداف نوپدید بین المللی عمومی دارد و به

رهنگی برخوردار اسججت نیازمند این نی، اجتماعی، اقتصججادی و ف، زبامین پهناور ما که از تنوع اقلیمی. سججرزاسججت

 توجه و امعان نظر خاصی در این زمینه است.

 :49جلسه 

 فوق برنامه ورزشی: فوائد فعالیت

 اد که در طول زندگی در فرد ها و باورهای افرها، نگرشای از ارزششخصیت یعنی مجموعه: تکوین شخصیت

کند. ها کمک میها به رشججد شججخصججیت بچهها و مکملبرنامههای تربیت بدنی، فوقگبرد. برنامهشججکل می

میزان مطلوبی از عصبیت را برایمان به همراه داشته تواند های ما میگرا، فعالیتبراسجاس مدل کاسجتا و مک

 و ما را دهدکند، سازگاری را در حد مطلوب رشد مینترل میباشد که پرخاشگر نشوی  و پرخاشگری ما را ک

ه کند، بکند، در ما زمینه رشجججد پذیرای تجربه بودن را ایجاد میپذیر میها مسججج ولیتبا توجه به نوع برنامه

 مینهتوانی  زها میما از طریق این برنامه گراتر هستند.کند؛ ورزشکاران مقداری برونبرونگرایی نیز کمک می
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رشججد را فراه  کنی  مثل کودکان با نیازهای خاص، کودکان اوتیسجج ، کودکانی که در ایجاد ارتباط مشججکل 

ها های رشدی آنرود و بخشی از جنبهها به شمار میهای آندارند که بحث توسجعه ارتباط بخشجی از ارزش

 نی .کدر این کودکان ورود پیدا می ها به نوعی به بحث برونگرایی و توسعه آنباشد. ما از طریق این برنامهمی

 بدنی تندرسججتی و سججلامت ترین هدف تربیتمه : روانی و اجتماعی(-سججلامت )ابعاد ذهنی، جسججمی، روحی

متناسب با برنامه سلامتی مورد انتظار  بدنی باید به ارتقای آن در جامعه کمک کند.های تربیتاست و برنامه

 توانی  برنامه تعریف کنی . می

 ریزی کار گروهی، مس ولیتت. با برنامههای فوق برنامه اسها در برنامهترین مولفه یکی از مه : ه رهبریتوسع 

  .شوددادن و انتظار پاس  با توجه به مس ولیت داده شده باعث توسعه رهبری و فاکتورهای مدیریتی می

 فراغت اسججت. در حوزه تربیت بدنی ای از کلان نظام اوقات مجموعهتربیت بدنی زیر: تفری ، شججادی و نشججاط

رامش های آها داری . تفری  و نشاط زمینههای تربیت بدنی قرار دارند. ما نیاز به لذت بدن از برنامهبرنامهفوق

 د.کننهای فوق برنامه در این زمینه کمک شایانی به ما میکند. فعالیتو رشد از ابعاد مختلف را فراه  می

 های ورزشججی امکان همکاری و تعاون و از طریق ایجاد زمینه برگزاری رویداد: ریپذیتوسججعه و رشججد جامعه

ها در فضایی فراتر از فضای کلاس درس شود که بچهها فراه  میپذیرش توسط جمع برای بچه، روبرو شدن

ربیت تما به عنوان متولیان تعلی  و  و در این زمینه رشد کنند. توانند توسجط دوسجتانشجان پذیرفته شوندمی

ها و والدینشان تصمی  ها از وقت خود شجوی ؛ بهتر اسجت ما به جای بچهتوانی  باعث اسجتفاده مفید بچهمی

 هایی اجرا کنند.بگیری  که در اوقات فراغت چه برنامه

 گراییتوفیق 

 پر کردن اوقات فراغت 

زیر مربوط به  بخشجججی از عنجاوینهای فوق برنامه و مکمل: هیای پیشیینهیادی جهت اجرای برنامهروش

برنامه و برنامه مکمل نسخه مشابه کلاس است.این فوق تدریس است.های وهشی

 روش پروژه 

 بحث گروهی 

 ایفای نقش 

 حل مس له 

 پرس و جو 

 طبیعت گردی 

 های ورزشیکانون 

 د تولی پنگ، کارگاهها به کارخانه تولید میز پینگهای بسیار ارزشمند. )بردن بچه: یکی از فرصتگردش علمی

 ها و ...(لباس ورزشی، توسعه بحث بازاریابی و مدیریت مالی بچه
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 مشارکتی و همیاری 

 ادغام چند درس( تلفیق در تربیت بدنی( 

 اردوهای ورزشی 

 هابرنامههای بسیار اثربخش در رسیدن به مقاصد فوق: یکی از شیوهتعلی  و تربیت ورزشی 

  ه رشد و بالندگی. کننده بی کمکهاترین شیوهمسابقات ورزشی: یکی از شاخصاجرای 

 51جلسه 

نیاز به مرور دانش  راک نیپردازی  و برای ابرنامه میهای مکمل و فوقاین جلسه به اصول کلی طراحی برنامه در 

 ازهای درسی رسمی توانی  در برنامهیافته میهایی که به صورت سازمانای از دانستهطراحی آموزشی و مجموعه

 شود.های درسی تعریف میآن استفاده کنی  و این برنامه ه  در راستا و به موازات برنامه

 :برنامهفوق مکمل و هایالیتطراحی فع اصول

 بخش باشند.آموزان لذتها برای دانشفعالیت 

  آموزان دوست دارند استفاده گردد.که دانشیادگیری -های فعال یاددهیروشاز 

  آموزدانش-به نقش تعاملی معل توجه 

 ای و جهانی(حلی، منطقهبه مسائل واقعی زندگی )موجه ت 

  آموزانتمام ابعاد شخصیت دانش جانبه و پرورشبه رشد همهتوجه 

  ای و امکانات مدرسههای فردی، محلی، منطقهبه ویژگیتوجه 

  آموزاندانشنیازهای 

  های فردیبه تفاوتتوجه 

  هابرانگیز بودن این فعالیتو تفکرجذابیت 

 برنامه ورزشی:های طراحی یک فوقگام

  های برنامه درسی دو موضوع ساختار و محتوا را داری ، ساختار مه  است؛ در بحث :ساختار برنامهتعیین

 :اهمیت کدام یک بیشت است؟ هنگام آموزش یک موضوع اول آموزش محتوا مه  است یا ساختار

  اینکه بتوانی  برنامه را گام به گام جلو ببری  و هنر اداره کردن برای : های رهبری برنامهنیازمندیتعریف

( را برای اجرا شدن برنامه داشته باشی  باید )مفهوم غیر مستقی  رهبری هنر نفوذ روی دیگرانبرنامه و 

 بدانی  که چکار باید بکنی  و به چه چیزهایی نیاز داری .

  برای کمک به رهبری را تربیت کرد؟ شود که چگونه باید نیروهای تازهمشخص 

 نصفانه(عادلانه و م. )رفتارهای سازدهایی که برنامه را برای همه منصفانه میبینی سیاستپیش 

 ایمنی و امنیتی برنامه برای همه هایبینی سیاستپیش 
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  های بازاریابی به طور : )اسججتفاده از روشکنندگاناسججتراتژی تشججویق و ترفیع برای جذب شججرکتتعریف

فراه   ایجاد شرایط و ،ها باید برنامه داشته باشی  مثل تبلیغ کردنکنندهجذب شرکت. برای مستقی غیر

 (کردن فضا

  کنندگانجشن موفقیت و پیروزی برای شرکتبرپایی 

 به تامین مالی و فراه  کردن بودجهوجه ت 

  مثل برگزاری مسابقات(شودهایی که منجر به موفقیت برنامه میبه فعالیتتوجه( . 

  مسابقاتبرگزاری 

 ه ؛ این یک وجات بیشجتر از بقیه باید توجه شود)به جزئی هاها و توجه به جزئیات آندقیق برنامهی طراح

 (موفق بدنیتربیت دبیرشود برای یک تمایز می

 51لسه ج

 .پردازی برنامه و مکمل میهای فوقاری برنامهاین جلسه به کارکردهای مدیریت و اقدامات مدیریتی در برگزدر 

ای از دانش مدیریت داری  و بر همین اساس باید در برنامه نیاز به پایههای فوقمدیریت صحی  اجرای برنامهبرای 

ی دانش مدیریت. این به مفهوم مشتر  برسی  تاکرده مدیریت و کارکردها و کاربرد آن کاوشجگری و تلاش  حوزه

سججازمانی، بین خانواده، محله،  ،شججناسججد؛در روابط فردی، بین فردیدر تمام ابعاد زندگی کاربرد دارد و مرز نمی

 باید پیش فرضبه عنوان یک پس  باید بتوانی  از این دانش اسججتفاده کنی . ه و ...برنامهای فوقورزشججگاه، برنامه

ی و ریزبا یک برنامهقطعا  ها از آن اسجججتفاده کنی .مجهز به بسجججته دانش مدیریتی باشجججی  تا در مدیریت برنامه

ها را بهتر مدیریت کنی  تا بهتر به هدف توانی  رویدادبندی و ... میسازماندهی صحی ، نظارت، کارگزینی، بودجه

 مان برسی  و در این مسیر باید بتوانی  با و بهبه دنبال این هستی  که به نوعی به اهداف سازمانیدرس برسی . ما 

 وسیله دیگران زمینه تحقق این اهداف را فراه  کنی .

 ی فوق برنامه:هامدیریتی در اجرای برنامهاقدامات 

 سنجینیازسنجی و امکانتحقیقات  مآوری اطلاعات و انجاجمع 

  برنامههای فوقاهداف فعالیتتبیین 

 داخلی و ارائه و تکمیل طرح و برنامه پیشنهادی جلساترگزاری ب 

  برنامه و اخذ مجوزهای لازمتصویب 

 بینی و تصویب بودجه لازمپیش 

 هابینی و سازماندهی فعالیتپیش 

 ی از اقدامات بسیار مه  ساردن : یکهاوزیع و ابلان مسج ولیتپذیری عوامل اجرایی و ت ولیتاز مسجن اطمینا

 کار به کاردان است.
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  ما به دلیل عدم آگاهی : برنامههای فوقو پجایبندی به قوانین و مقررات موجود در برگزاری فعالیتمطجالعجه

 مس ول هستی .

 های آموزشی لازمبینی و اجرای برنامهپیش 

 نکات حقوقی و توجه به مسائل ایمنی و ملاحظات لازمت یاعر 

 ،ها و ارائه بازخوردنظارت و ارزشیابی در روند اجرای فعالیت کنترل 

 برنامهتجارب یادگیری در اجرای فوقوسعه ت 

 52لسه ج

 های فوق برنامهمدیریت فعالیت

 

 

 

 

پردازی . بعد از تبیین اهداف، اقدام با توجه به شجکل، به چهار موضوع مه  که عناوین مه  مدیریتی هستند، می

کنی . این یک یکنی  و درنهایت کنترل مکنی  و متعاقب آن سجججازماندهی کرده، رهبری میریزی میبجه برنامه

ریزی کار را شروع کنند.با برنامهدهد همه در جهت تحقق اهداف حرکت میها نشان میچرخه است و جهت بردار

 کنی  و  بعد سازماندهی کرده و رهبری و کنترل.می

 ریزیضرورت برنامه

 ا ر هابرنامهپایبندی ایجاد کند که بقیه تواند میدهد و ه  به ما میه  فرصججت اصججلاح  : تعیین مسججیر

 رسد.میزان تغییرات به حداقل میبنابراین  براساس آن استوار کنی .

 کاهش تاثیر تغییرات 

 و بر این اساس  پرت انرهی نداشته باشیم کندریزی کمک میبرنامه: به حداقل رسجاندن ضجایعات

  کند.وری سازمانی افزایش پیدا میبهره

  وانی  تمیکردن ریزی ها و برنامه: از طریق فکر کردن به برنامهتسهیل کنترلایجاد اسجتانداردهایی برای

 تعریف کنی  تا فرآیند کنترل را تسهیل کند.استانداری را 

 . باید فهمی از شرایط و امکانات و موقعیت داشته باشی  ریزی،به برنامهاین چهارچوب قبل از اقدام در 

یابی به اهداف دست

 تعیین کننده
ریزیبرنامه  

 سازماندهی

 رهبری

 کنترل
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 :ریزیلازم در زمینه برنامهاقدامات 

  جامعه به عوامل زیربناییتوجه 

  ها و معیارهای اجتماعیها با ملا برنامهتطابق 

 و براسججاس آن شججناسججایی بازدانده از رسججیدن به اهداف را عوامل : باید بینی عوامل بازدارندهیشپ

 جامع و کامل و خوبی را داشته باشی .های انتخاب کنی  و گزینههای مناسب را جایگزین/

  های جایگزیننظر گرفتن گزینهدر 

 خارج از حیطه کنترل ما  : مسججائلی که ممکن اسججتبینی نشججدهقوع مسججائل پیشبه احتمال وجه تو

 و بدون تمایل ما اتفاقاتی بیفتد که در این گونه موارد باید از موارد جایگزین استفاده کنی . باشد

  هامعیار و ملا  عملکرد و انتظارات قبل از اجرای برنامهتعیین 

  به امکانات اجرایی و منابع موجودتوجه 

در چهارچوبمان منابع ما سجیستمی، همه منابع در جایگاه خود مه  هستند.  از نگاه :در سجازمان ترین منابعمه 

ع و با توجه به این مناب یافتهز داری  با دانش سازمانواطلاعاتی داری  و نیا مالی، مدیریتی، فناوریانسانی، مادی، 

های طراحی شده نیازسنجی باید مطابق برنامهما  .رق  بزنی  ریزی رایک پروسه برنامه، تاثیرگذارمجموعه عوامل 

و چقدر منجر به نتیجه  شجججودمحقق میها چقدر این برنامهبینی کنی  و باید پیش سجججنجی کردهامکجانکرده، 

 هرمه  است و بدون برنامه خوب ه   خوب. اجرای ارزش ندارند ؛ها خوب اجرا نشوندبهترین برنامهشجود. اگر می

 ایی ممکن است به نتایج مورد انتظار نرسد.اجر

های فوق برنامه تولید محتوای ارزشججمند باید خودمان تولید ایده و فکر کنی  و براسججاس ماهیت و هدف برنامهما 

ها باید در راسججتا و همسو با برنامه درسی ریزی نزدیک کند و بدون تردید این برنامهنی  تا ما را به هدف برنامهک

 رسمی باشد.

 53-58لسه ج

 نمونه ای از فعالیت های دفتر تربیت بدنی و فعالیت های ورزشی در راستای برنامه ششم توسعه

تربیت بدنی با خانواده، عبارت اسججت از برنامه های ورزشججی هدفمند با حضججور  دانش آموزان و والدین )دختر و 

لی که با توجه به علاقه خانواده، امکانات مدرسه، مادر، پسجر و پدر( در یک دوره زمانی مشجخص از سجال تحصجی

 ویژگی ها و شرایط اقلیمی منطقه روزهای پنج شنبه با اهدافی معین اجرا می شود.

والدین دانش آموزان نیز از نزدیک شاهد رشد و شکوفایی فرزندانشون  تواند محیطی را فراه  کند کهمدرسه می

 باشند.  

 اهداف هدف کلی:

 رین هدف تربیت بدنی فراهم کردن زمینه سلامتی  می باشد.اولین و مهمت
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افزایش تعامل خانواده و مدرسجه در حوزه تربیت بدنی و سجلامت در راستای ارتقا و حفظ سلامت همه جانبه ی 

 دانش آموزان، ترویج سبک زندگی فعال و دستیابی به اهداف تربیتی است.

 اهداف اختصاصی:

 ایرانی -ی فعال در جامعه در راستای موازین سبک زندگی اسلامیتوسعه فرهنگ ورزش و سبک زندگ 

  غنی سجازی اوقات فراغت کودکان و نوجوانان و تقویت فعالیت های با نشجاط و جذاب در مدرسه با محوریت

 تعامل دانش آموزان و خانواده

  حرکتی دانش آموزان–ارتقا مهارت های اجتماعی، شناختی و روانی 

 مل والدین با فرزندان در جهت شجججناسجججایی نیازهای عاطفی و جسجججمانی کودکان و ایجاد فرصجججت برای تعا

 نوجوانان

  بهره گیری از فرصججت های فعالیت بدنی به عنوان ابزاری سججودمند جهت مصججونیت فرهنگی و اخلاق دانش

 آموزان

 محتوا و برنامه:

قالب جشجججنواره تربیت بدنی با جهت دسجججتیابی به اهداف برنامه، طراحی و اجرای فعالیت های بدنی مختلف در 

خانواده که بتواند محیطی شججاد، رقابتی  و فعال را در فضججای مدرسججه برای دانش آموزان و والدین ) دختران و 

 پسران و پدران( فراه  نماید. شایسته است. -مادران

 برنامه های پیشنهادی:

   تنوعی از ورزشهای رقابتی را اننجام برگزاری رقابت های ورزشی )بستگی به فرهنگ های هر جامعه میتوانی

 دهی (

  ،انواع بازی های بومی محلی مانند: داژبال، هفت سجنگ، کمربند بازی، طناب کشی، سنگ بازی،  کش بازی

 جورابین ، گرگ  و گله می برم، آسیاب بچرخ، عمو زنجیر باف، الختر و ...

 رقابتی -انواع بازی های گروهی 

 و سالم توسط متخصصان تربیت بدنی:برپایی ایستگاه های تندرستی 

 ).. آموزش رفتارهای حرکتی صحی  )شیوه های خوابیدن و نشستن و 

 )...سنجش ساختار قامتی جهت شناسایی ناهنجاری های وضعیتی )غربالگری ناهنجاری های بدنی و 

  سنجشBMI .و ترکیب بدنی و ارزیابی آنتروپومتریک یک دانش آموزان 

 ورزشی با موضوع تربیت بدنی با خانواده -رهنگیبرگزاری جشنواره های ف 

  جشنواره عکاسی 

 جشنواره نقاشی روی دیوار با نصب بنر سفید و یا کاغذ بزرگ 
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  جشجنواره پیاده روی خانوادگی یا موارد مشجابه ) کوهایمایی، جنگل و ساحل گردی، دوچرخه سواری و

)... 

 عناوین درس:

 رنامه های فوق برنامهاجزای کلیدی برای طراحی خط مشی ها در ب 

 اصول بازی منصفانه 

 راه های از بین بردن رفتارهای غیر ورزشی بازیکنان بد رفتار 

  مزاحمت ها 

 توصیه هایی برای مدیران 

 راهکارهایی برای توسعه ی فعالیت های فوق برنامه ورزشی 

 چالش های مدیریت فوق برنامه 

 ملاحظات حقوقی 

 ند تا از رویکر مدرسججه محوری به فراگیر محوری و از رویکرد محتوا امروزه نظام های آموزشججی تلاش می کن

 محوری به ساختن گرایی تغییر یابند.

یعی از شما میتوانید طیف وس یادی در حوزه تعلی  و تربیت داردتربیت بدنی نیز با توجه به این که گسجتردگی ز

ت های ارزشمند می توانید مهارت های دانش اهداف تعلی  و تربیتی را در این حوزه انجام بدهید. و در این فرصج

 آموزان را بالا ببرید.

 

  در حوزه فعالیت های فوق برنامه می توان به مواردی نظیر مهارت های زندگی، مشارکت و مس ولیت پذیری

دانش آموزان، اهمیجت فعجالیجت و بجازی ، لزوم پژوهش محوری،نگارش و قدرت بیان، توان تحلیل و پرورش 

 ی اشاره کرد.استعداد فرد

  برنامه های رسججمی و متداول در کلاس ها و مدارس بیشججتر متوجه پرورش حافظه و به کار انداختن ذهنی

 شاگردان است و به رشد جنبه های عاطفی و اجتماعی افراد توجه چندانی ندارند.

  به رو شججدن با اغلب دروس رسججمی از واقعیت های زندگی فاصججله زیادی دارد. بنابراین شججاگردان را برای رو

 مسائل زندگی آماده نمی کند.

  معمولا شجاگردان بر مبنای سجن، طبقه بندی شجده و در کلاس ها سازماندهی می شوند و در نتیجه فرصت

 همکاری با شاگردان کوچک تر یا بزرگ تر از آنها سلب می شود.

 اجزای کلیدی برای طراحی خط مشی ها در برنامه های فوق برنامه

 از بیانیه ی ماموریت  یک تعریف خوب 

 .شناسایی خطراتی که نیاز به تعیین خط مشی دارد 
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 گنجاندن قوانین محلی و ملی 

 طرح روش های مورد نیاز برای اجرای خط مشی ها 

اصیول بازی منصفانه: ) فوق برنامه  یه فرصتی هست که می توانیم این اصل ها را به دانش آموزان یاد 

 بدهیم(

 احترام به قوانین 

 ام به داورها و تصمیمات آناناحتر 

 احترام به حریف 

 .مشمولیت : به هر فرد فرصت مساوی برای شرکت داده شود 

 حفظ کنترل خود در تمام مدت بازی 

رفتیارهای غیر ورزشییی بازیکنان بد رفتار )رفتارهایی که با ارزش های تربیت بدنی همخوانی ندارند 

 .توهین کردن و ...(.رفتارهای غیر ورزشی می نامیم آب دهن انداختن

 مرحله اول: آموزش دادن )مهمترین مرحله(. 

 مرحله دوم:حمایت کردن 

 مرحله سوم: تادیب و منضبط کردن

 مرحله چهارم: پاداش

 مزاحمت ها

 مزاحمت های افراد:

 شامل حرف یا رفتاری است که ناخوشایند و توهین آمیز، نامطلوب و خصمانه می تواند باشد.

 از ایجاد مزاحمت برای شرکت کنندگان در برنامه های فوق برنامه جلوگیری نمود؟ چگونه می توان

 ارائه خط مشی های جلوگیری از مزاحمت و اطلاع رسانی لازم و توزیع بروشورهای اطلاعاتی 

 .تمام افراد باید دارای نشان ویژه ای باشند که نشان  دهد از خط مشی های مزاحمت آگاهی کامل دارند 

  کارکنان، داوطلبان و شرکت کنندگان روش های شکایت و گزارش مزاحمت را آموزش دهید.به تمام 

 تکمیل فرم آگاهی از خط مشی های ایجاد مزاحمت 

 توصیه هایی برای مدیران:

 ثبت مشکلات موجود و ایجاد بایگانی لازم 

 ثبت تجربیات زیسته ی مدیریتی 

 ران بعدی و جایگزینایجاد پشتوانه ی قوی مدیریتی و انتقال آن به مدی 

 اجازه ی اظهار عقاید را بدهید 

 موانع تصمی  گیری را از سر راه بردارید 
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 مطالعه ی مستمر روابط انسانی و آگاهی از رویدادهای بحرانی 

 توجه به مشکل نه به شخصی که با مشکل رو به روست 

 ایجاد جو حمایتی و توسعه ی فرهنگ مشارکت و بهره گیری از خرد جمعی 

رهایی برای توسیعه ی فعالیت های فوق برنامه ورزشیی )یک هدف دراز مدت داشته باشیم و از راهکا

 ایده های جهانی نیز می توانیم استفاده کنیم(

  ارتقای کمی و کیفی برنامه ها 

  ایجاد فرصت های برابر در رقابت ها و برنامه ها 

  نهادینه کردن برنامه های فوق برنامه 

 وزان به شرکت در برنامه های فوق برنامه ترغیب و تشویق دانش آم 

 بستر سازی جهت ترغیب دانش آموزان به شرکت در فعالیت ها 

 حمایت از کانون های ورزش 

 توسعه توسعه ی فرهنگ مشارکت در اجرای فوق برنامه ها 

 ایجاد وحدت رویه در سیاست گذاری برنامه های فوق برنامه آموزشگاهی 

 رنامه هاحمایت و مشارکت در برگزاری ب 

 حمایت ویژه از دانش آموزان دختر با توجه به شرایط اجتماعی 

 توسعه ی فعالیت های فوق برنامه، با تاکید بر برنامه های تربیت بدنی 

 حمایت از تحقیقات در حوزه ی فعالیت های فوق برنامه و مکمل 

   تقویت ارتباطات و توسعه ی همکاری سایر دستگاه ها جهت اجرای فوق برنامه 

  توجه به اجرای فعالیت های فوق برنامه در برنامه های ارزیابی عملکرد مدیران 

 حمایت و پشتیبانی از جشنواره ها و مسابقات 

 حمایت مالی از برنامه ها و پیش بینی بودجه ی لازم 

 چالش های مدیریت فوق برنامه

 کمبود امکانات و زیر ساخت های لازم 

 یعدم تخصیص بودجه و محدودیت های مال 

  ضرورت ایجاد فرهنگ لازم به منظور توسعه ی برنامه های فوق برنامه 

 پیش بینی نظام مند کنترل رفتار دانش آموزان در جریان فعالیت های برنامه 

 ضرورت وجود ساختار لازم و حمایت های قانونی جهت برگزاری فعالیت ها 

 ارتقا سط  فرهنگ خانواده ها در خصوص اهمیت فوق برنامه 

  پژوهش های میدانی در مورد فوق برنامه و تقویتانجام 
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 ارائه الگوهای اجرایی مطلوب 

 تکمیل قوانین و مقررات لازم جهت اجرای فعالیت های فوق برنامه 

 ضرورت باورمندی و جلب حمایت مس ولین و متولیان امر 

 ایجاد انگیزه و ترغیب دانش آموزان جهت شرکت در برنامه ها 

 ری برنامه های فوق برنامه ورزشیملاحظات حقوقی در برگزا

  فلسجججفه ی معل  و رویکرد حرفه ای به فعالیت های فوق برنامه و تدریس )در چهار چوب  وظایف کاری در

صورت ایجاد یک سانحه یا اتفاق باید جوابگو باشی  و ممکن است مرتکب جرم شوی . پس باید تمامی موارد 

  حقوقی را در برنامه های ورزشی رعایت کنی .

 اخذ مجوز های لازم 

  اتخاذ تدابیر مدیریتی 

 قانون مداری و پایبندی به قانون 

 آینده نگری 

 توسعه ی دانش حقوقی 

 توسعه ی حس مس ولیت پذیری 

 آگاهی از رویه های قانونی 

 شناخت و آگاهی از شرح وظایف قانونی خود و دیگران 

 رعایت حقوق دیگران و انجام وظایف قانونی 

دقیق تری داشته باشی . ر و ک  خطر باید دقت و سرعت عمل موقعیت های ورزشی پر خط)بسجتگی به رشجته و 

مثلا آموزش در اسججتخر بالطبع پر خطر هسججت نسججبت به آموزش تنیس. یا کوهایمایی پرخطر اسججت نسججبت به 

 کلاس آمادگی جسمانی و ..(

 

 پایان

 

 


