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  تعریف اوقات فراغت

 اند.در انگليسي را به فراغت يا فراغ ترجمه كرده leisure لغت

داند كه به هاي ميگذار فرهنگ لاروس، فراغت را سرگرمي، تفريحات و فعاليتواژه پايه 

 آورند. ها روي ميهنگام آسودگي از كار عادي با شوق و رغبت به سوي آن

  :شناس معروف فرانسه آمده استنامه ليتره زباندر لغت

كار و شغل روزانه باقي  فراغت عبارت است از فرصت و زماني كه پس از به انجام رساندن

  .ماندمي

اي از اشتغالاتي است كه فرد كاملاً به رضايت خاطر خود يا براي استراحت يا فراغت مجموعه

براي تفريح يا به منظور توسعه اطلاعات يا آموزش غيرانتفاعي، مشاركت اجتماعي داوطلب 

  .پردازدن مينه بعد از آزاد شدن از الزامات شغلي، خانوادگي و اجتماعي به آ

  :شناسان چنين استالمللي جامعهاوقات فراغت به موجب تعريفي كه توسط گروه بين

اي از اشتغالات كه فرد كاملاً به رضايت خاطر خود يا براي فراغت عبارت از مجموعه

ها و يا فراگيري غيرانتفاعي، مشاركت استراحت يا براي تفريح، يا به منظور توسعه آگاهي

 پردازد.داوطلبانه بعد از رهايي از الزامات شغلي، خانوادگي و اجتماعي به آن مياجتماعي 

اوقات فراغت را نبايد تنها زماني براي تفريح و شادي و شادماني دانست زيرا علاوه بر تفريح  

شود كه مقداري از آن صرف تجديد قوا و قسمتي از آن هايي ميها و سرگرميصرف فعاليت

ت آزادانه در اجتماع و بقيه به امور فرهنگي و ذوقي و هنري اختصاص به گسترش مشارك

هاي اوقات فراغت موجب رشد و شكفتگي و به كمال رساندن دارد كه اين قسمت از فعاليت
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آن و به ظهور و شكوفايي پرورش استعدادهاي خلاقانه و توسعه و افزايش دانش و معلومات 

  .شودانسان مي

ود و ررسد، فراغت در مقابل كار و تلاش براي بقا به كار ميه ذهن ميدر اولين تعريفي كه ب

مفهومي فارغ يعني رها از كار، اجبار و الزام كه هر انساني به فراخور فرهنگ خود به آن 

 پردازد.مي

شود و در مطالعات فراغت هم در مفهوم خود انواعي دارد كه بنا بر موقعيت تعريف مي 

سنجند و بلعكس فرهنگ گذران اين اوقات را با فرهنگ و جامعه شخصي ميبسياري تيپ

  .ها را از روي نوع گذراندن اوقات فراغتانسان

و وارستگي از كار، وقت  اعتناييفراغت در لغت معمولاً به آسايش، آسودگي، استراحت، بي

شود معني شده است و آزاد كه به كارهاي غيراجباري و مبني بر انتخاب شخص پرداخته مي

( در كتاب تفريح و فراغت پس از تعريف گوناگون آن را به چهار 1979در تعريف كارسون )

  .طبقه فرهنگي، ديني، فعاليتي و وقت آزاد اقدام نموده است

تواند وقت آزاد داشته باشد فراغت با وقت آزاد اشتباه شود هر كس ميالبته نبايد مفهوم  

تواند فراغت داشته باشد، وقت آزاد به نوعي خاص از جمع كردن زمان اشاره دارد در ولي نمي

  .پردازدآيد، ميحالي كه فراغت به حالتي از بودن و شرايطي از آدمي كه كمتر به دست مي
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  :كرد تعريف  چنين اوقات فراغت را مي توان

اوقات فراغت آن قسمت از زندگي آدمي است كه در آن فرد فارغ از مسئوليتهاي اداري و 

 ) …خانوادگي )تامين معيشت، با خانواده بودن، دارو و درمان و

 به استراحت، تفريح، افزايش مهارت و شركت در فعاليتهاي اجتماعي مي پردازد

 : اندرسون به عنوان يک جامعه شناس مي گويد .

فراغت يک زمان فروخته نشده اي است كه متعلق به فرد است .زماني است كه فرد به ميل خود از 

.ندكآن استفاده مي   

 كه فراغت اوقات جنبه ترتيب بدين كه دارد گوناگوني معاني مختلف  اوقات فراغت براي افراد

. باشد مي پيچيده بسيار است آدمي تجربيات از جزيي  

براي رفع اين پيچيدگي ها با سه رويكرد مي توان به اوقات فراغت نگريست .    

 الف: مفاهيم ذهني اوقات فراغت

ب: رابطه اوقات فراغت و بازي   

پ: رابطه اوقات فراغت و كار    

جامعه از يک كلمه مقايسه مفهوم اوقات فراغت با واژه هاي ديگر : برداشت يا تلقي اي كه افراد 

 دارند نقش مهمي در چگونگي كاربرد آن و نقش آن در زندگي دارد .
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اغلب در مورد واژه اوقات فراغت مرزهاي واژه هايي مانند بيكاري و تفريح مخدوش مي شود و 

  درک صحيح از اوقات فراغت را دچار مشكل مي كند .

:اوقات فراغت و بيكاري   

معادل با زمان بيكاري در نظر مي گيرند . اين در حالي است كه مردم اغلب اوقات فراغت را  

بيكاري ايامي است كه فرد بطور موقت و يا دائم شغل خود را از دست مي دهد . ولي فراغت 

دلخواه خود ميگذارد . هنگامي است كه كه فرد شاغل زماني از وقت خود را فارغ از كار به  

فراغت و كار : وقاتا  

هيم با وقت و زمان مرتبط هستند .وفرد به فعاليتي مشغول است . كار گذراندن هر دوي اين مفا 

 وقت براي فعاليت خاص با هدفي كه مبتني بر اجبار اقتصادي ، اجتماعي و اخلاقي است .

اما فراغت وقت آزادي است كه فرد مجبود به انجام فعاليت خاصي نيست . و مبتني بر ميل و  

.رغبت و انتخاب آزاد است   

فراغت و تفريحات سالم : اوقات  

استفاده از زمان فراغت و فعاليتهايي كه در اين زمينه انجام ميگيرد ، متنوع و متفاوت باشد .  

 تفريحات سالم نوعي از زمان فراغت است . 
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 تعاریف اوقات فراغت

 فراغت زماني است كه فرد در آن فرصت انتخاب پيدا ميكند . (1

فعاليت هاي اختياري جداي از فعاليت هاي شغلي ، خانوادگي و فراغت زماني است براي  (2

 اجتماعي

فراغت شامل مجموعه اي از فعاليت ها و تجربه هاست كه نسبي هستند و در زمان آزادي  (3

 از وظايف اقتصادي انجام مي شود . 

 فراغت تمايلي است روحي و عقلي ، فراغت لوازم روح است نه نتيجه ي اجتناب  (4

 اضافي .نا پذير وقت 

فراغت مجموعه اي از ارزشهاي تكامل دهنده است كه فرد توسط فعاليتهاي زمان فراغت به  (5

 آنها رسيده است و با آنها خود را باز آفريني كند .

 فراغت پيش نياز ضروري براي تمرين فضايل مدني است . (6

جمعي  فراغت ايفاي نقش هاي اجتماعي را به انسان ها آموزش داده رسيدن به توفيقهاي (7

 يا اجتماعي را ممكن نموده و به يكپارچگي اجتماعي كمک مي كند . 

سه تعريف اول زمان فراغت را زمان رهايي از اجبارها دادنسته است .و آن را فرصتي براي تمرين 

علاوه بر تاكيد قبلي فراغت را جهت تكامل  ۶تا  ۴قوه اختيار و زمان آزادي مي داند تعاريف 

از آفريني وجودي فرد لازم مي داند .شخصيتي و روحي و ب  

فراغت را زمينه ساز رشد و انسجام اجتماعي و تكامل مدنيت مي داند .  ۷تا  ۶تعاريف    
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 ژفر دمازیه

 براي خود رضايت ميل به فرد كه گيرد مي بر در را اشتغالاتي و فعاليتها از اي مجموعه فراغت  

 مشاركت يا شخصي آموزش يا اطلاعات گسترش  و  توسعه منظور به يا تفريح براي يا استراحت

داوطلبانه و يا كاربردتواناييش در خلاقيت پس از آزاد شدن از تعهدات شغلي ، خانوادگي  اجتماعي

 ، اجتماعي به آن مي پردازد .

نكته توجه كرد : ۳پس در اين تعريف بايد به    

 اول : اختياري است

. كند مي انجام محدوديتهايي فراغتي فعاليتهاي انجام براي محيطي يا فردي امكانات:  دوم    

هدف از فراغت باز آفريني است .  م :سو   

 ویژگی های فراغت : 

با بررسي تعاريفي كه براي اوقات فراغت ارائه شده است مشاهده مي شود كه مهمترين و بارزترين 

 ويژگي هاي اوقات فراغت عبارتند از

و مسئوليتهاي ديگر ا بودن فراغت از كارجد:  الف    

ب : وجود ميل و فعاليت دلخواه و در نهايت داشتن حق انتخاب   

پ : نداشتن انگيزه و نفع اقتصادي    
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 برای فراغت دو شرط قائل هستیم :

. باشد مذهبي و عمومي اجماعهاي از فارغ:  الف   

ب معيشت مي كنند جدا شده باشد . ب : از ساير فعاليت هايي كه كس   

اهمیت اوقات فراغت :ضرورت و   

 الف : تجديد قوايي كه در نتيجه كار و ساير اشتغالات لازم تحليل رفته است .

 ب: توسعه روحي و فيزيكي شخصي .

 تفاوت وقت آزاد و اوقات فراغت

اين است كه اين دو مفهوم نبايد به جاي هم به كار روند. وقت آزاد اولين موضوعي كه بايد بدان اشاره شود 

زماني است كه انسان مجبور به انجام وظايف خاصي نباشد. در واقع وقت آزاد به فضايي تهي مشهور است كه اگر 

شودبا فعاليت مطلوبي پر نشود به چيزي منفي تبديل مي . 

پردازد و زماني است كه در اختيار انسان است و به فعاليتي ميفراغت زماني است كه فرد به ميل و خواسته خود 

بخشي انجام دهدگيرد كه فعاليت لذتخود شخص تصميم مي . 

توانند فراغت داشته باشندبايد توجه داشت همه افراد وقت آزاد دارند اما همه افراد نمي . 

 

http://timefaraghat.blog.ir/post/%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D9%88%D9%82%D8%AA-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF-%D9%88-%D8%A7%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%BA%D8%AA
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 رابطه مفهوم اوقات فراغت با سه مفهوم بازی، سرگرمی و تفریح

 اين نوشتار سه مفهوم فراغت، بازي و تفريح مورد مقايسه و تحليل قرار گرفته است.در 

هاي ديگري چون ورزش، هنر، سرگرمي، نيز واژه« فراغت»دو مفهوم اخير با يكديگر همپوشي دارند و مفهوم  

 آورد. تفريح و بازي را به ذهن مي

روند. اما چه بسا بدون درنظر گرفتن تمايز به كار ميسه مفهوم بازي، سرگرمي و فراغت براي توضيح سه پديده م

 هايي مترادف به كار روند. اين تمايز به صورت واژه

دهد. اند كه بازي اساس فراغت آنها را تشكيل ميمندند كودكانهايي كه از اوقات فراغت بيشتر بهرهيكي از گروه

 .بازي اساس فراغت كودكان است

هاي جسمي و عاطفي نيز آموزي و رشد تواناييكودكان كاركردهاي ديگري چون نقشبا اين حال بازي براي 

 .بردن نيستدربردارد و صرفاً براي لذت

رود و در ذهن اغلب مردم معنايي متمايز دارد. اما در به كار مي« بازي»واژه تفريح گاهي به صورت مترادف با 

 .دارد مورد واژه فراغت ابهام و تعدد معاني بيشتري وجود

 اي ساده شمرده شده كه بيشتر، كودكان به آن اشتغال دارند.بازي، از طرفي پديده

تواند به رفتار و شخصيت انسان شكل دهد و در معناي اي پيچيده تلقي شده كه ميو از سوي ديگر پديده 

 . سرگرمي نيز به كار رفته است

اند. هاي زماني و مكانيها و خطرات، نيازمند فرصتديتبرند و براي بازي آزاد از محدوكودكان از بازي سود مي

 .شودآميز باشد آزادي و امكان بازي آنها مخدوش ميوقتي فضاي بازي محدود و يا مخاطره
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وقتي كودكان و والدين آنها به سبب عوامل آموزشي و اقتصادي تحت فشار هستند زمان و نياز به بازي كنار 

 شود. گذاشته و ناديده انگاشته مي

شوند. زيرا بازي علاوه بر سرگرمي داراي نتايج تربيتي و هاي متعدد ميكودكان محروم از بازي دچار آسيب

 .آموزشي است و صرفاً متضمن لذت و خوشي نيست

شناسان در ترسيم روند پيشرفت انسان، در كنار ابزارهاي مربوط به كار و حفظ حيات وسايل بازي از جمله انسان

اند. بسياري از دستاوردها و كشفيات بشري نتيجه بازي يا هايي به دست آوردهها و تاسها، حلقهتيلهها، عروسک

 .اشتياق عميق به يک سرگرمي بوده است

 رسد كه از سرآغاز پيدايش انسان، به بازي پرداخته باشند. چرا؟كنند و به نظر ميبنابراين مردم بازي مي

 يح دانست؟ ها را متوان تفرآيا همة بازي 

 انتخاب بازي و تفريح تحت تاثير چه عواملي قرار دارد؟

 آيد؟شود و براي ديگري كار پرزحمتي به حساب ميچرا براي يكي فعاليتي بازي محسوب مي 

 ها دارد؟تربيت، موقعيت اجتماعي يا شخصيت چه نقشي در اين انتخاب 

ل و يا اي مثل فوتباي بزرگسالان بيشتر تصاوير كليشهدر هر حال بازي كودكان امري پذيرفته شده است اما باز

 .كندساير مسابقه ها را به ذهن متبادر مي

هاي دنياي بازي، پايبندي به قوانين آن است، قواعدي كه قوانين زندگي روزمره را به ها و شاخصيكي از نشانه

 آورد.حالت تعليق درمي
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شود. پايبندي به قواعد بازي ياي بازي، به دنياي واقعي منتقل ميها و قواعد گنجانده شده در دنطرزفكرها، نقش 

 آموزد كه به قوانين و هنجارهاي زندگي واقعي پايبند باشند. به كودكان مي

 .بازي متعهد به قوانين است« شرافتمندانه»بازي 

 اندازي تاريخيبازي در چشم

گردد. در يونان باستان كار كودكان معمول بود اما كودكان جايگاه هاي نظريه بازي به دوران باستان برميريشه

 شد. مهمي در جامعه داشتند و در زندگي آنها اهميت زيادي به بازي داده مي

بازي اهميت  كرد. در درجه اول به كاركرد آموزشيبدين سان بازي و فراغت فرصتي براي رشد آنها فراهم مي

شناسي در فرايند بازي. آن چه در بازي اولويت نفس و زيباييشد به ويژه فراگرفتن حس وفاداري، عزتداده مي

، به عنوان عامل (Paideia)اي يكسان با آموزشبا واژه داشت پرورش شهروندي خلاق بود. و بازي دقيقا ً

 آمد. سازي و استحكام فرهنگي به حساب ميفرهنگ

شناسانه، موسيقي، شد اما شهروندي و احساس و درک زيباييظر يونانيان، بازي به دوران كودكي مربوط ميدر ن

شد. امروزه به بازي به منزله فرصتي خودانگيخته هنر، ورزش، نمايشنامه و شعر از دستاوردهاي بازي محسوب مي

هاي زندگي پايبند هروند يوناني در همه جنبهكنيم. اما شو غيراجباري كه دربردارنده انتخاب آزاد است نگاه مي

 .كرداي بود كه مردم را مانند كودكان، با فرهنگ يوناني هماهنگ ميبه تعهد اجتماعي بود. و بازي وسيله

 نگرش يونانيان باستان به بازي تا به امروز نيز ادامه يافته و فراغت و تفريح را نيز تحت تاثير قرار داده است. 

شود كه بازي در كمال يافتن طبيعت انساني و كارآمدي رواني و آسايش جسمي و چنين تصور ميامروزه نيز 

 .كنترل اجتماعي اهميت زيادي دارد
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هاي بعدي نگرش يوناني به بازي را تغيير دادند. فرهنگ رومي از اوقات فراغت سوءاستفاده كرد در هر حال تمدن

 آورد كه اعتدال و توازن را در بازي دگرگون كرد.جويانه )اپيكوري( را پديد اي لذتو فلسفه

هاي بعدي اثر گذاشت. كليسا بر نحوه بازي نظارت اخلاقي شديدي اين واكنش افراطي به بازي در فرهنگ 

 كرد. در اين دوره نسبت به بازي سوءظني شديد پديدار شد و به منزله تهديدي اجتماعي تلقي شد. اعمال مي

ودند. تر بكودكي مفهوم نداشت، كودكان صرفاً بزرگسالاني كوچک با شان و منزلت پاييندر قرون وسطا. دوران 

هاي وجوي فعالانه تجربهطرزفكر اين دوره اطاعت و پذيرش منفعلانه اراده خداوندي بود. بازي به معناي جست

بيشتر، از  و فعاليت جسمي« جسم»شد كه هاي اين عصر داشت. تصور مينو، جايگاه ناچيزي در آرمان

بازي را در  شد تحركات آن محدود شود. نهضت كالونيسم محدوديتكاهد پس سعي ميهاي روحاني ميفعاليت

ميان پيروانش بيشتر كرد. درنتيجه بيشترين اهميت به كار اختصاص يافت. بازي مغاير با كار و از نظر اخلاقي 

 .خطرناک قلمداد مي شد

و شيلر سعي كردند اين نگرش را تغيير دهند. روسو در كتاب اميل از كودک  روسو، فروبل 19و  18هاي در سده

 طبيعي و از رجعت به حالت طبيعي كه نشان از سادگي و آزادي دارد، حمايت كرد. -طبيعت

 پردازد و تنها زماني كاملاً انسانشيلر معتقد بود: انسان تنها وقتي به تمام معني كلمه انسان است به بازي مي 

ن تريكند و فروبل بازي را بالاترين بيان رشد انسان در دوران كودكي دانست: بازي روحانيكه بازي مياست 

اي خودجوش و مصرانه تا مرز خستگي بازي فعاليت انسان در اين مرحله است.به نظر او كودكي كه با اراده

 . سعادت خود و ديگران خواهد شد در آينده انساني كامل و مصمم و آماده ايثار براي گسترش كند، قطعاًمي
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 کنیم؟های مربوط به بازی: چرا بازی میتبیین

 )تخليه انرژي مازاد )اسپنسر/ شيلر -1

 )تمريني براي زندگي واقعي )گروس -2

 )بخشي)پاتريکآرامش و سلامت زدايي از زندگي شهري،براي تنش -3

 .دهندكاملاً توضيح نميهاي ساده، پديده پيچيده بازي را اما اين نظريه

اي از براساس ديدگاه مردم شناختي بازي در اشكال گوناگون خود واجد اهميتي حياتي است زيرا رشته گسترده

 .دهدرفتار بزرگسالي را آموزش مي

 تواند در خدمت رفع متعالي ترين نيازهاي انسان يعني تحقق خويشتنبه نظر مازلو بازي آزاد و اوقات فراغت مي

(self actualization) قرار گيرد. 

 بازي به منزله فعاليتي مستقل و آزادانه

دانند كه آزادانه انتخاب شده باشد و به خاطر نفس خود بازي به آن بازي را امروزه فعاليتي بدني يا فكري مي

ر اوقات انجامد پس لزوم وارد شدن آن دشود نه براي چيزي ديگر و به تجديد حيات و سرزندگي ميپرداخته 

 .فراغت مطرح است

 .يابندهاي فراغت بعضي از الگوهاي رفتاري ماجراجويانه امكان شكفتن ميدر فرصت

در جوامع پيشاصنعتي بازي به سبب آنكه در توليد و در بقا نقشي ندارد بيرون از فرايند كار و نسبت به آن 

 .يابدتحقق نمي معمولاً شود. بايد توجه داشت كه آزادي كامل از محيطتر دانسته مينازل

 .آميزاي و مسابقات رقابتهاي حرفهورزش نوعي بازي است. اما نه ورزش

آميز رسد كه در دنياي مخاطرهدهد و هم نمايانگر شخصيت است و به نظر ميبازي هم به شخصيت شكل مي

اي هكشند.اگرچه فعاليتک ميهايي چون فراغت و بازي كودكانه سرهاي اجتماعي بار ديگر در حوزهكنوني الزام

 متنوعي براي كودكان در دسترس است اما امكان انتخاب آزادانه آنها محدود شده است.
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زندگي روزمره آنها به حضور در مدرسه و خانه، تماشاي تلويزيون و انتقال با ماشين به كلاس هاي آموزشي  

 .متعدد توسط والدين محدود شده است

دهند در بزرگسالي بازي را ورزش، هنر، تفريح يا فراغت بنامند و به جاي اينكه از بازي بزرگسالان نيز ترجيح مي

 .وجوي آنند كه از همه وقت خود استفاده كنندبهره ببرند در جست

 رابطه فراغت و تفریح، تفریح چیست؟

 است.  satisfaction))وجوي يک حالت خشنوديكند، جستها متمايز ميآنچه فراغت را از ساير فعاليت

 جويانه دارد.شود. اين حالت خصلتي لذتوجو ميحالتي كه به عنوان هدفي براي خود جست

مسلماً شادي موضوعي صرفاً مربوط به اوقات فراغت نيست زيرا آدمي در هنگام انجام وظايف كاري و اجتماعي  

اي اساسي فراغت در جامعه هوجوي ارضا، لذت و شادماني يكي از ويژگيتواند شاد باشد اما جستهم مي

 .امروزين است

يابد از آن فعاليت دست هنگامي كه ارضاي ناشي از يک فعاليت ضعيف شده يا كاهش يابد فرد گرايش مي

 .بردارد. پس شرط اول فعاليت فراغت ارضا و خشنود شدن است و چه بسا شامل فعاليتي شديد باشد

ي آنچنان دارد كه اگر شادي يا ارضاي موردنظر تحقق وجوي رضامندي و خشنودي براي فراغت اهميتجست

 .دهد.در نتيجه شادي يا ارضا يكي از وجوه فراغت و الزامات آن استنيابد، فراغت خصلت خودش را از دست مي

 (دهندكاركردهاي سه گانه فراغت ) كه هر سه به نيازهاي انسان پاسخ مي

 و رواني، استراحت هاي جسميرفع خستگي كار و برطرف كردن خسارت -1

 زداهاي خستگيتفريح، فرار از تكرار و روزمرگي و ورود به خيالپردازي -2

 

 رشد و خودشكوفايي، آفرينندگي -3



{اوقات فراغت}برنامه ریزی  به نام تعالی{}   }ناهید خوشنویس{ 

Page 15 of 117 
 

كند و به به معناي حالتي است كه فرد را به حالت اول بازگردانده و بازآفريني مي recreation)) تفریح

 نند. كاكثراً آن را به عنوان شكل خاصي از سرگرمي تلقي مي معناي بازگشت به سلامتي نيز به كار رفته اما

پس تفريح فعاليتي است كه به صورت انفرادي يا گروهي در اوقات فراغت انجام شده و شركت در آن اختياري و 

 .كندكننده را به آن تشويق نميبخش و داراي جاذبه آني است و هيچ پاداشي غير از خود تفريح، شركتلذت

پسند و ارزشمندي است كه گويند: تفريح تجربه فراغتي اجتماعذيرش اجتماعي را در آن وارد كرده و ميبرخي پ

دهد. اما بسياري از تعاريف امروزي تفريح را نه مخالف و مغاير با كننده در آن رضايتي آني و دروني ميبه شركت

 به فعاليت بودن آن هم اعتقاد ندارند.كنند و نه انتظار دارند اخلاقي و درست باشد، حتي كار تلقي مي

هاي گلي خواند، مجسمهكند، آواز مياند: انسان شاد نقاشي ميبرخي نيز تفريح را با شادي همسنگ دانسته 

 .كنددهد و خلاصه هزار كار ديگر ميسازد، به دعوت بازي جواب مثبت ميمي

شان انجام هايي است كه مردم در اوقات فراغتسرگرميترين تعريف از تفريح آن است كه تفريح شامل رايج

اند كه به فرايند رشد دار ناميدهتواند فردي يا گروهي باشد و بازي را نيز رفتاري شاد، آزاد و معنيدهند و ميمي

 .كندفرد )كودک( كمک مي

 هايي چون اوقاتبا واژه آور است كه گاه توام با بازي استپس تفريح امري فردي، رضايتبخش، اختياري و نشاط

 .كندكدام به تنهايي ماهيت آن را آشكار نميفراغت، استراحت، آرامش، لذت و رضايت قرين است. اما هيچ

دهد. تفريح در انسان بيش از اهميت فيزيكي، اهميت رواني دارد. مثل تفريح تفريح به نياز انسان پاسخ مي

رسد كه تفريح چه به بخش.اما صرفنظر از هر معنايي به نظر ميمادران پر مشغله در يک سونا و شناي آرامش

صورت فردي و چه جمعي براي اجتماع مفيد است و راهي براي آسايش و سعادت افراد و گسترش رضايت خاطر 

 .آنها از زندگي است. از اين رو دولت مسئول ايجاد امكانات تفريحي براي شهروندان است
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 :پیشینه تاریخی اوقات فراغت 

از ابتداي پيدايش انسان بر روي كره زمين ، فراغت از امور تفكيک ناپذير وجود انسان بوده است .انسان در همه  

ادوار تاريخي ، همدم با تنهايي خود بوده است و در خلوت خود به اشكال مختلفي به گذراندن اوقات فراغت مي 

ات بخش فعاليتهاي انساني بوده است . دردوران پرداخته است .مي توان گفت فراغت از نيازهاي لازم و طرو

 ابتدايي كه بشر از تكنولوژي براي انجام كارها محروم بوده است .

ساعات فراواني را در مزرعه يا محيط طبيعي مي گذرانده است و به همين جهت دركي از اوغات فراقت نداشته  

 به فراغت اوقات بحث.  است بوده صنعتي انقلاب و شدن صنعتي با همزمان كه نوزدهم قرن نيمه در  است .

 هب بيشتر فراغت اوقات و كار ، زندگي درباره موجود اسناد.  كرد باز انساني زندگي در را خود پاي جاي زمان مرور

 تصاص داشت. و مردم عادي و ظيفه اي جز كار سنگين و ممتد نداشتند .اخ جامعه ممتاز طبقه

و گاهي فرصتهاي كوتاه صرف استراحت و بازديد از يكديگر و گاهن شركت در مراسم بوده است . برخي  

معتقدند اوغات فراغت از زمان شروع زندگي در جامعه صنعتي بوجود آمده است . و برخي ديگر معتقدند در تمام 

 مراحل تاريخي فراغت وجود داشته است . 

ن فراغت ميان پژوهشگران اتفاق نظر وجود ندارد . در جوامع ساده تر بين كار و به همين منظور در مورد اغاز زما

فراغت خط ثابتي وجود ندارد . در زندگي روستايي كار كردن براي زنده ماندن است . و بازي در هنگامي است 

شده است . و  كه فرصتي پيش مي آيد . در چنين جوامعي فراغت دور دايره زندگي و از وظايف ضروري روزانه بنا

بيشتر در الگوي زندگي روزانه و يا فصلي متمركز شده است . در تمدنهاي پيشرفته ُ طبقات نخبه با نقش هاي 

هزار سال ق م روم باستان ، آشور ، و بابل فراغت با فرهنگ والا  ۵كاري متفاوت وجود داشته اند . چنانچه حدود 

ت . در ميان اقشار بالاي جامعه اشراف ، نظاميان و پيشوايان و مقام اجتماعي و منزلت سياسي همسان بوده اس

نظامي را در بر مي گرفت . مسابقات اسبدواني،كشتي ، كمانگيري ، هنر ، رقص ، موسيقي ، نمايش ، شكار نبرد 
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اين فعاليتها انحصارن مختص به طبقه اشراف و ممتاز جامعه   و سرگرمي هاي افراطي رواج داشته است . و

اوج تمدن يونان رشد حرفه ورزش ، سرگريمي ها و رقابتهاي عمومي به منظور كار برد هوشمند از ايام  بود.در

فراغت بعنوان هدف زندگي قرار گرفت . به نظر مي رسد كه تمدن اوليه يونان به طور محسوس در تفكر فراغت 

 زرگ يعني افلاطون و ارسطولسوف بامروزي تاثير داشته است . و اين قبيل از هر چيز نتيجه نوشته هاي دو فيي

 است . 

 حرکت و سفر :

به منظور ديدار پديده هاي ناشناخته و سرزمينهاي مختلف و مناظر جذاب طبيعت در نهاد انساني نهفته است  

.از ديرباز همواره گروههايي از انسانها به خاطر ديدار كشورها و يا شهرها ونيز آشنايي با اقوام و جوامع مختلف 

فته توسط افراد ، جزيي از اوقات فراغت آنها بشري راهي مناطق دور يا نزديک مي شدند.پس سفرهاي صورت گر

 مطرح مي شد .

در سرزمينهاي روم و يونان باستان اشكالي كه از آنچه امروز به عنوان اوقات فراغت نامبرده مي شود وجود دارد .  

 هدر ايران بيشتر گذراندن اوقات فراغت شكار بوده است .كه بصورت گروهي و دسته جمعي بوده است و ويژه طبق

 مرفح و دربار بوده است . وجود دلقک ها و نمايش حيوانات نيز بوده است . 

 دوران  اگرچه فراغت و شيوه گذران آن در زندگي انسانها به اشكال مختلف ديده مي شود . اما روند فراغت در

 و تفريحات صنعتي انقلاب شروع با.  كرد بروز خاص نحوي به و.  گرفت خود از ديگري شكل ، تاريخ از جديد

.  يافت گسترش بيكاري و استراحت زمان و شد كمتر و كمتر كار ساعات.  شد عادي مردم زندگي جزء سرگرمي

 د . ش همگاني فراغت شكلهاي و انواع به رداختن و
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نکته : وجود راه آهن در دو قرن اخیر حمل و نقل را راحت کرد . پیدایش جت و اتوموبیل پس از  

 دوم جهانی جنگ از پس.  شود می آسانتر جایی  از انقلاب صنعتی جا بهجنگ جهانی اول و س 

 .گردد می ایجاد گروهی و جمعی شکل به سالم تفریحات

 عامل بستگی دارد :  ۷این افزایش فوق العاده در روند جا به جایی به 

 بالا رفتن استانداردهاي زندگي كه با ضرايب رشد اقتصادي بالا همراه بوده است ..۱

 گسترش فرايند تعطيلات همراه با دستمزد .. ۲

 توسعه روز افزون تسهيلات براي مسافرت جمعي . ۳

      تشكيلات بزرگ مقياس تسهيلات مربوط به تسهيلات سالم. ۴

 تنوعي از فعاليت هايي كه وارد عرصه هاي گردشگري شده است . كه به شدت به مكانهاي خاص وابسته است . ۵

 . ابزاري براي ايجاد نشاط و امنيت و سلامت اجتماعي فراغت به معاي. ۶

 تحولات با مفهوم اوقات فراغت و چگونگي گذراندن در دوره هاي مختلف زندگي متفاوت بوده است و .۷

 به كميت و كيفيت و اهميت آن نيز بوده است . اجتماعي
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  :ريزيتاريخچة برنامه

  اوقات فراغت در دوران باستان 

باستان جامعه داراي طبقات مختلفي بود ،در بين اين طبقات ،طبقه حاكم براي خود يک در دوران 

سري امتيازهاي ويژهاي از جمله اوقات فراغت قايل بود وبه منظور حفظ آن امتيازها براي خود 

  .وآيندگانشان ،حتي به زور متوسل مي شدند

فرهنگ دوران  .توان مشاهده كرد نشانه هاي اين مسئله را در بيشتر جوامع پيشرفته گذشته مي

  . باستان سهم بسزايي در تكامل وپيشرفت جوامع مغرب زمين داشتند

فلاسفه يونان به اوقات فراغت توجه زيادي داشتند ، زيرا آنها بهره گيري از اوقات فراغت را يكي از 

  . راه هاي حفظ همبستگي مي دانستند

در نوشته هاي خود از زمان اضافي، زمان براي خود يا  ارسطو يكي از معروف ترين فيلسوفان يونان

زمان آرامش صحبت كرده است وي گفته ما كار مي كنيم تا اوقات فراغت داشته باشيم، جنگ مي 

  . كنيم تا در صلح زندگي كنيم

در يونان باستان كار در مقابل فراغت نقش منفي تري داشته وبيشتر متوجه بردگان واقشار 

  . ست تا وسايل وامكانات طبقه حاكم را فراهم نمايندفرودست بوده ا

جالب است كه يونيان عهد باستان معتقد بودند اوقات فراغت وتفريح شرط اوليه ولازمه زندگي 

سعادتمند است، اين نظريه كه ما كار مي كنيم تا اوقات فراغت داشته باشيم ،براي نسل امروز وبه 

  .ويژه جوانان بسيار مدرن است
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ر حال يونانيان باستان عقيده داشتند زندگي انسان از دو بخش تشكيل شده است :بخش اول به ه

كه همراه با رنج ومشقت است وكار نام دارد وبخش دوم اوقات فراغت است ودر آن انسان به 

  . فعاليت هايي مي پردازد كه مطابق با اميال وخواست هاي خود اوست

ات فراغت ساماندهي شده را بنا نهاد براي مثال پارک هاي جامعه روم اولين جامعه بود كه اوق

بزرگ ، سالن هاي عمومي وورزشگاههاي بزرگي را تاسيس كرد وعلاوه بر ان طبقه حاكم جشن 

 هاي ومراسم مختلفي برگزار مي كرد

  اوقات فراغت در قرون وسطي

قات فراغت ارزش در قرون وسطي ،اروپا تحت تاثير فرهنگ مسيحيت قرار داشت از اين رو او

بيشتري پيدا كرد زيرا بر اساس فرامين مسيح بايد بين زمان كار وزمان عبادت تفاوت قايل شد 

 .وارزش را به زمان عبادت داد

 . در اين دوران اقشار مرفه با استثمار افراد ضعيف زمينه اوقات فراغت خود را فراهم ساخته بودند 

  اوقات فراغت وصنعتي شدن

گردد و انسان از همان ابتدا بر حسب ريزي به خدمت زندگي اجتماعي انسان برميبرنامهخدمت 

كرده است. اما هاي شكار و كشت و كار خود را تنظيم ميآهنگ طلوع و غروب آفتاب، برنامه

ها اين آهنگ طبيعي را بر هم زد و به نوبه خود ضرورت و نگرشي انقلاب صنعتي و رشد فناوري

ستفاده از زمان منابع و چگونگي رسيدن به اهداف فردي و اجتماعي را مطرح نموده متفاوت در ا

  .است
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اي ريزي ملي ابتدا در قلمرو اقتصاد و توسط دولت فدرال يا مركزي يک كشور پديدهاساساً برنامه

  .روسيه به وجود آمد 1917است كه پس از انقلاب اكتبر 

هاي مختلف از جمله در بخش آموزش توجه ريزي در بخشبار به برنامهدولت روسيه براي اولين

  .ريزي آموزشي براي مبارزه با بيسوادي بودجدي نشان داد. در اين كشور محور اصلي برنامه

ريزي در منابع علمي جاي مهمي را به خود اختصاص داد و تيلور و در اوايل قرن بيستم واژه برنامه

ي آن ريزاي به نام سازمان به برنامهدند كه با مطالعه پديدهفايول از جمله دانشمندان مديريتي بو

  .نيز توجه نمودند

ريزي در دو سطح ملي و در كشورهاي اروپايي برنامه 1940و اوايل دهه  1930هاي در سال

  :سازماني ظاهر شد

 سطح ملي:  .1

آن اشتغال كامل ريزي متمركز به مدل كنيزي يا مدل روزولت بوجود آمد كه هدف اصلي برنامه

  .بود

 سطح سازماني: .2

  .ريزي، مثابه عنصر اصلي در مديريت سازماني مطرح شددر دوران روزولت، برنامه 

ها؛ و آنچه كه كنيز از آن بار كينز به كار برد نه مديران شركتريزي را نخستيناصطلاح برنامه

مركزي براي تعيين حجمي توليدات كننده دولت كرد نظارت مركزي يا نفوذ هدايتطرفداري مي

  .نمايدملي بود كه اشتغال كامل را تضمين مي
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ريزي پايان بدهند اما به دلايل در ابتدا كشورهاي غربي قصد داشتند با خاتمه جنگ به كار برنامه

ترين دليل آن بازسازي پس از ريزي در زمان صلح روي آوردند. مهممتعدد، دوباره به پذيرش برنامه

، دستيابي به رشد اقتصادي و تبديل نظام مبتني بر مؤسسات خصوصي )اقتصاد بازار( به جنگ

  .اقتصاد مختلط بود

در اين دوره هر لحظه استراحت فرصت خوبي براي تجديد قوا بود در بين استراحت هاي كاري 

 ران تاودر اولين فرصت ممكن ،به طرف غذاخوري يا خانه هجوم برده مي شد ،به اين ترتيب كارگ

حداكثر توانايي كار مي كردند وطبقه اشراف به امكانات تفريحي وگذراندن اوقات فراغت دسترسي 

داشتند زمان اوقات فراغت انقدر كوتاه بود كه تنها براي طي مسافت بين محل كار وخانه ، صرف 

ان غذاي مختصر وحداكثر بهداشت صر ف مي شد وبا كاهش ساعات كار در اوايل قرن بيستم زم

فراغت افزوده شد وكافه ها و رستورانها ابتدا در شهرها وسپس در مناطق روستايي تشكيل شد.با 

اوقات فراغت نسبت به كار اهميت بيشتري يافت تا اينكه عقيده حاكم در اين دوران  90اغاز دهه 

  . اين بود كه اوقات فراغت بايد به اندازه كار لذت بخش باشد

  ايران تاريخچه اوقات فراغت در

اطلاعات محدود موجود نشان مي دهد اوقات فراغت در ايران پيش از اسلام در اختيار طبقه اشراف 

بوده وطبقات عادي فرصت لازم را نداشتند در دوره اشكانيان وساسانيان نواختن موسيقي در بين 

ني به اشراف رايج شد وبعد از ظهور اسلام علاوه بر حفظ موارد قبلي مواردي چون اسب دوا

  . تفريحات اضافه شد از جمله موارد ديگر شركت در مهماني قصه گويي نقالي بود

در زمان صفويه متداول ترين شيوه ها شركت در جشن ها واياد بود كه در عروسي ها وتولدها نمود 
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داشت وبيشتر مربوط به شاه ودر باريان بود وعلاوه بر اين شعبده بازي ،بازي دلقک ،ريسمان بازي 

  . ر اين دوره اضافه شده استد

  اوقات فراغت در ايران معاصر

هاي اصلي آن است، ضرورت توجه به اوقات فراغت در جامعه ما كه جواني جمعيت يكي از ويژگي

به خوبي ملموس و مشهود است. در شهرهاي بزرگ ايران كه داراي جمعيت انبوه و متراكمي 

اندركار فراغت، هاي دستي، شهرداري و ساير سازمانهستند، امكانات آموزش وپرورش، تربيت بدن

به هيچ وجه پاسخگوي نيازهاي مردم نيست و از طرف ديگر براي اكثر مردم ما استفاده از يک 

ه آيد، بطلبد كه معمولاً از عهده آنان بر نميمكان ورزشي و يا تفريحي سالم، هزينه گزافي را مي

گذرد وحتي وجوانان و جوانان به بطالت و بيهودگي ميهمين سبب اوقات تابستان براي اكثر ن

آورد. امكانات ورزشي و تفريحي مناسب،معمولاً در مناطقي ها بوجود ميمشكلاتي را براي خانواده

 بيشتر وجود دارد كه داراي تراكم جمعيتي كمتري است.

 ت كم تفريحي با خيلهاي معدود ورزشي و امكانامثلاً مناطق پائين و فقيرنشين شهر داراي سالن 

هاي ورزشي و ها و مكانمندان و مشتاقان است و مناطق بالا و مرفه شهر داراي سالنعظيم علاقه

  .باشدتفريحي بيشتر و جمعيت كمتر مي

هاي جديد است كه امكانات آن از اين بدتر، كمبود امكانات تفريحي، ورزشي در شهرک ها و محله

هر پيش بيني نشده است و در كنار واگذاري زمين، توجهي به ايجاد حتي به اندازه مناطق پائين ش

  .مراكز و فضاهاي تفريحي، هنري و فرهنگي مناسب، براي اين جمعيت نشده است
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ساعت در هفته بود، كه اين رقم  58شهر ايران، حدود  83، متوسط ساعت كار در 1342در سال 

هاي رسمي به ده است و علاوه بر آن تعطيلياخيرا تا حدود چهل ساعت در هفته تقليل پيدا كر

دهد كه تا چه اندازه هاي ساليانه، به خوبي نشان ميرسد و نيز مرخصيبيش از سه ماه در سال مي

وقت آزاد براي قشرها و گروهاي مختلف اجتماعي وجود دارد و پرداختن به اين مهم تا چه اندازه 

   .كندضرورت پيدا مي

 دیدگاه به فراغت نگاه می کنند : ۵یشرفته از امروزه در کشورهای پ

بعضي از زمانهاي فراغتي زمان خاصي را مي طلبد و برخي ديگر  دیدگاه زمانی : .１

زمان خاص نمي خواهد . انجام مراسم آييني ، فستيوالها ، نمايشگاهها از دسته فعاليتهايي 

هستند كه زمان خاص را طلب مي كنند برخي ديگر از فعاليتها مي توانند روزانه ، شبانه ، 

متعلق به افرادي است كه روزها درگير كار هستند و دائمي و موقت باشند . فعاليت شبانه 

 دارد زيادي اهميت فراغتي شبها زماني براي فراغت دارند . نوع كاربرد زمان در فعاليت

 تهپيشرف كشورهاي در كند مي تعريف را فراغتي فعاليتهاي نوع  زماني محدوديتهاي گاها.

 خراب مي شود . خاص اين اوقات انهايزم به فراغت واگذاري با معتقدند
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  دیدگاه مکانی : .۲

 معمولا ابعاد فراغتي در مكانهاي نختلفي تعريف مي شود 

 روستايي ) درون روستايي ، برون روستايي ، حاشيه روستايي(

 شهري ) درون شهري ، برون شهري ، حاشيه شهري (

ند دي شده مي باشفضاي تغذيه : يكي از موردهايي فراغتي است . فضاهاي تغذيه به شدت قشربن

و فضا بار فرهنگي خود را دارد در اين فضا مي توانيم تفكيک سني و جنسيتي را مشاهده كنيم 

 .مثل فضاهاي ورزشي.

 دیدگاه بازآفرین :*3

 ۱زمان فراغت دو تيپ بازآفريني ايجاد ميكند .  

 بازآفريني جسمي ( ۲بازآفريني ذهني ( 

مي گيرد . رنج سني در شيوه بازآفريني نقش به سزايي  براي بازآفريني رنج سني اساس كار قرار

 همراه شآرام  دارد . هر چه گروه سني پايين تر باشد به به تنوع بيشتري نياز است . سنين بالا به

 . نيازمندند انرژي تجديد با

يكي ديگر از ويژگيهاي اوقات فراغت اجتماعي بودن آن است . از اوقات  دیدگاه اجتماعی : .۴

فراغت بعنوان اجتماعي زيستن و سلامت روح اجتماعي ياد مي وشد . طبق نظريه هاي موجود 

 .    كند مي پيدا مناسب مفهوم اجتماع قالب در فردي  زندگي
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 زجملها كند ايجاد فرد در را مطلوبي هاي ويژگي بايد جمعي زندگي شيوه عنوان به فراغت بنابراين

نواده ، محبت و صميميت ، برقراري ارتباط سالم در كنار افراد جامعه ، و خا افراد با گفتگو:  آنها

حتي پرداختن به انواع هنر را مي توان نام برد . از نظر اجتماعي طيف وسيعي از فعاليتهاي فراغتي 

 وجود دارد .

يكي از ويژگي هايي كه جنبه اجتماعي دارد مسائل فرهنگي مثل  دیدگاه مذهبی و اعتقادی : .۵

زيارت ، سياحت ، آداب و سنن محلي نقش مهمي را در اينجا ايفا مي كنند . فلسفه زيارت ترويج 

 فرهنگ جمعي و ارتقاء آن است . مانند :حج

 فراغت از نظر ا جتماعي به دو دسته تقسيم مي شود : 

ازده را دارد و اثرات مطلوب بيشتري به جاي مي گذارد و بازتاب فراغت جمعي : بيشترين ب. ۱

 اجتماعي اش بيشتر است. 

 فراغت فردي و خصوصي : اين نوع فراغت ارتقاء شخصيت را بوجود مي آورد.. ۲

 

 لدفراغت مولد و غیرمو 

هاي مختلفي تقسيم شده است. بر حسب زمان، مكان، در ادبيات اوقات فراغت، فراغت به دسته

يم بندي ها تقسخود فعاليت و موارد ديگر اين تقسيم بندي ها انجام شده است. يكي از اين دسته

 .فراغت به دو نوع مولد و غيرمولد است
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 مولد فراغت

شكل يا اشكالي از اوقات فراغت است كه  (productive leisure) منظور از فراغت مولد

شد و يا اينكه با گذران آن زمينه هاي اشتغال و دستاوردي پرورشي و آموزشي براي انسان داشته با

امرار معاش براي ديگران فراهم آيد. به عنوان مثال گذران اوقات فراغت به شكل تماشا باعث 

 بخشد. فعاليتهايبوجود آمدن توليدات سينمايي يا تلويزيوني شده و يا هنر تئاتر را رونق مي

اوقات فراغت هستند. اين فعاليتها علاوه بر  گردشگري را در نظر بگيريد كه شكلي از گذران

دستاوردهاي آموزشي و پژوهشي براي طيف وسيعي از نيروهاي كاري مرتبط با خدمات گردشگري 

آورند. برخي اوقات فراغت مولد فعاليت غير اقتصادي است كه در آن انسان فرصت شغلي بوجود مي

تواند موجب انبساط خاطر او در لحظات ايي ميآورد يا حتي در زمانهمهارت يا توانايي به دست مي

 .زندگي شود

 غیرمولد فراغت

شكلي از فراغت است كه بدون دستاوردهاي  (unproductive leisure) فراغت غيرمولد

شوند و چه بسا صرف رفتارهاي نابهنجار شود. گذران بيهوده وقت، پرورشي و يا آموزشي سپري مي

ر مانند قمار، مصرف مواد مخدر، ولگردي در خيابانها، هرزگي، شب روي آوردن به رفتارهاي نابهنجا

روند. برخي جامعه زنده داري بي هدف از جمله اشكال گذران اوقات فراغت غيرمولد به شمار مي

هاي رفتاري و اجتماعي را ناشي از فقدان مديريت بر زمان فراغت و شناسان بروز اينگونه ناهنجاري

  .نامندت غيرمولد ميرواج گذران اوقات فراغ
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  :فراغت از منظر رويكردهاي مختلف

  :.توان بررسي كردفراغت را از سه رويكرد مي

 فراغت به مثابه زمان  -1

 فراغت به مثابه فعاليت  -2

    فراغت به عنوان يک تجربه دروني -3

  

  :فراغت به مثابه زمان

اوقات فراغت زمان آزاد است، اين تعريف پيل است كه براساس آن دو عنصر مشترک را به عنوان 

كند يعني اولاً فراغت زماني است كه اجباراً براي برآوردن نيازهاي كاري و زمان با هم ادغام مي

  دهيم انتخاب كنيم.توانيم آنچه را انجام ميشود و دوم زماني است كه ميمعيشتي مصرف مي

پذير است و در آن اهميت اين نظريه در آن است كه فراغت به عنوان زمان قابل محاسبه و كميت

  :شودزمان به دو بخش تقسيم مي

 زمان كار  -1

 زمان خارج از كار  -2
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  :شود بهكه زمان خارج از كار نيز خود تقسيم مي

ا يا مطالعه مطالبي كه مرتبط با كار و الف( زماني كه ارتباط به كار روزانه دارد مانند رفت و آمده

 شغل است 

 ب( زماني براي رفع احتياجات زيستي مثل صرف غذا و تغذيه 

 شود ج( زماني كه صرف انجام وظايف و فرايض ديني مي

    د( زمان فراغت

  رویکرد دوم فراغت به مثابه فعالیت 

هاي اجتماعي و فعاليتي فرهنگي، كنشها، كار ها، ورزشدر اين رويكرد فراغت عبارت است از بازي

  .كه ظاهراً شبيه كار است

شود لذا ها فراغت محسوب مينظر به سر اين كه چه تعداد از اين فعاليتبه دليل عدم اجماع

  .بايستي با احتياط اين تعريف را به كار بردمي

  :چهار نوع فعاليت فهرست كرده (Joffre dumazedier) ژوفرد مازديه

 ر براي امرارمعاش كا -1

 تعهد خانوادگي  -2

 تعهدات فرهنگي، اجتماعي  -3

 فعاليتي كه موجب ابراز وجود خود و شكوفايي خرد است  -4

 فراغتي است. ها شبهبه نظر دومازديه فراغت از نوع چهارم است و ساير فعاليت
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از نظر او فراغت فعاليتي هدفمند است كه از روي انتخاب شخص است و فرديت شخص را تكامل 

 شود. بخشد و موجب تكامل فردي وي ميمي

هد خود فعاليت نيست بلكه كيفيت و چگونگي تجربه روي هم رفته آنچه فراغت را تشكيل مي

  .انجام آن فعاليت است

  .دانندگيري در ارتباط با فراغت ميبه وضع روحي و جهتسومين رويكرد فراغت را ناشي از توجه 

در اين رويكرد فراغت حالتي از وجود و شرايط انساني است كه تعداد كمي از افراد طالب آن و 

 يابي به آن را دارند تعداد كمي توان دست

  هاها و نظريهبررسي ديدگاه

وجه و دغدغه اكثر اديان، مكاتب فكري، بحث اوقات فراغت به عنوان يک موضوع قابل تأمل مورد ت

  .شناسي و ... بوده استفلسفي، روانشناسي، جامعه

  ديدگاه اسلام

در اسلام ميل به تفريح يكي از نيازهاي طبيعي است كه با سرشت انسان آميخته است و به همان 

صوص توجه به اندازه كه انسان به انجام امور عبادي و مادي دعوت شده است همان اندازه هم درخ

  :هايي شده است كه اين موارد در آن قابل تأمل استاوقات فراغت به وي توصيه

اي است كه ميل به لذت را به تعديل الف( احكام و دستورات اسلام در برنامه تعليماتي به گونه

  .نمايدگيري ميسوق داده و آن را با مقياس مصلحت و سلامت روح و روان اندازه

كند و او را از ب( از نظر اسلام تنها ايمان به خدا و روز جزا است كه ضميمه انسان را شاد مي
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داند كه به عبادت سازد. بنابراين مومن بهترين فراغت را زماني ميمسائل اين دنيا رها مي

  .پردازدمي

 

هايي از قبيل هاي فراغتي هم كه در اسلام به آن پرداخته شده است فعاليتعلاوه بر فعاليت

ها آميخته است و هاي لازم براي انسانروي است كه با فنون و مهارتسواري، تيراندازي، پيادهاسب

 داري و عبادت كردن آمده و به زندههايي به شبها هم توصيههاي آندر روايت

 .شادي بخش بودن و تفريح روح در اين موارد پرداخته شده است

  شناسيهاي جامعهديدگاه

گذاري بسياري ديگر از به طور كلي از ديدگاه علوم اجتماعي وضع مفهوم فراغت به مانند نام

هاي اجتماعي بعد از انقلاب صنعتي به وجود آمده است، ولي اوقات فراغت و پيشينه آن را پديده

د و خواهند فراغت را به صورت علمي بررسي كننها ميآن .توان تا دوران باستان هم معني كردمي

  :براي آن دو شرط قائلند

آن كه فعاليتي باشد فارغ از اجبارهاي اجتماعي مذهبي و عمومي كه در آن نوعي گزينش يا  -1

 انتخاب آزاد مطرح است 

ها بايد جدا كند از ساير فعاليتاينكه كاري كه فرد از طريق آن معيشت خود را تأمين مي -2

  .باشد
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قانون كار، ساعات  1935مفهوم كار به وجود آمد، مثلاً در سال  با انقلاب صنعتي و تحولي كه در

بايستي دو برابر كار كنند كه تا بعد از ساعت تقليل داد ولي غالب كارگران مي 40كار هفتگي را به 

جنگ جهاني ادامه داشت كه بعد از آن رفاه نسبي در آمريكا به وجود آمد و مباحث فراغت وارد 

  .آوريمها را به اختصار در اينجا ميمهمترين آنشناسي شدند كه جامعه

 

  )مكتب )كاركردگرايي

اند با مشخص ساختن كاركردگرايان درخصوص اوقات فراغت همانند ديگر مباحث خود كوشيده

ها و امور مختلف ها بر ساير بخشكاركرد هر يک از موارد مربوط به گذران اوقات تأثيرات آن

ها تلاش كردند تا از طريق مشخص ساختن اجزا نظام اجتماعي به آناجتماعي را مشخص كنند. 

گرا از جامعه دست يابند، بنابراين پرداختن به هر مولفة فرهنگي جز ضروري كار آن تصويري كل

رفت، مانند تلويزيون كه از مهمترين مصاديق بارز گذراندن فراغت است را از اين منظر به شمار مي

ها و هنجارها را به اند كه به عنوان يک رسانه ارزشاين مهم اشاره كردهاند و به بررسي كرده

 حاظل اين از و كنندمي كمک جامعه يكپارچگي به وسيله اين  كنندگان انتقال داده و بهشركت

  .دارد...  و دين آموزش، خانواده، مشابه كاركردي

دايي حيات ديني از اين منظر همان طور بررسي مناسک ديني از منظر دوركيم در كتاب صور ابت

    .نيازمند تشريح كاركرد خود است
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  ماركس و رهيافت ماركيستي

يكي از مفاهيم مهم در آثار ماركس مفهوم انسان تام يا انسان كامل است انسان تام انساني است 

ي است ساختكه توسط كار از خود بيگانه نشده باشد. انسان جامعه صنعتي انساني متخصص و تک

يعني براي تخصصي معين تربيت يافته است و در بيشتر زندگي خويش محبوس در فعاليت جزيي 

  .فايده استتوانست رشد كند بيكار و بيخويش است و بسياري از استعدادها كه مي

اي كه كار تقسيم مي شود هر كس زمينه نويسد: درست در لحظهماركس در ايدئولوژي آلماني مي

ني به او تحميل گرديده است و قادر به خروج از آن نيست حال آن كه در مناسب محدود و معي

واند تجامعه كمونيستي هيچ كس در آن محبوس يک زمينه فعاليتي محدود و بسته نيست و مي

 در رشته دلخواهش تكامل يابد. 

ر در ديگكند و بدين سان امكان پرداختن به اين كار و يا به كار جامعه توليد عمومي را تنظيم مي

گذارد. ماركس در اظهارنظر آرون درباره نظر ماركس خود بازگوكننده روز ديگر در اختيار فرد مي

توان گفت گويد: مينظر او در مورد ماهيت اوقات فراغت و چگونگي دستيابي به آن است. وي مي

دا كند پي كه انساني شدن كامل جامعه مستلزم آن است كه نخست شرايط كار انسان، جنبه انساني

و در عين حال قدرت كار به حد كافي كاهش يابد تا آن قدر فراغت در اختيار افراد باشد كه مثلاً 

  .به خواندن افكار افلاطون بپردازند

داند، اما در مواردي ديگر ماركس در بعضي موارد كار را به خودي خود نخستين نياز انساني مي

كند كه كار در صورتي شايسته انسان است كه به وسيله گفته خود را افزودن اين نكته اصلاح مي
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تز كار و فراغت )به وسيله مالكيت جمعي، خود كاري صنايع، افزايش زياد وقت آزاد و فراروي آنتي

 انسان كاملاً از خود بيگانه( تغيير كند.

اي ها برآن كنت وانسپسر از حيث استنباطي كه از جامعه دارند با نظر ماركس مخالفند، اما هر سه 

به زير سلطه درآوردن زمان فراغت به وسيله پيشرفت فني و رهايي انسان اهميت زيادي قائلند و 

ها غناي زمان فراغت را با بالا رفتن سطح آموزش كارگران و نقش رو به افزايش آنان در همه آن

  .دانندزندگي عمومي جامعه مربوط مي

  مكتب فرانكفورت

توسط هوركهايم، آدورنو و .... در آلمان شكل گرفت و دانشمندان آن  1932اين مكتب در سال 

  .هاي كارل ماركس و ماكس وبر به نقادي كارهاي فرهنگي پرداختندمكتب با تلفيق آرا و انديشه

گويد: گذران اوقات فراغت در قديم با جريان فرهيخته شدن فرد رابطه داشته است. فرد آدورنو مي

جمعي رسيد، اما در حال حاضر وسايل ارتباطت به نوعي استقلال و بلوغ ميدر جريان اين فعالي

كننده صرف محصولات فرهنگي اند و او را به مصرفامكان رسيدن به هر نوع بلوغ را از ميان برده

 اند.مبدل ساخته

به  .سازان و ..جمعي و فيلمحضور تلويزيون در خانه به آن معنا است كه متخصصان وسايل ارتباط 

  .كنند كه اساساً چه چيزي را واقعي بداند و چه چيز را غيرواقعياو ديكته مي

نظريه پردازان مكتب فرانكفورت نيز با انتقاد به جامعهي سرمايه داري و سلطة فرايندهاي اقتصادي 

بر عرصه هاي مختلف زندگي مردم از جمله عرصة فراغت، ديدگاهي مشابه با وبلن اتخاذ كرده و به 
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ونة ديگري نشان مي دهند كه چگونه فراغت از معنا و مقصد خود فاصله گرفته و تحت الزامها و گ

 اجبارهاي اجتماعي و اقتصادي قرار گرفته است. 

براي مثال، از نـظر آدورنو علـي رغم افـزايش ظاهـري آزادي انـتخاب در جـوامع سرمايه داري، در 

نه و سودجويانه افزايش يافته است. آزادي و افزايش واقع سلطة فرهنگي و روابط محاسبه گرايا

زمان فراغت توهمي بيش نيست، زيرا مردم در جامعة سرمايه داري تحت تسلط صنعت فرهنگ و 

 نيازهاي فرهنگي ساختگي قرار دارند.

اوقات فراغت به صورت كالا توليد و تحويل بازارهاي پرمشتري ميشود. آزادي انتخابي ارائه شده از  

ق بازارهاي اوقات فراغت، به هيچ وجه حق انتخاب به شمار نمي آيد. در واقع افراد در دام طري

 مصرف گرايي و سرمايه داري گرفتار آمده اند. 

آدورنو و هورک هايمرفراغت هاي مصرفي و سرمايه دارانه را ابزاري براي سلطة بيشتر مي شمارند 

ه طرف اشكال مقبول اوقات فراغت و بازتوليد و مؤسسات فراغتي را مؤسساتي سوق دهندۀ مردم ب

 ) 1380دانند)هوركهايمر، ساختار اجتماعي مي

در اين ديدگاه، يكي از مـوضوعات مـهم براي شنـاخت اوقات فراغت اين است كه مقاومت در برابر 

هاي سرمايه داري از طريق نظرات و انديشه هاي طبقة مسلط و كنترلهاي فرهنگي خنثي نابرابري

ده و از مسير خود منحرف ميشود. طبقة حاكم افراد را از طريق هژموني سياسي و فرهنگي به ش

 طرف مصرف هرچه بيشتر سوق ميدهد. 

 بدينسان اوقات فراغت نيز به صورت كالايي مصرفي درمي آيد.
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صنعت فرهنگ براي مردم تفـريحات توده هاي توأم با مصرف و خريد را فراهم آورده و اينها به  

ف هاي مـصريازهاي كاذبي تبديل ميشود كه نيروي محركة آن از طريق تبلـيغات و نمايش كاخن

  .تأمين ميشود

بنابراين در ديدگاه آدورنو و مكتب فرانكفورت اساساً مفهوم اوقات فراغت يک مفهوم بورژوايي و 

آورد پديد مي ضدفرهنگ است و جامعه بورژوايي هر چند با جعل مفهوم اوقات فراغت اين تصور را

هاي عظيم و با قدرت هنري و ... گذارد، اما در واقع نظاماي افراد را به خود واميكه گويا در لحظه

    .پردازندحتي در آن لحظات نيز به تبليغ ايدئولوژي خود مي

   

  تورشتاين وبلن

قل وضوعي مستتورشتاين وبلن، يكي از صاحب نظران پيشگام در اين عرصه، فراغت را به عنوان م

مطالعه و تبيين كرده و دربارۀ تغيير نقش و كاركرد فراغت در جامعة جديد نظريه پردازي كرده 

 است.

در نظرية او مصرف و فراغت چشمگير )و نمايشي(، راهي است براي نماياندن منزلت و موقعيت  

 نيز ارزش بيشترياجتماعي براي اينكه انسانها در چشم ديگران برتر جلوه كنند و براي خودشان 

 قائل شوند. آداب و روشهاي زندگي طبقات بالا با فراغت و مصرف چشمگير توأم است

مصرف و فراغت چشمگير، لزوماً منحصر به افرادي نيست كه براي دستيابي به مقام و موقعيت  

نها هم آبلندمرتبه با ديگران رقابت ميكنند بلكه بستگان اين افراد از جمله همسران و خدمتگزاران 

 ميتوانند با اين نوع سبک زندگي و فراغت، منزلت سرورانشان را به نمايش بگذارند
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. به نظر وبلن، در جوامع مدرن، مصرف چشمگير )متظاهرانه( و سبک زندگي مبتني بر رفاه و 

 فراغت، سراسر ساختار اجتماعي را فرا گرفته است. 

يين تر تلاش ميكنند تا با الگو قرار دادن سبک در چنين فرهنگهاي رقابت آميزي، افراد طبقات پا

زندگي و فراغت طبقه بالاتر و تظاهر به فراغت هاي مدرن به احترام و منزلت اجتماعي بيشتري 

 )1383وبلن، (دست يابند 

تورشتاين وبلن نيز به اهميت شيوهي مصرف و فراغت تأكيد و در اين باره نظريه پردازي كرده 

است. با اين همه وبلن توجه بيشتري به فراغت، تحليل چند و چون و عوامل مؤثر بر آن نشان داده 

 است. 

و  كرده وبلن همچون بورديو را به ارتباط دوسوية شيوۀ مصرف و فراغت با موقعيت اجتماعي توجه

كوشش مصرف كننده به مصرف كالاها را تلاشي براي نشان دادن منزلت و موقعيت اجتماعي 

 كند.ارزيابي مي

كند. او عقيده وبلن اعتقاد دارد مصرف كننده براي كسب تشخص و منزلت اجتماعي مصرف مي 

تظاهري يا دارد مصرف راه نشان دادن موقعيت اجتماعي و ثروت است و اين كار از طريق مصرف 

 شود اوقات فراغت تظاهري انجام مي
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  پي ير بورديو

هاي اوقات فراغت و سبكهاي زندگي تحقيقات متعددي انجام داد تا پي ير بورديو دربارهي فعاليت

 نشان دهد در نظامهاي سلطه، چگونه نابرابريهاي طبقاتي بازتوليد ميشود.

بورديو معتقد است اگرچه بسياري از تفاوتهاي مربوط به نحوۀ گذران اوقات فراغت ربطي به طبقه  

اجتماعي ـ اقتصادي ندارد اما پرورش شخص در خانواده و طبقه اي خاص بر انتخاب اوقات فراغت 

 او بسيار تأثيرگذار است. 

اغت، در دوران كودكي در درون از نظر وي علايق، سليقه ها، خواستها و برداشتهاي مربوط به فر

 .شود خانواده ها و محيط اجتماعي پيرامون آن فرا گرفته مي

با توجه به نظرية تجربة بورديو، تجربه هاي دوران كودكي منجر به تركيب و شكل گيري منش 

ميشود. اين تركيب نظامي از حالات و خواستهاي انتقال پذير است كه به عنوان مجموعهاي از 

ها عمل ميكند و راهي است براي درک جهان و تميز ، سليقه ها، علايق، احساسات و كنشادراكها

 فعاّليّت هاي مناسب و نامناسب

هاي انتقال پذير يعني سليقه ها و علايق مربوط به فراغت، به سليقه ها و علايقي كه در خواست .

 فعّاليّتهاي ديگر بروز ميكند بستگي دارد.

كودكي شكل گرفته و در ذهن جاگير ميشود و از آنجا كه از اوايل  منش بر اساس تجربيات 

كودكي در ذهن قرار گرفته، به طور ناخودآگاه عمل ميكند و نميتوان چيزي را به صورت كامل 
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جايگزين آن كرد. بنابراين شرايط وجودي آن دسته از شرايط خانوادگي و طبقاتي است كه شخص 

سازي و به سيستمي از خواستها به مجموعه اي از موارد شرطيدر آنها به دنيا مي آيد و منجر 

 )منطق تجربه( تبديل ميشود.

اين حالت از نظر بورديو، بنيادي است كه سبک زندگي و فراغت بر پاية آن شكل ميگيرد. همان  

منطق تجربه به طور ناخودآگاه در تمام سليقه ها و علايق و فعّاليّت هاي فراغتي، از ورزش و هنر 

گرفته تا عضويت باشگاهها و انجمنها و رفتن به مسافرت در ايام تعطيل و فعّاليّت هاي غيررسمي، 

 هاي خانه محور، عمل ميكند. مانند استفاده از برنامه هاي وسايل ارتباط جمعي و فراغت

يو، دالبته احتمال دارد كه سليقه ها و فعاّليّت ها طي تجربيات بعدي تغيير يابد، ولي از نظر بور

  .كندچنين گزينه اي بر طبق منطق ساختاري تركيب منش عمل مي

منش شالودهاي دارد كه تمام گزينه هاي فراغت بر آن بنا نهاده شده و افراد با تشكيل منش به 

طيفي از شايستگي هاي فرهنگي يا سرماية فرهنگي دست مي يابند كه انواع خاصي از فعّاليّتهاي 

پذير مي سازد. بورديو بر اساس  ش در اختيارشان قرار ميدهد يا امكاناوقات فراغت را كم و بي

 دهد. به بيان وي، فعّاليّتهمين فرضية تجربي، چگونگي عملكرد گزينه ها در فراغت را توضيح مي

 هاي فرهنگي است.هاي فراغت در واقع حوزهاي از امكانات وابسته به شايستگي

تهاي فراغت و فضاهاي مختلف )اعم از باشگاههاي خصوصي يا در اين حوزه، انواع گوناگون فعّاليّ 

 تسهيلات عمومي( و رويكردهاي گوناگوني كه فرد، ممكن است بپذيرد، يافت ميشود.
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اينها به شخص امكان انتخاب ميدهد و البته اين گزينه ها به شرايط ويژۀ در اختيار شخص   همه 

 بستگي دارد. 

هاي خاص وابسته به توزيع اجتماعي آنهاست؛ به ها، فضاها و شيوهفعّاليّتاز طرف ديگر، اهميت 

هاي ساير افراد هاي خود دربارهي گزينههاي خود را با توجه به آگاهياين معنا كه اشخاص انتخاب

 دهند.انجام مي

ديگر  يها و فضاها به آساني در دسترس و متعارف هستند؛ در حالي كه بعضبعضي فعّاليّتها، شيوه 

 به علت كميابي گرانبها، متمايز، و به نسبت فاقد دسترسي هستند. 

هاي ويژه و نيازمند در دسترس نبودن، هم مربوط به عوامل مادي و هم مربوط به شايستگي

 آنهاست. بنابراين ممكن است دو فعاّليّت متفاوت مثل رفتن به تئاتر و موزه يا رفتن به 

ظر هزينه متفاوت نباشند، ولي متمايز بودن فعّاليّتها مربوط به شايستگي مسابقة فوتبال الزاماً از ن

فرهنگي لازم براي درک و انتخاب آن است. از اين رو طرفداري از تئاتر، نشانة تمايز بين عالي، 

 .پيش پا افتاده و معمولي است 

ي فرد و تجربيات زندگ بنابراين نظرية بورديو را كه بر اساس آن گزينش اوقات فراغت پويا بوده و بر

منش او، يعني علايق و ارزشها و برداشت از فراغت و شايستگي هاي فرهنگي، مبتني است در 

  :جملات زير ميتوان خلاصه كرد

به نظر بورديو اوقات فراغت يكي از معرفهاي سبک زندگي است. به عبارت ساده تر اوقات فراغت و 

 نشئات ميگيرد.  گزينه هاي فراغتي انسان از سبک زندگي او



{اوقات فراغت}برنامه ریزی  به نام تعالی{}   }ناهید خوشنویس{ 

Page 41 of 117 
 

از طرف ديگر، بورديو معتقد است كه موقعيت يا پايگاه اجتماعي، اقتصادي با سبک زندگي پيوند 

 دارد. 

در نتيجه كساني كه موقعيتهاي اجتماعي مشابهي دارند، سبكهاي زندگي كم و بيش مشابه و ذائقه 

اجتماعي، اقتصادي مبتني بر  ها و سلايق مشابة نيز دارند. از طرف ديگر، به نظر بورديو موقعيت

 مندي فرد از سرمايه هاي اقتصادي و فرهنگي است.ميزان بهره

ميزان دسترسي به منابع مادي )سرماية اقتصادي( و منابع فرهنگي )شامل سطح تحصيلات،  

ميزان و نحوۀ استفاده از كالاهاي فرهنگي( سهم سرماية يک فرد و در نتيجه موقعيت اجتماعي و 

كند و افراد بسته به موقعيت اجتماعي و منابع در دسترس سبكهاي زندگي او را تعيين ميامكانات 

خاصي را در پيش گرفته و از امكانات فراغتي و سلايق خاصي برخوردار ميشوند. اين امكانات 

)مادي و فرهنگي(، گرايشها و سلايق ناشي از آن هم بر روي گزينه هاي فراغتي آنها و هم بر 

 .گونگي فراغت آنان تأثير ميگذارد ميزان و چ

اگرچه بورديو در تحليل عوامل مؤثر بر كنش انسان تأثير موقعيت اجتماعي، اقتصادي را مغفول 

نميگذارد اما با اتخاذ موضعي وبري به نقش عوامل فرهنگي و اجتماعي در اين موقعيت تأكيد كرده 

اية فرهنگي )تحصيلات، نوع مصرف و نقش سرماية اجتماعي )شبكة دوستان و آشنايان( و سرم

 فرهنگي( در كنش و رفتار انسان برجسته مي سازد. 

از اين منظر سبک زندگي افراد را با توسل به فرهنگ و ارزشهاي نگرش افراد بهتر ميتوان شناخت 

 تا با توجه به دارايي ها و منابع مادي آنها.
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ت ارزشها و نگرشها و ذائقة آنها در در نتيجه براي فهم چرايي و چگونگي فراغت افراد شناخ 

  .انتخاب و مصرف كالاهاي مادي و فرهنگي از اهميت بسزايي برخوردار است

افراد با توجه به تجربيات اوان زندگي خويش خواستهاي ويژه و متفاوتي پيدا ميكنند كه بعدها به 

 برداشت، سليقه و علاقه تبديل ميشود. 

رد، يعني در تمام اشكال فعاّليّت فراغت و مصرف گرايي ها امكان نقل مكان دااين خواست

 كند.خودنمايي مي

ها و هاي فراغتي دارند با همديگر متفاوتند. سبکافراد از نظر برداشتي كه از فراغت و از فعاّليّت 

هاي گوناگون به انواع متفاوتي از شايستگي فرهنگي نياز دارد. گـزينه هاي فراغت از عـلايق فعاّليّت

 و سليقه ها كه وسيله اي براي تمايز و تشخص هستند، 

از نظريات بورديو و وبلن برمي آيد كه فراغت يكي از عرصه هاي مهم زندگي در دنياي جديد است 

و با سبک زندگي و مصرف و انتخاب دلخواهانة رفتارها ارتباط تنگاتنگي دارد. عامل تأثيرگذار ديگر 

 بر فراغت جنسيت است.

زهاي جنسيتي در فراغت از ديدگاه كلي جامعه دربارۀ تفاوت بين دو جنس ناشي ميشود بروز تماي 

 و عوامل متعددي در آن دخيل اند.

اين عوامل از نگرش جامعه به رفتارها و فعاليتهاي مناسب براي زنان و مردان تا تسهيلات،  

   امكانات و فضاهاي فراغتي خاص زنان و مردان در تغيير است
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  روانشناسانآراء  

اريک فروم روانكاو آلماني ضمن تأكيد بر تفاوت دو جنبه زيستي و اجتماعي، انسان را در نيازهاي 

بيند وي نيازهاي مختص انسان را به اين شرح زيستي و فيزيولوژيک با حيوان مشترک مي

  :داندمي

 نياز به تعالي  .1

 نياز به وابستگي  .2

 نياز به همانندي  .3

 ه رجوع به اصل نياز ب .4

   يابينياز به وسايل راه .5

  :ریزیاهمیت و ضرورت برنامه 

شود. در ريزي دو چندان ميبا بررسي وضع موجود كشورهاي در حال توسعه لزوم برنامه

ي گيري هماهنگريزي به صورت مدون وجود ندارد به دليل تعدد مراكز تصميمكشورهايي كه برنامه

طور كلي دستگاه دولت و به تبعيت از آن جامعه، غيرممكن گشته و و به هابين افراد و سازمان

  .شودالطوايفي سازماني به تضاد بين سازماني ختم مينهايتاً حاكميت ملوک

ـ عملاً در چنين تشكيلاتي استخدام و جذب منابع انساني براساس صلاحيت و تخصص صورت 

امل رشد و توسعه منفي بنا شد يكي از مؤثرترين ترين عگيرد. نيروي كار غيرمتخصص، اگر مهممي

  .رودعوامل آن به شمار مي
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ها قادر نخواهيم بود ها و تدارک وسايل رسيدن به آنريزي، تعيين اهداف راهشک بدون برنامهـ بي

  .به ارزيابي واقعي و صحيح از عملكرد مديريت و كاركنان يک سازمان دست يابيم

ريزي و انتخاب صحيح راه عمليات و حتي راهكار انجام هر فعاليت سازمان را در لذا با برنامه

 دهد. موقعيتي منطقي و مناسب در رسيدن به اهداف خود قرار مي

 شود به فعاليت عقلاني و عملي وظايف خود همت گماردبه اين وسيله، سازمان قادر مي

  :ريزيفؤايد برنامه .

 ها؛ و تعويق در جريان فعاليتعدم تأخير  .1

 ها؛ داشتن روابط حسنه با ساير سازمان .2

 استفاده كامل و بهينه از تخصص و مهارت افراد؛  .3

 استفاده كامل از منابع و امكانات موجود؛  .4

 آگاهي دائم از جريان كلي كار؛  .5

 استهلاک كمتر منابع و امكانات؛  .6

 ي؛ هماهنگي بين كار فردي و جمع .7

 اي از وسايل و امكانات؛ داشتن ذخيره .8

 داشتن حداقل ضايعات؛  .9

 تأثير مثبت كار در سلامتي و بهداشت نيروي انساني؛  .10

 جويي در منابع؛ اتخاذ بهترين راهكارها و صرفه .11

  .هايي كه مربوط به كاركنان استرعايت قواعد و مقررات و رويه .12
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 ويژه آنكه بدونگردد و بهزي خواه ناخواه موجب تضييع كار و سرمايه ميريبنابراين فقدان برنامه

  .توان به حداكثر استفاده از نيروي انساني دست يافتريزي صحيح و جامع هرگز نميبرنامه

ترين وظايف مديريتي را تشكيل ترين و اساسيريزي در اين است كه اصليلذا اهميت برنامه

ز همان ابتدا، مسير رسيدن به هدف را تعيين كند، معيار هر عمل و تواند ادهد برنامه ميمي

هاي يک مجموعه هماهنگي و وحدت ايجاد كند و فعاليتي را عرضه كند و بين اعمال و فعاليت

   .بيني كندها و مسايل احتمالي آينده را پيشسرانجام فرصت

نشايد جز آنكه در پي سه چيز فرمايند: خردمند را ريزي ميحضرت علي )ع( در اهميت برنامه

  :حركت كند

 هاي حلالبدست آوردن لذت»و « گام نهادن در راه آخرت»، «كسب حلال براي تأمين زندگي»

  :ريزيتعريف برنامه «

ده و كننها بيانگر ديدگاه ويژه تعريفريزي تعاريف متعددي وجود دارد كه هر يک از آنبراي برنامه

هاي خاص اجتماعي است. يكي از تعاريف مطرح دانش خود و يا گروه وابستگي او به حوزه علم و

  :عبارت است از

هاي معين با اي است كه از طرف مقامات دولتي براي تعيين هدفريزي تدابير آگاهانهـ برنامه

ها با همديگر و با در نظر گرفتن رشد متناسب و هماهنگ و بسيج همه امكانات توجه به روابط آن

شود تا رشد اقتصادي ـ اجتماعي ـ فرهنگي تمام جامعه را در دن به اين هدفها اتخاذ ميبراي رسي

  .يک دورۀ معين از آينده تضمين كند
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دار و دورنگر به منظور هدايت و ريزي فراگردي است مداوم، حساب شده، منطقي و جهتـ برنامه

  .هاي جمعي براي رسيدن به اهداف مطلوبارشاد فعاليت

 ريزي:تري از برنامهجامعتعريف 

ريزي وضعيت مطلوب و شناسايي هاي آگاهانه و هدفمند براي طرحريزي مجموعه تلاشبرنامه 

  .كندراهكارهاي مؤثري است كه دستيابي به آينده موردنظر را تسهيل مي

  :ريزيسطوح برنامه

هاي مؤثر حصول به آن، راهاي مطلوب و تبيين ريزي به مثابه تلاش براي طراحي آيندهبرنامه

ريزي رود، ايجاد نظام مدون برنامهدهد. لذا آنچه از مديران انتظار ميشالوده مديريت را تشكيل مي

  .است

هاي هاي راهبردي )در سطح نظري يا سازه( و برنامهها را به دو دسته برنامهدر نگاهي كلي برنامه

 كنندعملياتي )سطح عملياتي( تقسيم مي

  :هاي راهبرديهاي برنامهجمله ويژگياز  .

 بلندمدت مدت بودن  .1

 كيفي بودن  .2

 تنظيم و تصويب شدن در سطوح عالي سازمان  .3

  :هاي عملياتيهاي برنامهتاثيرپذيري از متغيرهاي محيطي ويژگي .4
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 ميان مدت يا كوتاه مدت است؛  .1

 پذير است؛ كمي و سنجش .2

 رستي و عملياتي؛ تنظيم شدن در سطوح سرپ .3

 هاي راهبردي؛ منتج شدن از برنامه .4

  .تأثيرپذيري كمتر از عوامل محيطي .5

ها و فلسفه وجودي ها ـ مأموريتهاي راهبردي با توجه به رسالتبه عبارت ديگر طراحي برنامه

رويكرد هاي راهبردي است و هاي عملياتي مهم از برنامهگيرد ولي طراحي برنامهسازمان صورت مي

هاي دستيابي به اهداف، تخمين هزينه مالي و زماني پذير، تعيين راهتعيين اهداف كمي و سنجش

  .و نيروي انساني مورد نياز است

  :ريزياركان برنامه

 باشد كه عبارتند از: هر برنامه داراي پنج ركن يا عنصر اساسي مي

  .اجرا و ارزشيابي (5عمل و(4وسايل يا امكانات،  (3سياست،(2هدف، (1

دهند و با نظم و منطق و اولويت خاصي تنظيم و اين عناصر، اركان اصلي يک برنامه را تشكيل مي

 شود.ارائه مي

اي بر جاي كنندهزيادي بر روي مراحل بعدي اثرات تعيين ها تا اندازهبطوري كه هر يک از آن 

  .گذاردمي



{اوقات فراغت}برنامه ریزی  به نام تعالی{}   }ناهید خوشنویس{ 

Page 48 of 117 
 

 

باشد لاجرم ماهيت هدف اثرات قاطعي بر وقتي هدف از انجام كاري مشخص و معين  

تواند تا گذارد كه ميگيري براي انتخاب روش مناسب جهت حصول به آن هدف بر جاي ميتصميم

  .حدود زيادي راه را براي انتخاب اين روش مناسب هموار نمايد

  :ریزیعوامل مؤثر در موفقیت برنامه

ترين ا، به عوامل زيادي بستگي دارد كه مهمموفقيت هر برنامه در مراحل مختلف تدوين تا اجر

  :ها عبارتند ازآن

  :سازي محيطآماده .1

ريزي نمايند. اين امر مستلزم ريزي، مديران بايد محيط را آماده پذيرش برنامهدر هر سطح از برنامه

  .استريزي گذاري، تبليغ روشنگري در مورد آن، و گويا كردن نتايج مثبت حاصل از برنامههدف

اي نيست كه خود به خود روي دهد، بلكه ريزي پديدهضرورت اين كار از آن جهت است كه برنامه

  .بايد اين پديده را در همه سطوح تشويق و تسهيل نمود

  :ريزيسازماندهي برنامه .2

ريزي سازماني مناسب ريزي و اجرا و برنامههاي كاري مؤثر در امر برنامهتركيب مناسب گروه

  .ريزي فراهم نمايندتوانند محيط مناسبي را براي برنامهمي

  :ريزيتعيين محدوده برنامه .3

ريزي نبايد آنقدر بزرگ اي است. محدودۀ برنامهريزي از عوامل اساسي و پايهتعيين محدودۀ برنامه

ريزي بايد مهناپذير شود. علاوه بر آن، درون مرز و محدودۀ برناتعريف شود كه ادارۀ امور آن امكان
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تر، آشكار صريح و شفاف باشد و هر كدام از اجزاي آن نيز به روشني تعريف شوند. به عبارت ساده

اي به دنبال نخواهد كليات و ادبيات هر برنامه هر چند زيبا تا زماني كه مشخص و اجرا نشود فايده

 داشت

  :ريزياهداف برنامه .

برنامه خاص توسعه چيست؟ ممكن است جواب آن در اينجا اين سؤال مطرح است كه هدف از 

  .باشد كه مثلاً بالا بردن درآمد ملي به ميزان معين

شود كه افزايش بيشتر درآمد ملي به تنهايي تري به اين سؤال جواب داده ميحال با ديد فلسفي

 باشد. غايت نيست بلكه وسيله تأمين هدفهاي ديگر مي

هاي توسعه عبارتند د كه هدف نهايي خدمات عمومي و برنامهشوبا توجه به اين سؤال معلوم مي

 يرفاه اجتماع،از

ها، بهينه كردن سود است اما هدف مهم دولت در ريزي در شركتاگر چه هدف مهم برنامه

ريزي اقتصادي دسترسي به رشد اقتصادي بهينه است. اما دولت در هر بخش و قلمرويي برنامه

ريزي آموزشي ـ فرهنگي، ريزي اجتماعي، برنامهنمايد مثل برنامهميريزي اقدام به برنامه

  ...ريزي براي توسعه كشاورزي وريزي بهداشت، برنامهبرنامه
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 ؟ حال رفاه اجتماعي جامعه به چه معناست

رو سازند از اينرفاه اجتماعي تا حد زيادي به حاصل عمل افرادي بستگي دارد كه جامعه را مي

توان بعضي از شرايط زندگي را كه وجوه جمعي سيار پيچيده است اما با وجود اين ميتعريف آن ب

  :كننده رفاه اجتماعي است را بيان نمودها توجيهآن

، لباس، مسكن، امنيت فردي و اجتماعي، زندگي آرام و راحت، صحت كامل، تعليم و تربيت ذاغ

وادگي با ثبات، شرايط كار سالم و مفرح، مناسب براي پيشرفت در معنويات و ماديات، روابط خان

زيست پاک و سالم، سطح معيني از فرهنگ، سطح معيني ازاخلاقيات ومحيط ...  

بنابراين اگر رشد ملت را در همه جوانب اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي هدف نهايي قرار دهيم و از 

اين است كه چگونه و به چه آن به افزايش رفاه اجتماعي جامعه تعبير كنيم، آن وقت سؤال اساسي 

كننده حداكثر رفاه نسبتي بايد كوشش و وقت موجود را بين موارد فوق تقسيم كرد تا تأمين

  .اجتماعي باشد
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  :ريزي فرهنگياهداف برنامه

هاي عمراني مختلفي كه تا به حال ريزي فرهنگي را در اسناد فرهنگي و در برنامههدف كلي برنامه

ها به شرح زير اند كه بعضي از آنهاي گوناگوني بيان شدهشده است با عبارتدر كشور تدوين 

  :است

هدف كلي سياست فرهنگي، ارتقاي جامعه ايراني به مقامي است كه افراد آن با شناخت تمدن  .1

و فرهنگ پر ارج ايران در حفظ و گسترش آن بكوشند و با آگاهي از فرهنگ كشورهاي ديگر 

  .رگ ايراني را در مسير به سوي زندگاني بهتر و كمال معنوي ياري دهندجهان، خانواده بز

اي تجملي و ويژه برگزيدگان يا مناطق ممتاز نيست بلكه جزء غيرقابل تفكيک فرهنگ مقوله .2

ها و يكي از ابعاد توسعه ملي و از عوامل زندگي اجتماعي، ميراث مشترک همه افراد و سرزمين

  .است و هدف آن بهبود كيفيت زندگاني است توسعه اقتصادي اجتماعي

ريزي فرهنگي، كمک به برپايي جامعه نمونه براساس آيه شريف و كذلک يكي از اهداف برنامه .3

جعلنا كم اُمةّ وسطا، كمک به پرورش انسان نمونه، آزاد و مسئول و تحقق سعادت انسان در كل 

  .جامعه بشري است

شمول اسلامي كه با حفظ كرامت و آزادگي او، هاي والا و جهانشپرورش و تعالي انسان با ارز .4

  .شرايط رشد و تكامل مادي و معنوي را در حركت به سوي الله فراهم آورد

باز يافت دقيق معارف و مفاهيم ارزشي فرهنگ و هنر اسلامي، تقويت روحيه احترام به قانون و 

شناسي و ايثار در جامعه، ايجاد وظيفهحقوق انسان و حفظ آزادگي او، تعميق و گسترش حس 

محيط مساعد براي رشد فضايل اخلاقي، مبارزه با كليه مظاهر فساد و تباهي و بالا بردن سطح 
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هاي ها با تقويت روحيه بررسي و تتبع و ابتكار در تمام زمينههاي عمومي در تمام زمينهآگاهي

ت عامه مردم در امور اجتماعي از اهداف هاي مساعد براي مشاركعلمي و فرهنگي و ايجاد زمينه

كلي سنجش فرهنگ در قانون برنامه اول توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي 

  .باشدايران مي

  :سطوح اهداف فرهنگي

اهداف فرهنگي داراي سطوح مختلف: اهداف آرماني، اهداف كلان، اهداف ملي و اهداف فراملي كه 

  .پردازيمبه تشريح هر يک مي

  :اهداف آرماني .1

اي گذاري در نظام فرهنگي برخوردار هستند كه شامل مجموعهترين سطح هدفاين اهداف از عالي

  .ها، نهادها، قوانين و كادرهاي مؤثر در زمينه فرهنگي هستنداز ساختارها، سازمان

هاي فرهنگي را فعاليتبه عبارت ديگر اهداف آرماني آن دسته از اهدافي هستند كه سمت و سوي 

  .كنندتعيين و بايدها و نبايدها را مشخص مي

بيني، قانون اساسي و چارچوب كلان در نتيجه، اهداف منشأ اهداف آرماني، ايدئولوژي، جهان

هايي كه نظام فرهنگي بر آن استوار بوده و حركت آرماني فرهنگي عبارت از: مجموع شاخص

هاي فرهنگي( آينده نظام فرهنگي هاي معنوي و انديشهزهكند و جوهر اين حركت )در حومي

  .هاي امام خميني و قانون اساسي استاسلام، انديشه
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هاي اساسي فرهنگي را بايد در چگونگي نگرش اهداف آرماني به عبارت ديگر ريشه همه چالش

 امكانات  فرهنگ ديد. اهداف آرماني موتور حركت نظام فرهنگي و منبع اساسي، بسيج منافع،

  .هاستفرصت و هاقابليت

ناپذير بوده و داراي يک دوره هاي ديگر اهداف آرماني اين است كه اين اهداف يا زماناز ويژگي

باشند و تغييرات آن با تغييرات نظام سياسي همراه است و اهداف آرماني مركز طولاني و پايدار مي

  .باشدهاي فرهنگي نيز ميثقل حركت ساير حوزه

  :اهداف كلان فرهنگي .2

هاي زماني مشخص اهداف كلان ترجمان اهداف آرماني متناسب با مقدورات و توان ملي را در دوره

  .گويندفرهنگي مي

انداز تلقيقي از تعيين اهداف كلان با مديران است و تعيين اهداف آرماني با رهبران است و چشم

  .اهداف آرماني و اهداف كلان است

هاي دروني و آمال است. لذا در بخش فرهنگي اي و شامل خواستني ذهني، انديشهاهداف آرما

  .بيشتر اهداف آرماني مدنظر است

  )هاها، فرصتشود )تهديدها، آسيبطراحي مي« تاف»اهداف كلان نيز براساس 

، ترلباشد به همين دليل قابليت كنبندي معين ميــ از لحاظ بُعدزماني اهداف كلان داراي زمان

  .باشد( ساله مي5ـ10ـ15)نظارت و ارزشيابي دارد. بنابراين اهداف كلان بين 
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  اهداف كلان فرهنگي به دوسته كلي:

شود كه در حوزه مديريت استراتژيک در يک فرايند منطقي، نسبت ملي و فراملي تقسيم مي

  .شودتعادلي ميان اين دو حوزه برقرار مي

  .امنيت ملي، منافع ملي و مصالح و منافع فراملي توجه خاص داردگذاري كلان به چارچوب هدف

ــ اهداف كلان ملي به عنوان اصول حركت نظام فرهنگي به سمت اهداف و آرمانهاي مشخص 

  .كننده استتعيين

منافع ملي چگونگي توليد حداكثر فرصت و كاهش تهديد و آسيب در حوزه فرهنگي را در 

كند. اما تحقق يا عدم تحقق اهداف كلان ملي و منافع ملي بر ميچارچوب اهداف كلان طراحي 

  .اصل استراتژيک مصالح ملي استمرار است

المللي، نحوه وصول اي و بينبدين معنا كه عامل زمان و مكان، شرايط و تحولات اجتماعي، منطقه

  .زندما به اهداف ملي را رقم مي

ع ترين مرجراي عالي انقلاب فرهنگي به عنوان اصليدر بخش اهداف كلان نظام فرهنگي ايران، شو

تهيه و تدوين اهداف كلان فرهنگي مطرح است و مجمع تشخيص مصلحت نظام به عنوان مرجع 

  .كندگذاري و مصلحت انديشي ايفاي نقش ميسياست
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  :اهداف ملي .3

گي، اجتماعي، ها و بهبود شرايط فرهنها موجب افزايش سطح توانمندياهدافي كه تحقق آن

شود از سوي ديگر اقتصادي و در مجموع باعث تكامل كشور و شرايط زيستي بهتر براي جامعه مي

  .)بخشد )رويكرد كمّياهداف ملي ضريب رشد و توسعه ملي را به شكل مناسب ارتقاء مي

 

  :اهداف فراملي .4

روابط يک نظام در سطح  ها باعث حفظ تعادل در مناسبات واهدافي هستند كه نتايج و آثار آن

هاي سياسي، اقتصادي، گردد. به عبارت ديگر اهداف فراملي از بروز بحران در حوزهجهاني مي

اجتماعي، فرهنگي در داخل كشور ممانعت كرده و امكان تبادل، تعادل و تفاهم نظام سياسي و 

مي ف فراملي، تأثير مستقيكند. تحقق اهداالمللي برقرار ميهاي عرصه بينفرهنگي را با ساير دولت

  .در افزايش توان ملي دارد

  :هاي اهداف استراتژيک فرهنگيويژگي

 اهداف بايد جامع و كامل باشد؛  .1

 اهداف بايد به صورت گويا، صحيح و مطابق با اهداف كلان و آرماني باشد؛  .2

 گيري باشد؛ اهداف كلان ملي و فراملي بايد قابل سنجش و اندازه .3

  .ها، منابع و ابزار بهره ببرنداهداف بايد از رابطه منطقي بين مقدورات، توانمندي .4

 اهداف بايد رويكردي منطقي و انطباقي با مصالح و منافع ملي داشته باشند؛  .5
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اهداف فراملي )سازماني( ملي، كلان و آرماني بايد با يكديگر رابطه طولي داشته باشند )سلسله  .6

 مراتبي(؛ 

 هداف بايد ما را به نتايج مورد انتظارمان رهنمون سازند؛ ا .7

  .هاي سطوح بعدي خود را به خوبي روشن نمايندها و مأموريتاهداف بايد وظايف نقش .8

  :ريزيعوامل مؤثر در برنامه  

فرهنگي در كاربرد  -رابطه بسيار مهم و قابل توجهي بين توسعه اقتصادي و توسعه اجتماعي

  :ريزي عبارتند ازي موجود است. عوامل مؤثر در برنامهريزبرنامه

  :ريزياخلاق اجتماعي و برنامه ـ1

شود چيست؟ اخلاق ريزي بايد مشخص شود كه آنچه سطح اخلاقي جامعه ناميده ميقبل از برنامه

 ياجتماعي عبارت است از: اعتماد متقابل مردم به يكديگر؛ تمايل مردم به همكاري باهم؛ درستكار

عمومي؛ احساس مسئوليت نسبت به وظيفه خود در جامعه و در قبال رفاه ديگران؛ احساس شفقت 

تواند با سرعت ديگران حركت كنند؛ سخاوت نسبت به نيازمندان؛ مدارا نسبت به كساني كه نمي

بدون انتظار پاداش؛ احساس عدالت و انصاف نسبت به مردم بدون در نظر گرفتن موقعيت 

  .... ها؛ احترام به جان، مال ديگران واجتماعي آن

شود و بين اجتماعي نيز محسوب ميهاي سرمايههاي اخلاق اجتماعي، تا حدودي مؤلفهالبته مؤلفه

اخلاق اجتماعي و كيفيت دولت در جامعه رابطه نزديكي وجود دارد ممكن است در يک كشور 

ي بين كيفيت دولت و سطح زندگي و بخش مردم باشد و رابطه جالب توجهرهبري قدرتمند الهام

عدالت اجتماعي مردم يک كشور وجود داشته باشد. وقتي دولت از افرادي درستكار، مسئول متعهد 
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و لايق تشكيل شده باشد امكانات براي توسعه به مراتب بيشتر از زماني است كه با خلاف آن 

  .مواجه گرديم

  :ريزيـ تعليم و تربيت و برنامه2

ي اي شايستگكند. نخست اينكه به مردم تا اندازهبيت دو وظيفه اساسي را ايفاء ميتعليم و تر

بخشد تا بتواند كار مورد انتخاب خود را در جامعه به خوبي انجام دهند، دوم اينكه بين اي ميحرفه

اي اصولي وجود دارد و زماني كه كشوري تحت برنامه تعليم و تربيت و سطح زندگي مردم رابطه

آيد بيني مشاغل جديدي كه به وجود ميو مداوم قرار گيرد، مراكز آموزشي آن به پيش منظم

 سازد. پردازد و افراد جوان را جهت اداره ان آماده ميمي

هر چه اين كار به نحو كارآمدتري انجام گيرد سرعت توسعه و در نتيجه سطح زندگي افزايش 

  .خواهند بودتر هاي تنظيم شده هم موفقيابد و برنامهمي

  :ريزيـ سطح زندگي و برنامه3

در صورت پايين بودن سطح زندگي در يک كشور، مسلم است كه اعتبارات مورد لزوم جهت تأمين 

وسايل تعليم و تربيت نيز موجود نخواهد بود. كشوري كه بخشي از درآمد ملي را ذخيره كرده و 

مداوم قادر به افزايش درآمد ملي خود شده و گذاري نمايد به طور سپس در امور زيربنايي سرمايه

  .بردسطح زندگي مردم را بالا مي

  :هاي اجرايي يک برنامهـ سياست4

باشد، كس معتقد به سياست بدون قيد و بند در كسب و كار و تجارت نمياگر چه امروزه ديگر هيچ

ارد بايد توليد در دست بخش با وجود اين، طرفداران رژيم اقتصاد آزاد عقيده دارند كه در كليه مو



{اوقات فراغت}برنامه ریزی  به نام تعالی{}   }ناهید خوشنویس{ 

Page 58 of 117 
 

ها را در يک چارچوب خصوصي بماند و سيستم اقتصادي بايد تحت تأثير مكانيسم بازار، قيمت

دهد تا ضامن تأمين حداقل سطح زندگي براي مردم جامعه باشد. در حال حاضر اجتماعي قرار 

 گذاري كهاين برنامه ريزي توسط دولت هستند اما در ميزاننظران معتقد به برنامهتمامي صاحب

بايد از طرف دولت به عمل آيد و مقدار توليدي كه بايد به عهده بخش خصوصي باشد، عقايد 

  .متفاوت و بعضاً متعارضي وجود دارد

  :ريزيـ نظم و تداوم در برنامه5

بيني آينده و تمهيدات لازم براي حل مسائل آينده است و طبيعي است كه ريزي پيشبرنامه

هاي مشخص به اين هدف بدون كوشش منظم و مداوم و آگاهي در راه وصول به هدفرسيدن 

ممكن نيست. منظور از تلاش منظم، فعاليت سازمان يافته، متشكل و جمعي است و اين فعاليت 

زماني مؤثر و ثمربخش خواهد بود كه استمرار و تداوم داشته باشد. مهمتر از همه، اراده بشري و 

ها و نبال ايجاد يک رابطه صحيح و مؤثر بين وسايل و منابع موجود و هدفدانش انساني به د

  .مقاصد است

  :ريزيـ هماهنگي در برنامه6

هماهنگي يعني برقراركردن  .ريزي توسعه استترين عوامل در برنامههماهنگي كينز يكي از اساسي

آوردن وسايل لازم براي ها، فراهم هاي مختلف، همخوان كردن تصميمرابطه مناسب بين بخش

ها و وحدت رويه، به كاربردن شيوه يكپارچه و متعادل براي حل مسائل يا همساز كردن سياست

  .ها به منظور نيل به اهداف مطلوبفعاليت
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 ريزي فرهنگي بايد مورد توجه قرار گيرند كدامند؟ نكات اساسي كه در برنامه

 درصدي از تغييرات را در نظر بگيرند(؛ هاي فرهنگي بايد منعطف باشند )ـ برنامه1

 هاي فرهنگي بايد انضمامي و تجربي باشند؛ ـ برنامه2

هاي فرهنگي از يک طرف بايد بر اساس تعريف محدود از فرهنگ استوار باشند و از طرف ـ برنامه3

د به نديگر، انتخابي بوده و صرفاً به بعضي از متغيرهاي راهبردي در سطوح فوقاني جامعه توجه ك

 هاي گوناگون و درعبارت ديگر اينگونه نباشد كه بدون در نظر گرفتن عوامل انگيخته در عرصه

بل ريزي از قريزي نمايد كه در اين برنامهترين امور در سطح كلان برنامهسطح مختلف براي جزيي

 اي مشخص است؛ نتيجه چنين برنامه

هاي ه باشد نه اجباري. به عبارت ديگر برنامهريزي فرهنگي بايد خصلت ساختاري داشتـ برنامه4

طور خودخواسته بر اساس آن هاي ساختاري برآيد تا مردم بهفرهنگي بايد به دنبال ايجاد فرصت

 رفتار نمايند نه اينكه مستقيماً براي انجام كاري مجبور شده و تحت فشار قرار گيرند؛ 

طور قلبي خواهان مشاركت اشند و مردم بههاي فرهنگي بايد خصلت مشاركتي داشته بـ برنامه5

 در آن باشند؛ 

ريزي فرهنگي بايد براي جلب مشاركت مردم، خصلت داوطلبانه داشته باشد چرا كه اين ـ برنامه6

ريزي با عنصر فكر و انديشه مردم سرو كار دارد و اين امر بدون مشاركت داوطلبانه مردم نوع برنامه

 ميسر نخواهد بود. 

هاي فردي و جناحي و گروهي قرار گيرد بلكه هاي فرهنگي نبايد تحت تأثير سليقهبرنامه بنابراين

المقدور مبتني و متناسب با مصالح ملي و اقتضائات كاركردي كل جامعه باشد. به لازم است حتي
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هاي فردي، گروهي بوده و لازم است سازي در توليد امكانات، نبايد تابع رجحانعبارت ديگر بهينه

  .تابع مقتضيات كاركردي جامعه باشد

ي كلان ريزلذا در صورتي كه اين نقطه بهينه تشخيص داده شود و در تابع امكانات توليد در برنامه

لحاظ نشده و هميشه اين احتمال وجود دارد كه اثر انسدادي نظام فرهنگي تا جايي افزايش يابد 

برعكس اثر گشايش آنقدر افزايش يابد كه باعث كه مانع تغيير و نوآوري و توسعه اجتماعي شود يا 

 اي در نظام اجتماعي گردد؛ تغييرات فروپاشنده

  :ريزي فرهنگيمراحل برنامه

هاي مرحله اساسي مطرح است كه هر مرحله به اطلاعات و دانش 5هاي بلند مدت، ريزيدر برنامه

  :خاص خود نيازمند است. اين مراحل عبارتند از

ليل روندهاي گذشته؛ هدف اصلي اين كار، تشخيص نيروها و پارامترهاي مؤثر بر ـ تجزيه و تح1

 عملكردهاي فرهنگي است؛ 

ها: هدف اين ـ دستيابي به روابط علّي و همبستگي ميان متغيرها و تخمين روابط ميان آن2

 د؛ باشها، نقدها در زمينه فرهنگ مياي از قضاياي علمي، آزمونمرحله دستيابي به مجموعه

ها و ـ گزينش اهداف آرماني، كلي، اهداف كمي: اين كار معمولاً با برآورد و ارزيابي خواسته3

هاي مسلم ديني و قانون اساسي و نيازهاي مبرم مردم و جامعه و تكيه بر منابع معتبر چون انديشه

و الزامات  ها، امكانات و منابعها در چارچوب محدوديتقرار دادن حاصل اين برآورد و ارزيابي

 (هاي مشخص براي بلند مدت )اهداف آرماني( و براي ميان مدت )اهداف كلانالمللي، هدفبين

ها و الگوها، اهداف برنامه به صورت كمي مشخص تعيين شده و سپس با استفاده از شاخص
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 شود؛ مي

 هاي برنامه؛ ـ تعيين راهبردها و سياست4

توان هم پيش از اجرا و هم در حال ها را ميعملكردها: برنامهو ارزيابي  ـ نظارت بر اجراي برنامه5

 اجرا و هم پس از اجرا مورد ارزيابي قرار داد؛ 

  :ريزي فرهنگيالزامات برنامه

ريزي فرهنگي نمايند، بايد زمينه و ريزان اقدام به برنامهدر اين زمينه قبل از آنكه مديران و برنامه

  :ريزي در حوزه فرهنگ عبارتند ازنمايند. الزامات برنامهبسترهاي لازم را فراهم 

 ـ شناخت محيط فرهنگي:1

ريزي فرهنگي، شناخت محيط فرهنگي است. به عبارت اولين مسئله براي ورود به حوزه برنامه 

 ها در حوزه فرهنگ است؛ معضلات( و فرصتTها ديگر شناخت تهديدها، آسيب

 سياسي ـ فرهنگي و ارزشي كشور:ـ شناخت دقيق از ساختار نظام 2

ريزي در به معناي شناخت چارچوب نظام فرهنگي و منشأ آن به عبارت ديگر براي آنكه برنامه 

حوزه فرهنگ رويكرد بومي داشته باشد بايد شناخت دقيقي از چارچوب نظام فرهنگي و ساختار 

 سياسي ـ فرهنگي و ارزشي كشور را داشته باشيم؛ 

 انداز، استراتژي و اهداف فرهنگي؛ ـ آگاهي از دكترين، چشم3

 هاي موجود در حوزه فرهنگ؛ ها و پتانسيلها و ظرفيتـ آگاهي از توانمندي4

 هاي ابزاري، تكنولوژيكي )صنايع فرهنگي ـ تكنولوژي فرهنگي(؛ ها و توانمنديـ ارزيابي ظرفيت5
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ريزي بايد در چه سطحي انجام يگر بايد بدانيم برنامهريزي: به تعبير دـ آگاهي از سطوح برنامه6

    شود؛

  :ريزي فرهنگيضرورت بكارگيري مدل فرهنگي براي برنامه

هاي اجرايي فرهنگي است و مدل فرهنگي، روشي است گيريريزي فرهنگي ملاک تصميمبرنامه

 گيري، قدرتصميمريزي فرهنگي، قابليت در ارزيابي، امكان تكه بر مبناي مشخص به برنامه

  .دهدكنترل و بهينه تصميم را مي

مدل فرهنگي بر مباني و متناسب با اهداف تنظيم گشته است مبنا يعني پايگاه صحت تناسبات 

اي كه پس از تغييرات اي كه مضر تغييرات مجموعه است و هدف يعني نقطهمجموعه و ريشه

  .مجموعه بايد به آن رسيد

  :ريزي فرهنگي در نظام اسلاميبرنامهضرورت مدل اسلامي براي 

هاي نظري عملكرد گذشته فرهنگي نظام گواه كمبود مدل اسلامي در سازماندهي گذشته از تحليل

و تعالي فرهنگي است. اين عامل باعث شد كه كمبود جدي در زمينه ساماندهي فرهنگي حس 

  .بيني لازم برخوردار نبوده استواقعشود چرا كه تنظيمات و تصميمات اتخاذ شده از جامعيت و 

بايست فرهنگ جامعه به عنوان يک ارگانيزم زنده و پويا در نظر براي تنظيم برنامه فرهنگي، مي

گرفته شود، ارگانيزمي كه داراي مجموعه عوامل بيروني و دروني است يعني اينكه نه تنها مستقل 

ارتباط نيستند و در نيز با يكديگر بي از ساير موضوعات خارجي نيست بلكه عوامل دروني آن

نمايند. اين دقيقاً گيري نتيجه، ايفاي نقش ميصورت ارتباط هم هر كدام به ميزاني در شكل

  .موضوعي است كه در تنظيمات فرهنگي گذشته كشور دنبال نشده است
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امع و ضعف در محاسبه عوامل دروني و بيروني مؤثر بر فرهنگ جامعه دليلي جز فقدان مدل ج

هاي خوب بر روي كاغذ گذارياسلامي فرهنگ ندارد و تا اين مسئله حل نشود، اهداف و سياست

  .باقي خواهد ماند

  :ريزي فرهنگيمراحل دستيابي و بكارگيري مدل اسلامي در برنامه

  :الف( مباني

ش و يگيري فرهنگي، تعريف فرهنگ و سازوكار پيدااولين بحث مبنايي در ساماندهي و تصميم

 شناسي گفتهتعالي آن است. اما به دليل اينكه فرهنگ ركني از اركان جامعه است، آنچه در جامعه

شناسي نيز به غير از فرض را براي بررسي فرهنگ دارد و علاوه بر آن جامعهشود حكم پيشمي

وكار زاي است كه قدرت تحليل ساكند متكي به فلسفهشناسي اخذ ميهايي كه از انسانفرضپيش

  .دهدحركت را به انديشمند اسلامي مي

  :ريزي فرهنگيب( تنظيم الگوي اسلامي در برنامه

سازد كه چه فعاليت فرهنگي نسبت به چه الگوي فرهنگي پس از عبور از مرحله مباني، روش مي

  .موضوعي و براي چه منظوري صورت پذيرد

ها نيت جامعه شناخته شده و نسبتي بين آنساز در عيبايست عوامل فرهنگقبل از هر اقدامي، مي

  .برقرار شده باشد

ها چگونه ممكن است؟ آنچه ملاک دادن آنبندي و نظامساز و طبقهاما شناسايي عوامل فرهنگ

باشد، تأثيري است كه هر عامل در ساز جامعه ميانتخاب عوامل يعني به عنوان عوامل فرهنگ

  .گذاردجامعه برجاي مي
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نيز بايد مجموعه آثار يا اوصافي برگزيده شوند كه نمودار وضعيت فرهنگي جامعه در فرهنگ 

هستند مثلاً عواملي كه مبدأ پذيرش اخلاق يا رفتار خاص در جامعه هستند عامل فرهنگي قلمداد 

  .شودمي

 گذارد، ملاک فرهنگي بودن يا نبودن آن است.بنابراين اوصافي كه عامل خارجي بر جاي مي

  :اساس الگوي فرهنگي خود مركب از دو الگو است بر اين 

 ـ الگوي وصفي:

  .شوندبندي كمي و كيفي ميجاي مانده فرهنگي شناسايي و طبقهدر اين الگو اوصاف و يا آثار به 

 ـ الگوي موضوعي:

بندي عوامل يا موضوعات خارجي كه مبدأ ايجاد اوصاف فرهنگي هستند شناسايي و دسته 

  .گردندمي

  :ريزي فرهنگيبرنامهج( 

ه و آيد. تفاوت برنامريزي فرهنگي فراهم ميپس از تنظيم الگوي فرهنگي اتخاذ شده، امكان برنامه

هاي مختلف است. اما برنامه مقيد به ها و مكانالگوي فرهنگي در اين است كه الگو، شامل زمان

لحاظ مقدورات انساني و مالي مقطع زماني و شرايط مكاني و جغرافيايي خاص، يعني برنامه با 

پذيرد. در برنامه فرهنگي بايد مشخص گردد كه موجود، براي يک مقطع زماني مشخص انجام مي

چه فعلي توسط چه شخصي، نسبت به چه موضوعي، با چه مقدوراتي، در چه زماني و براي رسيدن 

  .به چه هدفي انجام گيرد
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  :سازد( سازماندهي ساختارهاي فرهنگ

ساز، گيري و رونق عوامل فرهنگوصاف فرهنگي، عوامل فرهنگي است و مبدأ شكلمبدأ ا

هاي فرهنگي ـ ساختارهاي اجتماعي و فرهنگي در جامعه است. رونق مجالس مذهبي ـ رشته

هاي مذهبي، علمي و شوراي عالي انقلاب فرهنگي و حتي مراكزي چون هنري علمي به تشكل

 هايقاتي و ... وابسته است كه بستر لازم را براي فعاليتمجلس شوراي اسلامي ـ مراكز تحقي

 ايريزي بايد به گونهدهند به همين دليل برنامهآورند و به آن سمت و سو ميفرهنگي فراهم مي

  .انجامدباشد كه اجراي آن، در ابتدا به اصلاح و ساماندهي ساختارهاي فرهنگي بي

  :هـ( اصلاع و گسترش محصولات فرهنگي

معناي اخص آن نيست كه به فيلم، شعر و كتاب و ... « محصول فرهنگي»ته منظور از اصطلاح الب

محدود شود بلكه معناي اعم آن موادي است كه شامل توليد علوم و پرورش نيروي انساني 

  .گرددمي

 و( تعالي فرهنگي جامعه:مسئله ساماندهي فرهنگي بايد به عنوان يک امر پويا و در حال تكامل در

هاي رفيع فرهنگي حركت كند، لذا بايد از نظر گرفته شود تا جامعه به طور مداوم به سمت قله

  .سازي و ارتقاي كارآمدي باشيمزيربنا تا روبنا همواره به فكر اصلاح، بهينه
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  :ريزي فرهنگيرويكردهاي نظري در باب برنامه

وصول به اهداف مشخص و تعيين ريزي فرهنگي با هدف گذاري معقول سياستگذار جهت برنامه

  .كندطرق علمي وصول به آن اهداف سامان پيدا مي

 ريزي فرهنگي: الگويي عقلاني از كنترل يا تحول در عرصه فرهنگ است. بنابراين بنياد هر برنامه

هاي ممكن در كند، حدود ملاحظه افقريزي فرهنگي را مشخص ميو آنچه وجه عقلاني يک برنامه

  .است عرصه فرهنگ

در واقع فرض بر آن است كه هر حوزه فرهنگي در هر زمان و مكان مشخص واجد ساختارها و 

گيرد و همين امر موجب پديد تأثير اراده مسئولان قرار ميهاي متصلبي است كه تحتويژگي

 :آمدن رويكردهاي متفاوتي در اين حوزه شده كه عبارت از

  .رورويكرد ميانهرويكرد افراطي، رويكرد تفريطي و  

  :ـ رويكرد افراطي1

اند كه اصولاً امكان انديشمندان اين رويكرد در توصيف تصلب اين ساختارها چنان افراط كرده

كنند هرگونه دخالت در حوزه تحقق اهداف از پيش طراحي شده را در اين زمينه منتفي قلمداد مي

دار هاي ريشهاي از باورها و خاطرهمجموعهبه عنوان مثال مكتب ساختارگرايي تاريخي، فرهنگ را 

ن پذيرد. بلكه تصلب ايانگارد كه تحت اراده هيچ سياستگذار فرهنگي دگرگوني نميتاريخي مي

كند از هاي ساختاري، هرگونه ارادۀ معطوف به دگرگوني و تغيير را در خود هضم ميباورها و انگاره

  .شودـ به نحوي بطئي و تدريجي دگرگون مي هاي تازه تاريخياين منظر، فرهنگ با تجربه
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  :ـ رويكرد تفريطي2

هاي مردم قائل به هيچ بنياد متصلبي نيستند به انديشمندان اين رويكرد، در حوزۀ باورها و كنش

نامند. به نظر اي ميها، عصر جديد را عصر ارتباط رسانهپردازان رسانهاي از نظريهعنوان نمونه، پاره

وات و تصاويري كه در فضاي زيست محيط اجتماعي مدرن انتشار يافته بنياد همه اين گروه اص

باورها و رفتارهاي متكي بر تاريخ و سنت را سست كرده است. مردم در باورها و الگوهاي رفتاري 

  .شودها بازسازي ميخود متاثر از حوزه افكار عمومي هستند و افكارعمومي نيز خود توسط رسانه

كه در اين نحوه نگرش به حوزه فرهنگ عمومي، سياستگذار فرهنگي قادر است به طبيعي است 

اي انتظار وصول به هدف گذاري كند و با نيروي پيام رسانهنحوي دلخواهانه در عرصه فرهنگ هدف

  .خود را داشته باشد

 

  :روـ رويكرد ميانه3

ي فرهنگ و ارائه سياستگذار انديشمندان اين رويكرد به نحوي قائل به تعامل ميان ساختارها

تواند موضوع هر فرهنگي هستند. در اين رويكرد، فرهنگ واجد ساختارهايي است و نمي

  .اي قرار گيردگذاري دلخواهانههدف

توان پيشاپيش معلوم كرد كه هر نظام هاي هر نظام فرهنگي ميبنابراين از طريق شناسايي شالوده

توان از تابد و طبيعي است كه در اين رويكرد مينميهايي را بر فرهنگي چه هدف گذاري

 ريزي فرهنگي سخن گفت. برنامه
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هاي يک نظام فرهنگي، حدود ممكن تحول در عرصه سياستگذار فرهنگي با شناسايي شالوده

 هاي فرهنگكند. لذا آشنايي با شالودهدهد و در آن حدود سياستگذاري ميفرهنگ را تشخيص مي

كند و كند و هم محدوديتهاي موجود را بارز ميرا براي سياستگذاري آشكار مي هم امكانات تحول

  .تابدسياستگذار به همين معنا حدود ممكن تحول در عرصه فرهنگ را باز مي

  :ريزي فرهنگيجايگاه دولت در برنامه

هاي زههاي منطقي آن در كليه حوهاي اجتماعي و محدودۀ تصرفات و دخالتجايگاه دولت در نظام

ازان پردسياسي، فرهنگي و اقتصادي از جمله مباحثي است كه افكار و اذهان انديشمندان و تئوري

طوري كه تاكنون نظرات گوناگوني را پيرامون علوم سياسي اجتماعي را به خود جلب كرده است به

  .اندآن مطرح كرده

هماهنگي و همسويي هر چه  كنداما آنچه كه ضرورت پرداختن به اين موضوع را دو چندان مي

ريزان اصلي امور فرهنگي است. جامعه بيشتر صاحبنظران و كارشناسان دولت به عنوان برنامه

اي است كه بتواند نيازهاي خويش را در رهگذر حيات و حركت اجتماعي باز شناخته، رشيد، جامعه

ري از گيين نيازها و بهرهاز تظاهرات و تمايلات كاذب و گذرا تفكيک كند و قدرت پاسخگويي به ا

  .ها در جهت رشد و كمال معنوي و مادي دارا باشدآن

شرط لازم براي تحقق چنين مطلبي آن است كه در هر كشور زمامداران اصولگرا و واقع بين 

گيري از بتوانند به منظور همراهي با جريان عظيم و عميق و اصيل فرهنگ در جامعه حداكثر بهره

طور هماهنگ و همسو سياستگذاري و اراده و ايمان معنوي و الهي برده و مردم را بهدرياي لايزال 

  .ريزي كرده را هم محورهاي لازم براي اين حركت را تشخيص داده و تبيين كنندبرنامه
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  :ريزي در در حوزه فرهنگ دو نظريه عمده وجود داردگيري و برنامهدر زمينة مركزيت تصميم

  .ريزي فرهنگي استد به عدم دخالت نهاد دولت در برنامهنظريه اول معتق .1

نظريه دوم معتقد به ايفاي نقش مؤثر دولت و حضور آن در سطح مديريت مسائل فرهنگي  .2

  .است

  :ريزي فرهنگينظريه عدم دخالت دولت در برنامه

 است كه انديشه عدم دخالت دولت در تنظيم امور اجتماعي فرهنگي داراي يک پيشينه تاريخي

  .داري داردگرايي و نظام سرمايهريشه در فلسفه حاكمت ماده

سازي يعني كه با نام خصوصي 80البته در پي نظريه عدم دخالت دولت در حوزه اقتصاد در دهه 

واگذاري امور از نهاد دولت به مردم در برخي از كشورها به وقوع پيوست واحدهاي بزرگ و 

ه هايي خاص با بودند با انگيزه افزايش كارآيي اقتصاد و با برنامههمتوسطي كه در اختيار دولت

  .سوي صاحبان سرمايه منتقل شدند

اين روند همراه با تحولات سياسي ـ اجتماعي مثل فروپاشي اتحاد جماهير  80و در نيمه دهه 

  .شوروي به صورت يكي از روندهاي تحولات عمده جهاني مطرح شد

  :ه، حاكم بر جريان فرهنگاصالت قانون سرماي (1-1

هاي نگرش پيدايش نظريه عدم دخالت دولت در امور مختلف از جمله فرهنگ، ريشه در بنيان

  .داري غرب داردسرمايه

ريزي فرهنگي را پاسداري از اصل ترين دليل عدم دخالت دولت در برنامهنگرشهاي غربي عمده

  .سازنددموكراسي و آزادي فكر و عقيده مطرح مي
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ها و لذا دخالت دولت در امور فرهنگي را به هر ميزان محدود ناچيز، مضر آزادي تفكر و بيان انسان

  .كنندبه عنوان مانعي جدي در مقابل آزاد انديشي قلمداد مي

هاي غربي بر پايه اصالت سرمايه سامان يافته و اصولاً ساختار سياسي ـ فرهنگي و اقتصادي نظام

ريزي فرهنگي، براساس قوانين و ين كشورها در تمامي ابعاد از جمله برنامهبرنامه رشد و توسعه ا

  .گرددكننده سود سرمايه تنظيم ميابزارهاي تضمين

ريزي در حقيقت اين قوانين توسعه سرمايه است كه چارچوب دخالت دولت را در حوزه برنامه

  .كندفرهنگي مشخص مي

شود در ملاحظه تعادل اقتصادي كالا ارزيابي ميدر اين ساختار مسائل فرهنگي همچون يک 

اي وجود دارد، سبد قيمت نيروي كار و مسائل فرهنگي همانطور كه سبد كالاهاي مصرف و سرمايه

  .وابسته آن نيز وجود دارد

يابد و چيزي جز اخلاق تجاري بر اين پايه ارزش و اخلاق اجتماعي حول محور اقتصاد معنا مي

ن همانگونه كه دولت در بُعد اقتصادي جامعه نقش كارگزاري دارد در بُعد مطرح نيست بنابراي

  .كندفرهنگ، و توسعه انديشه و ساخت و ساز علوم هم به صورت واسطه عمل مي

هاي پژوهشي ـ ريزي فرهنگي در سطح فعاليتبه عبارت ديگر جوامع غربي نه تنها در برنامه

وده بلكه تحت سيطره و نفوذ حاكمت بنگاهها و آموزشي و فني و تبليغي آزاد و مستقل نب

  .باشندهاي اقتصادي نيز ميشركت
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  :ريزي فرهنگيهاي اقتصادي بر برنامهدامنه تاثيرگذاري قطب (2-1

رهنگي ترين سطوح توليد فريزي فرهنگي تا زيربناييدامنه تاثيرگذاري قطبهاي اقتصادي بر برنامه

  .گيرديبر پايه توسعه تكنولوژي صورت م

يعني اين صاحبان  .به عبارت ديگر توسعه تكنولوژي، حاكم بر سفارشات توليدات فرهنگي است

كند و اصناف مختلف هم در گيري سفارشات فرهنگي جامعه را تعيين ميسرمايه هستند كه جهت

  .باشندنمايند و مردم تنها در بُعد مصرف آزاد ميراستاي تأمين اين سفارشات اقدام مي

داران ها برخاسته از احزابي هستند كه هزينه آن احزاب توسط سرمايهر چنين ساختاري دولتد

  .باشدهاي سرمايه ميكننده منافع قطبشود و دولت نيز تأمينتأمين مي

  .ها از جمله فرهنگ خدمتگزار رشد سود سرمايه استدر قبال اين خدمت دولت در تمامي بخش

  :نظريه اول با فطرت و كرامت انساني هاي( ناسازگاري بنيان1ـ3

تواند هاي فرهنگي نميبايد اين واقعيت را قبول كنيم كه نظريه عدم دخالت دولت در برنامه

هاي مادي نيز در كارآمدي مناسبي در جريان ساماندهي فرهنگي كشور داشته باشد. زيرا تمدن

  .اندرهگذر اين ديدگاه دچار بحران هويت شده

ترين دليلي است كه طرفداران اين ظ حريم آزادي فكر و عقيده و بالندگي آن را، اصلياز طرفي حف

  .كنندنظريه براي عدم دخالت دولت در حوزه فرهنگ مطرح مي

ويي جالبته در صورتي كه آزادي تفكر توليد فرهنگي منحصر به آزادي فرهنگي در توسعه بهره

 اي سلب آزادي از فرهنگ است.مادي باشد، كه اين مطلب خود نقض غرض و گوي
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و نكته ديگر اين كه سردمداران تمدن مادي كه بشريت را به سوي آزادي ـ برابري ـ امنيت،  

اند و آن را به عنوان يک سياست كنند، سخن از برخورد تمدنها را به ميان آوردهدعوت مي

  .دانندناپذير ميپذيرفتند و امري اجتناب

 رساند كهاين نظريه با فطرت و كرامت انساني ما را به اين نتيجه مي هايلذا ناسازگاري بنيان

ريزي فرهنگي طرحي قابل اعتماد و منسجم براي هدايت نظريه عدم دخالت دولت در برنامه

  .فرهنگي كشور نخواهد بود

  :ريزي فرهنگيـ نظريه محوريت دولت در برنامه2

ريزي فرهنگي است، دولت را سطح كلان برنامه ديدگاه ديگري كه معتقد به نقش محوري دولت در

سازد در گيري مطرح ميهاي ديني و مركز تصميمبه عنوان مركز نظام اجتماعي مبتني بر بنيان

اين ديدگاه دولت به عنوان بزرگترين نهاد در نظام موازنه اجتماعي، مسئوليت سرپرستي 

ا متولي تكامل فرهنگ است بلكه سرپرست ساختارهاي اجتماعي را بر عهده دارد، لذا دولت نه تنه

  .باشدرشد و تكامل تمامي ابعاد اجتماعي حيات بشري نيز مي

ريزي فرهنگي نه تنها جدا و مستقل از تأثيرات دولت نيست بلكه به به همين دليل، اصولاً برنامه

ريزي هدليل جايگاه ولايتي و هدايتي خاص كه براي دولت ترسيم ميشود حوزه فرهنگ و برنام

  .تاثير اين نهاد اجتماعي قرار دارداي تحتنحو گستردهفرهنگي، به

گري بر تكامل فرهنگي جامعه نيست زيرا البته اين به معناي نوع ديگري از ديكتاتوري و سلطه

هاي رواني و اعتقادي جامعه كه بر پايه آزادانديشي عرفاني، فرهنگ اسلامي يعني فرهنگ گرايش

  .استوار استفلسفي و تجربي 
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  :)نظران نظريه دومريزي فرهنگي )از ديدگاه صاحبهاي دخالت دولت در برنامهضرورت (1-2

ريزي فرهنگي را ضرورت هدايت و سرپرستي طرفداران اين نظريه دليل حضور دولت در برنامه

و مرج مندسازي، مقابله با هرج كليه شئون زندگي اجتماعي در جهت سعادت، قانونمندي و ضابطه

فرهنگي، در نظام موازنه جهاني و جلوگيري از ورود فرهنگ بيگانه به عرصه فرهنگ ايراني ـ 

  .داننداسلامي و استقلال فرهنگي مي

  :فرمايندمقام معظم رهبري درباره جايگاه دولت در مديريت فرهنگي مي

ست فرهنگ يک باشد كه قادر امديريت فرهنگي به مفهوم وجود يک دستگاه متفكر، مدير مي

  .مند سازدكشور را قانونمند و ضابطه

لذا مديريت فرهنگي در مقابل هرج و مرج فرهنگي قرار داد و مركز اين مديريت، شوراي عالي 

 انقلاب فرهنگي است. 

هاي حياتي كشور، از جمله در بخش فرهنگ مضر است و بر اين اساس، هرج و مرج در همه بخش

گونه جامعه با فرهنگ، هر متاع فاسد و مضري عرضه شود و هيچ توان پذيرفت كه در يکنمي

  .مؤاخذه و مسئوليتي در قبال آن وجود نداشته باشد، زيرا چنين وضعيتي عين هرج و مرج است

كوشند رهبري جهاني را به دست هايي كه ميــ علاوه بر آن، تهاجم فرهنگي از ناحيه دولت

دري مسئوليت دفاع و مقابله هوشمندانه با تهاجم فرهنگي كند كه مركزيت مقتگيرند، ايجاب مي

  .دشمن را به عهده گيرد

سازي بنابراين براي ساماندهي فرهنگي نياز مبرم به وجود مركزيتي قوي است، كه قدرت هماهنگ

  .هاي بنيادي كلان و خرد بخش فرهنگ را داشته باشدفعاليت
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سازي بدون وجود بسته مناسب و ابزار هماهنگريزي فرهنگي در سطح كلان، ــ البته برنامه

ريزي براي ساماندهي مسائل اجتماعي و مناسب غيرممكن خواهد بود. از سوي ديگر، برنامه

گذاري اجتماعي دارد، كه توان انجام اين مهم جزء فرهنگي نياز به كار تحقيقاتي سازماني و سرمايه

كننده و با مشاركت نهادهاي صنعتي و با محوريت و مركزيت دولت به عنوان نهاد هماهنگ

  .گرددمشاركت آحاد مردم محقق نمي

  :ريزي فرهنگي( مفهوم فرهنگ در ارتباط با برنامه2ـ2

ريزي فرهنگي، ابتدا بايد مفهوم هاي دولت در برنامهبراي مشخص شدن دامنه تاثيرگذاري فعاليت

يت و ويژگي خاص برخوردار است. فرهنگ روشن شود. تعريف فرهنگ در نظام اسلامي از خصوص

گيرند و توسعه كارآمد ها و اعتقادات محور قرار ميزيرا در توسعه فرهنگي، اخلاقيات و گرايش

پذيرد. بر اين اساس، فرهنگ به نظام ارزشي يا اعتقادي، حول محور توسعه اخلاق صورت مي

يا كاربردي متناسب با تكامل هاي پذيرفته شده اجتماعي و گيريبينشي يا نظري، دانشي يا جهت

هاي فرهنگ ترين بخشگردد. لذا دولت به تغيير و تصرف اصلياسلامي جامعه تعريف مي

پردازد و از اين طريق زمينه توسعه فرهنگي و اصلاح بنيان ارزشي و اخلاقي و نظام فكري و مي

  .آوردفلسفي و كارآمدي علمي جامعه را فراهم مي

 

  :هاي فرهنگي دولتيتترين فعال( اصلي2ـ3

زني يا يعني نظام گمانه :توان از طريق كنترل و هدايت سه نحوه فعاليتريزي فرهنگي را ميبرنامه

  .ها و معادلات به انجام رساندنظام پردازش با ايجاد نسبت« نظام گزينشي يا انتخاب»احتمالات، 
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ريت فرهنگي در سه سطح ترين وظيفه دولت در مديبراساس اين تعريف از فرهنگ، اصلي

  .باشدمي

اي زني اطلاعات اجتماعي، به اين معنا كه مديريت به گونهسازي در گمانهـ مديريت و بهينه1

زني و پيدايش احتمالات جديد در تمامي سطوح فرهنگي مرتباً اعمال شود كه سرعت گمانه

  .افزايش يابد

اي انجام اجتماعي يعني مديريت و هدايت به گونهسازي در گزينش اطلاعات ـ مديريت و بهينه2

  .شود كه ميزان دقت ابزارهاي سنجش منطقي و محاسباتي جامعه دائماً بهينه گردد

اي انجام ـ مديريت و بهينه سازي در پردازش اطلاعات اجتماعي: به اين معنا كه مديريت به گونه3

ري )اعتقادي ـ نظري ـ كاربردي( جامعه سازي نظام فكشود كه ميزان تأثير مفاهيم در هماهنگ

  .افزايش يابد و سطح تفاهم و پذيرش اجتماعي نسبت به فرهنگ تكاملي اسلام ارتقاء يابد

مديريتي( و در سطح )نهايتاً اينكه فعاليتهاي دولت در سه سطح خرد )هماهنگ سازي( و كلان 

اعتماد اجتماعي( تكامل  توسعه اي )توسعه صيانت اجتماعي ـ فرهنگي ـ عدالت اجتماعي و

  .اجتماعي فرهنگ را بر عهده دارد

ريزي و جريان امور فرهنگي جامعه است و عموم مردم و وظيفه اصناف و مردم مشاركت در برنامه

به وسيله مشاركت خود در تحقق و بهينه سازي اهداف فرهنگي، فعاليت و ايفاي نقش مي 

  .نمايند

ر يک نظام ايدئولوژيک بود، در اين ساختار فرهنگ تلفيقي از لذا از آنجا كه نظام فرهنگي كشو
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مداخله دولت و نهادهاي مدني است. در اين نظام ها دو عرصه هم زمان وجود دارد دولت و 

 نهادهاي مدني.

اما عرصه اصلي تحول فرهنگي در اختيار دولت است و دولت خود را متولي توليد، توزيع،  

  .داندبر فرهنگ مي ريزي، كنترل و نظارتبرنامه

ريزي تابعي است از حاكميت نوع ساختار سياسي حاكم بر جامعه كه بر در چنين ساختاري برنامه

  .گيردريزي فرهنگي شكل ميمبناي آن نوع نگرش به فرهنگ و برنامه

ريزي فرهنگي است، دولت، نظام فرهنگي را در ساختارهايي كه دولت متولي امر فرهنگ و برنامه

ريزي فرهنگي مسئول دانسته و از زير مجموعه خود تعريف كرده و خود را در حوزه برنامه جزيي

  .نمايدمداخله مي

در اين رويكرد دولت قائل به مهندسي فرهنگي، ساخت فرهنگي، توليد و توزيع فرهنگي، مديريت 

ئوليت تام و هاي اجتماعي براي خود كنترلي نيست و به مسباشد و قائل به مكانيزمفرهنگي مي

  .تمام معتقد است

هاي كلان ريزي ملي از سوي دولت صورت گرفته و اين دولت است كه چارچوبدر ايران برنامه

هاي فرهنگي مبتني كند. همچنين اهداف و سياستفرهنگي را در قالب چارچوب بودجه تعيين مي

دولت نيز بسترسازي  ساله و اصول قانون اساسي است. به علاوه عمده هدف 20بر چشم انداز 

  .فرهنگي است
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  :ريزي فرهنگي مطلوبشروط برنامه

ريزي، شروط و ملزومات نيز متفاوت خواهد بود. در كشورهايي بر حسب اهداف و محتواي برنامه

ريزي و سياست فرهنگي اجازه تعيين محتواي فرهنگ را ندارد و هدف آن ايجاد فضاي كه برنامه

ريزي فرهنگي متفاوت از كشورهايي خواهد بود فرهنگ است، ملزومات برنامهباز شكوفايي و توسعه 

  .كندريزي فرهنگي دقيقاً محتواي فرهنگ و شكل دادن، آن را از پيش تعيين ميكه برنامه

اي پنج شرط اساسي قائل هستند كه به ريزي فرهنگي مطلوب و پايهبراي برنامه« گوردن وماندي»

فرهنگي كشورهاي پيشرفته اروپايي كه دولت در آن نقش حمايتي و  رسد براي سياستنظر مي

شروط هيچ كاربردي نظارتي دارد بيشتر كاربرد دارد اگر چه اين حرف بدان معنا نيست كه اين 

 براي ساير كشورها نداشته و براي آنها مفيد نخواهد بود. 

  :اين پنج شرط عبارتند از

  :ـ تعادل سياسي1

و پيشبرد فرهنگ صرفاً به خاطر خود فرهنگ و نه اهداف احزاب سياسي و تعادل يعني ترويج 

گرايي تهاجمي. فرهنگ منطقي فرهنگي است كه به روي همه هاي حزبي به خصوص مليفلسفه

هاي متنوع و مخالف را پذيرا و هاي ديگر باز است و آنقدر اعتمادبنفس دارد كه استدلالفرهنگ

كه باور كند فرهنگ زمان حاضر به همان اندازه فرهنگ زمان شامل گردد و آنقدر زنده است 

كند كه هدف آنان برقراري ارتباط با نتايج حمايت گذشته جالب است. مراجع دولتي اغلب ابراز مي

هاي فرهنگي است اما اين هدف بندرت محقق شده فرهنگي؛ در عين حفظ فاصله با محتوا و برنامه

هاي ارزياب آن است كه وزيران فرهنگ علاوه بر ايجاد گروهاست و همه تحقق آن هدف مستلزم 
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مشي گيري، خود را در حاشيه نگه دارند و از هرگونه اعمال نفوذ براي انعكاس خطدر روند تصميم

  .دولت بپرهيزند

  :بينانهگذاري واقعـ سرمايه2

هاي مداوم و خلهاي فرهنگي با منابع كافي پشتيباني نشوند، ساختار آن با تدااگر فعاليت

درصد  60تا  50هاي مديريتي روبرو خواهد شد. مؤثرترين سياست آن است كه مبلغي بين بحران

هاي ها و كمک هزينهاز بودجه عملياتي ساليانه مورد تقاضاي نهادها صرف اعطاء انواع بورس

  .تشويقي در بخش فرهنگ شود

هاي جديد و در حال توسعه اختصاص عاليتها بايد به ابتكارات و فهمچنين بخش مهمي از هزينه

هاي متورم و راكدي قرار گيرد كه بازدهي يابد نه آنكه هر ساله مبالغ هنگفتي در اختيار سازمان

  .چنداني ندارند

  :ـ تدوين چارچوب قانوني عاري از تعصب3

انين . و قووجود نوعي نظام مالياتي به نفع توليدكنندگان فرهنگي و هنرمندان، امري ضروري است

تجاري بايد به نفع آنها طراحي شوند. حمايت از حق پديدآورنده )كپي رايت( و ساير حقوق 

راديو، تلويزيون و...( به بالا بردن كيفيت فرهنگي )ها مالكيت معنوي، الزام همه رسانه

المللي در هاي بيننامهزيست و فرهنگ، انعقاد توافقهايشان، وضع قوانين حمايت از محيطبرنامه

المللي در خصوص جابجايي كالا و خدمات مورد تعريف و حدود حقوق فرهنگي، كسب توافق بين

  .باشندفرهنگي و غيره همگي ملزومات يک سياست فرهنگي پايدار مطلوب مي
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  :تشويق تجارت و صنعت فرهنگي

با  لذا نبايد يک سياست فرهنگي مطلوب، نيازمند تجارت و صنعت فرهنگي آزاد و قدرتمند است

ها كه ها و برنامهآثار هنري و متون فرهنگي دقيقاً همچون كالاها و خدمات ديگر رفتار كرد. طرح

كنند بايد آزاد باشند و در عين حال در برابر سرقت انتشاراتي حفاظت آثار هنري را تبيين مي

در كليه امور توسعه هاي فرهنگي هاي مختلف اين تشويق عبارتند از: گنجاندن جنبهشوند جنبه

هاي مردمي، معافيت و حمايت از نامههاي كارآموزي و توافقهاي بازسازي، برنامهعمومي، طرح

اي و نزديک كردن صنايع فرهنگي و سازمانهاي هنري و هاي يارانهصنايع فرهنگي از محدوديت

  .هاي مالياتينهادهاي آموزشي به يكديگر از طريق تخفيف

  :ـ آموزش4

هاي تشويق، حمايت و پاداش عادلانه با آموزش گسترده، عميق و مداوم براي همه سياستاگر 

 نتيجه خواهد بود. مردم همراه نباشد در درازمدت بي

هاي هاي اين بخش، تعيين موقعيت برتر براي موضوعات فرهنگي در كليه بخشاز جمله فعاليت

كليه سطوح، تبديل بافت فرهنگي و زيست نظام آموزشي از قبيل اجباري شدن دروس هنري در 

هاي آموزشي و محيطي به يک زمينه تحقيقاتي و اعزام كليه مؤسسات فرهنگي به داشتن برنامه

  .غيره

هاي المللي سياستكنفرانس بين»توان در يكي از تصميمات مهم بسياري از شروط فوق را مي

  .وضوح مشاهده كرد در استكلهم برگزار شده، به 1998كه در سال « فرهنگي
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سياست فرهنگي بايد يكي از اجزاي اصلي راهبرد توسعه باشد، خلاقيت و مشاركت در حيات »

فرهنگي ترويج شود و سياست پاسداري از ميراث فرهنگي و صنايع فرهنگي تقويت شود، تنوع 

ر مالي بيشتري دفرهنگي و زباني در جامعه اطلاعاتي و براي اين جامعه رواج يابد و منابع انساني و 

  .«عرصه توسعه فرهنگي به كار گرفته شود

ريزي فرهنگي، تغيير محتوايي فرهنگ است، ملزومات و شروط در كشورهايي كه هدف برنامه

گونه كشورها، تأسيس ريزي فرهنگي تا حدود زيادي متفاوت است از جمله ضروريات اينبرنامه

ها و نظارت بر آن و آن، به اجرا در آوردن برنامهها و نهادهاي عريض و طويل و متعاقب سازمان

ها نيز به استخدام و به باشد، ضمن آنكه دولتهايي كلان از سوي دولت مياختصاص بودجه

كارگيري نيروهاي اجرايي و كارشناسان متخصص و آموزش ديده زيادي در عرصه فرهنگ نيازمند 

  .باشندمي

  :ريزياشكال و انواع برنامه

ريزي هاي بررسي به برنامهها و زمينهها، موضوعريزي توسعه به اعتبار ديدگاهكلي برنامهبطور 

ريزي اي و... به اعتبار شمول به برنامهاقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و آمايشي، شهري، منطقه

اي تقسيم اي ناحيهريزي در سطح ملي، منطقهجامع و موردي و به اعتبار حيطه عمل به برنامه

   .شودمي
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  :شودريزي گسسته و پيوسته تقسيم ميها به برنامههمينطور از حيث ارتباط بين بخش

 ريزي اقتصادي توسعه: برنامه .1

هاي مختلف اقتصاد را در جهت تحقق ريزي است كه توسعة هماهنگ و متعادل بخشنوعي برنامه

  .هاي توسعه اقتصادي در دورۀ زماني معين مدنظر داردهدف

 ريزي اجتماعي فرهنگي توسعه: برنامه .2

ريزي براي گسترش خدمات اجتماعي همچون بهداشت، تعبير اين اصطلاح عبارت است از برنامه

ريزي جهت تغيير در ساختارهاي تغذيه، آموزش و پرورش، تامين رفاه اجتماعي و همينطور برنامه

جاد يگانگي و وحدت اجتماعي جامعه و فراهم ها و ايجامعه، طرز پندارها و رفتارهاي افراد و گروه

  .هاكردن امكانات براي رسيدن به برابري فرصت

ريزي فرهنگي عبارت است: از تلاش آگاهانه و سنجيده براي تغيير در حوزه فرهنگ نيز برنامه

ها و محصولات فكري و هنري در راستاي دستيابي به اهداف مطلوب و مورد خواست فعاليت

اي ها و امكانات عمومي براي مجموعهريزان شامل تخصيص منابع ـ توزيع يارانهيا برنامه ريزبرنامه

  .اي و حمايت از هنرمندان و كاركنان فرهنگيهاي هنري و رسانهاز فعاليت

 ريزي فضايي توسعه )آمايش سرزمين(:برنامه .3

، اقتصادي و فرهنگي مورد نياز هاي مختلف اجتماعيدهي بهينه فعاليتريزي به سازماناين برنامه 

و محيط جغرافيايي به مثابه يک منبع تلقي « فضا»ريزي پردازد در اين برنامهدر توسعه فضا مي

هاي مختف با توجه به ريزي، تخصيص بهينه فضا بين فعاليتشود و معمولاً حاصل اين برنامهمي
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  .هاي مناطق در دورۀ زماني معين استها و ظرفيتقابليت

برداري عقلاني از امكانات و منابع و استعدادهاي ريزي آمايش از يک سو در پي بهرهر واقع برنامهد

منابع مختلف است و از سوي ديگر در پي استواري مطلوب جمعيت و تأسيسات از فضاهاي كشور 

  .و اصلاح و بهسازي فضاهاي بحراني است

هاي برداري عقلاني از امكانات و پتانسيلبهره ريزي به دنبالدر آمايش فرهنگي سرمزين نيز برنامه

  .باشدفرهنگي منطقه و استقرار جمعيت به صورت مطلوب در اين فضاهاي فرهنگي مي

  :ريزي از بُعد زمانيانواع برنامه

  :ريزي بلندمدتـ برنامه1

هاي بلندمدت و ريزي توسعه بايد با برنامهريزي معتقدند كه جريان برنامهاكثر كارشناسان برنامه

ساله از توسعه بلندمدت است.  20يا  15اندازهاي استراتژيک آغاز شود كه متضمن ارزيابي چشم

شود كه براي اطمينان از وجود هماهنگي زيرا توسعه نياز به زمان دارد و بدين جهت استدلال مي

هاي بلندمدت ها ـ نيازها و امكانات بلندمدت، تنظيم هدفميان تصميمات جاري توسعه، هدف

هاي بلندمدت )درونگر( به عنوان ابزار مناسبي براي بررسي و شناخت ضروري است. در واقع برنامه

ريزان توصيه منظم تحولات و روندهاي جامعه و مسائل، تنگناها، امكانات و منابع توسعه به برنامه

  .شودمي

  :( ساله5ـ7ريزي ميان مدت )ـ برنامه2

شود. هاي برنامه بلندمدت تهيه ميها و هدفاجرايي است و همواره در قالبيک برنامه عملياتي و 

ريزي پيشرفته ساله تمام متغيرها معين است و گاه در نظام برنامه 5هاي ميان مدت در برنامه
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هاي پويا بهره ها و برآوردها از مدلبينيهاي مختلف و پيشهاي ميان مدت را برحسب گزينهبرنامه

ها و بيني نشده بتوانند هدفها، متناسب با تغييرات پيشتا در جريان اجراي برنامهگيرند مي

  .برآوردهاي برنامه را با شرايط جديد سازگار سازند

  :مدتريزي كوتاهـ برنامه3

ها ـ جهت و عمليات برنامه را در برنامه ميان مدت تعيين مدت يا سالانه كه ويژگيدر برنامه كوتاه

هاي برنامه ها، خصوصيت و جهته همن نسبت كه برنامه بلندمدت در تعيين ويژگيكنند. بمي

گردد دقت در مدت نيز در قالب برنامه ميان مدت تهيه ميميان مدت اثر دارد، برنامه كوتاه

هاي ميان مدت را قابل كند كه برنامهمدت ضروري است زيرا وسايلي فراهم ميريزي كوتاهبرنامه

ريزي دارد و گاه در بودجه سالانه ادغام . در اين برنامه ارتباط تنگاتنگي با بودجهسازداجرا مي

  .شودمي

  :هاي اجراييريزي از نظر تكنيکانواع برنامه

هاي ريزي عملياتي عبارت است از انتخاب وسايل براي رسيدن به هدفريزي عملياتي: برنامهبرنامه

ي طور قراردادد، يا توسط مقام بالاتر تحميل شده و يا بهانكوتاه مدت كه يا از پيش تعيين شده

 اند. پذيرفته شده

هاي فرهنگي كه توسط مقام بالاتر مشخص ريزي توليد تعداد مشخص برنامهبه عنوان مثال برنامه

 گشته است. 

  .ريزي عملياتي حفظ وضع موجود استمعمولاً هدف برنامه
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 ریزی استراتژیك: برنامه

هدفهاي كوتاه مدت و ميان مدت. با  ريزي عبارت است از انتخاب ابزار، امكانات، تعيينبرنامهاين 

اند و يا اند يا به طور قراردادي پذيرفته شدهها يا از پيش تعيين شدهآلاين تفاوت كه در اينجا ايده

ه تنها روابط دروني، ريزي ناند. در اين برنامهشود اصلاً تدوين نشدهآن چنان كه اغلب مشاهده مي

ا در گذارد ربلكه روابط ميان سازمان و محيطي كه با آن در ارتباط مستقيم است و بر آن تأثير مي

  .گيردبرمي

توان تلاشي منظم و سازمان يافته در جهت اتخاذ تصميمات ريزي استراتژيک را ميبنابراين برنامه

ها به سؤالات مطرح شده چون جب آنو مبادرت به اقدامات بنيادي تعريف كرد كه به مو

  .موجوديت يک سازمان چيست؟ مأموريت آن چه خواهد بود؟ مشخص خواهد شد

آوري اطلاعات بسيار وسيع، ريزي استراتژيک در بهترين شكل خود، نيازمند جمعبرنامه

اذ خهاي مختلف و تأكيد بر پيامدهاي آينده تصميماتي خواهد بود كه امروز اتوجوي گزينهجست

  .شوندمي

هاي ژيک، ارتباطات و مشاركت را سهولت بخشيده، علائق و ارزشريزي استراتاز فؤايد برنامه

يج آميز را تروگيري منظم و اجراي موفقيتكند و تصميمناهمگرا را با يكديگر همسو و منطبق مي

  .و تشويق خواهد كرد

  :بلندمدتريزي ريزي استراتژيک و برنامهوجوه افتراق برنامه

 ودشها به يک معني بكار گرفته ميريزي استراتژيک و بلندمدت غالباً در سازماناگر چه برنامه
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  :ولي در عمل از چهار نظر بنيادي با يكديگر تفاوت دارد 

ريزي بر سازمان و آنچه سازمان براي بهبود عملكرد خود بايد انجام دهد با آنكه هر دو برنامه .1

ريزي ريزي استراتژيک بيشتر بر تشخيص و رفع مسائل مورد اختلاف و برنامهما برنامهتأكيد دارند، ا

هاي كاري جاري و تعيين ها به برنامهبلندمدت بيشتر بر مشخص كردن اهداف، مقاصد و تبديل آن

  .هاي كوتاه مدت نظر داردبودجه در قالب برنامه

 

ريزي بلندمدت به مراتب بر ارزيابي محيط داخلي و برنامهريزي استراتژيک در مقايسه با برنامه .2

  .كندخارجي سازمان، بيشتر تأكيد مي

ريزان بلندمدت بر اين فرض تمايل دارند كه روندهاي جاري تا آينده ادامه خواهد يافت در برنامه

در روند مورد هايي ريزان استراتژيک انتظار وقوع روندهاي جديد و رويدادها و وقفهحالي كه برنامه

  .بيني نشده را دارندبحث و بروز تغييرات پيش

 آليريزان بلندمدت خواستار شكل ايدهريزان استراتژيک بيش از برنامهممكن است برنامه .3

توان به آن دست يافت؟ باشند و بپرسند كه چگونه مي« انداز موفقيتچشم»سازمان يا خواستار 

هاي استراتژيک نمايانگر انداز موفقيت است، اغلب طرحاينان چشم علاوه بر آن چون غالباً راهنماي

هاي بلندمدت، نوعاً قياس و استنباطي از وضع موجود باشند در صورتي كه طرحتغييرات كيفي مي

  .شوند كه نمايانگر بازتاب روندهاي جاري هستندهستند و غالباً در قالب بيان هدفهايي مطرح مي

، و گيري عملي و اقدامي داردريزي بلندمدت جهتتژيک بسيار بيشتر از برنامهريزي استرابرنامه .4

 تر است. اجرايي
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ها اي از رويدادهاي ممكن آينده را در نظر گرفته و برآيندهاي تصميمريزان استراتژيک، دامنهبرنامه

د. در نتيجه دهو اقداماتي را كه از لحاظ ارتباطي كه با اين دامنه دارند مورد توجه قرار مي

گيرند و ريزان استراتژيک مجموعه متنوعي از جريان تصميمات و اقدامات را در نظر ميبرنامه

هاي سازمان را تا آنجا كه ممكن است باز نگاه دارند تا سازمان بتواند به كوشند تا گزينهمي

ان ل نشالعمبيني نشده با سرعت و كارايي پاسخ داده و به شكل مؤثري عكسمقتضيات پيش

  .دهد

  :ريزي استراتژيک فرهنگيبرنامه

ها يا آرمانهاست. كه نمايي قرين هدف سازمان ريزي استراتژيک وجود رسالتاولين گام در برنامه

دانند كه سازمان ها را فلسفه وجودي سازمان يا دلايلي ميدستيابي به آنهاست. معمولاً رسالت

  .ها ايجاد شده استبراي آن

ها رسيدن به اجماع درباره هنگ، به دليل كيفي بودن و قابل تفسير بودن فعاليتدر حوزه فر

  .هاستتر از ساير حوزهاندازها به مراتب پيچيدهچشم

هاي موجود در حوزۀ فرهنگ به اين هاي مختلف هم از مضامين و مفاهيم و واژهتفسيرها و تأويل

  .زندپيچيدگي دامن مي

ها و ماموريتهاي اساسي هر ريزي استراتژيک نخست بايد رسالتبرنامهبه اين ترتيب براي طراحي 

كتاب، مطبوعات، سينما؛ هنر؛ ميراث  :تر يا زيرمجموعه حوزه فرهنگ نظيرهاي فرعييک از حوزه

انداز مشترک، اشتراک نظر ها و باورهاي جامعه تدوين گردد و در قالب چشمفرهنگي و... و ارزش

  .بعدي به صورت منطقي طي شودتحقق يابد تا گامهاي 
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گام دوم: شناخت راهبردهاي فعلي حوزه فرهنگ است. در واقع اطلاع از بود و نبود راهبردها و 

د رسكند. به نظر ميها را در اين مرحله ايجاب ميها، برآورد و دستيابي به آنچگونگي شناخت آن

ار تأثير قرتر را تحتتر و منسجمنطقيكه ارزيابي راهبردهاي فعلي، انتخاب و تدوين راهبردهاي م

  .دهدمي

تواند همزمان صورت پذيرد. گام سوم و چهارم تجزيه و تحليل محيط داخلي و خارجي است كه مي

شود كه داخل و خارج از مرز سازمان قرار داشته و بر )محيط به مجموعه عواملي اطلاق مي

هاي محيط خارجي شامل: قوانين و مقررات، فهترين مؤلگذارد(. عموميعمليات سازمان تأثير مي

هاي شرايط اقتصادي و سياسي، اجتماعي و فرهنگي مشتريان يا مخاطبان، تكنولوژي، گروه

ها و بايدها و نبايدها، باورها و هاي غيردولتي و در سطح بالاتر نظام ارزشنفع، دولت، سازمانذي

  .هامفروض

هاي انجام كار، ساختار و يروي انساني، مقررات و رويهدر بُعد محيط داخلي: عواملي نظير ن

تشكيلات منابع مالي، فرهنگ سازماني، ظرفيت فيزيكي و اندازه سازمان، تكنولوژي و استراتژي 

  .مطرح است

  .در تدوين راهبردها، نقاط قوت و ضعف اين عوامل بايد مورد توجه قرار گيرد

ها يا مخاطب محوري يكي ن تنوع و تكثر علايق آنهمچنين شناخت مشتريان و پي بردن به ميزا

  .از مصاديق مؤثر در تدوين راهبردهاست

اندازي دقيق و شفاف از نقاط ريزان فرهنگي ناگزيرند براي دستيابي به چشمعلاوه بر آن برنامه

هاي تها، امكانات و ظرفيضعف و قوت داخلي سازمان، ابتدا به ارزيابي و بررسي استعدادها، توانايي
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موجود سازمان بپردازند و سپس به كمک تحليل محيطي داخلي به تغيير راهبردها يا تدوين 

  .راهبردهاي جديد اقدام نمايند

گام پنجم: ارزيابي راهبردهاي فعلي بر مبناي مأموريت و فلسفه وجودي سازمان و شناخت و 

  .تصور استتجزيه و تحليل خارجي و داخلي آن است. دو گزينه در اين وضعيت م

نخست: عدم نياز به تغيير راهبردهاي فعلي كه به معناي صحت راهبردهاي فعلي و ادامه وضع 

  .موجود است

دوم: تعديل راهبردها كه به معناي بازنگري راهبردهاي قديم در كنار طراحي راهبردهاي جديد 

  .تر استمتعالي

ريزي متفاوت خواهد بود اما ورد برنامهگام ششم: تدوين راهبردهاي جديد: كه با توجه به حوزه م

هايي چون: عيني بودن، عملياتي بودن، به موقع بودن آنچه كه در همه مشترک است رعايت ويژگي

ريزي است كه آثار مثبت و سازنده به و هدفمند بودن و منطقي بودن راهبردها در هر نظام برنامه

  .همراه دارد

  .راي راهبردهاستگام هفتم: زمينه سازي لازم براي اج

گام هشتم: ارزيابي ميزان اثربخشي راهبردهاست. وجود حلقه مكملي به نام حلقه بازخورد، نظام 

كند. بنابراين طراحي ريزي را از عملكرد خود مطلع و حيات و بقاي آن را تضمين ميبرنامه

به كارگيري  سازوكارهاي مناسب براي ارزيابي عمليات با رويكرد شناخت انحرافات احتمالي،

ها حكايت از انداز و رسالتاقدامات اصلاحي و معطوف نمودن جهت اقدامات به سمت اهداف چشم

 .هاي راهبردي داردبازنگري مستمر در فرآيند ارزيابي برنامه
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 اهميت اوقات فراغت در بهداشت روانى

نوعى به تفريح و يا  شود بهاى فارغ مىانسان تمايل دارد در اوقاتى كه از كار اجبارى و وظيفه

شود چگونگى گذارندن اوقات فراغت سرگرمى بپردازد. اين تمايل جزء نيازهاى انسان محسوب مى

در هر جامعه به عوامل متعددى بستگى دارد كه بايد به فرهنگ، امكانات مالى فردى و اجتماعى 

فريح و سرگرمى نقش عنوان دو عامل مهم اشاره نمود. امروزه روانشناسان عقيده دارند كه تبه

مهمى در پرورش قواى جسماني، فكري، اخلاقى و رفتارى افراد دارد و چنانچه از اين اوقات 

نحو تواند بهها مىخوبى و به طرز صحيح استفاده شود در پيشگيرى از انحرافات و كجروىبه

هاى مشخص و هدفهائى داشته باشند تا گيرى موثر باشد. در اوقات فراغت بايد افراد فرصتچشم

 ويژهبه نوجوانان فراغت اوقات. بپردازند خود شخصيت ٔ  جانبهمعينى را دنبال نمايند و به رشد همه

. باشد داشته دنبال به را مزاحم عوامل حذف هم و سازندگى هم كه شود ريزىبرنامه طورى بايد

 پردازندمى هنرى كارهاى انجام به يا و كنندمى ورزش خود فراغت اوقات در كه نوجوانانى مثلاً

گردد به آور كه موجب آزردگى روانى مىكننده، اضطراباختن به امور ناراحتپرد از را خود ذهن

دهند.بخش سوق مىبخش و آرامهاى لذتطرف فعاليت  

رسد كه چنانچه نوجوانان اوقات فراغت خود را نظر مىاز طرف ديگر ذكر اين نكته ضرورى به 

شود بلكه خود هاى غيرموجه و مضر نمايند نه تنها كمكى به بهداشت روانى آنها نمىصرف فعاليت

 زمينه بروز انحراف خواهد بود.                     
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 روانىهاى گروهى در بهداشت نقش رسانه

باشند. در دسترس بودن آن هاى نوجوانان مىسينما، راديو و تلويزيون يكى از متداولترين سرگرمى

هاى مختلف از آن استفاده هاى مختلف و در موقعيتشود كه نوجوانان بتوانند در زمانها باعث مى

 نمايند. چه در موقع تنهائى و بيكارى و چه زمانى كه با دوستان خود هستند.

جوئي، قهرمانى و جنگى بيشتر مورد توجه پسران و هاى حادثهتوان گفت كه فيلمطوركلى مىهب 

ها و هاى خانوادگى و احساسى بيشتر مورد توجه دختران است از آنجا كه موضوعات فيلمفيلم

هاى دهد و نوجوانان با شخصيتها نوجوانان را تحت تأثير قرار مىنقش و رفتار بازيگران فيلم

بينند همانندسازى نموده، حركات و رفتار و حتى لباس ردنظر خود كه از طريق فيلم مىمو

فكرى والدين و ها با مشورت و همدهند، بهتر است انتخاب فيلمپوشيدن آنها را مورد تقليد قرار مى

عى بزرگسالان با تجربه و دلسوز انجام پذيرد گفتنى است كه سينما و تلويزيون را نبايد صرفاً نو

 سرگرمى و تفريح براى نوجوانان تلقى نمود بلكه كاملاً به كلاس درس تعليم و تربيت شباهت دارد.

گذارد قدرت تفكر و هاى سازنده به دليل اين كه درک مطلب را به عهده بيننده مىبعضى از فيلم 

اجتماعى افراد -ها و مشكلاتى روانيتواند بالا ببرد و به حل دشوارىدقت و داورى تماشاگر را مى

امروزه متخصصان، بر اين عقيده هستند كه سينما و تلويزيون اگر وقت زيادى را از .كمک نمايد

توانند مفيد واقع گردند. افتادگى تحصيلى در آنها نشوند مىنوجوانان نگيرند و باعث عقب  

ايران نشان هاى مبتذل و غير مجاز كه آن هم خوشبختانه در سينماهاى عمومى مگر اينكه فيلم

شوند.داده نمى  
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هاى مبتذل را كه باعث انحطاط فكرى و ها است كه در منزل فيلمعهده خانوادهاين مهم به 

شود به معرض نمايش نگذارند و اين اعتقاد را داشته باشند كه نوجوانان شخصيتى نوجوانان مى

هاى مند هستند كه صحنهلاقهنمايند و عها همانندسازى مىها و فيلمگاهى با قهرمانان داستان

سزائى در تفكر و نگرش فيلم را خود آن ها تجربه نموده، تكرار نمايندمجلات و نشريات نيز تأثير به

توانند اوقات افراد دارند و چنانچه از محتواى مفيد  و مورد علاقه نوجوانان برخوردار باشند مى

                                                                             تأثيربگذارند.                                                                                                                اهن سلامت روانى آ وده، بر وضعيتنحو مناسبى پر نمفراغت آن ها را به

پذيرد هاى ديگر صورت مىهائى كه در زمينهريزىبرنامهريزى براى اوقات فراغت همانند رنامهب

دار استنوعى فرآيند هدف . 

 نيازها

ريزى دقيق براى اوقات فراغت بايد به نقش نيازها توجه نماييم. آنچه كه در برنامه در يک برنامه

يعى سير طبشود بايد جوابگوى نياز طبيعى و معمولى نوجوان باشد و او را از ماوقات فراغت آورده مى

هاى گروهى سالم مند به شركت در فعاليتاى علاقهساله ۱۵زندگى منحرف نسازد. مثلاً اگر دختر 

باشد كه يک نياز طبيعى است و بايد از است اين علاقه ناشى از نياز به تعلق داشتن به گروه مى

يد در نظر گرفته ريزي، اين مهم بانيازهاى كاذب و تمايلات نامطلوب منفک گردد پس در برنامه

 .شود
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 هااولويت

ها بايد مورد توجه قرار گيرد. نيازها براساس درجه اهميت آن ريزى اوقات فراغت، اولويتدر برنامه

اى نيازهاى اوليه و اساسى نوجوان از قبيل خوراک و پوشاک هنوز ها برآورده شوند. اگر در خانواده

هزينه زيادى صرف خريدن دوربين فيلمبردارى شود رسد كه نظر نمىبرآورده نشده است درست به

آموزشى دارد و از لحاظ درسى لازم است كه زمانى را به هاى كمکو يا اگر نوجوانى نياز به كلاس

غير از ساعات موظف خود به درس خواندن بپردازد درست آن است كه اولويت اول به اين مهم، 

 هاى تلويزيونى نمايدالاختصاص يابد و وقت كمترى را صرف تماشاى سري

هاى مناسب و مفرح را در اوقات در هر صورت، بايد به اين نكته توجه داشته باشيم كه حتماً فعاليت.

فراغتى هرچند كوتاه، در برنامه زندگى خود لحاظ نمايند و در اوقات فراغت به كيفيت تأثيرپذيرى 

  .فعاليت بر بهداشت روانى توجه داشته باشيم

ريزى اوقات فراغت، بايد از امكانات موجود استفاده بهينه را به عمل آورد. جوددر برنامهامكانات مو

ريزى اوقات فراغت، چنانچه امكانات موجود را در نظر نگيرد اى در برنامههر نوجوانى و يا هر خانواده

 جا كمکنابه طلبانه جامه عمل بپوشاند در واقع به بروز توقعاتهاى جاهو بخواهد به بلند پروازى

 كرده است

هاى معقول فرزندان خود اما اين بدان معنى نيست كه والدين توجهى به اوقات فراغت و خواسته.

طورى كه قبلاً اشاره شد بهتر است والدين سرگرمى را جزء نيازهاى فرزندان نداشته باشند بلكه همان

  .دهند اى در اين زمينه انجامهاى شايستهريزىتلقى نموده، برنامه
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 فکرىمشارکت و هم

كننده در ريزى شود كه در آن از نظريات افراد شركتاى طرحگونهبرنامه اوقات فراغت بايد به

هاى معقول و منطقى آنها ريزى استفاده شود. همچنين برنامه بايد به نوعى جوابگوى خواستبرنامه

هاى خاص جاى اين كه فعاليتو بهباشد. در غير اين صورت يک برنامه تحميلى ارائه خواهد شد 

 آور و فشارزا خواهد بود.بخش تلقى گردد، عذابفرح

ريزى اوقات فراغت يک نوجوان شركت در جشنى باشد كه مورد علاقه او نيست، مثلاً چنانچه برنامه 

هائى مثل ورزش و يا هنر حذف شود اين خود نمونه يک برنامه تحميلى تلقى و در برنامه فعاليت

 .هاى احتمالى يک نوجوان را از بين خواهد بردقرارىشود و اضطراب و بىمى

 پذيرىمسئوليت

ها بايد مشخص گردد و هر كس موظف ريزى اوقات فراغت و اجراء آن وظايف و مسئوليتدر برنامه

 .است وظايف محوله را خود انجام داده، احساس مسئوليت نمايد و براى يكديگر احترام قائل شوند

 بينى اتفاقات احتمالىشپي

اص نگرى خزنند بايد اتفاقات احتمالى را با آيندهريزى مىكسانى كه براى امورى دست به برنامه

ود و كنند كه خنمايند و تصور مىبينى نمايند. معمولاً نوجوانان به خطرات احتمالى فكر نمىپيش

هاى لازم انجام بينىاحتمالى پيشتنهائى قادر به حمل تمام مشكلات هستند چناچه براى موارد 

نگيرد ممكن است نوجوان از خود رفتارهاى پرخاشگرانه، سازش نايافته و ناپسند اجتماعى بروز دهد. 
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در چنين مواقعى لازم است والدين خطرات و موانع احتمالى را به فرزندان خود متذكر شوند و آن 

 .تمالى آموزش دهندنگرى و امكان وقوع موانع احها را در زمينه آينده

 برنامه ريزي براي اوقات فراغت نوجوانان 

در نوشتار پيش گفتيم كه مسئله اوقات فراغت تا چه حد مي تواند در رشد فكري، اجتماعي و  

فرهنگي دانش آموزان تاثير گذار باشد. در اين بين نقش خانواده ها و معلمان در هدايت صحيح 

ها براي پر كردن اوقات فراغت نيز اهميت زيادي دارد. بنابراين  دانش آموزان و پرهيز از اجبار آن

هدايت و ايجاد امكانات براي غني سازي اوقات فراغت نوجوانان در شكل گيري هويت آن ها و كمک 

 .به سازندگي جامعه نقش مهمي دارد

 كشور ما يک كشور جوان است.

اين پركردن وقت نوجوانان بايد يكي از يعني جمعيت جوان و نوجوان در كشور ما زياد است. بنابر 

 دغدغه هاي اصلي باشد.

بررسي هايي كه در كانون اصلاح و تربيت انجام شده است نشان مي دهد كه بيكاري و نداشتن  

 .برنامه براي پر كردن اوقات فراغت از علل بزهكاري در نوجوانان است

برخي از خانواده ها به علت هزينه بر بودن كلاس هاي مختلف فرهنگي و هنري و ورزشي قادر به 

 ثبت نام نوجوانان خود در اين گونه كلاس ها نيستند. 
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بدين منظور خانه هاي فرهنگ شهرداري ها و فرهنگسراها تشكيل شده است تا با برگزاري كلاس 

براي نوجوان و خانواده هاي كم در امد باشد. هم چنين هاي مختلف ولي با هزينه پايين تر كمكي 

عادت به مطالعه و كتاب خواندن كه يكي از شيوه هاي سالم و سازنده براي گذراندن اوقات فراغت 

است، نيز با ايجاد محيط و سالن هاي ورزشي، فرهنگي، در اختيار گذاشتن كتاب هاي مختلف به 

رنامه هاي دسته جمعي كتاب خواني و نقد كتاب نيز يكي صورت رايگان يا با قيمت كم، گذاشتن ب

 .از وظايف مسئولان كشور است

 .وقتي تماشاي تلويزيون تنها سرگرمي بچه ها در اوقات فراغت مي شود

فيلم ها و مجموعه هاى تلويزيونى موردعلاقه نوجوانان است، مخصوصا فيلم هاي اكشن كه بسيار 

 آن ها جذابيت هاي زيادي دارد. مورد علاقه نوجوانان است و براي 

مشاهده اين فيلم ها در طولاني مدت باعث الگوبرداري نوجوانان و تاثير گذاري در رفتار و خلق و 

 خوي ها مي شود. 

نوجوانان نيز داراي انرژي زيادي هستند و دنبال فرصتي براي تخليه انرژي خود هستند، بنابراين با 

 .عوا و زد و و خورد مي شوندمشاهده اين فيلم ها، تشويق به د

درحالى كه اگر از بسياري از خانواده ها بپرسيد بچه هايشان اوقات فراغت شان را چگونه مي گذرانند، 

اگر والدين .مى گويند كه تا آخر شب فيلم مى بينند يا بيشتر وقت شان را پاي رايانه سپري مي كنند

ليه انرژِي، ميزان تماشاي تلويزيون را كنترل كرده و با آگاهي از اين موضوع و نياز نوجوانان براي تخ

 به جاي آن فرصتي مهيا كنند تا نوجوانان بتواند انرژِي خود را تخليه كنند.



{اوقات فراغت}برنامه ریزی  به نام تعالی{}   }ناهید خوشنویس{ 

Page 96 of 117 
 

مثلا آن ها را در مراكز ورزشي ثبت نام كنند تا همراه هم سن و سالان خود به ورزش در محيطي  

سالم بپردازند. اين كار نه تنها تاثير منفي در رفتار و اخلاق آن ها ندارد، بلكه باعث آرامش روحي و 

 .فكري آن ها نيز مي شود

شود، يا هر بازي رايانه اي را بدون اين كه  والدين نبايد هر فيلمي كه به بازار مي آيد و مشهور مي

از محتواي آن آگاه باشند براي نوجوانان تهيه كنند، با اين استدلال كه وقتش پر شود! والدين بايد 

با آگاهي از مضرات استفاده نادرست از فيلم ها و بازي هاي رايانه اي و اين كه تمام اوقات فراغت 

   .آگاه باشندنوجوانان با فيلم و بازي پر شود 

بايد گفت كه اين ها بدين معني نيست كه نوجوان خود را از ديدن تلويزيون يا انجام باز هاي رايانه 

اي به طور كلي محروم كنيد. بلكه حد و اندازه را رعايت كنيد و سعي كنيد بر فعاليت هاي نوجوانان 

 .نظارت داشته باشيد

تاي كمک به نوجوانان و جوانان براي كشف خويشتن و برنامه ريزي براي اوقات فراغت بايد در راس

 شكوفايي امكانات بدني، عاطفي، شناختي و اجتماعي خودشان باشد.

از جنبه اجتماعي نيز، برنامه ريزي براي اوقات فراغت بايد، زمينه هاي تربيت اجتماعي براي بهبود  

 زندگي در جامعه را فراهم كند.مناسبات نوجوانان و جوانان با خانواده، دوستان و به طور كلي 

توجه به استقلال نوجوانان و جوانان جهت كمک به آنان كه در ارتباط هاي متقابل اجتماعي خود  

 .احساس شخصيت كنند و روابط سالم و حقوق برابر را رعايت كنند
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  جوانان اوقات فراغت برنامه ريزي براي

چنان در پديده جواني تنيده است كه بايد آنرا منشاء شناخت و به رسميت شناخته  ات فراغتاوق

در دوران معاصر بر فضاي  اوقات فراغت شدن دوران جواني و هويت دانست. تأثيرات مهمي كه گذران

سياست فرهنگ، اقتصاد و بر جوامع و خانواده و جوانان گذاشته است نه تنها مصرف كنندگان 

شكني   توليدكنندگان كالاهاي فراغت را نيز به تنوع طلبي و ساختاربلكه  اوقات فراغت صنعت

 .بنيادها وادار كرده است

امروز بيش از هر زمان ديگري است؛ چرا كه ساعات رسمي  اوقات فراغت به جرأت مي توان گفت

 مختلف تقليل يافته است. بنابراين هر فردي، چند ساعت فارغ از كار  كار در مراكز كاري كشورهاي

 .در اختيار دارد كه بايد براي استفاده از آنها طبق نظر ميل و امكانات خود برنامه ريزي كند

بديهي است همان گونه كه استفاده صحيح از اوقات فراغت هم بر زندگي فرد و هم بر جامعه تأثير 

لات مشك مثبت خواهد داشت، استفاده نادرست از آن نيز در هر دو سطح ياد شده مي تواند باعث بروز

 و خسارات جبران ناپذيري شود

ان از حساسيت بيشتري برخوردار است؛ زيرا اين جواننو اين مسأله به خصوص در مورد جوانان و.

قشر آينده ساز، خود و نسل بعدي اجتماع را خواهند ساخت و بنابراين سرنوشت آنها با سرنوشت 

بيش و پيش از هر چيز بايد توجه داشت كه اوقات فراغت در جوامع صنعتي .جامعه گره خورده است

اوت است. گذران صحيح اوقات فراغت بر بازدهي كار در جوامع سنتي متف« ساعات خالي»كاملا با 
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در جهت متنوع تر كردن و پربارتر كردن اوقات فراغت و « صنايع تفريحاتي»مي افزايد و از اين رو 

 .گذران آن، مانند هر رشته صنعتي ديگري به وجود آمده است

 اهميت موضوع 

هاي فراواني صورت گرفته و در مورد اهميت و نحوه گذران اوقات فراغت بحث ها و بررسي 

ان و جوانان كه دغدغه اي نوجوان پيشنهادهاي متنوعي ارايه شده است. در اين بين توجه به مسائل

هميشگي به حساب مي آيد، به دليل ورود ناگهاني آنان به اجتماع و در نتيجه افزايش احتمال بروز 

  .رفتارهاي نامتعادل بسيار حائز اهميت است

را جوانان تشكيل مي دهند؛ جمعيتي كه با برنامه ريزي صحيح از انرژي هاي  جمعيت ايران نيمي از

وجهي به آنها براي سازندگي كشور استفاده كرد و در عين حال بي ت  فراوان و متراكم آنها مي توان

 .تشديد انحرافات و آسيب هاي اجتماعي را در پي خواهد داشت

ان و جوانان مسأله مهمي است و نبايد آن را به نوجوان به همين جهت غني سازي اوقات فراغت

برنامه هاي محدودي خلاصه كرد كه معمولا ادارات آموزش و پرورش پس از پايان سال تحصيلي و 

تدارک مي بينند. پركردن بهينه اوقات فراغت بحثي فرابخشي تلقي مي شود  آغاز تعطيلات تابستاني

 .و تمام مجموعه هاي فرهنگي در اين كار دخيل هستند
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بارزترين ويژگي اوقات فراغت آزادي انتخاب و نوع فعاليت است؛ ولي والدين به تصور اين كه بايد 

پر كنند، بدون توجه به علايق آنها كلاس  درس و مدرسه را لزوما  و جوان فارغ شده از نوجوان وقت

هاي درسي، هنري، ورزشي، اردو و غيره را براي آنها تجويز و فرزندانشان را ملزم به شركت در آن 

 .ان و جوانان مي شودنوجوان مي كنند كه اين خود باعث عدم استقبال

غير از خود جوانان باشد، اين درحالي است كه اگر فراغت از جهتي زيرسلطه و عقيده افراد ديگري 

ديگر فراغت محسوب نمي شود؛ چرا كه افراد در اين ساعات دست به گزينش مي زنند و در برابر 

 .فرصت هاي پيش روي خود انتخاب مي كنند

دانستن اين نكته كه جوان در اوقات فراغت خود دست به چه انتخاب هايي مي زند از اهميت ويژه 

ين است كه در طول تابستان آمار بزه و رفتارهاي ناهنجار اجتماعي در اي برخوردار است؛ واقعيت ا

بين قشر جوان افزايش مي يابد كه اين مسأله نشأت گرفته از نبود برنامه براي غني سازي اوقات 

بروز   و حضور در برنامه هاي محفلي آنان به دوستان ناباب بيكاري است؛ به طوري كه همنشيني با

ناهنجاري كمک و در نهايت برخي از جوانان را در دام خود گرفتار مي كند و اين مسأله باعث مي 

قيد ادامه تحصيل را بزند و به دنبال كسب درآمدهاي كاذب و نامشروع براي شود كه چنين جواني 

خود باشد و اوقات فراغتي كه مي توانست براي او منشاء پيشرفت و ترقي باشد، باعث تباهي و سقوط 

 .وي مي شود

به همين دليل در تكميل بحث به بررسي عوامل انساني غير دروني )خانوادگي و اجتماعي( آسيب 

 .اجتماعي مي پردازيم تا با ريشه يابي، مسير درستي را براي چاره انديشي طي كنيمهاي 
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 عوامل محيطي آسيب هاي اجتماعي

به نظر بسياري از كارشناسان، عوامل اجتماعي موثر در ايجاد آسيب هاي اجتماعي به دو دسته 

تورم و فقر در شمار يک تقسيم مي شود؛ افزايش جمعيت، عدم ثبات و پايداري اجتماعي، بيكاري، 

گروه از عوامل اجتماعي به شمار مي رود و خانواده، محيط مدرسه و گروه همسالان جزو دسته اي 

 .ديگر است

 علل خانوادگي

خانواده نخستين نهاد اجتماعي است كه براي برطرف كردن نيازهاي ريشه اي و حياتي انسان و بقاي 

تحت تأثير افكار، عقايد و رفتار اعضاي خانواده خود قرار جامعه ضروري است. انسان ها پس از تولد 

مي گيرند؛ لذا خانواده نخستين جايگاه و عاملي است كه بر روند رفتار آدم تأثير مي گذارد؛ آنچه 

بيشتر مورد توجه ما است تأثير منفي نواقص و كمبودهاي خانوادگي بر فرد است كه تحت شرايط 

 .شدن قرار مي دهدخاصي وي را در معرض نامتعادل 

 آموزش و پرورش

كيفيت آموزش نوجوانان و جوانان و موفقيت يا عدم موفقيت در تحصيل و طي كردن دوره هاي 

آموزشي در سازگار شدن و جامعه پذيري آنها موثر است. دانش آموزي كه در محيط مدرسه منظم 

 .پذيري كمتري خواهد داشت بوده و مراحل آموزشي را طبق برنامه و با موفقيت طي مي كند، آسيب
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 همسالان

به آسيب هاي اجتماعي ايفا مي كند.  نيز نقشي مهم در روي آوردن افراد دوستان ناباب معاشرت با

ها از فرزندان خود غافل شده و زمينه را براي گرايش به دوست ناباب   ممكن است برخي خانواده

فراهم كنند كه نتيجه اش روي آوردن آنها به كارهاي خلاف است. همچنين آسيب پذيري نوجوانان 

  .ر از ساير گروه هاستبد سرپرست، بي سرپرست و در بعضي موارد تک سرپرست بيشت

وقتي نوجوان پايگاه عاطفي خود را از منزل به ميان همسالان مي برد، براي پذيرش در گروه همسالان 

ناچار است كه تن به خواسته هاي آنها بدهد. بررسي ها نشان مي دهد كه فشار همسالان و 

اجتماعي از عوامل بسيار مهم آسيب هاي   درگرايش به يكي از مولفه هاي دوستان ناباب داشتن

بوده است؛ در اين موارد مشاهده مي شود كه افراد از دوستان خود حرف شنوي بيشتري دارند تا 

 .والدينشان

  بحران هويت

يكي از آسيب هاي دنياي ماشيني امروز اين است كه نهاد خانواده در گذشته كاركرد موثرتري 

هاي جدي بين دو نسل قديم و جديد، تمام پل هاي  داشت؛ ولي هم اكنون به دليل ايجاد تفاوت

 .موجود بين نوجوانان و والدين از بين رفته و زبان گفت وگو و تفاهم بين آنها تضعيف شده است

در مورد بحران هويت جوانان مي توان گفت كه ريشه اين موضوع را بايد در دوران نوجواني كه دوران 

 هويت يابي افراد است، جست وجو كرد.
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همراه با تغييرات جسمي دوره بلوغ، نوجوانان در جست وجوي هويت خويش هستند؛ اگر نهادهاي  

موثر بر رشد شخصيتي نوجوانان و جوانان مانند خانواده و آموزش و پرورش بتوانند كاركرد خود را 

چار د به درستي ايفا كرده و بستر مناسبي را براي هويت بخشي به نوجوان و جوان مهيا كنند، آنها

 .بحران هويت نخواهند شد

 نابرابري هاي اجتماعي

به دليل محدوديت درمنابع، ناتواني در اجراي يک مديريت فراگير، نبود توزيع عادلانه و كارآمد و 

، امكانات رفاهي و تفريحي و. . . به صورت ازدواج برخي دلايل ديگر فرصت هاي تحصيلي، اشتغال،

 .مساوي در اختيار همه جوانان قرار نگرفته و نيازهاي برخي از جوانان در جامعه بي پاسخ مانده است

در آنها شده و اين ناكامي به خشم منجر مي شود. اين مسأله باعث ايجاد سرخوردگي و ناكامي 

جوانان با اين سرخوردگي هاي عديده، جايي براي تخليه خشم و انرژي هاي مخرب ناشي از شكست 

 .و ناكامي را ندارند. جواني كه نتواند خشم خود را تخليه كند، مجبوراست آن را به درون خود بريزد

  فرهنگ

ر شخصيت فرد تاثير مي گذارد. هر فردي پس از روند كودكي در فرهنگ از عوامل مهمي است كه ب

مسير جريانات فرهنگي قرار مي گيرد. نوجوان بايد با آداب و سنت هاي مذهبي و اخلاقي آشنا شود 

و آنها را بپذيرد. نفوذ فرهنگ جامعه در تغيير و تحول شخصيت او تاثير زيادي دارد و رفتارهاي 

 .اد مي كندبهنجار و نابهنجار را ايج
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فرد شده و عقده هاي رواني و تضادهاي دروني  اضطراب شرايط پرتنش و نامناسب سبب پريشاني و

طور احساس محروميت هاي گوناگون، كنش و واكنش فرد را از مسير   در او ايجاد مي كند، همين

 .طبيعي خارج مي كند

تغييرات و تحولات فرهنگي، اجتماعي و پيشرفت فناوري نيز در شرايطي مي تواند موجب كاهش 

روند اجتماعي شدن آنها را مختل كند. در صورتي كه يک الگوي انحرافي در  روحيه افراد شود و

سطح جامعه انتشار يافته و جزيي از فرهنگ آن شود، مي تواند به آساني در وجود افراد، به ويژه 

 .نسل جوان دروني شود و به شكل هنجار درآيد

در سلامت رفتارهاي انسان و  وجود اعتقادات مذهبي و فرهنگ اخلاق مدار در جامعه، نقش بسزايي

 روابط افراد ايفا مي كند.

داشتن فرهنگ اخلاقي صحيح، بزرگترين مانع كجروي ها بوده و برعكس، وجود فرهنگ مبتذل و  

غيراخلاقي، حتي درصورت وجود شرايط ايده آل مالي، عامل مهم و مخربي در هدايت شخص به 

 .گمراهي خواهد بود

 رسانه ها

به عنوان سومين نهاد موثر بر رشد شخصيتي افراد )پس از خانواده و مدرسه(،  رسانه هاي گروهي

توانسته اند در آگاهي رساندن به نوجوانان و جوانان نقش عمده اي ايفا كنند. پيشرفت و توسعه 

 .وسايل ارتباط جمعي، با وجود مزاياي بسيار، معايبي نيز به همراه داشته است
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صحنه هاي قبيح و نامتعارف از مطبوعات، شبكه نمايش تصاوير خشونت آميز و 

و آشنايي با بعضي ترفندهاي مجرمانه كه در فيلم ها به تصوير كشيده مي  اينترنت و تلويزيون هاي

، در نوع خود تأثير منفي اينترنت شود، بازي هاي رايانه اي مهيج و محرک و ارتباط مجازي از طريق

بر استفاده كنندگان، خصوصا قشر كم سن و سال و جوان گذاشته و گرايش آنها به ارتكاب اعمال 

 .ناهنجار را افزايش مي دهد

در يک فرآيند  بايد گفت رسانه اي است براي اطلاع رساني و فرهنگ سازي و تلويزيون در مورد

را براي مخاطبان فراهم آورد كه خواسته ها و نيازهايشان را   هنري، كاربردي قادر است شرايطي

دوباره ببينند؛ درگير همان كاري شوند كه از آن مي گريزند؛ به كلاس درسي وارد شوند كه به دنبال 

ا تجربه كنند، آنگاه كه از خلاصي از آن بوده اند؛ شاد شوند، درعين گريزان بودن از شادي و غم ر

و نوجوانان را داراست كه  اوقات فراغت جوانان تنها زماني شايستگي پركردن تلويزيون. غم گريزانند

 .عوض كند  بتواند نگاه آنها را به فراغت

 اوقات فراغت و آسيب هاي اجتماعي

تعطيلي كلاس هاي درسي و فارغ شدن جوانان و نوجوانان از امتحانات آخر سال و به طوركلي اوقات 

بدون برنامه، موقعيت آسيب زايي را براي اين قشر فراهم مي آورد. يكي از معضلات اصلي فراغت 

جامعه فعلي ما اين است كه متاسفانه برخي از جوانان و نوجوانان با فضاي برنامه هاي مفيد غيردرسي 

 .بيگانه اند و پس از اتمام هر پايه تحصيلي به يک باره از فضاي آموزشي رها مي شوند
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ان به ويژه در ايام فراغت آنها از تحصيل، و نوجوان اوقات فراغت جوانان ين جهت غني سازيبه هم

پيشگيري از وقوع آسيب هاي اجتماعي تلقي مي شود. همچنين اين   همواره عاملي بازدارنده براي

موضوع نشان دهنده اهميت دسترسي به تفريحات سالم تر و فراهم آوردن امكانات لازم براي گذراندن 

 .استو غني سازي اوقات فراغت نوجوانان و جوانان 

از ديگر سو، گرايش روزافزون به ارتباطات مجازي كه جايگزين نامناسبي براي تخليه هيجان و وقت 

گذراني است، نوجوانان و جوانان را از دنياي واقعي به دنياي مجازي و هيجاني مي كشاند، چراكه 

 .فرد در دنياي واقعي جايي براي تخليه اين هيجانات ندارد

د وقت خود را براي روابط مجازي صرف مي كنند، از تعامل آنان با ديگران در به همان ميزان كه افرا

 محيط كار و خانواده كاسته مي شود.

با اين حال مشاهده شده كه روابط مجازي و فاصله دار باعث افزايش آسيب پذيري فرد در برابر  

 انحرافات مي شود.

 مسلما وقتي ارتباط تعاملي به صورت مستقيم باشد، آسيب هاي اجتماعي هم كمتر مي شود 

 

 

 

. 
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  كاركرد اوقات فراغت

اوقات فراغت يک امر فرابخشي است، يعني قطعا با مسائل اقتصادي و فرهنگي در ارتباط مستقيم 

 .بوده، در نتيجه موضوعي چندبعدي است

رفع »:نقش عمده را براي اوقات فراغت برمي شمارند ۳كاركردي، معمولا با اين حال از لحاظ تحليل 

ايجاد امكان براي بالابردن سطح معلومات، مشاركت آزاد »و  «سرگرمي تفريح و»، «خستگي

تجديد قوا، گريز از ملال انگيز بودن زندگي روزمره، فرار از كارهاي « اجتماعي و پرورش استعدادها.

تحميلي، ترميم مشكلات عصبي ناشي از زندگي ماشيني، به دست آوردن نشاط و سرزندگي،  تكراري

ارضاي صحيح و مناسب تمايلات پرخاشجويانه افراد و تقويت عواطف از كاربردهاي اوقات فراغت به 

 .نقش نخست قرار مي گيرد ۲شمار مي رود كه در قالب 

 نهادهاي اجتماعي و اوقات فراغت

 خانواده

نهاد با توجه به خصوصياتي كه دارد، مي تواند نقش بسيار مهمي در امر گذران اوقات فراغت :اين 

ايفا كند. هر فرد ساعات متعددي از شبانه روز خود را در خانه به سر مي برد كه از اين اوقات براي 

، گفت وگو با ديگر اعضاي خانواده، مطالعه، بازي و مانند آن رفع خستگي استراحت، غذا خوردن،

 .استفاده مي كند
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و نهادها در تماس و از  بديهي است كه خانواده به عنوان يكي از واحدهاي اجتماعي با ديگر واحدها

آنها متاثر است، همان گونه كه بر آنها تأثير نيز مي گذارد. در ارتباط با موضوع مورد بحث نيز اين 

 .قاعده مصداق پيدا مي كند

مثلا شرايط شغلي افراد خانواده بر نحوه گذراندن اوقات فراغت آنها اثر مي گذارد. افرادي كه از يک 

 .ه برمي گردند، نمي توانند در آنجا افراد خلاق، فعال و پر از احساس باشندكار سخت و فشرده به خان

 مدرسه:

يكي از نقش هايي كه براي نهادهاي آموزشي و پرورشي به ويژه در جوامع پيشرفته در نظر گرفته 

 .شده، پرورش مهارت هاي شاگردان براي گذران اوقات فراغت است

دانشگاه ها آخرين مراكز تحصيلي رسمي به حساب مي آيند كه مي از سوي ديگر با توجه به اين كه 

توانند افراد را به آموزش مهارت هاي هنري، تفريحي و علمي تشويق كنند، توجه به تناسب اين 

دانشگاه ها نيز علاوه .مهارت ها با شرايط و امكانات افراد در مرحله فراغت از تحصيل ضروري است

مي توانند از طريق انجمن هاي دانشجويي فعاليت هاي فوق برنامه  بر اقدامات مشابه ذكر شده،

 .وسيع تري را اجرا كنند

 مراكز مذهبي:

اعتقادات مذهبي افراد و قداست امور ديني و وابستگي عاطفي افراد به اين امور، نقش مهمي را در 

ن مراكز با استفاده از ارتباط با نحوه گذراندن اوقات فراغت در اختيار مراكز ديني قرار مي دهد. اي
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نفوذ معنوي خود بر فكر و ذهن مردم و به ويژه جوانان، مي توانند آنان را در امر گذران صحيح و 

  .مناسب اوقات فراغت ياري كنند

 دولت:

دولت ها با توجه به اختيارات و امكانات وسيعي كه در اختيار دارند و همچنين با توجه به توسعه 

ته برعهده داشته اند و انتظارات جديدي كه مردم از آنها دارند، در برنامه كاركردهايي كه از گذش

ريزي براي بهبود و غني تر كردن نحوه گذران اوقات فراغت مردم خصوصا جوانان، نقش عمده اي 

 .ايفا مي كنند

 جمع بندي و چاره انديشي

د، شده و تعطيلات غير هدفمنواقعيت انكارناپذير اين است كه با افزايش اوقات فراغت برنامه ريزي ن

آسيب هاي اجتماعي در جامعه افزايش مي يابد. اين موضوع، بيانگر اهميت پرداختن به برنامه ريزي 

جوانان در مورد چگونگي گذران .براي افزايش بهره وري اوقات فراغت، به ويژه براي نسل جوان است

 مادران خود دارند.اوقات فراغت، خواست ها و گرايش هايي متفاوت از پدران و 

 . بعضي از اين تفاوت ها طبيعي و ناشي از تفاوت هاي سني و مقتضيات آن است 

جوانان علاوه بر نيازهاي زيستي اوليه، نيازهاي ثانويه اي مانند احتياج به محبت، نياز به معناجويي 

ياز به احساس براي زندگي، نياز به تعلق خاطر به گروه جمع متجانس با خود، نياز به امنيت، ن

ارزشمندي و موفقيت، نياز به نوآوري، نياز به همدلي و همدردي، نياز به احساس كمال و تعالي و 
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پيشرفت، نياز به پذيرفته شدن توسط گروه هم سن و سال و نياز به شناخت ارزش هاي اخلاقي 

 .ي قرار مي دهددارند كه در مجموع، آنها را در شرايط خاص رواني، رفتاري، فكري، تصوري و عاطف

گاهي ممكن است جوانان تحت فشار ناگهاني كشش هاي دروني قرار گيرند و سازوكارهاي كنترل 

 .دروني و بيروني نتواند مانع گرايش آنها به سوي رفتارهاي ناهنجار و آسيب هاي اجتماعي شود

نظير تقويت  لازم است كه بازدارندگي دروني را در آنان تقويت كرد. اين هدف با برنامه هايي

تصويرسازي مثبت از خويش، بيداركردن وجدان هاي آگاه و نشان دادن راه هاي صحيح براي رسيدن 

 .به هدف قابل دستيابي است

از سوي ديگر بايد عوامل ساختاري بيروني را مورد توجه قرار دهيم، پيوستگي جوانان با مدرسه، 

  .ارتقاي اجتماعي جوانان گسترش دهيم خانواده و جامعه را بالا ببريم و فرصت ها را براي

 اوقات فراغت و بهداشت رواني

اوقات فراغت تضمين كننده سلامت و بهداشت رواني انسان است. اشتغال مستمر و بدون وقفه فكري 

 و عملي موجب خستگي جسمي و ذهني مي گردد. 

مينه را براي بروز به گونه اي كه فرد نشاط و سرزندگي خود را از دست مي دهد و در مواقعي ز

بسياري از اختلالات رواني موجب مي شود بخصوص از نوع بيماري هاي روان تني. در اين شرايط 

برخورداري از يک برنامه جامع و پيش بيني فرصتي آزاد و فارغ از كار موظف، اولين و مهم ترين گام 

وب و برنامه ريزي شده در پيشگيري از آسيب هاي ذهني و حفظ بهداشت رواني است. استفاده مطل
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از اوقات فراغت حتي براي دانش آموزاني كه به عللي در بعضي از دروس تجديد شده اند باعث نشاط 

و سرزندگي كه يكي از شاخص هاي بهداشت رواني است مي گردد و قدرت يادگيري و نگاهداري 

 .ذهني در آنها افزايش مي يابد

 اوقات فراغت و خلاقيت ذهن

مطالعات نشان مي دهد كه اوقات فراغت همواره بستر مناسبي براي بروز خلاقيت ها و نوآوري 

هاست. چون ذهن انسان به فعاليت موظفي مشغول نيست، لذا مي تواند فارغ از قالب هاي از پيش 

 طراحي شده به مسائل مورد علاقه خود بپردازد. 

حل مسائلي كه در حوزه شناختي او مطرحند از تفكر انسان در اوقات فراغت آزادانه مي انديشد و در 

 .خلاق بهره مي گيرد و همين خميرمايه نوآوري ها و اختراعات بشري است

 اصلاح رفتار و تعالي شخصيت

كثرت و استمرار فعاليت هاي ذهني و عملي در زندگي روزمره، بدون بهره گيري از فرصت هاي آزاد 

برخورد با افراد و مقابله با پديده هاي مختلف، ممكن است به براي تعمق و بازنگري به عملكرد و 

 تدريج موجب پديداري عادات و رفتارهاي نامطلوب در انسان شود.

اين مسئله در ميان دانش آموزان راهنمايي و متوسطه به دليل تراكم و فشردگي برنامه هاي درسي  

 بيشتر قابل ملاحظه است.
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راغت، پرداختن به چگونگي رفتار شخصي و اجتماعي خود و فرزندان بنابراين يكي از ثمرات اوقات ف 

است. بايد توجه كرد كه انحرافات اخلاقي و رفتاري به صورت ناگهاني ظاهر نمي شوند، بلكه به 

تدريج ظاهر مي شوند و به همين دليل غالبا والدين در طول سال تحصيلي فرصت ارزيابي دقيق 

 ي پيشگيري از بروز رفتارهاي سازش نايافته را نمي يابند. رفتار فرزندان خود را و راهها

بنابراين در شرايطي كه كودكان و نوجوانان تحت تنش هاي ناشي از تكاليف درسي نيستند در دوران 

 اوقات فراغت، پرداختن به اصلاح عادات، و رفتارهاي نامطلوب امري بسيار بااهميت مي باشد. 

اختلال مانند پرخاشگري، افسردگي، اضطراب، كمرويي را در اين ايام به عنوان مثال رفتارهاي دچار 

 .با استفاده از كارشناسان فن و در شرايطي مساعد مي توان اصلاح كرد

 اوقات فراغت و آسيب پذيري اجتماعي

در كنار همه تأثيرات مهم و حياتبخش اوقات فراغت و ارزشمندي هايي كه دارد بايد واقعيت 

 يز مدّ نظر قرار داد.ناخوشايندي را ن

متأسفانه به دلايل مختلف از جمله عدم نگرش مثبت در ذهن دانش آموزان نسبت به اوقات فراغت،  

نبودن برنامه هاي آموزشي و توجيهي در بهره وري از فرصت هاي آزاد، به ويژه تعطيلات تابستاني 

در ارتباط با بزهكاري كودكان و  و بلاتكليفي ها و بي برنامگي ها، بررسي ها و مطالعات انجام شده

نوجوانان حاكي از آن است كه در غالب موارد، انحرافات اخلاقي و آسيب پذيري هاي اجتماعي با 

 اوقات فراغت دانش آموزان ارتباط دارد.
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به اين معني كه آغاز يا فزوني بزهكاري ها در كودكان و نوجوانان در ايام فراغت و تعطيلات مدارس  

 ر و فقدان انگيزه هاي رشد مزيد بر علت است. است، كه فق

بنابراين با در نظر گرفتن حساسيت و اهميت اوقات فراغت بسيار ضروري است كه برنامه هاي جامع 

تهيه و تنظيم گردد و با همكاري و مشاركت اوليا و مربيان در بهره وري و بارورسازي اين فرصت ها، 

 .را در ايام فراغت جوانان و نوجوانان فراهم آوردزمينه پيشگيري از هر نوع آسيب پذيري 

 اوقات فراغت و مسئوليت نهادها

اوقات فراغت يكي از معضلاتي است كه با وجود افزايش جمعيت هنوز چاره اي جدي براي آن 

ـ  24سال گذشته جمعيت گروه سني  40انديشيده نشده است. در صورتي كه در ايران نسبت به 

رابر شده است مي توان انتظار داشت كه اين جمعيت نياز بيشتري به معني ب 5سال نزديک به  15

 افزايش تقاضا براي غني سازي اوقات فراغت را داشته باشد.

عدم بهره گيري از اوقات فراغت موجب ناپختگي هاي دوران نوجواني خواهد شد و او فرصت و  

تجربه و آزمون را پيدا نخواهد كرد و هنگام ورود به اجتماع ناكارآمد و نارسا خواهد بود. بنابراين 

 ضرورت احساس مسئوليت نهادهاي حكومتي بيشتر مي شود، كه جوانان نيازهاي خود را از طريق

مجاري صحيح برطرف نمايند و نه مجاري خلاف و غير مجاز كه اين خود زمينه بزهكاري و انحراف 

 اجتماعي را موجب مي شود.
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و پژوهش ها در ايران نشان مي دهد كه بسياري از انحرافات جوانان به واسطه عدم برنامه ريزي  

 .صحيح در گذران اوقات فراغت جوانان پديد مي آيد

 سازي و مؤثر ساختن اوقات فراغتچگونگي غني 

 ـ تحرک رمز سلامت1

فعاليت بدني به عنوان يک امر ضروري در غني سازي اوقات فراغت جوانان تأثيرات فراواني دارد. 

استخوان ها و عضلات و مفاصل سالم، وزن بدن شان تنظيم، چربي ها كاهش و در فعاليت قلب و 

و افسردگي را كاهش مي دهد. بازي ها، ورزش ها به ريه ها مؤثر است، از همه مهم تر اضطراب 

نوجوانان خودباوري و اتكاي به نفس مي دهد و موجب موفقيت و مشاركت و اتحاد جمعي به وجود 

 مي آورد و خطرات ناشي از زندگي پر استرس و بي تحرک امروزي را كاهش مي دهد.

بيشتر تحرک جسمي و حركتي  تحقيقات نشان مي دهد كه جوانان در طول دوران بلوغ هر چه 

داشته باشند، كمتر به سيگار روي مي آورند، همچنين موجب دوري از مواد مخدر و رفتارهاي 

 .خشونت بار مي شود، همچنين نتايج تحصيلات آنان بهتر خواهد بود
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 ـ ورزش2

 ز نيرو بود مرد را راستي 

 ز سُستي كژي زايد و كاستي

 )فردوسي(

ورزشي نه فقط در تعادل بخشيدن به جسم و جان تأثير دارند، بلكه همراه خود، فعاليت هاي سالم 

صفاتي از قبيل جوانمردي، آزادگي و پاكي را مي آورند. معمولاً در بين ورزشكاران نوجوان كمتر 

اختلالات رفتاري گزارش شده است، زيرا ورزش، نيرو و انرژي هاي متراكم و سرگردان را در مسير 

عه پسندي جاري مي سازد. تأثير ديگر ورزش را در پايمردي و استقلال و استقامت سالم و جام

نوجوان در برابر مشكلات بايد جستجو كرد. ورزش مي تواند در قالب تفريح هاي گوناگون به همراه 

گروه همسالان صورت گيرد، مانند دوچرخه سواري، ورزش و بازي ها و مسابقات رقابتي مانند فوتبال، 

 . ... تون، تنيس، شنا، واليبال، بسكتبال، هندبال، فوتسال وبدمين

 ـ كار و فعاليت3

كارشناسان معتقدند كه كودكان و نوجوانان و جوانان در تعطيلات تابستان مي توانند به جاي بيكاري 

 و وقت گذراني هاي بيهوده كه در بسياري اوقات، زيان هاي فراواني به بار مي آورد، با آموختن كارها

و مهارت هاي جديد اوقاتي پربار را سپري كنند. اگر انرژي نوجوانان در مسير مثبت و كار و تلاش 

 قرار گيرد آنان را سعادتمند و مسرور مي سازد. 



{اوقات فراغت}برنامه ریزی  به نام تعالی{}   }ناهید خوشنویس{ 

Page 115 of 117 
 

اوليا و مربيان با توجه به دوران بلوغ كه مرحله ظهور و شكوفايي استعدادها و خلاقيت هاست، بايد 

روهاي نوجوانان و جوانان را به كار گيرند تا در جهت مثبت حركت متناسب با استعدادي كه دارند ني

 كنند.

ولي بايد كارهايي را به آنها محول كنيم كه از عهده آنان برآيند و قادر به انجام آن باشند و موجبات  

 .بيگاري و محروميت از تحصيل و تفريح را فراهم نسازد و آنها را به استثمار و بهره كشي نكشاند

 دهآموزن

حال با توجه به دنياي ماشيني امروز و گستردگي بخش هاي توليدي و خدماتي و اداري، اوليا و 

مربيان در قالب برنامه هاي عملي و با اعتمادسازي و اطمينان از محيط كاري سالم زمينه ساز اشتغال 

م سازند تا نوجوانان و جوانان را در كنار درس و تحصيل به عنوان بخشي از تعليم و تربيت فراه

 .مكمل آموزه هاي تئوري آنان و همچنين زنده كردن قواي دروني و بيروني آنان باشد

 ـ مطالعه و كتابخواني4

 انيس كنج تنهايي كتاب است

 فروغ صبح دانايي كتاب است

 «جامي»
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يكي از ابزارهاي مهم و غير قابل انكار و ترديد در غني سازي اوقات فراغت همگان مطالعه 

مطالعه يک كتاب و يک قصه شيرين و يا سرگذشت انسان ها مي تواند به زندگي معنا و هدف .است

 ببخشد و ديدگاه تازه اي به او بدهد.

فوايد مطالعه و كتابخواني براي نوجوانان و جوانان بر كسي پوشيده نيست و بايد از مهارت هاي لازم  

 .مطلوب در اين امر برخوردار باشند جهت مطالعه و انگيزه هاي كافي براي دستيابي به سطح

البته با كمبودهايي كه در زمينه كتابخانه ها و حتي گراني كتاب ها داريم چاره اي جز فعال نمودن 

كتابخانه هاي مدارس و مجهز ساختن آنها به كتاب هاي جديد و همچنين دسترسي نوجوانان و 

كتابخانه ها با پايان امتحانات خرداد قفل مي  جوانان مان در ايام تعطيلات نخواهد بود متأسفانه درِ

شوند و كتاب ها و اين گنجينه هاي ديني و علم و ادب و هنر كه مي توانند سرنوشت و زندگي 

جوانان ما را متحول سازند در انتظار اول مهر ماه چشم به در و ديوار و قفسه هاي خاک گرفته 

درسه آن هم در اواخر مهر و يا شايد آبان ماه بازگشايي دوخته اند تا شايد بعد از برنامه ريزي درسي م

 .شوند

 ـ تقويت عاطفه و محبت 5

درا ين ايام فراغت كه نوجوانان و كودكان و حتي جوانان مان هنوز در كنار ما زندگي مي كنند و 

چشم و دل به راه ما هستند اين فرصت را مغتنم بشمريم و دست محبت و نوازش خود را بر سر آنها 

بكشيم و آنها را از اين نعمت محروم نسازيم كه بالاترين فقر و نداري و كمبودها همان فقر عاطفي 
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و محبت است و نتيجه و حاصل محبت به قدر لازم و يا در حد كمبود و فقدان آن بر همه ما آشكار 

 و مبين است.

فراوان و غيره ندارد، چه  محبت به فرزندان، نگاه پر مهر به آنان كه نياز به بهره مندي هاي مادي 

بسيار انسان هاي تهيدستي كه قلب پر مهر و نگاه سرشار از محبت شان به فرزندان، فرزندان آنها را 

 .با سعي و كوشش خودشان به سعادت رساندند

 ـ پرورش روح دين و دينداري6

هي و يكي ديگر از وظايف مهم والدين در اين غني سازي اوقات فراغت پرورش روح دين خوا

خداجويي است كه در آن به جاي آنكه انسان تنها باشد با خدا گام بردارد، و به نوجوان خود به طور 

عملي بياموزد كه خداوند مظهر آرامش، عشق و معنويت است و ريشه بسياري از مشكلات با دعا و 

 نماز برطرف مي شوند و موجب انتشار انرژي در روح و جسم آنان مي شود.

بيعت ببريم آنها را و گستره آسمان و دريا و صحرا را ببينند و هنرمندي خالق را در اين به دامن ط 

زيبايي ها مشاهده نمايند و خدادوستي و پيوند با خدا بيابند كه اين زندگي مانند درياي موّاجي 

ود از است كه اگر امروز آرام است فردا طوفاني خواهد شد و كودكان و نوجوانان ما بايد راه نجات خ

تلاطم هاي روحي را با تربيت ديني به دست آورند خصوصا با نماز مي توان حالات و رفتارهاي 

 بريدرزندان مان آسوده خاطر به سر مذهبي را به آنها ياد داد و در سايه سار اخلاق آرام ف


