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  افتخارات آموزشي: - 3  

 سال برگزيده شدن نام افتخار رديف

 1390 طع كارشناسي ارشدمقالتحصيلي در رتبه اول فارغ 1

 1391 داد درخشاني دانشگاه اصفهان از طريق سهميه استعاپذيرش در مقطع دكتر 2

 1394 در مقطع دكترا التحصيلي فارغرتبه اول  3

  1392  برگزيده باشگاه پژوهشگران جوان  4

  1394  نخبگان مليبرگزيده بنياد   5

  

 سوابق پژوهشي: -4 

  :الملليبينمعتبر داخلي و  پژوهشي - علمي مجلاتمقالات چاپ شده در   - 4-1

  سال انتشار  درجه كيفي  انتشارات  نام نشريه  عنوان مقاله  رديف

1  
The influence of perceived 

organizational support on dimensions of 
learning organization 

The Learning 
Organization 

Emerald Group 
Publishing 

Q1, Q2 2014 

2  

Factors influencing sport tourists' revisit 
intentions: The role and effect of 

destination image, perceived quality, 
perceived value and satisfaction 

Asia Pacific Journal 
of Marketing 
and Logistics 

Emerald Group 
Publishing 

Q1, Q2 2015 

3  
Is Organizational Citizenship Behavior 
an Attractive Behavior for Managers? A 

Kano Model Approach 

Journal of 
management 
development 

Emerald Group 
Publishing 

Q1, Q2 2015 

4  
Studying the effect of spiritual leadership 

on organizational performance: an 
empirical study in hotel industry  

International Journal 
of Culture, Tourism 

and Hospitality 
Research  

Emerald Group 
Publishing 

Q2, Q3  2015 



  سال انتشار  درجه كيفي  انتشارات  نام نشريه  عنوان مقاله  رديف

5  
Investigating the Relationship among 

Self-Leadership Strategies using 
Association Rules Mining  

International Journal 
of Business 

Information Systems  

Inderscience 
Publishers Q2, Q3 2013 

6  

Proposing a new approach for evaluating 
the situational leadership 

theory based on the Kano model: the 
case of university students  

International Journal 
of Public Leadership 

Emerald Group 
Publishing -  2015 

7  
Factors influencing organizational 

performance: The role of knowledge 
sharing and organizational agility 

International Journal 
of Business 
Excellence 

Inderscience 
Publishers Q2 In press 

8  

Studying the impact of internal 
marketing on achieving competitive 

advantage: the role of employee 
happiness and perceived service quality 

International Journal 
of Business 
Excellence 

Inderscience 
Publishers Q2 In press 

9  
Brand personality, brand equity, and 

revisit intention: An empirical study of a 
tourist destination in Iran 

Tourism Review 
Emerald Group 

Publishing Q2 In press 

10  
Brand attitude and perceived value and 
purchase intention toward global luxury 

brands 

Journal of 
International 

Consumer Marketing 

Taylor and 
Francis Q2, Q3 In press 

11  
Which Types of Leadership Styles Do 

Followers Prefer? A Decision Tree 
Approach 

International Journal 
of Educational 
Management 

Emerald Group 
Publishing Q2 In press 

12  
Presenting a Model for Evaluating 

Internet Advertisements for Modification 
of Energy Consumption 

Journal of Science 
and Technology 

Policy Management 
Emerald Group 

Publishing Q3 In press 

13  

Exploring the Relationship between 
Corporate Social Responsibility, Brand 

Image and Brand Equity in Iranian 
Banking Industry 

Journal of Islamic 
Accounting and 

Business Research 

Emerald Group 
Publishing - In press 

14  

Studying the Role of Business 
Intelligence, Knowledge Sharing and 
Organizational Innovation on Gaining 

Competitive Advantage 

- - - 
Final 

revision 

15  
The effect of internal marketing and 

market orientation on performance: An 
empirical study in the restaurant industry 

- - - 
Final 

revision 

16  The effects of internal marketing mix on 
performance in a healthcare context 

- - - 
Final 

revision 

17  Antecedents and Consequences of 
Organizational Democracy 

- - - 
Final 

revision 

18  

The Effect of Psychological 
Empowerment on Job Burnout and 

Competitive Advantage: The Mediating 
Role of Organizational Commitment and 

Creativity 

- - - 
Under 
review 

19  New Typologies of Leader-Member 
Exchange 

- - - 
Under 
review 

20  
The Effects of Leaders’ Behaviors on 

Employees’ Outcomes: 
A New Typology 

- - - 
Under 
review 

21  

Multiple Pathways Linking 
Environmental Knowledge and 
Awareness to Employees Green 

Behavior 

- - - 
Under 
review 



  سال انتشار  درجه كيفي  انتشارات  نام نشريه  عنوان مقاله  رديف

22  

 براي كانو و AHP بندي،خوشه هايروش تركيب

 موردي مطالعه( سامان بانك خدمات توصيف

  )قم شهرستان

 هاي مديريتپژوهش

  در ايران
-  -  1391  

23  

 تحليل و تجزيه و مشتريان نيازهاي بنديطبقه

 قوانين و كانو تلفيقي الگوي از استفاده با آنها رفتار

  انجمني

  1390  -  -  تحقيقات بازاريابي نوين

24  

  و بنديخوشه هايروش از تلفيقي مدل ارائه

QFD مطالعه با خدمات كيفيت بهبود منظور به 

  قم سامان بانك در موردي

  1390  -  -  مديريت صنعتي

25  

 استفاده با  قم هايبيمارستان نسبي كارايي ارزيابي

 تحليل فرايند و هاداده پوششي تحليل رويكرد از

  مراتبي سلسله

  1390  -  -  سلامت مديريت اطلاعات

26  
مديريت هزينه از طريق طراحي محصول: مدل 

  و مهندسي ارزش QFDيابي هدف، تلفيقي هزينه
  1391  -  -  مديريت توليد و عمليات

27  

 ريزيبودجه در هاداده فراگير روش تحليل كاربرد

 موردي بيمارستانهاي بيمارستاني: مطالعه عملياتي

  1387منتخب سال 

  1391  -  -  حسابداري سلامت

28  
بررسي تاثير تسهيم دانش بر نوآوري و عملكرد 

  هاي كوچكشركت

مطالعات مديريت (بهبود و 

  تحول)
-  -  1391  

29  
بندي عوامل موثر بر بندي و طبقهشناسايي، رتبه

  شادي كاركنان

روانشناسي صنعتي و 

  سازماني
-  -  1393  

30  

 و كارآفريني، دانش مديريت بررسي رابطه ميان

 دستي صنايع، فرهنگي ميراث سازمان در عملكرد

  گردشگري و

مطالعات مديريت 

  گردشگري
-  -  1393  

31  

هاي الگوي  مدلي براي بررسي تاثير استراتژي ارائه

كارآمدي دانشجويان از طريق -تفكر سازنده بر خود

  تيااثر گالا

هاي علوم شناختي پژوهش

  و رفتاري
-  -  1394  

  شناسي نظام مديريت منابع انسانيآسيب  32
هاي مديريت منابع  پژوهش

  انساني
-  -  1394  

33  
تأثير  دراشتياق برند عامل ميانجي ررسي ب

   شخصيت برند بر وفاداري برند

انداز مديريت چشم

  بازرگاني
-  -  1394  

34  

ترتيبات نهادي و توسعه همه جانبه: نقش نوآوري 

 توسعه و فناوري توسعه در دستيابي به  نهادي ايه

  پايدار 

هاي اقتصادي پژوهش

  (رشد و توسعه پايدار)
  در نوبت چاپ  -  -

35  
 و شخصيتي هايويژگي ميان رابطه بررسي

  رهبري-خود هاياستراتژي

روانشناسي باليني و 

  شخصيت
  در نوبت چاپ  -  -

36  
 بررسي تاثير رفتارهاي معكوس مديران بر بي

  تفاوتي سازماني كاركنان

مديريت منابع انساني در 

  صنعت نفت
  در نوبت چاپ  -  -



  سال انتشار  درجه كيفي  انتشارات  نام نشريه  عنوان مقاله  رديف

37  
      و شادي بر مديران جذاب رفتارهاي تاثير بررسي

  كاركنان تاب آوري
  در حال داوري - -  -

38  
 زيست آگاهي و دانش ارتباط چندگانه مسيرهاي

  كاركنان سبز رفتار با محيطي
  در حال داوري - -  -

39  

 رضايت تقويت در استعداد مديريت نقش بررسي

 سازماني عدالت  و ذهني و عاطفي درگيري، شغلي

  شده ادراك

  در حال داوري - -  -

 

   هاي داخلي و خارجي: ها و يا همايش ها ، سمينار مقالات ارائه شده در  كنفرانس - 4-2  

  محل برگزاري  سال برگزاري  همايشيا  نام كنفرانس  عنوان مقاله  فردي

1  
بررسي تاثير رفتارهاي جذاب مديران بر رفتارهاي  

  شهروندي سازماني كاركنان

المللي  تحقيقات كاربردي كنفرانس بين

در مديريت، مهندسي صنايع، اقتصاد و 

  حسابداري با رويكرد توسعه كسب و كار

  تهران  1394

  بندي رفتارها كاركناندل كانو براي طبقهبسط م  2

المللي  تحقيقات كاربردي كنفرانس بين

در مديريت، مهندسي صنايع، اقتصاد و 

  حسابداري با رويكرد توسعه كسب و كار

  تهران  1394

3  
هاي جمعيت شناختي و بررسي ارتباط ميان ويژگي

  رهبري با استفاده از داده كاوي-هاي خوداستراتژي
  تهران  1392  المللي مديريتكنفرانس بين يازدهمين

4  

ها با انداز دانشگاهارائه مدلي جامع براي تدوين چشم

هاي كلان نقشه  برمبناي شاخص  QFDاستفاده از

  جامع علمي كشور

  تهران  1392  چهارمين كنفرانس مديريت اجرايي

5  
بهبود كيفيت خدمات با استفاده از الگوي تلفيقي 

QFD و كانو  

المللي مديريت، نفرانس بيندومين ك

  كارآفريني و توسعه اقتصادي
  قم  1392

6  
يابي بر مديريت موثر هزينه: ارائه مدل تلفيقي هزينه

  مبناي هدف و داده كاوي

المللي مديريت، دومين كنفرانس بين

  كارآفريني و توسعه اقتصادي
  قم  1392

7  
، BSCارزيابي عملكرد سازماني بوسيله مدل تلفيقي 

QFD   وDEA فازي  
  قزوين  1392  هاي فازيسيزدهمين كنفرانس سيستم

8  
 منظور به QFD و كاوي داده تلفيقي مدل ارائه

  محصول طراحي سازيبهينه

 المللي مهندسيبين كنفرانس هفتمين

  صنايع
  اصفهان  1389

9  
 در رقابتي هوش و تجاري هوش ميان رابطه بررسي

  نوآوري فرايند اثربخشي

مديريت و  الملليبين اولين كنفرانس

  شيراز 1389  نوآوري



  محل برگزاري  سال برگزاري  همايشيا  نام كنفرانس  عنوان مقاله  فردي

10  
 يابيهزينه تلفيقي مدل: هزينه استراتژيك مديريت

  متوازن امتيازي كارت و هدف

 الملليبين كنفرانس پنجمين

  ژيك استرات مديريت
  تهران 1389

  بانك مشتريان بندياولويت و بنديبخش  11
 المللي انجمنبين كنفرانس چهارمين

  عمليات در تحقيق ايراني
  رشت 1390

  عمليات در تحقيق و كاوي داده تلفيق  12
 المللي انجمنبين كنفرانس چهارمين

  عمليات در تحقيق ايراني
  رشت 1390

13  

 جهت فازي، AHP و QFD تركيبي مدل ارائه

 اوراق بورس در قيمت بر موثر عوامل بندياولويت

  بهادار

 و المللي مديريتبين كنفرانس اولين

  نوآوري
  شيراز 1389

14  
 بر كاركنان سازماني شهروندي رفتار تاثير بررسي

  مسير تحليل مدل از استفاده با سازمان سودآوري

 المللي مديريتبين كنفرانس سومين

 جهاني نگرش در كيفيت و وريبهره

  شدن

  تهران 1389

15  
 تلفيقي الگوي از استفاده با محصول نوآورانه طراحي

QFD، و كانو TRIZ  
  تهران 1390  المللي مديريتبين كنفرانس نهمين

16  
ارائه مدلي در زمينه كاربردهاي داده كاوي در 

  زنجيره تامين با مطالعه موردي

المللي مهندسي هشتمين كنفرانس بين

  صنايع
  تهران 1390

17  
مكانيابي تسهيلات با استفاده از الگوي تحليل سلسله 

  مراتبي فازي و تاپسيس فازي

المللي انجمن س بينپنجمين كنفران

  ايراني تحقيق در عمليات
  تبريز 1391

18  
 استعدادهاي شناسايي منظور به كاوي داده كاربرد

  استعداد مديريت در بالقوه

 فناوري دانشجويي كنفرانس اولين

  اطلاعات
  سنندج 1389

19  
 به استعداد استراتژيك مديريت براي مدلي توسعه

  سازماني عملكرد بهبود منظور
  تهران 1390  كنفرانس مديريت اجرايي دومين

20  
 و فعاليت مبناي بر يابيهزينه تلفيقي مدل ارائه

  ارزش مهندسي
  تهران 1389  ارزش مهندسي ملي همايش چهارمين

21  

 هدف، مبناي بر يابيهزينه تلفيقي مدل ارائه

 صرفه در آن تاثير بررسي و QFD و  ارزش مهندسي

  ملي جويي

 مديريت و  حسابداري همايش سومين

  مالي
  اصفهان 1389

22  
رابطه هوش كسب و كار با هوش رقابتي و مديريت 

  دانش

اولين همايش هوش سازماني و هوش 

  كسب وكار
  تهران 1389

23  
 مهندسي و هدف مبناي بر يابيهزينه نقش بررسي

  مصرف الگوي اصلاح در ارزش
  اصفهان  1389  حسابداري اي منطقه همايش پنجمين

  

  



  :پژوهشي طرح-4-3  

  وضعيت  محل اجرا  عنوان  رديف

1  
شناسي نظام مديريت منابع انساني شركت  مخابرات آسيب

  اصفهان
  خاتمه يافته  شركت مخابرات استان اصفهان

2  
بندي نيازهاي كاركنان با ارائه الگويي براي تجزيه و تحليل و طبقه

  استفاده از مدل كانو
  خاتمه يافته  شركت گاز استان اصفهان

3  
هاي شناسايي بازارهاي هدف محصولات و خدمات داراي فناوري

  پيشرفته استان اصفهان

سازمان صنعت، معدن و تجارت 

  استان اصفهان
  خاتمه يافته

4  
 بررسي و مديران و كاركنان رفتارهاي بنديطبقه براي مدلي ارائه

  رفتارها اين بروز از حاصل نتايج
  خاتمه يافته  شركت گاز استان اصفهان

  انجامدر حال   -  تدوين سيستم تجزيه و تحليل شغل و حقوق و دستمزد  5

  

 :تاليف كتاب- 4-4  

  وضعيت  ناشر  عنوان  رديف

  چاپ شده  شگاهي اصفهانجهاد دان  مباحث نوين در مديريت منابع انساني با رويكرد انتقادي  1

  چاپ شده  جهاد دانشگاهي اصفهان  كاوي و كاربردهاي آن در بازاريابيداده  2

3  Book Chapter:  
Applications of data mining in organizational behavior 

CRC Press  
Taylor & Francis 

Group 
  چاپ شده

4  
Book Chapter:  

Applications of AHP and FAHP in Human Resource 
Management 

CRC Press  
Taylor & Francis 

Group 
  داوري نهايي

  

 :داوري نشريات - 5

  عنوان نشريه  رديف

  پژوهشي دانش و پژوهش در روانشناسي كاربردي- نشريه علمي  1

2  Journal of Management Development (Emerald Group Publishing) 

3  Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics (Emerald Group Publishing) 

4  Journal of Managerial Psychology (Emerald Group Publishing) 

5  Asian journal of management science and application (Inderscience Publishers) 

6  Business Ethics: A European Review (John Wiley & Sons Ltd) 

  

  


