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 بسوِ تعالی

 برنامه عملياتي سالانه

 (كاردانص -دبيرخانه راهبري كطوري رضته مکانيک خودرو )فنی و حرفه اي

 (1042-1041 ال تحصيلی)س ضْرستاًْای استاى تْراىهستقر در ادارُ كل آهَزش ٍ پرٍرش 

 

ارسال زمان 

 به دبيرخانه
 عنوان برنامه فعاليت ها و اقدامات توضيحات

ف
دی

ر
 

 آباى
فرم ارسالی 

 دبيرخاًِ
 جوع آٍری اعلاعات ٌّرآهَزاى ٍ هطخصات سرگرٍُ ّای آهَزضی استاى ّا

ها و  توسعه داده

 اطلاعات
 آرر 1

فٌی ٍ 

 كارداًص

با  ّای آهَزضی استاى بِ صَرت ٍبيٌاربرگساری ًطست تخصصی سرگرٍُ

 هحَریت تَليذ هحتَای الکترًٍيکی ٍ هسائل هربَط بِ رضتِ هکاًيک خَدرٍ

 آرر
فٌی ٍ 

 كارداًص
 دریافت برًاهِ عولياتی استاى ّا

عَل سال 

 تحصيلی

تقسين بٌذی 

 ّااستاى
 كارداًص در ساهاًِ ضاد -ساًی هحتَای آهَزضی فٌی ٍ حرفِ برٍز ر

ارتقاي كيفی آموزش و رضد 

بر  هنرآموزانحرفه اي 

 اساس نياز بازار كار
2 

عَل سال 

 تحصيلی

بِ ضرط تاهيي 

 اعتبار

حضَری ٍ غير  ّای آهَزضی هَرد ًياز ٌّرآهَزاى بِ صَرتبرگساری كارگاُ

 ّای ضوي خذهت كطَری ٍ استاًی هَرد ًياز ٌّرآهَزاىحضَری ٍ تعریف دٍرُ

 عَل سال در 
فٌی ٍ 

 كارداًص
 رجایی ٍ اعلاع رساًی بِ ٌّرآهَزاى در حال تذریسّوایص با داًطگاُ ضْيذ 
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عَل سال 

 تحصيلی

تقسين بٌذی 

 ّااستاى

 ًقذ ٍ بررسی كتب آهَزضیتطکيل كويتِ فٌی تخصصی جْت 

ارتقاي سطح آموزش   )كتب تعويرات هکاًيکی ، سَخت ٍ جرقِ( ِخاص

 پيطرفت تحصيلیو 
3 

عَل سال 

 تحصيلی

بِ ضرط تاهيي 

 اعتبار

تْيِ برٍضَر، ایٌفَگرافيک ٍ پَستر هعرفی رضتِ هکاًيک خَدرٍ در ضاخِ فٌی ٍ 

 حرفِ ای ٍ كارداًص

عَل سال 

 تحصيلی

بِ ضرط تاهيي 

 اعتبار
 هَزاى فعالآضٌاسایی ٍ تَاًوٌذ سازی ٍ تکرین ٌّر

ساخت پروژه و دست 

آوردهاي فناورانه 

 هنرآموزان و هنرجویان

4 

 بْار
بِ ضرط تاهيي 

 اعتبار

ٍ عراحی )در دٍ حَزُ تذریس  برگساری جطٌَارُ تخصصی رضتِ هکاًيک خَدرٍ

 كارداًص-فٌی ٍ حرفِ ای در رضتِ ّای (رَضایستِ هح ارزضيابی

آموزش و راهبري 

ارزضيابی مبتنی بر 

 ضایستگی

5 

عَل سال 

 تحصيلی
بِ ضرط تاهيي 

 اعتبار

بازدیذّای هيذاًی از هذارس ٍ ادارُ گرٍُ ّای آهَزضی هجری رضتِ هکاًيک 

 ٌایی با هحيظ كارضخَدرٍ در سغح كطَر ٍ آ

 بْار
بِ ضرط تاهيي 

 اعتبار

 حضَری یا برگساری ًطست تخصصی سرگرٍُ ّای آهَزضی استاى بِ صَرت

 ٍبيٌار در خصَظ ضایستگی ّا ٍ درٍس هْارتی

-دی

 اردیبْطت

ًيوسال اٍل ٍ 

 دٍم
 ّای استاىدریافت گسارش عولکرد سرگرٍُ

 ّای آهَزضی استاًْا ارزیابی كيفيت فعاليت گرٍُ  بْار

 


