فرم بازدید
اهداف بازدید به دلایل زیر طراحی شده است.
1- حضور در كلاس يا كارگاه ، صحبت با هنر جويان وايجاد انگيزه واميدواري به آينده در آنها : 
2- سرگروه آموزشی نمونه ای از دفتر کلاسی تکمیل شده ( نحوه گروه بندی، نحوه ی  حضور و غیاب ، نحوه نوشتن طرح درس سالانه و جداول ارزشیابی و سرفصل دروس و...)را همراه خود در بازدید ها داشته باشد .

3-  صحبت با هنرآموزان وبررسي وضعيت نيروي تخصصي رشته (هنرآموز متخصص مرتبط و غير مرتبط ، استادكار، سرپرست بخش) در هنرستان، 

بررسي وضعيت آموزشي رشته، چگونگي اجراي برنامه درسي 

4-  بررسي آرشيو سؤالات امتحانات داخلي و بررسي 5% اوراق امتحانات داخلي (: ذكر نام درس ، صحت تصحيح برگه امتحاني ، صحت جمع نمرات ، امضاي گروه و ذكر تاريخ بررسي )
5-  بررسي آرشيو طرح درس سالانه و روزانه و بودجه بندي كتب هنرآموزان 
6- بررسي برنامه درسي هفتگي هنرستان 

7- فعاليت آموزشي انجام شده در جهت جبران افت تحصيلي هنر جويان 
8- نحوه آماده سازي هنرجويان براي شركت در مسابقات ( : علمي عملي – جشنواره هنرهاي تجسمي – جشنواره خوارزمي – المپيادها و ) 
9- وضعيت بانك اطلاعاتي تخصصي رشته دركتابخانه و كارگاه: (تعداد كتب تخصصي و به روز بودن ، اشتراك مجلّات تخصصي، تعداد CD آموزشي ...و 
10- تناسب تعداد هنرجو ي رشته با امكانات آموزشي موجود ( : كلاس ، كارگاه ، سالن ، امكانات سمعي و بصري ، كتابخانه و ... )
11- مناسب بودن شرايط فيزيكي كلاس ،كارگاه،سايت ،سالن (: نور، گرما، تهويه مطبوع ، عدم همجواري كارگاه هاي پر سر و صدا با ساير كارگاه ها در هنرستان هاي فني ، ... )
12- انجام فعاليت هاي تكميلي آموزشي توسط كادر اجرايي هنرستان : (تشكيل گروه آموزشي در هنرستان ، گرد آوري آلبوم آثار هنرجويان ، تهيه جزوات كمك آموزشي ، تشكيل كلاسهاي فوق برنامه ، ترتيب بازديد خارج از آموزشگاه وبرگزاري نمايشگاه تخصصي رشته هاي مختلف در محل هنرستان خصوصا در هفته مشاغل و .....)
13- ميزان آگاهي هنرآموزان و مدير و معاون هنرستان از برنامه هاي گروه ها 
14- حضور در دفتر مدير يا معاونين يا نماينده ايشان و شنيدن صحبت هاي آن ها در مورد مسايل آموزشي و ... هنرستان 
15- نحوه مطلع شدن هنرستان از بخش نامه هاي گروه هاي آموزشي
16- ميزان همكاري مدير هنرستان جهت حضور هنرآموزان در جلسات و همايش هاي برگزار شده از طرف گروه هاي آموزشي
17- ميزان ارتباط با وب سايت اداره كل
18- تكميل فرم بازدید
19- دریافت پیشنهادات
استفاده از فرم بازدید یاری دهنده شما در تکمیل فرم شماره دو خواهد بود.
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به طور مثال اگر درس کارگاهی 8 ساعت است پشت سر هم ارایه شده باشد
1
تلاش برای جذب امکانات لازم برای هنرستان  
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رشته تحصیلی:
	با رشته های هنرستان مرتبط است    
اگر غیر مرتبط است ذکر رشته تحصیلی الزامی است 
رشته تحصیلی:       
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کارگاه ا ستاندارد اختصاصی
عملکرد
تعداد موجود
تعداد نیاز


	اطلاعات هنرآموز
موارد مورد تدریس
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رشته تحصیلی هنرآموز
مدرک تحصیلی
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8

میزان رضایت مندی فرآگیران از فرآیند یا دگیری و توجه به پیشرفت تحصیلی هنرجویان

9

تسلط علمی هنرآموز به محتوای کتاب درسی
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11
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5


	پیشنهادات و راهکارهایی که سرگروه توصیه می کند و یا در خواست تشویقی و تقدیر با ذکر علت
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………1
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….2

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………3

	نام و نام خانوادگی عضو گروه آموزشی استان:                                                              امضاء                                         تاریخ بازدید:


