
 

 

؟؟ب؟
؟ ؟؟دب؟آیت؟الله؟اراکی؟؟نظام؟سیاسی؟فقه؟درس؟خارجتقریر

 
. چهار دسته از این روایات را در جلسۀ  روایاتی بود که دلالت بر سلطۀ کامل بانوان بر اموال خویش داشت  بحث ما در 

که در جواز تصرف زن در مال خود حتی   بود روایاتی بود  که دستۀ چهارم  که آخرین دسته  قرار دادیم  پیش مورد بحث 
 ا مطرح کردیم. بدون رضایت شوهر دلالت داشت که روایت امامه در صحیحۀ حلبی ر 

بحث امروز در دستۀ پنجم است که آیات و روایاتی است که دال بر جواز اخذ اجرت زن از شوهر در ازای ارضاع ولد  
که می  که در بیت شوهر انجام می وارد شده است  کل خدمتی  از این روایات تعمیم جواز اخذ اجرت بر  دهد نیز  توان 
 فرماید: این مطلب صراحت دارد که می سورۀ طلاق بر  از  استفاده نمود. آیه ششم  

 
نْفِقُوا > 

َ
رْضَعْنَ  فَإِنْ  حَمْلَهُن َ  يَضَعْنَ  حَت ّٰى  عَلَيْهِن َ  فَأ

َ
جُورَهُن َ  فَآتُوهُن َ  لَكُمْ  أ

ُ
وا  وَ  أ تَمِرُ

ْ
وف   بَيْنَكُمْ  أ اسَرْتُمْ  إِنْ  وَ  بِمَعْرُ  تَعّٰ

خْرىّٰ  لَهُ  فَسَتُرْضِعُ 
ُ
  ؛ 1< أ

ید  را  آنها  نفقه گار  و  کنناد  حمال وضا  تاا  بپرداز یاد  را آنهاا پاادا  دهناد مای شایر  [را فرزناد] شاما بارای ا  و  بپرداز
گر  و  دهید  انجام شایسته مشاوره با[ را کار  فرزندان   درباره]  را بچاه آن شایردادن دیگاری آن نرسایدید  توافق به ا
 .گیردمی عهده بر 

   شود. ن مطلقه نمی ز آیه اطلاق دارد و از آیه استفاده حکم در خصوص  
کید بر این مطلب شده است که به برخی از باب نمونه اشاره می   کنیم: علاوه بر این در روایات نیز تأ

 
 . 6:  . سورۀ طلاق 1

یخ  7 جلسه  ؟کشحجت؟الاسلام؟محمدعلی؟زحمت؟ مقرر   09/1400  /10 تار
؟یرهبر؟؟ۀف؟یوظ؟نی؟عدل؛؟اول؟یاجرا 1عنوان 
؟یاسیعدل؟س 2 عنوان
؟یداخل؟؟استیمبحث؟سوم:؟اصول؟س 3عنوان
؟برابر؟یحقوق؟شهروند؟نی؟اصل؟چهارم:؟تأم 4 عنوان ؟آن؟ی؟و ؟شهروندان؟در
؟ت؟یحق؟چهارم:؟حق؟تملک؟و؟ثبات؟مالک 5عنوان 
؟بحث؟سوم:؟حق؟تملک؟بانوان؟ 6عنوان 
؟؟اختیار؟؟:؟دوم؟بخش 7عنوان  ؟ل؟خود؟امواتصرف؟بانوان؟در
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عُمَيْر    بيِ 
َ
أ ابْنِ  عَنِ  بِيهِ 

َ
أ عَنْ  عَلِي    هِ   1عَنْ  الل َ عَبْدِ  بيِ 

َ
أ عَنْ  يَعْفُور   بيِ 

َ
أ ابْنِ  عَنِ  صْحَابِنَا 

َ
أ بَعْضِ  مِيرُ  »   قَالَ:   ؟ع عَنْ 

َ
أ قَضَى 

جْرُ رَضَاعِ ا   تَرَكَ   وَ   تُوُف يَِ   رَجُل    فيِ   ؟ع الْمُؤْمِنِينَ 
َ
اً فَاسْتُرْضِعَ لَهُ قَالَ أ هِ صَبِي  م ِ

ُ
بِيهِ وَ أ

َ
ا يَرِثُ مِنْ أ بِي ِ مِم َ  ؛ 2« لص َ

که می ا  گرفتند لکن  « ظهور دارد در اینکه برای آن فرزند  رضیعه فاَسْتُرْضِعََفرماید: » ین روایت  ]از  ای غیر از خود مادر 
 : ذیل حۀ  روایت صحی   مانند   توان استفاده کرد که برای خود مادر نیز این اجرت وجود دارد[ روایت دیگر این می 

هِ »  الل َ عَبْدِ  بيِ 
َ
أ تَ   ؟ع عَنْ  ثُم َ جَاءَتْ  رْضَعَتْهُ 

َ
فَأ لَهَا  عَلَى خَادِم   لْقَتْهُ 

َ
فَأ وَلَدٌ  مِنْهُ  مَعَهَا  وَ  ةً 

َ
امْرَأ تَرَكَ  وَ  مَاتَ  رَجُل   طْلُبُ رَضَاعَ  فيِ 

جْرُ مِثْلِهَا وَ لَيْسَ لِلْوَصِي ِ   . الْغُلَامِ مِنَ الْوَصِي ِ 
َ
نْ يُخْرِجَهُ مِنْ حَجْرِهَا حَت ىَ يُدْرِكَ وَ يَدْفَعَ إِلَيْهِ مَالَهُ فَقَالَ لَهَا أ

َ
 ؛ 3«  أ

در این روایت  مادر  رضاع بچه را به خادم خود یعنی برده خود ارجاع داده و از وصی پدر تقاضای اجرت کرده است.  
. از این روایت استفاده   تواند در ازای رضاع ولد  شود که مادر می می که این اجرت  برای خود مادر است نه برای خادم او

 تقاضای اجرت کند و فتوای فقها هم چنین است. 
بر اذن زوج. در این زمینه   کسب زن و دریافت سود دارد بدون توقف  که دلالت بر جواز  دستۀ ششم روایاتی است 

در کتاب وسائل مربوط    « ما یکتسب به » باب هفدهم از ابواب  روایات متعددی در ابواب متعدد بیان وارد شده است که  
 کنیم: ره می ما برای نمونه به برخی از این روایات اشا به این بحث است که  

ةَ عَنْ عُذَافِر  قَالَ:   بيِ عُمَيْر  عَنِ الْحَسَنِ بْنِ عَطِي َ
َ
بِيهِ عَنِ ابْنِ أ

َ
هِ وَ عَنْ عَلِي ِ بْنِ إِبْرَاهِيمَ عَنْ أ بَا عَبْدِ الل َ

َ
  عَنْ   سُئِلَ وَ  »   : ؟ع سَمِعْتُ أ

هُ بِضَرْبِ إِحْدَى يَدَيْهَا    كَسْبِ  ائِحَةِ فَقَالَ تَسْتَحِل ُ  ؛ 4« عَلَى الْأُخْرَى الن َ

 یعنی همین که یک دستش به دست دیگر  بزند  کافی است برای اینکه بتواند اجرت بگیرد. 
 و در روایت دیگر نیز که از نظر سند صحیح است چنین آمده است: 

هِ  بُو عَبْدِ الل َ
َ
بيِ بَصِير  قَالَ: قَالَ أ

َ
تِي تَ » : ؟ع عَنْ أ ائِحَةِ ال َ جْرِ الن َ

َ
سَ بِأ

ْ
تِ لَا بَأ  ؛ 5« نُوحُ عَلَى الْمَي ِ

َالْمرسْلِمَِوََََکه فرمود: »    روایات دستۀ هفتم  روایات داله بر جواز اخذ ربای هر یک از زوجین از یکدیگر است  ليَْسََبَيَْْ
َوََلََ َربًا مِ يِ  « ربًاََزَوْجِهَاََوَََالْمَرْأةَََِبَيََْْالذِ 

تواند از زن ربا بگیرد و هم  شود  یعنی هم شوهر می که این شامل هر دو طرف می  6
 . تواند از شوهر ربا بگیرد زن می 

 
 . دانیم عمیر را معتبر می ابی ما مرسلات ابن .  1
 . 2  ح  71النکاح  ابواب احکام الاولاد  باب  ل الشیعة  کتاب  ئ . وسا 2
 . 1  . همان: ح 3
 . 4  ح  17. همان  کتاب التجارة  ابواب ما یکتسب به  باب  4
 . 7. همان  ح  5
 . 222  ص  3. عوالی اللئالی  ج  6
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  خانواده را  کنیم که در اسلام از روایات این مجموعه استفاده می شده که    و همچنین ربای بین پدر و فرزند نیز استثنا 
که در این خانواده است  مال این خانواده است با یک نگاه  نگاه می  که مالی  آن      کند  به  از این جیب  لذا ربای آنها  

که در اسلام به خانواده چنین نگاه شده است  و یک نوع وحدت مالی در خانوده    جیب است. این نکتۀ مهمی است 
 لحاظ شده است. 

ها و اختیارات مالی زوجه داشت به این معنا که تصرفات  دیم دال بر اطلاق صلاحیت مجموع این روایاتی که خوان 
  تصرفات مشروع است و در اسلام به مالکیت او احترام گذاشته شده و برای او تصرف در اموالش به طور مطلق جایز  زن 

 است. 
کردیم. مطلب سوم در  بررسی  را  اختیارات مالی زن  با  رابطۀ  دو مطلب در  که هرچند  تاکنون  بارۀ استثنائات است 

که اطلاق در جواز تصرف  ادله  که در جلسۀ      در اموال خود  دارد زن  ای وجود دارد  اما این حکم  استثنائاتی نیز دارد 
هایی قائل شده است. کلیت این  آینده بحث خواهیم کرد ان شاء الله که در روایات در موارد خاصی برای زن محدودیت 

شود که تصرف مالی زن در  است که با حقوق شوهر در تعارض باشد یعنی از روایات استفاده می   ها در جایی محدودیت 
مال خود  محدود به آنجایی است که تصرفات مالی او با استیفای حقوق شوهر منافات نداشته باشد و یا با استقرار  

ن خواهیم کرد که بیت محل زندگی است  زندگی خانوادگی و بیت منافات داشته باشد که این بحث بیت را در آینده بیا 
شود که مدیریت بیت از  شرعی استفاده می   و احتیاج به مدیریت دارد و مدیریت بیت باید مدیریت ثابتی باشد و از ادلۀ 

آن زن است و این مدیریت نباید مضطرب باشد  مانند کسی که مسئول اداره است که باید سرکار خود باشد و اگر هر روز  
 ای نخواهد شد. این اداره مدیریت تثبیت شده ر و اینور و آنور برود و در محل کار خود نباشد  مدیریت  بخواهد سف 

؟آله؟الطّ؟ ؟؟؟اهرین؟و؟صلّی؟الله؟علی؟محمد؟و


