مجموعه سوالات كارآفريني با الگوي KAB    مقدماتي به همراه پاسخ نامه  (  370 سوال )                Mehrangorji.blog.ir
1. تفاوت اصلی و کلیدی بنگاهها چیست؟
الف) در نوع فعالیتی که ارائه میکنند			ب) در نوع کارکنان آنها
ج) در میزان سودآوری					د) در نوع هدایا و پاداشهایی که ارائه میکنند
2. اینکه کارآفرین بصورت ابتکاری امور را بدست میگیرد به کدام مورد اشاره دارد؟
الف) کارآیی محور					 	ب) ریسک پذیری
ج) کشف فرصتها							د) آغازگری
3. کدامیک از موارد زیر از ویژگیهای افراد جسور با پشتکار نیست؟
الف) نوآوری		ب) شبکهسازی		ج) عدم ریسکپذیری		د) هدف گرایی
4. کدام یک از موارد زیر جزء مهارتهاي مديريتي كارآفرين است؟
الف) رهبری		ب) رقبا			ج) منابع پشتیبانی			د) بازار
5. در مقوله فعالیتهای خود مدیریتی، فعالیتها به چند دسته تقسیم میشوند؟
الف) 2		            	ب)3			ج)4				د)5
6. عبارت "مجموعهای از اطلاعات ذخيره شده که میتوان در زمان مناسب آنرا بازخوانی کرده و مورد استفاده قرار داد"کنایه از چیست؟
الف) مهارت			ب) دانش		ج) فناوری		د)شایستگی
7. بیشترین کاربرد شیوه تصمیم گیری بارش فکری در مورد چه مسائلی است؟
الف) مسائل روتین و تکراری					ب) ایدههای خلاقانه
ج) مسائل از پیش مطرح شده					د) ایدههای اجرائی
8. اولین گام در تحلیل وضعیت ریسک چیست؟
الف) تعیین اهداف کلی و جزئی					ب) جمعآوری اطلاعات
ج) ارزیابی ریسک						د) کاهش ریسک
9. بهترین و اولین رویکرد در تصمیم گیری در مورد حل یک مشکل چیست؟
الف) قرار دادن مشکل بصورت یک پرسش			ب) پیشنهاد راه حل
ج) ارائه اولین ایده					د) تلاش در تصمیمگیری
10. کدام یک از روشهای تصمیم گیری زیر مناسب نیست؟
الف) بارش فکری		ب) روش دلفی		ج) آزمایش و خطا		د) تصمیم گیری فردی
11. کدام مورد جزء اهداف کارآفرینانه نیست؟
الف) هدف غیر قابل اندازه گیری				ب) هدف کوتاه مدت
ج) هدف بلند مدت					د) هدف خاص
12. علت اهمیت سود برای کارآفرینان چیست؟
الف) سودآوری باعث رشد و توسعه ایدهها میشود.                   ب) سودآوری باعث بهرهگیری از ایدهها میشود.
ج) سود به نوعی وسیله اندازهگیری و مشاهده عینی میزان موفقیتهاست.             د) موارد الف و ب

13. کارآفرین کدام وظیفه زیر را میتواند به دیگران محول کند؟
الف) مدیریت کسب و کار					ب) جمعآوری سرمایههای کسب و کار
ج) تشویق و ترغیب دیگران				د) شناسایی فضاهای خالی بازار
14. کارفرین کاری را برای اجرا انتخاب میکند که..............
الف) ریسک در آنجا بالا و پاداش مالی زیاد است.
ب) تقریباً راحت و دارای ریسک کم است.
ج) دارای سطح متوسطی از ریسک بوده و تقریباً راحت است.
د) دارای ریسک متوسط و چالش برانگیز است.
15. كدام گزينه بر اهميت كارآفريني دلالت ندارد؟
الف) ارتقاء فناوري				ب) استفاده از منابع محلي
ج) تمرکز زدایی کسب و کار			د) ریسک پذیری
16. کارآفرین در مواجه با مشکل پيچيده چه میکند؟
الف) خود به حل مساله میپردازد				ب) از فرد دیگری کمک میگیرد
ج) از افراد خبره در این زمینه کمک میگیرد			د) از مشکل میگریزد
17. بهترین انگیزه کارآفرینان چیست؟
الف) جلب توجه مردم					ب) کنترل و تسلط بر ثروت افراد
ج) مدیریت دیگران					د) دستیابی و توفیق به اهداف شخصی
18. به عقیده کارآفرینان موفقیت یا شکست در کسب و کار به چه عاملی بستگی دارد؟
الف) شانس						ب) قضا و قدر
ج) پشتیبانی و تایید دیگران				د) قدرت و تواناییهای خودشان
19. شبکه سازی در فرایند کسب و کار به چه معناست؟
الف) راهنمایی و مشاوره با دیگران			ب) تبادل ایدهها و اعتقادات
ج) گرفتن بازخورد دریافتی از دیگران			د) همه موارد
20. اولین گام در فرایند تصمیم گیری چیست؟
الف) ارزیابی را حل پیشنهادی			ب) تعیین علتهای اصلی مساله
ج) شناسایی مسائل و مشکلات مهم			د) انتخاب بهترین راه حل
21. مدیریت کارا و اثر بخش در فرایند کارآفرینی به چه معناست؟
الف) شناسایی فرصتها			ب) ساماندهی و برنامه ریزی کارها
ج) پیش بینی موقعیتها					د) تکمیل و به پایان رسانیدن وظایف
22. انتخاب گزینه ریسک دار به کدامیک از موارد زیر بستگی ندارد؟
الف) میزان جذابیت گزینه		          ب) احتمالات مربوط به موفقیت و شکست
ج) میزان آمادگی فرد ریسک پذیر جهت پذیرش شکست احتمالی  	 د) درجه سختی انجام گزینه



23. سبک "رانندگی بی دست" به کدامیک از سبکهای رهبری اطلاق میشود؟
الف) اتخاذ تصمیمات بصورت انفرادی و بدون نظر سنجی از گروههای عضو
ب) محول کردن تمامی تصمیمات به گروههای عضو
ج) اجازه اعمال نظر در هنگام تصمیم گیری به گروههای عضو
د) بسته به نوع تصمیم گیری است.

24. برای بسط و گسترش شخصیت کارآفرینانه، گامهای زیر به ترتیب:
الف) ارزیابی شخصی بطور منظم-تدوین یک برنامه اجرایی شخصی- خود ارزیابی- به اجرا گذاشتن برنامه
ب) تدوین یک برنامه اجرایی شخصی- به اجرا گذاشتن برنامه- ارزیابی شخصی بطور منظم
ج) خود ارزیابی- تدوین یک برنامه اجرایی شخصی- به اجرا گذاشتن برنامه- ارزیابی شخصی بطور منظم
د) خود ارزیابی- تدوین یک برنامه اجرایی شخصی- به اجرا گذاشتن برنامه

25. خلاقیت چیست؟
الف) توانایی طراحی، ترکیب یا انجام دادن چیزها به شیوهای متفاوت		ب) پیادهسازی ایدههای نو
ج) توانایی مطرح نمودن راهحلهای نو برای نیازها				د) الف و ج

26. کدامیک از موارد زیر، نقاط قوت بنگاههای کوچک میباشد؟
الف) تشریفات اداری کمتر- تک محصوله بودن                  	ب) انگیزه بیشتر- مشکلات پرسنلی
ج) انعطاف پذیری بیشتر- تماس با افراد			د) تماس با افراد- محدودیت مالی
27. اولین گام در تبدیل خواسته و خلاقیت کارآفرینان به یک فرصت کسب و کار کدامیک از موارد زیر میباشد؟
الف) پیدا کردن یک ایده مناسب						ب) خلق ایده
ج) ارزیابی ایده							د) شناسایی ایده

28. کانون اصلی برای یک ایده کسب و کار جدید:
الف) خرید حق امتیاز محصولات					ب) مشتریان
ج) تجربه و مهارتهای فردی					د) تغییرات در جوامع

29. کدامیک از موارد زیر جز ويژگي هاي یک فرصت کسب و کار خوب نمیباشد؟
الف) بازگشت سرمایه					ب) تغییرات در جوامع
ج) در دسترس بودن منابع و مهارتها				د) رقابتی بودن

30. یک ایده یا پیشنهاد سرمایهگذاری جذاب که امکان بازگشت سرمایه فرد ریسک پذیر را فراهم میکند، ........... میگوییم.
الف) ایده کسب و کار						ب) نوآوری
ج) فرصت کسب و کار						د) بازگشت سرمایه
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1. نام دیگر بنگاههای غیر تجاری چیست؟
الف) بنگاههای اجتماعی					ب) بنگاههای فرهنگی	
ج) بنگاههای کسب و کار					د) بنگاههای اقتصادی
2. ماهیت همیارانه (سینرژیک) بنگاهها به چه معناست؟
الف) بنگاهها به گردش پول در جامعه کمک میکنند تا جامعه موفق و آبادتر شود.
ب) بنگاهها به دنبال فرصتهای جدید در جامعه هستند.
ج) بنگاهها به دنبال سود و مزایای بیشتر در جامعه هستند.
د) هیچکدام

3. کدام مورد از جنبههای منفی تصمیم گیری گروهی است؟
الف) زمان بیشتری میطلبد
ب) گروهها دامنه وسیعتری از پیشنهادها را گردآوری میکنند.
ج) مجموع کل دانش گروه، بیشتر از دانش فرد است.
د) اعضای گروه بهتر درک میکنند که چرا چنین تصمیمی گرفته شده است.
4. شایستگیهای عمده برای کارآفرینی موفقیت آمیز کدامند؟
الف) مجموعهای از دانشها						ب) مجموعهای از مهارتها
ج) مجموعهای از نگرشهای کارآمد					د) همه موارد
5. اولین گام در تحلیل وضعیت ریسک چیست؟
الف) تعیین اهداف کلی و جزئی					ب) جمعآوری اطلاعات
ج) ارزیابی ریسک						د) کاهش ریسک
6. مهمترین سوال در تحلیل ریسک کسب و کار چیست؟
الف) چگونه میتوان ریسک را به حداقل رساند؟
ب) چه منابع و چه کسانی در کاهش ریسک موثرند؟
ج) با این ریسک پذیری به چه هدفی خواهم رسید؟
د) آیا این هدف ارزش ریسک دارد؟
7. کدام یک از روشهای تصمیم گیری زیر مناسب نیست؟
الف) بارش فکری		ب) روش دلفی		ج) آزمایش و خطا		د) تصمیم گیری فردی
8. کارآفرینی شامل کدام موارد زیر است؟
الف) بکارگیری منابع اقتصادی و منابع انسانی			ب) شناسایی فرصتها
ج) گردآوری منابع ضروری  					د) همه موارد
9. علت اهمیت سود برای کارآفرینان چیست؟
الف) سودآوری باعث رشد و توسعه ایدهها میشود.
ب) سودآوری باعث بهرهگیری از ایدهها میشود.
ج) سود به نوعی وسیله اندازهگیری و مشاهده عینی میزان موفقیتهاست.
د) موارد الف و ب صحيح است
10. کارآفرین کدام وظیفه زیر را میتواند به دیگران محول کند؟
الف) مدیریت کسب و کار					ب) جمعآوری سرمایههای کسب و کار
ج) تشویق و ترغیب دیگران				د) شناسایی فضاهای خالی بازار
11. کارآفرین در مواجه با مشکل پيچيده چه میکند؟
الف) خود به حل مساله میپردازد				ب) از فرد دیگری کمک میگیرد
ج) از افراد خبره در این زمینه کمک میگیرد			د) از مشکل میگریزد
12. بهترین انگیزه کارآفرینان چیست؟
الف) جلب توجه مردم					ب) کنترل و تسلط بر ثروت افراد
ج) مدیریت دیگران					د) دستیابی و توفیق به اهداف شخصی
13. به عقیده کارآفرینان موفقیت یا شکست در کسب و کار به چه عاملی بستگی دارد؟
الف) شانس						ب) قضا و قدر
ج) پشتیبانی و تایید دیگران				د) قدرت و تواناییهای خودشان
14. شبکه سازی در فرایند کسب و کار به چه معناست؟
الف) راهنمایی و مشاوره با دیگران			ب) تبادل ایدهها و اعتقادات
ج) گرفتن بازخورد دریافتی از دیگران			د) همه موارد
15. اولین گام در فرایند تصمیم گیری چیست؟
الف) ارزیابی را حل پیشنهادی			ب) تعیین علتهای اصلی مساله
ج) شناسایی مسائل و مشکلات مهم			د) انتخاب بهترین راه حل
16. مدیریت کارا و اثر بخش در فرایند کارآفرینی به چه معناست؟
الف) شناسایی فرصتها			ب) ساماندهی و برنامه ریزی کارها
ج) پیش بینی موقعیتها					د) تکمیل و به پایان رسانیدن وظایف
17. انتخاب گزینه ریسک دار به کدامیک از موارد زیر بستگی ندارد؟
الف) میزان جذابیت گزینه			          ب) احتمالات مربوط به موفقیت و شکست
ج) میزان آمادگی فرد ریسکپذیر جهت پذیرش شکست احتمالی  	    د) درجه سختی انجام گزینه
18. سبک "رانندگی بی دست" به کدامیک از سبکهای رهبری اطلاق میشود؟
الف) اتخاذ تصمیمات بصورت انفرادی و بدون نظر سنجی از گروههای عضو
ب) محول کردن تمامی تصمیمات به گروههای عضو
ج) اجازه اعمال نظر در هنگام تصمیم گیری به گروههای عضو
د) بسته به نوع تصمیم گیری است.
19. برای بسط و گسترش شخصیت کارآفرینانه، گامهای زیر به ترتیب:
الف) ارزیابی شخصی بطور منظم-تدوین یک برنامه اجرایی شخصی- خود ارزیابی- به اجرا گذاشتن برنامه
ب) تدوین یک برنامه اجرایی شخصی- به اجرا گذاشتن برنامه- ارزیابی شخصی بطور منظم
ج) خود ارزیابی- تدوین یک برنامه اجرایی شخصی- به اجرا گذاشتن برنامه- ارزیابی شخصی بطور منظم
د) خود ارزیابی- تدوین یک برنامه اجرایی شخصی- به اجرا گذاشتن برنامه

20. خلاقیت چیست؟
الف) توانایی طراحی، ترکیب یا انجام دادن چیزها به شیوهای متفاوت
ب) پیادهسازی ایدههای نو
ج) توانایی مطرح نمودن راهحلهای نو برای نیازها
د) موارد  الف و ج صحيح است
21. کدامیک از موارد زیر، نقاط قوت بنگاههای کوچک میباشد؟
الف) تشریفات اداری کمتر- تک محصوله بودن                  	ب) انگیزه بیشتر- مشکلات پرسنلی
ج) انعطاف پذیری بیشتر- تماس با افراد			د) تماس با افراد- محدودیت مالی

22. اولین گام در تبدیل خواسته و خلاقیت کارآفرینان به یک فرصت کسب و کار کدامیک از موارد زیر میباشد؟
الف) پیدا کردن یک ایده مناسب					ب) خلق ایده
ج) ارزیابی ایده							د) شناسایی ایده

23. کانون اصلی برای یک ایده کسب و کار جدید:
الف) خرید حق امتیاز محصولات					ب) مشتریان
ج) تجربه و مهارتهای فردی					د) تغییرات در جوامع

24. کدامیک از موارد زیر جز ويژگي هاي یک فرصت کسب و کار خوب نمیباشد؟
الف) بازگشت سرمایه						ب) تغییرات در جوامع
ج) در دسترس بودن منابع و مهارتها				د) رقابتی بودن

25. یک ایده یا پیشنهاد سرمایهگذاری جذاب که امکان بازگشت سرمایه فرد ریسک پذیر را فراهم میکند، .......... میگوییم.
الف) ایده کسب و کار						ب) نوآوری
ج) فرصت کسب و کار						د) بازگشت سرمایه
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1) در بنگاه های ............  ، محرک اصلی ،  .........   است .
الف- غیر تجاری – سود             ب- تجاری –  سود 	 ج-  تجاری -  نیازهای انسانی          د-  غیر تجاری -  منافع شخص		
2) در بنگاه های .........    پرداخت کامل قیمت کالا یا محصولات  ...........
الف-  تجاری -  ضرورت ندارد  		   ب-  غیر تجاری – ضرورت دار   
  ج-  غیر تجاری -  ضرورت ندارد  		 د  -   تجاری -  اجباری نیست
3) همه اقدامات از جمله شناسایی ایده ،  برنامه ریزی و طراحی ، تکمیل موفقیت آمیز یک فعالیت و دریافت اجر و پاداش را می توان به عنوان ..............  در ایجاد بنگاه کسب و کار تلقی کرد .
الف-  جسارت                                      ب-   انرژی    	         ج-   نوآوری                             د-   خلاقیت 
4) افراد جسور از راهنمایی و مشاوره دیگران سود می جویند و با تبادل اطلاعات ، ایده ها و اعتقادات خود را شکل می دهند . این رفتار را  ...........   گویند .
الف -  همدلی                          ب –  برنامه ریزی    	       ج -  وظیفه گرایی      	      د – شبکه سازی
5) از ویزگیهای افراد جسور و با پشتکار در ایجاد کسب و کار کدام گزینه زیر صحیح نیست :
الف -  وظیفه گرا –  با انرژی –  ماهر             	      ب -  ریسک پذیر –  نوآور -  سرمایه دار
ج -  همدل –  شبکه ساز  –  مستقل               	    د - هدف گرا  –  نیازمند موفقیت  –  دارای طرح و برنامه

6) کدامیک از موارد زیر از تاثیرات کارآفرینی در جامعه  نمی باشد؟
الف) اشتغال زایی		ب) افزایش ارزش منابع محلی	 ج) عدم اشتغال زایی	د) رشد سرمایه
7) خود مدیریت کارا و اثر بخش بدین مفهوم است که فرد وظایف و کارهای هر روزه خود را براساس زمان ، تنظیم کند و ابتدا کارهایی که  ..................     را تکمیل نماید .
الف-   باید انجام شود         ب-   بهتر است انجام شود           ج -  کمترین اهمیت دارد              د-  عقب افتاده است 
8) ................. به این مفهوم است که بایستی وظایف و کارهای هر روز خود را به طور موثر سازماندهی و برنامه ریزی کنید.
الف -  برنامه ریزی                 ب -  خودمدیریتی                  ج -  تصمیم گیری                 د -  بهره وری
9)       در رابطه با فعالیت های خود مدیریتی ، هرچه زمان .....................  برای برنامه ریزی صرف کنید ، در واقع زمان .....................     برای به سرانجام رساندن آن فعالیت ها خواهید داشت .
الف – بیشتری -  کمتری	   ب-  کمتری -   بیشتری	         ج -  بیشتری -  بیشتری	د -  کمتری –  بهتری

10) در فرایند تصمیم گیری به روش علمی کدام مورد باید در ابتدا  صورت گیرد ؟
الف  -  انتخاب بهترین راه حل              ب  -  شناسایی مسئله        ج -  ارزیابی راه حل ها                د -  تعیین علت های اصلی مسئله    
                
11) در روش علمی تصمیم گیری ، بررسی درستی و مناسب بودن راه حل ، بعد از کدام اقدام صورت می گیرد ؟
الف -  انتخاب بهترین را حل           ب- ارزیابی راه حل های پیشنهادی        ج -   شناسایی مسئله       د-  اجرایی کردن و بکاربستن راه حل
12) هدف از بازی برج سازی و مکعب ها کدام گزینه زیر است :
الف -  پیش بینی             ب -  برنامه ریزی                ج -  خودمدیریتی      	     د -  مشارکت و ارتباط 
13) یکی از تکنیک های موثر که برا حل مشکلات کارآفرینان استفاده میشود ............  می باشد .
الف -  مشاوره        	      ب - برنامه های آموزشی     	      ج - کتابخانه   	       د - اینترنت
14) کدامیک از گزینه های زیر دومین گام از فرایند تصمیم گیری محسوب می شود؟
الف) شناسایی مسایل و مشکلات       ب) ارزیابی راه حل های پیشنهادی          ج) بررسی درستی و مناسب بودن راه حل          د) مشخص کردن راه حل های انتخابی
15)     شیوه  .....................  برای مسایلی که به ایده های خلاقانه احتیاج دارد بیشترین کاربرد را دارد .
الف -  گام به گام مسئله             ب -  علمی تصمیم گیری           ج -  بارش فکری ( طوفان مغزی )         د -  اجرایی کردن و بکاربستن راه حل
16) افراد جسور در کسب و کار سریع تر  از افراد معمولی در موقعیت های جدید از خود واکنش نشان می دهند و با انجام یک سری اقدامات مشخص از آنها سود مالی و یا غیر مالی بدست می آورند . به این نوع رفتار .............. گویند .
الف -  شبکه سازی          ب -  ابتکار عمل و پیشقدم بودن               ج -  استقلال                 د-  برنامه ریزی 
17) کدامیک از گزینه های زیر صحیح نیست ؟ 
 الف -  مهارتهای خود مدیریتی بر میزان دستیابی به اهداف تاثیر مستقیمی دارند.
 ب -  هر ایده خوب الزاماً یک فرصت کسب و کار خوب نیست .
 ج -  از نظر اقتصادی درآمد باید از هزینه ها کمتر باشد تا سود حاصل شود
  د -  وقتی کارآفرینان ازمنابع محلی استفاده می کنند ارزش این منابع افزایش می یابد

18) کدامیک از توصیه های خودمدیریتی کارآفرینانه است ؟
الف –  سعی کنید بیش از حد کارکنید
ب – کارها را گروهی انجام ندهید
ج –  برای نه گفتن آماده باشید
د -  کارهای آسان را زودتر از کارهای سخت انجام دهید

19) برای اینکه فردی جسور در کسب و کار باشید ابتدا باید ....... و سپس ..............
الف -  دست به اقدام بزنید –  نیازها را شناسایی کنید       ب -  نیازها را شناسایی کنید - دست به اقدام بزنید   
ج -  به نتیجه برسید –  نیاز ها را شناسایی کنید             د -  تصمیم بگیرید –  نیاز ها تشخیص کنید
20) هنگام تصمیم گیری  .............  اغلب بزرگترین سد در تشخیص یک راه حل است .
الف -  عدم شناخت اصل موضوع          ب -  عملیاتی نکردن راه حل           ج -  عدم بررسی درستی راه حل                  د -  عدم توجه به درآمد 
21) در روش خلاقانه ایجاد کسب و کار توسط کارآفرین ،  کدام مورد باید در ابتدا صورت گیرد ؟
الف -  گردآوری منابع                           ب -  بررسی و مشاهده محیط                   ج -   شناسایی فرصت ها                         د -  دریافت پاداش مالی 
22) کدامیک از گزینه های زیر  از وظایف کارآفرین در کسب و کار محسوب نمی شود ؟
الف -  جمع آوری سرمایه              ب  -  مدیریت              ج –  وارسی امور معلوم و بدون مخاطره       د -  تشویق و ترغیب به رقابت 
23) کارآفرینان  .............   اشتغال ایجاد می کنند .
الف -  فقط برای دیگران      ب -  فقط برای خود          ج -  فقط برای اعضای خانواده              د –  برای خود و  دیگران   
24) یک کارآفرین برای اینکه در رقابت موفق عمل کند  بایستی .................  باشد .
الف –  نسبت به رقبا پیشقدم       ب – بهترین تامین کننده مواد اولیه       ج - صاحب بزرگترین فروشگاه             د -  در بازار عقب تر از رقبا 
25)  منابعی که کارآفرینان برای اجرایی کردن ایده ها ، نیاز دارند ..................  می باشد .
الف -  پول ، تجهیزات ، انرژی             ب -  مهارت ، دانش ، زمان         ج -  موارد الف و ب               د – فقط پول 
26) اساس نظام آزاد بنگاه داری و کسب و کار ، ...........  است تا افراد را به  انجام  کار خوب همراه با تلاش بیشتر وا دارد .
الف -  رقابت                                 ب -  پول      	       ج -  ارایه خدمات                         د -  ارایه کالا
27) کارآفرینانی که می خواهند موفق باشند و خدمات و محصولات بیشتری از بقیه رقیبان عرضه کنند  بایستی ................   را جلب کنند .
الف -  منابع بیشتری              ب -  پرسنل بیشتری              ج -   مهارت بیشتری                       د -  رضایت مشتری   
28) از منابع غیر  اقتصادی  کار آفرینان برای اجرایی کردن ایده ها یشان کدام گزینه صحیح است؟
الف -  پول – انرژی             ب -  تجهیزات – زمان           ج -  انرژی – دانش          د -  مهارت – تجهیزات
29) کارآفرین درصورت مواجه شدن با مسئله یا مشکلی ، بیشتر انتظار می رود که ................  .
الف -   از دوستان خود کمک کمک بگیرد                               ب -   از افراد خبره و متخصص کمک بگیرد                                       ج -  به تنهایی به حل مسئله بپردازد                                       		  د-   از مسئله دوری کند و بکار دیگر بپردازد
30) کارآفرینان معتقدند که موفقیت یا شکست در کسب و کار جدید ، اساسا به .................  بستگی دارد .
الف -  شانس 	    ب -  پشتیبانی و تایید دیگران          ج -  قدرت و توانایی های خودشان            د -  موارد الف و ب  صحیح است


31) از دستورالعمل های تهیه و تنظیم هدف کدام مورد صحیح نمی باشد ؟
الف -  مشخص و روشن باشد     		  ب -  غیر قابل اندازه گیری باشد     
  ج -  دارای مدت زمان باشد     		د -   بصورت کوتاه مدت و بلند مدت باشد

32) در نوشتن و تهیه و تنظیم اهداف کارافرینانه شرایط مهم آن کدام است؟
الف -  خاص-  مبهم-  زمان دقیق                            ب -  مکتوب – روشن – پیچیده و گنگ
ج -  واضح -  زمان دقیق-  مکتوب                            د -  خلاصه - شفاهی-  ساده

33) در دستیابی به اهداف موقعی موفق تر خواهید بود که به آنها ....................  شخصی داشته باشید .
الف -  علاقه                              ب -  میل                       ج -   توجه                                د -  تعهد
34) کارآفرینان باید  .....................  تصمیم به ریسک پذیری ،  نیاز خود را ارزیابی  کنند .
الف -  قبل از             ب -   بعد از                     ج -  همراه                                  د -   موارد  ب و ج صحیح است
35) کارآفرینان از وضعیت های کم خطر و خیلی پرخطر  ...................   زیرا با  نیاز آنها  ...........................   .
الف -  استقبال می کنند -  سازگاری دارد                           ب -  دوری می کنند -   سازگاری ندارد
ج -  دوری می کنند  -  سازگاری دارد                                  د -  استقبال می کنند – سازگاری ندارد  

36) از پاداش های کارآفرین بودن کدام مورد صحیح  نیست ؟
الف -  احساس تابعیت    	    ب -  ایجاد سود   	     ج -  ایجاد اشتغال                      د  -  تحقق اهداف شخصی
37) کارآفرین بیشتر تمایل دارد کاری را برای اجرا انتخاب کند که دارای سطح .................  از ریسک است  اما در عین حال .............. باشد.
 الف – بالایی –  بدون چالش           ب – پایینی – راحت           ج – بالایی  -  راحت                    د –  متوسطی -  چالش انگیز
38) سود برای یک کارآفرین به نوعی یک وسیله اندازه گیری قابل مشاهده و عینی برای ارزیابی  میزان  ................. است .
الف -  درآمد      	       ب -  موفقیت                          ج -  مالیات بردرآمد                   د -  اشتغال
39) کارآفرینان بخاطر نیاز به ...................  ،  بهترین انگیزه را دارند .
الف –  دستیابی به اهداف شخصی           ب – جلب توجه عموم        ج – کنترل بر افراد         د  -  تسلط بر ثروت افراد
40) کدامیک از موارد زیر برای کارآفرینان از ارزش بالاتری برخوردار است ؟
الف -  اهمیت برای شایستگی و کارآیی                                           ب -  آزادی در کنترل وقت خود     
  ج -  فرصت ایجاد و انجام کارها و امور جدید                                            د -  ریسک بالا در کارها
41) از شایستگی های لازم برای اینکه کارآفرین شویم چیست ؟
الف -  نگرش ، دانش ، مهارت            ب -  فقط نگرش                ج -  فقط  دانش                       د – فقط مهارت
42) مجموعه باورها و خصوصیات خاص که شخصیت یک فرد را شکل می دهد ...................    گویند .
الف -  مهارت                                      ب -  اطلاعات                         ج -  جسارت                              د -  نگرش 
43) یک کارآفرین خوب کسی است که با ارایه  ...............   جهت رفع نیاز مردم ،  بتواند سطح زندگی آنها را افزایش دهد .
الف -  یک چیز ارزشمند                ب -  کالاهای زیاد               ج -    خدمات زیاد                            د -  ارتباطات زیاد
44) گاهی یک کسب و کار یا فعالیت اقتصادی شکست می خورد ، یک کارآفرین در چنین حالتی می بایست :
الف – از کار کنار بکشد             ب – با شکست کنار بیاید        ج -  سخت کوشی را کنار بگذارد              د -  بدنبال فرصت های تازه نگردد   
45) نام دیگر سبک مشت آهنین ...............  است.
الف)رهبری دموکراتیک            ب)رهبری خودکامه          ج) سبک نظرسنجی            د) سبک رانندگی بی دست
46) در سبک رهبری ............... یک بنگاه کسب و کار ،  گروه های عضو اجازه صحبت کردن در هنگام تصمیم گیری را می دهد .
الف -  خود کامه               ب -  رانندگی بی دست              ج -   دموکراتیک               د – موارد الف و ب صحیح است
47) بیشتر رهبران كسب و كار  برای انجام رساندن کار و حفظ روحیه کارمندان و دیگران از ...............  استفاده می کنند .
الف –  سبک دموکراتیک              ب -  تلفیق و ترکیب همه سبک ها          ج -  سبک مشت آهنین                 د -  سبک رانندگی بی دست  
48) یک مذاکره کننده کارآمد و خبره ، باید بتواند ..............  این ویژگی منحصر بفردی است  که بشدت بر ضریب موفقیت شما می افزاید .
الف -   طرف مقابل را شکست دهد 			 ب -  طرف مقابل را اغفال کند 
 ج -  رضایت طرف مقابل را جلب کند  		 د -  سیاست برد –  باخت  را پیش بگیرد

49) کدام مورد زیر از مهارتهای مذاکره نمی باشد ؟
الف -  شفافیت در ارتباط             		   ب -  بیهوده و بی معنی صحبت کردن         
ج -  کنترل احساسات     			   د -  شخصی کردن مسایل  

50) برای اینکه شنونده خوبی باشید باید ............  .
الف -  به پیام توجه نکنید              			  ب -  پیام را پردازش نکنید        
ج -   هدف از شنیدن مشخص نباشد      		  د -   به پیام پاسخ داده شود    
         
51) مذاکره فرایندی است ....................
الف - غالب                       ب -  مغلوب                       ج -  متوازن                       د) برد – باخت


52) بهترین حالت ارتباط حضوری با یک فرد ، تا نشان دهید که توجه تان به حرف های او است ، این است که ...........    .
الف -  مستقیم رو به فرد بنشینید و یا بایستید   		 ب -  خود را مشغول کنید 
ج -  به او نگاه نکنید    					  د -  خود را عقب کشیده و به اطراف نگاه کنید

53) وقتی فردی در فعالیت های کسب و کار خود نگران اینکه دیگران راجع به او چه فکری می کنند نباشد ، نشانه چیست ؟
الف -  بی توجهی به مردم                	ب -  اعتماد به نفس و کنترل داخلی                     
 ج – ریسک پذیری         			 د  -  بی احترامی به مردم

54) یک کارآفرین سعی می کند در یک موقعیت نا مساعد به دنبال منافع و مزایای کار باشد این رفتار نشانه چیست ؟
الف – خوش بینی و انعطاف پذیری      	  ب -  مدیریت   		    ج –  بی حوصلگی            د -  رهبری
55) از موارد زیر کدام مربوط به مهارت های مدیریتی می باشد ؟
الف – نجاری        	    ب -  رستوران داری   		     ج -  برنامه ریزی        	       د -  مهندسی   
56) آگاهی و آشنایی از بازار ، مشتریان و رقبا مربوط به کدام حوزه از شایستگی های کارآفرینی میشود ؟
الف -  مهارت      		    ب -  دانش  		      ج  -  نگرش       	       د – نگرش و مهارت
57) ......................  توانایی اجرا و انجام دانش کاربردی است .
الف -  علم        		   ب –  مهارت      	        ج –  نگرش         		    د - جسارت
58) .................... عبارت است از مجموعه ای از اطلاعات انباشته شده که می توان آن را در زمان مناسب بازخوانی و استفاده کرد .
الف -  نگرش   	      ب -   مهارت      	     ج -  نگرش و مهارت                            د -  دانش 
59) لازمه اداره یک فعالیت تجاری صرف انرژی و پشتکار فراوان است  این کار شامل توانایی انجام کار برای ساعت طولانی و کار طاقت فرسا در مواقع خاص و کنارآمدن با کم خوابی است . این به معنی :
الف -  سخت کوشی و مقاومت و پیگیری             ب -  گوش شنوا داشتن   	     ج -   پیگیری              د -  مقاومت
60) برای اینکه یک اقتصاد بازار محور ، خوب و کارآمد و با سود فراوان عمل کند لازمه اش  حضور .....................   است  .
الف -   مدیران     	        ب -  کارآفرینان         	    ج -  کارمندان       	    د – فارغ التحصیلان
61) از عناصر زیر کدام مربوط به مفهوم کسب و کار کوچک نمی شود ؟
الف -  مدیر مستقل   				 ب -  سرمایه ارایه شده توسط دیگران   
 ج – فضای محلی اصلی برای عملیات کاری   	 د -  اندازه تقریبا کوچک کسب و کار 

62) براساس هرم قیاسی واحد های کسب و کار ، در یک منطقه یا جامعه جمعیت کدام نوع ازواحدهای کسب و کار  بیشتر است ؟
الف -  شرکت های بزرگ                   		ب -  تعاونی ها          
ج -  بنگاه های کوچک  رسمی         		 د -  بنگاه های خیلی کوچک  غیر رسمی

63) سبکی از رهبری که در آن رهبر تمامی تصمیمات را به گروه های عضو محول می کند را  سبک ..................    گویند .
الف -  نظر سنجی            ب -  رانندگی بدون دست           	   ج -  دموکراتیک      	    د - خودکامه  
64) از موارد زیر کدام یک از خصوصیات رهبری کارآفرینانه نمی باشد ؟
الف – مسئولیت پذیر باشیم         		ب – به اشتباهاتمان اعتراف کنیم              
ج – ذهنی بسته داشته باشیم            	 د -  شاد و خوش بین باشیم

65) از نقاط قوت بنگاه های کوچک کدام مورد صحیح نیست ؟
الف -  انعطاف پذیری کم           ب -  انگیزه زیاد               ج -  تشریفات اداری کم          د -  تماس مستقیم با مشتری 
66) جهت جبران نقاط ضعف بنگاه های کوچک  کدام راه کار مناسب  نمی باشد ؟ 
الف  -  محلی سازی تجارت 			ب -  ارایه خدمات شخصی  
ج  -   پاسخ به تقاضاهای محدود به یک منطقه    	د -   هدف قرار دادن بخش های عمومی بازار

67) از موارد زیر کدام مربوط به مهارت های  فنی می باشد ؟
الف -  بازاریابی                        ب -  رهبری                 ج -  سازماندهی                     د -  مکانیک
68) وقتی مدام ایده ها و افکار جدیدی به ذهن فرد خطور می کند علامت آن است که فرد  ............. است .
الف – هدف محور   	    ب -  مدیر      		 ج -  مسئولیت پذیر    	          د  -  خلاق
69) بطور کلی پیشرفت افراد جامعه  زمانی افزایش می یابد که ...............  مورد پذیرش و تایید قرار گیرد .
الف -  مدیریت                         ب -   کارآفرینی                                    ج -  اقتصاد                             د -  تعاونی
70)  ................................  موتور توسعه اقتصادی  جامعه است .
الف -  بنگاه های کوچک        ب-  بنگاه های متوسط                  ج -  شرکت های بزرگ                  د -  کارآفرینی  
71) صاحبان کسب وکار باید صورتهای مالی را برای دادن ........به دولت بایگانی کنند.
الف) خدمات     	   ب)  سود   		    ج) مالیات    		   د) درآمد
72) در چرخه عملکرد اقتصادی وظیفه دولت  ارایه  ................     و گرفتن  ..................    است .
الف -  نیروی کار – کالا          ب -  سرمایه – خدمات            ج -  خدمات -  مالیات               د -  مالیات – خدمات
73) بیشتر فعالیت های اقتصادی کشور  بر اساس  تصمیم گیری هایی است که در بخش  ...................   صورت می گیرد .
الف -  اقتصاد دولتی                         ب -  اقتصاد خصوصی                    ج -  اقتصاد دولتی و نفت           د -   اقتصاد نفت  
74) درچرخه عمر یک محصول در مرحله زوال ، کارآفرین کدام گزینه زیر را برای انتخاب دارد؟
الف -  حفظ محصول با اضافه کردن ویژگی جدید به آن
ب -  کاهش هزینه و قیمت و ادامه تولید و ارائه محصول
ج -  متوقف کردن تولید محصول
د -  بالا بردن قیمیت

75) هدف اصلی تجارت کسب رضایت ........... و بر آوردن نیازهای اوست.
الف) مدیر داخلی   	 ب) سرمایه گذار 	    	ج) مشتری     	 	د) رقیب
76)  کدام مورد از مزایای خود اشتغالی نمی باشد ؟ 
الف -  استقلال             ب-  درآمد مشخص                         ج -  نوآوری        	   د -  امکان اجرای ایده ها   
77) کدام مورد از مزایای کار کردن برای دیگران ( حقوق بگیر بودن ) می باشد ؟ 
الف -  ریسک پذیری حداقل           ب -  وابستگی به کار فرما    	 ج -  پیروی از دستورات          د -  مشکل بودن اجرای ایده ها
78) یک کسب و کار موقعی  .................   است که صاحب آن با بخش بزرگی از نیروی کار ارتباط شخصی دارد  .
الف -  متوسط                 ب –  بزرگ                             ج -   کوچک                                 د -  بزرگ و متوسط           
79) یکی از راه کارهای مهم بنگاه های کوچک  جهت بقا و تداوم این است که  :
الف -  با شرکت های بزرگ رقابت نکند                                                  ب -  با شرکت های بزرگ رقابت کند         
ج -  بخش های غیر تخصصی بازار را هدف قرار دهد                            د -  تماس شخص با افراد برقرار نکند

80)  کدام مورد زیر  از عوامل اصلی موفقیت در راه اندازی کسب و کار کوچک محسوب نمی شود ؟
الف -  طرح تجاری       ب -  انگیزه و تصمیم گیری         ج -  توانایی و مهارت          د -  رقابت با شرکت های بزرگ
81) موفقیت راه اندازی یک کسب و کار کوچک برای عملیاتی کردن یک فرصت در بازار به ..................   یستگی دارد .
الف -  سازماندهی منابع           ب -  سازماندهی انگیزه             ج -  سازماندهی ایده               د -  سازماندهی توانایی 
82) کدام گزینه از نقاط ضعف بنگاه های کسب وکار کوچک نیست؟
الف)محدودیت مالی      	 ب) فقدان اعتبار           ج) انعطاف پذیری بیشتر       	 د) تک محصولی بودن


83) از ویژگی های جامعه کارآفرین کدام  مورد صحیح نمی باشد ؟
الف -  ارایه عقاید و ایده های نو  			ب  -  کشف مداوم نیازهای ناشناخته   
ج – حل مشکلات جامعه بطور پیوسته   		د -  تولید و ارایه غیر مداوم کالا و خدمات

84) قویترن و بهترین منبع اطلاعاتی ارزیابی محصول یا خدمات تولید شده ......... میباشند
الف) فروشندگان                ب)کارکنان                ج)  مشتری                                   د) وب سایتها 
85) از مزایای کار کردن برای دیگران ( حقوق بگیر بودن ) کدام مورد صحیح نمی باشد ؟ 
الف – درآمد مشخص و پایدار        ب -  استقلال                    ج -  آینده شغلی مطمئن تر         	 د -  مزایای جنبی
86) یادگیری نامحدود و مسئولیت گسترده از چالش ها و مشکلات ............   می باشد .
الف – کارمندان                ب –  حقوق بگیران                   ج -  کارگران                 د –  افراد خود اشتغال
87) امنیت شغلی به معنی تضمین درآمد  و   اشتغال ممتد  است که در آن  افراد ................ اخراج  ...........  .
الف -  خود اشتغال –  نمی شوند     			ب -  خود اشتغال  -  می شوند          
 ج -  کارمند  -  نمی شوند                		 د – حقوق بگیر -  نمی شوند

88) از محدودیت های کار کردن برای خود کدام مورد صحیح است  ؟
الف -  امکان از دست دادن سرمایه         ب  -  درآمد مطمئن            ج –  ساعات کار مشخص                 د -  حفظ سرمایه
89) ایجاد و خلق  یک چیز جدید که با خود ارزشی را به همراه دارد را .....................    گویند .
الف -  نوآوری                     ب -  خلاقیت                       ج -  تولید                  د -  خدمات  
90) ایجاد و خلق یک چیز جدید که با خود ارزش قابل توجهی دارد و بتوان در بازار از آن استفاده تجاری نمود را  ........... گویند .
الف -  نوآوری                     ب -  خلاقیت                       ج -  تولید         	  د -  خدمات
91)  پیدا کردن  ....................   ، اولین اقدام در تبدیل خواسته و خلاقیت کارآفرینان به یک فرصت کسب و کار است .
الف –  یک شریک خوب            ب -  یک ایده خوب               ج -  یک مهارت خوب             د -   یک زمین و مغازه خوب 
92) در دنیای تجارت نیاز جدیدی که بتوان آن را به کسب وکار یا یک ارزش اقتصادی تبدیل کرد را..............گویند. 
الف) نوع آوری      	      ب) فرصت               	     ج) ابتکارعمل             	      د) خلاقیت


93) وقتی می بینیم چرخه عمر محصولات و خدمات محدود است  برای تداوم چرخه و حفظ مشتریان بازار  بایستی ................   .
الف -  ایده های کسب و کار ارایه داد   		ب -  کسب و کار خود را محدود و کوچک کنیم     
ج -  رقبای خود را در بازار خراب کنیم      		د -  فقط خدمات ارایه داد  

94) کدامیک از موارد زیر عوامل اصلی  انتخاب محل کسب وکار نیست ؟
الف) جمعیت                 ب) رقابت                        ج) وسیله نقلیه                       د) اقتصاد
95) خلق ایده های خوب کسب و کار   ،  معمولا اتفاقی ..........   و  نتیجه  ............   از طرف کارآفرین است .
الف –  است -  شانس                    ب -  است –  سرنوشت       ج -  نیست -  سخت کوشی          د – نیست  -  شانس
96) ترتیباتی که بوسیله آن کارخانجات  سازنده و توزیع کنندگان  انحصاری یک مارک تجاری ، محصول یا خدمات  ، حقوق انحصاری خود را به برای توزیع محلی به خرده فروشان مستقل کالا و خدمات واگذار می کنند را  ................ گویند .
الف -  حق  قانونی                      ب -  حقوق تجاری                            ج -  حق ایجاد شرکت                د -  حق امتیاز            
97) کدام مورد از ویژگی های یک  فرصت کسب و کار خوب به شمار نمی رود .
الف -  تقاضای واقعی         ب -  بازگشت سرمایه            ج – رقابتی بودن           د -  نیاز نداشتن به مهارت و منابع
98) یک  ......... ، حتی خوبش ، تنها  یک وسیله است  . و باید بصورت ........... پایدار در کسب و کار تبدیل شود و توسعه یابد . 
الف -  ایده  -  فرصتی           ب –   فرصت  -  ایده ای                   ج -   فرصت -  فکری                د -  فکر  -  ایده ای
99) از اصول مهم در طوفان فکری کدام مورد صحیح نمی باشد ؟
الف -  ایده ها قضاوت و انتقاد نگردد    		 ب -   ارایه هر نوع ایده حتی مسخره آزاد است    
  ج -  تعداد ایده هرچه بیشتر بهتر است                             د -   ایده ها ی دیگران با یکدیگر ترکیب نشوند 

100) از نظر یک کارآفرین شکایات و نا امیدی  تعدادی از مشتریان از محصولات و خدمات  شرکت  میتواند  ...................  .
الف -  باعث خلق ایده گردد        			ب –  باعث بحران شرکت گردد            
ج -  باعث نا امیدی بخش تولید گردد     		 د -  باعث کاهش خلاقیت گردد.       


1) اولین مفهوم مورد لزوم برای جسارت در کسب و کار چیست؟
الف-  برنامه ریزی و طراحی           ب-  ایده پردازی           ج-  اجرای طرح           د  -   فعالیت عینی و ملموس
2) (افراد جسور در کسب و کار، توانایی عملی کردن ایده های جدید برای فعالیت های منحصر به فرد را دارند). این مسئله بیانگر کدام ویژگی است؟
الف-  ماهر                     ب-   مستقل                     ج-   نوآور                            د-   شبکه ساز
3) کارآفرین هنگام رویارویی با موقعیت‌های ناآشنا، تا زمانی که پنجره فرصت باز است،  سریعاٌ با انجام یک سری اقدامات، سود مالی یا غیرمالی کسب می‌کند. این ویژگی با کدام ماهیت کارآفرینان سازگاری دارد؟ 
الف -  ریسک پذیری و تدبیر                   ب –  رهبری                ج -  وظیفه گرایی                          د – شبکه سازی
4) محرک اصلی در بنگاه‌های تجاری چیست؟
الف- تجارت            ب- سود		 ج-  مشتری            د-  مسائل انسانی
5) مهارت‌های خودمدیریتی چگونه بر دستیابی به اهداف تاثیر می‌گذارند؟
الف -  تاثیر مستقیم دارند                                      ب –  تاثیر غیر مستقیم دارند                
ج -  در برخی موقعیت‌ها تاثیر دارند                        د – بسته به شرایط تاثیرمتفاوت است

6) کدام گزینه  برای روحیه دادن به زیردستان و همچنین تمرکز کارآفرین بر امور مهم کاربرد دارد؟
الف -  انجام گروهی کارها                  		 ب –  استفاده مفید از زمان               
 ج -  هدف محور بودن             			 د – محول کردن برخی وظایف 

7) کدام گزینه  از جنبه‌ های منفی تصمیم‌گیری گروهی محسوب می‌شود؟
الف -  مجموع کل دانش گروه، بیشتر از دانش فرد است                 ب –  مشارکت، مقبولیت تصمیم گرفته شده را برای گروه افزایش می‌دهد
 ج -  گروه‌ها اغلب تمایل به قبول اولین پیشنهاد ممکن دارند            د – گروه‌ها دامنه بیشتری از پیشنهادات را گردآوری می کنند 

8) ترتیب صحیح مراحل روش علمی تصمیم گیری برای حل یک مسئله کدام گزینه می‌باشد؟
الف -  شناسایی مسئله – تعیین علت مسئله – تشخیص راه حل – ارزیابی راه حل ها- اجرایی کردن راه حل ها- انتخاب بهترین راه حل- بررسی درستی راه حل                  
 ب –  شناسایی مسئله – تعیین علت مسئله -  تشخیص راه حل –– ارزیابی راه حل ها – انتخاب بهترین راه حل – اجرایی کردن راه حل – بررسی درستی راه حل
 ج -  تعیین علت مسئله - شناسایی مسئله – تشخیص راه حل – ارزیابی راه حل ها- اجرایی کردن راه حل ها- انتخاب بهترین راه حل- بررسی درستی راه حل
د –  تعیین علت مسئله - شناسایی مسئله -  تشخیص راه حل –– ارزیابی راه حل ها – انتخاب بهترین راه حل – اجرایی کردن راه حل – بررسی درستی راه حل


9) کدام گزینه در مورد بارش فکری و تصمیم گیری صحیح می باشد؟
الف-   در مورد حل مسائلی که نیاز به خلاقیت دارد، کاربرد ندارد                  ب-   جریان آزاد فکر و گردآوری بیشترین ایده‌ها را تشویق می‌کند          
ج -  مسئله‌ای که قرار است در جلسه مطرح شود، بایستی قبلاٌ در مورد آن بحث شود       د-  ایده‌های غیر اجرایی نباید در این روش مطرح شوند 
10) کدام یک از ویژگی‌های کارآفرینانه نمی باشد؟
الف – انجام گروهی کارها        		ب-  انجام کارهای با اولویت بالا       
ج -  بیش از حد کار کردن           		 د -  آمادگی برای ((نه)) گفتن به دیگران
                    
11) کدامیک از وظایف کارآفرین در محیط کسب کار نمی باشد؟
الف -  مدیریت کسب و کار  				ب -  آگاهی از هزینه و سود ریسک  
ج -   دوری از ترغیب سایر افراد به رقابت   			د -  فراهم کردن سرمایه کسب و کار 

12) کارآفرینی در جوامع مختلف موجب چه نتایجی مهمی می گردد؟
الف -  ایجاد اشتغال، کمبود منابع محلی، تمرکز گرایی                  ب -  ایجاد اشتغال، کاهش ارزش  منابع محلی، رشد سرمایه       
ج -   ایجاد اشتغال، افزایش ارزش منابع محلی، تمرکز زدایی          د -  ایجاد اشتغال، تمرکز گرایی، ارتقای فن آوری  

13) کارآفرین در کسب و کار :
الف -  با  شناسایی نیازهای بازار کار، از موارد ناشناخته دوری می‌کند           ب -  به دنبال دریافت پاداش از  تلاش‌های خود نمی‌باشد       
ج -   همه منابع را بسیج و سازماندهی می کند                                              د -  ریسک بالا در کسب و کار را می‌پذیرد 

14) چرا سود برای کارآفرینان دارای اهمیت است؟
الف -  پول حاصل از سود به کارآفرین احساس قدرت شخصی می‌دهد           ب -  سود نوعی وسیله اندازه‌گیری موفقیت است       
ج -   سود ثروت کارآفرین را افزایش می‌دهد                                                       د -  سود اهمیت زیادی برای کارآفرین ندارد

15) در تهیه و تنظیم اهداف کارآفرینانه کدام گزینه صحیح می‌باشد؟
الف -  اهداف خاص خودتان باشد   			ب -  اهداف معین و کلی باشد    
ج -   برای زمان خاصی تنظیم نشده باشد      	 د -  غیر قابل اندازه‌گیری باشد

16) در سطح کارگری و سطح مدیریتی به ترتیب به چه نوع ریسک پذیری نیاز است؟
الف -  پایین تر- بالاتر            ب -  بالا تر-  پایین تر         ج -   عدم ریسک پذیری- بالا           د -  بسته به شرایط متفاوت است


17)  کارآفرین با آگاهی کامل و روشن از توانایی‌های خود و ظرفیت‌های شرکت و طراحی راهبرد و اجرایی کردن آن:
الف -  از ریسک پرهیز می کند       			ب -  ریسک را به حداقل می‌رساند        
ج -  ریسک را ارزیابی می کند          		د – ریسک را مشخص می‌کند 

18) برای توسعه نگرش ذهنی مثبت، کارآفرین باید:
الف -  از افکار و ایده‌های منفی پرهیز کند                             ب -  محیط را به همان شکل بپذیرد و در صدد تغییر آن نباشد             
ج -  بر مسائل و مشکلات شخصی تمرکز نکند                         د -  از کارآفرینان دیگر الگوبرداری نکند

19) ساعات طولانی کار کردن، صرف انرژی بالا و محدودیت در زندگی اجتماعی از خصوصیات کدام دسته از افراد است؟
الف -  کارمندان                    ب -  مدیران                          ج -   رهبران                         د -  کارآفرینان   
20) خلاقیت و نوآوری، اعتماد به نفس و انگیزه کارآفرینانه بر  ..........  تاثیر مستقیم دارند.
الف -  رفتار ریسک پذیری                ب -  مسئولیت پذیری           ج -   رقابت بازار                   د -  خود- مدیریتی   
21) کل موارد خاص یا خصوصیات خاص که شخصیت یک فرد را شکل می دهد :
الف -  دانش                              ب -  مهارت                ج -  نگرش                           د – رفتار
22) یک کارآفرین موفق :
الف -  ریسک های خطرناک انجام می دهد                              ب -  توانایی متقاعد ساختن طرف مقابل خود را دارد                
ج -  مشکلات را به شیوه سنتی حل می کند                               د – از صراحت و رک گویی پرهیز می کند

23) (کارآفرینان اغلب نگران این هستند که بدانند کارشان را چقدر خوب انجام می دهند و بدنبال سنجش عملکرد خود هستند). این ویژگی با کدام خصیصه کارآفرینی منطبق است؟
الف -  واکنش نشان دادن به بازخورد          			ب -  ابتکار              
ج -  کنار آمدن با تردید               				د – تعیین استاندارد های شخصی

24) ( اتخاذ تصمیمات بصورت انفرادی و صدور دستورات بدون جویا شدن نظر کارمندان و کارگران) از ویژگی کدام سبک رهبری است؟
الف -  رهبری خودکامه            ب -  رهبری دموکراتیک            ج -  رانندگی بی دست                   د – سبک تلفیقی
25) کدام گزینه در فرآیند مذاکره صحیح نمی باشد؟
الف -  در جلسات مهم از وکیل استفاده کنید                          ب -  قبلاً فهرستی از مسائل مهم مربوط به مذاکره تهیه کنید               
 ج -  فضای مذاکره را مبهم نگهدارید                                       د – طرف مذاکره را مغلوب نکنید


26) برای دستیابی به مهارت های عالی شنیداری :
الف -  از طرف مقابل سوال نپرسید                                        ب -  خود محور باشید                
ج -  سعی کنید بیشتر خودتان را مطرح کنید                           د – بازخورد بدهید

27) یک کارآفرین موفق به چه شایستگی هایی نیاز دارد؟
الف -  دانش            ب -  مهارت              ج -  خصوصیات و نگرش‌           د – تلفیقی از دانش، مهارت و نگرش کارآفرینی
28) (کارآفرین با وجود انتقاد دیگران، همچنان احساس خوبی نسبت به خود دارد) نشانه کدام خصیصه است؟
الف -  خود محوری                        ب -  اعتماد به نفس                ج -  خلاقیت                 د – مسئولیت پذیری
29) گام اول در بسط و گسترش شخصیت کارآفرینانه چیست؟
الف -  خود ارزیابی          			ب -  تدوین یک برنامه اجرایی شخصی              
ج -  به اجرا گذاشتن برنامه              	د – ارزشیابی مداوم شخصی

30) در رفع اشکال احتمالی فرایند مذاکره، اگر حجم کار در حال افزایش باشد :
الف -  بر روی افزایش سطح کارایی واحد کار کنید                    ب -  کارهای مشابهی را که می توان با هم ترکیب کرد بازنگری کنید               
 ج -  منابع افزایش موارد هزینه ای را شناسایی کنید                  د – برای کنترل زائدات از کارکنان پیشنهاد بخواهید

31) کدام گزینه از مزایای خود اشتغالی است؟
الف -  مسئولیت گسترده             ب -  ریسک                 ج -  درگیری در مسایل مالی                  د – نامحدود بودن درآمد
32) کدام گزینه از معایب کار کردن برای دیگران (حقوق بگیر بودن) می باشد؟
الف -  ساعت کار مشخص             ب -  ریسک کم                 ج -  درآمد ثابت                        د – مسئولیت مشخص
33) از علل شکست بنگاه های تجاری کوچک به کدام گزینه می توان اشاره کرد؟
الف -  مدیریت ضعیف                ب -  مدیریت مستقل                  ج -  ارتباط شخصی مدیر با کارکنان            د – اندازه تقریباً کوچک بنگاه
34) کدامیک از اهداف اقتصادی جامعه محسوب نمی شود؟
الف -  آزادی انتخاب             ب -  تعادل اقتصادی                 ج -  مصرف گرایی            د – عدالت اقتصادی
35) کدام گزینه یک مزیت رقابتی برتر برای بنگاه‌های کوچک در مقابل بنگاه‌های بزرگ است؟
الف -  انعطاف پذیری             ب -  انگیزه بیشتر                 ج -  تک محصولی بودن            د – ارتباطات شخصی بیشتر


36) عوامل اصلی موفقیت کارآفرین در راه‌اندازی کسب و کار کوچک کدامند؟
الف - خلاقیت، نوآوری، کنترل محیط کار                ب -  انگیزه، توانایی، ایده، منابع               
ج -  ریسک پذیری ، اجرای ایده ها، استقلال            د – تفویض اختیار، طرح تجاری، ایده و بازار

37) یک کسب و کار زمانی .......... است که صاحب آن دارای خطوط ارتباطی مستقیم با دیگر مودیان عملیاتی است و وی با بخش زیادی از کارکنان خود ارتباط شخصی دارد.
الف -  کوچک                  ب -  متوسط                    ج -  بزرگ                  د – کارآفرین
38) هزینه تولید هر واحد کالا معمولاً برای یک  بنگاه‌ کوچک ......... است و هزینه های عمومی تا حدی ...... است.
الف -  کمتر- کمتر               ب -  کمتر- بیشتر                    ج -  بیشتر- کمتر                 د – بیشتر - بیشتر
39) کدام گزینه نادرست می باشد؟
الف -  کارآفرین جزء اصلی در راه‌اندازی کسب و کار کوچک است     
  ب -  فرمول یا دستورالعمل ثابتی برای راه‌اندازی یک کسب و کار کوچک وجود ندارد.                
 ج -  موفقیت کسب و کار کوچک به توانایی کشف فرصت‌ها در بازار بستگی دارد          
  د – ریسک پذیری نقش مهمی در راه‌اندازی کسب و کار کوچک ندارد.

40) هر چه ریسک پذیری تجارت یا کسب و کار بیشتر باشد، پتانسیل سوددهی ........ است.
الف -  کم تر                ب -  بیشتر                    ج -  ثابت                 د – غیر قابل پیش بینی
41) توانایی طراحی، ترکیب، ساختن یا انجام دادن چیزها به شیوه ای متفاوت یا نو را چه می نامند؟
الف -  خلاقیت                     ب -  اشتغال زایی                       ج -  فرصت طلبی           د -  ایده سازی
42)  یک ایده یا پیشنهاد سرمایه گذاری جذاب که امکان بازگشت سرمایه فرد ریسک پذیر را فراهم می کند:
الف –  ایده کسب و کار            ب -  فرصت کسب و کار               ج -  نوآوری             د -   خلاقیت 
43) کدامیک از ویژگی های یک فرصت کسب و کار خوب نمی باشد؟
الف -  تقاضای واقعی                         ب -  بازگشت سرمایه       ج -  غیر رقابتی بودن    د -  پاسخگویی به اهداف  
44) به منظور دوام و ثبات، فرصت ها و ایده ها باید بلافاصله پس از شناسایی  .............. شوند.
الف –  اجرا                                ب -  ارزیابی                      ج -  ترکیب                           د – اصلاح
45) (مدت زمانی که فرصت کسب و کار وجود داشته و شرایط موفقیت وجود دارد)  چه نامیده می شود؟
الف -  فرصت طلبی                      ب -  پنجره فرصت                            ج -  ریسک پذیری                د -  رقابت            
46) اطلاعات بازار  که از اتاق های بازرگانی، وزارتخانه های دولتی، دانشگاه ها و روزنامه ها جمع آوری می شوند چه می نامند؟
الف -  اطلاعات اولیه         ب -  اطلاعات ثانویه            ج – اطلاعات واقعی           د -  اطلاعات بالقوه
47) (تغییر هر ساله مدل های خودرو) کدامیک از تکنیک های تغییر ایده بشمار می رود؟
الف -  اصلاح                ب –   چیدمان دوباره                          ج -   جانشین سازی                د -  ترکیب
48) کدامیک از عبارت های زیر نادرست است؟
الف -  یک ایده حتی خوبش، تنها یک وسیله است که باید به فرصت پایدار تبدیل شود       
ب -   خلق ایده های خوب معمولاً اتفاقی است   
ج -  منابع بیشماری از ایده خوب وجود دارد                    
د -   ایده خوب، اولین قدم در تبدیل خواسته کارآفرین به فرصت کسب و کار است

49) از نظر یک کارآفرین (تغییرات در جوامع) :
الف -  خلق ایده های جدید را محدود می کند                               ب –  رقابت در بازار را محدود می کند        
ج -  فرصتی برای رو شدن نیاز های جدید مشتریان است               د -  شناسایی ایده ها را دشوار می کند

50) کدام گزینه در مورد تفکر خلاقانه طوفان فکری صحیح نمی باشد؟
الف -  در این تکنیک تعداد زیادی ایده تولید می شود                      ب -  ایده های غیر معمول قابل قبول هستند                       
ج -  در طوفان فکری به ایده ها انتقاد نمی کنند                                 د -  امکان ترکیب ایده ها وجود ندارد  
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1- هدف اصلی از تشکیل بنگاههای تجاری چیست؟
الف- استفاده عموم مردم    	   ب- کسب درآمد و سود    	  ج- رضایت خداوند       	  د- رضایت مردم
2- کدام یک از موارد زیر جزء بنگاههای غیر تجاری است؟
الف- حفرچاه      	      ب- شرکت خدماتی     	       ج- عمده فروشی     	       د- شرکت بازرگانی
3- یکی از ویژگیهای افراد جسور همدلی است، این واژه به چه معنا است؟
  الف- مشورت کردن                                ب- خودتان را جای دیگران فرض کردن        
  ج- شبکه سازی کردن                              د- همه موارد  
  
4- کدام یک از موارد زیر از معایب تصمیم گیری گروهی است؟
الف- جمع آوری دامنه وسیعی از پیشنهادات                ب- درک بهتر اعضاء از تصمیم گرفته شده 
ج- دانش گروه بیشتر از دانش فرد است                      د- ایجاد تنش در بین اعضاء گروه

5- کدام یک از موارد زیر از منابع انسانی کارآفرینی نیست؟
الف- انرژی                 ب- تجهیزات                 ج- دانش و مهارت                   د- زمان
6- کدام یک از موارد زیر اهمیت کارآفرینی را نشان می دهد؟
الف- ایجاد اشتغال         ب- ارتقاء فن آوری        ج- اشاعه فرهنگ کارآفرینی        د- همه موارد
7- کارآفرینان به خاطر نیاز به ........................ بهترین انگیزه را دارند.
الف- دستیابی و توفیق به اهداف شخصی که از اهمیت بیشتری برخوردار است .
ب- جلب توجه عموم و درک وتشخیص                   
     ج- کنترل و تسلط بر ثروت
د- کنترل و تسلط بر افراد

8- جمله مقابل تعریف کدام واژه است . " توانایی اجرا و انجام دانش کاربردی"
الف- مهارت                      ب- دانش                      ج- خصوصیت                      د- نگرش 
9- فرد مذاکره کننده لازم است چه خصوصیاتی داشته باشد؟
الف- راستی و درستی                    ب- همدلی                 ج- بردباری                 د- همه موارد
10- در فرآیند ارتباطات، فرآیند شنیداری چند درصد از مجموع ارتباطات ما را شامل می شود ؟ 
الف- 30درصد                    ب- 45درصد                    ج- 10 درصد                   د- 15درصد
11-  در بحث ریسک ، اولین سوالی که شخص باید از خودش بپرسد چیست؟
الف- آیا حداکثر سعی ام را بکار خواهم بست؟        ب- به چه اطلاعاتی نیاز دارم؟
ج- آیا این هدف، ارزش ریسک کردن دارد؟            د- با این ریسک به چه چیزهایی دست خواهم یافت؟

12-  کدام یک از گزینه های زیر شایستگی های  لازم برای کار آفرین شدن را نشان میدهد؟
الف- دانش                  ب- خصوصیات کارآفرینانه               ج- مهارت               د- همه موارد  
13-  کدام یک از پارامترهای زیر از نقاط  قوت بنگاه های کوچک به حساب می آید؟
الف- انگیزه بیشتر           ب- محدودیت مالی          ج- مشکلات پرسنلی        د-هزینه های مستقیم بالا
14- اولین و آخرین عنصر از عناصر جسارت در ایجاد کسب و کار کدامند؟
الف – ایده و فعالیت         ب- ایده و پاداش    	   ج- برنامه ریزی و اجرا     	  د- برنامه ریزی و پاداش
15- نوآوری به چه معناست ؟
     الف-ارائه بهترین ایده ها                                   ب- پرورش ایده ها در ذهن 
ج-  عملی ساختن ایده ها                                   د- همه موارد    

16-  روش طوفان فکری بیشتر در چه مواردی باید به کار گرفته شود؟
الف- تصمیم گیریهای بسیار مهم                                   ب- تصمیم گیریهای بسیارآسان 
ج- تصمیم گیریهای برای امور روزانه                            د- تصمیم گیریهای خلاقانه

17- کارآفرینان اغلب چه کارهایی را برای انجام انتخاب می کنند؟
ب- بدون تحقیق هر کاری را برای انجام انتخاب می کنند.      الف – کارها با ریسک بسیار بالا .                  
ج- کارهای چالش انگیز با سطح متوسطی از ریسک .          د- کارهای ساده و معمولی با ریسک پایین.

18- کارآفرینان موفقیت یا شکست در کار را به چه عاملی وابسته می دانند؟
     الف- شانس یا قضا و قدر                                     ب- قدرت و توانایی شخصی خودشان
  ج- پشتیبانی و حمایت دیگران                                د- حمایتهای دولتی 

19- کارآفرینان در صورت مواجه با مشکل و یا مساله ای چه عملی را انجام می دهند؟
الف- از افراد خبره و متخصص کمک می گیرند.		 ب- از افراد خانواده خود کمک می گیرند .
ج- به سراغ دوستان نزدیک و صمیمی خود می روند	د- به تنهایی مشکل خود را حل می کنند.


20- کدام یک از موارد زیر از مزایای زندگی کارمندی ( حقوق بگیر بودن ) نیست؟
     الف- آینده شغلی مطمئن                                         ب- ریسک بسیار بالا 
      ج- درآمد مشخص و پایدار                                     د- ساعت کاری ثابت و مشخص

21- کدام یک از پارامترهای زبر دلایل علاقه به کسب و کارها و مشاغل کوچک را نشان می دهد؟
الف-  شرکت های کوچک فرصت های شغلی زیادی بویژه برای زنان بوجود می آورند.
ب- شرکت های کوچک موجب کاهش فقر در جامعه می گردند.
ج- شرکت های کوچک باعث توسعه کشور می شوند . 
د- همه موارد

22-  خصوصیت یا نگرش به چه معنا است ؟
الف  - کل موارد خاص یا خصوصیات خاص که شخصیت فرد را شکل می دهد.
ب- به مجموع تفکرات ذهنی گفته می شود.
ج- توانایی اجرایی کردن کارها.                          
 د- اطلاعاتی که می توان آنها را به کاربست. 

23-  چه عواملی در تصمیم گیری برای کارآفرین شدن موثر هستند؟
الف- از دست دادن شغل قبلی                                  ب- مهاجرت ویا پناهنده شدن 
ج- داشتن شایستگیهای کارآفرینانه                              د- همه موارد

24-  کدام یک از موارد زیر برای کارآفرینان از ارزش بالاتری برخوردار است ؟
الف – ایجاد فرصت و انجام کارها و امور جدید.                    ب- تسلط بیشتر بر افراد. 
ج- نشان دادن تواناییهای خود به دیگران .                            د- آزادی در عمل. 

25- بهترین شیوه رهبری کارآفرینانه کدام گزینه است؟
الف - روش رهبری خود کامه                                           ب - روش رهبری دموکراتیک 
 ج - روش رانندگی بدون دست                                           د – ترکیبی از تمام موارد ذکر شده 
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1- پاداش بنگاههای غیر تجاری به چه صورت است؟
الف) پاداش به صورت فیزیکی (مالی) یا روحی روانی     		ب) فقط پاداش مالی    
ج) پاداشی ندارد      						د) تنها پاداش روحی روانی 

2- عموما کارآفرینان باتوجه به چه چیزی اقدام به ایجاد کسب و کار می کنند ؟
الف) نوع پاداش مورد انتظار    	  ب) علایق شان 		   ج) توانایی هایشان 	    د) امکانات
3- پوشاک، خدمات بهداشتی، فروشگاه های مواد غذایی به ترتیب جزء کدامیک از انواع بنگاههای کوچک کسب و کار هستند ؟
الف) تولیدی، خدماتی، عمده فروشی     		  ب) خدماتی، عمده فروشی، تولیدی
ج) عمده فروشی، خدماتی، تولیدی        		 د) خدماتی، تولیدی، عمده فروشی

4- انواع مختلف بنگاه های کوچک کسب و کار عبارتند از :
الف) تولیدی، عمده فروشی، خدماتی     			 ب) خدماتی، تولیدی
ج) عمده فروشی، تولیدی               			 د) خدماتی، عمده فروشی

5- در دسته بندی انواع مختلف بنگاه های کسب وکار کدام موارد که در مقابل هم قرار دارند، درست ذکر شده است؟
الف) خصوصی     دولتی	              	ب) کوچک    محلی
مصرف کننده   صنعتی                                                          فردی     گروهی
ج) انتفاعی     خدماتی                                                            	د) رسمی   دولتی
تجاری    غیر تجاری	                	ساخت و تولید  بزرگ
6- کدام مورد تفاوت بین بنگاه های تجاری و غیر تجاری درست ذکر شده است؟
الف) در بنگاه های تجاری سود محرک اصلی است اما در غیر تجاری انواع مختلف نیازهای انسانی برآورده می شود
ب) در بنگاه های تجاری بر خلاف غیر تجاری به بررسی وضعیت بازار نیست
ج) در بنگاه های غیر تجاری قیمت محصولات / خدمات بایستی به طور کامل پرداخت شود که در تجاری این چنین نیست.
د) در بنگاه های غیر تجاری سود تنها به صورت روحی روانی می باشد که در تجاری نیز چنین است


7- مراحل جسارت در ایجاد بنگاه کسب و کار به ترتیب عبارتند از :
الف) ایده، برنامه ریزی و طراحی، اجراء، فعالیت، نتیجه و پاداش
ب) ایده، اجراء، فعالیت، طراحی، نتیجه، پاداش
ج) طراحی، اجراء فعالیت، نتیجه و پاداش 
د) طراحی، ایده، اجراء، برنامه ریزی، نتیجه و پاداش

8- کدامیک از موارد زیر همگی جزء ویژگی های افراد جسور و با پشتکار در ایجاد کسب وکار می باشد؟
الف) با انرژی، همدل، وظیفه گرا
ب) کاردان و با تدبیر، عدم اعتماد به نفس ، نیازمند موفقیت
ج) نوآور، غیر مستقل، ریسک پذیر
د) بی هدف، شبکه ساز، ماهر

9- در ابتدا برای آنکه فردی جسور در کسب و کار باشیم می بایستی :
الف) نیازها را شناسایی می نمائیم				ب) دست به اقدام زده
ج) دست به اقدام زده و از نتیجه عمل بهره و سود می بریم			د) جمع آوری اطلاعات مربوط به انجام کار 

10- کدامیک از موارد زیر خود مدیریت کارآفرینانه ست؟
الف) از زمان استفاده مفید نمائید
ب) کارها را انفرادی انجام دهید
ج) وظایف را به زیردستان محول ننمائید
د) سعی کنید تا آخرین حد امکان (بیش از حد) کار نمائید   

11-ابزار اصلی تصمیم گیری کدامند؟
الف- تمرکز بر مسائل شخصی                                        ب- تمرکز بر مسائل تجاری     
ج- تمرکز بر مسائل شخصی و تجاری                               د- تمرکز بر راه حل ها

12- کدامیک از موارد، از جنبه ها مثبت تصمیم گیری گروهی می باشد؟
الف- مجموع کل دانش گروه، بیشتر از دانش فرد است     	 ب- زمان بیشتری می طلبد
ج- احتمال تحمیل نظر فرد به گروه وجود دارد              	  د- احتمال فشار همرنگ جماعت شدن وجود دارد  


13-تصمیم گیری یک فرایند .................... می باشد؟
الف- سازماندهی شده و گام به گام                          ب- غیر سازماندهی شده و گام به گام
ج- سازماندهی شده                                            د- سازماندهی شده و غیر گام به گام

14-کدامیک از موارد زیر از جنبه های منفی تصمیم گیری گروهی است؟
الف- زمان بیشتری می طلبد                
ب- مجموع دانش گروه، بیشتر از دانش فرد است
ج- احتمال تحمیل نظر فرد به گروه وجود ندارد
د- دامنه وسیع تری از پیشنهادات گردآوری می شود

15-شیوه بارش فکری برای حل چه مسائلی بیشتر کاربرد دارد؟
الف- مسائلی که به ایده های خلاقانه نیاز دارند
ب- همه مسائل
ج- مسائلی که برای تصمیم گیری آن وقت کافی وجود ندارد
د- برای مسائل کسب و کارهای کوچک

16-در تصمیم گیری چه چیزی بدتر از تصمیم اشتباه گرفتن است؟
الف- هرگز تصمیم نگرفتن                                 ب- عدم تفکر درباره تصمیم گیری
ج- عدم بررسی راه حل                                     د- عدم به کار بستن راه حل ها

17- آخرین مرحله در فرایند تصمیم گیری کدام است؟
الف) تعیین علت های مسئله				ب) ارزیابی راه حل ها
ج) نظارت و کنترل			               د) اجرایی کردن

18-  KABبه چه معناست؟
الف) دانش درباره کسب و کار	                                                            ب) شناخت درباره کسب و کار
ج) همه چیز در مورد کسب و کار	                                                        د) علم درباره کسب و کار

19- شناسه ایده ، طراحی و برنامه ریزی و تکمیل کردن فعالیت ها و به نتیجه رسیدن و دریافت پاداش تعریف کدام یک از گزینه های زیر می باشد؟
الف)کارآفرین	ب) جسارت		ج) نگرش		د) رهبر
20-کدام یک از موارد زیر جزء فواید کار تیمی نمی باشد؟
الف. افزایش موفقیت                                                 ب. افزایش بهره وری
ج. هم افزایی (synergy)                                          د. چند وظیفه ای و میان رشته ای بودن کارها

21- کارآفرینان کدام مورد از موارد زیر را انجام می دهند؟
الف. شناسایی فضای خالی (نیازهای) بازار                  
ب. ریسک زیاد در ایجاد کسب و کار                     
ج. فقط قبول مخاطرات اجتماعی و فرهنگی                  
د. همه بودجه و سرمایه کسب و کار را تأمین می کند

22- کدام مورد از دلایل اهمیت کارآفرینی می باشد؟
الف. ایجاد بی کاری                                           ب. اشاعه فرهنگ کارآفرینی
ج. عدم استفاده از منابع محلی                                د. وابستگی در فن آوری

23- انواع منابع کارآفرینی کدامند؟
الف. منابع اقتصادی و انسانی           ب. منابع اقتصادی             ج. منابع مالی                د. منابع انسانی
24- کدام مورد از منابع اقتصادی کارآفرینی می باشد؟
الف. پول                                  ب. دانش                        ج. زمان                       د. انرژی

25- کدام مورد از منابع انسانی کارآفرینی می باشد؟
الف. دانش                               ب. پول                          ج. تجهیزات                د. پول و تجهیزات

26- کدام موارد منابع انسانی کارآفرینی می باشد؟
الف. انرژی و زمان           ب. مهارت ها و پول             ج. دانش و تجهیزات               د. پول و زمان
27- منابع انسانی کارآفرینی کدامند؟
الف. انرژی، زمان، دانش، مهارت ها                             ب. انرژی، زمان، پول، مهارت ها
ج. پول، تجهیزات، انرژی، زمان                                  د. دانش، پول، زمان، انرژی



28- منابعی که کارآفرین برای اجرایی کردن ایده ها، نیاز دارد کدامند؟
الف. پول، تجهیزات، انرژی، مهارت ها، دانش، زمان 		ب. پول، زمان، دانش، مهارت ها             
ج. پول، زمان، انرژی، دانش					د. تجهیزات، انرژی، مهارت ها، زمان

29-پایه و اساس نظام آزاد بنگاه اداری و کسب و کار چیست؟
الف. رقابت                      ب. تلاش                      ج. پیگیری                      د. کار و جدیت
30- کدام مورد از شایستگی های کارآفرینانه نمی باشد؟	
الف. رقابت پذیری بالا                                               ب. در انتظار فرصت ها                  
ج. پیش قدم شدن                                                     د. استفاده بهینه از تغییرات

31-در اقتصاد بازار مهمترین افراد چه گروهی هستند؟
الف. کارآفرینان                  ب. اقتصاددانان                  ج. اساتید دانشگاه                  د. مردم عامه

32-کدام مورد از دستورالعمل تهیه و تنظیم اهداف نمی باشد؟
الف. اهداف باید متعلق به خودتان باشد                                 ب. اهداف باید مشخص و خاص باشد                  
ج. اهداف باید به صورت کوتاه مدت و بلند مدت باشند             د. اهداف فقط به صورت بلند مدت باشند

33-انواع اهداف کوتاه مدت کدامند؟
الف. اهداف کوتاه مدتی که خود بخشی از هدف دراز مدت است و نوع دیگر مستقل از اهداف بلند مدت است
ب. تنها یک نوع هدف کوتاه مدت داریم و آن مستقل از اهداف بلند مدت است
ج. معمولاً اهداف کوتاه مدت نداریم                  
د. اهداف کوتاه مدت که خود بخشی از اهداف  دراز مدت می باشند

34-کارآفرینان در پذیرش ریسک معمولاً چگونه اند؟
الف. دنبال ریسک نیستند                                  ب. در ریسک پذیری سنجیده و میانه رو اند                  
ج. ریسک زیاد می کنند                                    د. بیشتر به امور کم خطر می پردازند

35-نوع ریسک پذیری افراد به کدام عامل بستگی ندارد؟
الف. تجربیات گذشته                                      ب. تأثیر پذیری از دیگران                  
ج. وضعیت کنونی افراد                                    د. شانس
36-کارآفرین در صورت مواجه شده با مسأله یا مشکلی، بیشتر انتظار می رود که:
الف- برای کمک خواستن به سراغ دوستی نزدیک برود.
ب- از فرد دیگری که می داند وی خبره و متخصص است، کمک گیرد.
ج- به تنهایی به حل مسأله بپردازد.
د-از مواجه شدن با مشکل خوداری می کند.

37- کارآفرینان به خاطر نیاز به ........، بهترین انگیزه را دارند.
الف- دستیابی و توفیق به اهداف شخصی که از اهمیت بیشتری برخوردار است.
ب- جلب توجه عموم و درک و تشخیص
ج- کنترل و تسلط بر ثروت و افراد
د-کسب ثروت شخصی

38- کارآفرین بیشتر تمایل دارد کاری را برای اجرا انتخاب کند که: 
الف- دارای سطح متوسطی از ریسک است اما در عین حال چالش انگیز باشد.
ب- ریسک در آنجا بالا و پاداش مالی نیز خیلی زیاد است.
ج- تقریباً راحت، آسان و دارای ریسک کمتر است.
د- ریسک در آنجا بالا اما در عین حال چالش انگیز باشد.

39- کدام یک از منابع کار آفرینی زیر، جزء منابع انسانی می باشد نه منابع اقتصادی؟    
الف) علم و دانش	               ب) سرمایه		 ج) پول 	    		 د) تجهیزات
40-انتخاب گزینه ریسک دار به چه عواملی بستگی دارد؟
الف) به توانایی فرد				ب) به بازار و نیاز آن
ج) به رقبا و توانایی های آن 			د) به علاقه مشتری

41-مهمترین عامل برتری اقدام کارآفرینانه کدام است؟
الف- پول                       ب- دانش                        ج- نگرش                                    د-  مهارت          
42-کدامیک از جملات زیر درست است؟
الف- کارآفرینی ذاتی است
ب- کارآفرین دوست دارد برای دیگران کار کند
ج- امنیت شغلی در کارآفرینی وجود دارد
د-کارآفرین دارای ریسک پذیری معقول است
43- چه زمانی می توانیم بگوییم جامعه پیشرفته ای داریم؟
الف) زمانی که افراد ثروتمند زیاد باشند 	ب) زمانی که افراد دارای مدارج علمی بالا باشند
ج) زمانی که افراد بیشتر جوان باشند		د) زمانی که افراد خلاق و کار آفرین بیشتر باشند

44- کداميک از موارد زير مي تواند در بهتر گوش دادن به ما کمک کند ؟
الف ) دنبال چيز جالب در سخنان طرف مقابل گشتن      		 ب) توجه به محتواي سخن 
ج) ابراز علاقمندي به موضوع       د) دنبال چيز جالب در سخنان طرف مقابل گشتن و  توجه به محتواي سخن و  ابراز علاقمندي به موضوع    
                                 
45-مهارتهای مذاکره جزء کدام گزینه می باشد؟
الف-همدلی                      ب-بردباری       	    ج-شفاف و صریح   		   د-اطمینان
46- وظایف کارافرین چیست؟
الف- فراهم کردن سرمایه              		    ب- تمرکززدایی
ج- استفاده از منابع کار			       د- ایجاد اشتغال

47 - کدام یک از گزینه های  زیر مربوط به خصوصیات کار آفرین است؟
الف- شکست پذیری 
ب- اعتماد به نفس کم یا منطقی 
ج- خلاقیت و پشتکار و مهارت 
د- انعطاف ناپذیری

48- بيشترين درصد در يک ارتباط موثر کداميک از موارد زير مي باشد ؟
الف) زبان لفظي  	  ب) صوت (اهنگ-ريتم-لحن)   		  ج ) زبان بدن  		 د) گوش دادن 
49-کدام دلیل از دلایل شخصی انتخاب کسب و کار  کار افرینانه است؟
الف- ایجاد اشتغال					ب-پیروی نکردن از دستور دیگران
ج-مشاهده تجربه و موفقیت دیگران			د-سوددهی
50- قابل قبول ترین سبک رهبری در دنیا کدام است ؟
الف- مشت آهنین  	  ب- دموکراتیک 	 	 ج- رانندگی بی دست  	  د- دیکتاتوری
51- کدام یک از موارد زیر جزء خصوصیات رهبر است ؟
الف- عدم مشارکت در جلسات	     	  ب- روابط عمومی ضعیف 
ج- بد بین بودن 			   د- شنونده خوبی باشد، انعطاف پذیر باشد،  سختکوش و با وفا باشد
52-در يک مذاکره خوب کداميک از موارد زير را بايد در نظر بگيريم ؟
الف ) شرايط فيزيکي محل    ب) پذيرائي   ج) هديه     د) شرايط فيزيکي محل ،  پذيرائي و هديه   
  
53-اولين گام در آداب مذاکره کدام يک از موارد زير مي باشد ؟
 الف ) شناخت يکديگر   	 ب) تعيين اهداف  	  ج) شروع مذاکره  	  د) مصالحه 

54-یک مدیر موفق در برنامه ریزی نیروی انسانی کدام مورد را در ارجحیت توجه قرار می دهد؟
الف) توانایی ها و دانش و کوشش			ب) انتخاب و به کارگیری افراد 
ج) آموزش نیروی انسانی				د) سیستم پرداخت حقوق و مزایا

55- جامعه ای ثروت مند است که .......... باشد.
الف-ریسک بالا داشته باشد            	   ب-روابط عمومی بالا داشته باشد
ج-گردش پول درآن بیشتر باشد     	      د-موقعیت شناس باشد

56-کدام یک از موارد زیر درست است؟
الف در گروه کارها مستقل و رهبری مشارکتی است              ب. در تیم کارها مستقل و رهبری مشارکتی است
ج. در گروه کارها وابسته و رهبری مشارکتی است             د. در تیم کارها وابسته و رهبری مشارکتی است

57-(ارج نهادن به وابستگی متقابل بیش از استقلال) جزء کدام یک از اصول کار تیمی است؟
الف. مشکل گشایی                ب. همکاری                   ج. قابلیت اعتماد               د. ازخود گذشتگی

58-(دنبال درد نگردید، درمان پیدا کنید) به معنی کدام یک از اصول کار تیمی است؟
الف. کوشش و جدیت    	         ب. مشکل گشایی       	     ج. انضباط                       د. هدف

59-اولویت بندی کردن مسئولیت ها باعث .......................... فرد در زندگی می شود.
الف. هدفمندی                 ب. منضبط بودن        	          ج. علاقمندی           	         د. جدی بودن

60-خوب سئوال کردن جزء کداميک از مهارتهاي مذاکره مي باشد ؟
الف) هنر سخنوري 	 ب) آشنائي با روانشناسي 	 	ج) برقراري ارتباط موثر   		د) چهره شناسي 

61-یکی از عوامل اصلی موفقیت در راه اندازی یک کسب و کار کوچک  توانایی است . کدام گزینه در مورد آن صدق می کند؟
الف. توانایی یعنی استفاده از راهکارهای کار آمد
ب . یعنی نوآوری و خلاقیت
ج. یعنی کار به مدت طولانی
د. دانش و مهارت

62- یکی از عوامل اصلی موفقیت در راه اندازی یک کسب و کار است . گزینه صحیح را انتخاب کنید؟
الف. رضایت شخصی و استقلال      ب. منابع و سود    ج. جایگاه شغلی و امنیت    د. انگیزه و تصمیم گیری

63-ایجاد شرایط برای تغییر بازار جزء کدام گزینه است؟
الف. یکی از دلایل ورود به کسب و کار است.     
ب. یکی از راهکارهای بنگاه های کوچک است.
ج. یک طرح تجاری سازماندهی شده است.
د.یکی از اهداف اقتصاذی جامعه است.

64- کدام گزینه جزءمزیت رقابتی برتر برای  بنگاه های کوچک محسوب می شود؟
الف. انعطاف پذیری بیشتر    ب. انگیزه بیشتر          ج. مشارکت فردی بیشتر    د. تماس با افراد

65-در بنگاه های کوچک چه زمانی عامل انسانی و توجه به مشتری به عنوان یک مزیت رقابتی برتر محسوب می شود؟
الف.زمانی که بدون مداخله دولت قیمتها و محصولات را در صنایع کاهش دهند.
ب.با مداخله دولت نمی توانن اختلاف قیمت و محصول را در صنایع کاهش دهند.
ج. زمانی که تفاوت قیمت و محصول در صنایع حداقل باشد.
د.زمانی که تفاوت قیمت و محصول در صنایع از هم پیشی بگیرد.

66- یک شرکت کوچک در صورت نداشتن مشتری برای محصول خود و مواجه شدن با رکود بازار فروش به آسانی ضربه می خورد .ناشی از کدام عامل زیر است؟
الف. محدویت مالی
ب. هزینه های مستقیم
ج. فقدان اعتبار و مشکلات پرسنلی
د. تک محصولی بودن
67-بنگاهای کوچک بزرگترین سهم را از لحاظ تعداد کارکنان در کدام قسمت از کار قرار می دهند؟
الف. در خرده فروشی ،لرایه خدمات ،تولیدی
ب. ارائه خدمات ، تولیدی
ج. خرده فروشی ، تولیدی ، خدماتی
د. ارائه خدمات عمده فروشی ، خرده فروشی

68-تجارت های کوچک بیشترین فروش و بیشترین کارکنان شاغل در کدام بخش را به خود اختصاص می دهند؟
الف. تولیدی     ب. تجاری      ج. خدماتی      د. خرده فروشی

69-بزرگترین عامل شکست تجارتهای کوچک چیست؟
الف.هزینه های مستقیم بالا    			ب. تک محصولی بودن     
ج. مدیریت ضعیف    				  د. عدم انعطاف پذیری و انگیزه کم

70- پاسخ کارافرین به تقاضاهای جامعه چیست؟
الف- فرصت برابر برای زن ومرد
ب- برای چه کسانی وچگونه تولید کنیم
ج- پیروی نکردن از دستور دیگران
د- اوقات بیکاری پر شود

خوداشتغالی می باشد؟
الف-ریسک                   ب-استقلال                            ج-تماس با افراد    		     د-درآمد کم
71- کدام گزینه جزء معایب خود اشتغالی می باشد؟
الف-انعطاف پذیری               			  ب-ساعت کار طولانی  
ج-جایگاه                        		  	   د-رضایت بخشی
72-کدامیک جزء پاسخ کار آفرینان به تقاضاهای جامعه نمی باشد؟
الف – چه چیز تولید شود 
ب –  چگونه تولید شود
ج – برای چه کسانی تولید شود
 د – چرا تولید می شود 
73-کدامیک از اندیشمندان  کارآفرینی را بهره برداری از فرصت تعبیر می کند؟
الف- پیتر دراکر               ب- شومپیتر                   ج- مکللند                    د- تیمونز 
74-در فرآیند تکامل جوامع بشری، فروش دانش به کدام گزینه مربوط می شود؟ 
الف- جامعه سنتی                  ب- جامعه اطلاعاتی 	ج.جامعه صنعتی                   د-جامعه کشاورزی 

75-تفاوت کارآفرینی با خوداشتغالی در چیست؟
الف- کارآفرینی راه اندازی یک حرفه خانوادگی است 
ب- خوداشتغالی همواره با ریسک و نوآوری همراه است
ج- کارآفرینی همواره  با ریسک و نوآوری همراه است
د- خوداشتغالی همیشه همراه با سود است 

76-کدام یک از عناصر زیر جزء  تعریفی از مفهوم کسب و کار است؟
الف) صاحب کسب وکار دارای خطوط ارتباطی مستقیم با دیگر مودیان عملیاتی
ب) اندازه تقریبا" بزرگ کسب وکار در صنعت
ج) یک کسب وکاری که کارکنان آن بیشتر از 50 نفر نیست
د)سرمایه ارائه شده توسط صاحب کسب وکار

77-دلایل ورود به کسب وکار کدام گزینه می باشد؟
الف) اقتصادی 		ب)اجتماعی
ج) روانشناختی		د) اقتصادی – اجتماعی – روانشناختی

78_ دلایل انتخاب کسب وکار جهت سازگاری باکدام گزینه زیر می باشد ؟
الف) رخدادهای مهم
ب) دلایل عقلانی و تجربی 
ج)دلایل کاملا" شخصی 
د) رخدادهای مهم - دلایل عقلانی و تجربی- دلایل کاملا" شخصی

79) کدام گزینه جزء رخدادهای مهم از لحاظ اقتصادی و روانشناختی و اجتماعی است؟
الف) تشکیل یک زندگی یا کسب ثروت
ب)نا خشنودی و نارضایتی از مدیر و همکار
ج)جهت دریافت پاداش های  احساسی شناخت و درک اعتماد به نفس
د) استفاده به عنوان معافیت یا بخشودگی مالیاتی


80)یکی از اصلی ترین و بزرگترین پاداش هایی که به هنگام آغاز یک کسب و کار جدید انتظار داریم چیست ؟
الف) رسیدن به استقلال و آزادی عمل بیشتر
ب) امنیت شغلی که تضمین  کننده درآمد و اشتغال ممتد است 
ج)بدست آوردن جایگاه و رتبه اجتماعی و رضایت شخصی
د)سود آوری و منفعت شخصی

81)توانایی طراحی ،ترکیب ساختن یا انجام دادن چیزها به شیوه های متفاوت یا نو چیست؟
الف)خلاقیت
ب) نو آوری
ج) اختراع
د) کار آفرینی

82)اولین قدم در تبدیل خواسته  و خلاقیت کار آفرینان به یک فرصت کسب و کار کدام است؟
الف) استفاده از تکنولوژی روز
ب)پیدا کردن یک ایده خوب
ج)استفاده از روش طوفان فوری
د)خلاقیت

83) منظور از یک ایده کسب و کار چیست ؟
الف) پاسخ فرد به نیازهای شخصی خود
ب) پاسخ فرد به ندای درونی جهت ثروتمند شدن
ج)پاسخ  یک فرد، افراد یا یک سازمان به مشکل شناسایی شده (بازار ،جامعه و ....)
د)توجه به درون

84-كدام يك از تعاريف زير در مورد خلاقيت درست نمي باشد؟
الف: خلاقيت يعني نگاه ديگر به موضوعات
ب:  شيوه اي از نگاه به جهان است كه غالب اوقات غير منطقي است.
ج: خارج  شدن از قالب هاي ذهني
د: ارائه و اجرا يك ايده كاملا جديد


85-به نظر شما كدام يك از ترتيب هاي زير درست است؟
الف: خلاقيت-  نوآوري- كارآفريني
ب: خلاقيت-     كارآفريني- نوآوري
ج: نوآوري- خلاقيت-  كارآفريني
د: كارآفريني - نوآوري- خلاقيت

86-كدام يك از تعاريف زير درست است؟
الف: نوآوري يعني نگاه تازه به موضوعات
ب: نوآوري يعني تبديل يك ايده به ايده هاي بزرگتر
ج: نوآوري يعني تبديل خلاقيت به يك محصول
د: نوآوري  يعني ايجاد يك ايده هدفدار

87-مدت توصيه شده براي يك جلسه طوفان فكري معمولاً .................. دقيقه است.
الف: 30 تا 45
ب:5 تا 15
ج:90 تا 100
د: 120 تا 140

88-كدام يك از گزينه هاي زير نمي تواند در ايجاد خلاقيت و تقويت آن موثر باشد؟
الف: تكيه به توانايي هاي خود و عدم ارتباط با ديگران
ب: آزادي عمل دادن به ذهن
ج: تقويت قدرت تجسم و تخيل
د: ايجاد تغييراتي در محيط

89-اساس كار .............. اين است كه با جمع آوري تمام ايده هاي ارائه شده در جلسه، راه حل مناسبي براي يك مساله خاص پيدا شود.
الف: طوفان فكري
ب:طوفان فكري معكوس
ج: اسكمپر
د: جانشين سازي

90-كدام يك از گزينه هاي زير جزو موانع بيروني براي بروز خلاقيت نمي باشد؟
الف: فرهنگي					ب: تعصبات و خرافات
ج: عدم دسترسي به منابع اطلاعاتي		د: عدم توانايي در بيان ايده ها

91-اعتقادات عمومي يا برداشت هاي كلي كه به طور ناخوداگاه بر درك ما از جهان و بر اعمال ما تاثير مي گذارند را .......... مي گويند.
الف: خلاقيت			ب: نوآوري
ج: قالبهاي ذهني		د: ايده

92-كدام يك از گزينه هاي زير درست است؟
الف:خلاقيت فقط در اختيار افراد باهوش است
ب: در بروز خلاقيت، تحصيلات يك عامل اساسي است
ج: خلاقيت را فقط در دوران كودكي مي توان تقويت كرد
د: خلاقيت در اختيار همه افراد است اما به نسبت هاي مختلف

93-تفاوت فرصت و ایده کدام است؟ 
الف-  هر ایده ای فرصت است                                        ب- هر فرصتی یک ایده در درون خود دارد
ج-  هر ایده ای مشکل گشاست                                       د- هم ایده و هم فرصت مشکل گشایند

94-مهمترین منبع خلق ایده کسب و  کار چیست؟ 
الف- اطرافیان                     ب- تبلیغات                      ج-  نمایشگاه                   د- مشکل و نیاز 

95-مهمترین قانون در ایده پردازی خلاقانه کدام است؟ 
الف- قضاوت منطقی لازم است                               
ب- قضاوت به هنگام ایده پردازی ممنوع است
ج-  تنوع در ایده ها کمتر باشد
د- انعطاف پذیری لازم نیست

96- چه موقع ایده تبدیل به فرصت میشود؟
الف) هر گاه شکاف بازار شناسایی شود       ب) هر گاه ایده عملی شود 
ج) هر گاه سود بیشتر از هزینه ها شود        د) هر گاه از ایده درست استفاده شود
97-علت به وجود آمدن ایده چیست؟
الف- خلاقیت			ب- رسیدن به پول و موقعیت اجتماعی 
ج- رفع نیاز 			د- نوآوری

98-ایده چیست؟
الف – یک فکر نو				ب –  یک راه خلاقانه
ج) راه حل برای مشکلات 			د – نوآوری در راه‌های قدیمی

99-کدامیک در مورد خلاقیت و نوآوری صحیح است ؟
الف- خلاقیت و نوآوری امری است فردی و به هوش ، استعداد و نبوغ افراد بستگی دارد
ب- خلاقیت و نواوری امری است اجتماعی و به فرهنگ ،سیاست ،اقتصادو.... جوامع بستگی دارد
ج – خلاقیت و نوآوری امری است روانشناسی که به خصوصیات فرد بستگی دارد ولی بروز آن به ویژگي های جوامع وابسته است 
د - خلاقیت و نوآوری امری است فردی و اجتماعی نمی باشد بلکه امری گروهی است.

100-کدام یک از موارد زیر در مورد انواع  نوآوری صحیح است؟
الف – نوآوری فقط بصورت فردی ممکن است
2- نوآوری صرفا فعالیتی سازمانی است 
ج – نوآوری هم بصورت فردی و هم بصورت سازمانی امکان پذیر است 
د- نوآوری امری است فردی و اجتماعی نمی باشد بلکه امری گروهی است.


1) اساس نظام آزاد بنگاه داری و کسب و کار ، ................  است تا افراد را به  انجام  کار خوب همراه با تلاش بیشتر وا دارد .
الف -  رقابت                                 ب -  پول        	     ج -  ارایه خدمات                         د -  ارایه کالا
2) کارآفرینانی که می خواهند موفق باشند و خدمات و محصولات بیشتری از بقیه رقیبان عرضه کنند  بایستی ................   را جلب کنند .
الف -  منابع بیشتری           ب -  پرسنل بیشتری    	       ج -   مهارت بیشتری                       د -  رضایت مشتری   
3) برای اینکه یک اقتصاد بازار محور ، خوب و کارآمد و با سود فراوان عمل کند لازمه اش  حضور .....................   است  .
الف -   مدیران             ب -  کارآفرینان                   ج -  کارمندان     	      د – فارغ التحصیلان
4) از عناصر زیر کدام مربوط به مفهوم کسب و کار کوچک نمی شود ؟
الف -  مدیر مستقل    				ب -  سرمایه ارایه شده توسط دیگران   
 ج – فضای محلی اصلی برای عملیات کاری    	د -  اندازه تقریبا کوچک کسب و کار 

5) براساس هرم قیاسی واحد های کسب و کار ، در یک منطقه یا جامعه جمعیت کدام نوع ازواحدهای کسب و کار  بیشتر است ؟
الف -  شرکت های بزرگ                 ب -  تعاونی ها          ج -  بنگاه های کوچک  رسمی          د -  بنگاه های خیلی کوچک  غیر رسمی
6) سبکی از رهبری که در آن رهبر تمامی تصمیمات را به گروه های عضو محول می کند را  سبک ..................    گویند .
الف -  نظر سنجی      	      ب -  رانندگی بدون دست       	       ج -  دموکراتیک    	      د - خودکامه  
7) از نقاط قوت بنگاه های کوچک کدام مورد صحیح نیست ؟
الف -  انعطاف پذیری کم           ب -  انگیزه زیاد               ج -  تشریفات اداری کم          د -  تماس مستقیم با مشتری 
8) جهت جبران نقاط ضعف بنگاه های کوچک  کدام راه کار مناسب  نمی باشد ؟ 
الف  -  محلی سازی تجارت 			ب -  ارایه خدمات شخصی  
ج  -   پاسخ به تقاضاهای محدود به یک منطقه   	 د -   هدف قرار دادن بخش های عمومی بازار

9) از موارد زیر کدام مربوط به مهارت های  فنی می باشد ؟
الف -  بازاریابی                        ب -  رهبری                 ج -  سازماندهی                     د -  مکانیک
10) وقتی مدام ایده ها و افکار جدیدی به ذهن فرد خطور می کند علامت آن است که فرد  ............. است .
الف – هدف محور       ب -  مدیر       ج -  مسئولیت پذیر              د  -  خلاق
11) بطور کلی پیشرفت افراد جامعه  زمانی افزایش می یابد که ...............  مورد پذیرش و تایید قرار گیرد .
الف -  مدیریت                         ب -   کارآفرینی                                    ج -  اقتصاد                             د -  تعاونی
12)  ................................  موتور توسعه اقتصادی  جامعه است .
الف -  بنگاه های کوچک        ب-  بنگاه های متوسط                  ج -  شرکت های بزرگ                  د -  کارآفرینی  
13) صاحبان کسب وکار باید صورتهای مالی را برای دادن ........به دولت بایگانی کنند.
الف) خدمات        ب)  سود       ج) مالیات       د) درآمد
14) در چرخه عملکرد اقتصادی وظیفه دولت  ارایه  ................     و گرفتن  ..................    است .
الف -  نیروی کار – کالا          ب -  سرمایه – خدمات            ج -  خدمات -  مالیات               د -  مالیات – خدمات
15) بیشتر فعالیت های اقتصادی کشور  بر اساس  تصمیم گیری هایی است که در بخش  ...................   صورت می گیرد .
الف -  اقتصاد دولتی                         ب -  اقتصاد خصوصی                    ج -  اقتصاد دولتی و نفت           د -   اقتصاد نفت  
16) درچرخه عمر یک محصول در مرحله زوال ، کارآفرین کدام گزینه زیر را برای انتخاب دارد؟
الف -  حفظ محصول با اضافه کردن ویژگی جدید به آن
ب -  کاهش هزینه و قیمت و ادامه تولید و ارائه محصول
ج -  متوقف کردن تولید محصول
د -  بالا بردن قیمیت

17) هدف اصلی تجارت کسب رضایت ........... و بر آوردن نیازهای اوست
الف) مدیر داخلی    ب) سرمایه گذار     ج) مشتری      د) رقیب
18)  کدام مورد از مزایای خود اشتغالی نمی باشد ؟ 
الف -  استقلال             ب-  درآمد مشخص                         ج -  نوآوری           د -  امکان اجرای ایده ها   
19) کدام مورد از مزایای کار کردن برای دیگران ( حقوق بگیر بودن ) می باشد ؟ 
الف -  ریسک پذیری حداقل   			 ب -  وابستگی به کار فرما     
ج -  پیروی از دستورات   				د -  مشکل بودن اجرای ایده ها

20) یک کسب و کار موقعی  .................   است که صاحب آن با بخش بزرگی از نیروی کار ارتباط شخصی دارد  .
الف -  متوسط                 ب –  بزرگ                             ج -   کوچک                                 د -  بزرگ و متوسط           
21) یکی از راه کارهای مهم بنگاه های کوچک  جهت بقا و تداوم این است که  :
الف -  با شرکت های بزرگ رقابت نکند                                    ب -  با شرکت های بزرگ رقابت کند    
 ج -  بخش های غیر تخصصی بازار را هدف قرار دهد		   د -  تماس شخص با افراد برقرار نکند

22)  کدام مورد زیر  از عوامل اصلی موفقیت در راه اندازی کسب و کار کوچک محسوب نمی شود ؟
الف -  طرح تجاری       ب -  انگیزه و تصمیم گیری         ج -  توانایی و مهارت          د -  رقابت با شرکت های بزرگ
23) موفقیت راه اندازی یک کسب و کار کوچک برای عملیاتی کردن یک فرصت در بازار به ..................   یستگی دارد .
الف -  سازماندهی منابع           ب -  سازماندهی انگیزه        ج -  سازماندهی ایده               د -  سازماندهی توانایی 
24) کدام گزینه از نقاط ضعف بنگاه های کسب وکار کوچک نیست؟
الف)محدودیت مالی       ب) فقدان اعتبار           ج) انعطاف پذیری بیشتر        د) تک محصولی بودن
25) از ویژگی های جامعه کارآفرین کدام  مورد صحیح نمی باشد ؟
الف -  ارایه عقاید و ایده های نو  ب  -  کشف مداوم نیازهای ناشناخته   ج – حل مشکلات جامعه بطور پیوسته   د -  تولید و ارایه غیر مداوم کالا و خدمات
26) قویترن و بهترین منبع اطلاعاتی ارزیابی محصول یا خدمات تولید شده ......... میباشند
الف) فروشندگان                ب)کارکنان        	        ج)  مشتری                                   د) وب سایتها 
27) از مزایای کار کردن برای دیگران ( حقوق بگیر بودن ) کدام مورد صحیح نمی باشد ؟ 
الف – درآمد مشخص و پایدار        ب -  استقلال              ج -  آینده شغلی مطمئن تر   	       د -  مزایای جنبی
28) یادگیری نامحدود و مسئولیت گسترده از چالش ها و مشکلات ............   می باشد .
الف – کارمندان           ب –  حقوق بگیران              ج -  کارگران            د –  افراد خود اشتغال
29) امنیت شغلی به معنی تضمین درآمد  و   اشتغال ممتد  است که در آن  افراد ................ اخراج  ...........  .
الف -  خود اشتغال –  نمی شوند     			ب -  خود اشتغال  -  می شوند           
ج -  کارمند  -  نمی شوند                		 د – حقوق بگیر -  نمی شوند
30) از محدودیت های کار کردن برای خود کدام مورد صحیح است  ؟
الف -  امکان از دست دادن سرمایه         ب  -  درآمد مطمئن        ج –  ساعات کار مشخص                 د -  حفظ سرمایه
31) ایجاد و خلق  یک چیز جدید که با خود ارزشی را به همراه دارد را .....................    گویند .
الف -  نوآوری                     ب -  خلاقیت           	            ج -  تولید    		       د -  خدمات  
32) ایجاد و خلق یک چیز جدید که با خود ارزش قابل توجهی دارد و بتوان در بازار از آن استفاده تجاری نمود را  ........... گویند .
الف -  نوآوری                     ب -  خلاقیت                       ج -  تولید    	       د -  خدمات
33)  پیدا کردن  ....................   ، اولین اقدام در تبدیل خواسته و خلاقیت کارآفرینان به یک فرصت کسب و کار است .
الف –  یک شریک خوب            ب -  یک ایده خوب               ج -  یک مهارت خوب             د -   یک زمین و مغازه خوب 
34) وقتی می بینیم چرخه عمر محصولات و خدمات محدود است  برای تداوم چرخه و حفظ مشتریان بازار  بایستی ................   .
الف -  ایده های کسب و کار ارایه داد   			ب -  کسب و کار خود را محدود و کوچک کنیم     
ج -  رقبای خود را در بازار خراب کنیم			د -  فقط خدمات ارایه داد
  
35) کدامیک از موارد زیر عوامل اصلی  انتخاب محل کسب وکار نیست ؟
الف) جمعیت            	     ب) رقابت               	         ج) وسیله نقلیه                	       د) اقتصاد
36) خلق ایده های خوب کسب و کار   ،  معمولا اتفاقی ..........   و  نتیجه  ............   از طرف کارآفرین است .
الف –  است -  شانس                  		  ب -  است –  سرنوشت         
ج -  نیست -  سخت کوشی           		 د – نیست  -  شانس

37) کدام مورد از ویژگی های یک  فرصت کسب و کار خوب به شمار نمی رود .
الف -  تقاضای واقعی         ب -  بازگشت سرمایه            ج – رقابتی بودن     	      د -  نیاز نداشتن به مهارت و منابع

38) یک  ......... ، حتی خوبش ، تنها  یک وسیله است  . و باید بصورت ........... پایدار در کسب و کار تبدیل شود و توسعه یابد . 
الف -  ایده  -  فرصتی           ب –   فرصت  -  ایده ای                          ج -   فرصت -  فکری     	    د -  فکر  -  ایده ای

39) از اصول مهم در طوفان فکری کدام مورد صحیح نمی باشد ؟
الف -  ایده ها قضاوت و انتقاد نگردد    		 ب -   ارایه هر نوع ایده حتی مسخره آزاد است    
  ج -  تعداد ایده هرچه بیشتر بهتر است                             د -   ایده ها ی دیگران با یکدیگر ترکیب نشوند 

40) از نظر یک کارآفرین شکایات و نا امیدی  تعدادی از مشتریان از محصولات و خدمات  شرکت  میتواند  ...................  .
الف -  باعث خلق ایده گردد       			 ب –  باعث بحران شرکت گردد           
 ج -  باعث نا امیدی بخش تولید گردد     		 د -  باعث کاهش خلاقیت گ       
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