
 

 



 قوقیآینده همین حالاست؛ هوش مصنوعی و حرفه ح

2 

 

 اتحادیه  ،یدادگستر  یوکل  یالملل  ن یسازمان ب  نیشد، مهم تر  سی تاس   ۱۹۴۷که در سال    (IBA)  یدادگستر   یوکل   یالملل  نیب  اتحادیه

اتحادیه بین المللی وکلی    در جهان است.  یداخل   یحقوق   یها  میو ت  یحقوق  یشرکت ها  ،یحقوق  یانجمن ها   ،یدادگستر  یوکل

این انجمن  .  بر توسعه اصلحات حقوق بین الملل تأثیر می گذارد و آینده حرفه حقوقی را در سراسر جهان شکل می دهد  دادگستری

کشور    ۱۷0شرکت حقوقی عضو گروه است که بیش از    200وکل و انجمن های حقوقی و    اتحادیه  ۱۹0وکیل ،     80000از    دارای بیش

در لندن مستقر است و دفاتر آن در سائو پائولو، سئول، لاهه و واشنگتن دی لی دادگستری  اتحادیه بین المللی وک .  را در بر می گیرد

 . سی است 

 ]سیاست دیجیتال انجام شدو  هوش مصنوعیمرکز با همکاری تحقیقاین [

202۴ 

  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری 

  6۴-53خانه صدراعظم 

 WC2A 1QS لندن

www.ibanet.org 

 

 

 اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری .  تلش های منطقی برای تأیید صحت اطلعات موجود در این گزارش انجام شده است   تمام
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   شگفتاریپ

، هوش  دهد  رییو کار ما را تغ  یزندگ  وهیش  نترنتیگرفته شود. اگر ا  دهیتواند ناد  ینم   گری( دAI)  یهوش مصنوع  متحول کننده  ریتاث

مشخص نشده است، اما   یهوش مصنوع  یامدهایبر حرفه و جامعه ما داشته باشد. هنوز همه پ  یشتریب  ریممکن است تاث  یمصنوع

 . استم یرو شیدر پ ندهیروشن است که آ

چالش ببندد.  نیتواند چشم خود را به چن ی، نم یحرفه حقوق  یجهان ی( ، به عنوان صداIBA) اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری 

  ی هوش مصنوع یحقوق  یدر مورد جنبه ها ییارائه راهنما یخود را برا نشی، تخصص و بمیلحظه را برآورد کن نیکه ا میدار فهیما وظ

 . می اختصاص ده عهو جام یخود، به حرفه حقوق یبه اعضا

اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری گزارش جامع    نی، اولاست  «یو حرفه حقوق  ی: هوش مصنوعهمین حالاست  نده یآ»  پشت  تفکر  نیا

 ی حرفه را بررس این    ی، مقررات و تعهدات اخلقیحقوق   یبر شرکت ها   یهوش مصنوع   ریگزارش، ما تاث  نی. در ایهوش مصنوعباره  در

ما رد کند.   یتمام حقوق اساس  یبرا  یا  هیپا  انقانون را به عنو  ت یبر حاکم  یهوش مصنوع  ریتواند تاث  یگزارش نم   نی. و امیکن  یم

 قانون است.   تی حاکم جیحفاظت و ترو  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  یاصل تیمامور

گروه    یو اعضااتحادیه بین المللی وکلی دادگستری    یگروه کار یبزرگ اعضا  یبدون کمک ها  همین حالاست   نده یآ  گزارش حال،  

تلش مشترک اختصاص داده اند، امکان    ن یخود را به ا  ابیپروژه که سخاوتمندانه دانش و زمان کم  ن یاختصاص داده شده به ا  یکار

ها، پرسشنامه   ینظرسنج  قیخود را از طر  نشیات و بیما که تجرب  یاعضا  به  نیهمه آنها و همچن  به من    یو قدردان  سپاس نبود.    ریپذ

آنها   تیکه حما اتحادیه بین المللی وکلی دادگستریاز کارکنان  ن ی. همچناختصاص می یابدها و مصاحبه ها به اشتراک گذاشته اند، 

 کنم.  یبوده است، تشکر م یتلش ضرور  نیا یبرا

. از شما متشکرم کلودیو  کردم  یرهبر  سکو یو  ویکلود  کلی دادگسترینائب رئیس اتحادیه بین المللی و  یپروژه را با همکار  نیا  من

،    **از مارک روتنبرگ  نیاز جبهه ها. همچن  یل یدر خحمایت مداوم شما  از  و    دیرو با من به اشتراک گذاشت  آرمان   نیکه ااین  بخاطر

و   یهوش مصنوع  استیکارشناسان س  یجهان(، شبکه  CAIDP)  تالیجید  استیو س  یمرکز هوش مصنوع  ییاجرا  ریو مد  انگذاریبن

پروژه بوده و به ما کمک کرده تا با    نیا  تانیکاپ  ،کنم. مارک   یتشکر م  بودند،  گزارش   نیا  در تهیهما    کیشرکه  ،  رمدافعان حقوق بش

بهتر از آنچه   یا  جهیتا به نت  دی . شما به ما کمک کردمیناشناخته حرکت کن  یآب ها  نیدر ا  ***دایآلارکون رو  ایناتال  زیکمک شگفت انگ

 . میبرس ،میآورد یبه دست م ییکه به تنها

را   دیجد  یایدن  نیحرفه و جامعه ما ارائه خواهد داد. ما ا  یرا برا  ید یجد  یو چالش ها  هافرصت    ی، هوش مصنوعندهیآ  یسال ها  در

  ی ندگیخوب را به نما  ریمس  کی  می، ما قصد دارستهمین حالا   ندهیآکرد. با انتشار گزارش    میو هدفمان کشف خواه  تیبا تعهد به مامور

 .  دیاز خواندن کار انجمن ما لذت ببر دوارمیام             . میکن نییاز انجمن خود تع

 202۴-2023وکلی دادگستری رئیس اتحادیه بین المللی  **** آلداما ل یویمند یلمودنا آرپون دآ

 
 . Claudio Visco 

 **. Marc Rotenberg 
 ***. Natalia Alarcón Rueda 

 ****. Almudena Arpón De Mendivil Aldama 
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 هدف از گزارش 

جامعه، از جمله حرفه  یرا در تمام بخش ها یدیشد ی، علقه عموم ChatGPT، مانند مولد هوش مصنوعیخدمات  یانتشار عموم

هوش    دیچگونه جامعه با  نکهیا  ن یو همچن  ؟ وکل شود  نیگزیتواند جا  یم  یهوش مصنوع  ا یآسوال که    نیاست. ا  ختهی، برانگیحقوق

در حال    موضوع   نی. اباشد  یلیتخ   یعلم  یها  لم یبه فمتعلق  که فقط    ستی ن  یا  دغدغه   گرید  ؟ قانون اداره کند  قیرا از طر  یمصنوع

 سراسر جهان است.  یو دولت ها یحاضر در صدر و مرکز حرفه حقوق

شامل جنبه   ،بر قانون هوش مصنوعی ریاست که تأث بدیهی، عیاز صنا یاریبالقوه آن در بس رش یو پذ یهوش مصنوع قلمروبا توجه به 

،  یورود خدمات هوش مصنوعبا  ،  یحرفه حقوق   دگاهی. از د۱است   یهوش مصنوع  تیو حاکم  یرفتار حرفه ا  نیتا قوان  یاز عمل حقوق  ییها

به    کیرا با سطح مهارت نزد  قی نوشتن و تحق  فیتوانست وظا  یم  ،در دسترس   یبه طور گسترده ا  ی  فناور   کیبار بود که    نیاول  برای

کرد که    یم  جادیرا ا  یمورد  یکه نقل قول ها  "توهم"مانند    یا   دهندهوجود، علئم هشدار    ن یانجام دهد. با ا  ده یآموزش د  یوکل

باعث شد    اتیتجرب  ن یکردند، ظاهر شد. ا  یم دیرا تول  مغرضانه ای  جیشده که نتا  فیتحر  یآموزش  یمدل ها  نی، و همچنتوجود نداش

  بیدهد که ترک  یوعده م  فناورانه  شرفتیپ  نیمثبت، ا  نکته  کی. در  نندیببدر هوش مصنوعی  را    بیم و امید  یحقوق   یکه شرکت ها 

با هز  یاز خدمات حقوق  یعی وس  فیارائه ط  ،یهوش مصنوع  یها  کیموثر تکن کند.   یم  ر یامکان پذ  بیشتر  ییتر و کارا  نییپا  نهیرا 

تلش کنند، که منجر به از   ی ماندنرقابت   یممکن است برا   استقبال نمی کنند،  یهوش مصنوعاز  که    یحقوق   یبرعکس، شرکت ها 

است که چگونه   نیماند ا یم  یکه باق ی. سوال2شود یحقوق  یاهجذب و حفظ استعداد  یآنها برا ییاز توانا ممانعتو   موکل ادندست د

 و تضمینو تعصب    اشتباهخطر  به حداقل رساندن  و اعتماد،    اطمینان  عین حفظدر    ،یو به ادغام موثر تکنولوژ  میلحظه حرکت کن  ن یدر ا

   دست یابیم؟  یدر سراسر حرفه حقوق یکاف آموزش 

  در کند.  یمطرح م یرفتار حرفه ا نیرا در مورد قوان یمسائل مهم زین یحقوق یدر شرکت ها ی، استفاده از هوش مصنوعنیعلوه بر ا

کرده   بیرا تصو  ی( قانون هوش مصنوعEUاروپا )  هیرخ داده است. اتحاد  یری، در چند سال گذشته تحولات چشمگحکمرانیبخش  

  یها  ستمیس  میتنظ  یرا برا  فراگیر   ییاجرا  یک فرمان متحده    الاتی. ااست  3یهوش مصنوع  میتنظ  ی قانون جامع برا  کی  که  است

. ۴وضع کرده است  یهوش مصنوع  یشرکت ها  یبرا  دیجد  یمنیا   یاستانداردها  جادیفدرال و ا  یها آژانس در سراسر    یهوش مصنوع

  ی هوش مصنوع  میتنظ  یبرا  یبرنامه بلندپروازانه ا  نیچ.  5کرده است   تنظیمرا    یهوش مصنوع  یالملل  نیمعاهده ب  نیاروپا اول  یشورا

 هستند.  هوش مصنوعی یمل حاکمیت یبرا یقانون یدر حال توسعه چارچوب ها   نیاز کشورها همچن یاری. بس6دارد

 
1 . 1 .Generative Al is typically defined as 'a machine-learning model trained to create new data, rather than making predictions about a specific 
dataset. A generative AI system learns to generate more objects that resemble the data it was trained on.' Adam Zewe, 'Explained: Generative AI 

(MIT News, 19 November 2023), https://news.mit.edu/2023/explained-generative-ai-1109 accessed 8 August 2024. Generative AI is a subset of 

AI, which refers broadly to techniques that automate human perception and decision-making.  
 
2  .John Villasenor, 'How AI will revolutionize the practice of law' (Brookings, 20 July 2023), www.brookings.edu/articles/how-ai- will-

revolutionize-the-practice-of-law/ accessed 8 August 2024. 
3  . Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the Council of 13 June 2024 laying down harmonised rules on artificial intelligence 

and amending Regulations (EC) No 300/2008, (EU) No 167/2013, (EU) No 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 and (EU) 2019/2144 and 

Directives 2014/90/EU, (EU) 2016/797 and (EU) 2020/1828 (Artificial Intelligence Act) [2024] OJ L2024/1689. 
4  . Executive Office of the President, Federal Government of the United States, Safe, Secure, and Trustworthy Development and Use of Artificial 

Intelligence (14110, 30 October 2023) 88 FR 75191. 
5  . Council of Europe, 'Framework Convention on Artificial Intelligence and Human Rights, Democracy and the Rule of Law (Council of Europe, 
2024), www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/the-framework-convention-on-artificial-intelligence accessed 13 August 2024. 
6  . See Ulrich Jochheim, 'China's ambitions in artificial intelligence' (At a Glance, 9 September 2024) https:/ /www.europarl. 

europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_ATA(2021)696206> accessed 8 August 2024; and Matt Sheehan, 'Tracing the Roots of China's Al 
Regulations' (Carnegie Endowment, 27 February 2024), https:/ /carnegieendowment.org/research/2024/02/ tracing-the-roots-of-chinas-ai-

regulations?lang=en accessed 8 August 2024. 
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و همکاری با دولت های ملی، سازمان های بین   شفاف سازی شرایطمتون،  پیش نویس  در این تحولات، تهیه    اساسینقش    وکل

 .ایفا کرده اند هوش مصنوعی برای حاکمیت یو مدافعان حقوق بشر برای ایجاد قوانین اجماع هوش مصنوعی المللی، کارشناسان

چارچوب   یحاصل کنند، هماهنگ   نانیخود اطم  یو مقررات اخلق   دی جد  یحقوق  نیقوان  نیو از وکل خواسته خواهد شد تا از انطباق با ا

 کنند.  ییرو را شناسا شیپ یدر حال ظهور در سال ها یمختلف را ارتقا دهند و چالش ها  یحقوق  یها

خود و    یتوسعه و بهبود خدمات حقوق  برای  یحرفه حقوق  یکمک به اعضا  یبرا  آن  اراتیو اخت  ریاخ  پیشرفت های  نیا  بحبوحه  در

هوش    ر یدر مورد تأث  ییچالش ارائه راهنما  ،اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری،  یقانون در سطح جهان  تی حاکم  شرفتیاظت و پفح

،  سیر پارداتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  کنفرانس سالانه  در    2023. در  در پیش گرفتو قانون را    یبر حرفه حقوق  یمصنوع

خبر    یپروژه هوش مصنوع  یگروه کار  ک ی  لیاز تشکآلداما    لیوی مند  یآرپون د  لمودناآ  ،اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  سیرئ

  ییرا با راهنما  یو حرفه حقوق  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  یاعضا  (۱)  تا  را در بر می گیردانجمن    یتمام بخش ها  داد که

اتحادیه بین   تیموقعارتقای    (2آشنا کند؛ )  یو عمل  یحقوق  دگاهی از د  یمرتبط و معتبر در مورد مسائل مرتبط با هوش مصنوع  یها

اتحادیه بین المللی وکلی   کی( با برنامه استراتژ3)  یمسائل حقوق  نیرهبر در پرداختن به چن  کیبه عنوان    المللی وکلی دادگستری

مطابقت   یاعضا و آموزش در مورد تحولات مربوط به عمل حقوق  شنهادات یحرفه، بهبود پ  یاصل  یحفاظت از ارزش ها  یبرا  دادگستری

 "۷داشته باشد. لانجمن تعام ی( با اعضا۴داشته باشد ؛ و )

، گروه  یتیس  کو یدر مکز  2024 اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  در کنفرانس سالانه    برای ارائه  یگزارش هیبا هدف ته  ن یبنابرا 

هوش 8مقررات    ی( بررس۱)  تیکرد که مسئول  تاسیس  یسه گروه کار  ،اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  هوش مصنوعی   یکار

 یهادهاوکل و ن یانجمن ها ان یها در م وهیش نیاز بهتر تی( حما3؛ و ) ۹یبر حرفه حقوق هوش مصنوعی ر یتأث یابی( ارز2؛ ) مصنوعی

 .۱0را به عهده دارند  یحقوق  ینظارت

 ی به اهداف گروه کار  تیبا موفق  نیها توسعه دادند و بنابرا  هیو توص  نشیب  دیتول  یخود را برا  قیگروه ها روش تحق   نیاز ا  کیهر  

گزارش است که در    نیا  یاساس  هیپا  یکار  یگروه ها  ن ی. سهم ا افتندیدست  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  هوش مصنوعی  

 کند.  یفراهم م یدر سطح جهان یحرفه حقوق یرا برا ییو راهنما نشیب تینها

المللی وکلی دادگستری  گزارش  همین    ندهیآاست.    آن  جهینت  «یو حرفه حقوق   یست: هوش مصنوعحالا هم    ندهیآ»  اتحادیه بین 

  ی ابیحاصل شود که ارز  نانیدارد تا اطم  یدوره ا  یها  یمداوم و به روز رسان  قاتیبه تحق  ازیاست که ن  اساسیتلش    کیآغاز    ،حالاست

  سازمان در سراسر مرزها   نیا  یاعضا  متحد کردن و عاملی برای    ،حرفهاین  تخصص  منعکس کننده  مرتبط و به موقع و    ،ها  هیو توص

 . هستند

 

 

 
7.  International Bar Association, Presidential project: Artificial intelligence and technology' (International Bar Association), 

www.ibanet.org/Presidential-project-Al-Tech accessed 8 August 2024. 
8.  Working Group 1 - Regulating AI (Chair: Lawrence Teh). 
9.  Working Group 2 - AI and the Legal Profession (Chair: Sönke Lund). 
10.  Working Group 3 - AI and Best Practices (Chair: Steven Richman). 
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  ییخلاصه اجرا

 ی هوش مصنوع  تیقانون در سراسر جهان و حاکم یاجرا  یبرا  ییامدهایگسترده است، و پ  اریبس  یبر حرفه حقوق   یهوش مصنوع  ریتأث

  دارد.

 اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری   یسه گروه کار   نشیدهد که بر اساس ب  یتحولات را ارائه م  نیاز ا  یمرور کل   کیگزارش    نیا

 یانجمن ها  ان یها در م  وهیش  نیاز بهتر  تیو حما  یآن بر حرفه حقوق  ریتأث  یابی، ارز  یهوش مصنوع  مقرراتگروه ها بر    نیاست. ا

 ی فناور   نیا  کند که در آن وکل به عنوان کاربران  ی فراهم م  ار  ی چند وجه  تی واقع  کی  مشاهدهروش امکان    نی. ا۱۱وکل تمرکز کردند 

  ی ظهور برانو  یو همزمان هنجارها  یاخلق   یقابل اجرا و استانداردها  ن یکه انطباق با قوان  یدر حالتعامل دارند،    یبا هوش مصنوع

   کنند. یم یاب یرا ارز یهوش مصنوع یحکمران

از توسعه و استفاده از   نانیاطم  برایمداوم    ییو راهنما  یبانیارائه پشت  یتمام تلش خود را برا   یدادگستر  یوکل  یالملل  نیب  هیاتحاد

گام    کیگزارش به عنوان    نیا   .، ارائه می دهدجامعه باشدکل  و    یکه به نفع حرفه حقوقبه شیوه ای    یهوش مصنوع  فناوری های

در سراسر جهان ارائه    یمتخصصان حقوق  یبرا  یعمل  یها  هیارزشمند و توص  های  نشیکند و ب  یتلش مداوم عمل م  نیدر ا  یاساس

  دهد. یم

 گزارش  یدی کل یها افتهیالف. 

  ن ی( به عنوان کاربران ا ی)از جمله متخصصان انفراد  یحقوق  ی، با تمرکز بر شرکت هایبر حرفه حقوق  یهوش مصنوع  ر یتاث  دگاه ید  از

 :  افتیدر ، اتحادیه بین المللی وکلی دادگسترییفناور 

بزرگتر باشد، ادغام    یاندازه وجود دارد. هرچه شرکت حقوقبه لحاظ  و    یمنطقه ا  یبا تفاوت ها  ی گسترده هوش مصنوع  رش یپذ •

  ؛تر است دهیچ یبزرگتر، بهتر و پ یهوش مصنوع

  ی استفاده م یسازمان تیر یو مد یابی، توسعه کسب و کار، بازاراداری ت یریمد به صورت داخلی برایهوش مصنوعی در درجه اول  •

  محور موکل  یکاربرد  یدر برنامه ها   یاز استفاده از هوش مصنوع  بالاتریبزرگتر، درصد    یحقوق  ی، در شرکت هاهمچنینشود.  

اسناد،  یحقوق   قاتیتحق  ؛مانند مونتاژ  نویس،  داردقرارداد    پیش  بزرگ    یزبان   یکه توسط مدل ها  و تلش های مربوطه وجود 

(LLMsو خدمات هوش مصنوع )شود یم تیهدا ی . 

در   یمهم   یهمچنان چالش هاشرکت حقوقی  صرفنظر از اندازه    یخصوص   می( و حرIP)  یمعنو  تی، مالکتیداده ها، امن  حکمرانی •

هوش    حکمرانیاز نظر    یشتریب  یبا چالش ها   یکوچکتر و متخصصان انفراد  یحقوق   یهستند. شرکت ها   یهوش مصنوع  تیریمد

  ؛تندها و منابع هس استیمصنوعی مواجه و اغلب فاقد س

داشته باشد.    کسب و کار  ی ، استخدام و مدل هایحقوق   یبر ساختار شرکت ها  یقابل توجه  ریتاث  یرود که هوش مصنوع  یانتظار م •

 ی وکل   یبند   تیاولو  یاستخدام برا  یها  استیدر س  رییارزش افزوده، تغ  ایثابت    یها  نهیبه سمت هز  رییتواند شامل تغ  یم  نیا

   باشد؛ و رییو تغ یتر به سمت نوآور ستردهگ یفرهنگ رییو تغ یمهارت هوش مصنوع دارای

 
 . به ضمیمه مراجعه کنید.  11
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غلبه بر مسائل اعتماد، کاهش   یدر درجه اول برا  یحقوق  یاست. شرکت ها   یهوش مصنوع  نهیدر زم  یدی کل  تیاولو  کیآموزش   •

به آموزش   دیبا  نیهمچن  ی حقوق  یدارند. شرکت ها  از ین  یبه آموزش گسترده ای  کامل هوش مصنوع  ل یپتانس  بروز دادن و    سکیر

دهد    یانجام شود ادامه دهند، که به آنها اجازه م  یاست توسط هوش مصنوع  نکه ممک  یکار حقوق  زمینههمکاران جوان تر در  

 . شندداشته با خوب ریشه دار شدهتخصص ، رسند یم بالاتر نقش شغلیبه  یوقت

 که:  افتی، اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری دریهوش مصنوع یمنظر چشم انداز نظارت از

با ذ   • المللی وکلی دادگستری     ییمهم است. سازمان ها  اریبس  یهوش مصنوعتنظیم    یبرا  نفعانیمشورت  مانند اتحادیه بین 

  ی حقوق  یبه وکل و شرکت ها  محدود  نفعان  یدارند. ذ  یهوش مصنوع  حکمرانی  یچارچوب ها   یدر توسعه و اجرا   ینقش مهم

  ؛در نظر گرفته شوند  دیبا زیکه در حرفه وکالت مشغول به کار هستند ن لیوک ریغ  ی شخاص حقوق ا؛ نمی باشندمجاز 

امکان کنند که    یم  تیحما  یاز مقررات جامع هوش مصنوع  درصد( از اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  ۴8)  یمین  بایتقر  •

  ؛کند یم فراهم را  یو فناور  ینوآور پذیرش 

 نکه یاز ا  نانیاطم-همترازیاست.    یاز منظر حرفه حقوق   یهوش مصنوع  میتنظ  در  تهایاولو  برجسته ترین  وابستگیو    انسجام   •

ظاهر شده   یدیکل  ینگران  کی به عنوان    زی ن  -  هستند  همسو  یبا اهداف انسان   یهوش مصنوع  یها  ستمیشده توسط س  دیتول  جینتا

 است؛ و  

  ت یمقررات، ماه  عیسر  یاجرا   ل یبه دل  یکننده بر نوآور  سرددل  تاثیر بالقوه شامل    یدر مقررات هوش مصنوع  اصلی  یچالش ها   •

 ابزارها و درک الزامات انطباق است.  یابیدر ارز یو دشوار یهوش مصنوع یفناور تحول مداومدر حال 

انجمن   یبرا  یاخلق  ییراهنما  دگاه یاز داتحادیه بین المللی وکلی دادگستری    یاعضا  ینظرسنج،  نیتر  تینه کم اهم  ن یآخربه عنوان  

 وکل، نشان داد:    یو انجمن ها یحقوق  یها

 نانیآن، اطم  یامدهایشامل درک هوش مصنوعی و پ  ن ی. احرکت کنندخود    کرد عمل  ا ب  مرتبط  فناوری  راتییتغهمگام با    دیوکل با   •

و خطرات    یاخلق   یکه از چالش ها  یهوش مصنوعی استفاده کنند در حال  یاز ابزارها  به طرز شایسته ایتوانند    یوکل م  نکهیاز ا

   ؛آگاه هستند موجود

،  یهوش مصنوع  یها  یدر هنگام استفاده از فن آور  ییراهنما  یو استانداردها  یرفتار حرفه ا  نی قوان  تیرعا  تضمین  در  دیوکل با   •

 رهیذخ  یو داده ها  یکیدر ارتباطات الکترون  ژهی، به ویحرفه ا  رازداریو  گی  حفظ محرمان  تی موجود بر اهم  نیباشند. قوان  اکوش

 کنند؛  یم دیها تأک انهیشده در را

حاصل کنند که کار   نانیاطم  د یاز آنها هستند. آنها با  صحیحاستفاده    تضمینو    یهوش مصنوع  یابزارهاوکل مسئول نظارت بر   •

دستورالعمل    یشده با هوش مصنوع  دیتول  یاست و هر کار حقوق  بندیپا  یحرفه ا   ی شده توسط هوش مصنوعی به استانداردها  دیتول

  لازم را رعایت می کند.  یلقاخ  یها

را   از هوش مصنوعی و نوع آنو دامنه استفاده    از هوش مصنوعی به موکلن خود اطمینان دهنداستفاده    هنگامدر    دیوکل با   •

 .کنند افشا
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 آن  یاتحادیه بین المللی وکلای دادگستری و اعضا یبرا یدیکل  یها ه یب. توص

از    یآن در مورد مسائل مربوط به هوش مصنوع  یبه اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری و اعضا  دیمف  ی ها  یی هدف ارائه راهنما  با

  ت ی و رعا  یهوش مصنوع  یحقوق  استیرهبر س  ک یاتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  به عنوان    قرار دادن،  یو عمل  یحقوق  دگاهید

استراتژ برا  کیبرنامه  دادگستری  المللی وکلی  بین  ارزش ها  یاتحادیه  از  المللی وکلی این    یاصل   یحفاظت  بین  اتحادیه  حرفه، 

 در نظر خواهد گرفت:  ریز یها نهیرا در زم مرتبطاقدامات انجام  ،دادگستری

به طور خاص   ی کهتوسعه برنامه ها و منابع   . کوچکتر  یشرکت ها  از  ژهیو  تیبا حما  یگسترده هوش مصنوع  رشیپذ  ترویج  •

 یم  نی. اکمک کنند  یهوش مصنوع  یها  یبه آنها در ادغام فن آوررا هدف قرار می دهند تا  کوچکتر    یحقوق   یشرکت ها

هوش    رش یکاهش موانع پذ  یبرا  یلما  یها  مشوق و    ی، جلسات آموزشیهوش مصنوع  یبه ابزارها  یتواند شامل دسترس

 بزرگ و کوچک باشد.  یشرکت ها نیب  فناوریمصنوعی و کاهش شکاف 

  ت یریمد  یها برا  وهیش  نیجامع و بهتر  یدستورالعمل ها  جادیا  . را بهبود دهید  استیو توسعه س  حکمرانی هوش مصنوعی  •

 به توسعه و اجرای  یحقوق   یشرکت هاتشویق  .  یخصوص  میو حر  IP،    تیداده ها ، امن  تیریبر مد  دی، با تاک  یهوش مصنوع

تمام  در  از هوش مصنوعی  مسئولانه    از استفاده   نانیاطم  برایدستورالعمل ها    نی با اهمسو    یهوش مصنوع  یها  استیس

 .  یحقوق  یشرکت ها

  یبرا  از یمورد ن  یسازمان  راتییدر مورد تغ  ییارائه راهنما  . یحقوق   یدر شرکت ها   یو فرهنگ  یساختار  راتییاز تغ   تیحما  •

ارزش    ایثابت    نهیهز  یبحث در مورد انتقال به ساختارها  یبرا  فراهم کردن زمینه شامل  نیادغام موثر هوش مصنوعی. ا

 یبند   تیمختلف، اولو  فیانجام وظا  یبرا  یسانمنابع انتجهیز کافی  از    نانیاطم  یاستخدام برا  یها  استیس  قیافزوده ، تطب

 است.   یحقوق یدر شرکت ها ریی و تغ  یفرهنگ نوآور ترویجو  تیبا صلح  یوکل ازیمورد ن زان یبه م

بر حرفه حقوق  یآموزش  یبرنامه ها  ییشناسا  ایتوسعه    . دیکن   لی را تسه  ی آموزش هوش مصنوع • و سواد هوش   یمتمرکز 

استفاده از هوش   یاخلق  میآموزش مفاه  ،یهوش مصنوع  یها  یاعتماد در فناور  جادیا  د یبرنامه ها با  نی. هدف ایمصنوع

 باشد.  یهوش مصنوع یهادر استفاده از ابزار یعمل یها  ییو ارائه راهنما یمصنوع

همفکری  ترغیب • مصنوعی  یبرا  نفعانیذ  وسیع  هوش  برای  . مقررات  ذ  درخواست  کارشناسان  -مختلف  نفعانیگنجاندن 

  فرآیندو مصرف کنندگان ، در  یجامعه مدن ییاز جمله کاربران نها دی، شا گرانیصنعت ، دانشگاه ها و د ندگانی، نما یفناور 

متعادل و    یخوب  به خواهد کرد که مقررات    تضمینامر    نی. ایهوش مصنوع  ینظارت  ،  ی ها  دگاه یدبازتاب دهنده  آگاهانه 

 نفعانیه عنوان ذمانند اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری ب  یحرفه ا   یو انجمن ها   یبخش حقوق   ارتقایمختلف هستند.  

 . یهوش مصنوع میدر روند تنظ یدیکل

توسعه مقررات سازگار و منسجم    یبرا  ینظارت  یبا نهادها  یکارهم  . یدر مقررات هوش مصنوع  وابستگیو    انسجام  ارتقای   •

توجه   یو در صورت امکان هماهنگ   یبه مسائل مرز  د یکند. با  یم  یریجلوگ  ینظم   یو ب  پراکندگیهوش مصنوعی که از  

  ی در حال تکامل فناور  تید با ماهنتوان  یکه م  ریپذو انعطاف    داریپا  ینظارت   یچارچوب ها  تیبر اهم  دیشود. تاک  یا  ژهیو

 کند.   یمحافظت م یو اخلق  یقانون یکه از استانداردها  ید در حالنسازگار شو یهوش مصنوع

دستورالعمل   یو به روز رسان  یبازنگر  . استفاده از هوش مصنوعی  برای انعکاس  ی اخلاق  ی دستورالعمل هابه روز رسانی    •

و استفاده از  مناسب  شامل نظارت    دیباامر    نی. ایاستفاده از هوش مصنوع  یمقررات خاص برا  گنجاندن  یبرا  یاخلق  یها

دستورالعمل   رعایت  یشده توسط هوش مصنوعی برا  دیتول  هایکار  ی برایی استانداردها  تنظیم،  یهوش مصنوع  یابزارها
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با انجمن    دیبا  نیابتکار همچن  ن یباشد. ا  یدر مورد استفاده از هوش مصنوع  یو شامل تعهدات افشاگر  یحرفه ا  یاخلق  یها

 انجام شود.   قانونگذارانوکل و  یمل یها

 ان یدانش در م  یو به اشتراک گذار  یالملل  نیب  یهمکار   جیترو  . را تقویت کنید  دانش  ی و به اشتراک گذار  ی جهان  ی همکار   •

 ی برا  ی جهان  یاستانداردها  جادیتواند به ا  یمامر    نی. ایو متخصصان حقوق  یحقوق   یوکل ، انجمن ها  یمل  ی انجمن ها

ها ، مقابله با چالش   وهیش نیبه اشتراک گذاشتن بهتر ی برا بستریکمک کند و   یدر حرفه حقوق یاستفاده از هوش مصنوع

 فراهم کند.  یاخلق یها  ییو راهنما یتحولات در مقررات هوش مصنوع نیمشترک و اطلع از آخر یها

   ی حقوق یهوش مصنوعی بر شرکت ها ریتاث

گزارش آمده  این قانون داشته است. همانطور که در عنوان  اعمالبر  یقابل توجه ریمولد، تأث یهوش مصنوع ژهی، به ویمصنوع هوش 

 .  به میان می آید یبر ارائه خدمات حقوق یفناور  نیا ریتاثصحبت از که  یوقت ژهی، به و«ست حالا  همین ندهیآ»است، 

 درک کنند    و نحوه استفاده از آن را " یهوش مصنوع "باید  وکلرا شکل خواهد داد.  یحقوق عملکردسالها  تا احتمالا  یتکنولوژ نیا 

  ی مختلف، از جمله شرکت ها عی در صنا اس یمق مزیتبه  یابیمنابع و دست یساز نهیبه یبرا آنمولد در وعده  یهوش مصنوع تیجذاب

،  ک یاستراتژ  حکمرانیاستعداد و   گیریشکل  مناسب   مولفه های، همراه با    یکاربرد جهان  نیاست. ا  نهفته  یو خدمات مشاوره ا یحقوق

 شیرا افزا  یاست که تخصص حقوق  نیروزانه وکل را دارد. هدف ا  فیشکل نحوه انجام وظا  رییتغ  یبازار و حت  ییایپو  ف یتعرباز  لیپتانس

 .میکن نیگزیآنها را جا نکهی، نه امیو ارزش افزوده بده دی، به وکل ابزار جدمیده

   قیتحق یاجمال یالف. بررس

ها،    وهیش  نیو بهتر  ید یکل  یچالش ها  یی، شناسایحقوق   یتوسط شرکت ها  یاستفاده از هوش مصنوع  یفعل   تیوضع  یهدف بررس  با

انجام داد: پرسشنامه ها،    یسه جزء اصل  بیرا با ترک  قیتحق  کی  ،اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  یهوش مصنوع  یگروه کار

  ی ندگیع شد، نمایتوز  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری    یهمه اعضا  ینکه ب  ها  پرسشنامه  نی. اپژوهش  اتیادب  یمصاحبه ها و بررس

  تماس  مای، مستقیرهبران هوش مصنوع  ژهی، به وعضومهم    یشرکت هابا  ،  نیکرد. علوه بر ا  نیرا تضم  یمتنوع و جامع در حرفه حقوق 

در شرکت   یهوش مصنوع  رهبرانمتمرکز با    یکنند. مصاحبه ها  یجمع آور  یشتری ب  دیدگاهو    یآنها را بررس  یتا پاسخ ها  گرفته شد،

و توسعه    یندها یشرکت، ساختار، فرآ  یآن بر اعضا  ریمولد و تأث  یدر مورد استفاده از هوش مصنوع  دقیقیاطلعات    ،بزرگتر  یحقوق   یها

گسترده تر با آن    یو مسائل حقوق  یحقوق   یرا که شرکت ها   ییدرک چالش ها   ،پژوهش  اتیادب  یکرد. بررس   یکسب و کار جمع آور

از نشر استفاده  با  انجمن هایروبرو هستند،  دانشگاهیالملل  نیب  یات  منابع حقوقی، موسسات  المللی وکلی  و خود    ی،  بین  اتحادیه 

 فراهم کرد. را  یحقوق یبر شرکت ها یهوش مصنوع یجهان ریدر مورد تاث یواقع دیدگاهروش  نیفراهم کرد. ا دادگستری

 ها   افتهی. ب

 ی فعل   تیاز وضع  یمرور کل  کی را قادر ساخت تا    اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  ،یکار  یانجام شده توسط گروه ها  قاتیتحق

متمرکز بود که در حال حاضر در    یخصوص   متخصصان  یبر رو  قی تحق  نیبدست آورد. ا  یحقوق   یدر شرکت ها  یهوش مصنوع  یاجرا

 دهد. یرا نشان م آن چالش هابه  پرداختن یچگونگو آنها  پیش روی یاصل یمرحله اجرا هستند و چالش ها
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   هوش مصنوعی  یاجرا   یفعل تی. وضع1

فعالیت  در    یهستند که گزارش داده اند از هوش مصنوع  یحقوق  یشرکت ها  ،پاسخ دهنده  333نفر از    2۱0،    ینظرسنج  نیاساس ا  بر

شرکت و اکثر  است    یدر حرفه حقوق  یدر عمل خصوص  یهوش مصنوع  یکنند. پاسخ ها نشان دهنده اتخاذ فناور  یخود استفاده م  های

 ی شرکت ها   قیاز طر  ییحوزه قضا  نیمتحده و در چند  الاتی(، ابریتانیامله  اروپا )از جاستفاده کننده از هوش مصنوعی در    یحقوق   یها

با   دیبا  یهوش مصنوعپیاده سازی    یشرکت ها   موضوع از آن جهت اهمیت دارد که  نیکنند. ا  یم  ت ی مختلف فعال  یتابعه در کشورها

مناطق مختلف   درکه    یی، شرکت هاب یترت  نیبه هم  .مطابقت داشته باشند  هوش مصنوعیحاکم بر توسعه و استفاده از    دیمقررات جد

تا تاریخ این   کنند.  جادیکنند، ا  یم  تی که در آن فعال  ییقضا  یرا بر اساس حوزه ها  پیچیده ای  انطباق  یمدل ها  دیحضور دارند با

حوزه    ر یکه در سا  یشوند و کسان  یم  میاروپا تنظ  هیاتحاد  یتوسط قانون هوش مصنوع  امیمستق  یمورد بررس  ی، اکثر شرکت هاپژوهش

است که شرکت   ینیب  ش ی، قابل پ  ن یدارند. بنابرا  دفتریاروپا    هی، احتمالا در اتحاددحضور دارن  ایآس  ای  یجنوب  یکایمانند آمر  ییقضا  یها

لازم .  ۱2اجرا کنند   یچارچوب نظارت  نیرا با توجه به ا  ییها  یاستراتژمقررات خاص،    در غیاب  ی، حتگرید  یتابعه آنها در کشورها  یها

شود،   یاروپا اعمال م  هیمورد استفاده در اتحاد  ی هوش مصنوع  یها   ستمیس  یخروج   در مورد  یکه قانون هوش مصنوع  به ذکر است

 . ۱3باشند قرار نداشتهاروپا  هیخودشان در اتحاد یدهندگان هوش مصنوع  استقرار ایاگر ارائه دهندگان  یحت

هرچه شرکت بزرگتر باشد، استفاده    نشان داده شد که  کنند،  یاستفاده م  یکه از هوش مصنوع  یی، در مورد اندازه شرکت ها  ن یعلوه بر ا

کار    انیرا در جر  هوش مصنوعی  پیاده سازیدرصد    ۱00دارند ،    لیوک  500از    شیکه ب  یی. شرکت ها۱۴بالاتر است   یاز هوش مصنوع

دهد که   ینشان م  جیدارند، نتا  لیوک  ۱00تا    کی  نیکه ب  یکسان  ژهیکوچکتر، به و  یشرکت ها  ی. در مقابل، براگزارش کرده اندخود  

 یشکاف ها  حتمالا کامل ا  یبه اجرا  یابیدست  را یتواند نگران کننده باشد، ز  یم  ن یکنند. ا  یاستفاده نم  یدرصد هنوز از هوش مصنوع  68

کوچکتر   یشرکت ها  نهیبه هزرا  و سهم بازار  خود ادامه دهند  دهد به رشد    یبزرگتر اجازه م  ی، به شرکت هاخواهد دادبازار را گسترش  

 . به دست آورند

، ی ابیتوسعه کسب و کار و بازار،  سازمانیصحنه  پشت    تیریمانند مد  یاهداف داخل  یبرا  هوش مصنوعیها در درجه اول از    شرکت

 کنند.  یدانش استفاده م تیریو مد یسازمان تیریمد

  ی و حت  یاجتماع  یرسانه ها   یخبرنامه ها، پست ها  هیته  یبرا  ی از هوش مصنوع  یاز صد شرکت حقوق   شیاست که ب  لازم به ذکر

کنند.   یاستفاده م  Azureو    Microsoft Copilotمانند    یهوش مصنوع  سرویس هایکنند. شرکت ها از    یلوگو استفاده م  دیتول

 
 قانون هوش مصنوعی به:   .  12

ه اروپا ، صرف نظر از اینکه آیا این ارائه دهندگان در  ( ارائه دهندگان قرار دادن در بازار یا قرار دادن سیستم های هوش مصنوعی یا قرار دادن در بازار مدل های هوش مصنوعی عمومی در اتحادی1

   ;سیستم های هوش مصنوعی که محل تاسیس خود را دارند یا در اتحادیه اروپا واقع شده اند ( استقرار دهندگان 2 ;اتحادیه اروپا یا در یک کشور ثالث تاسیس شده یا واقع شده اند

وجی تولید شده توسط سیستم هوش مصنوعی  ( ارائه دهندگان و استقرار دهندگان سیستم های هوش مصنوعی که محل تاسیس خود را دارند یا در یک کشور ثالث واقع شده اند ، جایی که خر3

( تولید کنندگان محصول که یک سیستم هوش مصنوعی را همراه با محصول خود و تحت نام یا  5  ;( واردکنندگان و توزیع کنندگان سیستم های هوش مصنوعی4روپا استفاده می شود: در اتحادیه ا

( افراد آسیب دیده که در اتحادیه اروپا واقع شده  7  ;اتحادیه اروپا تاسیس نشده اند ( نمایندگان مجاز ارائه دهندگان که در6  ;علامت تجاری خود در بازار قرار می دهند یا در خدمت قرار می دهند

 اند. 

Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the council of 13 June 2024 laying down harmonised rules of artificial intelligence 
and amending Regulations (EC) No 300/2008, (EU) No 167/2013, (EU) No 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 and (EU) 2019/2144 and 

Directives 2014/90/EU. (EU) 2016/797 and (EU) 2020/1828 (Artificial Intelligence Act) [2024] OJ L1689. 
 همان. .  13
کارآموزی ها و دستیاران حقوقی اما به استثنای کارمندان مانند  . برای اهداف این گزارش ، اندازه شرکت حقوقی از نظر تعداد متخصصان حقوقی که در شرکت/ سازمان کار می کنند )از جمله  14

 کارکنان پشتیبانی( تعریف شده است. 
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 یپرونده ها  ی، دقت لازم و کشف برادقراردا  ه ی، مونتاژ اسناد، تهیحقوق  قاتیتحقمتفاوت است، مانند    محور   موکل   کاربردهایبا    نیا

پلتفرم ها  یمولد، ربات ها  یتوابع، هوش مصنوع  نیا  ی. برایدادرس ، در حال استفاده  e-discoveryو    e-diligence  یچت، 

  ن یکنند. ا  یرا اتخاذ م  سبد دارایی ها  کردی از مدل ها، رو  یبیبا استفاده از ترک  یحقوق  یاز شرکت ها   یار یهستند. به طور خاص، بس

  نه یمربوط به هز یها ی، نگرانییاز انتخاب نها قبل شیبه آزما ازیبه ابزارها، ن یاعتماد بیتفاوت ها در اهداف استفاده ممکن است به 

از شرکت ها قصد   یاریحال، بس  نی. با ادنسبت داده شو   یفن /یهوش مصنوع  یمجوز و فقدان استعداد و مهارت هاصدور    ای  اجرا  یبالا 

 . قرار دهند تیاولو در را  یهوش مصنوع یدارند بودجه خود را گسترش دهند و اجرا

 یاستناد به مبان  ای  ینیب  شیکنند که شامل پ  یاستفاده م  یاهداف  ی برا  یاز هوش مصنوع  یحقوق   یبه اتفاق شرکت ها   بیقر  تیاکثر

عمدتا در   مولد  ی، هوش مصنوعی حقوق  یاکثر شرکت ها  ی. در واقع، براست ین  یحقوق  یپرونده ها  دیگرو    پتنت ها  یبرا   یاستدلال

در حال   یحقوق   ی، شرکت ها بطور داخلی.  شود  یم  قانونی  موکل  صحبت ازکه    یوقت  ژهیماند، به و  یم  یو توسعه باق   شیمرحله آزما

ابزارها هنوز با داده    نیا  رایهستند، ز  یهاول  یها  س ینو  شیپ  جادیا  یبرا  یفروشنده مانند هارو  یتوسعه توابع چت و استفاده از ابزارها

آموزش    یها هم  دهیدنخاص شرکت  در  ه  نیاند.  ا  ا حال، شرکت  حال  ها  جاد یدر  کتابخانه  توسعه  رو  عیسر  یتجربه،  بر  کار   ی و 

  یمدل ها  هایی حولابزار  یمختلف در حال طراح  یهستند. شرکت ها  ی استفاده از هوش مصنوع  یدانش خود برا   تیریمد  یساختارها

 خود.  یداده هااستفاده از  یبرا یاختصاص  زبانی بزرگ یهستند و در حال توسعه مدل ها زبانی بزرگ

 ماند.   یم یو توسعه باق شیعمدتا در مرحله آزما مولد هوش مصنوعی،  یحقوق یاکثر شرکت ها یبرا 

دارند که محرمانه بودن    لیشود ، شرکت ها تما  یم  یهوش مصنوع  یابزارها  ریمولد و سا  یصحبت از استفاده از هوش مصنوع  یوقت

در مورد استفاده    نموکلبحث با    جهیاحتمالا نت  کردیرو  نیدهند. ا  قرار  یگذار  ه یبالقوه و سرمانیازهای    در اولویتاطلعات را    تیریو مد

، شرکت ها جه یکند. در نت یممنوع مرا   یاهداف آموزش یبرا ن،موکل  یاست که به طور معمول استفاده از داده ها یاز هوش مصنوع

 یدر هنگام استفاده از مدل ها  ی متنوع  ج یانجام داده اند که منجر به نتا  ی صنوعفروشندگان هوش م  انیرا در م  یگسترده ا  یجستجوها

  یطولان  یاعتماد  یب  نی. اهم به آنها اشاره می شودهنوز  که  مانند توهمات    ییها  یهمان سوالات شده است، با نگران  یمختلف برا

قابل   ریینشان دهنده تغ  یحقوق  ی در شرکت ها   مصنوعیهوش    پیاده سازیآن است.    یدر چالش ها و اجرا  یمدت همچنان عامل مهم

در حال انجام است،   مسیری که  ن یحال، ا  ن یاست. با ا  یحقوق  ی ندهایبهبود فرآ   یبرا  شرفتهیپ  یها   یفن آور  ادغام توجه در جهت  

 .  است یدر صنعت حقوق یهوش مصنوع ل یتحقق کامل پتانس یمداوم برا پالایشتوسعه و  مندازین

   هوش مصنوعی. حکمرانی 2

حقوق   2۱0  از از    یشرکت  دادند  گزارش  مصنوعیکه  عمل  هوش  م  اتیدر  استفاده  تنها    یخود  که    ۹۱کنند،  دادند  گزارش  شرکت 

. علوه بر  هستندها    استیس  نی افاقد  ند که  ه اشرکت گزارش داد  2۱که    یارند، در حالد  هوش مصنوعیاستفاده از    یبرا  راهکارهایی

 ن ینفر گزارش دادند که چن  ۱۱۷که    یکردند، در حال  ادی  هوش مصنوعی  یداخل  یص اختصا  میت  کیپاسخ دهنده از داشتن    ۱۱۴،  نیا

م  افتهی   قابل ذکر است که؛ندارند.    یمیت احتمال ز   یحقوق  یدهد که شرکت ها  یها نشان  به  هوش   یتخصص  م یت  کی  ادیبزرگتر 

 یاستفاده داخل   یها  استیو س  حکمرانیجامع    یاستراتژ  کیبا    د یبا  یهوش مصنوع  پیاده سازیآل،    دهیدارند. در حالت ا  یمصنوع

 همراه باشد. 
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 یی ها  استیمصاحبه شده س  یارائه دادند. همه شرکت ها  هوش مصنوعی  حکمرانی  یها  وهیدر مورد ش  یشتریب  دیدگاه مصاحبه ها   

برداشته شده   یهوش مصنوع یاست که قبل از اتخاذ راه حل ها یی گام ها نیاز اول یکیها  استیس  نیا  جادیکردند که ا دیدارند و تأک

هستند که اغلب    یو استفاده از هوش مصنوع  ج یمسئول نتا  شهین است که وکل همیها ا  استیس  ن یمهم ا  یاز جنبه ها  یکیاست.  

 یهوش مصنوع  استیس  یها  هی انیواهند که بخ  یاز کارکنان خود م  نیمختلف همچن  یشود. شرکت ها  یم  تیهدا  موکل  یازهایتوسط ن

 امضا کنند.  ،ی از انطباق و آگاه نانیاطم یرا برا

 است.   شرفتیاز شرکت ها در حال پ یاریبس یهنوز براهوش مصنوعی  حکمرانی 

داده ها،   عی و توز  تیریمانند مد  ی مختلف   یاست و چالش ها   شرفتی از شرکت ها در حال پ  یاریبس  یهنوز برا  هوش مصنوعیحکمرانی  

 ییمنعکس شده است، جا  ینظرسنج  نیچالش ها در ا  نیدهد. ا  یرا ارائه م  یخصوص میو حر  IP،  تی، امنیالزامات ابزار هوش مصنوع

  ی دگیرس  یبرا  یهوش مصنوع  یحکمران   یتوسعه مداوم چارچوب ها طور معمول ذکر شده است.    به  یکه موانع استفاده از هوش مصنوع

 است.  یضرور یدر عمل قانون یمسئولانه و موثر هوش مصنوع یکپارچگی نیمسائل، تضم  نیبه ا

اجرا کنند.    هرچه سریعتر معیارهای حکمرانی راو    رندیبزرگ تر درس بگ  یاز شرکت ها  دیکوچک و متوسط با  یحقوق  یشرکت ها 

و    ییشناسا  یبرا  ندهایفرآ  ریو سا  یررات کار کاربر، مق  یشرکت ها، دستورالعمل ها  یها   استیمانند س  معیارهای حاکمیت داخلی،

شخص ثالث را به  ای یکه اطلعات اختصاص  یبریسا تیخدمات، حوادث امن تی فی، نقص کیقرارداد های نقض چون یکاهش خطرات 

هوش    یساز  ادهیاست. پ  یضرور  نموکلو    ییدر قبال مقامات اجرا  یقانون  تیو مسئول  یمقررات فعل  تیاندازد، عدم رعا  یخطر م

 محافظ خواهد بود.  اقداست که عملکرد شرکت ف یمعن ن یبه ا ،ابزارها ن یسازمان بدون ا کیدر  یمصنوع

 ، سازمان و مدل کسب و کار یقابل توجه بر ساختار شرکت حقوق   ری. تاث3

 کند.  یم جادیا یحقوق  یشرکت ها یرا در ساختار، عملکرد و استراتژ یقابل توجه راتییمولد تغ یهوش مصنوع رش یذپ

 کند.  جادیا یحقوق  یشرکت ها یدر ساختار ، عملکرد و استراتژ یقابل توجه راتییآماده است تا تغ مولد هوش مصنوعی بیتصو 

 کرده اند.   دییرا تا ماتیتنظ نیدرصد از پاسخ دهندگان ضرورت ا 80از   شیپرسشنامه ، ب نیاساس ا بر

و   ییدارد که منجر به بهبود کارا  تیفیو کنترل ک  اداری  تیریمد  جنبه های  خود را بر  ریتاث  نیشتریدر حال حاضر ب  یمصنوع  هوش 

  یگذار  متیاهداف ق  یبرا  یهوش مصنوع  از شرکت ها شروع به استفاده از  یکه برخ   یشود. در حال  یم  نموکل  یبرا  نهیکاهش هز

به    ندهیآ  رییحال ، همه شرکت ها تغ  نی است. با ا  هیهنوز در مراحل اول  یگذار  متی ق  یاختارهادر س  یکرده اند، ادغام هوش مصنوع

 ی ها  نه یشامل هز  رییتغ  نیرود ا  ی. انتظار مپیش بینی می کنند  یهوش مصنوع  ریتحت تاث  راارزش افزوده    ایثابت    کارمزدهایسمت  

  ی سود مال  تقسیمدر مورد    نموکلکنند و با    اجتناب  نییپا  سمت  به   رقابتشرکت ها قصد دارند از    را یو توسعه باشد، ز  یفناور   یاضاف

  یمال   ی. عملکردهاشدخواهد    یاساس   راتییتغدستخوش  احتمالا    یحقوق   ی، مدل کسب و کار شرکت ها نیکنند. علوه بر ا  مذاکره

  گرایش است، که نشان دهنده    لیدخ  هوش مصنوعی  ریتأثبا    یهماهنگ  یها برا  نهیساختار هز  یشرکت ها در حال حاضر در بررس  یداخل

 است.   یهوش مصنوع یها شرفتیپ بیترک یبرا یسنت کسب و کار یمدل ها قیمجدد و تطب یابیگسترده تر به سمت ارز

 اجرایی  یبه جنبه هامحدود  دینبا یهوش مصنوع ایجاد شده توسط راتییتغ نیکردند، ادگان اشاره ون از مصاحبه ش یکه برخ  همانطور

 تی ، فعالیاتیعمل  راتیی، تغنیاست. بنابرا  ندهایدر طرز فکر و فرآ  رییتغ  ازمندین  یهوش مصنوع  دیجد  ی. کار با ابزارهاباشدشرکت ها  
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، دستورالعمل ها، دفترچه راهنما  جادیا  تیامر بر اهم  نیمهم است. ا  سیدر تمام سطوح سرو  شیو آزما  ها، بتایاز راه انداز  شیپ  یها

انتقال   ن یکند. پاسخ دهندگان انتظار دارند که ا یم دیپس از اجرا تاک تیفیمنظم ک یها یو آموزش، همراه با حسابرس یاخلق  یکدها 

  رش یبرد و ممکن است حجم کار در طول دوره پذ  یآن زمان م  میتنظ  اریباشد، ز  شتهکار و حجم کار دا  انیبر جر  یقابل توجه  ریتأث

که   هستند ییاستخدام وکلاولویت دادن به از شرکت ها در حال  یاری، بسجهی. در نت، افزایش یابداثرات مثبت آشکار شود قبل از آنکه

استخدام   یها  استیس  رییشامل تغ  رییتغ  ن یهستند. ا  یفناور  ی ازدیاشکال جد  پذیرای و    می باشند  یبه استفاده از هوش مصنوع  ل یما

 است.   یتوسط هوش مصنوع دهیکرده و آموزش د لیتحص یتمرکز بر وکل یاستخدام برا یها یو استراتژ

را با زمان    یریگمی تصم یندهای در فرآ  راتییتغ  ،کار  انیدر جر  یادغام هوش مصنوع  یمصاحبه شوندگان در مورد چگونگ  ،نیعلوه بر ا

ر شوند، تنوآورتر و سازگار  دیباشد. وکل با  یفرهنگ  رییتغ  نیمهم تر  دیشا  .دانندیم  یضرور   ،شوندیم  یسازکه صرف کار آماده  یکمتر

موفق و   یاجرا  یبرا  یفرهنگ  رییتغ  ن ی. ارندیرا بپذ  یهوش مصنوع  ،کنند تا بااعتماد به نفس  تیآن ها از آن ها حما  یو شرکت ها

  مهم است. اریبس یهوش مصنوع یاستفاده گسترده از ابزارها

   اقتباس. آموزش و 4

از ادغام و    نانیاطم  یتوسعه برا  یآموزش گسترده و استفاده از برنامه ها  ازمندین  یحقوق   یدر شرکت ها  یهوش مصنوع  یساز  ادهیپ

تواند به    یم  ی کامل هوش مصنوع  اجرایباورند که    نی درصد از پاسخ دهندگان بر ا  ۷۴پرسشنامه،    ن یاستفاده موفق است. براساس ا

 ی بر حرفه حقوق  یقابل توجه هوش مصنوع  ر یآن ها شود که نشان دهنده تاث  یدر شرکت ها   یخاص  ینقش ها  نیگزیطور بالقوه جا

 است. 

از ادغام و استفاده   نانیاطم  یتوسعه برا  یبه آموزش گسترده و استفاده از برنامه ها  ازین  یحقوق   یدر شرکت ها  مصنوعی هوش    یاجرا 

 موفق دارد.

درصد از پاسخ    ۴۷جوان تر ،    یوکل   یمختلف وکل متفاوت است. برا  یبر دسته ها  یدرک شده هوش مصنوع  ری، تاث  نیعلوه بر ا  

رود که همکاران    یانتظار م  نی دانستند. همچن  یرا متوسط م  ریدرصد تاث  ۱۴که    یرا نشان دادند، در حال   یقابل توجه  ریدهندگان تاث

حال، همکاران   ن ی. با امی دانند  قابل توجهرا  ریتاثاین درصد از پاسخ دهندگان  5۱ و  رندیقرار بگ ریتاث  تتح یجوان به طور قابل توجه

را به عنوان قابل توجه    ر ی، تاث  بیدرصد از پاسخ دهندگان، به ترت ۱۱درصد و    ۱5، تنها  رندیگ  یقرار م  ریارشد کمتر تحت تأث  یو شرکا

را در    راتییتغ  ن یرود که مهمتر یکارآموز و جوان انتظار م  یوکل از  و دهد    یرا نشان م  ی شابهم  یدسته ها الگو   ن ی. توسعه انندیب  یم

 تجربه کنند.  هوش مصنوعیادغام  جهینت

  ای  دیجد  ینقش ها  جادیبه ا  ازین   یدهد که اتخاذ هوش مصنوع  ینشان م  لیمختلف وک  یاستفاده و توسعه دسته ها  میان  همبستگی

 یرا نشان م  یدیچالش جد  ،یجوان فراتر از استفاده آن ها از هوش مصنوع  یآموزش وکل   ن،یهمچنموجود دارد.    یتکامل نقش ها

  ی در نقش ها  ازیآن محدود شود، خطر از دست دادن تخصص مورد ن  جهینت  یو بررس   یدهد و اگر کار به استفاده از هوش مصنوع

گزارش کردند و   یهوش مصنوع  رش یر پذرا د  یمختلف   یها  الشاستعداد وجود دارد. پاسخ دهندگان چ  میاز دست دادن مستق  ای  ارشدتر

  دیتأک  هوش مصنوعیبرنامه ها بر داده ها و سواد    ن یا  را نشان دادند.  یتر  یقو  رش یو پذ  یآموزش  یبزرگ تر برنامه ها  یشرکت ها

 هستند.  یهوش مصنوع یمجهز به استفاده موثر از ابزارها یکنند که کارمندان به خوب یحاصل م نانیکنند و اطم یم
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شرکت در    ا ی  هوش مصنوعیخواهند تا قبل از استفاده از    ی، مصاحبه ها نشان داد که اکثر شرکت ها از کارمندان خود م  ن یبر ا  علوه

ارتباط موثر    یجامع تر و برقرار یوسعه داخل ت  یبزرگتر قادر به ارائه برنامه ها  یشرکت ها  ژهی. به ونندی، آموزش ببیشیآزما  یبرنامه ها

ا قرار    یقابل توجه  سکیو ر  بی بدون آموزش مناسب، متخصصان در معرض آساین امر نشان می دهد که  .  ندابتکارات هست  نیبا 

  ن یشرکت کننده در ا  یحقوق  ی گروه بزرگ تر شرکت ها  انیدر م  یآموزش  یبرنامه ها  یاجرا  نییخواهند گرفت که همراه با نرخ پا

 بازار کار باشد. ییایپو یبرا ن یافراد و متخصصان و همچن یسازمان ها، بلکه برا یضعف بالقوه نه تنها برا کیتواند  یم ،ینظرسنج

به    ،رش یپذ  درمانع مهم    کی اعتماد  پاسخ دهندگان    یاریبس  واست    هوش مصنوعیعدم  نتا   در مورداز  به  هوش   جیاعتماد کامل 

 .  ابراز تردید کرده اند مصنوعی

هوش   یها یدهند تا خروج  یگزارش دادند که به وکل و متخصصان آموزش م یمورد بررس شرکت  نیچالش، چند ن یمقابله با ا یبرا

  ی را پوشش م  یهوش مصنوع  یو اخلق   یقانون  میمفاه  نیهمچن  یآموزش  یها  تیکنند. فعال   یابیارز  یرا به صورت انتقاد  یمصنوع

 یدهند. همان طور که مشاهده م  یارائه م  یهوش مصنوع  یاستفاده موثر از ابزارها  مورددر    یعمل  یها  ییراهنما  نیدهند و همچن

  یو اخلق   یدارد که هر دو جنبه فن  یبستگ   یکامل  یآموزش  یبه برنامه ها  یحقوق   یدر شرکت ها   یهوش مصنوع  رش یپذ  تیشود، موفق

حال،    ن یباشد. در ع  یهوش مصنوع  یها  یدر فناور  صلحیتپرورش فرهنگ اعتماد و    دیبرنامه ها با  ن یدهند. هدف ا  ی را پوشش م

 یو عمل یفن یحقوق دگاه یخود از د یحرفه ا یها تیمربوط به فعال یجنبه ها نیتر یآموزش وکل در اساس دینبا یحقوق یشرکت ها

 را فراموش کنند. 

   یرقابت یت های. مز5

شود.    یآن ها محسوب م  نیبزرگ تر  ژهیبه و  ،یحقوق  یشرکت ها  یبرا  یمهم  یرقابت  تیمز  یهوش مصنوع  یفن آور   یتوسعه داخل

  ی هوش مصنوع  یبرنامه ها  ایابزارها    یداخل  یدر توسعه و طراح  یمتخصص حقوق  500تا    ۱0۱با    ییداده ها، شرکت ها  نیبراساس ا

  ی بهتر  تیموقع  شتر، یب  یو بودجه ا  یمنابع مال  لیبزرگ تر احتمالا به دل  یدهد که شرکت ها  یروند نشان م  ن یهستند. ا  شرو یخود پ

شرکت   "ارتقاء"ممکن است به    یهوش مصنوع  گر،ید  یدارند. از سو  یهوش مصنوع  یاختصاص   یراهکارها   یرو  یگذار  هیسرما  یبرا

 یی اشاره شده است. توانا  یبالقوه هوش مصنوع  یایبه مزا  زیبه عدالت ن  یکوچک تر کمک کند. در گزارش مربوط به دسترس  یها

سازد   ی کند و آن ها را قادر م  یبزرگ فراهم م  یشرکت ها  یبرا  یمنحصربه فرد   تیمز  ،یهوش مصنوع  یاختصاص  یساخت راهکارها 

ات کارآمدتر،  یتواند به عمل  یم  ی ساز   یشخص  نیخاص خود هماهنگ کنند. ا  یکار  یها   انیو جر  ازهایرا با ن  یهوش مصنوع  یتا ابزارها

در   ییکوچک تر ممکن است با چالش ها یتر بازار منجر شود. در مقابل، شرکت ها یقو تیموقع ت،یخدمات و در نها تیفیک شیافزا

  شرفتیبزرگ و کوچک از نظر پ  یشرکت ها   نیبالقوه شکاف بمواجه شوند، که به طور    ییها  شرفتی پ  نیچن  یمنابع لازم برا  صی تخص

توسط    یداخل   یدر توسعه هوش مصنوع  کیاستراتژ  یگذار  هیسرما  ،یدهد. به طور کل   یم  شیرا افزا  یرقابت  یا ه  تی و قابل  یفن آور 

نه    تیقابل  نیکند. ا  یم  دیتاک  یرقابت   تیمز  یبرا  یدر استفاده از هوش مصنوع  یمال  تی ظرف  تیبزرگ تر بر اهم  یحقوق   یشرکت ها

دهد. علوه بر   یقرار م  یدر صنعت قانون  یها را به عنوان رهبران نوآور  شرکت  نیدهد، بلکه ا  یم  شیرا افزا  یات یعمل  یتنها بهره ور

با    دیبازار جد  کیشود، امکان مشارکت در    یشرکت ها باز م  نیشرکت ها و تنها ا  نیا  یفرصت برا  نیدهد که ا  یداده ها نشان م  ن،یا

کند.   یمنع نم  گرید  یو کاربردها  عیبا صنا  یسازگار  از وکل، که آن ها را    یشده توسط وکل و برا  یطراح   یارائه خدمات و فن آور

خود دارند و در   یداخل  یها  میت  یخود را برا  یقانون  یفن آور  یازهاین  د،یبازار جد  نیدر ا  نموکلبه اتفاق    بیاکثر قر   ن،یعلوه بر ا

تواند باعث    یم  یبه اشخاص ثالث حت  خدمات  ن یارائه ا  ن، یارائه راه حل وجود ندارد. علوه بر ا  یبرا   یارائه دهنده ا  چیال حاضر هح
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به  شوند که احتمالا آن ها را    لی کوچک تر تبد  یبه شرکت ها  حقوقی  یبه ارائه دهندگان خدمات فن آور  ،بزرگ تر  یشود شرکت ها

  اده یبالا در توسعه و پ  یها  نهی هز  لیشد، به دل  ده یو مصاحبه ها د  ینظرسنج  ج یتر در نتا  ش یکرد. همان طور که پوابسته خواهد  خود  

  زه یتواند انگ  یم  نیامر همچن  نی را دارند. ا  یتوسعه داخل  یبزرگ منابع لازم برا  یها، در حال حاضر تنها شرکت ها  یفناور  نیا  یساز

  ت یمز  تیحفظ و تقو  یبرا  گرید  یخدمات به شرکت ها  نیکند تا از فروش ا  جادیا  یآور  فن  نیا  ی دارا  یشرکت ها   یبرا  دیجد  یا

  یمنف  ریتواند تاث  یموضوع م  نی. اردیاز منظر قانون رقابت مورد توجه قرار گ  یبه طور جد   دیکه با  ی رفتار  کنند،  یخود خوددار  یرقابت

 .متوسط و کوچک داشته باشد یبر شرکت ها

 یغاتیو تبل   یرسانه ا یها ی. استراتژ 6

در    ژهی، به وی غاتیو تبل  یرسانه ا  یها   یاستراتژ  یرا برا  یدیملحظات جد  ،یحقوق   یدر شرکت ها هوش مصنوعیفناوری    رش یپذ

 کرده است.  ی، معرفتیمورد خطرات مسئول

 ۷۱که    یرا در نظر گرفته اند، در حال  یمرتبط با هوش مصنوع  غاتیتبل  تیخطرات مسئول  ،پاسخ دهنده  ۱3۹پرسشنامه نشان داد که    نیا

  ت یفیو ک ییبهبود کارا یبرا دیجد   یها  یپاسخ دهنده در فناور ۱۴2،  ینگران نیکه با وجود ا  نجاستیکار را نکرده اند. جالب ا نینفر ا

  ی گذار  هیسرما  نینفر که چن  68با    سهیکرده اند، در مقا  یگذار  هیمربوطه سرما  یغات ی تبل  ای  یرسانه ا   یها   یاستراتژ  یخدمات بدون اجرا

 نکرده اند.   ییها

 لیخود استفاده کنند ، به دل  اتیبهبود عمل  یبرا  یکه شرکت ها مشتاق هستند از هوش مصنوع  یدهد که در حال   یاختلف نشان م  نیا

  ی حقوق  یتواند چالش ها  یگمراه کننده م  غاتیها وجود دارد. تبل  تیقابل  نیا  غیدر تبل  یقابل توجه  دی، تردتیمسئول  یخطرات احتمال 

  ی و استراتژ  یکیتکنولوژ  یگذار  هیسرما  نیشکاف ب  نیتوسط شرکت ها دارد. ا  خطر  قی دق  یابیبه ارز  ازی، که نندک  جادیرا ا  یقابل توجه

هوش   یها  ییتوانا  جی ترو  یها  یدگ یچیپ  یریدر جهت گ  یحقوق  یکمک به شرکت ها   یجامع را برا  یبه دستورالعمل ها  ازی، نیغات یتبل

 کند.  یبرجسته م تیخود با مسئول مصنوعی

 . چالش ها  7

 دهد:  ینشان م یرا با هوش مصنوع ید یچالش کل نیچند یحقوق یشرکت ها  ی، بررس نده ینگاه به آ با

 ؛و کاهش خطر اطمیناناعتماد و  جیترو یبرا تیحاکم یو استانداردها  یهوش مصنوع یها  استیس توسعه •

 ؛یهوش مصنوع  یدر طول چرخه زندگ  یبعد  یابیقبل از استقرار و ارز  یهوش مصنوع  یمناسب ابزارها  یابیو ارز  آزمایش •

 ؛رانیآموزش وکل و مد •

 ؛ و  یاهداف آموزش  یبرا آنها  یدر مورد استفاده از داده ها نموکلبا   گفتگو •

 . یو تعهدات اخلق  یقانون  نیانطباق قوان یها تیمسئول •
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   یو هماهنگ  یی، واگرا یی همگرا تنظیمیچشم انداز 

را تحت   نشانموکلکه آن ها و    ینگرانه ا  ندهیو آ  یمقررات فعل  خصوصدر    دیبا  یحقوق   یشرکت ها  ،یهمانند کاربران در هر صنعت

  گذارد.  یم  ر یتاث  موارد دیگرو    خطر  لیتحل  ،یبودجه بند  ماتیتصم  رش،یپذ  یبر استراتژ  یآگاه  نی دهد، مطلع باشند. ا  یقرار م  ریتاث

گذارد و   یم  ریبر مقررات موجود تأث یبه طور قابل توجهاین فن آوری ، یاما مبهم هوش مصنوع متنوع تیماه لی، به دل نیعلوه بر ا

 ای، مقررات  جهیخودکار است. در نت  میتصم   کی  بنیان   نییتع  ییتوانا؛مانند    تثبیت شده  یقانون  یارزش ها   یبرا  یدیموارد، تهد  یدر برخ

 است.   یضرور  ،یحفاظت از کاربر در عصر هوش مصنوع شیافزا ای حفظ  یبرا دیجد نیروهای کمکی

و قانون    نیگزیجا  یتجار   یساختارها  تهیکم  یهوش مصنوع  یتوسط گروه کار  رایاخ  یلازم به ذکر است که کار قابل توجه  نجایدر ا

را در   یدادگستر  یوکل  یالملل  نیب  اتحادیه  هینشر  نیاول  ANLBS  ،شده است  انجام  یدادگستر  یوکل  یالملل  نیب  اتحادیه  ۱5د  یجد

گزارش  "کرد )  دیتول  یابزار حرفه ا  کیبه عنوان    یدر مورد استفاده از هوش مصنوع  یموجود و مقررات قانون  یمورد دستورالعمل ها

ANLBS"تهیکم  هی(. به عنوان نشر  ANLBS  گزارش ،ANLBS    شود. گزارش   یبار به روزرسان  ک یقرار است هر دو سال

ANLBS   را   هوش مصنوعی  یها  استیآن ها بر س  ریو تاث  یهوش مصنوع  تی چندجانبه در مورد حاکم  یسازمان ها  یطرح ها

 .دهد یپوشش م

  یعلم  ،یو سازمان آموزش  G20،  ۱6ی و توسعه اقتصاد   یسازمان همکار   ؛مانند  ییبه نقش سازمان ها  ANLBSرابطه، گزارش    نیدر ا

 ANLBSتر، گزارش    قیپردازد. به طور دق  یم  یهوش مصنوع  یبه مقررات و استانداردها  یدر شکل ده  ۱۷سازمان ملل  یو فرهنگ

سوئد   ا،یاسپان  ،یجنوب  یقایژاپن، آفر  ا،یتالیکانادا، فرانسه، آلمان، هند، ا  ل،یبرز  ا،یاسترال  ن،یآرژانت  یورهارا در کش  یمقررات هوش مصنوع

موجود در   یش مصنوعهو  یابزارها   ،یهوش مصنوع  فیدرک از تعار  کیکند. هر فصل    یم  لیتحل تجزیه و  و    ییشناسا  کایو آمر

که    یمختلف  یکردهایفصل ها رو  نیا   ن،یدهد. علوه بر ا  یمارائه    را  بخشهر  خاص    نیو قوان  ینظارت   یکردها یرو  ،یخدمات حقوق

  ی نظارت  ینهادها  جادیو ا  یمقررات قانون  ،یاخلق   یاز جمله دستورالعمل ها  رند،یگ  یم  شیدر پ  یهوش مصنوع   میتنظ  یکشورها برا

شده  یطراح یقانون هدافا یکه به طور خاص برا یهوش مصنوع یاز ابزارها ییارائه نمونه ها نیو همچن یهوش مصنوع ی اختصاص 

به چالش   ANLBSکنند. قابل ذکر است که گزارش    ی م  حیتشر  ز یرا ن  ایدر استرال  One  ی و قانون  ن یدر آرژانت  Prometeaاند، مانند  

بالقوه هوش   ریبا مقررات و تاث  یتعادل نوآور  ،یاخلق   یاستفاده از هوش مصنوع  نیمانند تضم  ،یهوش مصنوع  یمقررات گذار  یها

  یاستانداردها   نهیدر زم  یالملل  ن یب  ییو همگرا  یبه همکار  ازیبر ن  نیهمچن  ANLBSپردازد. گزارش    یم  یبر حرفه حقوق  یمصنوع

 میدر تنظ  یقابل توجه  شرفتی که پ  یکند که در حال  یم  یریگ  جهینت  ANLBSگزارش    ن، یدارد. علوه بر ا  دیتاک  یهوش مصنوع

 ی گفتگو و همکار  تیبر اهم  ANLBSاست. گزارش    ز یهمچنان چالش برانگ  یجهان  ییبه هم گرا   یاب یوجود دارد، دست  یهوش مصنوع

 کند.  یم دیکه به نفع کل جامعه باشد، تاک یا وهیبه ش یمصنوع هوش  یها یاز توسعه و استفاده از فناور نانیاطم یمداوم برا

   قیتحق یاجمال یالف. بررس

گام فراتر    ک یدر سراسر جهان با هدف برداشتن    یاصول حاکم بر مقررات هوش مصنوع  یرا برا  یاتق یتحق  ،یهوش مصنوع  یکار  گروه

را در مورد   یاطلعات ANLBS تهیکه کار کم یانجام داد. در حال (ANLBS)اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  تهیاز کار کم

 
15 . ANLBS  (Alternative and New Law Business Structures) 
16 . OECD 
17 . UNESCO 
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با  یاصول مشترک  ییمسئول شناسا  ی،هوش مصنوع  گروه کاریکند،    یفراهم م  یفعل   ینظارت  یچارچوب ها    گام در هن  دیاست که 

  ک یو نزد  یهماهنگ   یبرا  ییها  هیارائه توص  ،یکار   انیجر  نیا  ییدف نهااعمال شوند. ه   یدر سطح جهان   یمقررات هوش مصنوع  یبررس

  ی روین  ی. بررسمشکل سازترین جنبه آن موضوع است،  یک موضوع  اتیجزئ  نکهیرغم ا  یعل  ،یجهان  ینظارت  یتر کردن چارچوب ها

 انجمن هایو  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری    ۱8یعمل حقوق  یاه  تهیاست که به کم  یشامل پرسشنامه ا  یکار هوش مصنوع

 ، ینفعان مختلف )شامل صنعت هوش مصنوع  یمشاوره با ذ  تیاهم  (۱شرح است: )  نیبه ا  یدیشود و سوالات کل  یفرستاده م  یمنطقه ا

  ی مناسب برا  ینظارت  کردینظرات در مورد رو  (2)  ؛یمقررات هوش مصنوع  بیقبل از تصو  (گرانیدانشگاه و د   ،ی متخصصان فن آور

و اینکه آیا یک نظارت دقیق هوش مصنوعی ترجیح داده می شود یا نظارت    است  یمنطقه ا  انجمن/    تهیخاص قانون هر کم  حوزه

هوش    ید یکل  یها  یژگیدر مورد و  ییها  نشیب  (۴)  ؛ی/ منطقه ا  تهیمورد توجه کم  یهوش مصنوع  م یخاص تنظ  یجنبه ها  (3)؟  سبک

مسائل    (5آن ها توسط دولت ها؛ و)   میتنظ  یدر مورد چگونگ  ییشنهادهایو پ  نده،یو آ  یفعل  یقانون  یکار  یها  تیمربوط به فعال  یمصنوع

 . یزبان

 ها  افتهی ب.

   ذینفعانمشترک    یتلاش ها. 1

صنعت،    ندگانینما  ،یبا کارشناسان فن آور   یهوش مصنوع  میقبل از تنظ  دیپاسخ دهندگان موافق هستند که قانون گذاران با  شتریب

عموم    ا ی  گانمصرف کنند  یعنی  ییمشاوره با کاربران نها  ز یاز پاسخ دهندگان ن  یمشورت کنند. جالب است که برخ  گران یدانشگاه و د

 کرده اند.  شنهادیمردم را پ

 . کنند یم تی حما یهوش مصنوع مقررات بهجامع  کردیرو کیاز پاسخ دهندگان از  درصد( ۴8) یمین بایتقر

سبک را   نظارت  درصد(  ۱6)  یکه درصد کمتر  یمتوسط هستند، در حال  نظارتطرفدار    درصد(  30)  یبخش قابل توجه  ن، یبر ا  علوه

امر   نیکنند. ا  یم  تی حما  یاز پاسخ دهندگان از مقررات جامع هوش مصنوع  یرسد تنها بخش کوچک  یدهند. به نظر م  یم  حیترج

 ر یچشم انداز مثبت تفس  کیتواند به عنوان    یباشد، که م   یو اتخاذ فن آور  یاز نوآور   یبه طرفدار   شیممکن است نشان دهنده گرا

   شود. یم دهیکش ریکه اغلب توسط رسانه ها به تصو ۱۹چشم اندازی فجیع شود نه 

 و عدالت   یی، پاسخگوتی، شفافوابستگی، انسجام ت یاهم. 2

درصد   5۱که  یدانند ، در حال  یم  هوش مصنوعیمقررات  یبرا یژگیو نیرا مهم تر "انسجام"پنجاه و هفت درصد از پاسخ دهندگان 

 .ندیگو یرا م "وابستگی"

را به   یخطر تعارضات قانون ،وابستگیو  انسجام دانند.  یدرصد آن را مرتبط م 30دادند، تنها  یکمتر تیاهم "ثبات"دهندگان به  پاسخ

که   تی واقع نیا گر،ید یبگذارد. از سو یمنف  ریمختلف محافظت شده توسط مقررات تاث یتواند بر منافع قانون یرساند که م  یحداقل م

آگاه هستند    یهوش مصنوع  رییدر حال تحول و تغ  تیاسخ دهندگان از ماهتواند نشان دهد که پ  یبه ثبات داده شده است، م  یوزن کم 

از پاسخ    یبرخ  و مقررات باشد.  یبه موازات حفاظت از منافع قانون  استیدهد توسعه س  یهستند که اجازه م  یریانعطاف پذ  یرایو پذ

  ی فن  ید یکل  یانسان محور به عنوان جنبه ها  یاجرا و طراح  تیقابل  ،یاخلق   یانصاف، مبان  ت،یبر شفاف  دیدهندگان نظرات خود را با تاک

 
18 . LPD (Legal Practice Division) 
19 . the doomsday scenario 
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جنبه ها با    ن یدانند. ا   یمهم م  یهوش مصنوع  میتنظ  یاضافه کردند که آن ها برا  یهوش مصنوع  یفعل  یو منحصر به فرد مدل ها

 همسو هستند. یعموم استیس یکردها یو رو یفعل  یارت نظ یروندها 

داده ها    تیو امن  یخصوص  میحر   (۱)  ؛شوند  یم  م یتقس  یدر مورد هوش مصنوع  یاصل  یبر اهداف نظارت  یدهندگان به طور مشابه  پاسخ

 درصد.  50تعصب و انصاف در  (۴) درصد و 6۱ با ییو پاسخگو تی شفاف (3) درصد، 63با  یاخلق  ی دستورالعمل ها (2) درصد، 66 با

داشته  کردند، که ممکن است انتظار    یابیرا کم تر از حد انتظار ارز  "یریرپذیو تفس  حیتوض  تیبلقا"جالب توجه است که پاسخ دهندگان  

در    تیبر واقع   یبه سمت شواهد و استدلال مبتن  یشده اند، که به طور سنت  لیمخاطبان عمدتا از وکل تشک  نکهیبا توجه به ا  باشیم

 یرا به شدت رتبه بند  "مستمر  یاب ینظارت و ارز"حال، پاسخ دهندگان  نیبا ا. ، پاسخشان متفاوت می بوددارند لیتما  یاستدلال قانون

تواند    یم  یکه هوش مصنوع  رند یپذ  یتوان گفت که پاسخ دهندگان م  یشود. م  دهیمتوسط د  تیاولو  کیتواند به عنوان    یکردند، که م

ها انجام شود،   تمیالگور  نیا  یو حفظ کنترل بر رو   شیمادرک، آز  یبرا  یمواز  یکه تلش ها   یعمل کند، تا زمان  یحیتوض چیبدون ه

  عمل کنند. من یکه آن ها به طور ا یو به شرط

در مرکز  دیبا "اعتراض تیقابل"تر  قی به طور دق ای حیتوض تیاست که قابل نیاتحادیه بین المللی وکلی دادگستری ا یسازمان دگاهید

خاص    ینیب  ش یپ  ا ی  هیتوص  م،یتصم  ک یبه    ی هوش مصنوع  ستمی س  کیچرا    نکه یا  ان یب  تیظرف  رایباشد، ز   یهوش مصنوع  نظارتهر  

ها را درک کرده و به آن ها اعتماد کنند.    نیشده توسط ماش  جادیا  یو خروج  جیدهد تا نتا  یاجازه م  یاست، به کاربران انسان  دهیرس

در    ژه یبه و  رد،یمورد اعتراض قرار گ  یادارتواند به طور معن  ینامطلوب م  میتصم  کیحاصل شود که    نانیمهم است که اطم  نیهمچن

در   رایکنند، اجتناب شود، ز یم جادیرا ا اهیکه اثر جعبه س  یخودکار یها  ستمیاز س دی. با20ی مربوط به حقوق اساس  یها  یریگ م یتصم

 در معرض خطر خواهد بود. ییصورت پاسخگو نیا ریغ

اطلع هستند.    یگذارد، ب  ی م  ر یکه بر عملکرد آن ها تاث  یاز مقررات هوش مصنوع  درصد(  6۹از پاسخ دهندگان )  یقابل توجه  بخش

  یبه آگاه نگه داشتن شبکه اعضا  ازیاتحادیه بین المللی وکلی دادگستری در نظر گرفته شود تا ن یبرا  یتواند به عنوان فرصت یم نیا

 یساز  ادهیممکن است در نظر گرفتن پ  ،یتکامل مقررات هوش مصنوع  حالدر    تیرا برآورده کند. با توجه به ماه  نهیزم  نیخود در ا

  ت یاز وضع  یو نقشه بردار  سهی نظارت، مقا  یی داشبورد که امکان انتخاب خاص کشور و توانا  ا ی  موکلارتباط با    تیریمد  ستمیس  کی

تواند از همان جنبه   یم  IBAباشد.    دیمفکند،    یمرتبط با سازمان را فراهم م  یادر کشوره  ژهیمقررات در سراسر جهان، به و  یفعل

 یموارد نه تنها بر عملکرد حرفه ا  نیا  رایاستفاده کند، ز  لتریف  ایجستجو    یبه عنوان پارامترها  یشده در نظرسنج  ییمهم شناسا  یها

از پاسخ   یبخش قابل توجه  گذارد.  یم  ریتاث  یهوش مصنوع  عیمربوط به توسعه، استفاده و توز  یحقوق  یحوزه ها  گر یوکل، بلکه بر د

  ی تواند به عنوان فرصت  یم  نیاطلع هستند. ا   یگذارد ، ب  یم  ریآنها تأث   وهیکه بر ش  یدرصد( از مقررات هوش مصنوع  6۹دهندگان )

شود. با    دهید  نهیزم  ن یخود در ا  یشبکه اعضا  یبه اطلع رسان  ازیبرآورده کردن ن  یبرا  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری    یبرا

داشبورد   ای  موکلروابط    تیریمد  ستمیس  کی  ی، ممکن است در نظر گرفتن اجرا  یهوش مصنوع   رراتدر حال تکامل مق  تیتوجه به ماه

 ی در کشورها  ژهیمقررات در سراسر جهان، به و  یفعل   تی عاز وض  یو نقشه بردار   سهینظارت، مقا  ییکه امکان انتخاب خاص کشور و توانا

شده   ییمهم شناسا  یتواند از همان جنبه ها  یم  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  باشد.    دیکند ، مف  یمرتبط با سازمان را فراهم م

 
20  . Marc Rotenberg, ‘CJEU PNR Decision Unplugs the “Black Box”’ (2022) 8 European Data Protection Law Review 431, edpl. 

lexxion.eu/article/EDPL/2022/3/15 accessed 8 August 2024. 
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  ی ها  نهیزم  ریوکل ، بلکه سا  یحرفه ا   وهینه تنها بر ش  نیا  رایاستفاده کند ، ز  لترهایف  ایجستجو    یبه عنوان پارامترها   یدر نظرسنج

  .گذارد یم  ریتأث زین یهوش مصنوع عیمربوط به توسعه، استفاده و توز یحقوق

 ج. چالش ها 

موارد عبارتند    نیا  کردند.  دیتاک  یدر انطباق با مقررات موجود هوش مصنوع  یمتعدد  یبر چالش ها  ینظرسنج  ن یپاسخ دهندگان به ا

  از:

 مختلف؛  ینظارت یها می* رژ

 اعمال مقررات؛ یبرا یاصول اصل نی* تضم

 ن؛ یو قوان طیمح عیسر ریی* تغ

 ؛ ها استیو س انطباق* 

 آنها؛  یشغل ری* فقدان آموزش در چند جبهه: ابزار، کاربرد و تاث

 کنند؛ و  یرا دشوار م جینتا  یابیکه ارز یمبهم یها ستمی* س

 بزرگ.  یزبان یمدل ها یطیمح ریو تاث یداری* پا

توسعه    نهیخود در زم  یاعضا  یکند تا به نظارت و به روزرسان   یم   بیاتحادیه بین المللی وکلی دادگستری را ترغ  شتریب  حاتیتوض

 ینیب  ش یقابل پ  یش هامقابله با چال  یبه متخصصان برا  شنهادهای و پ  یبر صنعت قانون  ریمورد استفاده، تاث  یابزارها  ،یهوش مصنوع

 ادامه دهد.  یاحتمال  یو ثبت فرصت ها

 و قانون گذاران  یدادگستر یوکلا یکانون ها تیفعال یها وهیش نیدستورالعمل بهتر

هستند   یکاف  یحرفه ا  2۱رفتار  ی فعل  ن یقوان  ا یآ  ؛موضوع را بر عهده داشت که  نیا  یبررس  فهیوظ  نیهمچن   یهوش مصنوع  گروه کاری

هوش    گروه کاریموجود را درک کنند.    یو ابزارها   میگروه فراهم شود تا مفاه  یاعضا   یبرا  یتا منبع  ؟ دارند  قیدق  میبه تنظ  ازین  ای

را    ییو راهنما  شیوه  نیکرده و بهتر  ییخواهند بدانند را شناسا  یم  ایدارند    ازیبه آن ها ن  وکل  یکه انجمن ها  یدیمسائل کل  یمصنوع

 به آن ها ارائه کرده است. یدگ یرس یچگونگ یبرا

 قات یبر تحق ی. مرورالف

را در رابطه    متفاوت  ییقضا  یمختلف در حوزه ها  یو جوامع حقوق   وکلاتخاذ شده توسط   یکردهایرو  ابتدا  یهوش مصنوع  گروه کاری

و قانون گذاران به   وکلجامع نبوده است، چرا که    یبررس  نیکرد. ا  یبررس  یبر مقررات حرفه ا  یبا اثرات استفاده از هوش مصنوع

حرفه  یبرااتحادیه بین المللی وکلی دادگستری    یفعل  یکار به دستورالعمل ها  یرو یدهند. پس از آن، ن  یموضوع ادامه م  نیا  یبررس

 
 . حوزه های قضایی مختلف ممکن است به "اخلاق" حرفه ای در مقابل قوانین رفتار یا سایر اصطلاحات اشاره داشته باشند. صرف نظر از اصطلاح خاص ، اشاره به قوانینی است که  21
 ممکن است وکلا برای نقض آن مجازات شوند.
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ا  ینگاه کرد و چالش ها را از نظر چارچوب نظارت   یحقوق  ی متخصصان خصوص   توسط  یدر مورد استفاده از هوش مصنوع  یحرفه 

   کرد. ییشناسا

 ها  افتهی. ب

وظیفه تواند بر    یچگونه م  یهوش مصنوعاست که    نیا  یمساله اصل  م،یشو  یم  کینزد  یبر حرفه حقوق  رگذاریتاث  نیبه قوان  یوقت

  ا یشود    یم  جادیا  یدر ارائه خدمات حقوق  یاستفاده از هوش مصنوع  لیبه دل  یدیجد  فیوظا  ایآو    بگذارد  ریوکل تاث  (ی)اخلق   شناسی

  "یاخلق "به مسائل    شترینبوده، بلکه ب  لیبحث در مورد اخلق مربوط به وک  شتریب  ،یتر هوش مصنوع  عیسو  نهیحال، در زم  نی. با اریخ

ر رابطه با اصول  د  یبه مسائل قانون  مایکه مستق  ییقضا  یشود. آن دسته از حوزه ها  یمربوط م  یگسترده تر مربوط به هوش مصنوع 

 ، موکلارتباط با    ("مخرج مشترک")  یپرداخته اند، بر مسائل اصل  (یوکل )به عنوان مثال، اخلق حقوق   یحاکم بر عملکرد حرفه ا

اند. برخدستمزدها و    نهیمناسب هز  صی نظارت، استقلل، و تخص  ،یمحرمانگ  ،یستگ یصداقت، شا که    یاز مراکز  یها تمرکز کرده 

است   ن ینکرده اند. سوال ا  ییرا شناسا   واردم   ن یهمه ا  یکه برخ  یاشاره کرده اند، در حال  یگریدستورالعمل صادر کرده اند به موارد د

فراتر از نوع فن    -مولد    یهوش مصنوع  ژهیو به و  -  یهوش مصنوع  نکهیاست، با توجه به ا  یکاف  یک یتکنولوژ  تیافزودن صلح  ایکه آ

 ییاز به راهنمایرود و ممکن است ن  یم  ( رهیو غ  ل یمیاستفاده از ا  ،یبراساس اتصالات بول  یوتریکامپ  یمورد  قاتی)تحق  بنیانی  یآور

شده در بالا    ییه بر مخرج مشترک شناساکبرای وکل  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  از    ییها  دستورالعمل  داشته باشد.  یشتریب

ب متم  ی قانون  یها  ستمیس  شتریتوسط  مناسب    یرکز  اصلح  و  اصول    یحیتوض  یها  ادداشتیکند،  المللی وکلی به  بین  اتحادیه 

به   یابیتدس یبه ارتباط در چگونگ ازیو ن نهیهز صیمانند تخص یپرداختن به مسائل خاص  یبرا دیاصل جد کیاگر  یحت -دادگستری  

بلکه در    ستند،یسان نکی  ییقضا  یکه نه تنها همه حوزه ها  میداشته باش  اد یدر نظر گرفته شود. مهم است که به    دیبا  -   موکلاهداف  

  یرشته مشترک منطق  کی  نیوجود دارد، بنابرا  رهیو غ  یداخل  یکوچک و بزرگ، وکل   یشرکت ها  نیب  ییتفاوت ها  ،یی قضا  یحوزه ها

 بافته شود.  یشنهادی اصول پ ای  ریدر تفس دیاخاص ب طیتحت شرا

 (  2018)  یحرفه حقوق یرفتار برا اتحادیه بین المللی وکلای دادگستری  یالملل  نیاصول ب .1

کند و    یرا مشخص م  یاصل  ی ارزش ها  ،یحرفه حقوق  یدر مورد رفتار برااتحادیه بین المللی وکلی دادگستری    یالملل  ن یب  اصول

  قانون مدل  کی  نیدهد. ا  یارائه م  یحرفه حقوق   یبرا  یرفتار حرفه ا  نیدر مورد قوان  ینظارت   یو نهادها  وکل  یرا برا  ییها  ییراهنما

از هوش    یو اساس استفاده اخلق   هیو پا  یرفتار حرفه ا  یمشترک برا  نیاست که قوان  ی، بلکه شامل اصول اصلستیجامع ن  نیبا قوان

 . 22کند یم جادیرا ا یمصنوع

  ت یمسئول  ن یخود را محرمانه نگه دارند. ا  نموکلدارند که اطلعات    فهی، وکل وظاتحادیه بین المللی وکلی دادگستریاصول    طبق

 ی و داده ها  یکیارتباطات الکترون  ؛حاصل شود که  نانیتا اطم  ابدی  یدر حال تکامل گسترش م  فن آوری   یبه انطباق با استانداردها

 حمایت موثر از  یبرا  ،ازیمورد ن  یحرفه ا  یدر مورد استانداردها  د ی، وکل بایوژتکنول  شرفتید. با پها امن هستن   انهیشده در را  رهیذخ

هوش  در دستورات    موکل  یخود مطلع شوند. به عنوان مثال، استفاده از اطلعات اختصاص  نموکلداشتن اطلعات  محرمانه    فهیوظ

م  مصنوعی بودن  یمولد  محرمانه  ب  موکل  اطلعات  تواند  به خطر  کل ندازدیرا  اصل   ، به طور خاص  المللی وکلی   ی.  بین  اتحادیه 

 
22  . 'International Principles on Conduct for the Legal Profession' (International Bar Association, adopted on 28 May 2011, and updated on 11 
October 2018 in English. The Explanatory Note at para 9.2 in the Principles was further updated in May 2024). 

www.ibanet.org/document?id=International-Principles-on-Conduct-for-the-Legal-Profession-2018 accessed 13 August 2024. 
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را انجام   یکار دینبا لیو به موقع انجام شود. وک ستهیشا یا وهیبه ش دیبا لیکار وک " ؛کند که یم انیب تیصلح ددر مور دادگستری 

منطق  لیدهد که وک م  ،یبه طور  باشد  نداشته  ا  یباور  به  المللی وکلی  ،    202۴در سال   .23انجام شود   وهیش  نی تواند  بین  اتحادیه 

همگام   د یبا  لیوک  کی»به طور خاص اتخاذ کرد:    یصنوعو هوش م  یبه طور کل  یپرداختن به فناور  ی اصل را برا  ن یا  ر یتفس  دادگستری

  ی کیتکنولوژ  تیداشته باشد. صلح  تیمربوط به عمل خود، صلح  یو استفاده از فناور  ی، آگاهبه آنهادر قانون باشد و در پاسخ    راتییتغ  با

از فرصت ها، خطرات و    یبه دنبال آگاه  دی. وکل بایتا تعامل با هوش مصنوع  یک یاستفاده موثر از ارتباطات الکترون  ؛از  است  یفیط

 . «2۴دایجاد می کن شاننموکلو  آنها یبرا یفن آورباشند که  یاخلق یچالش ها 

 ن یخود داده اند، احترام بگذارند. ا  تیکه در طول فعال  یبه هر قول حرفه ا  تیخواهد که با جد  یاز وکل م  نیقوان  نیا  ن،یعلوه بر ا

  یی حفظ کنترل کامل بر توانا  ی برا  دیتواند انجام شود. وکل با  یم   ،داده شده  قولی که  ایاست که هر گونه تعهد    نیاز ا  نانیشامل اطم

را به وکل    یتواند تعهد  یاصل م  نیا  خود تلش کنند.  یحرفه ا  وظایف   اصول اخلقیحفظ    جهین وعده ها و در نتیق اتحق  یخود برا

 ل یاست که وک  یمعن  ن یباشند. قطعا ارجاع به دادگاه ها به ا  یهوش مصنوع  یها   ستمیس  یها  یکند که کامل مسئول خروج  لیتحم

)انسان   گرانیتوسط د  دشدهیتول  یتوانند مسئول محتوا  یاست و وکل عموما م  یتوسط هوش مصنوع  دشدهیسند تول  یمسئول محتوا

را   یاشخاص ثالث ای نموکلتمام اموال  اطیبا احت دیوکل با ن،یدشمنان و اشخاص ثالث باشند. علوه بر ا ن،موکل توسطو  (نیا ماشی

و ارائه   لیوک  یشخص  یها  ییاز دارا  ،اموال  نیشامل جدا نگه داشتن ا  نیو محافظت کنند. ا  تیری که به آن ها واگذار شده است، مد

 ی امانتدار  یهاتیوکل از حفاظت از اموال موکل و حفظ اعتماد به مسئولکار،    ن یانجام ا  با  آن است.  یبرا  قیدقو    عیسر  یحسابدار

صدق کند. علوه    یهوش مصنوع  ی اهداف آموزش  یبرا  موکل   یتواند در مورد استفاده از داده ها   یاصل م  نیا.  کنندیحاصل م  نانیاطم

وکل است، که شامل به روز ماندن در    یبرا  یاساس  یاصل اخلق  کی  ،تی صلح  فظکنند که ح  یم   انیب  نیهمچن  نیقوان  ن یا  ن،یبر ا

وکل   یآن ها برا  یامدهایها و پ  شرفتیپ  نیدرک ا  ،یدر عمل حقوق  ی ادغام هوش مصنوع  با  است.  فناورانهو    یقانون  یها  شرفتیپ

موثر در   یها یاستراتژ قیاصول از طر نیا یکاربرد عمل نیبلکه همچن ،ینه تنها شامل دانش اصول حقوق تی حصلمهم است.  اریبس

 است.  پرونده های موکل و مدیریت کار

  ر یکار غ  جادیاز ا  دیکنند و با  افتیخدمات خود را در  یمعقول برا  یها  نهیکند که وکل حق دارند هز  یم  ان یب  نیقوان  ن ی، اتیدر نها

از قبل روشن    موردنظر،  یو وکل  موکلبا    ،ها  نهیها و هز  تیاست که مسئول  ی، ضروروکل  ریاجتناب کنند. هنگام مشارکت سا  یضرور

  ی ندگینما  یاه  نهیهز  یامدهایبه طور کامل از پ  نموکلکند که    یم  تضمینکمک و    از سوء تفاهم  یریبه جلوگ  تیشفاف  نی. اشود

شود، ممکن است    ی استفاده مخاص    ی قانون  فیاز وظا  یبرخ  یبرا  یهوش مصنوع  یها  کیخود آگاه هستند. از آنجا که تکن  یحقوق

 .  ضروری باشدصورتحساب صدور  یها وهیش بررسی

   ی حرفه حقوق  ی برا  یاجتماع  یدر مورد رفتار رسانه هااتحادیه بین المللی وکلای دادگستری    یالملل   ن یاصول ب.  2

انجمن    یرا برا یعوامل،  یحرفه حقوق  ی برا  یاجتماع  یدر مورد رفتار رسانه ها اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری    یالملل  نیب  اصول

حرفه    یتوسط اعضا  یاجتماع  یاستفاده از رسانه ها  یبرا  یاخلق   ن یقوان  جاد یکه به دنبال ا  ینظارت  ی و نهادها  یدادگستر  یوکل  یها

نکته قابل توجه اصل     کند.  یفراهم م   ییاعضا  نیچن  ت یهدا  یبرا  یاز اصول کاربرد   یمرور کل   کیکند و    یم  ییهستند، شناسا  یحقوق

 
23 . Ibid 
24. Ibid 
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و نکات    یموارد به اصول اخلق  ن یاز ا  ی( است. البته برخ2۷ی اعتماد عموم )حفظ    5( و اصل  26ی محرمانگ )  ۴( ، اصل  25تی)مسئول  3

  ؛ کنند. به عنوان مثال  یم  دیتأک  یمانند اعتماد عموم  یبر مسائل گسترده تر  گرید  یشود ؛ برخ   یبرجسته ذکر شده در بالا مربوط م

عموم مصنوع  یاعتماد  از هوش  استفاده  وکل  یبه  ا  ،توسط  پرونده  و   یدر  آن  در  تحقکه  از  استفاده  با  توسط   دیتول  قاتیکل  شده 

ChatGPT    ، ن ی، چند  جهی. در نتندبود  جعلی و نقل قول ها ساختگیرد ذکر شده  امو .28دخدشه دار ش، پرونده دادگاه را ارائه دادند 

 . 2۹د را صادر کردن یانسان ینیبازب دستور الزام بهمتحده  الاتیدر ا اهدادگ

 مختلف  ییقضا یدر حوزه ها کردهای . رو3

این گروه    .3۱است  اختصاص داده  قانونی  یها  نهیدر زم  یپرداختن به هوش مصنوع  یرا برا  یگروه کار  کی  30کایآمر  یوکل  انجمن

کند که وکل   یحاصل م نانیکند و اطم یم  دیمانند محرمانه بودن و نظارت تاک یو مسائل اخلق  یفن آور  تی صلح تیبر اهمکاری 

دستورالعمل    یوجرس ین  ،یالتیدر عمل خود مجهز هستند. در سطح ا  یهوش مصنوع  یها   یمسئولانه و موثر به فن آور  یدگیرس  یبرا

رفتار را ءاز سو  پیشگیریو    یاز جمله دقت، صداقت، محرمانگ  یاز هوش مصنوع   ستفاده مهم ا  یمنتشر کرده است که جنبه ها  ییها

و    رندی گ  یمورد استفاده قرار م  ی از نظر اخلق  یهوش مصنوع  یابزارها  نکه یاز ا  نانیاطم  یستورالعمل ها براد  ن یکند. ا  ی برجسته م

 التیا  انجمن وکلی  ن،یشده اند. علوه بر ا  یدارد، طراح  طابقتم  ی در حرفه حقوق   ازیمورد ن  یبالا   یآن ها با استانداردها   یها   یخروج 

  ت، یبه محرمانه بودن، صلح  ازیراهنما بر ن  ن یدهد. ا  یدر قانون ارائه م  یدر مورد استفاده از هوش مصنوع  یجامع  یها  ییراهنما  ایفرنیکال

 یادغام هوش مصنوع  یها  یدگیچیکند تا پ  یبه وکل کمک م  قی دق  یها  هیدارد. توص  دیتاک  ینظارت و درک کامل ملحظات اخلق 

مانند محرمانه    یدیکل  یبر حوزه ها  دای فلور  یاخلق  یمتحده، دستورالعمل ها   الاتیدر ا  نیکنند. همچن  تی خود هدا  یها  تی را در فعال

  ن ی دستورالعمل ها با پرداختن به ا  ن یتمرکز دارند. ا  یشده توسط هوش مصنوع  دیمربوط به کار تول  غاتیها و تبل  نه یبودن، نظارت، هز

اتحادیه  را،یهم شفاف و هم پاسخگو است. اخ ،ی در عمل قانون ینوع حاصل کنند که استفاده از هوش مص  نانیجنبه ها قصد دارند اطم

از حفاظت از موکلن، وکل و    نانیاطم  یکند که برا  یم  انیصادر کرده است که ب  ینظر رسم   کی   بین المللی وکلی دادگستری،

، "رندیخود را در نظر بگ  یقابل اجرا  یاخلق تعهدات  به طور کامل  "  دیبا  ،مولد  یوعهوش مصن  یبا استفاده از ابزارها  یحقوق  یشرکت ها 

از صداقت در   نانیارتباط با موکلن، اطم  یحفاظت از اطلعات موکل، برقرار  سته،یشا  یقانون  یندگیارائه نما  یبرا  یفیکه شامل وظا

 . می باشد 32مولد یاز هوش مصنوع دهاستفا برایمعقول متناسب با زمان صرف شده  یها نهیدادگاه و پرداخت هز

  ، پیامدهای لو اص  بسیاری از اینحال،    نیکند. با ا  یاشاره نم  یبه استفاده از هوش مصنوع میکانادا به طور مستق  یرفتار حرفه ا  قانون

 دارند.  هوش مصنوعیاستفاده از  یبرا

 
25. Responsibility 
26 . Confidentiality 
27 . Maintaining Public Confidence 
28  . Mata v Avianca, Inc [2023] SDNY 22-cv-1461 (2023) WL 4114965; Siddartha Rao and Andrew Ramstad, 'Legal Fictions and Chat GPT 

Hallucinations: "Mata v. Avianca" and Generative AI in the Courts' (Law.com, 21 December 2023) www.law.com/ 
newyorklawjournal/2023/12/21/legal-fictions-and-chatgpt-hallucinations-mata-v-avianca-and-generative-ai-in-the-courts accessed 8 August 2024. 
29 . Ibid 
30.  ABA (The American Bar Association) 
31  . American Bar Association Center for Innovation, Task Force on Law and Artificial Intelligence: Addressing the Legal Challenges of AI' 

(American Bar Association) www.americanbar.org/groups/leadership/office_of_the_president/artificial- intelligence accessed 13 August 2024. 
32  . American Bar Association, Standing Committee on Ethics and Professional Responsibility, 'Formal Opinion 512: Generative Artificial 
Intelligence Tools' (American Bar Association, 2024), <www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/ professional responsibility/ethics-

opinions/aba-formal-opinion-512.pdf> accessed 8 August 2024 
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و محرمانه    یخصوص  میبر حر  یقو   دیرا با تاک  یعموم  یاصول اخلق  ،یاستفاده از هوش مصنوع  یبرا  ،ی، چارچوب اخلق   ایاسترال  در

 نانیکند و اطم  یم  ییراهنما  هوش مصنوعی  یاصول وکل را در استفاده مسئولانه از ابزارها  نیکند. ا  یفراهم ماطلعات موکل  بودن  

 شود.  یمحافظت م موکلکند که اطلعات  یحاصل م

دستورالعمل ها   نیصادر کرده است. ا  مولد  هوش مصنوعیدر مورد استفاده از    یخاص   یدستورالعمل ها  ،ساوت ولز  وین  یوکل   انجمن

شود که    یاستفاده م  یبه روش  هوش مصنوعی فن آوری  کنند که   یحاصل م نانیکنند و اطم  یم  دیو صداقت تأک   انسجام،  صلحیت بر  

 کند.  یرا حفظ م یاخلق یاستانداردها  نیبالاتر

 ی خصوص  میو حر  فن آوری  تی، با تمرکز بر صلحیرا در دادرس  ی اصول استفاده از هوش مصنوع  ،ایورکتیو  ی، دادگاه عال  ایکتوریدر و

 ییبا پاسخگو  یقانون  فرآینددر    ی هوش مصنوع  یاز ابزارها  یاز استفاده موثر و اخلق   نانیاطم  یاصول برا  ن یمشخص کرده است. ا

 شده اند.  یمناسب طراح

، محرمانه بودن  صلحیت انگلستان و ولز بر حفظ    یصادر شده توسط انجمن حقوق   یاستفاده از هوش مصنوع  ی برا  یاخلق  ملحظات

نیز را    یاصل   یارزش ها  نیا  در عین استفاده از هوش مصنوعی،  وکل   ؛کند که  یم  نیدستورالعمل ها تضم  نیو استقلل تمرکز دارد. ا

 . می کنندحفظ 

 ت یو بر اهم  فراهم می کندوکل    یبرا  یهوش مصنوع  یدر مورد ابزارها  ی راجامع   ی، راهنما  33اروپا  ی حقوق   یوکل و انجمن ها  یشورا

  یکند تا خطرات مرتبط با هوش مصنوع  یدستورالعمل ها به وکل کمک م  نیکند. ا  یم  دیتأک  یخصوص  میو حر  تی ارتباطات، صلح

 شوند.  یبه طور مسئولانه استفاده م قانونی اعمالها در  یفن آور نیند که احاصل کن نانیاطمو  تیریرا درک و مد

با عنوان   ادداشتی کی یشده است. در ژاپن، وزارت دادگستر یاخلق هایریتفس ی منتخب برایموضوع ،یهوش مصنوع نیز ایدر آس 

 یمنتشر کرده است که بررس  "قانون وکل    ۷2و خدمات مرتبط با آن و ماده    یبر هوش مصنوع  یقرارداد مبتن  یبررس  نیرابطه ب"

خود  تیمسئول ی، اگرچه نهاد هوش مصنوعکند یم فیتوص مربوطه قانون تحت یعمل قانون کیرا به عنوان  هوش مصنوعیقرارداد 

 . 3۴را خواهد داشت 

  ی و هوش مصنوع   ی بزرگزبان  یرا در مورد استفاده از مدل ها  2شماره    یعمل  راهنمای،  2023در سال    35یدب  یالملل  نیب  یمال  مرکز

و   ه بودن اطلعات موکلکه به طور خاص محرمانمنتشر کرده است    مرکز مالی بین المللی دبی  یدادگاه ها  یها   یمولد در دادرس

 گر ید  برای توضیح مناسب و  یاستفاده مناسب از هوش مصنوع  نحوهو  ،  توضیح می دهدطرف ها    ر یرا به دادگاه و سا  موکلصداقت  

 . 36استرا مورد توجه قرار  یتعهدات اخلق  ریسا تیرعا یها برا هیتوص

 
33 . CCBE (the Council of Bars and Law Societies of Europe) 
34  . Toshiyuki Arai, 'Lawyers' Supremacy over AI?: a Japan's Tentative Perspective - MOJ issyes Guidelines on Al-based review of contracts and 

how that can be permitted under Article 72 of Lawyers' Act (prohibition on non-lawyer practicing law)' (JDSUPRA, 4 June 2024) 
www.jdsupra.com/legalnews/lawyers-supremacy-over-ai-a-japan-s-1138166 accessed 8 August 2024 
35 . DIFC (The Dubai International Financial Centre) 
36  . DIFC Courts, Practical Guidance Note No. 2 of 2023 Guidelines on the use of large language models and generative Al in proceedings before 
the DIFC Courts (DIFC Courts 2023), www.difccourts.ae/rules-decisions/practice-directions/practical-guidance-note-no-2-2023- guidelines-use-

large-language-models-and-generative-ai-proceedings-difc-courts accessed 8 August 2024 
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دهد   یاز وبلگ ها و نظرات نشان م ی، نمونه انداده اند رییرا تغ نیقوان ایدستورالعمل ها  کشورهاهمه نظام های حقوقی که  یحال در

در همه قاره ها  که متخصصان این است  ، نشان دهنده استشده  تیتقودر مواد موجود در ضمیمه و  بیان  نجایدر ا که یها یکه نگران

  " 3۷، صداقت و محرمانه بودن آگاه باشندت یصلح یاخلق  یامدهایاز پ دیبا

 . چالش ها  4

 «. است اطمیناناعتماد و  جادیا ،توسط وکل در هنگام ارائه خدمات خود هوش مصنوعیاستفاده از  یچالش برا کی»

دشوار باشد. استفاده    یحقوق  یو انجمن ها  یمل  یوکل  ی ساده و موثر برا  یا  وه یموضوع به ش  نی به ا  یدگیرسد که رس  یبه نظر م

 باشد.  دیمف  نهیزم نیتواند در ا یم یالملل  نیب یبالقوه از دستورالعمل ها

  یتوان سطح دانش فن  یچگونه معنوان مثال،    ه مواجه شود. ب  یتواند با مشکلت  یم  یبر هوش مصنوع  یمبتن  نی قوان  ن یاستفاده از ا

در رابطه با استفاده    ییها  استیس  دیبا   ایآ  کرد؟   یریاندازه گ  زمان های مختلف  را در  یاستفاده از هوش مصنوع  یبرا  لیوک  کی  ازیمورد ن

در صورت اثبات    ایآ  د؟ یکنآن ها را اثبات    اقتباس   دیتوان  یچگونه م  نیدر نظر گرفته شود، بنابرا  متخصصهر    یبرا   یاز هوش مصنوع

 ؟ کرد "ممنوع"را  یهوش مصنوع یها ستمیس یاستفاده از برخ می توان ،ییها ستمیس نیاشتباه بودن چن

بیشتری دارد، چالش  یجهان یتیماه  شتری و ب شتری ب یقانون عمل به علوهدارند،  یالملل نیب یتیماه یهوش مصنوع یها ستمیساینکه 

 .ایجاد می کندمختلف را  ییقضا یصادر شده توسط حوزه ها یموثر بر حرفه حقوق  نیقوان نیب ازیمورد ن یهماهنگ در خصوص

 قانون  تیو حاکم هوش مصنوعی

قانون در سطح    تیحاکم  شرفتیحفاظت و پ  یسازمان ملل متحد، با هدف اصل  جادیپس از ا  یکه اندک  یانجمن جهان  کیعنوان    به»

مدرن و حفاظت از   یها  یحفظ دموکراس  یبرا  ی منحصر به فرد  تیمسئول اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  ،  تاسیس شد  یجهان

 «.  حقوق بشر دارد

تلش    د یبااتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  روبرو است،  امروزه با آن    یکه حرفه حقوق  یعملهای  و چالش    یاز فرصت ها  فراتر

کنند. در چارچوب   یمحافظت م  یو از حقوق اساس  تیرا تقو  کیدموکرات   ینهادها  ،دی جد  یها  یکه فن آور  شود حاصل    نانیکند تا اطم

کند    تیقانون حما  تی حاکم  تی تقو  یبرا  یالملل  نیب  یاز تلش ها  دیبا  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  ،  یهوش مصنوع  استیس

 .  آزادانه عقاید خود را مطرح نمایدشود،  یقانون ظاهر م تی حاکم علیه یداتیتهد زمانیکهو 

، یانسان  ییو پاسخگو  یانسان  یریگ  میاست که عادلانه، پاسخگو، کارآمد و شفاف است. تصم  یحقوق  ستمیس  کی  ،عدالت  یاجرا  مرکز»

 . «قانون است هیپابیان می شود،  محاکمو دادگاه ها و  بازپرسانکار وکل و مدافعان، قضات و  قیکه از طر

 ی ابیحاصل شود که ارز  نانیمهم است که اطم  اریشود، بس  یواگذار م  یهوش مصنوع  یها  ستمیبه س  یشتریب  یقانون  فیآنجا که وظا  از

حاصل شود که    نانیشود تا اطم  یانجام م  یهوش مصنوع  یقبل از استقرار و در طول چرخه زندگ  یهوش مصنوع  یها  ستمیس  ریتأث

  ی کنند. هنجارها  ینم  فیتحر  ای  نمی دهند  عدالت را کاهش  یقانون مطابقت دارند و اجرا  تی مبا حاک  یهوش مصنوع  یها  ستمیس  نیا

حقوق    یالملل   نیب  یکه با استانداردها  یهوش مصنوع  یها  ستمی کند که س  یروشن م  نیهمچن  یهوش مصنوع  تیحاکم  ینوظهور برا

 
37  . See, for example, Simon Dippenaar & Associates, AI and the legal profession' (Artificial Intelligence, 22 March 2024), www.sdlaw. 

co.za/blog/ai-and-the-legal-profession accessed 13 August 2024. 
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در مورد    ونسکوی  ه یموجود در توص  یجمع   ظارتو ن  یاجتماع  یده   ازیامت  تیشامل ممنوع  نی. ا38مجاز باشند  دینبا  ،بشر مطابقت ندارند

شده  اروپا ممنوع    هیاتحاد  یاست که تحت قانون هوش مصنوع  یمختلف هوش مصنوع   یها  ستمیس  نیو همچن  یمصنوعاخلق هوش  

 است.  

  ی ، با حرفه حقوقنیستنداثبات    ای، مورد اعتراض  یابیتکرار، رد  قابلکنند که    یم  د یرا تول  یجیمبهم که نتا  یریگ  میتصم   یها  ستمیس

 د.روند باز و شفاف است، در تضاد هستن قیاز طر قتیحق نییکه به دنبال تع

دادگاه ها در سراسر    یتواند حجم کار  یم  ی. هوش مصنوعرا بهبود ببخشدعدالت    یممکن است اجرا  یحال، هوش مصنوع  نیدر ع

در    یشتریافراد ب  یرا برا  یممکن است آموزش حقوق  یرا بهبود بخشد. هوش مصنوع  یادار  فیجهان را کاهش دهد و پردازش وظا

  ی ها  نهیممکن است هز  یو عملکرد قانون را بهبود بخشد. هوش مصنوع  ی حقوق  ستمیساز    یدرک عموم  نیدسترس قرار دهد و همچن

 هستند را کاهش دهد.   یکه به دنبال کمک حقوق یکسان

 عدالت کمک کند.  یممکن است به بهبود اجرا هوش مصنوعی

  ی به وکل  از یلحظه ن  ن ی. در واقع، در اابدی  یکاهش نم  دیجد  یها  وه یش  ن یو تخصص وکل در طول انتقال به ا  یبه نظارت انسان  ازین

  یالملل   نیباتحادیه  باشد. ا  حسوس م  یگریاز هر زمان د  شیممکن است ب  ،د یجد  یها   فن آوری  نیا یانتقاد  یابیارز  یبرا  دهیآموزش د

  برند. یم  شیقانون را پ تی حاکم یهوش مصنوع یها فن آوریحاصل کند که  نانیاطم دیبا ی دادگستریوکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
38  . United Nations, 'General Assembly Adopts Landmark Resolution on Steering Artificial Intelligence towards Global Good, Faster Realization 

of Sustainable Development' (UN, 2024), https://press.un.org/en/2024/ga12588.doc.htm accessed 13 August 2024. 
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   نده یآ یچالش ها

 ی چالش و فرصت مهم برا نی کند ، چند یم را هدایت یهوش مصنوع به سرعت در حال تکامل  چشم انداز   یکه حرفه حقوق همانطور

  از یچالش ها بر ن  نی شود. ا  ی م  پدیدار  یجهان  یبه عدالت و حرفه حقوق  یقانون، دسترس  تی ، حاکماتحادیه بین المللی وکلی دادگستری

  ت یحرفه را تقو  نیا  ،یدر عمل حقوق  هوش مصنوعیادغام    نکهیا  زا  نانیاطم  یبرا  کنشگرانهو اقدامات    سازگاریبه مشارکت مداوم،  

 کنند.  یم دیکند، تاک  یمحافظت م یحقوق  یحال از اصول اساس نیکند و در ع یم

آن   یو اعضا  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری و هماهنگ  کنشگرانه یتلش ها  ازمند ین یدر حرفه حقوق هوش مصنوعی ادغام

 است. 

حاصل کند    نانیکند و اطم  تی قانون حما  تیدهد، از حاکم  شیتواند خدمات خود را افزا  یم  یچالش ها، حرفه حقوق  ن یبا پرداختن به ا

منابع و   ،ییبه نفع جامعه است. نقش اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری در ارائه راهنما  یبه طور کل  یفن آور  یها  شرفتیکه پ

مهم خواهد بود.    اریبس  یفن آور  عیسر  راتییحرفه در مواجهه با تغ  رتباطو ا  یکپارچگ یو حفظ    نیدوره تحول آفر  نیا  در هدایت  تیحما

 است.  یات یشوند، ح یبه طور مناسب به روز م مرّ صریح قوانین و تفاسیر نکهیاز ا نانیاطم یبرا ی رفتار حرفه ا یفعل نیقوان یبررس

 یباق  راتییتغ نی در خط مقدم ا یکند که متخصصان حقوق یم جابیا ،یدر هوش مصنوع ژه یبه و ،ی فن آور شرفتیوقفه پ یسرعت ب

 بمانند. 

  د یتهد  ک ی، هم  می شددر نظر گرفته    دهیآموزش د  اریبس  یوکل  یبرا  نیاز ا   ش یکه پ  دهیچیپ  فیدر انجام وظا  یهوش مصنوع  ییتوانا

  ی ها  نه یتوانند خدمات را با هز  ی کنند، م  یم  بیرا ترک  یکه به طور موثر هوش مصنوع  یحقوق  یفرصت. شرکت ها  کیاست و هم  

  یی حال، شرکت ها نیشود. باا یم یقانون  یها  یبهتر در دادرس جیارائه دهند که به طور بالقوه منجر به نتا بیشتر یها  ییکم تر و کارا

جذب و حفظ استعدادها   یو تلش برا  موکلنشدن، ازدست دادن    یررقابتیغ  سکیخورند، ر  یشکست م  یهوش مصنوع  رش یکه در پذ

 ن یکند تا ا  یدر همه ابعاد کمک م  یحقوق   یکه به شرکت ها   یها و منابع   ییراهنما  ارائهبر ضرورت    یدوگانگ  نیخرند. ا یرا به جان م

 کند.   یم دیتاکاتحادیه بین المللی وکلی دادگستری از طرف کنند،  تیرا به طور موثر هدا یکیتحول تکنولوژ

، متحده  الاتیا  واروپا    هیدر اتحاد  یحکمران جدید    یچارچوب ها   جادیدر حال تکامل است و با ا  یهوش مصنوع  یبرا  یچشم انداز نظارت 

هستند.   ییچارچوب ها  جادیدر حال ا  زیو سازمان ملل نسازمان توسعه و همکاری اقتصادی  اروپا،    یمانند شورا  نهادهای بین المللی

به سرعت در    تیحال، ماه  نیاست. با ا   یهوش مصنوع  یها  یاز توسعه و استفاده مسئولانه از فناور  نانیچارچوب ها اطم  نیهدف ا

  ج یکند که ضمن ترو یم جادی ا ریحال انعطاف پذ نیو در ع داریپا یتنظار  یچارچوب ها جادیا یبرا یچالش  یهوش مصنوع رییحال تغ

کند که   تیحما  یاز مقررات  دیبا   اتحادیه بین المللی وکلی دادگستریکنند.    یمحافظت م  یو اخلق   یقانون  یاز استانداردها   ،ینوآور

که   دکن  یحاصل م  نانیکه اطم  یخوب است، در حال   یچارچوب نظارت  کی  یبرا  یدیکند و شامل اصول کل  یرا متعادل م  ازهاین  نیا

 اندازد.  یقانون را به خطر نم تی حاکم ای یحرفه حقوق انسجام ،یهوش مصنوع رش یپذ

در کشورها و مناطق   یهوش مصنوع  مقررات  یممکن است بخواهد تفاوت ها  اتحادیه بین المللی وکلی دادگستریموارد،    یدر برخ

مقررات  با  د،  نکن  یم  فعالیتکه    یمنطقه ا  ایدر هر کشور    دیاما با  هستنددر حال حاضر بدون مرز    سب و کارهاککند.    یابیمختلف را ارز

  ناطق م  ای  هاکشورمتفاوت  مقررات    پیروی ازو    تی هدا  یبرا  یکارآمد  روش های. اگر  آنجا سازگار شده و از آن ها تبعیت کنندمختلف  

 یشرکت ها  ی برا  ژه یبه و  ،یموثر هوش مصنوع   حکمرانی  خواهد بود.  بهتر   ی، تجارت و رفاه اقتصادکسب و کار  یشود، برا  جادیا
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 استیس  ازمندین  یخصوص  میو حر  یمعنو  تیمالک  ت،یداده، امن  حکمرانیمانند    یماند. مسائل  یم  یچالش مهم باق  کیکوچک تر،    یحقوق

ابزارها  تیریمد  یبرا  یقو  یها مصنوع  یمسئولانه  دادگستری،هستند.    یهوش  وکلی  المللی  بین  توسعه    یم  اتحادیه  در  تواند 

دستورالعمل   نیکند. ا  فایا  یمحور  ینقش  توانند اتخاذ کنند،  یم  یحقوق  یکه شرکت ها  ییها  وهیش  نیجامع و بهتر  یها  عملدستورال

 اتیدر عمل  یهوش مصنوع  یشدن ابزارها  کپارچهیبا    یحت   ،یحرفه ا  تیو مسئول  یمحرمانگ  یبالا  یحفظ استانداردها   تی بر اهم  دیها با

و    یبه سمت نوآور  یفرهنگ  رییمنوط به آموزش و تغ  یدر حرفه حقوق  یمصنوع  وش موفق ه  رش ی کنند. پذ  دیروزانه تاک  یقانون  یها

به دانش و مهارت    دیآن ها با  ی اخلق  م یو درک مفاه  ی هوش مصنوع  یاستفاده موثر از ابزارها  یبرا  یان حقوقاست. متخصص  رییتغ

   .مجهز باشند

 ی ضرور   یهوش مصنوع  یها  یاعتماد در فن آور  جادیا  یابر  یبا تمرکز بر سواد داده و مهارت هوش مصنوع   یآموزش  یبرنامه ها

 هستند. 

کند،   یرا حفظ م  یاصل  یقانون  ی حال ارزش ها  ن یو در ع  ردیگ  یرا در بر م   یفن آور  یها  شرفتیکه پ  یپرورش فرهنگ   ن،یعلوه بر ا 

 خواهد بود.  یاتیحرفه ح نیا ندهیآ یبرا

 خواهند کرد. فایا یهوش مصنوع یحکمران یدر توسعه هنجارها  ینقش مهم یوکل و حرفه حقوق

  ن، یحاصل کند. علوه بر ا  نانی اطم  یهوش مصنوع  یحکمران  یبرا  یقانون  یردهاموثر استاندا  یاز اجرا  دیوکل با  یالملل  نیانجمن ب 

  ی برا  یو هماهنگ  ییهمگرا  گسترش تواند به    یم  یو متخصصان حقوق   یدادگستر  یوکل  یانجمن ها  انیم  یالملل   نیب  یهمکار   جیترو

 ن یسازد تا از آخر  یرا قادر م  یحقوق   جامعه  ی همکار  نیشود. ا  یم   استحکامو    پیوستگیکمک کند که منجر به    یقانون  یچارچوب ها

 نوظهور ارائه دهند. یمقابله با چالش ها یبرا ییها ییمطلع شوند و راهنما یهوش مصنوع مقرراتتحولات در 
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   مهیضم

 ابتکار نیهدف از ا

  ی ها   ییراهنما  ،یو به طور گسترده تر، حرفه حقوق   اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  یبه اعضا  (۱بود که: )  نیطرح ا  نیا  هدف

 اتحادیه بین المللی وکلی دادگستری  (2ارائه دهد؛ )  یحرفه حقوق  یبرا  ای  یحقوق  دگاهیاز د  AIمرتبط و معتبر در مورد مسائل مربوط به  

اتحادیه بین    کیبا برنامه استراتژ (3دهد؛ )  رارآن ق  ل یپروفا  شیو افزا  یمسائل حقوق  نیمهم در پرداختن به چن گریباز  ک یرا به عنوان  

باره تحولات موثر  دراعضا و آموزش آن ها    شنهادهایحرفه، بهبود پ  نیا  یاصل  یحفاظت از ارزش ها  نهیدر زم  المللی وکلی دادگستری

 . اتحادیه یتعامل با اعضا (۴) و بر عمل قانونی

 حوزه ابتکار عمل

 یدیمکتوب با تمرکز بر سه حوزه کل  جهینت  ک ی  جادیو ا  یبررس  تیست، مسئولداده شده ا  حیتوض  ریکه در ز  یهوش مصنوع  گروه کاری

 یانجمن ها  انیها در م  وه یش  ن یاز بهتر  تیحما  (3و )  ؛یآن بر حرفه حقوق  ریتاث  یابیارز  (2)  ؛یهوش مصنوع  مقررات  (۱مربوط به: )

 . شترا بر عهده دا یدادگستر یوکل

و حرفه   ی(، بخش منافع عمومLPD) یحقوق نیبخش تمر - IBAاز سه حوزه  یکیاز  یکار  یتوسط گروه ها یسه رشته کار نیا

ادیه بین المللی وکلی  اتحدر کنفرانس سالانه    ییدر گزارش نها  جه یبا هدف ارائه نت  -(BIC)  یمسائل حقوق  ونیسیو کم  (SPPI)  یا

  ی بررس  (2آموزش؛ و )  (۱شود: )  یم زی ن ریز مواردپروژه شامل   نیشدند. به علوه، ا یرهبر  یتیکوسیدر مکز 202۴ ی در سالدادگستر

 بر حقوق بشر. یهوش مصنوع ریتاث

 گروه کاریرهبری پروژه، مدیریت و  

، کلودیو ویکو، اتحادیه   ، آلمودنا آرپون د مندیویل آلداما، به عنوان مبتکر پروژه، و معاوناتحادیه بین المللی وکلی دادگستری رئیس

گ، موسس و مدیر اجرایی مرکز هوش مصنوعی و سیاست دیجیتال، با  مدیر این پروژه مارک روتنبر  .این پروژه را رهبری می کنند

، کلودیو ویسکو، مدیر  اتحادیه ، معاون اتحادیه نیروی کار مسئول هدایت این ابتکار توسط رئیس  .حمایت ناتالیا آلارکون رودا بوده است

ن به ترتیب رئیس و معاون گروه  در مورد منافع عمومی و حرفه ای؛ لارنس تیه و استیون کوه اتحادیه پروژه؛ میرا گرت، رئیس بخش

 ؛ ۱؛ شرلی شرلی، رئیس گروه کاری 3؛ استیون ریچمن، رئیس گروه کاری 2؛ سونک لوند، رئیس گروه کاری ۱کاری 
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Working Group 1: Regulating AI 

Led by the Legal Practice Division (LPD). This group was tasked with recommending high-level 

principles on  AI for regulators and lawmakers, engaging with all IBA committees and regional 

fora . 

i. Composition 

Chair: Lawrence Teh, immediate past LPD representative, IBA Management Board 

Vice Chair: Steven Cohen, LPD Co-Chair, IBA Corporate and M&A Committee 

Members : 

•  Harvey Cohen, LPD Council Liaison Officer  

•  Patricia Hoet Limbourg, Advisory Board Member, Intellectual Property and 

Entertainment Law   

Committee  

•  Andrew Nunes, Chair, Outsourcing and Managed Services Subcommittee  

•  Johan Hübner, Membership Officer, Technology Law Committee 

ii. Methodology and deliverables 

The WG conducted a survey launched in early April of 2024. Each committee was instructed to 

appoint a  representative to ensure adequate representation in the survey. All responses were 

required to be submitted  by 8 May to allow enough time for preparing the position paper, which 

was discussed at the IBA Mid-Year  Leadership meetings in Bucharest. The survey comprised ten 

substantial questions and was designed to be completed in approximately eight  minutes to enhance 

engagement and increase the number of responses. Upon completion, the Working  Group (WG) 

received 61 responses, representing about 79 per cent of the expected participation. The survey 
focused on the following: 

1 .Lawmakers should consult with others before regulating (‘Agree strongly’/‘Agree’/‘Neutral /’ 

‘Disagree’/‘Disagree Strongly)’ 

2 .Lawmakers should consult with (‘Academics’/‘Industry’/‘Tech Experts’/‘Others’) 

3 .Concerning regulation for AI, do you favour (‘Exhaustive regulation’/‘Comprehensive   

regulation’/‘Moderate regulation’/‘Light-touch regulation’/‘No regulation )’ 
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4  .Which regulatory characteristics are most important for AI? 

(‘Coherence’/‘Consistency’/‘Stability/’‘Extremelyimportant’/‘Veryimportant’/‘Important’/‘Some

what important’/‘Not important’) 

5. Which regulatory goals are most important for AI? (‘Transparency and accountability’/‘Data 

privacy  and security’/‘Ethical Guidelines’/‘Bias and fairness’/‘Safety and 

reliability’/‘Explainability and  interpretability’/‘International collaboration’/‘Continuous 

monitoring and evaluation’/‘Public  engagement’/‘Education and workforce 

development’/‘Extremely important’/‘Very important ‘/’Important’/‘Somewhat important’/‘Not 

important)’ 

6  .Which aspect of AI regulation is most important for your area of law? (‘Transparency and 

accountability’/‘Data privacy and security’/‘Ethical Guidelines’/‘Bias and fairness‘/’Safety and 

reliability’/‘Explainability and interpretability’/‘International collaboration‘/’Continuous 

monitoring and evaluation’/‘Public engagement’/‘Education and workforce 
development’/‘Extremely important’/‘Very important’/‘Important’/‘Somewhat important‘/’Not 

important ’ 

7  .Should local language be a priority for AI regulation? (‘Agree 

strongly’/‘Agree’/‘Neutral’/‘Disagree ‘/’Disagree strongly’/‘Other (please specify))’8  .Are you 

aware of AI regulations currently impacting your practice (‘Yes’/‘No’) If yes, briefly describe the 

impact. 

Working Group 2: AI and the legal profession 

The Working Group to assess AI’s impact on the legal profession was led by the Section on Public 

and  Professional Interest (SPPI). This group was entrusted with evaluating the impact of AI on the 

legal  profession. The scope of work for this presidential project was limited to the analysis of the 

impact on law  firms. SPPI will likely thereafter assess the impact on in-house, general counsel, 

academics, universities  ,judges, young lawyers and the legal industry as whole, both within the 

IBA and outside the IBA, outside the  scope of this presidential project as a standalone SPPI 

project . 

The SPPI Working Group launched its work on AI’s impact on law firms with a survey across the 

IBA membership in April 2024  . 

Composition 

Chair: Sönke Lund, Member, SPPI Council; Immediate past Co-Chair, IBA Alternative and New 

Law Business  Structures Committee; Member, IBA Alternative and New Law Business Structures 

Committee Advisory Board 

Vice Chair: Derya Durlu Gürzumar, Chair, AI Working Group, IBA Alternative and New Law 

Business   



 قوقیآینده همین حالاست؛ هوش مصنوعی و حرفه ح

34 

 

Structures Committee; Member, Alternative and New Law Business Structures Committee 

Advisory Board 

Division Liaison Members: LPD: Martin Schirmbacher, Advisory Board Member, IBA 

Technology Law   

Committee; and BIC: Riccardo Cajola, Officer, IBA Bar Issues Commission 

Members: 

•  Myra Garrett, Chair, IBA Section on Public and Professional Interest  

•  Martijn Lesterhuis, Member, IBA Law Firm Management Committee  

•  Itzik Amiel, immediate past Chair, Business Development & Marketing Subcommittee, 

IBA Law Firm Management Committee 

•            Soledad Atienza Becerril, Co-Chair, IBA Future of Legal Services Commission; Advisory 

Board Member  ,IBA Academic and Professional Development Committee  

•  James Harper, Committee Liaison Officer, IBA Corporate Council Forum  

•  Adriana Castro, Co-Chair, IBA Young Lawyers’ Committee   

•  Christopher Howard, immediate past Co-Chair, IBA Academic and Professional 

Development Committee  

•  Justice David Barniville, Chair, IBA Judges’ Forum 

•  Anurag Bana, Senior Project Lawyer, IBA Legal Policy and Research Unit 

•  Sara Carnegie, Director, IBA Legal Policy and Research Unit  

•  Stuart Fuller, Member, AI Working Group, IBA Alternative and New Law Business 

Structures Committee  

•  Alex Birsan, Chair, Law Firm Management – AI & Technology Subcommittee, IBA Law 

Firm Management  

Committee 

i. Methodology and deliverables 

The WG conducted an investigation combining three main components: (1) a questionnaire; (2) 

focused   

interviews; and (3) a literature review . 

The questionnaire was distributed to all IBA members to enhance diversity and ensure 

comprehensive  representation within the legal profession for the review’s outcomes. Additionally, 

they directly contacteda significant number of member firms, particularly those recognised as 

leaders in AI, to further explore  their responses and gather additional insights. Said questionnaire 
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was launched in early April. All responses  were required to be submitted by 8 May to allow enough 

time for preparing the position paper, which was  discussed at the IBA Mid-Year Leadership 

meeting in Bucharest. The focused interviews with up to 15 larger  law firm AI leads were set up 

in April and May, seeking information about how their firm is using generative  AI and its impact 

on the law firm’s members, structure, processes and business development. Lastly, the  literature 

review exercise conducted to understand wider legal challenges, including information published  
by international stakeholders, academic institutions and legal publications. 

Overall, WG 2 focused on examining the complex effects of AI on law firms. The review covered 

key issues  , such as the transition from the traditional billable hour business model to a value-based 

approach. In addition, WG 2 inquired about the reassessment of the roles and functions of various 

categories of lawyers  , including young associates, associates, senior associates, partners, 

managing partners and senior partners, to  determine how AI can be effectively integrated into their 

daily operations. 

Furthermore, the review explored the structure of law firms, particularly in terms of hiring 

practices, such  as whether to include professionals with technical backgrounds alongside 

traditional lawyers. Training  and education, both internal and external, was also examined, 

especially in relation to how law schools  are integrating generative AI training for new junior 

lawyers. Other focal points include the changing  relationship with clients, billing methods and fee 

levels, and strategies for ensuring or improving law firms ’ 

profitability through the adoption of generative AI. The impact of AI on enhancing work-life 

balance and its  role in business development and marketing, particularly in data gathering, was 

also analysed to provide a  comprehensive understanding of AI’s influence on modern legal 

practice. 

Working Group 3: AI and best practices 

The guidelines on best practice for bars Working Group was led by the Bar Issues Commission 

(BIC)  . As reflected on the IBA website, the BIC mission was to establish guidelines on best 

practice for bars  . More specifically, the Working Group was to report on ontological and other 

aspects of relevance for the   regulation of the legal profession. In this regard, the Working Group 

would consider whether the current  rules of professional conduct are sufficient or need fine-tuning 

and provide a resource for member bars to  understand the implications and the available tools. It 

intended to identify key issues that bar associations  need or want to know, and to provide best 

practice and guidance for how they should address them. 

i. Composition 

Chair: Steven Richman, Chair, IBA BIC Policy Committee, US 

Members : 

•  Riccardo Cajola, Officer, BIC, Italy   
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•  Claudia Amore, Officer, BIC, Colombia  

•  Jonathan Herman, Officer, BIC, Canada   

•  John Guerin, Chair, BIC Regulation Committee, Northern Ireland   

•  Dominique Hogan-Doran, Vice Chair, BIC Regulation Committee, Australia 

•  Carlos Valls, Giró Martínez, Spain  

•  Anurag Bana, Senior Project Lawyer, IBA Legal Policy & Research Unit, UK  

•  Hanim Hamzah, KPMG, Singapore 

•  Sherry Levin Wallach, former NYSBA president, US 

•  Ian Jeffery, Chief Executive, Law Society of England and Wales, UK 

•  Gregory Vijayendran, past president, Singapore Law Society, Singapore 

•  Richard Naidu, BIC Policy Committee, Fiji 

•  Banke Olagbegi-Oloba, past treasurer, Nigerian Bar Association, Nigeria 

•  Simone Cuomo, Secretary-General of the Council of Bars and Law Societies of Europe 

(CCBE) 

•  Paul Mollerup, Managing Director, Danske Advokater, Denmark 

i. Methodology and deliverables 

The WG conducted an investigation and assembled a diverse group and aggregated work done by 

other bars  in terms of guidance. A programme on AI and ontological questions was held at the Bar 

Leader Conference in Bucharest, Romania in May 2024. 
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Cover story: front page explanation and its author 

 

A diptych. Two artworks, intimately connected, make up the cover of this report. On one 

side, an original work by Francesco Arecco, created according to the artist’s signature 

process and choice of materials: wood, drawing and computer graphics. The style is also 

typical, but with the addition of heterogeneous elements, such as Gaudi’s architecture (the 

spires of the Sagrada Familia), Escher’s graphics and the chromatic note, a Spanish bois 

de rose red recalling the vital force of thought. The image was then provided to the web 

app Adobe Firefly, one of the most powerful graphics machines around, with the request 

to produce its own version of the concept. The result is the second image of the diptych. 

One idea, two authors, one would be tempted to say. However, is that how it really works? 

How much authorship is at work in the second part of the diptych and does it really belong 

to artificial intelligence (AI)? Let’s analyse the ‘AI-generated’ panel. The main elements 

are the most often recurring of AI-based visual products: the glossy surface, a drift towards 

sheer pleasantness, the insertion of graphic details, as well as the inability to generate 

elements of innovation, a break in the pattern. A pleasant image – in some ways more than 

the one elaborated by humans – but somehow devoid of meaning. The lesson that Arecco 

seems to draw from the AI process is one of reassurance. And here is the most dramatic 

difference between actual artistry and AI production of shapes: artists act against the 

paradigm of given forms, they challenge the statistically recurring elements of collective 
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imagery, they perform their craft by altering (subtly or bluntly) its rules and conventions. 

And in doing so, they often challenge their audience by showing them something 

unexpected, often problematic, sometimes even disturbing. The AI, on the other hand, 

works within the paradigm; it provides infinite possible variants of it, based on given 

combinations and reliable feedback. 

It produces versions of what we are used to seeing and are comfortable with. Even if we 

instruct the AI to provide something unpleasant, its unpleasantness is conceived through 

the re-elaboration of a codified taste. Throughout history, critics and philosopher have 

often used the category of kitsch – meant as the deliberate production of expected and 

controllable emotional reactions. In the era of emojis and ‘likes’, it comes as no surprise 

that we may assign the status of ‘artist’ or ‘author’ to a device perfectly able to read and 

elaborate data about our recurrent collective emotions. Which brings us back to our original 

question, and to the title chosen by Arecco. After the poetic quotation of a song by Jaco 

Pastorius, in fact, Arecco polemically clarifies in the artwork title that the generation of 

forms and thoughts is – fortunately – the prerogative of intelligence, natural or human, 

while what we often call artificial intelligence is nothing else, for now, than machine 

learning. A machine learns from data, behaviours and reactions, as well as from its own 

errors, and then produces complacent, simplifying, aesthetically charged works. Having 

said that, is AI still describable as an ‘author’? In the traditional description of an artwork, 

it would be more correct to identify it with the ‘medium’. This term (another keyword of 

art criticism) does not merely indicate the materials and physical devices used in the 

artwork, but also a set of rules deducted from such materials, and more or less codified in 

specific experiences such as painting, sculpture, photography, etc. In this sense, AI is 

definitely a medium, as it retains a specific kind of agency although within a framework 

created by man (a proper ‘author’). With the usual, well-known difficulty of representing 

the fingers... While this reading might seem to undermine the importance of AI, it actually 

reveals its potential as an instrument for human creation (or, more properly, for the 

understanding of it). At the same time, we have to position ourselves continuously, with 

respect to our own technological innovations, in order to realise we are not only in charge, 

but we are also, importantly, the interesting part of the story.  

Kevin McManus Department for Contemporary Art, Università Cattolica del Sacro 

Cuore, Milan 
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  یدادگستر یوکلااتحادیه بین المللی درباره 

و    یدادگستر  یوکل  یانجمن ها  ،ی الملل  نیب  یدست اندرکاران حقوق  یسازمان برا  نیمهم تر  ی دادگستری،وکل  یالملل  نیب  اتحادیه

اندک۱۹۴۷که در سال    IBAدر جهان است.    یحقوق  یانجمن ها ا  ی،  با هدف حفاظت و پ  جادیپس از   شبردیسازمان ملل متحد، 

تواند به ثبات  یجهان م یوکل   یمتشکل از انجمن ها یشد که سازمان متولدباور  نیشد، از ا سیتاس یقانون در سطح جهان تی حاکم

ا  یو صلح جهان در سال ها  نیکمک کند.  از    ییسازمان  م  سیتاسکه  انجمن  یآن  از  انجمن ها  یگذرد،  از  منحصرا    ی وکل  یکه 

را    یحقوق  یو کل شرکت ها  یلل الم  نیب  یشده است که وکل  لیتبد  یشده است، به انجمن  لیتشک  یحقوق  یو انجمن ها  یدادگستر

انجمن و انجمن   ۱۹0جهان و حدود    یبزرگ حقوق   یاز اکثر شرکت ها  یالملل   نیب  لیهزار وک  80از    شی. در حال حاضر بردیگ  یدر بر م

 دارند. تیکشور جهان عضو ۱۷0از  شیوکالت در ب

 

 تالیجید استیو س یمرکز هوش مصنوع درباره

 مرکز و مدافعان حقوق بشر است.    یهوش مصنوع  استیاز متخصصان س  یجهان  یشبکه اسیاست دیجیتال،  و    هوش مصنوعی  مرکز
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