
 

 آيا جزوه را از سايت ما دانلود كرده ايد؟

 PNUEB كتابخانه الكترونيكي

 پيام نوري ها بشتابيد

:  PNUEB مزاياي عضويت در كتابخانه

 خلاصه درس و جزوه رايگان و نامحدوددانلود 

 حل المسائل و راهنما رايگان و نامحدوددانلود 

 جواب با  دروس مختلف پيام نوركتابچه نمونه سوالاتدانلود 
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 كتابچه نمونه سوالات چيست:

 دارد براي اولين بار در ايران توانسته است كتابچه نمونه سوالات تمام دروس پيام نور افتخارسايت ما 

حتي الامكان با  كه هر يك حاوي تمامي آزمون هاي برگزار شده پيام نور (تمامي نيمسالهاي موجود

 ) را در يك فايل به نام كتابچه جمع آوري كند و هر ترم نيز آن را آپديت نمايد.جواب

 مراحل ساخت يك كتابچه نمونه سوال
 (براي آشنايي با زحمت بسيار زياد توليد آن در هر ترم) :

 چسباندن نيمسالهاي – پيدا كردن يك درس در نيمسالهاي مختلف و چسباندن به كتابچه همان درس – چسباندن سوال و جواب – سرچ بر اساس كد درس –دسته بندي فايلها 

  وارد كردن اطلاعات تك تك نيمسالها در سايت - آپلود كتابچه و خيلي موارد ديگر..–مختلف يك درس به يكديگر 

   با توجه به تغييرات كدهاي درسي دانشگاه استثنائات زيادي در ساخت كتابچه بوجود مي آيد كه كار ساخت كتابچه را بسيار پيچيده مي كند .همچنين
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::عنوان درسعنوان درس
شناس جامعه شناسمبان جامعه مباني جامعه شناسيمباني جامعه شناسيمبان

كوئن::مؤلفمؤلف•• كوئنبروس بروس بروس كوئن بروس كوئن ::مؤلفمؤلف••
فرهنگ معاصر فرهنگ معاصر : : انتشاراتانتشارات••
ه•• ج هت ج ثلاث::ت ن ثلاثح ن ح محسن ثلاثي محسن ثلاثي ::ترجمهترجمه••
الهياّتالهياّت––حقوق حقوق ::رشتهرشته••

تنظ تنظت شت ت شل ت ل علي حجتي شرقعلي حجتي شرق::تهيه و تنظيمتهيه و تنظيم••
دانشگاه پيام نوردانشگاه پيام نور  --عضو هيأت علمي عضو هيأت علمي ••
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درس كلي هدف كلي درس هدف

يهدف كلي درس اين است كه •
دانشجو با مفاهيم اساسي 

ش آشنا شنا .  جامعه شناسي آشنا شودا
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اول فصل اولفصل
ف ق يممقدمه و مفاهيم • و

شناسي جامعه شناسيجامعه
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اول فصل كلي هدف كلي فصل اولهدف
ا ا ل اف آ ل اف آ ل ف فصل آن است كه فصل آن است كه هدف كلي از اين•

شناسي، جامعه تعريف با شناسي،دانشجو جامعه تعريف با دانشجو با تعريف جامعه شناسي، دانشجو با تعريف جامعه شناسي، دانشجو
منابع جامعه شناسي، رابطه جامعه منابع جامعه شناسي، رابطه جامعه 

ل لش شناسي با علومي چون روان شناسي با علومي چون روان ش
و اقتصاد تاريخ، وشناسي، اقتصاد تاريخ، آشناآشناشناسي، آشنا آشنا . . . . . . شناسي، تاريخ، اقتصاد وشناسي، تاريخ، اقتصاد و

.  .  شودشود
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اول فصل خاص اهداف خاص فصل اولاهداف
بتواند• فصل اين مطالعة از پس :دانشجو :دانشجو پس از مطالعة اين فصل بتواند•
جامعه شناسي را تعريف ومنابع عمدة  - 1•

.جامعه شناسي را معين كند
ا2 ل گ د ا شنا ه ا طة ا رابطة جامعه شناسي با ديگر علوم را -2•

.مشخص كند
موقعيت جامعه شناسي را دريابد و  - 3•

داند ا شنا ه ا گا ا
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اول فصل خاص اهداف خاص فصل اولاهداف
گ دانشجو بتواند گام هاي اساسي -4•

شناس جامعه موضوعات تحقيق در تحقيق موضوعات جامعه شناسي در
نمايد بيان .را ي ن  .ر بي

يدانشجو يك سير اجمالي از تحول -5•
.تاريخي جامعه شناسي را بيان نمايد
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شناسي جامعه تعريف جامعه شناسي تعريف
عنوان• به توان مي را شناسي جامعه شناسي را مي توان به عنوان جامعه

بررسي علمي زندگي گروهي انسانها 
تعريف كرد و جامعه شناسان مي كوشند 

به را نكته اين است ممكن كه آنجا تا آنجا كه ممكن است اين نكته را به تا
دقت و به گونه اي عيني توصيف و 

تبيين كنند كه انسانها چرا و چگونه در 
دارند رابطه يكديگر با هها گر
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اي حرفه شناس جامعه يك وظيفه يك جامعه شناس حرفه اي وظيفه

ف يك جامعه شناس حرفه اي بايد •
گروه زندگ خانواده(اشكال مانند مانند خانواده (اشكال زندگي گروهي

اجتماعات يا طبقات فرآورده)ها، و ج ب ي  ور )  ر و 
مانند ارزش ها، سنتها و (هاي آنها 

گ .  را گزارش وتحليل عيني كند)رسوم
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شناسي جامعه فايده و اهميت و فايده جامعه شناسي اهميت
اجتماعي-1• محيط به كردن تازه نگاه نگاه تازه كردن به محيط اجتماعي-1•
. پيش بيني رفتار اجتماعي ونظارت بر آن است  -2•

ش ف ف ش جامعه شناسي به تخفيف تعصب و پيش داوري -3•
هايي كه مانع انعطاف پذيري بيشتر انسان ها در 

ك ش .  برخورد با موقعيت هاي تازه مي شوند ،كمك مي كند ق
شيوه هاي نگرش و واكنش نويني را در برخورد  -4•

با سيماي پيوسته متغير واقعيت اجتماعي براي ما 
. فراهم مي آورد 
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شناسي• جامعه منابع منابع جامعه شناسي•

سليم1• شهودي2عقل ادراك ادراك شهودي-2عقل سليم          -1•
هر يك ازمنابع فوق در جامعه شناسي •

ل ت د نا ن ا ن ند دا ت اهميت دارند، چون اين منابع در تحول اه
.فرضيه ها غالباً نقش مؤثري دارند
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معقل سليم
يعقل سليم به باور داشت هاي روز مره اي • ي م

اطلاق مي شود كه از نسلي به نسل ديگر 
يابند م عقلانتقال شخص براي آنچه آنچه براي شخصي عقل .انتقال مي يابند

سليم است مي تواند براي شخصي ديگر 
آ نامعقول به نظر آيد و اين دسته از امور ظ

قرار علمي تحليل و آزمون معرض در ر هرگز ر ي  يل  ون و  ز رض  ر  ز  ر
با اين وجود برخي اينها معتبر . نگرفته است

اشند فتن ذ
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شهودي ادراك شهودي ادراك
ادراك شهودي يك دانش •

اين ادراك .استغريزيغ
ا اطلا ا تن ا غالبا مبتني است بر اطلاعات غال

نا ثق ه .نيمه موثق و منابع مبهمن
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علوم عمده بندي تقسيم بندي عمده علومتقسيم
:  علوم به دوشاخه عمده تقسيم ميشوند•

ط1 هاعل ده د ا كه كه با بررسي پديده هاي  علوم طبيعي-1•
رمادي سروكاردارند ر رو ي

كه عرصه پهناور  علوم اجتماعي -2•
.رفتار انساني را بررسي مي كنند ف
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شامل؛علوم شامل؛اجتماعي اجتماعي اجتماعي شامل؛ اجتماعي شامل؛ علوم
ق شنا1 ه اقتصاد      -5•ا

شناسي-6• انسان
جامعه شناسي         -1•

ي 6روان شناسي  -2 ن 
انسان شناسي (

وانسان جسمان
روان شناسي  -3•

جسماني وانسان اجتماعي
) شناسي فرهنگي

ف

اجتماعي 
علم سياسي  -4•

جغرافيا              -7•
تاريخ-8
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دلايل پايين بودن دقت جامعه شناسي 
طبيع علوم هاي رشته به نسبت به رشته هاي علوم طبيعي نسبت

ف گ روش علمي به تازگي در بررسي رفتار -1•
. اجتماعي به كار گرفته شده است ي

در برخورد با موضوعات انساني مسائل  -2•
و فيزيك مسائل بررس در كه مطرحند بسياري مطرحند كه در بررسي مسائل فيزيك و بسياري

زمين شناسي وجود ندارند ، از جمله رفتار افراد 
د كه ت ا ها ن گ دگ ش تخ دستخوش دگرگوني هايي است كه در بررسي د

. آنها تأثير شاياني دارند 
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كاربرد روش علميكاربرد روش علميشرايط
ا ش اا ش در جامعه شناسي  در جامعه شناسي  ا

ذ ق ش شواهد تحقيق پذير-1•
طرد حقايق مطلق -2•
بيطرفي اخلاقي  -3•
عينيت-4• عينيت-4•
روش هاي بررسي دقيق و استاندارد شده  -5•

ف مهارت حرفه اي -6•
شرايط كنترل شده  -7•
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پذير تحقيق شواهد تحقيق پذير شواهد

تحقيق علمي به مشاهدات عيني و •
و صحت بتوان كه دارد نياز واقعي نياز دارد كه بتوان صحت و واقع

آزمود را آنها رو.سقم اين از و ز ه ر  ين رو .م  ز 
بررسي مسائل مابعد الطبيعي مانند 

حدوث يا قدم عالم درجامعه شناسي ق
ندارد جاي
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مطلق حقايق طرد حقايق مطلق طرد

علم هيچ حقيقت مطلقي را •
تا ان شه ه ن انش دانشمند هميشه بايد .  برنمي تابد

باشد تازه شواهد آزمودن آماده آزمودن شواهد تازه باشد آماده
بايد هميشه علمي حقيقت علمي هميشه بايد .حقيقت
.پذيراي تجديد نظر باشد
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اخلاقي طرفي بي طرفي اخلاقي بي
علم به پرسش هاي راجع به واقعيات پاسخ •

يك كه كند اثبات تواند نمي ولي گويد، ب   ي مي و  ي  ي  وي و ي 
دانشمند . ارزش از ارزش ديگر بهتر است

ف ط اخلاق نظ از د ف ك ان ن به عنوان يك فرد از نظر اخلاقي بيطرف ه
نيست، اما در ضمن نبايد اجازه دهد كه 

ارزش هاي شخصي اش بر طرح وانجام 
بگذارد تأثير ايش حرفه تحقيق
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عينيتعينيت
جامعه شناس بايد درباره موضوع •

شخص غير نظر اش بررس مورد بررسي اش نظر غير شخصي مورد
باشد داشته گيري موضع از فارغ .و يري  ب ع  و ز  رغ  .  و 

او بايد همه مشاهداتش را بدون 
ث در اين كار از .موضع گيري ثبت كندگ

پرهيزكند بايد ها نگاره پيش
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شده كنترل شرايط كنترل شده شرايط
يك تجربه علمي در صورتي •

مي تواند انجام گيرد كه همه گ
متغيرهاي مهم، به استثناي ث
اش .  يكي تحت كنترل باشندل
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گام هاي اساسي بررسي يك موضوع 
علم تحقيق روش با روش تحقيق علمي با

ف صورت بندي يك فرضيه-1•
هش2 ژ ح ط ائه ا ارائه طرح پژوهشي-2•

ها-3• داده آوري گرد گرد آوري داده ها-3
تحليل داده ها-4•
نتيجه گيري  -5•
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پژوهشي طرح پژوهشي طرح
يك جامعه شناس در صورت •

ا اش هش ژ ط بندي طرح پژوهشي اش بايد ن
خواهد م كه را آنچه رئوس آنچه را كه مي خواهد رئوس

دهد، قرار تحليل و بررسي مورد بررسي و تحليل قرار دهد، مورد
.از پيش روشن كند
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ها داده تحليل داده هاتحليل
در يك تحليل علمي، بايد داده •

ن قه ط ش آ گ هاي گرد آوري شده طبقه بندي ا
ه قا ند ش ند ل و جدول بندي شوند و مقايسه د

گيرد انجام ضروري .  هاي ضروري انجام گيردهاي
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تحول تاريخي جامعه شناسي؛
گ اگوست كنت - 1

ططژژ توسط توسط   18381838واژه جامعه شناسي در سالواژه جامعه شناسي در سال••
دركتاب فرانسوي كنت دركتاباگوست فرانسوي كنت فلسفه««اگوست ب ر وي  ر بو   ر وي  ر   ««و  

كنت به عنوان بنيان گذار كنت به عنوان بنيان گذار . . بكار رفتبكار رفت» » اثباتياثباتي
د ا ش شنا ه دا ا ش شنا ه تقدا تقدا ا او معتقد او معتقد ..جامعه شناسي بشمار مي رودجامعه شناسي بشمار مي رود

پاست كه علم جامعه شناسي بايد برپايه است كه علم جامعه شناسي بايد برپايه  ي پم ي م
. . مشاهده منظم و طبقه بندي استوار گرددمشاهده منظم و طبقه بندي استوار گردد
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اسپنسر-2 اسپنسرهربرت هربرت هربرت اسپنسر هربرت اسپنسر -2
سال• در انگليس اسپنسر نظريه1876هربرت نظريه  1876هربرت اسپنسر انگليسي در سال•

. را تحول بخشيد» تكامل اجتماعي«    
اسپنسر نظريه تكاملي داروين را در مورد جوامع •

بود بسته كار به جوامعبشري كه بود معتقد او او معتقد بود كه جوامع .بشري به كار بسته بود
انساني از طريق يك تكامل تدريجي از ابتدايي به 

يابند م تكامل اينصنعت كه كند م بيان او او بيان مي كند كه اين .صنعتي تكامل مي يابند
جريان يك فراگرد طبيعي است كه انسان ها نبايد 

كنن خال آ
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لستروارد-3 لستروارد  3
لستروارد آمريكايي در كتاب خود   •

پويا« شناس سال»جامعه در كه كه در سال »جامعه شناسي پويا«
پيشرفت1838 از او كرد، منتشر ر 1838 ز پي و  ر  ر 

اجتماعي از طريق كنش اجتماعي با 
.  هدايت جامعه شناسان هواداري كرد
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دوركيم-4 اميل اميل دوركيم  -4
سال• در دوركيم و«كتاب1895اميل قواعد قواعد و «كتاب1895اميل دوركيم در سال•

و در . را منتشركرد» روش جامعه شناسي
ش گ ش آن روشي را كه در بررسي ماندگارش از آ

عمل»خودكشي« به گوناگون هاي گروه در ي ل و ون ب  و ي  رو  ر 
او سخت . آورده بود به روشني شرح داد

با بش ع ا ج كه د ب با اين براين باور بود كه جوامع بشري باب
باورداشت ها وارزشهاي مشترك اعضايشان 
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وبر-5 ماكس ماكس وبر 5
كه• بود معتقد آلماني شناس جامعه وبر ماكس وبر جامعه شناس آلماني معتقد بود كه ماكس

روشهاي علوم طبيعي را نمي توان در باره مسائل 
بست كار به اجتماعي علوم در بررسي وبرمورد وبر . مورد بررسي در علوم اجتماعي به كار بست 

استدلال مي كرد كه چون دانشمندان اجتماعي جهان 
كنند، م بررس را شان خود زندگ محيط اجتماعي محيط زندگي خود شان را بررسي مي كنند، اجتماع
هميشه قدري برداشت ذهني در بررسيهايشان دخالت 

د ازدا غ فا د ا ان شنا ه ا كه د تقد ا او معتقد بود كه جامعه شناسان بايد فارغ از .دارد
ارزشهايشان كاركنند، هرگز تمايلات شخصي اشان در 

نكن خال شا گ ه نت ا ش ژ
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كلي سومهدف فصل فصل سومهدف كلي

مدانشجو با مفهوم•
ربوفرهنگ و مسائل مربوط  و ر

گردد آشنا آن .به ر ن   . ب 
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سوم فصل خاص اهداف خاص فصل سوماهداف
جامعه1 و فرهنگ تمايز دانشجو همچنين همچنين دانشجو تمايز فرهنگ و جامعه 1.

.را بيان كند
دانشجو بتواند هنجارهاي فرهنگي را  2.

ه ض .توضيح دهدت
مختلف3 هاي بندي تقسيم دانشجو دانشجو تقسيم بندي هاي مختلف 3.

فرهنگ وسازمان فرهنگ را توضيح 
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سوم فصل خاص اهداف خاص فصل سوماهداف
مانند-4 فرهنگ با مرتبط مفاهيم بتواند دانشجو دانشجو بتواند مفاهيم مرتبط با فرهنگ مانند -4

خرده فرهنگ، ضد فرهنگ، قوم پرستي، 
ض ت ا هنگ ف ت ن هنگ ف ه ضربه فرهنگي، نسبيت فرهنگي را توضيح ض

.  دهد
همچنين دانشجو بتواند دگرگوني فرهنگي و -5

چون هاي پديده و دگرگون ايجادي عوامل ايجادي دگرگوني و پديده هاي چون عوامل
واپسماندگي فرهنگي و فرهنگ پذيري را 
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فرهنگ تعريف فرهنگ تعريف
گ فرهنگ را مي توان مجموع •

ف ويژگي هاي رفتاري وژگ
ك ضا ا ا اكت ت عقيدتي اكتسابي اعضاي يك ق

ك ف ت خا ه .  جامعه خاص، تعريف كردا
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جامعه و فرهنگ و جامعه فرهنگ
ط ف گ جامعه به گروهي از افراد اطلاق مي شود كه •

يمدت زمان درازي با هم زندگي كرده باشند،  م ي
سرزميني را در اشغال خود داشته باشند و 

واحد ديگر از را خود باشند توانسته ر و سرانجام ي ز  و ر  و ب  م  ج ر
. هاي اجتماعي متمايز سازمان داده باشند

و باشند نم يكديگر از جدا جامعه و فرهنگ و جامعه جدا از يكديگر نمي باشند و فرهنگ
هيچ جامعه اي بدون فرهنگ ويژه اش نمي تواند 

اش اشته
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نمادي ارتباط نماديارتباط
سه انسان ها با توسل به نماد ها به •

بنيادي كنندشيوه برقرارم ارتباط .  ارتباط  برقرارمي كنندشيوه بنيادي
زبان شيوه گفتاري، زبان ن شيوه يو زب ري  ن  يو زب
نوشتاري و نهايتاً شيوه زبان 

جسماني ابزارهاي ارتباطي انسانها 
روند م شمار به
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فرهنگي هنجارهاي فرهنگي هنجارهاي

گ هنجارهاي فرهنگي در واقع •
معيارهاي تثبيت شده اي مي ث

فك نظ از گ كه باشند كه گروه از نظر فكري اشن
انتظا ش ضا ا از و رفتاري از اعضايش انتظار فتا

د دا
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فرهنگي هنجارهاي مختلف هاي ي صورت ر ي  ر ج ي   ور 

ها-1 ارزش ارزش ها 1              
آداب و رسوم -2               

ف عرفها-3              
مقررات-4 و قوانين قوانين و مقررات -4              
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عرفعرف
به رسومي اطلاق مي شود كه دلالت •

مهم ي ها وناشايست ها شايست به شايست ها وناشايست ها ي مهمي به
. دارند

عرف هاي هرجامعه غالباً در نظام •
حقوقي و آموزش هاي مذهبي آن 

شوند م متجس
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مقررات و قوانين و مقررات قوانين
ق ق قوانين در واقع همان عرف هايي اند كه •

به رو همين از دارند، اي ويژه اهميت ويژه اي دارند، از همين رو به اهميت
.  صورت مقررات قانوني رسميت مي يابند

آنهايي كه اين مقررات را ناديده بگيرند •
م قرار قانون مجازات معرض در معرض مجازات قانوني قرار مي در

.  گيرند
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واقع فرهنگ و آرمان فرهنگ آرماني و فرهنگ واقعي فرهنگ
اند• شده نه شدت به ً عموما كه اعمال برخ برخي اعمال كه عموما به شدت نهي شده اند •

ولي به گونه اي خصوصي رواج دارند فرهنگ 
فته ذ ً ا آشكا فتا الگ ه ان آرماني به الگوي رفتاري آشكار و رسما پذيرفته آ

درحالي كه فرهنگ واقعي . شده اطلاق مي شود
به آن چيزي اطلاق مي شود كه مردم عملاً انجام ً

مثلا درستكاري در معامله فرهنگ .ميدهند يي
آرماني است ولي در عمل تقلب و دروغ گويي در 

دارد رواج معاملات بازار
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فرهنگ سازمان  فرهنگ سازمان

گ هر فرهنگي به شيوه اي•
ا اف كه گ ا سازمان مي گيرد كه افراد و از

آن چهارچوب در بتوانند گروهها بتوانند در چهارچوب آن گروهها
كنش مؤثري گونه به يكديگر با يكديگر به گونه مؤثري كنش با

.متقابل داشته باشند
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فرهنگ سازمان اجزاء سازمان فرهنگ اجزاء
گ ف عنصر فرهنگي-1                            

فرهنگي-2 نهاد-3مجموعه نهاد  -3مجموعه فرهنگي                               -2
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فرهنگي عنصر فرهنگي عنصر

به كوچك ترين واحد يك •
فرهنگ كه مي تواند مادي 

يا غيرمادي باشد اطلاق 
.  مي شود
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فرهنگي مجموعه فرهنگي مجموعه

يبه مجموعه اي از •
يعناصر مرتبط فرهنگي  ر ب ر ر

شود مي .اطلاق و ي  .ق 
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نهادنهاد
الگ اع ت ا ط ا از نظا ه به نظامي از روابط اجتماعي الگو •
مي اطلاق اي يافته سازمان و ي دار لاق  ي  ن ي  ز ر و 

شود كه در چهار چوب آن، كاركرد 
هاي ضروري جامعه انجام مي گيرند 
ده آ ب ه گ د ف و نيازهاي فردي و گروهي برآورده نيازها

شود .مي
12/12/2013 پيام نور مركز نيشابور - عضو هيئت علمي - علي حجتي شرق  46

و . ي 

www*pnueb*com



فرهنگ Subcultureخرده Subcultureخرده فرهنگ

گ به گروهي كوچك تر از يك جامعه تعلق دارد •
خاطر به جامعه بزرگتر فرهنگ به ر كه ر ج ب  ر بزر  ب 

پذيرش بسياري از هنجارهاي آن وابستگي 
هنگ ف د خ ه كه ا آن از ل د دارد، ولي از آنجا كه هرخرده فرهنگي دا

يهنجارهاي ويژه خودش را نيز دارا است، از 
مثل خرده . فرهنگ بزرگتر تمايز مي يابد

رانندگان فرهنگ خرده يا زنان فرهنگ
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فرهنگ anticultureضد anticultureضد فرهنگ

گ به گروههاي تعلق دارد كه •
هنجارها و چشم داشت هاي 

ش ه ا ل غا نگ فرهنگ غا لب را به شدت رد ف
كنن له قا آن ا .  و يا با آن مقابله مي كنندا
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فرهنگي يكپارچگي فرهنگي يكپارچگي
به سازمان و عملكرد كاركردي و يكپارچه همه عناصر •

گ ف گ گ ف
چ پ ي

و مجموعه هاي  يك فرهنگ ، يكپارچگي فرهنگي مي 
. گويند

كه ت ا هنگ ف آن ه ا ك هنگ ف گ د ت ا ع ه به عبارتي ديگر فرهنگ يكپارچه آن فرهنگي است كه •
در آن عناصر و مجموعه هاي فرهنگي روابط متقابل 

مجموعه يك در تغييري هر باشند داشته و تنگاتنگي ج ر ي  ييري  ر  ي  ب 
فرهنگي ، احتمالاً موجب تغييري در مجموعه ديگر مي 
شود و سرانجام تغييري در كل فرهنگ جامعه پديد مي 

د دآ د ا كه تان خ ط ت فال شكا ثل مثل شكار بوفالو توسط سرخپوستان كه با پديده .آورد
هاي ديگري چون اعتقادات ديني ، خانواده ، اقتصاد 

است مرتبط .ومعيشت
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ethno  centrismقوم پرستي  ي پر وم

ف گ به گرايش افراد يك جامعه در جهت برتر •
مي اطلاق اشان ويژه فرهنگ پنداشتن فرهنگ ويژه اشان اطلاق مي پنداشتن

كار قوم پرستي غالباً به يك نوع . شود 
. احساس برتري مي انجامد 

تثال؛ ا ان ان ا نز هن »  هنر نزد ايرانيان است وبس«مثال؛•
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پرستي قوم مثبت نتايج مثبت قوم پرستي نتايج
گروه1• به فرد وفاداري احساس احساس وفاداري فرد به گروه-1•
يبالا بردن سطح روحيه افراد-2• ح
بالا بردن احساس ميهن پرستي و مليت  - 3•

ا گراييگ
وضع-4• از هواداري طريق از پرستي قوم قوم پرستي از طريق هواداري از وضع 4

موجود همچون سپري در برابر تغيير عمل 
كن
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پرستي قوم منفي آثار منفي قوم پرستي آثار
آ مهم ترين نتيجه زيان با ر آن اين است -1•

سود هاي پيامد كه هايي نوآوري از و كه ي  يي  پي  وري  و ز   
مندي براي اعضاي يك جامعه دارند، غالبا 

كند گ .  جلوگيري مي كندل
فرهنگ-2• دانش و خردمندي بيهوده طرد ر 2 ش  ي و  ر ر بيهو 

هاي ديگر از تبادل و غناي فرهنگي 
كند گ ل
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فرهنگي نسبيت فرهنگي نسبيت
فرهنگي• مجموعه همان در فرهنگي عنصر ي هر ر و  ج ن  ر  ي  ر ر  ر 

.  يك جامعه مفيد و قابل معنا و تفسير مي باشد
در بايد را فرهنگي عنصر يك وارزش ر معنا ي  ي ر ب ر ر  رزش ي   و

ارتباط با بافت فرهنگي آن سنجيد  عنصري كه 
در است ممكن است، ثبات مخل جامعه يك ر در ن ا  ب ا  ل  ر ي ج 

مثلا . جامعه ديگر مايه ثبات و استواري باشد
يك مانده عقب جوامع در كودكان بدني ه ي تنبيه ب  ع  ر جوا ن  و ي  بي ب

شيوه يادگيري است در حالي كه براي جامعه 
دارد قانوني مجازات و نابهنجار امر يك غربي
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فرهنگ shokeضربه of culture  shoke of cultureضربه فرهنگي

گ ف ف گ هنگامي كه يك فرد دريك محيط فرهنگي •
كه گيرد قرار مردمي ميان در و بيگانه و در ميان مردمي قرار گيرد كه بيگانه

درباورداشتهاي بنياديشان سهيم نباشد، 
شكار . دچار ضربه فرهنگي مي شود

فرد يك براي نو گينه قبايل در انسان در قبايل گينه نو براي يك فرد انسان
. متمدن چندش آور است
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فرهنگي دگرگوني فرهنگي دگرگوني
گ ف هيچ فرهنگي وجود ندارد كه طي يك دوره •

نشده پذيرا را دگرگوني هيچگونه زماني، هيچگونه دگرگوني را پذيرا نشده زماني،
هرگاه عناصر و مجموعه فرهنگي . باشد

ش گ ف تازه اي در يك فرهنگ پديدار شوند و ك
فرهنگ آن ساختار و محتوا آن ر براثر ن  ر  و  و  ن  ر  بر

دگرگون شوند دگرگوني فرهنگي پديد   
آ
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فرهنگ دگرگون برابر در مقاومت در برابر دگرگوني فرهنگي مقاومت

زماني اين مورد به آشكار ترين •
ا كه كن ز صورت بروزمي كند كه اين ت

شديد انحراف مستلزم دگرگوني مستلزم انحراف شديد دگرگون
رسوم و سنتي ارزشهاي از ارزشهاي سنتي و رسوم از

. جامعه باشد
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فرهنگ ماندگ فرهنگواپس ماندگ lackواپس of culturelack of culture  lack of culture lack of cultureواپس ماندگي فرهنگيواپس ماندگي فرهنگي

هنگ ف نا از خش فتن گ له فا فاصله گرفتن بخشي از عناصر فرهنگي •
يك مجموعه فرهنگي از بخشي ديگر 

گ ف
ي ي
عناصر فرهنگي همان مجموعه

يفرهنگي را واپس ماندگي فرهنگي مي  ي ر ي پس و ر ي ر
معمولا عناصر مادي فرهنگ يك . گويند

مادي غير عناصر از فرهنگي ي مجموعه ير  ر  ي از  ره و  ج
فرهنگي همان مجموعه جلوتر حركت 

كند مي
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ي:مثال واپسماندگي فرهنگي ر ي پ و
يمجموعه فرهنگي رايانه كه شامل عناصر فرهنگي • ر ر ل ي ر ي ر و ج

مادي مانند اجزاء سخت افزاري رايانه و اجزاء نرم 
باشد مي رايانه و.افزاري پذيرش ما جامعه در ي ب زاري راي  يرش و .ا ر ج  پ

عناصر سخت افزاري رايانه به سرعت پيشرفت 
غيرمادي عناصر بخش اما افزاري(نمود كه)نرم كه ) نرم افزاري(نمود اما بخش عناصر غيرمادي

همان كاربرد صحيح رايانه ، اصطلاحات بومي شده 
گيردو م صورت تأخير با باشد م .  مي باشد با تأخير صورت مي گيرد. . .و

در نتيجه واپس ماندگي فرهنگي در مجموعه •
ش ش گ ف
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پذيري فرهنگ پذيري فرهنگ
گ فراگرد پذيرش برخي از •

گ عناصر فرهنگي از يكف
نگ ف ا گ نگ فرهنگ ديگر را فرهنگ ف

ن گ . پذيري مي گويندذ
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سرچشمه ها و عوامل مؤثر بر دگرگوني 
فرهنگيفرهنگ

•
ژ1 ل تكن تكنولوژي-1
. . .)سيل، زلزله و(دگرگوني در محيط طبيعي  -2

گ گ دگرگوني هاي جمعيتي-3
يآگاهي افراد به نيازهاي خود-4 ي
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چهارم فصل كلي     اهداف كلي فصل چهارماهداف

هدف كلي اين فصل آشنايي •
دانشجو با مفهوم و

مضامين مرتبط با منزلت و 
.  نقش اجتماعي مي باشد
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چهارم فصل خاص اهداف خاص فصل چهارم اهداف
دانشجو بتواند منزلت و نقش اجتماعي را با -1•

. مثال تعريف نمايد
دانشجو بتواند مضامين مرتبط با منزلت و  -2•

اجتماع منزلت(نقش و نقش انواع مانند مانند انواع نقش  و منزلت (نقش اجتماعي
اجتماعي، الگوهاي نقش، نقش تجويز شده و 

ض ا ت نقش فشا نقش از دلزدگ ته بكار بسته، دلزدگي از نقش، فشار نقش، تعارض كا
.  را با مثال توضيح دهد) نقش و مجموعه نقش
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چهارم فصل خاص اهداف خاص فصل چهارماهداف
رابطه3• بتواند دانشجو دانشجو بتواند  رابطه-3•

بيان را نقش واجراي شخصيت واجراي نقش را بيان شخصيت
.نمايد ي

ناتواني-4• بتواند دانشجو ي 4 و و  جو ب
. درايفاي نقش را توضيح دهد
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چهارم فصل خاص اهداف خاص فصل چهارماهداف
دانشجو بتواندايفاي نقش – 5•

دهد توضيح را . نمايشي را توضيح دهدنمايش
را-6• مرجع گروه بتواند دانشجو دانشجو بتواند گروه مرجع را -6•

يتوضيح داده و رابطه آن را با اجراي  ح
.نقش بيان نمايد
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اجتماعي منزلت اجتماعي منزلت
گروه• يك در فرد يك اجتماع پايگاه به به پايگاه اجتماعي يك فرد در يك گروه •

و يا رتبه يك گروه در مقايسه با گروه 
مثلا پايگاه . هاي ديگر اطلاق مي شود

معلمان ديگر نزد در معل يك اجتماعي يك معلم در نزد ديگر معلمان اجتماع
يو يا پايگاه اجتماعي معلمين نسبت به  پ

پزشكان، (ديگر گروه هاي جامعه 
ان نظا ن )هند
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ينقش اجتماعي ج ش

ف آ نقش به آن رفتاري اطلاق مي شود كه •
معين منزلت يك دارنده ار ديگران ار دارنده يك منزلت معين ديگران

نقش هاي اجتماعي به . انتظار دارند 
عنوان بخش از فراگرد اجتماعي شدن 
ملكه سپس و شوند م آموخته فرد به فرد آموخته مي شوند و سپس ملكه به

. ذهن او مي شوند
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اجتماعي منزلت ي انواع ز اج واع  ا

بي منزلت اكتسابي-2منزلت انتسابي  -1• بيز ز
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انتسابي منزلت انتسابي منزلت
ه لد ت د از د ف ا ا انت نزلت منزلت انتسابي را فرد از بدو تولد به •

بردست مي آورد و بيشتر مبتني است بر  ي ب ر بي و ور ي
ثروت، دين، نژاد، . زمينه خانوادگي افراد

ن الد ا اع ت ا گاه ا ق نه زمينه قومي و پايگاه اجتماعي را والدين ز
چنين .و خانواده به افراد مي بخشند چي

منزلتي بر اصل و نسب افراد مبتني است 
فرديش شايستگيهاي بر نه
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اكتسابي منزلت اكتسابي منزلت
ف گ منزلت اكتسابي يك پايگاه اجتماعي است كه فرد •
يبه خاطر سخت كوشي و لياقتي كه از خود به  ي

فردي كه دوره . خرج مي دهد، به دست مي آورد
در و كرده طي خوب نمرات با را ر دبيرستان ر و  ي  وب  ر  ن ر ب  بير

دانشگاه در رشته پزشكي قبول مي شود و موفق 
هاي رشته از دريك تخصص درجه كسب به كسب درجه تخصصي دريكي از رشته هاي به

پزشكي مي شود پزشكي براي اين فرد يك منزلت 
ت ا ا اكت

12/12/2013 پيام نور مركز نيشابور - عضو هيئت علمي - علي حجتي شرق  70

.اكتسابي است

www*pnueb*com



منزلتي ناهمسازي منزلتي ناهمسازي
به ه د ف ه نزلت كه صنعت نوين عه جا د در جامعه نوين صنعتي كه منزلت هر فردي هم به •

گونه انتسابي و هم  با دستاوردش تعيين مي شود، 
ا ز ك ا ت تفا ها نزلت ت ا ممكن است منزلت هاي متفاوتي را در يك زمان در ك

اين منزلت ها ممكن است به . اختيار داشته باشد
گ ش ق ش ش خاطر چشم داشت هاي متناقض شان، با يكديگر ط

به اين وضعيت ناهمسازي منزلتي . ناسازگارباشند
معمولا افراد برخي از منزلت ها ي نازل .مي گويند

. خود را نمي پسندند و آن را انكار مي كنند
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نقش الگوهاي نقشالگوهاي
ژ اشخاصي كه ما برايشان ارزش ويژه اي •

مي سرمشق رفتارشان از و شويم مي ي قائل ق  ر ن  ر ز ر ويم و  ي  ل 
. گيريم، الگوي نقش ناميده مي شود

گ گ ف گ الگوهاي نقش در فراگرد يادگيري بسيار •
يك.مؤثرند براي سرشناس فوتباليستهاي ر ي ي .ؤ س بر ر ي  ه ي ب و

.  فوتباليست تازه كار الگوي نقش مي باشند
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نقش اجراي و مرجع هاي گروه هاي مرجع و اجراي نقش گروه
مگروه هاي مرجع الگوهايي اند كه افراد در هنگام • ر ر يي و رجع ي رو

داوري و ارزيابي شيوه اجراي نقش هايشان، آنها را 
گروه هاي مرجع يك از مباني . در نظر مي گيرند

گ ف معيارهايي به شمار مي آيد كه هر فردي در هنگام آ
ارزيابي رفتار نقشي خود در يك موقعيت معين از آن 

كند تفاد ها ا د اد اف نقش كه نان ه همچنان كه نقش افراد در جامعه .استفاده مي كند
دگرگون مي شود گروههاي مرجعي كه مبناي ارزيابي 

شوند مي دگرگون نيز هستند .فرد هستند نيز دگرگون مي شوندفرد
همشاگردي هاي يك دانشجوي رشته حقوق گروه مرجع •

شوند مي محسوب او
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نقش انواع نقشانواع

شده-1• تجويز كاربسته-2نقش نقش نقش كاربسته -2نقش تجويز شده      -1•
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شده تجويز شدهنقش تجويز نقش تجويز شده نقش تجويز شده نقش
آ به آن شيوه اي اطلاق مي شود كه •

را خاصي نقش دارد انتظار ما از جامعه از ما انتظار دارد نقش خاصي را جامعه
معلمي كه طبق . مطابق آن انجام دهيم

مقررات آموزشي مواد مشخصي را به 
طبق دهد م آموزش آموزان دانش آموزان آموزش مي دهد طبق دانش
. نقش تجويز شده خود عمل مي كند
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كاربسته نقش كاربسته نقش
شود• م اطلاق نقش ايفاي از روش آن به به آن روش از ايفاي نقش اطلاق مي شود •

معلمي كه . كه شخص درعمل انجام مي دهد
مواد آموزشي خاصي را به دانش آموز 
به توجه با است ممكن دهد مي آموزش مي دهد ممكن است با توجه به آموزش

شخصيت، استعداد و ذوق سليقه خود به 
ان ا ان ه ا اش فه ظ خا شكل خاصي وظيفه اش را به انجام رساند شكل
كه اين شيوه خاص همان نقش كار بسته 
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دلايل اختلاف نقش تجويز شده
بسته كار نقش و نقش كار بستهو

آ ف عدم درك فرد از آنچه كه يك نقش -1•
كند مي .اقتضاء مي كنداقتضاء

يعدم تطبيق عمدي فرد با مقتضياتي -2• ي ب ر ي بيق م
.  كه از يك نقش انتظار مي رود

ف ناتوانايي فرد در اجراي درست نقش -3•
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نقش واجراي شخصيت واجراي نقش شخصيت
كند،• ايفاء درستي رابه نقشي شخصي آنكه براي آنكه شخصي  نقشي رابه درستي ايفاء كند، براي

بايد شخصيتي را دارا باشد كه براي ايفاي آن 
ت ا ب متنا تنقش ا ممكن افراد از ياري ب بسياري از افراد ممكن است . نقش متناسب است

آن نوع شخصيتي را كه براي ايفاي درست يك 
اشن اشت ن ا لا انقش نقش ا ا اف افراد با نقش هاي .نقش لازم است نداشته باشند

انتسابي خود كمتر مشكل دارند تا نقش هاي 
مثلا يك مشاور بايد از يك . اكتسابي خود

باشد برخوردار متعادل .شخصيت
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نقش از دلزدگي از نقش دلزدگي
ف گ هرگاه فرد به شيوه اي بي تفاوت نقشي را انجام •

.  دهد، اين حالتش را دلزدگي از نقش مي گويند ي ي
اين حالت زماني رخ مي دهد كه نقشي در زندگي 
حالت دراين باشد نداشته چنداني اولويت فرد ين  يك ر ي  ب  وي چ و ر  ي 

فرد تنها براي آنكه ناچار و ملزم به ايفاي آن 
زدن برچسب مثال دهد م انجام را نقش آن است آن نقش را انجام مي دهد مثال برچسب زدن است

به كالاهاي توليدي يك كارخانه براي خانمي كه 
اش انش ه ا ه
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نقش فشار نقشفشار
داشت• چش و الزامها با نقش ايفاي هنگا در كه فردي فردي كه در هنگام ايفاي نقش با الزامها و چشم داشت •

هاي متناقض روبرو مي شود، با فشار نقش روبرو 
يكاست نقش شركاي كه آيد م پيش زمان اين اين زماني پيش مي آيد كه شركاي نقش يك .است

يا . شخص چشم داشت هاي متفاوتي ازاو داشته باشند
رشته يك مستلز كه باشد دارا را منزلت فرد يك فرد منزلتي را دارا باشد كه مستلزم يك رشته يك
مربي . الگوهاي رفتاري متفاوت و گهگاه متضاد باشد

اجراء بازي درميدان را بازي قوانين خواهد م هم كه هم مي خواهد قوانين بازي را درميدان بازي اجراء كه
كند وهم مي خواهد با اعضاء تيم دوست باشد كه ممكن 

گردد نقش فشار دچار مرب است
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نقش ايفاي در ناتواني در ايفاي نقش ناتواني
ف ق وقتي فرد از عهده نقش هايي كه جامعه به •

نقش درايفاي ناتواني برنيايد كرده واگذار ش او ي  ي ر ي  و ي  ي ر بر ر  و و
رخ مي دهد اين امر معمولا در جوامع 

د ف كه كند ز هنگا شه ت صنعتي شهري هنگامي بروز مي كند كه فرد ن
منقش هاي گوناگوني را همزمان انجام دهد  ي ي

معمولا افراد درانجام نقش هاي اكتسابي 
دهد مي رخ برايشان ناتواني
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نقش تعارض نقشتعارض
ف فردي كه نقش يا نقش هايي را دراختيار داشته •

يباشد كه آن نقش ها چشم داشت هاي رفتاري  ي م چ
متناقض يا متعارضي را ايجاب كنند، احتمال دارد 

شود نقش تعارض دچار در.كه كه افرادي و ش  رض  ر  چ ر .  ي   ر
گروههاي مختلف در جامعه صنعتي نوين 

نقش اين كه رود م زياد احتمال دارند عضويت دارند احتمال زياد مي رود كه اين نقش عضويت
خت  با يكديگر تعارض و در نتيجه فرد را دچار 

كنن ان ا الت ك
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نقش مجموعه نقشمجموعه
دار• عهده را معين منزلت يك هاي مسئوليت كه فردي كه مسئوليت هاي يك منزلت معين را عهده دار فردي

مي شود، رشته پيچيده اي از نقش ها را به گردن مي 
همراهند و عجين منزلت آن با كه واقعگيرد در در واقع .گيرد كه با آن منزلت عجين و همراهند

مجموعه نقش، به روابطي اطلاق مي شود كه شخص 
يك به مرتبط گوناگون هاي نقش ايفاي هنگام در هنگام ايفاي نقش هاي گوناگون مرتبط به يك در

منزلت خاص با افراد ديگري كه در تماس با آنها قرار 
كند ا ق د كلگ ا ل ك ك ً ثلا مثلا  يك وكيل با مجرم موكل .مي گيرد، برقرار مي كند

خود ، پليس، همكاران دادگستري و مرتبط است كه 
ل تشك ا نقش ه ا
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نمايشي نقش ايفاي نقش نمايشي ايفاي

گ گ هنگامي كه فرد آگاهانه وظايف •
ا ان ا نه گ ه ا خود را به گونه اي انجام مي خ

تأثير تحت را ديگران تا دهد تا ديگران را تحت تأثير دهد
نمايشي نقش ايفاي به دهد قرار دهد به ايفاي نقش نمايشي قرار

.مبادرت نموده است
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ششم فصل كلي اهداف كلي فصل ششم اهداف
ف در اين فصل دانشجويان بايد بتوانند •

را گروه انواع و تعريف را گروه را تعريف و انواع گروه را گروه
توضيح دهد، همچنين بتواند ساختار 

رسمي و غيررسمي روابط ميان اعضاي 
دهد توضيح را . گروه را توضيح دهدگروه

دهد• شرح نيز را گروه رهبري .انواع
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ششم فصل خاص اهداف خاص فصل ششم اهداف
كند-1• تعريف را گروه بتواند دانشجو . دانشجو بتواند گروه را تعريف كند-1•
دانشجو بتواند گروه را برحسب بنياد  - 2•

.تشكيل آنها تقسيم كند
ه3 نح ح ا ه گ اند ت دانشج دانشجو بتواند گروه را بر حسب نحوه -3•

.  شركت اعضاء در گروه تقسيم كند
دانشجو بتواند انواع گروه را برحسب  - 4•

كند شخص وه گ وليت ش حيطه
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ششم فصل خاص اهداف خاص فصل ششماهداف
ع5 ن ا ه گ اع ان اند ت دانش دانشجو بتواند انواع گروه را برحسب نوع -5•

. روابط اجتماعي معين نمايد
دانشجو بتواند ويژگي هاي سازمان هاي  -6•

نمايد بيان را .رسمي ي ن  ي ر بي .ر
دانشجو مسائلي را كه گروه ها با آن  -7•

دهد ض ت .روبرويند توضيح دهدند
دانشجو بتواند انواع رهبري گروه را توضيح -8•
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گروه تعريف گروهتعريف
گ گروه به تعدادي از آدم ها اطلاق مي •

متقابل روابط يكديگر با كه شود كه با يكديگر روابط متقابل شود
رشته يك براساس و س ي ردارند ر و بر

چشمداشت هاي رفتاري مشترك ، به 
گ .  همديگر احساس وابستگي مي كنندگ
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ها آن تشكيل بنياد برحسب گروه انواع گروه برحسب بنياد تشكيل آن ها انواع
ش11 ل تشك اتفاق ا ط ط كه شت ل تشك اتفاق ا ط ط كه ت تجمع ؛ كه بطور طبيعي يا اتفاقي تشكيل مي شود تجمع ؛ كه بطور طبيعي يا اتفاقي تشكيل مي شود --11••

. . مثل مسافران يك اتوبوسمثل مسافران يك اتوبوس
ا))نفنف((22 اف ا ك شت ا ژگ اخ اف ا ك شت ا ژگ خ ، برخي ويژگي هاي مشترك ميان افراد ، برخي ويژگي هاي مشترك ميان افراد ))صنفصنف((ردهرده--22••

اين گروه را تشكيل ميدهد مثل رده هاي شغلي، سني و اين گروه را تشكيل ميدهد مثل رده هاي شغلي، سني و 
. . .. . .

به تعدادي از افراد اطلاق مي شود كه در نوعي به تعدادي از افراد اطلاق مي شود كه در نوعي   --33••
مثل اند سهيم تكراري و منتظم متقابل كنش مثلالگوي اند سهيم تكراري و منتظم متقابل كنش الگوي كنش متقابل منتظم و تكراري سهيم اند مثل الگوي كنش متقابل منتظم و تكراري سهيم اند مثل الگوي

سرود  خواندن سرود  خواندن 
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انواع گروه برحسب نحوه انواع گروه برحسب نحوه 
اعضاء اعضاءشركت گروهشركت در   در گروهشركت اعضاءشركت اعضاء

        

اد1 ا ه اد2گ ا غ ه گ گروه غيرارادي -2گروه ارادي   -1 
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گروه شموليت حيطه برحسب گروه انواع گروه برحسب حيطه شموليت گروه انواع

) آنها(گروه غيرخودي يا  -2) ما(گروه خودي يا -1
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انواع گروه برحسب نوع روابط افراد 
درگروهدرگروه

گگ فرديناند توئيس گروه را فرديناند توئيس گروه را ••
ف برحسب نوع روابط افراد ط

ه نشافگ ا نشافگ ا گ گماينشافتگماينشافت  درگروه به
كنگزلشافتگزلشافت كنتق تق .  .  تقسيم مي كندتقسيم مي كند  گزلشافتگزلشافتوو
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گماينشافتگماينشافت
ف گ گماينشافت نشان دهنده اشتراك اجتماعي •

پيوندهاياست با گماينشافت روابط روابط گماينشافت با پيوندهاي .است
نزديك، صميمانه، شخصي، علاقه 

گ صميمانه به رفاه همديگر، همكاري و ف
شود مي مشخص متقابل خانواده.اعتماد و ي  ص  بل  و . 

و روابط ميان اعضاي آن نمونه بارزي از 
ا نشاف ا گ
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گزلشافتگزلشافت
جامعه•• نمايانگر را گزلشافت توئيس جامعهفرديناند نمايانگر را گزلشافت توئيس فرديناند فرديناند توئيس گزلشافت را نمايانگر جامعه فرديناند توئيس گزلشافت را نمايانگر جامعه ••

در گزلشافت روابط بر رقابت ، نفع در گزلشافت روابط بر رقابت ، نفع . . مي داندمي داند
شخصي، كارآيي، پيشرفت و تخصص مبتني شخصي، كارآيي، پيشرفت و تخصص مبتني 

شهرگرايي،انداند افزايش با توئيس نظر شهرگرايي،به افزايش با توئيس نظر به به نظر توئيس با افزايش شهرگرايي، به نظر توئيس با افزايش شهرگرايي، ..انداند
.  .  روابط نوع گزلشافت گسترش مي يابدروابط نوع گزلشافت گسترش مي يابد

ا نه ن لت گ ز ات ؤ تش اا نه ن لت گ ز ات ؤ تش ارتش ومؤسسات بزرگ دولتي نمونه هاي ارتش ومؤسسات بزرگ دولتي نمونه هاي ا
. . گزلشافت به حساب مي آيندگزلشافت به حساب مي آيند
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دومين گروه و نخستين گروه نخستين و گروه دومين گروه

چارلز هورتون كولي مانند •
ه ا گ ئ ت نان فرديناند توئيس گروه را به ف

همانند نخستين گروه دودسته گروه نخستين همانند دودسته
دومين)گماينشافت( گروه و و گروه دومين ) گماينشافت(
. تقسيم مي كند)گزلشافت(
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اجتماعي فاصله اجتماعي فاصله
اندازه• براي اجتماع فاصله مفهوم مفهوم فاصله اجتماعي براي اندازه •

گيري درجه احساس نزديكي و صميمت 
افراد با اعضاي گروههاي ديگر، به كار 

شود م بررسبرده براي ً مثلا مثلا  براي بررسي . برده مي شود
ياحساس نزديكي بين زرتشتيان يزد و 

مسلمانان آن منطقه از فاصله اجتماعي 
كن تفاد ا
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روبرويند ها آن با گروهها كه روبرويندمسائل ها آن با گروهها كه مسائلي كه گروهها با آن ها روبرويند مسائلي كه گروهها با آن ها روبرويند مسائل

بيلز ، چهار مسئله عمده اي را كه .اف.رابرت•
يگروهها با آن روبرويند عبارت مي داند از 

سازگاري گروه با عوامل اجتماعي  -1•
هد2 گذا تأث داخل ل ا گ ت نظا نظارت گروه برعوامل داخلي تأثير گذاربر  هد -2•

فهايش 
نظارت بر احساسات اعضاء گروه  -3•
گروه4• اعضاي ميان در يكپارچگ حفظ
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گروه اعضاي ميان در حاكم روابط حاكم در ميان اعضاي گروه روابط

غالف غير رسمي – رسمي       ب– الف
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رسمي هاي سازمان هاي ويژگي هاي سازمان هاي رسمي ويژگي

ارتباطات ثابت-1•
اط2 انض ال ا اعمال انضباط رسمي-2•
ها3 ت ل ئ ك تفك تفكيك مسئوليت ها-3•

قدرت4• مراتب سلسله وجود وجود سلسله مراتب قدرت -4•
مجازات-5• و پاداش اعمال
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رسم ساختار داراي گروههاي عمده عيب عمده گروههاي داراي ساختار رسمي عيب

گ يكي از نارسائيهاي بزرگ •
كه ت ا ا ا سازمان رسمي اين است كه از
هاي هدف به دستياب وسائل دستيابي به هدف هاي وسائل
هدفها خود از ً غالبا شده تعيين شده غالبا از خود هدفها تعيين

.مهم تر مي شوند
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غيررسمي ساختار ويژگيهاي ساختار غيررسمي ويژگيهاي
ط ط ط آ به آدم ها در تطبيق با شرايط متغير، انعطاف -1•

.پذيري مي دهد ي ي پ
وقت آن ها را با تشريفات رسمي واداري تلف  -2•

كند .نمي كندنم
از طريق ساختار غير رسمي به اعضاء اين  -3•

امكان را مي دهد كه بدون توسل ونياز به 
.  مقررات رسمي، مسائل شا ن را حل كنند
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رهبري رهبريانواع انواع رهبريانواع رهبريانواع
رهبري سازمانده-1•

خش2 شا(ه )ا )  ارشادي(رهبري روحيه بخش-2•
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رهبري هاي رهبريسبك هاي سبك هاي رهبري سبك هاي رهبري سبك
گ ق سبك رهبري اقتدار گرا-1•

ك2 ات ك ك سبك رهبري دموكراتيك-2•
ت3 تفا ه ك سبك رهبري بي تفاوت-3•
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مرجع گروههاي مرجع گروههاي
وارزيابي• داوري الگوي عنوان به مرجع بي گروه رزي وري و وي  ن  و رجع ب  رو 

.  كارفرد،براي اشخاص اهميت دارند
ظا اف ق فتا ا ا ا شت بيشتر ما در ارزيابي رفتار، قيافه ظاهري، •

يارزش ها و نظاير آن به معياري مراجعه مي  ي
بايد . كنيم كه گروه مرجع مان به دست مي دهد

به مرجع گروه يك به ارجاع براي كه شد آور ياد آور شد كه براي ارجاع به يك گروه مرجع به ياد
عنوان معيار، لازم نيست كه خود عضو آن 

اش
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اعضاء تركيب نحوه برحسب گروه انواع گروه برحسب نحوه تركيب اعضاء انواع

مگروه تفاهم متقابل –گروه همدرد   ب–الف•
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هفتم فصل كلي اهداف كلي فصل هفتم اهداف
ا انش كه آن ل ف ا در اين فصل برآنيم كه دانشجو با •

آشنا نهادها انواع ويژگيها، تعريف، ويژگيها، انواع نهادها آشنا تعريف،
همچنين دانشجو با كاركرد .شوند رو ر ب جو ين چ

هاي نهادها،جابجايي كاركرد 
نهادها، روابط ميان نهاد ها آشنا آ

شوند
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نهاد تعريف نهادتعريف
ف نهاد نظام سازمان يافته و پايداري •

كه ت ا اع اجت ها الگ از الگوهاي اجتماعي است كه از
و شده تأييد رفتارهاي برخي رفتارهاي تأييد شده و برخي

ييكنواختي را در جهت برآورد ه 
ساختن نيازهاي بنيادي جامعه، 

كن ا ا
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نهادها هاي ه ويژگي ي  ي  ويژ
دن1• آو ب نهاد ه اصل هدف هدف اصلي هر نهادي برآوردن -1•

.نيازهاي اجتماعي خاصي است ي ي ي
نهادها ارزش هاي غايي اعضايشان  -2•

.را متبلور مي كنند
ند3 دا ثبات ً بتا ن نهادها نهادها نسبتا ثبات دارند-3•

12/12/2013 پيام نور مركز نيشابور - عضو هيئت علمي - علي حجتي شرق  110

www*pnueb*com



نهادها هاي ويژگي هاي نهادهاويژگي
نهادها جامعيت دارند-4•

ها5 الگ ها زش ا از نهادها نهادها از ارزش ها و الگوهاي -5•
رساختارمند برخوردارند ور بر ر

هر نهادي برمحور يك رشته  -6•
هنجارها و ارزشهاي مورد انتظار 

اند يافته سازمان
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نهادها بنيادي هاي كاركرد بندي تقسيم بندي كاركرد هاي بنيادي نهادها تقسيم
هاي• كاركرد توان م بندي دسته يك در در يك دسته بندي مي توان كاركرد هاي •

نهادهاي اجتماعي را به دودسته 
 كاركردهاي عام–الف •

خا ا ك ككا ن تق تقسيم نمود دريك كاركردهاي خاص–ب•
هتقسيم بندي ديگر كاركردها ي نهاد به  ي ي م

كاركرد هاي آشكار و پنهان دسته بندي مي 
شود

12/12/2013 پيام نور مركز نيشابور - عضو هيئت علمي - علي حجتي شرق  112

. شود

www*pnueb*com



خانواده نهاد خاص كاركرد خاص نهاد خانواده كاركرد
جنس1• رفتار تنظيم تنظيم رفتار جنسي-1•
مثل-2• توليد ل 2 ي  و
حمايت و مراقبت از فرزندان،  -3•

ناتوانان و سالمندان 
دكان4 ك دن ك ا ت ا اجتماعي كردن كودكان-4•
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خانواده نهاد خاص كاركرد خاص نهاد خانوادهكاركرد
گ ث تثبيت جايگاه اجتماعي  منزلت -5•

وراثت افرادازطريق وراثتافرادازطريق
يتأمين امنيت اقتصادي براي اعضاء -6• بر ي ي ين

خانواده به عنوان واحد بنيادي توليد 
ف ا اقتصادي و مصرفاقت
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آموزش نهادهاي خاص كاركردهاي خاص نهادهاي آموزشي كاركردهاي
نقش1 ل ق ا اد اف د ادگ آ اد ا ايجاد آمادگي در افراد براي قبول نقش -1•

يهاي شغلي ي
انتقال فرهنگ از نسلي به نسل ديگر  - 2 •

گ گ ق ف آ آشنايي افراد با نقش هاي گوناگون جامعه -3•
هاي-4• نقش قبول براي افراد ساختن آماده آماده ساختن افراد براي قبول نقش هاي -4•

اجتماعي 
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آموزش نهادهاي خاص كاركردهاي خاص نهادهاي آموزشيكاركردهاي

فراهم آوردن مبناي ارزيابي وفهم - 5•
اجتماعي منزلتهاي اجتماعيمنزلتهاي

فراهم آوردن تغيير و پيشرفت از طريق  - 6•
پژوهشهاي علمي 

ها7 زش ا با اد اف تطبيق ت قد تقويت تقويت قدرت تطبيق افراد با ارزش هاي -7•
اجتماعي و تسهيل روابط اجتماعي 
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مذهب نهاد خاص هاي كاركرد هاي خاص نهاد مذهب كاركرد
ف كمك به افراد براي پيدا كردن هويت -1•

ياخلاقي
فراهم آوردن تفسير هايي براي تبيين  - 2•

ف ط محيط طبيعي و اجتماعي فردط
انسجام-3• افراد اجتماعي روحيه بردن بالا بالا بردن روحيه اجتماعي افراد انسجام -3•

و همبستگي گروهي 
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اقتصادي نهادهاي ويژه كاركردهاي ويژه نهادهاي اقتصادي كاركردهاي

از1 ن ات خ كالاها ل ت توليد كالاها و خدمات مورد نياز -1•
جامعه اعضاء جامعه اعضاء

با-2• همراه وخدمات ها كالا توزيع ر ب 2 وزيع   و 
توزيع منابع اقتصادي 

مصرف كالاها و خدمات  - 3•
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حكومت نهادهاي ويژه كاركردهاي ويژه نهادهاي حكومتي كاركردهاي
ونهادمند ساختن هنجارها از طريق قوانين مصوب قوه -1• وب ين و ريق ز ر ج ن ه

)  مجالس مقننه(مقننه
جرياجراي قوانين مصوب از طريق قوه مجريه -2• و ريق ز وب ين و ي جر
حل و فصل در گيريهاي موجود در ميان اعضاء  -3•

يجامعه از طريق قوه قضائيه و ريق ز ج
فراهم آوري خدماتي چون مراقبتهاي بهداشتي،  -4•

. . . آموزش، رفاه و و ر وزش
حمايت شهروندان در برابر حملات ملتهاي ديگر و  -5•

حفظ هوشياري ملت در برابر تهديدهاي خارجي 
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نهادها ميان روابط ميان نهادها روابط
مؤث• د ك كا ا جامعه آنكه ا ب براي آنكه جامعه اي كاركرد مؤثري •

يداشته باشد، نهادهاي بنيادي آن بايد به  ي ه
گونه كارآمد و سازنده اي باهم ارتباط 

اشند گاداشته گ تنا ازن ت توازن متناسب و گهگاه .داشته باشند
خانوادگي، نهادهاي ميان بايد ي ظريفي و ي  ه ن  ي ي  ي ب ري

حكومتي و مذهبي، اقتصادي و آموزشي 
اش ا ق
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نهادها هاي كاركرد جابجاي شرايط جابجايي كاركرد هاي نهادها شرايط
د1• ا معين نياز نتواند نهاد يك يك نهاد نتواند نياز معيني را در -1•

. جامعه برآورده سازد
دو يا چند نهاد قادر به برآوردن يك  -2•

نياز باشد، ولي يكي از اين نهادها به 
را نياز آن تواند مي كه كند ثابت روشني ثابت كند كه مي تواند آن نياز را روشني

.  به بهترين وجهي برآورده سازد
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نهادها عام ويژگيهاي عام نهادها ويژگيهاي

گ نمادهاي فرهنگي-1•
قواعد رفتاري  - 2•
يايدئولوژي-3•
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فرهنگي نمادهاي فرهنگي نمادهاي
گ نشانه هاي شاخصي اند كه نشانگر •
ند آ ا ش ه نهاد ك حضور يك نهاد به شمار مي آيند حض
باشند مادي توانند مي نمادها اين نمادها مي توانند مادي باشند اين

و هم غير )پرچم  يك كشور(مثل چم( م)پ
). سرود ملي(مادي باشند مثل 
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رفتار قواعد رفتارقواعد
گگ قواعد رفتار در برگيرنده قواعد رفتار در برگيرنده ••

و و   رسميرسميآيينهاي كرداريآيينهاي كرداريآآ
ان انغ نقشغ ا نقشكه ا كه كه براي نقش كه براي نقش غير رسمي اندغير رسمي اند

ا ش ه ته شا ن اها ش ه ته شا ن هاي معين شايسته به شمار هاي معين شايسته به شمار ها
ند ندآ آ
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ايدئولوژيايدئولوژيايدئولوژيايدئولوژي
ته ه د قا از نظا ژ ل دئ ا ايدئولوژي نظامي از عقايد همبسته •

اشتراك آن در گروه يك اعضاي كه ر است ن  ر  رو  ي ي    
ايدئولوژي، مصلحت اجتماعي، . دارند

ا خا ا ا ا اقت اخلاقي، اقتصادي يا سياسي خاص را اخلاق
برحسب را جهان و كند مي ب توجيه ن را بر ي  و جه وجي 

ديدگاههاي مورد پذيرش آن گروه تبيين 
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هشتم فصل كلي هدف كلي فصل هشتم هدف
دراين فصل دانشجو با نهاد •

خانواده، كاركردهاي خانواده، 
ث ل ا طلاق و عوامل مؤثر بر طلا
ش آشنا . طلاق آشنا مي شودطلاق
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هشتم فصل خاص اهداف خاص فصل هشتماهداف
ان انش ل ف ا در اين فصل دانشجو بتواند؛•

نمايد1• تعريف را خانواده .خانواده را تعريف نمايد-1•
خانواده-2• ساختار مختلف هاي صورت و 2 ر  ي   ور 

.  را در زمان هاي گوناگون بيان نمايد
دلايل ضعف خانواده در جوامع  -3•

برشمرد را صنعت
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هشتم فصل خاص اهداف خاص فصل هشتماهداف
د4 ا ن ذك ا ه انتخا ن . نحوه انتخاب همسررا ذكر نمايد-4•

ذكر-5• را خانواده كاركردهاي ترين مهم مهم ترين كاركردهاي خانواده را ذكر -5•
. كند

.علت عمده طلاق را ذكر نمايد -6•
گ گ عوامل مؤثربر دگرگوني در ساختار -7•

برشمرد را خانواده
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خانواده تعريف خانواده تعريف
گ خانواده از گروهي از آدم ها تركيب •

زناشوي خون، راه از كه شود مي شود كه از راه خون، زناشويي م
ارتباط يكديگر با پذيري فرزند ب   يا ر ر  ي يري ب ي رز پ ي 
مي يابند و طي يك دوره زماني 

.  نامشخص، با هم زندگي مي كنندگ
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خانواده ساختار خانواده ساختار
در• گوناگون صورتهاي به توان مي را خانواده ساختار خانواده را مي توان به صورتهاي گوناگون در ساختار

: جوامع بشري مشاهده كرد
همسري-1• تك تك همسري1
) چند شوهري يا چند زني(چند همسري  -2•
گروه3• ازدواج ازدواج گروهي-3•
خانواده گسترده  -4•

ا5 ته ه ا خان خانواده هسته اي -5•
)خانواده پدر سالار(اقامتگاه پدر مكاني  -6•

گ ق
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خانواده گسترده
t d d f il  extended family

رابطه• بر است مبتن خانواده نوع اين اين نوع خانواده مبتني است بر رابطه •
خوني تعداد گسترده اي از افراد، از 

جمله والدين، فرزندان، پدر بزرگ ها، 
و ها خاله عموها، ها، داي ها، عمه ها، دايي ها، عموها، خاله ها و عمه

عموزاده ها، خاله زاده ها، عمه زاده ها 
اين واحد خانوادگي را . و دايي زاده ها

اد نخان خ نده نا ز ن
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خانواده هسته اي 
nuclure family

به يك واحد خانوادگي بنيادي؛ •
مركب از همسر، شوهر و 
ش اطلاق انشا زن اف اين . فرزندانشان، اطلاق مي شود
خانواده گهگاه، را و«واحد زن زن و «واحد را گهگاه، خانواده

نامند»شوهري مي نيز
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خويشاونديخويشاوندي
ف خويشاوندي به شبكه وسيعي از افراد •
نياكان طريق از كه شود مي اطلاق مي شود كه از طريق نياكان اطلاق

مشترك، زناشويي و فرزندپذيري، به 
از طريق . يكديگر وابسته شده باشند

ميان روابط توان م خويشاوندي نظام خويشاوندي مي توان روابط ميان نظام
. خانواده ها را تشخيص و سازمان داد
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دلايل ضعف روابط خانوادگي       دلايل ضعف روابط خانوادگي         
در جوامع صنعتي در جوامع صنعتي 

ف ف تحرك جغرافيايي، الزامي براي فرد -1•
ا2 ه هها گ ن گز ا جايگزيني گروههاي رسمي به جاي -2•

رگروههاي نسبي براي حل مشكلات افراد  ي بر بي ي ه رو
در خانواده 

دستيابي به منزلت اجتماعي دلخواه -3•
فرد توسط اكتسابي(خود )منزلت
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همسر گزينش چگونگي گزينش همسر چگونگي
همسري1• در):endogamy(درون در ): endogamy(درون همسري-1•

اين شيوه، انتخاب همسر بايد در درون 
.  يك گروه معيني برگزيده مي شود

2)( ):  exogamy(برون همسري-2•
كه كند مي حكم همسري برون ي   قاعده م  ري   برون ه

همسر بايد از خارج گروه معين انتخاب 
ش
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آن كاركرد و عشق و كاركرد آن عشق
ف از ) زن و مرد(عشق طرفين به هم•

در ازدواج فرهنگ ويژگيهاي فرهنگي ازدواج در ويژگيهاي
است صنعتي عشق.جوامع كاركرد و ي  ع  ق .جو ر  ر و 

اين است كه به طرفين كمك مي كند 
كه پيوندشان را با خويشاوندان 

نمايند پاره بتوانند
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طلاقطلاق
بالاتر بسيار امروزي نوين جوامع در طلاق ميزان ميزان طلاق در جوامع نوين امروزي بسيار بالاتر   
از دوران پيشين است، بيشتر از جامعه و ارزش 
ختگ گ از تا د گ ه ش ان تغ هاي متغيرمان سرچشمه مي گيرد تا از گسيختگي ها
در . و تباهي خانواده به عنوان يك نهاد اجتماعي

ا انا لاف طلا طلاق برخلاف جوامع )صنعتي(جوامع امروزي
كشاورزي و سنتي نه تنها داغ ننگ به شمار نمي 

بلكه راه حل اجتماعاً پذيرفته براي زوجي كه . آيد
.  نمي توانند با هم زندگي كنند محسوب مي شود
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طلاق هاي طلاقعلت هاي علت هاي طلاق علت هاي طلاق علت
دلايل طلاق بسيار زياد مي باشند، اما •

از عبارتند آنها ترين :مهم ترين آنها عبارتند از:مهم
زوجينچشم داشت هاي بيش از حد زوجين -1• ز بيش ي م چ

از يكديگر 
عشق و علاقه پرشور زوجين كه -2•

كند مي فروكش مدتي از پس
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خانواده ساختار دگرگون سرچشمه دگرگوني ساختار خانواده سرچشمه
صنعت جوامع در خانواده دگرگون منشأ  منشأ دگرگوني خانواده در جوامع صنعتي

:نوين عبارتنداز
1 - بعد و حجم خانواده كوچك شده است
2ك تغ طلاق از ا اف ت(اشت ا ق 2- قباحت (برداشت افراد از طلاق تغييركرده

))خود را از دست داده است
3 -  تغيير نقش مردان و زنان
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نهم فصل كلي هدف كلي فصل نهم هدف
در اين فصل دانشجو بايد با •

مفهوم نظارت اجتماعي، ظ
ظا ا كا اهميت و مكانيسم هاي نظارت ا

ن ش آشنا ا ت .اجتماع آشنا شوندا
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نهم فصل خاص اهداف خاص فصل نهم اهداف
بتواند• :دانشجو : دانشجو بتواند•
يضمن تعريف نظارت اجتماعي اهميت آن -1• ي ج ي

.را بيان نمايد
ا2 ا ن ك ن ذ نقش نقش درون ذهني كردن هنجارها بر -2•

. نظارت اجتماعي را بيان نمايد ي
تأثير تعارض هنجارها بر آشفتگي  - 3•

ا ن ا ا ا ت ا ت نظا
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نهم فصل خاص اهداف خاص فصل نهماهداف
اجتماعي-4• نظارت و منزلت ، نقش رابطه رابطه نقش ، منزلت و نظارت اجتماعي 4

. را بيان نمايد
آ5 ا ان ف ت ا ا ت ا ات مصوبات اجتماعي را تعريف و انواع آن -5•

. را بيان نمايد
مكانيسم هاي رسمي و غيررسمي نظارت  - 6•

دهد توضيح را . اجتماعي را توضيح دهداجتماعي
اصلاح اجتماعي ونظارت اجتماعي را  - 7•
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اجتماعي نظارت تعريف نظارت اجتماعي تعريف
مجموعه اي از روش ها و فعاليت •

كا ه ا كه هايي كه در جامعه بكار مي رود ا
چشم با را خودش رفتارهاي فرد تا فرد رفتارهاي خودش را با چشم تا
رداشت هاي جامعه منطبق نمايد را  ي بق ج ي

.  نظارت اجتماعي مي گويند
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هنجارها انواع هنجارها انواع
ذ1 ت ا ا شخن كه ا كا ،  كاري را كه شخص هنجارهاي تحذيري-1•

مثل آدم كشي، .نبايد بكند مشخص مي كنند ي ص يي م
دزدي 

، كارهايي را كه كه هنجارهاي تجويزي-2•
كند مي تعيين دهد، انجام بايد مثلشخص ي  يين  م   ج ي  ل . ص ب

پرداخت به موقع ماليات مراقبت ازكودكان و 
ا ال
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اجتماعي نظارت انواع نظارت اجتماعي انواع
درون-1• نظارت  نظارت دروني-1•
نظارت اجتماعي دروني موقعي محقق مي شود كه فرد •

ذهن ن د ا د خ ه ا ها ا ذهن(هن )لكه )  ملكه ذهني(هنجارهاي جامعه خود را درون ذهني
خويش نمايد و شخص به خودي خود از هنجارها پيروي 

د ا .نمايدن
  نظارت خارجي -2•
رسمي –اين  نوع نظارت اجتماعي به دو مكانيسم الف •

مثل (غيررسمي –ب )  مثل پليس و نيروي انتظامي(
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اع اجت ت نظا تضعيف ها هنجا ض تعارض هنجارها و تضعيف نظارت اجتماعي تعا
نوين• صنعتي جوامع فرد)شهري(در عضويت علت به به علت عضويت فرد )شهري(در جوامع صنعتي نوين

در گروههاي گوناگون، از فرد انتظار مي رود كه با 
كه حال در دهد، تطبيق را خويش گوناگون هنجارهاي گوناگوني خويش را تطبيق دهد، در حالي كه هنجارهاي

برخي از اين هنجارها ممكن است، با برخي ديگر از 
باشند داشته تعارض هنجاريآنها تعارض كه هنگا هنگامي كه تعارض هنجاري .آنها تعارض داشته باشند

پيش مي آيد فرد هنجارهايي را كه به نظرش مهم ترند 
ن د ها كان ت ق ن ا د كند ت رعايت مي كند در اين موقعيت مكانيسم هاي دروني ا
.  نظارت اجتماعي موقتاً دستخوش آشفتگي مي شوند
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اجتماع نظارت و منزلت نقش، منزلت و نظارت اجتماعي نقش،

تعارض در منزلت و نقش افراد در موقعيت •
برخي تضعيف به است ممكن متفاوت ي هاي ي بر ن  ب  و  ي 

براي پرهيز از فشار . از نظارت ها بينجامد
ن ا ت ا ت ض ا ت ن ا از ناش رواني ناشي از اين تعارض، بهتر است اين ان

ممنزلت هاي  متفاوت را از يكديگر جدا كنيم  ي
و نقش هايي را برگزينيم كه با منزلت هاي 

باشند داشته تناسب مان جداگانه
12/12/2013 پيام نور مركز نيشابور - عضو هيئت علمي - علي حجتي شرق  149

.جداگانه مان تناسب داشته باشند

www*pnueb*com



اجتماع مصوبات تعريف مصوبات اجتماعي تعريف

ينظامي از پاداش ها و •
يمجازات هاي اجتماعي  ي ز
اجتماعي مصوبات ي را ج وب  ر 

گويند مي
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اجتماع مصوبات انواع مصوبات اجتماعي انواع

مثل ارتقاي شغلي (رسمي–الف•
ش ان )و زنداني شدن)زن

ت(غ ثل مثل تحسين (غيررسمي–ب•
خركردن تم )كردن، تمسخركردن)كردن،
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اجتماع نظارت و اجتماع اصلاح اجتماعي و نظارت اجتماعي اصلاح

ط گ هرگاه اصلاحات اجتماعي مطرح مي شود، اين •
ياصلاحات بي گمان با مخالفت برخي از اعضاء  ي

غالباً يك اصلاح . جامعه روبرو خواهد شد
كه شود مي روبرو مقاومت با آن براي و  اجتماعي ي  و روبرو  ن ب  ي  ي بر ج

افراد مي ترسند، مبادا منزلت اجتماعي شان را از 
نمايد تغيير شان رفتارخوكرده و بدهند ازدست از . دست بدهند و رفتارخوكرده شان تغيير نمايد

اين رو به يك برنامه ريزي بلند مدت نياز دارندكه 
ش ن ت ا آ از ل ا ل ا
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دهم فصل كلي   هدف كلي فصل دهمهدف

دانشجو ضمن تعريف مفهوم رفتار •
بندي ته د اع ان يز آ راف انحراف آميزوانواع دسته بندي ان

زيست ديدگاههاي با آن به ي زي مربوط ه ي ن ب  ربو ب 
شناختي، روان شناختي و جامعه 

شناختي در مورد منشاء رفتارهاي 
د ش آشنا آميز انحراف
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آميز انحراف رفتار تعريف رفتار انحراف آميز تعريف
هاي• داشت چشم با كه رفتاري ي هرگونه م  ه ري  ب چ و ر هر

جامعه يا گروه معيني در داخل جامعه تطبيق 
ش نا اف ان اش اشت افن ان انحراف . نداشته باشد انحراف ناميده مي شود

يبه دوري جستن از هنجارها اطلاق مي شود  ي
و زماني رخ مي دهد كه يك فرد يا يك گروه 

نكند رعايت را جامعه هايمعيارهاي نمونه نمونه هايي .معيارهاي جامعه را رعايت نكند
آدم كشي، تجاوز، : از رفتار انحراف آميز 
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دسته بندي انواع انحراف
انحراف رفتار تداوم و مدت برحسب مدت و تداوم رفتار انحرافي برحسب

  انحراف نخستين–الف•
گ گ ) موقتي و گهگاهي(

  انحراف دومين–ب •
گ ) هميشگي و حرفه اي(
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دسته بندي انواع انحراف برحسب تعداد 
اف ان د كنند كت ش ف ن اد افراد منحرف شركت كننده در انحراف اف

ي انحراف فردي–الف•
گروهي–ب• انحراف  انحراف گروهيب
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انحراف شناخت زيست هاي تبيين هاي زيست شناختي انحراف تبيين

برخي از جامعه شناسان بر اين •
شناخت ت ز ل ا ك ن باورند كه عوامل زيست شناختي ا
ضعيت جسمان نقص مانند نقص جسماني و وضعيت مانند

علت بايد را ژنتيك خاص ژنتيك را بايد علتخاص
.انحراف اجتماعي دانست
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ايتالياي شناس جر لومبروزو سزار لومبروزو جرم شناس ايتالياييسزار

نظ از تكا نا ك ت ا تقد ا اومعتقد است يك جنايتكار از نظر •
از تر افتاده عقب شناخت زيست شناختي عقب افتاده تر از زيست
ريك آدم معمولي است واز نظر  ز و ي و م ي

وضعيت جسماني به نياكان ماقبل 
تاريخ بيشتر شباهت دارد تا به 

انش ا
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ويليام شلدون                    
آمريكاي جسمان شناس انسان شناس جسماني آمريكايي انسان

تش ا ا ا ا شل شلدون سه وضعيت جسماني اساسي را تشخيص •
:  داد كه عبارتند از

)معمولاً مهربان و آسايش طلبند( گرد و چاق -1•
گوشه(استخوان2• اي اندازه وتا بسيارحساس بسيارحساس وتا اندازه اي گوشه (استخواني-2•

) گير
گ اين افراد زورگو، پرتوان و عصبي (عضلاني-3•

اين دسته معمولاً رفتار انحرافي از آنها مشاهده ) اند
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انحراف شناخت روان هاي تبيين هاي روان شناختي انحراف تبيين

بسياري از روان شناسان •
انحراف را برحسب نقص 
.  شخصيت توجيه مي كنند
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فرويد زيگموند فرويد زيگموند
خويشتن،• او، بخش سه به را خود فرويد، ن زيگموند وي و  ش   و ر ب  ب روي  و  زي

.فراخويشتن، تقسيم كرده است
اجتماع»او«• و وادارنده غريزي، ناخودآگاه، بخش بخش ناخودآگاه، غريزي، وادارنده و اجتماعي »او«•

.نشده خود را نشان مي دهد
شت اخ خ ل ق آگا خ خش بخش خودآگاه و معقول خود را مي »خويشتن«•
.  اين بخش را دروازه بان شخصيت مي گويند. نمايد

به آن بخش ازخود اطلاق مي شود »فراخويشتن»•
كه ارزش هاي فرهنگي را جذب مي كند و به عنوان 
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منشاء رفتار انحراف آميز            
شناخت روان مكتب نظر از نظر مكتب روان شناختي از

آميز• انحراف رفتار زمان كه ند معتقد اينان اينان معتقد ند كه زماني رفتار انحراف آميز •
نظارت ناپذيرو بسيار » اوي«پيش مي آيد كه 

ال ف ك ش ا ف ا ك ال فعال در تركيب با فراخويشتن كم فعاليت ف
يظاهر مي شود، حال آنكه در اين ميان 

خويشتن بي تفاوت مي ماند و در راهنمايي 
كند نم ايفاء نقش فرد بهرفتار دستبرد دستبرد به .رفتار فرد نقشي ايفاء نمي كند

غذاي ديگران نمونه اي از فرايند رفتار 
آ آ
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مهم ترين تبيينات جامعه شناختي         
آميز انحراف رفتار انحراف آميز رفتار

علت• را ناقص شدن اجتماعي شناسان جامعه جامعه شناسان اجتماعي شدن ناقص را علت •
رفتار انحراف آميز ذكر نموده اند؛

دروني نكردن هنجارهاي اجتماعي توسط فرد -1•
م-2• وانتقال است امريادگرفتن يك انحراف انحراف يك امريادگرفتني است وانتقال مي -2•

يابد 
گ نارساييهاي ساختاري ، فرهنگي و اجتماعي -3•

شود مي فرد در آميز انحراف رفتار بروز .سبب
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اجتماع هنجارهاي نكردن دروني نكردن هنجارهاي اجتماعي درون

گ در اين ديدگاه فرد چون هنجارهاي •
ن د خ ت شخ د هنگ فرهنگي در شخصيت خود عجين ف
رفتار ميان تواند نمي است، نكرده است، نمي تواند ميان رفتار نكرده

شايسته و ناشايسته تمايز گذارد، پس 
. منحرف مي شود
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است گرفتن ياد انحراف رفتار انحرافي ياد گرفتني است رفتار
ت نخ ف ن ف گا ا در اين ديدگاه فرد منحرف نخست •
و بگيرد، ياد را انحرافي رفتار بايد رفتار انحرافي را ياد بگيرد، و بايد

ماين فراگرد آموزشي بوده و مكانيسم  ي
هاي فراگردهاي آموزشي ديگر را 

ا(ا ق گا ا لن ات ساترلند دراين ديدگاه قرار . (دارد
)دارد
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انحراف نتيجه نارساييهاي ساختاري،    
ت ا اع اجت فرهنگي و اجتماعي است فرهنگ

گ اين گروه معتقدند هر جامعه اي نه تنها •
بلكه ، دارد اي شده تجويز فرهنگي ر  ب هدفهاي ي  جويز   ي  ر ي  ه

وسايل اجتماعاً پذيرفته اي را براي دستيابي 
ت ا د د ك تدا ز ن اهداف آن نه ا گا ه هرگاه اين .به آن اهداف نيز تدارك ديده است

وسايل در اختيار افراد نباشد احتمالاً فرد 
رابرت مرتون جزء اين . (منحرف مي شود

شود م محسوب )دسته
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ديدگاه ساترلند؛                  
اف ان فتا ادگ »  يادگيري رفتارانحرافي«

ه• گر از فرد انحراف رفتار يادگيري اترلند ساترلند يادگيري رفتار انحرافي فرد از گروه •
:  منحرفين را تحت تأثير

)نتايج ملموس رفتار انحرافي( بسامد - 1•
ل2 اف(ا ا فتا )ا )اهميت رفتار انحرافي(اولويت-2•

انحرافي(دوام-3• رفتار مداومت و )استمرار )  استمرار و مداومت رفتار انحرافي(دوام3
ميزان رابطه عاطفي فرد با گروه ( شدت - 4•

گ
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انواع رفتار انحرافي از نظر         
مرتون رابرت مرتونرابرت

أ مرتون انواع انحرافات را تحت تأثير عدم •
يهماهنگي اهداف و وسايل نيل به اهداف مي داند  ي

.  و چنين دسته بندي نموده است 
نوآوري1• نوآوري-1•
مناسك پرستي  -2•
واپس زني  -3•
شورش4•
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عوامل مؤثر بر تفاوت در            
افات ان ها ا حجم و آمارهاي انحرافات آ

 1- تفاوت در رويه هاي قضايي
2ا ا ش ا گ 2- عدم گزارش برخي از جرايم

آبروريزي از جلوگيري براي جلوگيري از آبروريزيبراي
3-رضايت با انحرافات  3ي ر ب ر
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يازدهم فصل كلي هدف كلي فصل يازدهمهدف

هدف اين فصل آشنايي•
دانشجويان با مفهوم طبقه ط

ا ظ ا اجتماعي و نظريات عمده در ا
اش ن ز .اين زمينه مي باشدا
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يازدهم فصل خاص اهداف خاص فصل يازدهم اهداف
دانشجو• داريم انتظار فصل اين در اين فصل انتظار داريم دانشجو در

:  بتواند
طبقه اجتماعي را تعريف و شاخص  - 1•

.هاي تعيين كننده آن را بيان نمايدآ
ا2 ش ن قش ت ضمن توضيح قشر بندي روش هاي -2•

نمايد بيان را بندي قشر بررسي
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يازدهم فصل خاص اهداف خاص فصل يازدهماهداف
فته3 ش ا ا ت ا قات ط طبقات اجتماعي در جوامع پيشرفته -3•

. صنعتي را تعيين كند يين ر ي
سبك زندگي و شرايط عضويت در طبقه  -4•

. اجتماعي را بيان نمايد
و5• ماركس كارل و نظرفونكسيوناليستها نظرفونكسيوناليستها و كارل ماركس و -5•

ماكس وبر در مورد طبقه اجتماعي بيان 
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اجتماعي طبقه تعريف طبقه اجتماعي تعريف
به بخشي از اعضاي جامعه كه از نظر •

اجتماع هاي فعاليت حيثيت، ها، ارزش ها، حيثيت، فعاليت هاي اجتماعي ارزش
ميزان ثروت و متعلقات شخصي ديگر 

و از  ونيز آداب معاشرت باهم مشترك
طبقه باشد، متمايز ديگر هاي بخش هاي ديگر متمايز باشد، طبقه بخش

.اجتماعي گفته مي شود
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شاخص هاي بنيادي طبقه اجتماعي       
ين ن امع ج در جوامع نوين در

سطح تحصيلات-1

  شغل -3درآمد              -2
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اجتماعي قشربندي اجتماعي قشربندي
ا ا اف ا ت ا ن قش نظا نظام قشر بندي اجتماعي، افراد را بر •

كيفيت از اشان برخورداري ميزان ي حسب ي ز  ن  ري  ور ن بر يز ب 
هاي مطلوب زندگي، رتبه بندي مي كند 
ا ا ا ا قا ط ا ا و آنها را در طبقات اجتماعي متناسب با آ

دهد مي جاي شان كيفيتوضعيت اين ه ي  ي  ن ج ي  ي .و ي اين 
هاي مطلوب را فرهنگ هر جامعه معين 

12/12/2013 پيام نور مركز نيشابور - عضو هيئت علمي - علي حجتي شرق  177
.مي كند

www*pnueb*com



بندي قشر بررس هاي روش هاي بررسي قشر بندي روش

ا1 اش شش ا ا اف ؛ افراد با توجه به شهرت روش اشتهاري-1•
يآنها در اجتماعات كوچكي كه زندگي مي كنند،  ي ي چ

.  قشر وطبقه آنها مشخص مي شود
ذهن2• لهش ه د اد اف ؛ ؛ افراد مورد بررسي به وسيله روش ذهني-2•

.  خودشان طبقه شان تعيين مي شود
؛ محقق ملاك هايي را براي روش عيني -3•

مي تعيين مختلف طبقات در افراد دادن قرار
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طبقات اجتماعي                  
صنعت پيشرفته امع ج در جوامع پيشرفته صنعتي در

الا1 قه ط طبقه بالا  -1•
ط2 ت قه ط طبقه متوسط-2•
ا3 ط ت ق ط طبقه متوسط پايين-3•
ا4 گ كا ق ط طبقه كارگرو پايين-4•
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كاست برابر در طبقه در برابر كاست طبقه
آ ظ كاست نظام بسته اي است كه در آن افراد نمي •

حتوانند از يك سطح اجتماعي به سطح ديگر حركت  ي ح
شخصي كه در يك كاست ويژه به دنيا . مي كنند

ماند مي باقي كاست همان در عمر پايان تا ي  آمده ي  ن  ب ر  ر  ن  ي   پ
نظام طبقاتي در مقايسه با نظام كاستي نظام باز 
انتقال طبقات نظا در چون شود، م محسوب مي شود، چون در نظام طبقاتي انتقال محسوب
فرد به طبقات ديگر به وسيله حكومت، دين يا 

ش ن گ ل نگ ف
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كالاهاي كمياب منزلتي              
منزلت( كمياب )نمادهاي )  نمادهاي كمياب منزلت(

ثروت-1•
ملاك هاي طبقه اجتماعي در نظر ماكس (حيثيت -2• ي س(ي ر ر ي ي
)وبرقدرت       -3•

ت شا ا ك لت ه نزلت ا ا ن ا اين نمادهاي منزلتي به علت كميابي شان بصورت •
از اين رو كساني . برابر بين افراد توزيع نشده اند 

ق ا ا ا ا ش كه دسترسي بيشتري به اين نماد ها دارند در تقسيم ك
.  كار مشاغل برتري را ازآن خود خواهند كرد 
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سبك زندگي و شرايط عضويت         
ا ت ا ق در طبقه اجتماعيط

گ گ ط گ گ سبك زندگي به شيوه زندگي طبقات گوناگون •
هر طبقه اي سبك زندگي . اجتماعي اطلاق مي شود

ويژه و رويكردها و باورداشتهاي مخصوص و 
ينحوه زندگي، تعداد سالهاي . مقبول خود را دارد ي

عمر، سلامتي رواني، تحصيلات ، شغل، رفتار 
بيسياسي، ثبات و زناشويي ، وابستگي هاي مذهبي،  ي ي ب و ويي ز و ب ي ي

پارامترهاي تعيين كننده . . . مشاركت اجتماعي و 
شود مي محسوب اجتماعي طبقه
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زندگي هاي بخت هاي زندگي بخت
گ گ گ بخت هاي زندگي به فرصت هاي گوناگون •
پيشرفت براي افراد كه شود مي ر اطلاق ي پي ر بر و   ي  ق 

زندگي و دستيابي به هدف هايشان در اختيار 
ند كاندا ا از تند ا زندگ ا خت ن ا اين بختهاي زندگي عبارتند از امكان .دارند

يتحصيلات دانشگاهي، امكان يك زندگي  ي
طولاني با تندرستي، دستيابي يك شغل، 

آيد شمارم به مناسب ازدواج
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نظريه فونكسيوناليستي           
اجتماع قشربندي اجتماعيقشربندي

ا ت نال نك ان(ف ا گ ك كه)كا ن تق معتقدند كه )كاركرد گرايان(فونكسيوناليستها•
يقشر بندي اجتماعي براي اين وجود دارد كه  ي ي

آنها . نيازهاي جامعه بهتر برآورد ه شوند
درآمد چون هاي پاداش كه باورند براين باورند كه پاداش هايي چون درآمد براين

قدرت و منزلت بايد در ميان اعضاي جامعه 
نابرابرانه توزيع شوند تا مهم ترين پايگاهها گ
گيرند قرار افراد ترين شايسته اختيار .در
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نظريه مخالفين فونكسيوناليست          
اجتماع بندي قشر مورد در مورد قشر بندي اجتماعي در

اينان معتقدند كه پاداش ها بايد درميان •
شوند توزيع برابرانه جامعه نظر.اعضاي به و وزيع  بر  ر . ي ج بر ب 

اينها نابرابري به كاركرد ذاتي جامعه 
ان ندا ا تث ا ل لكه د ندا اط ت ارتباطي ندارد، بلكه محصول استثمار نداران ا

اين گروه معتقد نيستند .بدست دارايان است
كه بقاي جامعه در گرو توزيع نابرابرانه 

است جامعه اعضاي ميان ها پاداش
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يكارل ماركس و طبقه اجتماعي 
كارل ماركس تعارض ميان طبقات را اصل گريز ناپذيرجامعه •

طا ل ل ا ا ا اف قا ط گا ا ا او پايگاه طبقاتي افراد با وسايل توليد مرتبط مي .مي دانست
بدين معني كه مالكان منابع طبيعي وكارخانجات، پايگاه . داند

كنند اشغال ه ا د ا الات قات ط اها ه ا ا او جامعه را . هاي طبقاتي بالاتر را در جامعه اشغال مي كنند
و كارگران فاقد  )بورژوازي(به دوطبقه مالكان وسايل توليد 

وسايل كند)پرولتاريا(اين م است؛تقسيم معتقد ماركس ماركس معتقد است؛ .تقسيم مي كند)پرولتاريا(اين وسايل
؛بورژوازي برحكومت، دستگاه مذهبي، مؤسسات آموزشي و 

دارد چيرگي بهاقتصادي كارگران بودكه كرده بيني اوپيش اوپيش بيني كرده بودكه كارگران به . اقتصادي چيرگي دارد
آگاهي از وضعيت استثماري خود آگاهي يافته و با انقلاب بر 

بورژوازي  نظام طبقاتي را از بين برده و جامعه بي طبقه 
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دوازدهم فصل كل هدف كلي فصل دوازدهمهدف

دانشجو با مفهوم تحرك اجتماعي •
ت ش آشنا آ ا و انواع آن آشنا شود و وضعيت ان
هاي نظا در را اجتماع تحرك اجتماعي را در نظام هاي تحرك

نمايد تبيين مختلف .اجتماعي مختلف تبيين نمايداجتماعي
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فصل اين خاص اهداف خاص اين فصل اهداف
بتواند• فصل اين مطالعه از پس :دانشجو پس از مطالعه اين فصل بتواند:دانشجو
ضمن تعريف تحرك اجتماعي، انواع تحرك اجتماعي  -1•

دهد توضيح مثال با . را با مثال توضيح دهدرا
مفهوم جامعه باز و جامعه بسته را با توجه به  -2•

دهد توضيح اجتماعي تحرك هوضعيت يح  و ي  ر اج ي  . و
. عوامل دخيل در تحرك اجتماعي را بيان نمايد -3•
اجتماع4• تحرك بر آن تأثير و كار بازار در دگرگون دگرگوني در بازار كار و تأثير آن بر تحرك اجتماعي -4•

. را بيان نمايد
دهد5• توضيح را باز جامعه يك در زندگ هاي زيان
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اجتماع تحرك تعريف تحرك اجتماعي تعريف

به حركت افراد از يك منزلت •
ك ت گ نزلت ا ت اجتماعي به منزلت ديگر تحرك ا
ممكن كه يند گ م اجتماعي مي گويند كه ممكن اجتماع

عمودي نزولي(است يا )صعودي ) صعودي يا نزولي(است عمودي
. و افقي باشد
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اجتماع تحرك انواع تحرك اجتماعي انواع

) صعودي يا نزولي(تحرك عمودي-1•
افق2 ك شغل(ت ك از د ف كت حركت فرد از يك شغل ( تحرك افقي-2•

ي) به شغل ديگر در همان سطح اجتماعي ح ن ر ر ي )ب
 تحرك ميان نسلي -3•
 تحرك درون نسلي -4•
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بسته جامعه و باز جامعه باز و جامعه بسته جامعه
هايي• نابرابري گمان بي باز جامعه يك يي در بري ه بر ن  ز بي  ر ي ج ب

وجود دارند، ولي افرادش دست كم ازامكان 
الات ا ت ا ق ط ك ك تحرك به يك طبقه اجتماعي بالاترت

ياما در جامعه اي كه از هرنظر .برخوردارند
پايگاه منزلتي فرد از همان بدو . بسته است

باق ثابت عمر سراسر براي و مشخص تولد مشخص و براي سراسر عمر ثابت باقي تولد
بي آنكه تحركي روبه بالا يا پايين . مي ماند
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دگرگوني در بازار كار              
اجتماع تحرك بر آن تأثير و تأثير آن بر تحرك اجتماعي  و

در جوامع صنعتي به مهارتهايي اشتغال•
طريق از كه دارد نياز تخصصي نياز دارد كه از طريق تخصص

يا دوره هاي  تحتصيلات دانشگاهي
آموزشي به دست مي آيند، در اين جامعه 
اين و است نياز كمتر پست كارهاي به كارهاي پست كمتر نياز است و اين به
.  گونه كارها را ماشين انجام مي دهد
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اجتماع تحرك در دخيل اجتماععوامل تحرك در دخيل عوامل دخيل در تحرك اجتماعي عوامل دخيل در تحرك اجتماعي عوامل
خانواده-1• حجم و1 جم 
نژاد و قوميت  -2•
تحصيلات  -3•
ازدواج4• ازدواج-4•
جنسيت و حق تقدم فرزندان  -5•
چشم پوشي ازمزاياي حال بخاطر آينده بهتر  -6•

لت7 ا نا
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نزول اجتماع تحرك بر مؤثر عوامل مؤثر بر تحرك اجتماعي نزولي عوامل
ناكاف1• لات ت تحصيلات ناكافي-1•
جواني-2• سنين در ازدواج ازدواج در سنين جواني2
پآبستني در سنين پايين-3• ي
تولد در يك خانواده پر جمعيت  -4•
برخورد با بحران هاي شغلي و  -5•

ادي اقت
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باز جامعه يك در زندگ هاي زيان هاي زندگي در يك جامعه باز زيان
اد• اف د شد ت قا علت ه از ه ا د در جامعه باز به علت رقابت شديد افراد •

ربراي دستيابي به منزلت هاي بالاتر  ي ز ي ي ر
اجتماعي فرد غالباً تحت فشار رواني و 

ن ش گ خ تا قا اگ اگر رقابت .دچار سرخوردگي مي شوند
روي پا كنند احساس است، ممكن س  پ روي نمايند ن   ي 

اصول شان گذاشته اند و بسياري از 
ا ا ا ا شا گ ا ش ا
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ا ا ياجتماعي روستايي ا ي
و

شهري اجتماعي
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چهاردهم فصل كل هدف كلي فصل چهاردهم هدف

دانشجو با اجتماع روستايي و •
ا ژگ آ ا ا نهاد هاي آن و ويژگي هاي ن

د ش آشنا طه همچنينمرب همچنين .مربوطه آشنا شود
ويژگي شهري، جامعه با دانشجو با جامعه شهري، ويژگي دانشجو

.ها و مسائل آن آشنا گردد
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چهاردهم فصل خاص اهداف خاص فصل چهاردهم اهداف
بتواند• بايد فصل اين مطالعه از پس :دانشجو پس از مطالعه اين فصل بايد بتواند:دانشجو
. اجتماع را تعريف و براي آن مثال هايي ذكر نمايد -1

آ جامعه روستايي و نهادهاي عمده آن را مشخص -2
. نمايد

همگوني جمعيت در جامعه روستايي را توضيح  -3
. .دهد

فرآيند شهر نشيني را تعريف و عوامل بوجود  -4
ايد ن بيان ا آن ند آ
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چهاردهم فصل خاص اهداف خاص فصل چهاردهماهداف
ا5 ن نش ش ا ض ط ا ش شرايط ضروري براي شهر نشيني را بر -5

. شمرد
.  روابط متقابل در شهرها را توضيح دهد - 6

گ ط ظ نظريه مربوط به گذار از جامعه روستايي -7
دهد شرح را شهري جامعه .به رح  هري ر  .ب ج 

تراكم جمعيت و روابط شخصي را تبيين  - 8 
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چهاردهم فصل خاص اهداف  ادامه اهداف خاص فصل چهاردهمادامه

.مزاياي اقامت در اجتماع شهري را برشمرد -9•
يصحت و سقم نظريه آرماني اجتماع روستايي را –10• ع ي م

.  توضيح دهد 
بوم-11• مناطق و تعريف را شهري شناختي بوم ق بوم 11 ري و  هري ر  ي  بوم 

.شناختي را در شهر بيان نمايد 
دهد-12• شرح را مركز هم مناطق نظريه .نظريه مناطق هم مركز را شرح دهد-12•

12/12/2013 پيام نور مركز نيشابور - عضو هيئت علمي - علي حجتي شرق  201

www*pnueb*com



چهاردهم فصل خاص اهداف ادامه اهداف خاص فصل چهاردهمادامه
چندگانه-13• هاي هسته و المركز متحد هاي بخش نظريه ي چ 13 ز و   ر ي   ش  ري ب

.  را توضيح دهد
را14• شهري مناطق در شناخت بوم عمده فراگردهاي فراگردهاي عمده بوم شناختي در مناطق شهري را -14•

.  توضيح دهد
ا15 ن ف ت ا ا ك ش .شهرك ها را تعريف نمايد-15•

.  همگرايي اجتماعي شهري و روستايي را توضيح دهد-16•
.گسترش حومه نشيني وزوال مركزشهررا تبيين نمايد -17•
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اجتماع تعريف اجتماعتعريف
كه ش اطلاق از گ ه ا ت ا اجتماع به گروهي از مردم اطلاق مي شود كه •

يدر يك منطقه جغرافيايي معين زندگي مي كنند،  ي ي
در يك فرهنگ وشيوه زندگي مشترك سهيم اند، 
و برخوردارند وحدت نوع يك از كه دانند مي دانند كه از يك نوع وحدتي برخوردارند و م

مي توانند هدف هايشان را به گونه دسته جمعي 
شهرها، روستاها، محلات و .تعقيب كنند

باشند مي اجتماع هاي نمونه ها .پايتخت
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روستايي جامعه روستايي جامعه
ً جامعه روستايي غالباً با فعاليت هاي •

نزديك بسيار روابط و كشاورزي و روابط بسيار نزديك كشاورزي
روابط . خانوادگي مشخص مي شود

شخصي و الگوهاي رفتاري سنتي و 
آن هاي ويژگ از رسم غير عموما غير رسمي از ويژگي هاي آن عموماً

.محسوب مي شود
12/12/2013 پيام نور مركز نيشابور - عضو هيئت علمي - علي حجتي شرق  204

ي

www*pnueb*com



روستاي جامعه عمده نهادهاي عمده جامعه روستايي نهادهاي
خانواده نهاد كانوني د رجامعه روستايي است، •

يفعاليت هاي اقتصادي ، مذهبي و تفريحي در  ي ي ي
نهاد خانواده خود . چهار چوب خانواده مي باشد

است وكفا است سنتي بسيار مذهب نهاد ي  و .  ر  ي ب ب ه 
بصورت دسته جمعي مراسم مذهبي اجراء مي 

است استوار كشاورزي بر تنها اقتصاد نهاد .  شود، نهاد اقتصاد تنها بر كشاورزي استوار استشود،
از اين رو زمين و محصولات به عمل آمده از 

ت ا ت ق ز
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روستاي جامعه در جمعيت همگوني جمعيت در جامعه روستاييهمگون

گ جامعه روستايي از نظر ويژگي هاي •
خصلت ها، عادت رويكردها، ، اخلاقي، رويكردها، عادت ها، خصلت اخلاق
ها و سليقه ها و شيوه تفكر بسيار شبيه 

از اين رو . به هم و همگون مي باشند
نظر به يكدست روستاي جامعه روستايي يكدست به نظر         جامعه

.مي رسند
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شهرنشين فراگرد شهرنشيني فراگرد

گ فراگرد شهرنشيني زماني رخ مي دهد •
مناطق مردم، از انبوه شمار كه شمار انبوهي از مردم، مناطق كه

روستايي كشور را رها كنند و سكونت 
.  گاههاي شهر براي زندگي شان برپاكنند

به رو جهان رسراسر د نشين شهر نشيني د رسراسر جهان رو به شهر
.گسترش است
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نشين شهر آورنده بار به عوامل به بار آورنده شهر نشيني عوامل

گ زندگي شهري نوين بيشتر بر اثر •
پديد گذشته سده تكنولوژيك هاي پيشرفت هاي تكنولوژيك سده گذشته پديد پيشرفت

آمده وجود راههاي ارتباطي 
صنعت حمل و نقل در سايه وجود •

ل ت ا ش گ زن ژ ل تكنولوژي زندگي در شهر را تسهيل تكن
است .نموده
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شهرنشين براي ضروري شرايط ضروري براي شهرنشيني شرايط
باشد-1• داشته تخصصي مشاغل و كار تقسيم .  تقسيم كار و مشاغل تخصصي داشته باشد1
سازمان اجتماعي بايد برپايه شغل و طبقه اجتماعي  -2•

خويشاوندي روابط بر نه باشد استوار باشد نه بر روابط خويشاوندياستوار
نهادهاي رسمي دولتي بايد برپايه تقسيمات كشوري  -3•

باشند آمده بوجود خانوادگي هاي محده مبناي بر .نه ه ب ي بوجو آ وا ي  ه ه ي  ب .   بر 
.  نظام بازرگاني و پيشه وري بايد پديد آمده باشد -4•
برقرار5• بايد خدمات ومؤسسات ارتباط وسايل وسايل ارتباطي ومؤسسات خدماتي بايد برقرار -5•

. باشد
باشد6• آمده بوجود بايد معقول تكنولوژي
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شهري مناطق در متقابل روابط متقابل در مناطق شهري روابط
ن ط شخا اغ اف و افراد غير شخصيروابط جنبه    

ندارند يكديگر از بين.شناسايي روابط ر ر  ي ز ي ب بين .يي  رو
جمعيت انبوه . مي باشد ناپايدارافراد 

ل ا اف گ ا شهر سبب ناهمگوني افراد وسهولت در ش
شود مي فرد ماندن باقي ازناشناخته و ي  ر  ن  ي  از .  ب

 اعمال انحرافيبراي  فرصتاين رو 
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نظريه گذار از جامعه روستايي         
ش ه ا به جامعه شهريه

زندگ از انتقال ن ت لد دف ك د دوركيم، ردفيلد و تونيس، انتقال از زندگي •
روستايي به زندگي شهري را مورد بررسي قرار 

ل آ آنها به اين نتيجه رسيده بودند كه انتقال از .دادند
يشيوه زندگي روستايي به زندگي شهري پيامدهاي  پ ي ي ي ي

آنها تأكيد دارندكه دراين . ناخوشايند زيادي دارد
شخصي روابط جاي شخصي غير روابط ي انتقال ب  ي رو ي ج ير  ب  ل رو

را گرفته و در نتيجه نظم و نظام جامعه در 
گيرد م قرار گسيختگ هم از معرض
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شهري اجتماع در اقامت مزاياي اقامت در اجتماع شهري مزاياي
شخصي-1• حريم داشتن ي1 ريم  ن 
تحرك  -2•

شاغل3 زندگ ك ع تن تنوع سبك زندگي و مشاغل-3•
فرصت خلاقيت  -4•
فرصت هاي آموزشي عالي  -5•
تخصصي-6• پزشكي هاي مراقبت از برخورداري ي 6 ي  ي پز ب  ر ز  ري  ور بر
برخورداري از امكانات تفريحي مناسب  -7•

هش8 ژ ها ت ف از دا خ
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صحت و سقم نظريه               
روستاي اجتماع آرماني اجتماع روستايي آرمان

اجتماع•• از شناسان جامعه از برخ اجتماعاگرجه از شناسان جامعه از برخ اگرجه اگرجه برخي از جامعه شناسان از اجتماع اگرجه برخي از جامعه شناسان از اجتماع ••
روستايي تصويري آرماني ارائه داده اند اما روستايي تصويري آرماني ارائه داده اند اما 

فراموش فراموش نكات منفي جامعه روستايينكات منفي جامعه روستايينبايد ازنبايد از
وكرد از جمله، نرخ بالاي بيماري و مرگ و كرد از جمله، نرخ بالاي بيماري و مرگ و  ر و ري ي رخ ز ور ر و ري ي رخ ز ر

مير، عدم برخورداري از حريم شخصي، مير، عدم برخورداري از حريم شخصي، 
جلوگيري و خانواده به فرد شديد جلوگيريوابستگ و خانواده به فرد شديد وابستگي شديد فرد به خانواده و جلوگيري وابستگي شديد فرد به خانواده و جلوگيري وابستگ

استفاده از فرصت هاي خارج از محيط استفاده از فرصت هاي خارج از محيط 
گ ا گا ا ا
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بوم شناسي شهري                 
شناخت بو ومناطق بوم شناختي ومناطق

ش ك اكنان ان طه ا ش شنا بوم شناسيشهري رابطه ميان ساكنان يك شهر و •
يفضاي اجتماعي قابل استفاده براي آنها را مورد  ي ي

از آنجا كه فضاي . بررسي قرار مي دهد
براي رقابت محدوداست، درشهرها موجود درشهرها محدوداست، رقابتي براي موجود
.  داشتن فضاي بيشتردر شهرها وجود دارد

ط مناطق بوم شناختي شهري عبارتند از مناطق ط
باشد مي تفريح و سكونت صنعت، كسب، .ويژه
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مركز هم مناطق نظريه مناطق هم مركزنظريه
ط ت ا ت نخ ا نظ ا اين نظريه براي نخستين بار توسط •

برجس سالارنست مطرح1925در ل ر برجس رح 1925ر 
برجس شهر را داراي يك رشته . گرديد

طق ك ا ك مناطق هم مركزمي دانست كه هر منطقه اط
نقش و دارد اختصاص معيني كار به ش آن ار و  ص  ي ا ي ر  آن ب 
. خاصي ازجمعيت شهررا در بر ميگيرد
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منطقه هاي مختلف شهري            
مركز ه مناطق نظريه در نظريه مناطق هم مركزدر

است1• تجاري ناحيه كه مركزي منطقه منطقه مركزي كه ناحيه تجاري است-1•
منطقه انتقالي اطلاق مي شود چه آنكه ساختمانها  -2•

ا ا ا ا ا ا روبه زوال است و انسجام اجتماعي ضعيف است ال
يمنطقه مسكوني كه خانه هاي كارگران درآن جاي -3• ي ي

دارد 
است-4• متوسط افرادطبقه سكونتگاه كه مسكوني منطقه منطقه مسكوني كه سكونتگاه افرادطبقه متوسط است -4•
حومه شهرسكونتگاه افراد طبقه متوسط است كه  -5•

كنن آ فت ش كا ا ز
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متحدالمركز هاي بخش نظريه بخش هاي متحدالمركز نظريه
ت كز ال ت ا خش نظ نظريه بخش هاي متحد المركز و هسته •

زمين از استفاده الگوهاي به گانه چند ين هاي ز ز ي   و ي چ  ب 
در نظريه بخش ها . شهري مي پردازند

ك ا ا ش ك ا ا فرض بر اين است كه شهرها از مركز به ف
شكل مثلثي هاي بخش صورت به ل اطراف ي  ي  ش ه ور ب را ب  ا

مسكوني، تجاري، تفريحي و صنعتي 
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چندگانه هاي هسته نظريه هسته هاي چندگانه نظريه

در اين نظريه شهرها داراي تعدادي •
كه شوند تصورم تخصص مناطق تخصصي تصورمي شوند كه مناطق

هريك از آنها هسته اي براي خود دارد، 
مناطق تجاري، صنعتي يا دولتي در هر 

توسعه و رشد بر منطقه هسته منطقه هسته منطقه بر رشد و توسعه منطقه
. نواحي اطرافش تأثير مي گذارد
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مهم ترين فراگردهاي               
شهري مناطق در شناخت بوم شناختي در مناطق شهري بو

يكتراكم-1• در تسهيلات و ها آدم شدن جمع ؛ م1 ر ي ر هيلا  م ه و  ن  ع   ج
) محدود(مكان جغرافيايي به نسبت تنگ 

؛ دور هم جمع شدن افرادي كه تمركز-2•
را ضروري خدماتي و اقتصادي روري ر كاركردهاي ي  ي و  ي  ر ر

.انجام مي دهند
آ ؛ پراكنده شدن آدم ها و تمركز زدايي-3•

گسترده ناحيه يك در شهري تسهيلات
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مهم ترين فراگردهاي               
شهري مناطق در شناخت بوم شناختي در مناطق شهريبو

آ ؛ جمع شدن آدم هاي داراي انشعاب-4•
در يكسان مادي اوضاع و فرهنگ و اوضاع مادي يكسان در فرهنگ

نواحي كوچك تر 
؛  اقامت يك گروه نو پديد تهاجم -5•

گ اشغال شت ك ا درمنطقه اي كه پيشتر در اشغال گروه نطق
بود ديگري
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ها هاشهرك شهرك هاشهرك هاشهرك
فاصل• حد در ها شهرك شناختي، جامعه نظر از از نظر جامعه شناختي، شهرك ها در حد فاصل •

.  مراكز شهري و اجتماعات روستايي قرار دارند
ا تا ش ا ژگ ا ك شهرك ها ويژگي هاي هم شهر وهم روستا را ش

چون شهرك ها به نسبت كوچك . دارا مي باشند
مي باشند؛ افراد هم ديگر را شناخته و روابط 

است برقرار آنها بين چونغيررسمي طرفي از از طرفي چون .غيررسمي بين آنها برقرار است
شهرك ها اقتصاد غير كشاورزي دارند از اين 

تند ه ه ش ها ش ه ت
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روستاي و شهري اجتماع همگرايي اجتماع شهري و روستايي همگراي
ا• ش د ت گ اط ت ا د اگ ف اث بر اثر فراگرد ارتباط گسترده شهر با •

رروستا به لحاظ حمل و نقلي و ارتباطات  ي ر
رسانه اي عمده ويژگيهاي كالاهاي مادي 

ش اكز گ زن ا و سبك هاي زندگي مراكز شهري و ك
اند شده هم به مشابه وهمين.روستايي م   ب ب  يي  ين .رو و

عوامل تفاوت شهر و روستا را روز به 
ا ا ش كا
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گسترش حومه نشيني               
شهر مركز زوال و زوال مركز شهر و

و• شهر ترك به گرايش امروزه متوسط طبقه طبقه متوسط امروزه گرايش به ترك شهر و •
از طرف ديگر . زندگي در حومه ها دارد
ل طبقات پايين تر به دلايل اقتصادي در بخش ط

توان چون و مانند مي باقي شهر مركزي ن هاي و ي  و چون  ي  هر ب زي  ر ي 
اقتصادي لازم را براي نوسازي اقامتگاه هاي 
فته ا خ ه ا ان اخت ند ندا ا د خود را ندارند، ساختمانها رو به خرابي رفته خ

.  وشرايط بهداشتي به وخامت مي گرايد
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هفدهم فصل كلي هدف كلي فصل هفدهم هدف

دانشجو با سازمان و انواع •
آن آشنا شود، همچنين 

رهبري در سازمان وانواع 
.آن را بشناسد
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هفدهم فصل خاص اهداف خاص فصل هفدهم اهداف
؛• بتواند فصل اين مطالعه از پس دانشجو دانشجو پس از مطالعه اين فصل بتواند ؛ •
مفهوم سازمان رسمي و غيررسمي را بيان  -1•

. نمايد
توضيح-2• را آن هاي ويژگي و سالاري ديوان ديوان سالاري و ويژگي هاي آن را توضيح 2

. دهد 
ش3 ا اق ا آ الا ا .  ديوان سالاري آرماني و واقعي را شرح دهد -3•

.  مزاياي ديوان سالاري را بيان نمايد -4•
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هفدهم فصل خاص اهداف خاص فصل هفدهماهداف
ويژگي هاي سازمان هاي رسمي را -5• ر5 ي ر ي ن ز ي ي ويژ

. برشمرد
ا6 ا ا ا ا ا ا آف . آفت ساختار سازمان رسمي را بيان نمايد-6•

دهد-7• توضيح را رهبري انواع . انواع رهبري را توضيح دهد7
مسايل ناشي از يك سازمان ديوان سالارانه  - 8•

. را شرح دهد
دهد9• ضي ت ا ان از ن گ دگ ايط ش
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رسمي سازمان تعريف سازمان رسمي تعريف

گ سازمان رسمي به گروههايي از •
ا ك ن ش اطلاق ا افراد اطلاق مي شوند كه براي اف

كاملا هدف يك به رسيدن به يك هدف كاملارسيدن
دارند هماهنگ مثالمشخص؛ مثال .مشخص؛ هماهنگ دارند

.وزارت خانه، ارتش
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تفاوت سازمان هاي
رسمي و غيررسمي غ

حيطه شموليت-1•
يشيوه نظم بخشي-2• ب م يو
مراتب-3• سلسله وجود وجود سلسله مراتب -3•
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سالاري ديوان تعريف ديوان سالاري تعريف

ديوان سالاري به سلسله مراتبي از •
كه د ش اطلاق ليت ئ اقتدار و مسئوليت اطلاق مي شود كه اقتدار
هماهنگي براي رسمي سازمان ي يك ي  ي بر ن ر ز ي 
فعاليت ها يش و نيل به اهدافش از 

. آنها بهره مي بردآ
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ا اي ان از تشخيص سازمانهاي با تشخ
ا ف ض ق تشكل قوي و ضعيف با تشكل

ا ا تفا استفاده از ميزان خود ا
مختاري اعضاء امكان 

. پذير است
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ويژگي هاي ديوان سالاري
وبر ماكس نظر از نظر ماكس وبراز

تخ1• تخصيص-1•
اقتدار-2• مراتب سلسله سلسله مراتب اقتدار2
يبرخورد غير شخصي-3•
شرايط احراز شغل بر مبناي  -4•

گ شايستگيا
ب5• كت ابط ض قررات
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واقع و آرمان سالاري ديوان سالاري آرماني و واقعي ديوان

گ گ وجود كليه ويژگي هاي پنج گانه مطرح شده •
را سالاري ديوان آرماني الگوي وبر لاري ر ماكس ن  يو ي  ر وي  س وبر 

امّا همه اين ويژگي ها هميشه . شكل مي دهد
ند ش ن دا اق ها ان از .  درسازمان هاي رسمي واقعي پيدا نمي شوندد

يبيشتر سازمان هاي بزرگ قدري گرايش  ي
هاي غيررسمي را در ساختار سازماني 

اند داده نشان شان رسم
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سالاري ديوان مزاياي ديوان سالاري مزاياي
كا• از ا ا الا ان د اك ماكس وبر ديوان سالاري را ابراز كار •

زآمدي شمرد براي آنكه يك سازمان بتواند  ي ر ر ي
به هدفهايش دست يابد، بايد از كاركنانش 

ا تفا ا اشت ن وبرهمچنين ياد .بيشترين استفاده را ببرد
از كمتر سالاري ديوان كه بود شده ز آور ر  ري  ن  يو ور  بو  
هرنوع سازمان ديگري پول و وقت با 

ا ش ا
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رسم هاي سازمان هاي ويژگي هاي سازمان هاي رسمي ويژگ

گ الگوهاي ارتباطي تثبيت شده-1•
اط2 انض ال ا اعمال انضباط رسمي-2•

كار-3• تقسيم تقسيم كار3
يواگذاري وظايف به افراد  مربوطه -4•
استفاده از نظام تشويقي و تنبيهي  -5•
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آفت ساختار رسمي 
رسم غير ساختار مزيت و مزيت ساختار غير رسمي و

روابط• رواج رسم سازمان ساختار آفت آفت ساختار سازمان رسمي رواج روابط •
شخص درون يك سازمان مي باشد و در 
اين موقع سازمان آغاز به فروريختن مي 

غيكند اختا يك د ع زيت مزيت عمده يك ساختار غيررسمي .كند
يآن است كه بيشتر از يك سازمان رسمي 

مي تواند انعطاف از خود نشان دهد و 
دهد ق تط تغ ط ا ش ا ا دش خ
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فرآيند تصميم گيري در رهبري 
گرا اقتدار رهبري و دموكراتيك و رهبري اقتدار گرا دموكراتيك

يدر رهبري اقتدارگرا، اقتدار قانوني و قدرت در • ي
انحصار رهبري سازمان است و رهبر يا شوراي 
بدون را سازماني مهم هاي تصميم همه ون رهبري ي را ب ز هم  ي  يم ه رهبري ه 

.مشورت با زير دستان اتخاذ مي كند
ط ا ك كا ك ات ك ك ا ا اما در يك رهبري دموكراتيك، كاركنان در سطوح •

مختلف سازماني اجازه دارند كه در فراگرد تصميم 
  عيب عمده رهبري دموكراتيك. گيري شركت كنند

اين است كه تصميم گيري سريع و مؤثر غالباً دچار 
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اليگارشياليگارشي
گ اليگارشي زماني پيش مي آيد كه عده •

را يات ت ه ه پايگان بلند از اي از بلند پايگان همه تصميات را اي
نمايند اتخاذ خودشان .انحصاراً ي ن   و .  ر 

از  »قانون آهنين اليگارشي«
واگذاري سمت ها به شدت خود داري گ

كند م
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مسايل ناشي از يك 
انه الا ان دي ان سازمان ديوان سالارانه از

شخصيت ديوان سالارانه -1       
  
ا2 گ ا3قال هدف ا ا جابجايي هدفها-3قالب گرايي        -2
 

اي-4 حرفه اخلاق
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سازمان دگرگون بروز شرايط بروز دگرگوني سازماني شرايط
ان1 از ت قا رقابت سازماني-1•

تكنولوژيك-2• تحول تحول تكنولوژيكي-2•
عفشار گروه هاي ذينفع-3• ي ي رو ر
دگرگوني اوضاع اقتصادي  -4•
دگرگوني در ارزشها و مصالح جامعه  -5•
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هجدهم فصل هجدهمفصل
قدرتقدرت
ياجتماعي ج
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هجدهم فصل كلي هدف كلي فصل هجدهم هدف

مآشنايي با مفهوم قدرت، • ي
وانواع قدرت واقتدار و  ر و ر ع و

مي آن با مرتبط ي مضامين ن  ب ب  ر ين 
باشد
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هجدهم فصل خاص اهداف خاص فصل هجدهم اهداف
دانشجو• كه است آن فصل اين ويژه جو اهداف ن    ل  ين  ه ويژ 

بتواند؛ 
.  قدرت را تعريف و انواع آن را برشمرد-1•
نمايد2• بيان را قدرت منشاء .منشاء قدرت را بيان نمايد-2•
يضمن تعريف اقتدار، صورت هاي اقتدار -3•

. را برشمارد
ا4 ن ف ت ا ذ نف
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هجدهم فصل خاص اهداف خاص فصل هجدهماهداف
ا5 ن ا ا ت ق تشخ ا ا . راههاي تشخيص قدرت رابيان نمايد-5•

دهد-6• شرح را حكومت هاي كاركرد . كاركرد هاي حكومت را شرح دهد-6•
. صورت هاي حكومت را شرح دهد-7• رح ر و ي ور
نخبگان را تعريف نموده و بسته  -8•

. بودن دايره نخبگان را شرح دهدگ
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هجدهم فصل خاص اهداف خاص فصل هجدهماهداف
نظر ماركس در مورد قدرت حكومت را -9•

دهد .شرح . رح 
.  قدرت بالقوه و بالفعل را توضيح دهد - 10•
. قدرت سازماني را شرح دهد - 11•

ا12 ت اقل ا ه گ ا ت قد طه ا رابطه قدرت با گروههاي اقليت را -12•
.شرح دهد
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رتعريف قدرت ري

گ تحميل اراده فرد به فرد ديگر •
.براي كنترل رفتار آنهاآ

سازمان نيز چنين قدرتي را •
. دارا است
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اجتماع قدرت و شخص قدرت شخصي و قدرت اجتماعي قدرت
ا گ ال گ تعيين مسير زندگي بدون دخالت ديگران •

اما كسي كه اعمال .قدرت شخصي است ي ير
افراد پيرامونش را به گونه مؤثر تحت 

اع ت ا ت قد اي دا د آ د ت نظارت در مي آورد، داراي قدرت اجتماعي نظا
.  است

مثال شخص متمول و زندان بان داراي •
اند اع ت ا قدرت
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قدرت منشاء قدرتمنشاء
منابع مالي-1•
سمت و نفوذ دولتي-2•
كسب و كار موفق-3•
كسب قدرت سياسي-4•
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صورت هاي اقتدار قانوني
وبر ماكس نظر از نظر ماكس وبراز

قلا1 قا ا اق اقتدار قانوني و عقلاني -1•
اقتدار سنتي-2•
اقتدار فرهمندانه  - 3•
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نفوذ و اقتدار و نفوذاقتدار
اقتدا ا ت قد ت ش ؛ اقتدا اقتدار؛ مشروعيت قدرت را اقتدار •

دارد رسمي جنبه كه رگويند ي  ب ر . وي  ج
ننفوذ؛ فردي كه بدون داشتن سمت • ون ي ر و

مي تواند بر ) غيررسمي(رسمي 
ا گذا أث ا گ رفتار ديگران تأثير گذارد، صاحب ا

رود م شمار به نفوذ
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راههاي تشخيص 
ت قد ها ه سرچشمه هاي قدرت ش

رهيافت اشتهاردي-1•
رهيافت مقامي-2•

گ رهيافت تصميم گيرانه-3•
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حكومت كاركردهاي حكومتكاركردهاي

گ جلوگيري از تهاجم خارجي -1•
ا2 ا كالا أ تأمين كالاها و خدمات ضروري -2•

جامعهجامعه
امنيت-3• و نظم برقراري ي3 م و  ري  ر بر
كيفردهي افراد خاطي-4•
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حكومتي صورتهاي حكومتي صورتهاي

سلطنتي-1•
ياليگارشي-2• ر ي
دموكراسي-3• دموكراسي-3•
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نخبگاننخبگان
گ گروه كوچكي كه از توانايي و •

ت كانات ا ا ت استعداد و امكانات برتريا
ردارند تسلطبرخ با آنها آنها با تسلط. برخوردارند

همگاني، هاي رسانه و برثروت و رسانه هاي همگاني، برثروت
. اعمال قدرت مي كنند
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قدرت گرايانه كثرت نظر كثرت گرايانه قدرت نظر

قدرت پخش شده در ميان •
گروه هاي مختلف است و 
هرگروه سهمي از قدرت 

. را دارا است
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بالقوه قدرت و بالقوه قدرت بالقوه و قدرت بالقوه قدرت
قدرتي كه با زور، اعمال نفوذ يا •

اضر ال در را آن ن قان اقتدار قانوني آن را در حال حاضر اقتدار
قدرت كنند، مي اعمال ديگران ر بر ي   ل  ن  ر ي بر 

قدرتي را كه مي . بالفعل مي باشد
گ توان در آينده براي ديگران بكار برد آ
باشد م ه بالق قدرت
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قدرت و اقليت هاي گروه هاي اقليت و قدرت گروه
دشان• خ نظرات ال اع براي ها اين اين ها براي اعمال نظرات خودشان •

گاهي و معمول غير وسايل ي از ول و  ير  يل  ز و
اعمالي . غيرقانوني سود مي جويند

مانند؛ نافرماني مدني، مقاومت 
لت ال ا تخ ز آ ت .  مسالمت آميز، تخريب اموال دولتيال
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نوزدهم فصل كلي اهداف كلي فصل نوزدهم اهداف

يهدف كلي اين فصل؛  •
نآشنايي دانشجويان با  وي يي

فرآيند و اجتماعي ي جنبش ر ي و  ج بش  ج
است آن گيري شكل
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نوزدهم فصل خاص اهداف خاص فصل نوزدهم اهداف
اين• مطالعه از پس دانشجو رود مي انتظار مي رود دانشجو پس از مطالعه اين انتظار

فصل بتواند 
ضمن ارائه تعريف جنبش اجتماعي،  -1•

را آن انواع و برشمرده را آن هاي ويژگي هاي آن را برشمرده و انواع آن را ويژگ
.توضيح دهد

روش جامعه شناختي بررسي جنبش هاي  -2•
دهد ح ش ا اع ت ا
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نوزدهم فصل خاص اهداف خاص فصل نوزدهماهداف
ا3 ا ا ت ا ا ش ن ا اهميت رهبر در جنبش هاي اجتماعي را بيان -3•

.  نمايد
ويژگي هاي شخصيتي شركت كنند گان جنبش  -4•

.اجتماعياجتماعي
مراحل جنبش هاي اجتماعي را ازنظر دبيليو، -5•

ش .اي، جيتز شرح دهدا
نمايد-6• بيان را اجتماعي هاي جنبش .كاركرد
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اجتماع جمعجنبش نهادرفتار نهاد –رفتار جمعي –جنبش اجتماعي

گ كه آ قت ا ت ا ش ن جنبش اجتماعي وقتي پديد مي آيد كه گروهي •
راز افراد به گونه اي سازمان يافته درصدد  ي ن ز ي و ر ز
.  تغيير با حفظ برخي از عناصر جامعه برآيند
ن ا اد فتا ا ا ت ا ها ش جنبش هاي اجتماعي با رفتار جمعي ساده اين ن
تفاوت را دارند كه بسيار سازمان يافته ترند 

و عمري بسيار طولاني تردارند، اما دوام 
ت ا ت ك اد ن به بت ن نبش
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اجتماع هاي جنبش هاي ويژگي هاي جنبش هاي اجتماعي ويژگ

هدف هاي مشترك-1•
برنامه اي براي تحقق اين  - 2•

هدف ها 
وجود يك ايدئولوژي -3•
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اجتماعي هاي جنبش اجتماعيانواع هاي جنبش انواع جنبش هاي اجتماعي انواع جنبش هاي اجتماعي انواع
لا5• ا ش ن گ1 ا جنبش اصلاحي -5•ش
انقلابي-6• جنبش

جنبش بيانگر -1•
واپس-2• بي 6جنبش بش  ج

جنبش آرمان گرا  -7•
جنبش واپس -2•

گرا يا ارتجاعي 
جنبش مهاجري  -8• جنبش پيشرو  -3•

افظه4 ش ن جنبش محافظه-4•
كار
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روش جامعه شناسي بررسي 
اجتماع هاي جنبش هاي اجتماعي جنبش

زجامعه شناسان مي توانند بررسي هاي دراز • ر ي ي برر و ي ن ج
مدتي از جنبش هاي اجتماعي بكنند و هنگام 
كت ش ها ش ن ن ا د انند ت بررسي هم مي توانند در اين جنبش ها شركت ه

آنها مي . كنند و هم مي توانند شركت نكنند 
توانند گفته هاي رسمي و غيررسمي جنبش را 

شركت مشاغل بررسي با و نمايند تحليل نمايند و با بررسي مشاغل شركت تحليل
كنندگان در يابند كدام يك از گروه هاي 
ك ك ش ا ش ا ا ا
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فرهمندانه اجرايرهبري رهبري رهبري اجرايي -رهبري فرهمندانه
ررهبري فرهمند جنبش اجتماعي توانايي اين را • ين يي و ي ج بش ج ر بري ر

دارد كه توده هاي مردم را به پيشتيباني از 
د ا ن ش ن هاي نهدف ا د ك كا كاركرد اين .هدف هاي جنبش بسيج نمايد

 رهبري شور آفريدن در پيروان و ايجاد وحدت
رهبر اجرايي بيشتر به امور . بين آنها ست

و وظايف تقسيم جنبش، سازماندهي مانند عملي مانند سازماندهي جنبش، تقسيم وظايف و عملي
اختيارات، عضوگيري و تأمين بودجه و روابط 

ا
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ويژگي هاي شخصيتي
جنبش كنندگان شركت كنندگان جنبش شركت

كه• اند كسان بيشتر جنبش كنندگان شركت شركت كنندگان جنبش بيشتر كساني اند كه •
در خانواده يا اجتماعشان خوب جذب نشده 

گ اين گونه آدم ها به احتمال زياد .اند
دلزدگي، قراري، بي ناامني، احساس ناامني، بي قراري، دلزدگي، احساس

تنهايي، نوميدي و از خود بيگانگي مي 
گ آ آنها از زندگي شان ناخرسند ند واز .كنند

كنند مي استقبال موجود وضع تغيير
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مراحل جنبش اجتماعي 
جيتز ، اي ، دبيليو نظر از نظر دبيليو ، اي ، جيتز از

مرحله ناآرامي-1•
گ گ مرحله برانگيختگي-2•

مرحله تشكّل-3•
مرحله نهاد مند شدن-4•
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اجتماع هاي جنبش كاركرد جنبش هاي اجتماعي كاركرد
ند• اد ن ه فق اع ت ا ها ش ن جنبش هاي اجتماعي موفق به نهاد مند •

يشدن برنامه هايي انجاميده كه حقوق و  ر
مزاياي برابرانه اي را براي بسياري از 

ان ك تأ ش ض ت ا .  گروه هاي تبعيض شده تأمين كرده اندگ
تصويب به موفق اجتماعي هاي ويب جنبش ق ب  و ي  ج ي  بش  ج

قوانيني شده اند كه براي ميليونها انسان 
ا آ ا ا ت گ
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