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آؿٌبیی ثب ولیبت، فشایٌذ ٍ هشاحل 
 آهَصیپظٍّؾ ٍ پظٍّؾ

دسن كحیح اص خَد پظٍّؾ ٍ اص 
همغـ خبسی آهَصؽ پظٍّؾ هٌَط ثِ 
 آؿٌبیی ٍ ًگبُ اخوبلی ثِ پظٍّؾ اػت

تجییي ٍ سٍؿٌگشی ًؼجت ثِ ٍضقیت ـ 
 همغـ خبسی ٍ ساُ پیؾ سٍ

ـ تلحیح ًگشؽ فشاگیشاى وِ ثب 
گزساًذى ایي همغـ آهَصؿی ثِ چِ 

 اًذخبیگبُ پظٍّؾ آهَصی سػیذُ

 ـ ثشگضاسی ولاع تَخیْی دس ساػتبی 
 * آؿٌبیی ثب هفَْم آهَصؽ

 * ضشٍست پظٍّؾ
 ّبی پظٍّؾثٌذی*ػغَح ٍ خْت
 *فشایٌذ پظٍّؾ

 الؼبم پظٍّؾ* 
 * ًمؾ تبسیخی پظٍّؾ

 * ًمؾ اهشٍص ٍ آیٌذُ پظٍّؾ دس خبهقِ ٍ خْبى 
 ـ آؿٌبیی ثب ًؾبم ٍ همبعـ آهَصؽ پظٍّؾ

 ـ ثشگضاسی آصهَى وتجی
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تؼلظ ثش هشاحل فشایٌذ یبدگیشی 
ٍسی دس ثِ هٌؾَس حذاوثش ثْشُ
 ویفیت ٍ ویوت یبدگیشی

پظٍّؾ فشایٌذ یبدگیشی یب فشاگیشی 
اػت. اگش علجِ دسیبفت ػبلوی اص 

ّبی فلوی ًذاؿتِ ثبؿذ، دس توبم َصُآه
هشاحل پظٍّؾ ٍ دس هحلَل پظٍّـی 

 خَد ثب آفبت صیبدی هَاخِ خَاّذ ؿذ.

 ـ ػلاهت دیذگبُ فلوی
 ٍسی دس صهبىـ ثْشُ

 ـ ػَْلت دس هغبلقِ ٍ پظٍّؾ
 ػبصی ثشای پیذایؾ هـىلـ صهیٌِ

 فلوی
فضایؾ لذست تجذیل هـىل ثِ اـ 

 هؼإلِ

 سیضی دسػیـ اهَصؽ ثشًبهِ
 گزاسی دس یبدگیشی* ّذف
 ثٌذی تحلیلی ٍ هغبلقبتی* صهبى

 ـ سٍؽ اػتوبؿ فلوی
 بم آىـ آهَصؽ سٍؽ هجبحثِ ٍ الؼ

 ـ آهَصؽ هذیشیت حبفؾِ
 * سٍؿْبی فلوی تمَیت حبفؾِ

 * تشػین دسخت حبفؾِ
 هذت ثِ حبفؾِ ثلٌذ هذتتبُ* سٍؽ اًتمبل اص حبفؾِ وَ

 ـ هْبستْبی لاصم ولاع دسع
 ًَیؼی هفَْهی اص دسع* آهَصؽ خلاكِ
 ثشداسی دس ولاع دسع* سٍؽ یبدداؿت

 داًؾ فشاؿٌبختی )ؿٌبخت، فشاؿٌبخت( * آؿٌبیی ثب
 ّبی هشٍسـ تىٌیه

 س دس ولاع دسع.هحَشح ػؤالات پظٍّؾ* ع
 ساّجشدّبی هغبلقِ ٍ یبدگیشیآؿٌبیی ثب ـ 
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ثیبى وتجی اص اٍكبف آثبس ٍ فلائن 
یه پذیذُ ٍ ساثغِ آى ثب چیضّبی 

 دیگش

 ـ ثْتشیي آغبص ثشای ٍسٍد ثِ ًَیؼٌذگی
ًَیؼی ٍ دس تجبسؿٌبػی ًیبص ـ دس پیـیٌِ

 ًَیؼی اػت.ثِ گضاسؽ
ّبی ًبهحؼَع )همبلِ ـ تَكیف پذیذُ
-تدشثِ تَكیف پذیذُتَكیفی( ثذٍى 

 ّبی هحؼَع ثؼیبس هـىل اػت.

ـ سیضؽ تشع اص للن ٍ پیذا وشدى 
 خشؤت دس ًَیؼٌذگی

 ـ تمَیت ًگبسؽ فوَهی 
 ـ تمَیت ًؾن پزیشی ٍ پـتىبس

 ـ افضاایؾ دلت ًؾش

 ـ ثیبى تفبٍت تقشیف، تَكیف ٍ تجییي
 ـ آهَصؽ سٍؽ تَلیذ گضاسؽ تَكیفی

 ًَیؼیشًبهًَِیؼی ٍ ػفًبهِـ آهَصؽ اكَل صًذگی
خؼی دس »ّبیی اص گضاسؽ یه ػفش هبًٌذ ـ اسائِ ًوًَِ

 اص خلال آل احوذ« هیمبت

ّبی ًگبسؽ ـ اهتیبصدّی ثِ سیضهْبست
 فوَهی )سٍؽ وتجی( 

 ـ اهتیبصدّی ثِ خلاكِ ًَیؼی
 ًَیؼیـ اهتیبصدّی دس هؼبثمبت گضاسؽ
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اػتفبدُ اص اثضاس پظٍّـی ثذیْی اػت.  
پظٍّؾ ثذٍى وتبة ؿٌبػی ٍ وتبثخبًِ 

 ؿٌبػی، ون فوك ٍ ون افتجبس اػت

ـ ثْشُ ٍسی دس صهبى ٍ دس اهىبًبت 
 هَخَد

 ـ سؿذ اًگیضُ هغبلقِ ٍ پظٍّؾ
 ـ ػَْلت دس هغبلقِ ٍ پظٍّؾ

 ـ افضایؾ افتجبس دس هحلَل پظٍّـی
 ـ افضایؾ خبهقیت پظٍّؾ

 ثبصدیذ اص وتبثخبًِ صیش ًؾش هشثیـ 
 ـ آهَصؽ سٍؽ وتبثـٌبػی 

 ّبی دٍم تب ؿـنافضاسّبی هَسد ًیبص پبیِـ آؿٌبیی ثب ًشم
 ـ آهَصؽ سٍؽ اًتخبة وتبة

-ـ آهَصؽ سٍؽ هٌجـ ؿٌبػی، هشخـ ؿٌبػی ٍ هقدن

 ؿٌبػی )لففؾی، هَضَفی(
ـ آهَصؽ هذیشیت هغبلقِ )ؿشایظ فیضیىی ٌّگبم هغبلقِ، 

 هیض هغبلقِ، سٍؽ افضایؾ توشوض دس هغبلقِ(هذیشیت 
ـ آؿٌبیی ثب ًـشیبت ٍ هدلات فلوی ـ پضٍّـی هٌبػت 

 ایي همغـ
 ـ آهَصؽ سٍؽ اػتفبدُ اص وتبثخبًِ ٍ اهىبًبت آى

ّبی فشدی ٍ ـ اهتیبص دّی ثِ گضاسؽ
 خوقی اص یه وتبثخبًِ

ـ اهتیبص دّی ثِ هقشفی یه یب چٌذ 
 هٌجـ یب اثش فلوی

2 
ت

بف
ػ

 

ــ
ـ

 

13 
ت

بف
ػ

 

ٍم
د

5
 

ؾ
ٍّ

 پظ
ت

اؿ
ْذ

ث
 

یبص
ؾ ً

پی
ْن 

س ه
ؼیب

ث
 

آؿٌبیی ثب خبیگبُ تغزیِ، ٍسصؽ، 
ػلاهت خؼوی ٍ ثْذاؿت سٍاًی 
دس پظٍّؾ ٍ ؿٌبخت اكَل ّش 

 یه

ـ لاصهِ خبهـ ًگشی دس تشثیت 
پظٍّـگش، ًؾبست، سػیذگی ٍ حفؼ 
ػلاهت خؼوبًی ٍ ثْذاؿت سٍاًی 

 آهَصاى اػت.پظٍّؾ
ایي ـ فشآیٌذ پظٍّؾ ثذٍى سفبیت 

 ثبؿذ.پزیش ًویًیبص اص اهىبىپیؾ

ـ ًـبط ٍ تَاًبیی خؼوبًی ثشای تفىش ٍ 
 هغبلقِ

ـ افضایؾ لذست توشوض اص عشیك سفبیت 
 اكَل ثْذاؿت سٍاًی ٍ تغزیِ ٍ ٍسصؽ 

پزیشی ٍ پـتىبس دس ـ افضایؾ ًؾن
 ًیبصپظٍّؾ اص عشیك سفبیت ایي پیؾ

ـ ایي ثشًبهِ ثِ لحبػ ؿشایظ خؼوبًی، 
آهَصاى، ًؼجت ثِ توبم ّؾسٍاًی پظٍ

 وٌذ.ّب ثؼتش ػبصی هیآهَصُ

ـ خبیگبُ ؿٌبػی تغزیِ ػبلن دس دٍساى پظٍّـگشی ٍ 
 آؿٌبیی ثب اكَل آى

ـ خبیگبُ ؿٌبػی ٍسصؽ دس دٍساى پظٍّـگشی ٍ آؿٌبیی 
 ثب اكَل آى

ـ خبیگبُ ؿٌبػی ثْذاؿت ٍ ػلاهت خؼوبًی دس دٍساى 
 پظٍّـگشی ٍ آؿٌبیی ثب اكَل آى

ؿٌبػی ثْذاؿت سٍاًی دس دٍساى پظٍّـگشی ٍ  ـ خبیگبُ
 آؿٌبیی ثب اكَل آى

 ـ ًؾبست هؼتوش ثش ثشًبهِ سٍصاًِ علجِ
ـ ًؾبست ٍ وٌتشل هؼتوش ثش ػلاهت 

 خؼوبًی علجِ
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ـ سفبیت حشین خَد ٍ دیگشاى دس 
هحیظ ٍ ًَؿتبسّبی فلوی ـ 

 پظٍّـی
ًؾن ٍ تشتیت دس ـ تَاى ثشلشاسی 

اهوَس فلوی ـ پظٍّـی ٍ اتَاى 
اٍلَیت دّی ثِ هَضَفبت هجتلا 

 ثِ ثِ ّوشاُ صهبًجٌذی

پظٍّؾ یه فقبلیت دلیك، سیـِ داس ٍ 
هتقبدل فلوی ٍ هقٌَی اػت ثذٍى 

ّب اهىبى تقبدل ٍ تٌبػت ٍ حفؼ حشین
ای هقٌَی خَد سا پزیش ًجَدُ ٍ سیـِ

 پیذا ًخَاّذ وشد
 ثذیْی اػتـ ضشٍست ًؾن پزیشی 

ـ تَفیك تذاٍم فقبلیت فلوی ـ 
 پظٍّـی

 ٍسی اػتفبضِ فلویـ تَػقِ ٍ ثْشُ
 ـ تَفیمبت هقٌَی
ّبی هقٌَی ٍ فلوی ـ افضایؾ حوبیت

 ثضسگبى
 داسیـ استمبء سٍحیِ كذالت ٍ اهبًت

 ٍسی دس صهبىـ ثْشُ
 ٍسی دس تَاى فلوی پظٍّـیـ ثْشُ

ـ افضایؾ دسكذ هَفمیت دس دػتیبثی 
 ثِ اّذاف

 ـ افضایؾ آساهؾ فلوی
ـ افضایؾ تَاى اٍلَیت ثٌذی دس ّوِ 

 اهَس
 ـ افضایؾ تَاى هذیشیت

 ؿٌبػیـ افضایؾ تَاى آػیت

 ـ سفبیت خَد هشثیبى
 ؿٌبػی ادة دس پظٍّؾ )آهَصؽ ًؾشی(ـ خبیگبُ

ـ اٍلَیت دّی ثِ هَضَؿ ادة دس هیبى هَضَفبت 
 پظٍّـی

ّبی یـ اٍلَیت دّی ثِ ایي آهَصُ دس هَضقبت ػخٌشاً
 اخلالی هذسػِ
ّبی ّبی فیٌی آهَصُ ادة دس پظٍّؾـ اسائِ هلذاق

 اًدبم گشفتِ
 ـ سفبیت ًؾن تَػظ خَد هشثیبى

 ـ خبیگبُ ؿٌبػی ًؾن دس پظٍّؾ )آهَصؽ ًؾشی(
ـ ًؾبست ٍ وٌتشل ثشًبهِ سٍصاًِ علاة ٍ ثشًبهِ دسػی ٍ 

 پظٍّـی آًْب
آهَصُ ٍ ـ هلالبت ثب ثضسگبى ٍ پظٍّـگشاى ثشتش دس ایي 

 دیذاس اص هحل وبس پظٍّؾ آًبى
پزیشی دس پظٍّؾ )اص ـ اسائِ هلذالْبی فیٌی ًؾن

 پظٍّـگشاى ٍ هحللات پظٍّـی(

ـ اهتیبص دّی ٍیظُ ثِ سفبیت ایي آهَصُ 
ّبی تمذین، ّب ٍ لؼوت)دس ًمل لَل

-تمذیش ٍ تـىش ٍ هٌبثـ ٍ هأخز، پبٍسلی

ّبی دس روش ًبم ثضسگبى ٍ روش ًبم 
 خَد( 

سیضی ٍ اهتیبص دّی ثِ ویفیت ثشًبهِـ 
 التضام ثِ اخشای هٌؾن ثشًبهِ

یبثی ثِ ـ اهتیبص دّی ثِ هیضاى دػت
 اّذاف پظٍّـی
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ٍ  ُهْبست دس ثجت لبثل اػتفبد
 لبثل اسائِ هغبلت فلوی هَسد ًیبص

فشایٌذ یبدگیشی  پظٍّؾ یه ػیش 
ؿفبف اػت ثذٍى  فلوی ٍاضح ٍ

هْبست ًگبسؽ ٍ ثجت، ایي فشایٌذ 
هخذٍؽ ٍ غیش لبثل اسائِ ٍ اػتفبدُ 

 خَاّذ ؿذ.

 ّبّب ٍ تحلیلـ حفؼ ویفیت ثشداؿت
 ٍسی دس صهبىـ ثْشُ
 ٍسی دس هذیشیت ٍ پظٍّؾـ ثْشُ

ـ خلَگیشی اص تىشاس هشاخـ ثِ هٌبثـ ٍ 
 هأخز

 ّبی ًبهملَدـ خلَگیشی اص ثشداؿت
 پزیشیـ افضایؾ ًؾن

 ـ افضایؾ تَاى حبفؼ
 ـ افضایؾ هذیشیت دس پظٍّؾ

ـ ووه ثِ ػَْلت هغبلقِ ًَؿتبسّبی 
 تَلیذ ؿذُ

 

 ـ آهَصؽ تبیپ ثب سایبًِ
 ـ آهَصؽ خبًبًَیؼی

 ًَیؼیـ آهَصؽ ػبدُ ٍ سٍاى
 ـ آئیي ٍیشایؾ

 ـ تىویل تَاًبیی اهلاء فبسػی
 ًگبسیـ آهَصؽ ًبهِ

 ثٌذیـ آهَصؽ ثٌذچیٌی ٍ پبساگشاف
 ًَیؼیهَصؽ خلاكِـ آ

 ّبی تَكیفیـ اهتیبصدّی ثِ گضاسؽ
 ـ اهتیبصدّی ثِ هؼبثمبت خَاًبًَیؼی

 ـ اهتیبص دّی ثِ سػبًَیؼی
ـ اهتیبصدّی ثِ آصهَى فلوی ٍ 

 هؼبثمبت تبیپ ثب سایبًِ
 ـ اهیتبصدّی ثِ هؼبثمبت اهلاءًَیؼی

ـ اهتیبصدّی ثِ ٍیشایؾ ٍ ویفیت 
 ثٌذچیٌی

5 
ت

بف
ػ

 

20 
ت

بف
ػ

 

 ِ
ًبه

ثش
«

ؽ
ضاس

گ
ی

یؼ
ًَ

 » 

َم
ػ

8
 

ی
یبث

 ِ
ؼئل

ٍ ه
ی 

بػ
ؿٌ

 ِ
ؼئل

ه
 

ت
ْبس

ه
ی 

بػ
اػ

 

ّبی عشاحی دلیك پشٍطُ
تحمیمبتی ثش اػبع ًیبصّبی 

 هَخَد
یبثی ثشای ـ تؼلظ ثش هؼإلِ

 پظٍّؾ

هْن ثَدى ًمغِ آغبصیي ٍ پیـشفت دس 
 هحمك

ًگشی، وبسی، ػغحیـ پشّیض اص پشاوٌذُ
ّبی غیش ًگشی ٍ   ثلٌذپشٍاصیثقُذیته
 ثیٌبًٍِالـ

ّبی سایح دس ـ ّوبٌّگ وشدى پظٍّؾ
حَصُ هقبسف دیٌی ثب ًیبصّب ٍ هـىلات 

 فشٌّگی خبهقِ
ـ استمبء ًیبص ثِ تحمیك ٍ پیـشفت دس 

 هحمك

 ـ آهَصؽ تفبٍت ثیي هؼإلِ، ػؤال ٍ هَضَؿ
 ّبی دیٌیـ هـخق وشدى حَصُ وبس دس پظٍّؾ

هؼئلِ آؿٌبیی ثب ثؼتشّب ٍ فَاهل تإثیشگزاس دس فشایٌذ 
 ؿٌبػی

ثٌذی هَضَفبت ثٌذی هخبعجبى ٍ عجمِـ آؿٌبیی ثب عجمِ
 فلوی یه هؼئلِ

 ـ آؿٌبیی ثب ٍیظگیْبی اػبػی هؼئلِ تحمیك
 ـ آؿٌبیی ثب ؿیَُ اسصؿیبثی هؼئلِ

 ـ آؿٌبیی ثب هلان اًتخبة هؼئلِ تحمیك
 ـ آؿٌبیی ثب هٌبثـ یبفتي هؼبل تحمیك

 ـ ثشگضاسی آصهَى وتجی
فتي پٌح هؼئلِ ثشای ـ اهتیبصدّی ثِ یب

 تحمیك
یبثی ـ اهتیبصدّی ثِ اسصؿیبثی هؼئلِ

 ّوىلاػی خَد
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ؿٌبخت سٍؿوٌذ ولام اّل ثیت 
 )فلیْن الؼلام(

اػتفبدُ اص هٌبثـ اػلاهی ثذٍى ؿٌبخت 
سٍؿوٌذ ٍ ثلٌذ هذت اص ولام اّل ثیت 

 )فلیْن الؼلام( هوىي ًیؼت.

ـ اًغ ثب ولام اّل ثیت )فلیْن 
 الؼلام(

ّبی ایي همغـ ثِ ـ تمَیت توبم آهَصُ
 ؿٌبػی ػؤالٍیظُ گًَِ

 ـ تمَیت تَاى فلوی علاة پبیِ چْبسم

 ـ سٍؽ ؿشح اٍلیِ ثش احبدیث ٍ ادفیِ
 ًَیؼیـ آؿٌبیی ثب فشم هخلَف ؿشح

 ؿٌبػی ػؤالـ تمَیت آهَصُ گًَِ
 ٍ تمَیت تَاى فلوی هَسد ًیبص ـ تىویل

ّبی فلوی ـ اهتیبصدّی ثِ هْبست
)ؿبهل: تدضیِ ٍ تشویت / ًىبت هْن 

یبثی ثلاغی / لذست هٌغمی / استجبط
 لشآًی( ادثیبت فبسػی

ّبی پظٍّـی ـ اهتیبصدّی ثِ هْبست
-)ؿبهل: تَاى ثبسؽ ػؤال ٍ گًَِ

 ؿٌبػی آى، ًگبسؽ فوَهی(
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ّبی ػؤال ٍ وبسثشد ؿٌبخت گًَِ
 ّش وذام

دس فْن هغبلت فلوی ٍ دس تحلیل یه 
اهش هدَْل سػیذى ٍ پبػخ ٍ تجذیل 

ای خض تؼلظ ثش هـول ثِ هؼئلِ چبسُ
 ؿٌبػی ًیؼت.ػؤال

 ـ افضایؾ تَاى فىشی 
 ـ افضایؾ تَاى عشاحی فشآیٌذ پظٍّؾ

 هغبلتـ افضایؾ ػشفت اًتمبل 
 ـ ایدبد تَاى تجذیل هـىل ثِ هؼإلِ

 ٍسی دس صهبىـ ثْشُ
ـ اًؼدبم رّي ٍ ًَؿتبس ٍ پشّیض اص 

 ًَیؼیآؿفتِ

 ّبی ػؤالـ آهَصؽ گًَِ
ّبی فشاٍاى دس رّي علجِ پیشاهَى یه ـ ثبسؽ ػؤال

 هؼئلِ پظٍّـی صیش ًؾش هشثی
ـ عشح ٍ اسائِ هفبّین دؿَاس یب هدَْل دسػی )تفىیه ٍ 

 ّب(ّب اص ًبداًؼتِداًؼتِ ثٌذیعجمِ

ـبهتیبص دّی ثِ ػؤالات یه هؼئلِ  
 پظٍّـی )ووی ٍ ویفی(
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یبدگیشی ؿیَُ تجذیل هؼئلِ ثِ 
 ػؤال

ولیذ تحمیك ٍ پظٍّؾ ػؤال ٍ پشػؾ 
 اػت.

 دس تحمیكـ آهَصؽ خبیگبُ ػؤال  ـ آؿٌبیی ثب اٍلیي هشحلِ اص تحمیك
 ـ سٍؽ عشاحی ػؤال

 ـ اكَل تدضیِ هؼإلِ ثِ ػؤال
 ـ اًتخبة ػؤال

 ـ ٍیظگیْبی ػؤال اكلی
 ـ تجذیل ػؤال ثِ فٌَاى

اهتیبصدّی ثِ تجذیل هؼإلِ ثِ ػؤال 
 )ووی ٍ ویفی(
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هؤلف اص دػتشػی ػشیـ ثِ اّذاف 
 ًَؿتبس

ـ تٌذخَاًی اص اتلاف صهبى خلَگیشی 
 وٌذهی

آهَصی ـ تٌذخَاًی ًـبط ٍ لزت فلن
 دّذ.آهَص سا افضایؾ هیپظٍّؾ

ـ افضایؾ تَاى دػتیبثی ثِ همبكذ 
 ًَیؼٌذُ
 ٍسی دس صهبى ػَْلت دس هغبلقِـ ثْشُ

ـ حفبؽت اص تَاى فىشی ٍ توشوض ٍ 
 ٍسی اص آىثْشُ

ًَیؼی ٍ ـ افضایؾ لذست خلاكِ
 گَییخلاكِ

 ـ افضایؾ تَاى هذیشیت حبفؾِ 
ٍسی دس وویت ٍ ویفیت ـ افضایؾ ثْشُ

هغبلقِ خلبكبً ثِ هٌؾَس گؼتشؽ 
 هغبلقبت پیـیٌِ هؼئلِ ٍ پظٍّؾ

 خَاًیخَاًی ثِ خبی ولوِـ آهَصؽ فجبست
 ـ افضایؾ تَاى تدؼوی رٌّی ٌّگبم هغبلقِ

 ـ ؿشٍؿ تٌذخَاًی اص هغبلت هَسد فلالِ
 یش ثشٍؿَسّبی تٌذخَاًیـ تىث

 ـ اهتیبصدّی دس هؼبثمبت تٌذخَاًی
ًَیؼی ثقذ اص ـ اهتیبصدّی ثِ خلاكِ

 تٌذخَاًی
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آًچِ سّبٍسد هغبلقبت ٍ تحلیلات  ًَیؼیتؼلظ ثش فیؾ
ای اص اًؼبى اػت هدوَفِ

داًؼتٌیْبػت وِ ثشای حفبؽت اص آًْب 
 ّب پشداختثبیذ ثِ یبدداؿت وشدى آى

 ـ هفیذتش ؿذى هغبلقبت
 ـ ثبلی هبًذى یبدداؿتْب

 ـ آؿٌبیی ثب 
 * ًَؿ وبغز یبدداؿت

 * فٌَاى گزاسی 
 * روش هٌجـ

 ّبی یبدداؿت* ًگْذاسی ثشگِ
 * ًَؿتي سٍی یه عشف ثشگِ

 * وذگضاسی فیـْب
 ـ آؿٌبیی ثب چگًَگی ًَؿتي هغبلت دس فیـْب

 هٌبثـ ٍ هأخز دس فیـْبـ سٍؽ تذٍیي 
 ًَیؼیـ یبدداؿت

 ًَیؼیـ ًؾبست هؼتوش ثش فیؾ
ـ اهتیبصدّی ثِ هؼبئل ًَؿتِ ؿذُ دس 

 فیؾ
-ـ اهتیبصدّی ثِ سفبیت ًىبت فیؾ

 ثشداسی
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تذاٍم ٍ اػتمبهت دس وبس فلوی ـ 
پظٍّـی )حبكل اص كجش، 

 ًؾن(ثلٌذّوتی ٍ 

فشایٌذ پظٍّؾ ثذٍى ّوت ٍ كجش ٍ 
 ًؾن اهىبى پزیش ًیؼت.

 ٍسی دس صهبىـ ثْشُ
ـ افضایؾ دسكذ هَفمیت دس دػتیبثی 

 ثِ اّذاف
 ـ افضایؾ گؼتشُ تفىش

ـ صهیٌِ ػبصی ثشای تَفیمبت ثقذی 
 پظٍّؾ

 ّبی دسیبفتیـ تقویك آهَصُ

 ـ سفبیت خَد هشثیبى 
 ًؾشی( ـ خبیگبُ ؿٌبػی پـتىبس دس پظٍّؾ )آهَصؽ

ـ اٍلَیت دّی ثِ هَضَؿ پـتىبس، كجش، ًؾن ٍ ثلٌذ 
 ّوتی دس هیبى هَضَفبت پظٍّـی

 ّبّب ثِ سفبیت ایي آهَصُـ تـَیك علجِ
ّبی كجش، ًؾن ٍ ّوت دس دّی ثِ آهَصُـ اٍلَیت
 ّبی اخلالی هذسػِػخٌشاًی

ـ اسائِ هلذاق فیٌی پـتىبس دس پظٍّؾ اص صًذگی 
 پظٍّـگشاى ثشتش

سیضی ٍ ّی ثِ ویفیت ثشًبهِـ اهتیبصد
 التضام ثِ اخشای هؼتوش ایي ثشًبهِ

ـ اهتیبصدّی ثِ هیضاى حضَس دس ثشًبهِ 
 «گؼتشؽ هغبلقِ»

ـ اهتیبصدّی ٍ ًؾبست ثش التضام ثِ 
 ّبی ّش آهَصُتوشیي
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آؿٌبیی اخوبلی ثب اخضاء تـىیل 
 همبلِدٌّذُ یه 

آؿٌبیی ثب همبلِ لجل اص ؿشٍؿ ؿٌبخت 
 اخضاء همبلِ

 
 
 
 

 ـ ؿٌبخت اخوبلی پیىشُ همبلِ
 ـ ؿٌبخت استجبط ثیي اخضاء همبلِ

 ـ تقشیف ٍ هقشفی خبیگبُ ّش یه اص اخضاء همبلِ
 ـ تجییي ضشٍست ٍخَد ّش یه اص اخضاء همبلِ

 ـ آصهَى وتجی ثشای سیضهْبستْب
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تَػقِ اعلافبت فلوی ٍ ًْبدیٌِ 
ػبصی تَاى هغبلقِ دس ساػتبی 

 هحَسیپظٍّؾ

پظٍّؾ ثذٍى هغبلقبت گؼتشدُ ٍ 
 افتجبس اػتهٌبػت ًبوبم ٍ ون

 ـ استمبء تَاى هغبلقِ فلوی ـ پظٍّـی
 ـ گؼتشؽ اعلافبت فلوی

 ّبی: ـ تمَیت آهَصُ
 ؿٌبػی* وتبثخبًِ

 * ًگبسؽ فوَهی
 * تٌذخَاًی ٍ لذست توشوض

 * پـتىبس
 پزیشی* ًؾن

 ـ تٌذخَاًی
 ـ هذیشیت هغبلقِ

 ؿٌبػیـ وتبثخبًِ
 ـ هذیشیت ٍ ًؾبست ثش ثشًبهِ هغبلقِ

 ّبـ اهتیبص دّی ثِ خلاكِ ًَؿتِ
 ـ اسصیبثی هیضاى حضَس دس ػبلي هغبلقِ
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چىیذُ ًَیؼی ثش یه تؼلظ ثش 
 همبلِ

ـ ًیبص ثِ چىیذُ ًَیؼی ثِ فٌَاى یىی 
 اص اخضاء اكلی همبلِ

 ـ آؿٌبیی ثب فَائذ ٍ اّذاف چىیذُ ًَیؼی تشیي صهبىـ دفبؿ اص همبلِ دس وَتبُ
 ـ آؿٌبیی ثب سٍؽ چىیذُ ًَیؼی

 ـ ثیبى اكَل ٍ دػتَسات ولی چىیذُ ًَیؼی
 ـ آؿٌبیی ثب اًَاؿ چىیذُ ّب

دّی ثِ چىیذُ ًَیؼی ثشای ـ اهتیبص 
 1 ػِ همبلِ
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تؼلظ ثش یبفتي ولیذ ٍاطُ یه 
 همبلِ

ـ ًیبص ثِ ًَؿتي ولیذ ٍاطُ ثِ فٌَاى 
 یىی اص اخضاء همبلِ

 

ـ یبفتي ػشیـ همبلِ دس خؼتدَی 
 ایٌتشًتی

 

 چىیذُ ًَیؼیـ آؿٌبیی ثب فَائذ ٍ اّذاف 
 ـ آؿٌبیی ثب سٍؽ یبفتي  ولیذٍاطُ

ـ اهتیبص دّی ثشای یبفتي ولیذ ٍاطُ 
 ثشای یه وتبة
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تؼلظ ثش همذهِ ًَیؼی ثشای یه 
 همبلِ

همذهِ ًَیؼی ثِ فٌَاى یىی  ِـ ًیبص ث
 اص اخضاء اكلی همبلِ

 ـ تجییي هَضَؿ ثحث
 ـ ثیبى پیـیٌِ ثحث

 ـ آؿٌبیی ثب سٍؽ همذهِ ًَیؼی
 ـ آؿٌبیی ثب هغبلت هٌذسج دس یه همبلِ

ـ اهتیبصدّی ثِ همذهِ ًَیؼی ثشای ػِ 
 1 همبلِ
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-ثٌذی ٍ فللـ آؿٌبیی ثب ثخؾ

ثٌذی ثش اػبع ػؤالات اكلی ٍ 
 فشفی

هٌغمی دس چیٌؾ سفبیت تشتیت ـ 
 هغبلت همبلِ

ـ ایدبد یه هحلَل پظٍّـی ثب 
 تشتیت هٌغمی لاصم

 ـ آؿٌبیی ثب فلل، ثخؾ ٍ ...
 ـ ؿٌبخت وبسثشد ّش یه اص فلل، ثخؾ ٍ ...

 ـ آصهَى وتجی
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تؼلظ ثش ًتیدِ گیشی اص یه 
 همبلِ

همبلِ ثِ فٌَاى  ًیبص ثِ ًتیدِ گیشی اصـ 
 یىی اص اخضاء اكلی همبلِ

ـ ثیبى ًتیدِ ول ثحث ثب وَتبُ تشیي 
 فجبسات

 

 ـ آؿٌبیی ثب سٍؽ ًتیدِ گیشی اص یه همبلِ
 ـ آؿٌبیی ثب هغبلت هٌذسج دس یه ًتیدِ گیشی

ـ اهتیبص دّی ثِ ًتیدِ گیشی ثشای ػِ 
 1 همبلِ

ت
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آؿٌبیی ثب هٌبثـ دس تحمیك ٍ ؿیَُ 
 اػتٌبد ثِ هٌبثـ دس همبلِ

ثِ هٌبثـ داسای هحلَل پظٍّـی ـ ًیبص 
 اكبلت، افتجبس ٍ خبهقیت

 ـ دػتشػی آػبى ثِ هٌبثـ تحمیك
 ـ افتجبس ثخـیذى ثِ همبلِ

 ّبی هؼتٌذػبصیـ آؿٌبیی ثب ؿیَُ
 ـ آؿٌبیی ثب اكَل تْیِ هٌجـ

 ـ آؿٌبیی ثب ؿیَُ تْیِ فْشػت
 ـ آؿٌبی ثب هٌبثـ هشخـ

 ـ آصهَى وتجی 
ـ اهتیبصدّی ثِ ثشسػی كحت اػتٌبد 

 ػِ همبلِ
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 روش ارزیابی ریسمهارتها و روش آموزش آثار و فوائد ضرورت تعریف
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ـ ضشٍست تَلیذ همبلِ فلوی وِ دس  تَاى تَلیذ هحلَلات پظٍّـی
همذهِ تَلیذ فلن اػت دس فلش 
پیـشفت فلن ٍ اًفدبس اعلافبت ثذیْی 

 اػت

 ّبی ػبلْبی گزؿتِـ هشٍس آهَصُ ـ آهبدُ ػبصی ثشای تَلیذ فلن
 
 
 
 
 
 
 

 ـ اهتیبص دّی ثِ ًگبسؽ همبلِ
ّبی یه ـ اهتیبص دّی ثِ سفبیت هلان

 همبلِ فلوی
 ـ ًؾبست هؼتوش ثش سًٍذ تَلیذ همبلِ
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ـ تَاى ثشلشاسی استجبط ثب دیگشاى 
ّبی فلوی ـ دس اًدبم فقبلیت

 پظٍّـی
ـ تَاى اًدبم فقبلیت فلوی ـ 

 پظٍّـی ثِ كَست گشٍّی

ـ تَلیذ ثشخی همبلات ثِ فلت 
گؼتشدگی هغبلت ٍ هـىل ثَدى 

 هؼئلِ ثِ تٌْبیی ثؼیبس هـىل اػت 
 
 
 
 
 

 پزیشی هـبسوتـ ثبلا سفتي سٍحیِ 
تش ؿذى هحلَل پظٍّـی اص  ـ لَی

 حیث دلت ٍ فوك هغبلت

 )آهَصؽ ًؾشی(خوقی ؿٌبػی پظٍّؾ ـ خبیگبُ
 پظٍّـْبی خوقیـ اٍلَیت دّی ثِ 

 ـ ثیبى هلبدیك پظٍّـْبی خوقی

 پظٍّؾ خوقیـ اهتیبص دّی ٍیظُ ثِ 
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