


 به نام آنكه هستي بخش هستي است •

زهستي اش،هردوعالم غرق مستي •

 است  

 زفضلش هر دوعالم گشت روشن  •

 زفيضش خاك آدم گشت گلشن  •



 دليل بعثت پيامبران شورانيدن گنجينه های پنهان تفکر واندیشه انسانهاست 

 : می فرماید( ع)حضرت علی

 

 علم گنجينه های است که کليد آن پرسش وسوال است 



 كارشناسي سنجش وارزشيابي تحصيلي وتربيتي دوره عمومي استان همدان



 ؟ دست یابي به اهداف وانتظارات آموزشي وپرورشي پيشرفت تحصيلي چيست

عدم دست یابي به اهداف وانتظارات آموزشي  –نقطه مقابل پيشرفت چيست ؟ شكست 

 وپرورشي 

   روشهاي ارتقاء درجهان

 ( بلژیك واردن)معلم براساس ملاكها تصميم ميگيرد : روش معلم محور

 (فنلاند وپرتغال)بررسي پروندههاي دانش آموزان توسط شورا :  روش شورایي  

 ( ایران ،كویت، چين)ارتقاءبراساس امتحانات : روش امتحاني

 استدلالات طرفداران تكرار پایه 

 برنامه نظام آموزشي ارتقاءي طراحي شده است  -1(آموزشي )

 (اگر نمره وتكرار حذف شود )اهرم انگيزش از بين ميرود -2(روانشناسي)

اگر انگيزش از بين برود )كاهش كارایي بيروني آموزش وپرورش  -3(اقتصادي )

 (موجب كاهش كارایي بيروني ميشود 

 ...درصد قبولي و:كارایي دروني )

 (  كيفيت محصولات:كارایي بيروني 

 موافقت معلم باتكرار پایه در خيلي از كشورها  -4



آموزش رامی  ویواب  ین انیواب     
فرآیند کنش متقا ل معلم و دانیش  
آموز وعریف کرد کن  ن موجی  آب  
 وجارب مناس  یادگیری  رای رسیدب 
دانش آموزاب  ن هدف های آموزش 

 .و پرورش فراهم م  شود 



   وی            ژگيهاي ارزشيابي سنتي

سنجش بر اساس یك سري پرسشهاي ناملموس ،مجرد وخدشه  -1

 نا پذیر  

 عدم وجود فرصت خود ارزیابي وباز خورد موثر به دانش آموزان  -

 عدم امكان تعامل بين معلم ودانش آموز  -3

تعيين نمره دانش آموز براساس پاسخهاي صحيح نه كيفيت   -4

 عملكردوي

 عدم پذ یرش پاسخهاي متفاوت از پاسخهاي تعيين شده  -5

 تاكيد بر آنچه دانش آموز نمي داند  -6

  تاكيد بر كارهاي انفرادي -7



   هر نوع سنجشي این وی ژگيهارا با ید داشته باشد
 توانایي لازم براي یادگيري ما دام العمر  -1

توانایي ودانش لازم در انتخاب شيوه برخورد با مسائلي كه حل آنها  -2

 نياز به تفكر وگذشت زمان دارد 

 تمایل ومهارت كار در گروه اجتماعي  -3

 توانایي برقراري ارتباط مناسب در شرایط مختلف اجتماعي  -4

 ارج گذاري به ارزشهاي والاي اجتماعي ،انساني ،فرهنگي ومذهبي  -5

 (به خلاقيت وذكاوت نياز دارد)توانایي حل مسائل -6

 در ارزشيابي كمي فرایند ها ومولفه هاي ارزشيابي

 مي شوند كه ارزش كمتري دارند  

در ارزشيابي كيفي فرایند ومولفه هایي ارزشيابي شوند  

  كه ارزش مهمتري دارند



 سنجش از نگاه علماي فن  
شيوه اي كه بر یادگيري وتفكر به خصوص تفكر در سطوح بالا مثل  -1

 روش حل مسئله تاكيد دارد 

تكاليفي كه به توانایي هاي دانش آموزان در انجام یك فعا ليت یا  -2

 توليد یك محصول كيفي بيانجامد  

عملكرد معنا داري كه در زندگي روز مره ومعمولي دانش آموز  -3

 كاربرد دارد 

رقابتهایي كه هم به درستي استفاده مي شوند وهم به خوبي    -4

 قضاوت مي شوند

 تعامل مثبت وسازنده بين امتحان دهنده وامتحان گيرنده  -5

 تكاليف معنا داري كه باعث رشد وپيشرفت فراگيران شود -6

پژوهش مطمئني كه به تلفيق ویا توليد دانش بيانجامد نه بازگو   -7

  كردن دانش واطلا عات دیگران



جایگییاا ارزشیییا   در  
 فرآیند یادده  یادگیری

 در آموزش و
پرورش سنتی   

 در آموزش و
پرورش نوین   



اصطلاح ارزشیابی یا ارزیابی به  وهور   •
ساده ب  تعیین ارزش برای هر چیزی یها  

 .داوری ارزشی کردن گفت  می شود 
ارزشههیابی بهه  یههن  رآینههر ن امههرار 

برای جمع آوری ؛ تحلیل ( سیستماتین )
و تفسیراولاعات گفت  می شود به  ایهن   
من ور ک  تعیین شود آیا ههر  ههای   
مورد ن ر تحقق یا ت  انر یها در اها    

 تحقق یا تن هستنر و ب  چ  میزانی ؟

 



بیشتر ب   رآورده و محصهو  کهار   
 توج  می کنر ن  ب   رآینر

 
 از ارزشیابی بیشهتر بهرای نشهان    
 دادن پیشر ت تحصهیلی اسهتفاده   

 .می شود 
 

 بازخورد و  رآینر کهار مشه     
 . نمی شود 

 
 رصتی برای ر ع نقها  عهعو و   

  .تقویت نقا  قوت وجود نرارد 



ب  دلیل تعرد و تنوع مطالب آموختنی ،آموختن هم  ی مفهاهی   
اساسی عملی نبوده و بایر راه یادگیری و برست آوردن مطالهب  

 . را ب  دانش آموزان آموخت 
 

در . بایر ب  دانش آموز کمن کرد روش شناخت خود را بشناسر 
چهرا که    . یادگیری  رآینر محور ب  این موعوع توج  می شود 

دانش آموز در جریان یادگیری و شناخت ین اقیقت درمی یابر 
 ک  الگوی  همیرن او چگون  است ؟



ماموریت اصلی ن ام های تعلی  و تربیت 
ایجههاد ، هههرایت و خناب شههی بهه    

و بهرای  .  رآینرهای یادگیری اسهت  
مو قیت در انجام این ماموریت خطیهر  
 اولاعات مربو  ب   راینرهای یادگیری

 .اساسی تر از نتایج یادگیری است  
تاکیر بر ارزش یابی های پایانی و عرم 
توج  ب   رآینر یادگیری موجب شهره  
است تا پرورش مهارتها ، دیرن تشابهات 
و تفاوت ها ، کشو روابط علت و معلولی 

 .مورد خفلت قرار می گیرد ... و 



در تعیین درج  مو قیت تحصهیلی دانهش آمهوزان    
نتایج یادگیری و مهارت هایی ک  از وریهق آن هها   
کسب می شود مه  هستنر و ن ام ارزش یابی ههای  
پیشر ت تحصیلی بایر در هر دو مورد اولاعات لازم 
 را گههههههرد آوری و بههههههر اسهههههها  
 . مجموع آن ها داوری های خهود را تن هی  کنهر    

ن ام دو نوبتی با بها دادن ب  ارزشهیابی مسهتمر و   
توج  ب   رآینر یاددهی یهادگیری توانسهت  اسهت    

 .یادگیری  رآینر محوری را مورد توج  قرار دهر 

 بنا بر این      



 نوآوری در روش های ترریس و آموزش
 

توسع  ارتبا  عل  با عمل و کاربست آن 
 در زنرگی

 
 ایجاد یادگیری پایرار در دانش آموزان

 
 بهبود توانایی های  ردی و گروهی  

 
 مشارکت بیشتر در تولیر دانش در جهان

 
 ...و



 کاهش اعطراب دانش آموزان   -1
 تقویههت اعتمههاد بهه  نفههس در    -2

 دانش آموزان
 تثبیت آموخت  های دانش آموزان   -3
بها دادن به  مطالعه  و تحقیهق و     -4

 جستجوی علمی در دانش آموزان
 توج  ب  نقش تربیتی معل   -5
توسع  و تشویق راهبردههای  عها     -6

 یادگیری
شرکت  عها  دانهش آمهوزان در     -7

  رآینر یاددهی یادگیری
 ...و -8

 پیامرهای 
 مثبت 

 ن ام دو نوبتی



 دست  بنری ارزشیابی های 
 آموزشی با توج  ب  زمان 
  و هر  استفاده از آن ها

 

  ارزشیابی آخازین

  ارزشیابی تکوینی

  ارزشیابی تش یصی

  ارزشیابی تراکمی یا پایانی



ن ستین ارزشیابی معل  ک  پهیش از انجهام   
 عالیت های آموزشی او ب  اجرا در می آیر 
این نوع ارزشیابی برای پاسخ دادن به  دو  

 :پرسش زیر مورد استفاده قرار می گیرد 

 



آیا یادگیرنرگان بردانش ها  -1
و مهارت های پیش نیاز در  
تازه از قبل مسهلط انهر ؟در   
واقع این ارزشیابی ب  من ور 
انههرازه گیههری ر تارهههای  
 ورودی یهها مهههارت ههها و   
دانش های پیش نیاز یادگیری 

 .در  تازه ب  کار می رود 



یادگیرنرگان چ  مقهرار از   –2
هر  ها و محتوای در  تازه 

 را قبلا یاد گر ت  انر ؟
هر  از اجرای این آزمهون     

تعیههین میههزان اولاعههات  
یادگیرنرگان از مطالبی است 
ک  قهرار اسهت به  آن هها     

 .  آموزش داده شود 
 



بهتر است معله  در ارزشهیابی آخهازین هه  از     
آزمون ر تارهای ورودی و ه  پیش آزمهون به    

 . صورت ترکیبی استفاده نمایر 
اگر نتایج آزمون ر تارهای ورودی نشان دهر ک  
هم  یا بعضی از یادگیرنهرگان بهرای یهادگیری    
 در  تازه آمادگی نرارنهر ، لازم اسهت معله     
 پیش از آخاز در  تهازه به  جبهران نهواق      

 .یادگیری های قبلی آنان بپردازد 



اگر نتایج پیش آزمون نشان داد هم  یا بعضی از 
یادگیرنرگان مقراری از مطالب در  تهازه را از  
قبل آموخت  انر ، لازم است معل  در ورح در  

 (بر اسا  سطح دریا ت دانش آموزان ) . خود تغییراتی برهر 

هر چنر ارزشیابی آخازین بسیار مفیراست ، امها  
 .همیش  عروری نیست

اجرای ارزشیابی آخازین زمانی عرورت اتمهی  
دارد ک  معل  از دانش ها و مهارت ههای قبلهی   

 . دانش آموزان خود اولاع کا ی نراشت  باشر 



این ارزشیابی با ههر  تشه ی        
مشکلات یادگیری دانش آمهوزان  
 در ین موعوع درسهی به  کهار   

ارزشیابی تش یصی که   . می رود  
معمولا در جریان آموزش انجهام  
می گیرد علاوه بر تشه ی  دادن  
مشکلات یادگیری دانش آموزان ، 
بایر بتوانر روش های مناسب ر ع 
مشکلات را نیز ب  معلمهان نشهان   

 .دهر



 مش   نمودن میزان آموخت  های دانش آموزان و 
 معلومات آنان

 کشو و تش ی  معضلات ، مشکلات و نارسایی آموزشی 
 دانش آموزان 

 ات اذ برنام  های مناسب همراه با تصمی  گیری در جهت  
 آموزش لازم در راستای برور  نمودن نقا  ععو آموزشی 

 دانش آموزان



 نتایج ارزشیابی تش یصی
برای معل  و دانش آموز   

   ارزشیابی تش یصی ب  معل  این امکان را می دههر تها
 مطالب درسی و روش ههای آموزشهی را بها سهطح     
آموخت  های پیشین و نیازهای دانش آمهوزان تطبیهق   
 .دهر و تجارب یادگیری مناسب را برایشان  راه  سازد 

 
   ، معل  بر اسا  نتایج ااصل از ارزشهیابی تش یصهی

 شکا  بین توانهایی ههای  علهی دانهش آمهوزان و      
پیش نیازهای یهادگیری مطالهب جریهر را از وریهق     

 .آموزش جبرانی و ترمیمی پر می کنر 



آنچ  عمرتا ب  من ور کمن ب  اصهلاح موعهوع مهورد    •
ارزشیابی ؛ یعنی برنام  یا  روش آموزشی مورد اسهتفاده  

ههر  از  .قرار می گیرد ارزشهیابی تکهوینی نهام دارد    
کاربرد این نوع ارزشیابی آگاهی یا تن از میزان و نحوه 
یادگیری دانش آموزان برای تعیین نقا  قهوت و عهعو   
یادگیری و نیز تش ی  مشکلات روش آموزشی معله  در  

ایهن ارزشهیابی در   . رابط  با هر  های آموزشی است 
وو  دوره آموزشی یعنی زمانی ک   عالیهت آموزشهی   
معل  هنوز در جریان است و یادگیری دانش آمهوزان در  

 . اا  تکوین یا شکل گیری است انجام می شود 



ب  عبارتی دیگرنوعی ارزشهیابی  •
ک  در پایان هر ب ش از مطالهب  
تههرریس شههره در وههو  سهها  
تحصیلی و در  عالیت مکهرر به    
صورت روزان  ، هفتگی و یا ماهان  
 انجههام مههی شههود ، ارزشههیابی 

 .مستمر نامیره می شود 



 آگاهی از کیفیت برنام  های درسی و پیشر ت آن 
 بررسههی روش هههای تههرریس معلهه  و کیفیههت  
 یهههادگیری دانهههش آمهههوز و راهنمهههایی او و 

 اصلاح ترریجی  رآینر آموزش و یادگیری
به  دسهت آوردن نمهرات و قضهاوت در بهاره ی      
 راگیری مرال  ب  مرال  دانش آموز در چهارچوب 

 هر  های جزئی و ر تاری آن ب ش

 اهرا  ارزشیابی تکوینی



 سنجش ازآموخته ها 

 یا

 سنجش براي آموختن

 پایاني

 تكویني ومستمر



 :هين مي گوید

 

 هر موقع كه دانش آموزدارد یادمي گيرد

 حق دادن نمره به اورانداریم  



پویایی و گستردگی آن 
 داشتن انت اری  راتر از آزمون های سنتی

 برای معل  
 ارائ  تصویر کلی از تمامیت ش صیت دانش

 آموز
 استفاده از ارزشیابی مستمرو نتایج ااصل از

 آن در جهت رشر و ارتقای دانش آموز



 داشتن توقع از دانش آموز در ار توان و رشر و
 بالنرگی او

 دادن اولاعات مستنر و معتبر ب  معل  برای وراای
 مرال  ی بعری ترریس خود  

 در ه  تنیرگی با  رآینر آموزش ب  صورت جاری و
 مستمر

 



3 

2 

1 

 مرحله ي بعدي یادگيري   جمع آوري دلایل آموز دانش

 قضاوت در مورد آموخته ها 

 هدفها

 دانش آموزان فعاليتهاي

 معلم اطلاعاتي ازدانش آموزان

 درارتباط باهدفهاي آموزش

 جمع آوري مي كند 

 

 معلم اطلاعات را تفسير 

 مي كند
 معلم مرحله ي بعدي آموزش 

 خود راطراحي مي كند 

 معلم در مورداین كه به دانش آموز

 چگونه كمك كند تصميم 

 مي گيرد



 نتایج ارزشهیابی تکهوینی بهرای معله  و     
 دانش آموز

ایجاد بازخورد برای معل  و دانش آموز ک  در •
 سای  آن می تواننر مشاهره کننر هر  ههای   

 آموزشی تا چ  انرازه تحقق یا ت  است ؟
 تصمی  گیری معل  با استفاده از این بازخوردر •

 موردانطباق برنام  و روش های آموزشی بها  
 سطح یادگیری و نیازهای دانش آموزان



 ایجاد  رصهت بهرای دانهش آمهوزان در جههت     •
 توجهه  نسههبت بهه  آنچهه  یههاد مههی گیرنههر و   
 پرورش مهارت ها وتوانایی های  کری خود 

ایجاد امکان بیشتر برای دانش آمهوزان در جههت   •
 کسب آگاهی از نقا  قهوت و عهعو خهود بهرای     
 رسیرن ب  اهرا  آموزشی ، ر هع نارسهایی هها و    
 پرورش و تقویت جنب  های مثبت توانایی های خود 

 نتایج ارزشهیابی تکهوینی بهرای معله  و     
 دانش آموز



 ارزشیابی مستمر ب شی از 
 . رآینر یادگیری است 

 شیوه ی یادگیری دانش آموز
 بایر کانون توج   رآینر 

 .سنجش و ارزشیابی قرار گیرد 
 ارزشیابی مستمر در مرکز

 . عالیت های کلاسی قرار گیرد  
 ارزشیابی مستمر بایر اسا  
 .و سازنره باشر     



 ارزشیابی مستمر بایر رخبت 
 یادگیری را در دانش آموزان 

 .ا زایش دهر 
 دانش آموز بایر توصی  های 

 .سازنره برای پیشر ت دریا ت کنر 
 ارزشیابی مستمر بایر برکلی 

 جهات مو قیت دانش آموز 
 .اشرا  داشت  باشر  
 
 



 رابط  ارزشیابی مستمر و خلاقیت

 معلم م  وواند  ا طرح استاندارد سوالات مستمر در
 پییییرورش ت دیییییم دانییییش آمییییوزاب 

 .نقش  ن سزای  داشتن  اشد 
   معلم  ا ا زار هنر و هدایم فعالیم هیای تیارا از

 .ک س م  وواند در پرورش ت دیم موثر  اشد 
   معلم م  وواند ضمن مبارزا  ا اوامیل  ازدارنیدا 

 دیییوا ی ت دییییم فراگییییراب  در پیییرورش 
 ت دیم دانش آموزاب موثر  اشد  



 بایرها و نبایرهای ارزشیابی مستمر

 ارزشیابی مستمر بایر متناسب با اهرا  آموزشی باشر •
 
ارزشیابی  راگیران بایر از وریق دو محور سنجش انجام •

 :پذیرد 
 سنجش بر مبنای استانراردهای ثابت –الو 

 ارزشیا بی معیار مرار -ب 
 
وسیل  سنجش در ارزشیابی مستمر نبایر ب  پرسش های کتبی •

 .و شفاهی محرود شود 
 



ارزشیابی مستمر نبایر در قالب آزمون های •
 .کتبی هماهنگ و در سطح منطق  انجام گیرد 

ارزشیابی مستمر بایر میزان پیشر ت تحصیلی •
 . راگیررا برون داوری نشان دهر 

ارزشیابی مستمر بایر توام با ا زایش اعتماد ب  •
نفس و تکری  ش صیت والای انسانی دانش 

 .آموزان باشر 

 بایرها و نبایرهای ارزشیابی مستمر



ارزشیابی مستمر نبایر تحت تاثیر نیازهای  •
 .کاذب محیط قرار گیرد 

ارزشیابی مستمر بایر متناسب و هماهنگ  •
 .با محتوی کتب درسی باشر 

ارزشیابی مستمر بایر همواره پیشر ت  •
 .های  راگیر را برجست  تر نشان دهر 

 بایرها و نبایرهای ارزشیابی مستمر



 .ارزشیابی مسنمر جزیی از  رآینر آموزش است 
 ب   عالیت هایی منجر می شود ک  وراای مراال بعری آموزش 

 .را امکان پذیر می سازد 
 .در تمام موعوعات درسی قابل اجرا است 

 دانش آموزان را در  رآینر یادگیری خود سهی  می سازد و توان 
 .خود ارزیابی را در آنان تقویت می کنر 

 معل  را قادر می سازد تا ب  وور من   دانش آموزان را در 
 .  عالیت های گوناگون در ن ر بگیرد 

 . ب  معل  کمن می کنر تا علایق دانش آموزان را شناسایی کنر 
 معل  را قادر می سازد تا از وریق ارزشیابی های متناوب

 .اولاعات کا ی برای ارزیابی معتبر دانش آموزان را جمع آوری کنر   
 



 شیوه ها و ابزارهای مورد استفاده در ارزشیابی مستمر

 پوش  کار
 سنجش 

 مشاهره ای

 پروژه بازخورد

 آزمون های 
 عملکردی

 تکالیو 
 درسی

 همسا  سنجی خودسنجی



سنجش پرونده اي،پرونده فعاليت ،پوشه كار، كارنامه           
 (پورت فوليو)

یك مجموعه هدف دار ومنظم ازكاروفعاليت فراگير كه نشان دهنده تلاش وكوشش •
 .،پيشرفت ورشد ،دست آوردها وموفقيتهاي او مي باشد 

 پوشه كار •
 سنجش وارزشيابي را با آموزش وتدریس هماهنگ وهمسو مي سازد •

 یك نمودار یا نيمرخ از توانایيها ،مهارتها ودانش یادگيرنده به نمایش مي گذارد •

ميزان آگاهي وشناخت ازآموخته ها ي خود را در فراگيران توسعه وبهبود مي •
 بخشد 

 مهارتهاي برقراري ارتباط وروابط اجتماعي را توسعه مي دهد •

 یاد گيرنده را فعال ،پویا ومستقل بار مي آورد •

 انگيزش دروني براي یاد گيرندگان ایجاد مي كند ودستاورد ها را بهبود مي بخشد •

 در كلاسهاي نامتجانس وناهمگن ،امكان سنجش تك تك افراد را فراهم مي آورد •

 یك ابزار وروش مناسب براي نشان دادن یادگيري است •

 فرصتي براي مكالمه وگفتگوي ميان معلم یا مربي ویاد گيرنده بدست مي دهد •



   مراحل تهيه واجراي سنجش مبتني بر پرونده كار

مشخص ساختن اهداف آموزش كه توسط   -1•

 پرونده كار سنجيده مي شود  

 ارائه ومعرفي ایده پرونده كار به فراگيران   -2•

 تعيين محتواي پرونده فعا ليت   -3•

حمایت  )آگاه ساختن سایر بخشهاي علاقمند  -4•

 (دیگران 



 قدرت–كردن  نقد–سخن گفتن )آزمونهاي عملكردي 
 .....(اجتماعي و نگرشهاي–نگارش 

یاد گيري حاصل از آنها ماندگار تر ،پایدارتر ونمرات سنجش •

 آن هم با ثبات تر واقعي تر وروان تر خواهد بود  

   انواع آزمون هاي عملكردي•

 (ارائه گزارش از یك بيماري )آزمون هاي كتبي عملكردي •

از تمام حواس استفاده )آزمون هاي عملكردي شناسایي •

 (ميشود 

آزمونهاي سنجش عملكرد در موقعيتهاي شبه سازي شده •

 (شيوه اقدام در بلایاي طبيعي )

 (اجراي نمایش ونقش آفریني )آزمون عملكرد نمونه كار •



   مراحل طراحي آزمون عملكرد

مهارت ها ودانشي را كه دانش آموزان باید یاد بگيرند  : گام اول •

 ونتيجه كامل یك تكليف است را فهرست كنيد

طراحي وآماده سازي تكاليف عملكردي كه انجام آنها مستلزم :گام دوم •

 این است كه فراگيران از مهارتها ، دانش وآگاهي ها استفاده نمایند  

شاخص ها وملاكهاي عملكردي را طراحي وتهيه كنيم كه : گام سوم •

 ميزان دانش ومهارت در حد تسلط فراگيران را اندازه گيري نماید  

سنجش مبتني بر عملكرد از ملاكهاي منحصر       
 به فرد قبول یا رد استفاده نمي كند



           راهکارهای کیفی کردن ارزشهیابی  
  تکوینی

ارائ  بازخورد موثر ب  دانش آموزان تا بهرای   -1
 برداشتن گام بعهری در جههت پیشهر ت خهود     

 .تصمی  گیری کننر 
درگیر کردن موثر دانش آمهوزان در  رآینهر    -2

 یادگیری
 درگیر کردن دانش آموزان در خود سنجی -3
استفاده از نتایج ارزشیابی تکوینی در وراای  -4

 ترریس



راهکارهههای کیفههی کههردن  
  ارزشیابی تکوینی

 موزشیآآشنا کردن دانش آموزان با هر  های  -5
اعتقاد ب  این ک  هر دانش آموز توان پیشر ت  -6

 .دارد 
زشیابی بر ایجاد ردرك و توج  ب  تاثیر شیوه ی ا -7

 علاق  و اعتماد ب  نفس در دانش آموزان 
 (عوامل تعیین کننره  رآینر یادگیری ) 



 بازخورد           

بازخورد عبارت است از ن ر و واکنش معل  نسبت •
   .ب  وععیت یادگیری دانش آموز 

با دریا ت هر بازخورد ، برای دانش آموز  
مش   می شود ک  در چ  وععیتی قرار دارد  

، چ   عالیت هایی را بایر انجام دهر ، چ   
انت اراتی از وی می رود و چ  انت ارات  

 . آموزشی اهمیت بیشتری دارد 



 بازخورد

بازخورد بایر ب  گون  ای انجام گیرد ک  ب  دانش آموز •
کمن کنر خطاها و اشتباهاتش را در جریان یادگیری  
کاهش داده و وظایو و تکالیفش را با دقت بیشتری  

در واقع بازخورد  ن  تنها ب  دانش آموز در . انجام دهر 
عاتی  ولاباره چگونگی مهارت و دانشی ک  کسب کرده ا

می دهر ، بلک  ب  او می گویر ک  چگون  مهارت ها و 
 . دانش خود را ارتقا دهر 



 خصوصیات بازخورد

–بازخوردها جزئی از  راینر یاددهی •
 .یادگیری تلقی می شونر

بازخوردها بایر پیوست  باشنر یعنی •
دانهش آمهوزان    در این  عالیت

 .بازخورد دریا ت کننر



 خصوصیات بازخورد

بازخورد ها بایر سود منر باشنر یعنی  •
ااوی اولاعاتی باشنر ک  ب  دانش 
آموز نشان دهر چ   عالیت هایی را  
انجام دهر تا انت ارات آموزشی را 

 .محقق سازد



 بازخورد خصوصیات

بهتر است بازخوردها ب  صورت •
 .شفاهی مطرح شونر

 .منبع بازخورد متنوع باشر •
معل  ، دانش آموز ، والرین و )   

 ) ... 



 خصوصیات بازخورد

بازخورد ها توصیفی باشنر •
یعنی برای  راگیر ساده و قابل 

 . ه  باشر 
 . ( قط نمره یا رتب  نباشر )   
 



  خودسنجی
خودسنجی عبارت است از ارزشیابی  رد  

از عملکرد و  عالیت های یادگیری خودش  
هر  اساسی استفاده از این روش ایجاد  . 

ااسا  مسوولیت بیشتر نسبت ب  یادگیری  
همچنین خودآگاهی و ا زایش  . خود است 

اس مراقبت از  رآینر یادگیری از اهرا   
 دیگر استفاده از این روش است  



بایر ب   خودسنجیمواردی ک  در
  :آن ها توج  نمود 

آگاهی دادن ب  دانش آموزان در 
مورد معیارها و ملاك های کار و  

  عالیت مورد ارزشیابی
کمن گر تن از خود دانش آموز 

 در تهی  ملاك ها و معیارها



بایر ب   خودسنجیمواردی ک  در
  :آن ها توج  نمود 

دادن آزادی ب  دانش آموزان درهنگام 
 ارزیابی از خود 

 راه  ساختن  رصت ارزشیابی از خود  
 برای دانش آموزان

آموزش استفاده از بازخورد توصیفی ب  
 جای رتب  یا نمره ب  دانش آموزان



ارزشیابی پایانی معمولا در پایان هر دوره ی آموزشی     
انجام می شود و معل  با استفاده از آن ،آنچ  را دانش 

 . آموزان وی دوره آموخت  انر ارزیابی می کنر 
هر  ارزشیابی پایانی سنجش دانش آموز ب  هر  نمره    

دادن ، ات اذ تصمی  های م تلو در مورد ارتقای او ب  
کلا  بالاتر ؛ رتب  بنری یا اعطای امتیازات معینی مثل 

 .  است ... اجازه ی ورود ب  مرار  نمون  و 



 خصوصیات ارزشیابی پایانی

 در جهت هر  های کلی انجام می شود. 
 
  من ور از انجام آن تش ی  مهارت های آموخت  شهره و

تعیین استعرادها و پیش بینی ااتما  مو قیت در کلا  ها 
 .و یا دوره های بعری است 

 
 می توانر مورد تجزی  و تحلیل دست انررکاران واارهای

آموزشی قرار گیرد تا با ات اذ تصمی  گیری مناسب ، واار 
 .آموزشی را در مسیر مطلوب خود قرار دهر 




