بسمه تعالی
اساس​نامه تشکل رهپویان معرفت
1- مقدمه
شرایط زمانه به سمتی سوق پیدا کرده است که غالب انسان​ها را از اصل و فطرت خود دور نگه داشته است. پرداختن به دنیای مادی و غفلت از امور اخروی موجب بروز مشکلات فراوان، حتی در امر معیشت مادی آن​ها شده است. عده قلیلی هم که دغدغه​هایی از جنس عالم معنا دارند، در سیلاب پر تلاطم حرکت بدون هدف جامعه اسیر شده​اند و خود را در میان این امواج تنها می​یابند. در چنین شرایطی، ایجاد کانون​هایی خودجوش و خود ایستا که از توان تک​تک افراد عضو برای شکل​دهی جریان محسوس و جهت​دار در راستای اهداف متعالی انسانی و اسلامی بهره ببرد، نه تنها برای اعضا مفید فایده است بلکه ان​شاء​الله در ساماندهی و جهت​دهی سایر استعدادهای سرگردان مؤثر است و از آنجا که یدالله مع الجماعه، تأییدات خداوند متعال در این امر بدرقه راه جماعت رهپویان معرفت خواهد بود.
این سند اساسنامه و قوامنامه جمعی است از جوانان مشتاق رسیدن به حقیقت که قرار است در کنار هم و به پشت​گرمی هم، تا رسیدن به سرچشمه نور و سایه​سار طوبی گام بردارند
2- هدف از تدوین این اساس​نامه
هدف از تدوین این اساس​نامه تعیین جهت​گیری کلان تشکل، تبیین اهداف، تعریف فعالیت​ها و ارکان و شرح وظایف آن​هاست.
3- نام
این گروه تحت عنوان تشکل رهپویان معرفت فعالیت می​نماید.
4- اهداف تشکل رهپویان معرفت
این تشکل با محوریت قرار دادن ارتقاء سطح بینش دینی و فرهنگی اعضا تشکیل شده و بر پایه روابط دوستانه و برادرانه برای رسیدن به اهداف زیر تداوم خواهد یافت.
الف- ارتقاء سطح بینش دینی و سیاسی اعضا.
ب- تحکیم رابطه دوستی و برادری.
ج- ارائه خدمات فرهنگی، علمی و اقتصادی.
د- گسترش تشکل در راستای پیشبرد اهداف آن.
5- فعالیت​های تشکل رهپویان معرفت
این تشکل برای رسیدن به اهداف خود فعالیت​های زیر را دنبال خواهد نمود.
الف- برگزاری جلسات دوره​ای با مضامین دینی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی.
ب- تشکیل صندوق قرض​الحسنه.
ج- اجرای فعالیت​های سیاحتی و زیارتی.
د- تشکیل کانون علمی و فرهنگی.
ه- شناسایی و جذب اعضای جدید.
6- ارکان تشکل رهپویان معرفت.
ارکان ذیل​الذکر برای رسیدن به اهداف از پیش معین، در چارچوب فعالیت​های تعریف شده، در سمت بازوهای اجرایی تشکل رهپویان معرفت فعال خواهند بود.
الف- هیأت امنا
این هیأت شامل پنج نفر است که هر یکسال یکبار از میان اعضای تشکل از طریق برگزاری انتخابات در بین تمام اعضای تشکل تعیین می​شوند.
تبصره: تعداد اعضای هیأت امنا با توجه به تعداد اعضای تشکل می​تواند در هر سال تغییر کند.
شرح وظایف هیأت امنا:
-        نظارت بر حسن اجرای اساس​نامه و فعالیت ارکان.
-        برنامه​ریزی فعالیت​های تشکل برای رسیدن به اهداف بر پایه اساس​نامه.
-        تدوین و پیشنهاد اصلاح اساس​نامه تشکل در صورت نیاز.
-        نوشتن دستورالعمل برای فعالیت هیأت امنا.
-        عزل و نصب معاونت دینی و فرهنگی، دبیر جلسات، مسئول تدارکات، مسئول تبلیغات، با در نظر گرفتن سوابق و حسن انجام مسئولیت و رضایتمندی اعضای تشکل. 
-        نظارت بر جذب اعضای جدید تشکل.
ب- هیأت رئیسه صندوق قرض​الحسنه
اعضای این هیأت شامل سه نفر هستند که با انتخابات عمومی دوره​ای انتخاب می​شوند. یکی از کاندیداهای هیأت رئیسه صندوق باید از اعضای هیأت امنا باشد.
شرح وظایف هیأت رئیسه صندوق قرض​الحسنه:
-        مدیریت منابع مالی تشکل.
-        اداره امور مربوط به صندوق قرض​الحسنه.
-        تدوین و بازنگری دستور کار صندوق قرض​الحسنه.
-        تخصیص اعتبار به ارکانی که نیاز به تأمین مالی دارند.
-        تحقیق و انجام فعالیت​های اقتصادی، انتفاعی برای گروه در صورت تصویب اعضا.
ج- معاونت دینی و فرهنگی
شرح وظایف معاونت دینی و فرهنگی:
-        مدیریت و برنامه​ریزی در جهت ارتقاء سطح بینش دینی اعضا.
-        تدوین و اصلاح دستورکار برای معاونت دینی و فرهنگی.
-        (شرایط معاونت فرهنگی در آیین نامه هیأت امنا ذکر شود.)  
د- دبیر جلسات
این رکن از میان اعضای هیأت امنا انتخاب می​شود.
شرح وظایف دبیر جلسات
-        سخنگوی هیأت امنا.
-        اطلاع​رسانی برنامه و زمان و مکان جلسات.
-        اداره جلسات عمومی و جلسات هیأت امنا.
-        تهیه صورتجلسه و خلاصه مباحث مطروحه در جلسات.
-        حضور و غیاب اعضا و پی​گیری شرکت آن​ها در جلسات.
ه- مسئول تدارکات
شرح وظایف مسئول تدارکات
-        تدوین و بازنگری دستور کار.
-        تدارکات مورد نیاز برای جلسات.
-        تدارکات مورد نیاز برای فعالیت​های تفریحی و زیارتی.
-        تخمین اعتبار مورد نیاز برای فعالیت​ها.
و- مسئول تبلیغات
-        همکاری با معاونت فرهنگی.
-        پيشنهاد اعضای جديد هيئت امنا.
-        تدوين و بازنگری دستور کار.
-        تهيه فرم سوابق فردی اعضاء و نگهداری در بايگانی.
-        تحقيق و پژوهش برای ايجاد فرصت​های شغلی.
-        کمک فعال در راستای تشکيل کانون علمی و فرهنگی. 
ز- عضو
-        عضو جديد پس از معرفی به هيئت امنا و صلاحديد آن هيئت، امکان عضو شدن در تشکل را خواهد داشت.
-        حضور فعال در جلسات.
-        شرکت فعال در بحث​ها.
-        کمک به ارکان در راستای پيشبرد اهداف.
