آشنایی با آزمون استعداد
فهرست مطالب 
· مقدمه
· اهداف. فرم کوتاه آزمون استعداد براهنی 

· مشخصات آزمون. فرم کوتاه آزمون استعداد براهنی 

· راهنماي اجرا فرم کوتاه آزمون استعداد براهنی 
· پایایی روایی فرم کوتاه آزمون استعداد براهنی 
· هنجاریابی فرم کوتاه آزمون استعداد براهنی 

· نمره گذاری و ترسیم نیمرخ فرم کوتاه آزمون استعداد براهنی 

· تفسیرفرم کوتاه آزمون استعداد براهنی 
· تبدیل نمره خام به نمره Z در هر مقیاس
· تبدیل  نمره استاندارد به هوشبهر انحرافی در هر مقیاس     (IQ=15z+100)
· تبدیل هوشبهر انحرافی به  رتبه درصدی
· نحوه محاسبه  استعداد کل
· نحوه تبدیل استعداد کل به امتیازات رشته ای تحصیلی
· تفسیر آزمون :استعداد عمومی و اختصاصی
· تفسیر آزمون : کلامی و غیر کلامی
· تفاوت نمره مقیاس های: کلامی و غیر کلامی
· تفاوت نمره مقیاس های: دختران پسران
· همبستگی بین خرده مقیاس ها
· همبستگی نمرات خرده مقیاس با نمره کل
· خرده مقیاس های مرتبط با رشته های فنی کاردانش
· خرده مقیاس های مرتبط با رشته ریاضی
· خرده مقیاس های مرتبط با رشته تجربی
· خرده مقیاس های مرتبط با رشته انسانی معارف
معرفی کوتاه آزمون تشخیص استعداد
معرفي آزمون :
امروزه علاوه بر تأکید اساسی که بر بهره هوشی در یادگیری مهارتها و حرفه ها می شود ، مسأله استعداد نیز در کنار آن اهمیت ویژه ای دارد و  تنهاآزمون های هوشی نمی توانند تعیین کننده صرف میزان موفقیت فرد در یک زمینه باشند . 
به عنوان مثال فردی که از لحاظ سطح هوشی در حد بالایی قرار دارد لزوما مهندس یا پزشک خوبی نخواهد شد . موفقیت او وابسته به بهره هوشی اش در کنار استعدادهایی که در آن زمینه دارد ، می باشد .
 افرادی با بهره هوشی یکسان ممکن است استعدادهای مختلفی در زمینه های مختلف از خود نشان دهند . 
به طور معمول رشته ها و مشاغل مختلف به استعدادهای خاص و معینی نیاز دارند ، موفقیت در هر کدام از آنها مستلزم داشتن آن استعدادهاست . بنابراین یکی از بهترین کارهایی که یک مشاور مسیر شغلی می تواند انجام دهد ، کمک به مراجعان برای شناسایی توانایی های بالقوه ،مهارت های فعلی و گزینه های شغلی است که می توانند در آن ها مشغول به کار شوند ، است . 

به طور کلی استعداد عبارت از توانایی های فطری است که به امر یادگیری کمک می کند و به آن سرعت می بخشد و نحوه و میزان یادگیری فرد را در زمینه های گوناگون در آینده پیش بینی می کند . 
به عبارت دیگر استعداد بر میزان آمادگی برای یادگیری و خوب انجام دادن کاری در موقعیتی خاص اشاره دارد. 

استعداد در دوران کودکی شکل می گیرد و در دوران بزرگسالی نسبتاً ثابت باقی می ماند .
 مهارت ها گرچه ممکن است تغییر يابند ولی معمولاً استعدادها از تجارب کاری بزرگسالی تاثیر نمی پذیرند و تنها به شیوه محدودی تحت تاثیر تجارب آموزش قرار می گیرند .
 بنابراين کشف استعدادها گام مهمی در استفاده و بهره گیری از آنهاست . با شناخت استعدادها می توان افراد را به مسیرهای شغلی و تحصیلی مختلفی هدایت کرد که احتمال موفقیت در آن بیشتر باشد . 
شناسایی استعدادها همچنین می تواند انگیزه ای برای رشد توانایی های بالقوه افراد فراهم کند . دلیل  دیگر برای لزوم شناسایی استعدادها این است که افراد در سطوح سنی یکسان استعدادهای مختلفی دارند و این باعث می شود که آموزشی که برای فردی مناسب است برای دیگری مناسب نباشد. 
مانند افراد تیزهوش که نوع آموزش آنها باید متفاوت از سایر افراد دیگردر همان سطوح سنی باشد . 

 اگرچه طبقه بندی های مختلفی از استعداد ارائه شده است ولي 
به طور کلی می توان استعداد را به دو دسته تقسیم کرد :  

الف- استعدادهاي عمومي؛ استعدادهايي هستند كه در موقعيت هاي مختلف با ارزش شمرده مي شوند، مانند استعداد كلامي و درك مفاهيم.

ب- استعدادهاي خاص؛ استعدادهايي هستند كه در موقعيت هاي محدود و خاص ارزشمند هستند، مانند استعداد موسيقي و منشي گري طبقه بندي هاي ديگري نيز از استعداد وجود دارد؛ 
كارتر     نه نوع مختلف استعداد را به صورت زير طبقه بندي كرده است:

1- يادگيري كلي؛ كه يادگيري و فهم،‌استدلال و قضاوت كردن است.

2- استعداد كلامي؛ مهارتهاي واژگاني عمومي، فهم كلمات و استفاده موثر از آنها.
3- استعداد عددي؛ مهارتهاي رياضي عمومي، و كار با اعداد به سرعت و به طور صحيح.
4- استعداد فضايي؛ درك اشکال هندسي، درك و شناسايي الگوها و معنايشان.
5- ادراك شكل؛ وارسي كردن و درك جزئيات در اشيا و مقايسه بصري بين شكلها.
6- ادراك منشي گري؛ مطالعه، تحليل و بدست آوردن جزئيات از داده هاي نوشته شده يا اطلاعات جدول بندي شده.
7- هماهنگي حركتي؛ هماهنگي چشم و دست و ارائه  پاسخ هاي حركتي سريع، به سرعت و به درستي.
8- چالاكي انگشتي؛ دستكاري اشيا كوچك به سرعت و به درستي.
9- چالاكي يدكي؛ توانا بودن به كار كردن با دست ها
آرولماني نيز در يك طبقه بندي استعدادها را به پنج گروه اصلي تقسيم بند مي كند: استعدادبياني (زباني) استعداد منطقي- تحليلي،‌استعدادفضايي، استعداد اجتماعي(مردمي)،‌استعدادمكانيكي- فيزيكي.

با توجه به اهميت استعداد در هدايت تحصيلي و شغلي افراد تاكنون آزمون هاي زيادي در دنيا جهت سنجش استعداد تهيه شده است ولي در ايران هنوز آزمون معتبري براي سنجش استعداد وجود نداشت .

 وزارت آموزش و پرورش به منظور برآورد استعداد كلي دانش آموزان در بدو ورود به دوره اختصاصي متوسطه از آزمون ريون استفاده مي کرد كه تنها هوش انتزاعي كلي را با سوالهاي شكلي  مي سنجید، نمي توانست استعدادهاي اختصاصي نظير هوش كلامي، خلاقيت، سرعت و دقت ذهني و حافظه را ارزيابي نمايد.

به همين دلايل در سال 1373 آزموني تحت عنوان آزمون تشخيص استعداد توسط مرحوم  براهني تهيه شده كه هدف آن اندازه گيري توانايي هاي شناختي مختلف دانش آموزان دوره متوسطه بود.

 به نحوي كه براساس نمره هاي حاصل از آن بتوان دانش آموز را در انتخاب رشته تحصيلي متناسب با استعدادهاي شناختي وي راهنمايي كرد. 
براي ساخت اين آزمون نخست نوع استعدادها و آزمون هاي مربوط به هر يك بر اساس پژوهشهاي مشابهي كه در كشورهاي مختلف صورت گرفته بود، به ويژه براساس مطالعات مربوط به ماهيت و اندازه گيري توانايي هاي شناختي،‌مشخص شد. 
در مرحله بعد مجموعه سوالهايي براي هر يك از آزمون ها تهيه شد و براي آگاهي از سوالات و مشخصات مهم روانسنجي آنها  ، اين آزمون به صورت مقدماتي در چند استان اجرا و پس از اصلاح سوالها مرحله نهايي هنجاريابي در خرداد 1376 آغاز گردید . 
مجموعه نهايي اين آزمون متشكل از دو فرم الف و ب بود كه هر يك شامل 19 خرده آزمون بود كه به 9 استعداد بود.

به شرح زير تقسيم شده بودند:

1- استعداد كلامي :‌درك مفاهيم كلامي و رابطه بين آنها .
 آزمونها:‌  معني واژه ها (45 سوال) و استدلال كلامي (30 سوال)
2- استعداد رياضي: درك مفاهيم و روابط رياضي در محدوده رياضيات بسيار مقدماتي با تاكيد بر استدلال رياضي. آزمونها :‌مباني رياضي (25 سوال)‌و استدلال عددي(30 سوال).
3- استنتاج  : توان استنتاج براساس مواد كلامي ارائه شده . 
  آزمون :‌كفايت اطلاعات (27 سوال)
4- استدلال انتزاعي : توانايي غير كلامي براي درك تغييرات منظم شكلها.  
آزمونها: ‌استدلال انتزاعي (45 سوال) و استنباط منطقي (40سوال).
5- دقت و سرعت:  ‌استعداد دقت و سرعت ادراك و تا حدودي استعداد توجه .
 آزمونها:‌ دقت و سرعت كلامي و دقت و سرعت عددي.
6- تجسم فضايي:‌  توانايي درك فضايي. 
آزمونها  : تجسم فضايي(35 سوال) و آزمون چرخش شكل (45سوال)
7- استدلال مكانيكي: توانايي درك مفاهيم و روابط فني . 
آزمونها :‌ استدلال مكانيكي (40 سوال) و تركيب قطعات (30 سوال)
8- حافظه :  حافظه يادآوري فوري ارزيابي مي شود. 
آزمونها:‌ حافظه يادآوري شكلي- كلامي (35سوال) و آزمون حافظه بازشناسي(30 سوال)
9- خلاقيت: در اين آزمون سه عنصري اصلي باروري ذهني اندازه گيري مي شود كه عبارتند از سيالي، ‌انعطاف و ابتكار.
از آنجا كه اين آزمون بسيار طولاني و وقت گير بود و همين امر موجب خستگي دانش آموزان و تاثير منفي در شيوه پاسخگويي و در نتيجه بي جواب ماندن تعداد زيادي از سوالات مي شد.

 در پژوهشي سال 1389 فرم کوتاه اين آزمون روي 1000 دانش آموز در 5 استان اجرا شد و فرم كوتاه آن توسط عابدي و همكاران ساخته شد و سپس اقدام به بررسي روايي و پاياني و تهيه جدول هنجار براي آن شد. فرم كوتاه آزمون تشخيص استعداد شامل خرده آزمونهاي زير مي باشد:
مطالعه ای جدید این آزمون  در سال 1391 بر روی نمونه ای به تعداد 000/10 ده هزار نفر اجرا اجراگردید . که پایای و روایی و هنجار یابی این آزمون مورد بررسی قرار گرفت.
1- معني واژه ها (داراي 24 سوال)‌؛ 5 دقيقه زمان براي پاسخگويي

2- استدلال كلامي (19 سوال)؛ 10 دقيقه 
3- كفايت اطلاعات (17 سوال)؛ 10 دقيقه 
4- مباني رياضي (12 سوال)؛ 10 دقيقه 
5- استدلال عددي (15 سوال)؛ 10 دقيقه 
6- استدلال انتزاعي (23سوال)؛ 15 دقيقه 
7- استنباط منطقي (20سوال)؛ 10 دقيقه 
8- تجسم فضايي (18سوال)؛ 15 دقيقه 
9- چرخش شكل (23سوال)؛ 10 دقيقه 
10-  تركيب قطعات (20سوال)؛ 10 دقيقه 
11- استدلال مكانيكي (24سوال)؛ 10 دقيقه 
اهداف:

· تعيين بهره هوشي دانش آموزان در حيطه هاي مختلف رشته هاي تحصيلي ( علوم انساني ،...)
· مشخص نمودن  استعداد تحصيلي دانش آموزان در زمينه ي رشته هاي تحصيلي دبيرستاني و دانشگاهي
· هم افزايي بيشتر در زمينه ي يادگيري مطلوب دانش آموزان و ترسيم نيمرخ هوشي و استعدادي 
فرايند اجرا :
اولين گام در اجراي اين آزمون آماده كردن آزمودني براي پاسخگويي به آن مي باشد. به اين صورت كه ابتدا      دانش آموزان مي خواهيم كه به صورت جلسه ي امتحان بنشينند و سپس هدف اجراي آزمون را براي آنها بدين صورت توضيح مي دهيم:
هر فردي استعداد هاي ويژه اي دارد كه متفاوت از بقيه مي باشد و هر شغل و رشته اي نيازمند استعدادي خاص براي موفقيت در آن است.
 براي مثال رشته هاي مهندسي به استعدادي متفاوت از رشته هاي پزشكي نيازمند هستند. بنابراين به منظور اين كه اين استعدادها را بشناسيم و بتوانيم انتخابي بكنيم كه متناسب با آن استعداد ها باشند نيازمند استفاده از آزموني هستيم كه به ما در اين زمينه كمك كند.
اين آزمون در دو بخش تهيه شده است.
 بخش اول  شامل 6 خرده آزمون است كه براي هر خرده آزمون زمان خاصي به شرح زير براي پاسخگويي در نظر گرفته شده كه به دانش آموزان توصيه مي شود در همان زمان هاي اعلام شده به پاسخگويي بپردازند. اين بخش شامل موارد زير مي باشد:
معني واژه ها(24 سوال-15دقيقه)، استدلال كلامي(19سوال-10 دقيقه)، كفايت اطلاعات (17سوال_10 دقيقه)، مباني رياضي (12 سوال-10 دقيقه)، استدلال عددي (15 سوال-10 دقيقه)، استدلال انتزاعي (22سوال- 15 دقيقه).  زمان پاسخگويي به بخش اول  جمعا 1 ساعت به طول مي انجامد.
 بخش دوم  شامل پنج خرده آزمون است كه مانند بخش اول  براي هر خرده آزموني زماني خاص در نظر گرفته شده است . بخش دوم  (55 دقيقه) زمان نياز دارد و شامل موارد زير مي باشد.
استنباط منطقي (20سوال-10 دقيقه)، تجسم فضايي(18 سوال- 15 دقيقه)، چرخش شكل (22 سوال-10 دقيقه)، تركيب قطعات(20 سوال-10 دقيقه)، استدلال مكانيكي(24 سوال-10 دقيقه) 
بين آزمون بخش اول و دوم  15 دقيقه استراحت داده مي شود.
در هر دو  بخش قبل از هر خرده آزمون توضيحاتي در مورد نحوه ي پاسخگويي داده شده است. از دانش آموزان مي خواهيم كه قبل از شروع هر قسمت آن ها را بخواند.
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