بسمه تعالي
دانشگاه جامع علمي کاربردي جهاد دانشگاهي خوزستان
گروه فناوري اطلاعات (IT)
 فرم گزارش کاربيني
کاربين محترم , اين گزارش حاصل مشاهدات شما از محيط واقعي کار مي باشد که شامل مشاغل متعدد مي باشد و مي بايست آن را با راهنمايي مدرس خود صرفا در زمينه ي شغلي مرتبط با رشته تحصيلي خود به طور کامل و دقيق تکميل نماييد. اگر در بازديد خود به پاره اي از سوالات نتوانستيد پاسخ دهيد بايد در زمينه سوالات تحقيق کرده و جواب مناسب را پيدا کنيد.
   الف)مشخصات کاربين   (پر کردن تمامي فيلدها ضروري است)
	نام: ...................................... نام خانوادگي:.......................................... شماره دانشجويي:.......................................
نيم سال تحصيلي: ........................   مقطع تحصيلي:     کارداني⃞           کارشناسي⃞

رشته تحصيلي:  ........................................... شماره تماس : .........................................
نام مرکز آموزشي:.........................................  نام استاد :     ..........................................            

وضعيت اشتغال: بيکار⃞       شاغل مرتبط با رشته تحصيلي⃞   شاغل غير مرتبط با رشته تحصيلي⃞

سازمان محل اشتغال : ................................................ واحد محل اشتغال :...............................................

آدرس محل اشتغال :
نشاني:



        ب)مشخصات محيط واقعي کار مورد بازديد
	
	نام نام و نشاني محيط واقعي کار
مورد بازديد

	دولتي                                    خصوصي                     عمومي  
	نوع محيط واقعي کار بازديد شده

	
	تعداد تقريبي کارکنان

	
	زمينه فعاليت

	 دارد                   ندارد  
	بخش تحقيق و توسعه (R&D)

	
	سازمانهاي ذيربط و مرتبط با حوزه شغلي



پ) در موارد زير با توجه به مشاهدات خود از محيط واقعي کار به طور اجمالي توضيح دهيد.
	توصيف فرآيند انجام کار

	1.تشريح جريان فرآيند کار:
2.ماشين آلات و دستگاه ها و ابزارها:
3.محصولات توليد شده(کالا يا خدمات) و نحوه ارايه خدمات پس از توليد و تحويل:
4.نحوه کنترل کيفيت انجام فعاليت ها:



	توصيف توانمندي ها و مهارت هاي مورد انتظار براي احراز شغل مورد نظر

	1.ويژگي هاي مهارتي:
2.دانش و استعدادهاي مورد نياز:
3.ويژگي هاي جسماني:			

	 توصيف شرايط انجام وظايف مربوط به شغل مورد نظر

	1.سختي و پيچيدگي کار:
2.نکات مربوط به قوانين و مقررات انجام کار:
3.نکات مربوط به ايمني و بهداشت:
4.نکات مربوط به فرهنگي و اجتماعي(جاذبه و انگيزه هاي شغلي):
5.وضعيت درآمدي و مباحث اقتصادي:	



ت)تحقيق, توصيف و مقايسه ويژگي هاي شغل موردنظر در داخل و خارج از کشور:
ث)ارايه نظرات و پيشنهادات کاربين در خصوص موقعيت فعلي و آينده شغل مورد نظر:
