
 نشریه گفتمان اقتصادی منشور اخلاقی

 منشور اخلاقی برای نویسندگان

 اصالت

کند، مقاله ای نسبت به ارسال مقاله به مجله اقدام میکه نویسندههنگامی

ای را که کل یا تواند مقالهباید کاری جدید و اصیل باشد. نویسنده نمی

ارسال و همچنین بخشی از آن در جای دیگری تحت بررسی است، به مجله 

ای را که کل یا بخشی از آن در مجله تحت بررسی و ارزیابی تواند مقالهنمی

 است، برای نشریه دیگری ارسال کند.

مقاله ارسالی چه کل و چه بخشی از آن، به زبان فارسی یا هر زبان دیگری، 

 نباید قبلاً در جای دیگری منتشر یا برای انتشار پذیرفته شده باشد.

طور صریح بیان کنند، حتی های اولیه خود را بهگان باید کار و ایدهنویسند

طور عینی در مقاله بازنویسی و نقل قول نشده باشند. اگر که بهزمانی

نظر هایی دقیق در کار پژوهشی وجود داشته باشند که بهجملات یا پاراگراف

ب باید در رسد، برگرفته از مقاله یا کار دیگر نویسنده است، این مطالمی

 قرار گیرد. "علامت نقل قول"داخل 

کار گرفته شده را های بهمقاله باید منشأ و اصالت هر یک از مجموعه داده

های اختصاصی در جای دیگری توسط این مشخص کند. اگر مجموعه داده

کار گرفته شده است، مقاله باید این کارهای نویسنده یا نویسنده دیگری به

 ر یافته و چه انتشار نیافته باشند، بیان کند.دیگر را چه انتشا



ای را ارسال کنند که قبلاً برای این مجله ارسال شده، نویسندگان نباید مقاله

تحت ارزیابی قرار گرفته و پس از ارزیابی توسط سردبیر رد شده است. اگر 

ای اصلاح شده از نسخه اولیه قبلاً رد شده بود و نویسنده مایل است تا نسخه

طور قاله را برای ارزیابی ارسال کند، توجیه ارسال مجدد مقاله، باید بهم

شفاف توسط نویسنده برای سردبیر مجله مطرح و عنوان شود. تنها تحت 

 شرایط خاصی است که، اجازه ارسال مجدد مقاله برای بار دوم وجود دارد.

 سرقت علمی

ارسال ایمیل به کلیه با اقتصاد  نشریه مدیریت سامانه در مقاله ثبت    

نویسندگان مقاله اطلاع داده خواهد شد؛ بدیهی است درج نام نویسندگان 

در مقاله به منزله نقش اساسی ایشان در تدوین مقاله است، در صورتیکه 

اند و از نام آنها سوءاستفاده نویسندگان مقاله در تدوین مقاله نقشی نداشته

ه از طریق ایمیل دریافتی اطلاع شده است، لازم است مراتب را بلافاصل

دهند. همه نویسندگان مقاله در مورد اصالت اثر مسئول هستند. حق ارزیابی 

های موارد سرقت علمی برای نشریه محفوظ است. سرقت علمی شکل

 گوناگونی دارد از جمله:

 الف. ثبت مقاله دیگری به نام خود.

 نقشی نداشته اند.ب. درج نام نویسندگان و پژوهشگرانی که در مقاله 

توجهی از مقاله دیگر )حتی اگر های قابل برداری یا تکرار بخش ج. کپی

 مقاله کپی شده مربوط به یکی از نویسندگان مقاله جدید باشد(.

 های دیگران به نام خود.د. طرح نتایج حاصل از پژوهش



 ه. چاپ مکرر مقاله توسط نویسنده واحد در چند نشریه.

های علمی یا تحریف نتایج حاصل از نادرست و خلاف یافتهو. بیان نتایج 

 پژوهش.

 های پژوهش.های نامعتبر یا دستکاری در دادهز. استفاده از داده

موارد سرقت علمی توسط مسئولان نشریه بررسی و برای حراست از اعتبار و 

پوشی با توجه به میزان زحمات دیگر پژوهشگران، بدون هیچ تساهل و چشم

 شود:علمی به شرح ذیل برخورد قانونی میسرقت 

ها برداشته خواهد مقاله رد خواهد شد و در صورت چاپ از روی سایت .1

 .شد

قرار  های دانشگاهنامه نشریهاسامی همه نویسندگان مقاله در سیاه .2

 .خواهد گرفت

 .گیری حقوقی خواهد شدصلاح پیاز مراجع قضایی ذی .3

ها و با سایر دانشگاه طی یک نامه رسمی پرونده سرقت علمی .4

 .های داخلی و خارجی مرتبط به اشتراک گذاشته خواهد شدنشریه

مراتب طی یک نامه رسمی به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، پایگاه  .5

ها و ها، نشریهها، موسسه، دانشگاه(ISC)استنادی علوم جهان اسلام

اند، کرده هر محلی که نویسندگان از امتیاز چاپ این مقاله استفاده

 .اطلاع داده خواهد شد

  

 تضاد منافع



نویسنده مسئول باید منابع حمایت مالی طرح را در متن مقاله بیان کند 

سپس نسبت به ارسال مقاله اقدام نماید. هر یک از منافع گفته شده که قید 

شود، باید همراه مقاله منتشر شوند. اگر در مورد نوع موقعیتی که نمایانگر 

شک و تردید وجود دارد، باید مشخص و آشکار شود، هر موردی  تضاد است

 در زمینه تضاد منافع باید با اداره انتشارات یا سردبیر مطرح شود.

هنگام ارسال مقاله به مجله، نویسنده مسئول، فرصت دارد تا داور احتمالی 

ی را برای مقاله پیشنهاد دهد. نویسندگان باید از هر گونه تضاد منافع احتمال

یا نمود آن در انتخاب سردبیران و داوران پرهیز کنند. تضاد منافع از این 

رود بلکه مشمول نویسندگان کار نمینوع، تنها برای نویسنده مسئول به

 شود.همکار در مقاله نیز می

( یکی از 1هایی از تضادهای منافع ممکن شامل موارد زیر است: )مثال

انی است که سردبیر یا داور نامبرده نویسندگان در همان نهاد یا سازم

نامه سردبیر یا داور بوده ( یکی از نویسندگان، عضو کمیته پایان2هستند؛ )

( یکی از نویسندگان و سردبیر یا داور، در حال حاضر جزء 3یا برعکس، )

نویسندگان همکار در مقاله دیگر هستند یا طی دو سال گذشته، نویسنده 

 .اندهمکار یک مقاله بوده

دانند نسخه قبلی نویسندگان نباید افرادی را معرفی کرده و نام برند که می

اند؛ زیرا چنین دانشی، مقاله را خوانده و پیشنهادهای خود را مطرح کرده

 کند.طور خودکار فرآیند ارزیابی مخفی مقاله را نقض میبه

  

 ارزیابی مخفی دوطرفه



کند که به موجب آن، دنبال مینشریه یک فرآیند ارزیابی مخفی دوطرفه را 

شناسند و برعکس. نویسندگان باید به محرمانه نویسندگان، داوران را نمی

بودن فرآیند ارزیابی احترام گذاشته و هویت خود را برای داوران آشکار 

نسازند و برعکس. برای مثال، مقاله نباید حاوی هر گونه اطلاعات مشمول 

 ور بتواند نویسنده را شناسایی کند.که داطوریخودافشایی باشد، به

های نویسنویسندگان نباید مقاله ارسالی خود )مشتمل بر مقالات و پیش

ها، نویسندگان سایتها منتشر کنند؛ زیرا در وبسایتاولیه( را روی وب

 راحتی توسط داوران شناسایی شوند.توانند بهمی

دانند قبلاً داور نام برند که میعنوان سردبیر یا نویسندگان نباید افرادی را به

اند؛ مقاله یا نسخه قبلی آن را خوانده و پیشنهادهای خود را مطرح ساخته

طور خودکار ناقض فرآیند ارزیابی مخفی دوطرفه زیرا این دانش یا آگاهی، به

 است.

  

 دقت

نویسندگان مسئول نهایی محتوای کل مقاله ارسالی به نشریه هستند. 

متعهد هستند تا نمایی دقیق از پژوهش انجام شده و نیز بحث نویسندگان 

 عینی در خصوص اهمیت پژوهش، ارائه کنند.

طور کامل گزارش کنند و نباید های خود را بهنویسندگان باید یافته

های پژوهش هستند، حذف هایی را که مرتبط با متن یا ساختار پرسشداده

کنند امدهای مورد انتظار را حمایت مینظر از آنکه پیکنند. نتایج باید صرف



یا با آنها در تناقض هستند، گزارش شوند. نویسندگان باید دقت ویژه در 

ها و تفسیر آنها های مرتبط با پژوهش خود یا یافتهارائه خواص یا ویژگی

های ها و طرحها، شاخصها، روشداشته باشند. مفروضات بنیادین، تئوری

 ها و تفسیرهای کار آنها، باید آشکار و عنوان شوند.پژوهش مرتبط با یافته

مقاله باید حاوی جزییات و منابع کافی باشد، به نحوی که امکان دسترسی 

های یکسان جهت تکرار پژوهش وجود سایر پژوهشگران به مجموعه داده

 داشته باشد.

د دقتی مهم را در کار خود کشف کند، متعهای یک اشتباه یا بیاگر نویسنده

سرعت به اطلاع سردبیر مجله رسانده و جهت بازبینی یا است تا مراتب را به

اصلاح مقاله همکاری کند. اگر نویسنده یا ناشر توسط شخص یا نهاد ثالث 

دریابند که کار انتشار یافته اشتباهی مهم و جدی دارد؛ نویسنده متعهد 

سازی شواهد مسرعت نسبت به بازبینی یا اصلاح مقاله یا فراهاست تا به

 برای سردبیر، دال بر صحت و درستی مقاله اصلی یا اولیه اقدام نماید.

  

 تألیف مشترک

همه نویسندگان بیان شده در مقاله باید در کار پژوهش مساعدت و 

همکاری جدی داشته و در مقابل نتایج پاسخگو باشند. اعتبار و امتیاز 

های مختلف تسهیم ی بخشهانویسندگی یا تألیف، باید به نسبت مساعدت

شود. نویسندگان باید مسئولیت و اعتبار کار را تقبل کنند که شامل اعتبار 

اند یا کاری طور عملی انجام دادهنویسندگی یا تألیف، تنها برای کاری که به

 اند، است.که در انجام آن مساعدت کرده



نده همکار اصلی عنوان نویسطور معمول، نام دانشجو را بهنویسندگان باید به

نامه یا در مقالاتی که نویسندگان متعدد دارد و تا حد زیادی برگرفته از پایان

 رساله دانشجو است، فهرست کنند.

کند، باید یک نسخه یا نویسنده مسئول که مقاله را به مجله ارسال می

نویس مقاله را به همه نویسندگان همکار و مشترک ارسال و رضایت پیش

 ت ارسال مقاله به مجله و انتشار آن کسب کند.آنها را جه

  

 حقوق انسانی

نویسندگان مسئولیت حفظ و حمایت از حریم خصوصی، کرامت انسانی، 

رفاه و آزادی مسایل انسانی و شرکت کنندگان پژوهش را برعهده دارد. 

ها، سازیهایی که درگیر مسایل انسانی هستند )مطالعات میدانی، شبیهمقاله

نامه حقوق انسانی در دانشگاه ها(، باید منطبق با الزامات آیینمصاحبه

 نویسنده انجام گیرند.

  

 هنگام بودن و سرعت عمل به

نظر و انجام اصلاحات مقاله سریع و مناسب عمل نویسندگان باید در تجدید

تواند در سررسید زمانی تعیین شده )حداکثر یک ای نمیکنند. اگر نویسنده 

کند، باید هرچه زودتر با سردبیر برای تعیین مدت زمان بیشتر یا ماه( عمل 

 انصراف از فرآیند ارزیابی تماس گیرد.

  



 منشور اخلاقی برای سردبیران

 استقلال

سردبیران نشریه باید استقلال قلم و تحریر خود را حفظ کنند و برای 

سئولیت حصول اطمینان از اینکه نویسندگان آزادی قلم دارند، کار کنند. م

پذیرش یا رد مقالات با سردبیران است. طی روند عادی و متداول این کار 

هایی که به عقیده مستلزم نظر و توصیه داوران است؛ به هر حال، مقاله

 سردبیران کاملاً نامناسب هستند، ممکن است بدون ارزیابی داوران رد شوند.

  

 عدم سوگیری

شکل محرمانه، بدون خود را به سردبیران باید امتیاز جایگاه و موقعیت

ای افزایش دهند. سردبیران، وظیفه قضاوت در صورت سازندهسوگیری، به

های علمی بر عهده دارند. سردبیران مورد مقالات را صرفاً از لحاظ شایستگی

 توزی شخصی یا ایدئولوژیک، عمل نمایند.باید بدون طرفداری یا کینه

  

 تضاد منافع

ای هر گونه عملی که موجب افزایش تضاد منافع یا وجههسردبیران باید از 

 شود، اجتناب کنند. برای مثال:نامعقول از آن می

  برای اجتناب از بروز تضاد منافع بالقوه، سردبیر نباید مطالبی را منتشر

طور شفاف قابل شناسایی نبوده، داوری نشده یا تحت کند که به



مسئولیت و اختیار تحریر و طرفه قرار گرفته است. داوری مخفی یک

ویرایش هر مقاله نوشته شده توسط سردبیر و ارسال شده به دفتر 

صلاح دیگری، نظیر سردبیر مجله، باید از طریق سردبیر به شخص ذی

قبلی مجله یا یکی از اعضای هیئت تحریریه و مشاوران تفویض شود. 

 -اعمال ملاحظات نوشتاری یا تحریری در مقاله توسط نویسنده

قبول نیستسردبیر به هر شیوه و در هر صورت هرگز قابل . 

 ای که تضاد منافع واقعی یا بالقوه برای سردبیران باید از بررسی مقاله

کند خودداری کنند، تضادی که ناشی از روابط رقابتی، آنها ایجاد می

مشارکتی، مالی و سایر روابط و ارتباطات با هر نوع نویسنده، شرکت یا 

هایی در رابطه با پیوندهایی که نشان مرتبط با مقاله است. مثالنهاد 

( سردبیر 1نویسنده است عبارتند از: ) -دهنده تضادهای منافع سردبیر

( سردبیر یکی 2اند. )و نویسنده هر دو توسط یک نهاد استخدام شده

( نویسنده و 3نامه نویسنده بوده یا برعکس، )از اعضای کمیته پایان

حال حاضر نویسندگان مشترک و همکار در مقاله دیگری  سردبیر در

اندهستند یا نویسندگان همکار یک مقاله طی دو سال گذشته بوده . 

  

 ارزیابی مخفی دوطرفه

موجب آن کند که بهنشریه یک فرآیند ارزیابی مخفی دوطرفه را دنبال می

رسد نظر میکه بهشناسند و برعکس. جایینویسندگان، داوران را نمی

اند، استاندارد ارزیابی باید مقالات مجله، تحت ارزیابی مخفی دوطرفه نبوده

 طور شفاف بیان شود.به

  



 بودنمحرمانه 

سردبیران )ویراستاران( و هیئت تحریریه آنها نباید اطلاعات مربوط به مقاله 

های اداری و را برای کسی غیر از داوران و نویسندگان افشا کنند. رویه

اید برای حفظ محرمانه بودن فرآیند ارزیابی تعیین شود. انتظار رسمی ب

و عدم رود، سردبیران، از محرمانه بودن فرآیند ارزیابی مخفی دوطرفه می

افشای اطلاعاتی که ممکن است هویت نویسندگان را برای داوران یا برعکس 

نقض تواند فاش سازد، اطمینان حاصل کنند. گمنامی داوران صرفاً زمانی می

 شود که سردبیران از داوران اجازه فاش ساختن هویت آنها را دریافت کنند.

سردبیران باید اطمینان حاصل کنند که اعضای هیئت تحریریه آنها با این 

عمل، منطبق و سازگار هستند. آن بخش از مطالب مقاله ارسالی که منتشر 

یت مکتوب اند، نباید در پژوهش شخصی یک سردبیر، بدون کسب رضانشده

های محرمانه که از طریق ارزیابی نویسنده استفاده شوند. اطلاعات یا ایده

طور محرمانه حفظ شوند و در جهت منافع اند، باید بهمقالات کسب شده

 شخصی استفاده نشوند.

 کیفیت ارزیابی

شوند. طور معمول، دو داور برای ارائه نظر در خصوص یک مقاله دعوت میبه

ها را از لحاظ کیفیت بررسی طور روزمره و عادی، کلیه ارزیابیبهسردبیر باید 

و ارزیابی کند. در شرایط نادر، سردبیری ممکن است یک مقاله ارزیابی شده 

را قبل از ارسال به نویسنده، ویرایش کند )برای مثال، برای حذف عبارتی 

که یسازد( یا مقاله ارزیابی شده را در صورتکه هویت داور را فاش می

ها و امتیازات سازنده و مناسب نیست، برای نویسنده ارسال نکند. رتبه



طور ادواری توسط سردبیر های عملکرد باید بهکیفیت ارزیابی و سایر ویژگی

ها و برای حصول اطمینان از عملکرد بهینه مجله ارزیابی شوند. این رتبه

مجدد هیئت داوری و  امتیازات نیز باید به اتخاذ تصمیمات در زمینه انتصاب

های عملکرد فردی داوران های مستمر ارزیابی کمک کند. دادهدرخواست

 طور محرمانه نگهداری شود.باید در دسترس سردبیران باشد و به

  

 هنگام بودن به

موقع همه مقالات و پاسخ سریع به سردبیران باید برای تضمین ارزیابی به

عیت ارزیابی، ظرف مهلت تعیین های نویسندگان در خصوص وضدرخواست

شده )حداکثر یک هفته پس از دریافت مقاله( نسبت به ارزیابی اولیه و 

  انتخاب داوران اقدام کنند. 

  

 کیفیت تصمیم

سردبیران مسئول تشریح تصمیمات هیئت تحریریه برای نویسندگان در 

را هایی با کیفیت بالا خصوص مقاله آنها هستند. سردبیران باید نامه

های داور و پیشنهادهای ها تلفیقی از توصیهای که این نامهگونهبنویسند، به

اضافی دیگر برای نویسنده باشند. سردبیران نباید نتیجه تصمیم را در قالب 

ها و پیشنهادهای داور ای از توصیهنامه، بدون ارائه توضیح، ضمیمه مجموعه

  کنند.

 دقت



کننده از داور مبنی بر نادرست بودن که سردبیر، شواهدی متقاعدزمانی

-کند، باید مراتب را بهمفهوم یا نتیجه یک مقاله منتشر نشده دریافت می

سرعت به نویسنده اطلاع دهد. اگر شواهدی مشابه در خصوص یک مقاله 

چاپ شده ارائه شود، سردبیر باید نسبت به انتشار فوری یک اصلاحیه، 

های مرتبط به شکل بوط یا سایر یادداشتاسترداد مورد قبلی، بیان مورد مر

 مناسب اقدام نماید.

 اختیار

اختیار و مسئولیت نهایی مجله باید با سردبیر باشد. سردبیر باید به 

تشکیلات مجله )اعم از خوانندگان، نویسندگان، داوران، سردبیران، کارکنان 

صداقت هیئت تحریریه و ناشر( احترام بگذارد و برای تضمین درستکاری و 

محتوای مجله و بهبود مستمر کیفیت آن بکوشد. سردبیر باید اعضای گروه 

تحریریه را مشتمل بر هیئت ارزیابی تحریریه انتخاب کند؛ حقوق و 

طور منظم عملکرد آنها را ارزیابی های این افراد را تعیین کند و بهمسئولیت

 کند.

  

 عملکرد

کند. مجله باید  های عملکرد مجله را طرحسردبیر باید شاخص

های سالانه در خصوص میزان پذیرش، فواصل انتشار، درصد حسابرسی

های عملکرد را مقالات ارسالی برای بازبینی و ارزیابی خارجی و سایر داده

های عملکرد باید برای ارزیابی تحولات در بررسی و منتشر کند. شاخص



ند و بدین ترتیب کار گرفته شوارزیابی مقالات و فرآیندهای انتشار به

 عملکرد مجله را بهبود بخشند.

 منشور اخلاقی برای داوران

 ارتباط متقابل

ای برای مجلات است که ارزش کل حرفه را ارزیابی و بررسی، فعالیتی حرفه

رود که طور معمول انتظار میفراهم ساخته و باید ترغیب شود. به

طور متقابل نند، بهکپژوهشگرانی که مقالات خود را به مجله ارسال می

 دعوت مجله برای ارزیابی مقالات بپذیرند.

  

 حق امتناع و عدم پذیرش

امتناع و رد درخواست ارزیابی یک مقاله بر حسب زمان یا موقعیت ضروری 

و لازم است. برای مثال، داوری که احساس عدم صلاحیت کافی برای 

مقاله امتناع کند.  کند، باید از ارزیابیقضاوت در مورد مقاله پژوهشی می

که نوعی تضاد منافع بالقوه وجود دارد، از ارزیابی داوران باید در صورتی

ای را که از داوران درخواست شود تا مقالهمقاله خودداری کنند. در صورتی

ارزیابی کنند که قبلاً بررسی و ارزیابی شده است، آنها باید جزییات ارزیابی 

سانند، مگر آنکه مشخص شود، درخواست ارزیابی اولیه را به اطلاع سردبیر بر

 مجدد توسط آنها مددنظر است.

  



 ارزیابی مخفی دوطرفه

نشریه یک فرآیند ارزیابی مخفی دوطرفه دارد. داوران باید از ارزیابی مقالاتی 

که قبلاً پیشنهاهای مکتوب خود را در نسخه اولیه آن برای نویسنده فراهم 

اگر داوری، هویت نویسنده یا نویسنده همکار را اند، امتناع کنند. ساخته

شود. داوران طور طبیعی مشمول امتناع از ارزیابی مقاله میبشناسد، به

تواند مسئولیت اجتناب از نوشتن، گفتن یا انجام دادن هر چیزی که می

 هویت آنها را برای نویسنده روشن سازد، نیز بر عهده دارند.

  

 تضاد منافع

داوران باید از ارزیابی مقالاتی که از دید آنها مشمول تضاد  طور معمول،به

منافع اعم از منافع مشترک، مالی، سازمانی و شخصی یا هر گونه ارتباط یا 

ها، نهادها یا افراد مرتبط با مقالات است، امتناع پیوندهای دیگر با شرکت

خاص  کنند. داورانی که ممکن است دارای تضاد منافع در زمینه یک مقاله

باشند، باید آن تضاد را برای سردبیر مشخص و آشکار سازند تا در ادامه، 

سردبیر سطح مناسب مشارکت آنها را تعیین کند. یک مثال در این زمینه، 

موقعیتی است که در آن، داور دارای یک مقاله مشابه تحت ارزیابی در همان 

-تکمیل است. به مجله یا مجله دیگر یا یک پروژه تحقیقاتی مشابه در دست

که خاطر داشته باشید که تحت فرآیند ارزیابی مخفی دوطرفه، از آنجایی

شناسند، بعید است که داوران از تضاد منافع داوران نویسندگان را نمی

ی این تضادها واسطهمشمول نویسندگان اطلاع داشته باشند؛ بنابراین، به



آگاه شوند، باید به سردبیر شوند. اگر داوران از چنین تضادهایی محدود نمی

 مجله اطلاع دهند.

  

 عدم سوگیری

ای ارزیابی طرف یا عادلانه و حرفهطور عینی، بیداوران باید مقالات را به

های خود ها و قضاوتهای شخصی در توصیهکنند. داوران باید از سوگیری

 اجتناب کنند.

  

 بودنمحرمانه 

ارزیابی احترام بگذارند. تشخیص این داوران باید به محرمانه بودن فرآیند 

مسئله که مقاله محرمانه است، اهمیت دارد. داوران نباید در مورد مقاله با 

کسی غیر از سردبیر مجله بحث کنند و نیز نباید اطلاعات مقاله را بدون 

اجازه در اختیار کسی بگذارند. اگر داوران به عمل خلافی مشکوک هستند، 

های خود را تا زمان ر محرمانه آگاه سازند و نباید نگرانیطوباید سردبیر را به

 ها در میان بگذارند.اعلام رسمی مجله، با سایر بخش

  

 دقت

ها برای نویسنده )نویسندگان(، داوران باید در ارزیابی مقاله و طرح توصیه

خاطر داشته باشند که ارزیابی در قضاوت علمی تأثیرگذار است. همواره به



هایی که در مورد مقاله دارند، صادق ید با نویسنده بر حسب نگرانیداوران با

باشند. داوران باید قضاوت علمی خود را به میزان کافی تشریح و از آن 

حمایت کنند؛ یعنی آنها باید جزییات و اطلاعات کافی جهت توجیه 

های خود به نویسنده را برای سردبیر فراهم سازند. داوران نباید توصیه

های بسیاری دوستانه و بی عمل کنند، برای مثال از یک طرف ارزیابیدوقط

های بسیار منفی در صمیمانه در مواجهه با نویسنده و از طرف دیگر ارزیابی

 نشست خصوصی با سردبیر داشته باشند.

  

 هنگام بودنبه 

های خود سریع عمل کنند. اگر داوری در ها و داوریداوران باید در ارزیابی

تواند عمل کند، باید ید زمانی تعیین شده )حداکثر یک ماه( نمیسررس

هرچه زودتر با سردبیر برای تعیین مدت زمان بیشتر یا انتخاب داوری جدید 

  تماس گیرد.

 


