


 وكـــالـتنامـــه
گيرنده تسهيلات 

 
و  .............................كـد ملـي   ..............متولـد سـال     ..................صـادره از.................شناسنامه شمارهدارنده........................................اينجانب

ــنلي ــد پرســ ــاغل ..................كــ ــته /شــ ــر/ بازنشســ ــه بگيــ ــاكن.................................................در  وظيفــ  ..................................................: ســ
/ و دارنده حساب جـاري  ....................................: تلفن: .............................. كد پستي ...............  ....  ... .... .. .......................................

الاختيـار بـا شـرايط     تـام  وكالت سازمان مديريت وبرنامه ريـزي كشـور  به ذيحسابي ....... شعبه ..................نزد بانك  ........................... قرض الحسنه 
مصـرف كاركنـان سـازمان مـديريت وبرنامـه      حسابي مزبور اقساط مربوط به مطالبات شركت تعاوني دهم كه ذي مي.................. عدم عزل براي مدت 

اعطايي از حقوق و مزاياي اينجانب كسر نمايد و در صورتي كه به هر علت رابطه استخدامي اينجانـب بـا    تسهيلات را بابت اصل و فرع  ريزي كشور
 تسـهيلات  را بابـت اصـل و فـرع     مصـرف  وكالتنامه مجاز خواهد بود مطالبات شـركت تعـاوني   به موجب همين  سازمان قطع شود، ذيحسابي  سازمان

ربـط و   ام نزد بانك ذي مذكور از محل وجوه متعلق به اينجانب اعم از حقوق بازنشستگي و حقوق مرخصي و بازخريدي و يا موجودي حساب جاري
 .ت آن را خواهم داشت و ساير مزايا برداشت نمايدكليه وجوهي كه در صورت قطع رابطه استخدامي استحقاق درياف

اعـم  (مـأخوذه  توانـد از محـل تضـامين     مـي  مصرف در پرداخت اقساط خودداري نمايم شركت تعاونيو يا متوالي چنانچه در دفعات متناوب : تبصره
در مراجـع قضـايي اقـدام      ،به اضافه هزينه هاي مربوط به وصـول اقسـاط    مانده نسبت به وصول كل اقساط باقيبا مورخ نمودن اسناد ) ازچك يا سفته

مابين طرفين منعقد گرديده اسـت حـق هرگونـه اعتـراض يـا ادعـايي را در ايـن خصـوص در          في  و اينجانب ضمن عقد خارج و لازم كه شفاهاًنمايند 
 .نمايم صلاح قضايي و غير قضايي از خود سلب و ساقط مي تمامي مراجع ذي

 ام و نام خانوادگي ن
 امضا

ضامن
 

ــب ــماره...................................................اينجان ــنامه ش ــده شناس ــادره از ..........................  دارن ــال  ......................... ص ــد س ــد .................... متول ك
: ســـاكن. بازنشســـته / وظيفـــه بگيـــر................. ...........  ...  شـــاغل در .............. .....................و كـــد پرســـنلي............................................ ملـــي

: تلفـن : .............................. د پستيك ......................................................................................................................................................................
بدينوسـيله تعهـد و تضـمين    . ................شعبه ........................نزد بانك  ...............................قرض الحسنه /و دارنده حساب جاري .......................... 

مصـرف كاركنـان   دريافتي از شركت تعـاوني   تسهيلات بابت اصل و فرع ........... .........................................آقاي / خانم تسهيلات پرداخت اقساط 
دار پرداخـت   يا هر قسمتي كه وظيفه سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشوردر سررسيد را نموده و به ذيحسابي  سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشوررا

گيرنـده مـذكور    تسـهيلات  از حقـوق و مزايـاي    تسـهيلات  دليلي كسر اقساط بـدهي   هر دهم كه چنانچه به قوق و مزاياي اينجانب باشد اختيار ميح
تگي و به ميزان مانده بدهي ايشان از حقوق و مزايا، مطالبات و با حقـوق بازنشس ـ  تسهيلات مقدور نباشد يا اصولاً از خدمات معاف گردد برابر اقساط 

 .اينجانب كسر نمايد
الاجرا  براي اينجانب لازمگيرنده  تسهيلات در بخش از مفاد وكالتنامه و تبصره آن تخلف نمايد كليه شروط تبصره گيرنده  تسهيلات چنانچه : تبصره

يـن خصـوص در تمـامي مراجـع     مابين طرفين منعقد گرديده اسـت حـق هرگونـه اعتـراض يـا ادعـايي را در ا       في  و ضمن عقد خارج و لازم كه شفاهاً
 .نمايم صلاح قضايي و غير قضايي از خود سلب و ساقط مي ذي

 نام و نام خانوادگي 
 امضا

حسابداري
 

تعاوني
  

 خـــانم  /آقـــاي  تســـهيلات  بـــا پرداخـــت  اســـناد مربـــوط بـــه پرداخـــت تســـهيلات خريـــد كـــالا بررســـي ومـــورد تاييـــد حســـابداري اســـت و
 .گردد ريال موافقت مي  .....................قسط ماهيانه  .......ريال در    ..........................    غبه مبل ................................

 
 مهر و امضا

اداره كل 
امورمنابع انساني وپشتباني 

ــي     ــواهي م ــودگ ــهيلات ش ــده تس ــانمگيرن ــاي/خ ــمي ........................................................... آق ــاغل رس ــاني/ ش ــراردادي/ پيم ــته  /ق در بازنشس
/ كارمنـــــد رســـــمي گيرنـــــده تســـــهيلات ضـــــامن .......................... .................................آقـــــاي /خـــــانمو .... ...........................................

 . باشد   مي..... ....................................................در  بازنشسته  /قراردادي/پيماني
 نام ونام خانوادگي

 امضا

 


